Contract de servicii

nr.  [JA2464 data [b.N.2012-

Preambul

In temeiul Legii 98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiat prezentul contract de servicii,
intre

DIRECTIA GENERAIA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti, str. Olari, nr. 11-13, sector 2, cod fiscal nr. 17093691, avand contul
nr. RO57TREZ24A685050710102X, la Trezoreria Sectorului 2, o o T ’

in calitate de achizitor, pe de o parte
i
’ ASOCIATIA SANSE EGALE PENTRU PERSOANELE CU NEVOI SPECIALE, adresa
Bdul Epureanu nr. 34, bl. B7, sc. A, ap. 30, Barlad, Jud Vaslui, telefon/fax +40 0335803765 e-mail:
asociatiasanseegale @yahoo.ro, numar de inmatriculare 3/A/10.01.2013, cod fiscal 31074318, cont
RO18BUCU2441214111091, Alpha Bank Barlad,

in calitate de prestator, pe de alta parte.
2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale.

b.achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c.pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, In baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzdtoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d.produse - echipamentele, masinile, utilajele, orice alte bunuri, cuprinse In anexa/anexele la prezentul
contract, pe care prestatorul se obligd, prin contract, sa le furnizeze achizitorului;

e. servicii - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activitati legate de furnizarea produselor, cum
ar fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea in functiune, asistenta tehnica in perioada de garantie,
si orice alte asemenea obligafii care revin prestatorului prin contract;

f. origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate. Produsele sunt fabricate atunci cind prin
procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majora si esentiald a componentelor rezulta un produs
nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de baza, prin scop sau prin
utilitate, de componentele sale. Originea produselor si serviciilor poate fi distinctd de nationalitatea
prestatorului.

g.destinatie finald - locul unde prestatorul are obligatia de a furniza produsele;

h.forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativd. Nu este considerat forta majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

i. nerespectarea obligatiilor in mod culpabil si repetat — nerespectarea de 3 (trei) ori de catre una din
parti a obligatilor asumate prin contract;

j. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendariétice d&rd nn <o dhecifics
in mod diferit.



Clauze obligatorii

4. Obiectul principal al contractului

4.1 - Prestatorul se obliga sa presteze serviciile conform anexei nr. 1 la contract si graficului de prestare
anexa nr. 2 la contract.
4.2 - Achizitorul se obligd sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.

5. Pretul contractului

5.1 Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor este de:
5.800,00 lei fara TVA, la care se adauga 0 lei TVA (conform Codului Fiscal in vigoare);

6. Durata contractului
6.1 — Durata prezentului contract incepe de la data de A P01
6.2 — Prezentul contract inceteaza sa produca efecte la data achitarii serviciilor prestate.

7. Executarea contractului

7.1 — Executarea contractului incepe conform art. 6.1.

8. Documentele contractului

8.1 - Documentele contractului sunt:

— oferta financiara (anexa nr. 1 );

— graficul de prestare (anexa nr. 2);

— oferta tehnica (anexa nr. 3);

— lista cursanti (anexa nr. 4);

— clauze contractuale privind securitatea si sanatatea in munca si prevenirea si stingerea incendiilor

pentru servicii (anexa 5).

9. Obligatiile principale ale prestatorului

9.1- Prestatorul se obligd sa presteze serviciile la standardele si sau performantele prezentate in
propunerea tehnica.

9.2. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile In graficul de prestare prezentat in propunerea tehnica,
anexa la contract.

9.3 — Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

1) reclamatii §i acfiuni in justitie, ce rezultd din Incdlcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legaturad cu produsele achizifionate, si

ii)daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei In
care o astfel de incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre
achizitor.

10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1 — Achizitorul se obligd sa receptioneze serviciile in termen de 24 ore de la data prestarii

10.2 — Achizitorul se obligéd sa plateasca pretul produselor catre furnizor Tn maxim 60 zile de la data
emiterii facturii de catre acesta, in functie de sumele pimite de la bugetul local, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si a unor masuri financiar-
fiscale;

10.3 — Daci achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 zile de la expirarea -

atunci prestatorul are dreptul de a sista prestarea serviciilor si de a beneficia de reac

plata la nivelul corespunzator zilei de efectuare a platii. Imediat dupa ce achiz

obligatiile, prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibill—



11. Sancfiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor

11.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile
asumate, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma
echivalenta cu 0,1%/zi din pretul contractului, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

11.2 - In cazul in care achizitorul nu isi onoreaza obligatiile in termen de 28 de zile de la expirarea
perioadei convenite, atunci acestuia 1i revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu
0,1%/zi din plata neefectuata.

11.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, In mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata
de daune-interese.

11.4 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractele subsecvente de cétre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera prezentul contract reziliat de drept si de a
pretinde plata de daune-interese.

11.5 — Nerespectarea de 3 ori de catre prestator a graficului de prestare, prevdzut in contractul
subsecvent, prin intarzieri peste termenul de prestare, sau prestarea unor servicii neconforme duce la
desfintarea prezentului contract in mod unilateral si de plin drept, fara actiune in justitie si fara nici o
alta formalitate prealabila. Comunicarea desfintarii de plin drept a contractului se va face de catre
achizitor, prestatorului printr-o notificare.

11.6 - Achizitorul 1si rezervda dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisd adresata
prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu condifia ca aceasta anulare
sd nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despdgubire pentru furnizor. In acest caz,
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract Indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

12. Alte resposabilitafi ale prestatorului

12.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.

(2) Prestatorul se obligd s supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si
pentru contract, In masura In care necesitatea asigurarii acestora este prevazutd in contract sau se poate
deduce in mod rezonabil din contract.

12. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor In conformitate cu graficul de
prestare convenit. Totodata, este rdspunzator atdt de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

13. Recepfie, inspectii si teste

13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea
lor cu prevederile din propunerea tehnica.

14. Ajustarea pretului contractului

14.1 - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt cele declarate in
propunerea financiara, anexa la contract.
14.2 - Pretul contractului nu se actualizeaza.

15. Forta majora

15.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.
15.2 - Forta majord exonereaza partile contractante de ndeplinirea obligatiilor aéumat)z/ ,g{;inlpngpﬁ}ul
contract, pe toata perioada n care aceasta actioneaza.



15.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparifia acesteia.

15.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, producerea acesteia $i sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

15.5 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna din parti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

16. Solufionarea litigiilor

16.1 - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

16.2 - Dacd, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze, fie
de cétre instantele judecatoresti competente din Romania.

17. Limba care guverneazd contractul

17.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

18. Comunicari

18.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la Tndeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa n scris.

(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atat in momentul transmiterii cat si In momentul primirii.
18.2 - Comunicdrile Intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmarii In scris a primirii comunicarii.

19. Legea aplicabild contractului

19.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au Inteles sa incheie azi / \r .20 prezentul contract in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare partes

v



Anexa nr. 1 la contractul de servicii nr. /L?% 6//4 11.20 (2

OFERTA FINANCIARA

Nr. crt.

Denumire program
de formare

Nr
cursanti

Pret/Participant
fara TVA

Valoare totala
in lei
fara TVA

CURS DE
INSTRUIRE
PENTRU
ASISTENTUL
PERSONAL AL
PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV

100

58

5.800,00




Anexa nr. 2 la contractul de servicii nr. /9&23/7 5//4 /. 20

GRAFIC DE PRESTARE
PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA

” CURS DE INSTRUIRE PENTRU ASISTENTUL PERSONAL
AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV”

Cursurile se vor desfasura la Complexul pentru Activitati Recreative si Educative ,,Sf . Pantelimon”, situat
in Sos Pantelimon nr. 301, Sector 2, Bucuresti

Grupa 1 si grupa 2

Interval orar | Tema de studiu
Ziva 1l -15.11.2017
8-12 | Tema 1 - Acordarea ingrijirilor primare
Ziua 2 - 16.11.2017
8-12 | Tema 2 - Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului
Ziua 3 -17.11.2017
8-12 | Tema 3 - Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
Ziua 4 - 20.11.2017
8-12 | Tema 4 - Supravegherea starii de sandtate a beneficiarului
Ziua 5 - 21.11.2017
8-12 | Tema 5 - Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap
Ziua 6 - 22.11.2017
8-12 | Tema 6 - Asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si comunitate
Ziua 7 - 23.11.2017
8-12 | Tema 7 - Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente
Ziua 8 - 24.11.2017
8-12 | Tema 8 - Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap grav
Ziua 9 - 27.11.2017
8-12 | Tema 9 - Supravegherea respectrii drepturilor persoanei cu handicap
Ziua 10 - 07.12.2017
8-14 Recapitulare
Examen ANC
Nr total de ore: 42
Grupa 3 si grupa 4
Interval orar | Tema de studiu
Ziua 1 -15.11.2017
12-16 | Tema 1 - Acordarea ingrijirilor primare
Ziua 2 - 16.11.2017
12-16 | Tema 2 - Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului
Ziua 3 - 17.11.2017
12-16 | Tema 3 - Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
Ziua 4 - 20.11.2017
12-16 | Tema 4 - Supravegherea starii de sanatate a beneficiarului
Ziua 5 - 21.11.2017
12-16 | Tema 5 - Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap
Ziua 6 - 22.11.2017
12-16 | Tema 6 - Asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si comunitate
Ziua 7 - 23.11.2017
12-16 | Tema 7 - Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente
Ziua 8 - 24.11.2017
12-16 | Tema 8 - Asistarea integrérii profesionale a persoanei cu handicap grav
Zina 9 - 27.11.2017
12-16 | Tema 9 - Supravegherea respectirii drepturilor persoanei cu handicap
Ziua 10 - 07.12.2017
10-16 Recapitulare
Examen ANC

Nr total de ore: 42




Grupa 5

Interval orar

Ziua 1 - 28.11.2017
8-16 Tema 1 - Acordarea ingrijirilor primare

Tema 2 - Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului

Tema de studiu

Ziua 2 - 29.11.2017
8-16 Tema 3 - Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului
Tema 4 - Supravegherea starii de sanatate a beneficiarului

Ziua 3 - 04.12.2017
8-16 Tema 5 - Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap
Tema 6 - Asistarea activitdtii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si comunitate

Ziua 4 - 05.12.2017
8-16 Tema 7 - Asistarea integrdrii scolare si a educatiei permanente
Tema 8 - Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap grav

Ziua 5 - 06.12.2017

Tema 9 - Supravegherea respectérii drepturilor persoanei cu handicap
Recapitulare

Ziua 6 - 07.12.2017
12-14

Recapitulare

Nr total de ore: 42

Tematica abordata conform Ordinului nr. 319/2007 Evaluarea finala se face prin doua probe de
examen (proba teoretica si proba orala si/sau practica). Absolventilor programului de formare
profesionala li se vor elibera certificate de absolvire eliberate de ANC.



Anexa nr. 3 la contractul de servicii nr. /4,2346'/ /4 //-20/77\

OFERTA TEHNICA
PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA

” CURS DE INSTRUIRE PENTRU ASISTENTUL PERSONAL
AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV”

Nr.
Crt.

Tip

Caracterstici minimale solicitate

Caracteristici ofertate

%

Informatii cu privire
la servicii de
instruirve a
asistentilor personali
ai persoanclor cu
handicap grav

Programul de instruire:

Asistent personal al persoanei cu
fhandicap grav

Durata sesiunitor: minim § are
Locatia in care sc va derula
instruirea: sediul DGASPC sector 2
Durata contractului de achizitie:
de la data semnarii  pasa fa
finalizarea cursurilor

Programul de instruire: Asistent personal al persoanei cu handicap grav
Tip certificat emis: certificat de absolvire ANC

Durata programului de instruire (nr. total de zile si de sdptamini), ne. ore de pregitire
teoretici, nr. ore de pregitive practici: /0 zile de cwrs a cate + ore pe =i, 40 de ore de
instruire teroretica si practica si 2 ore de examen. Vor fi organizate 3 serii de cursuri, cate 4
ore pe zifserie. Se vor organiza cale 2 serif in paralel.

Documente solicitate participantilor pentvu fnscrierea Ia curs:

= I (copie]

4 Certificat de nastere (copie)

i Certificat de casatorie ~ daca este cazul {copie)

& Ultimud aet de studii (copie)

3 ddeverinta medicala sau fisa de sanatate (dupa cazj eliberata de catre medicul de familie

cumentivnea "clinic sanatosfap! carsuri”
Locatia de desfasurare a cursurilor:
Prestarca serviciilor de instruire se va face la sedinl DGASPC sector 2 Bucuresti -

Complexul pentri Activitd(i Recreative $i Edvcative Sf. Pairtelimon, sos. Pamitelinwn nr. 301,

Numarul total de cursanti pentru care se asigurii organizavea curswlui: /00
Numarul total de grupe pentru care se asigurii organizarea cursului: 3
Numarul de cursanti per grapa: 20 carsanti
Competente dobandite de catre participanti:

4 dcordarea ingrifivilor primare;

& Asigurarea alimentagiei si hiranirii beneficiarulud;

4 ddaprarea medivlui la nevoile beneficiarului;

&+ Supravegherea stirii de sandtare a beneficiarului;

&+ Comunicarea dintre asistentul personal §i persoana cu handicap;

L Asistarea activifagii §i participarii persoanci eu handicap in fomilic si comunitate;

& dsistarea integrarii yeolare §i a educafiei permanente;!

& Asistarea integravii profesionale a persoanei cu handicap;

A Supravegherea vespectarii drepturilor persoanei cu handicap.




=~ Tematica abordata couform Ovdinului nr, 319/2007; v—I
Tema 1 - Acordarea ingrijirilor privare
Tema 2 - dsiguearea alimentafici §f hréinirii beneficiarului
Tema 3 - Adaptarea medivdui la nevoile beneficiuridui
Tema 4 - Supravegherea st@rii de sinditate o heneficicralui
Tema 5 - Comupicares intre asistentul personal yi persoane cu bandicap
Tema G - Asistarea activitdqii si porticiparii persoanci v haudicap grav in familic g
commnitate
& Temu 7 - dsistarea integrdrii sealare i a edicafier permanente

& Tema 8 - Asisiared integranii profesionale a persoanet cu handicap yrav

& Tewma 9 - Supravegherea respectui drepturilor persoaner cu handicap

- Metode de formare stilizate:
dn caddvnd procesubui de instridire vor ff wilizate nrmatoarele metode de instruive:
4. Prezenturea simpla si imbogatitu
i Lucrul in gripe mict 8t individed
Jocul de rol

& Aplicatiil exercilii praciice

& Simdareaiscenarii practice

& Profecte imdividuale si de grup

& Diseutia facilitata

4 Brainstorming

- Mijloace si instrumente de invatave utilizate:
fi cadrul procesulni de instroive vor fi utilizore mrmeatoarele wifloace s nstiumente de

invatare;

A Suport de cwrs
L Toste si chestionare
- Chestionare de autoevalare
ffise de lueru
Slidde-wi de prezentare o informatiilor feorerice
Formmlareschesionurefteste de feedback
Metodele de formare, precum si-mijloacele si fustumentele de invatare wilizaie pe parcursid
desfaswrarit programudui de instriive vor fi adaptare vevoiler i structurii grupedor de cursanti si vor
viza dobardirea de aptinading s competente profesionale si sociale.
Avociatia Sanse Egale pentru Persoonele cu Nevoi Specile va asigura materialele necesare penry
sustinered programulii de instrisive.

e S S

te = e e




- Tenatica abordata conform Ordinului nr. 319/2007:
+ Tema | - Acordarea ingrijivilor prinare
Tema 7 - Asiguraree alimentafiei §i hrdnivii beneficiarului
Tema 3 - Adaprareq medintai la nevoile benefiviarului
Tema o - Sypravegherea starii de sdnditate a beneflciarului
Tema 5 - Comunicarea intre asisteniud personal yi persomie gu haindicap
Tema 6 - Asistorea activitdtii §i participarii persoanet cu handicap grav i fomilie gi
conumitale
Teme 7 - Asistarea integrarii scolare §i a educafie peruiauenie
Tema 8 - Asistareq integrarii profesionale a persomiei cu handicap grav
Tema 9 - Supravegherea respectarii dreptiritor persoanel cu handicap
- Metode de formare utilizate:
T cadvul procesului de instraive vor fi utitizate wmaiourele metode de instraive:
Prezentarea simpla si imbagutitu
Lucrnl in grupe nici s individual
Jocul de rol
Aplicatiif exercitii praciice
Sindayeasscenarii practice
Proiecte findividuale 31 de grup
Discutia facilifatu
Brainstorming
- Mijloace si instrumente de nvatare utilizate:
I cadrud procesulni de justraive vor fI utilizute wmatoarele mijfloace st instrumente de
invatare:

o4 e

o e e

A e e

Stport efe curs

Teste si chestionare

Chestionare de antoevatuare

fiise de luer

Stide-uri de prezemtare a informatiitor reorerice

Formuloreschestionareliesie de feedback

Metadele de formare, precum si mifloacele si tustromentele de nvatare wiilizate pe parcursul
desfaswrarii programufui de instruive vor fi adaptate nevoilor si sirwetiorit grupelor de cursanti si vor
viza dobandirea de aptifudin si competente profesionale si socialy,

Asociatia Sunse Egale penori Persounele en Nevoi Speciale va asigura mierialele necesare pentru
sustinerea programului de instryive,

ot




5. Conditii privind Asigurarcca  pe  duata  instuirii | Ne angjan ca, i desfosurarea programelor de instriive su respectam Normele de Sanatate .\'ij
sceuritatea muncii | tearetice si practice a conditiilor de | Scearifate in Mitnea, asa cum sinf cle definite de catre legislatie nationzly in vigoure,
securitate 4 muncii pentry cursanti
3, Evaluare 5i Prestatoral va clibera cci"t'iﬁcu(c de E\'almfrca t:::l:.&uuli!ar arc: toc in dowu elape: evalvaren pe parcirsul progmmn(ui e ﬁercu'e
cortificare absolvire pentru cursantiy care au profesionala si evelnareq finalo, . ‘
patticipal ta cursurile de instrujre 1. Evatuarea pe parcursul programului de formare profesionala are loc dupa flecare modul parcurs
din programa de pregatire. Scopuf acestei evaluari este de o verifica dace participansii la programul
de formare au asimilat cunostintele prezemute in sedimele de instridve, si revenivea asupra wor
aspecte, dupn caz, daca acestea nu au fost foarte bine usimiate sau intelese fvor fi realizase cel putin
dotta asemenea evalicari)
Metodely de evaluare wilizate:
= orule = prin mirebari directe adresale cursantilor
« serse - prin teste grila sau chestionare.
2. Evalwarea finela se face prin dova probe de examen (probe teorctica si proba orale sifsau
practica).
- proba teoretica — test grila (5 variante propuse}
Nota minima de promovare a probei teoretice este 3 (cinei).
- praba oralafpractica - hilete cu infrebari
Proba orala se susine i fata camisie de examinare, pe bazg biletelor de exaimen ce contin 2-3
intrebari din fematica prevazuta in programa de pregaire.
Nota minima de promovare a prabei ovale este 5 (cinei), Nota la proba orala nic poate fi contestata.
Media fimalit le examenud de absolvive o constituie media aritmetica a notelor obtinute fu cele dowa
prabe de exarmen, calewlata cu doud secimale, fara rotugire,
Absolventitor programului de Jormare profesionula i se vor elibera certificate de absolvire, Acestea
vor fi inmanae fntr-m cadry festiv.
4, Resurscle pentru Resurse tehnice; sala de curs pentiu = Resurse {chnice:

derulares
programului de
instraire

pregalirea feoretica
Resvrse materiale: suport de curs.
rechizite, apa si alimente pentru

participanti
Resurse umane: persoana
responsabifa cu indeplinirea

contractulwi, formator

Sula de curs pentru pregativea teoretico si practica va fi pusa la dispozitie d¢ catre DGASPC sector 2
Bucnresti in cadrul Complexului pentrw Activitgri Recreative i Edwcative Sf. Pantelimon, sow,
Pamtelimon . 301.

Sala va fi suficient de spofioas@ pentru ¢ gdzdui numdrel de participangi din gropul fintd, dotold cu
scaune § mese si concepuld asifel incdt sé susging procesud de formare (fora stdlpi de susginere, perefi
despdrfitori sau alte elemente arhitecturele ce ar putea impiedica vizibilitutea persoonelor aflate i
saldj.

Sala va beueficia de toate antorizafiile de functionare conforut legislafiei in vigoare,




~  Resurse materizle:

Pentru desfasurarea in conditii optine a procesului de insiruive, flecari pavticipant i vor i asigurate

urnatoarede:

suport de eurs;

descrierea exercitiilor pentvu aetivitaile realizate individual sou pe grapo de lecra;

ugenda de desfaurare a programulai de instruire;

chestionare;

teste de evaluare;

caiel;

i

orice alfe materiale necesare pentrit e desfasurare a programulii,

Resurse wmane

4 Responsabil cu indeplinirea contraclului

4 TFormator

Responsabilul en indeplinirea contractdui va uvea wrmatoarele sarcing:

& s tenting legatura cu vepresemantii beneficiaruii;

4 sa coordoneze activitatile de instriire astfel incat acesteqa sa fie de o catitate vidicata,;

L sa coordoneze furmatorai(i);

& sa furnizeze in termen de 3 zile de la finalizarea grapei rapoartete de evaluare camplere ale
progrannilui de justrare, fnsotite de documentele justificative soliciture;

[ formator, care are pregolivea si competentele necesare pentru realizarea cursuritor

el e e ol S

Riscusi si strategii de
contracarare

Riscuri eare pot influenta indeplinirea obicetivelor contractului /
strafegit de contracarare
+ Absenturea de [ cersuri
Contracararea acestd rise revine in mare mastou Beneficiarntui si este avigurata de selectio
rigurousa a cursantilor.
4 Jutercsul seazut al pacticipantilor fata de curs
Din cawzy faphbui cu participantit la curswed nu platese of insisi penry serviciile de iustrive,
exista visenl s i manifeste inferes s sa n aibe v comportament pusticipativ, ceea ce poute ufecta
calitatea procesului de insiriire.
Contracararea ucestul rise revine fn ware maswra Presiolondui, core asigura interesul
carsentilor prin metodele de formare si wijloacele de invatare utilizate.
4 Schimbares graficlol de derulare a cursurilor
Lvxista posibilitatea ca Beneficiarud, din cauze obiective, sa doveasca sa sehimbe periveda de
desfusurare u cwrswilor, Aceasta ar afecta divect derulavea contraciului deourece roate pregativile in




terment de spatii si resurse wmane trebuic facute din rimp. i

Contracararea acestui visce revine in mare masura Beneficiarului, Acesta va informa participantii
din timp cu privire la perioadu de desfusurare a cursinilor si Prestatorul despre orice solicitare de
modificare a progravdui cu cel putin 1 saptameana inainte.

6. Numele persoangi | Persoana responsabila cu | Platon Didona Cornelia ~ responsabil cu indeplinirea contractidui
propuse pentru indeplinirea contractului
egatiraa Formator Alexandru Luminita Monica
contractului

7. | Date de identificare | Adiesa, numar inmatriculare, CUI, | Aseciatia Sanse kigale pentru Persoanele cu Nevoi Speciale

cont Trezorerie. date de contact ale | Sedin: Bd. Epurcanunr, 34, bl. B7, se. A, ap. 28, Bartad, jud. Vaslui

pessoanci desemnate sa se implice in Numar de inmatricudare in Registrul Special al Asociatiilor si Mundatiilor aflat la Grefa Judecatarici
e by A i Barlad nr. 374 din 10.01.2013

CULRO 31074318

Cont bancar ROISBUCU244121 4111091 RON deschis la Alpha Bank Barlad

Platon Didona Cornelia ~ 0743.583.476 si 0733.470.712, emoit: didona platowavahoo.com

Certificare

Programul de instruire organizat/;jf\dgﬁf@me catre furnizorii de formare profesionald, va fi finalizat cu: adeverinta de participare eliberata

de ANC.



Anexa nr. 4 la contractul de servicii nr. ﬂ,fjéé/ / é /). Jp 12,

LISTA CURSANTI

PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA
” CURS DE INSTRUIRE PENTRU ASISTENTUL PERSONAL
AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV”

:lr: Nume prenume cursant Compartiment Functie
1 SASPH Asistent personal
2 SASPH Asistent personal
3 SASPH Asistent personal
4 SASPH Asistent personal
5 SASPH Asistent personal
6 SASPH Asistent personal
7 SASPH Asistent personal
8 SASPH Asistent personal
9 SASPH Asistent personal
10 SASPH Asistent personal
1 SASPH Asistent personal
12 SASPH Asistent personal
13 SASPH Asistent personal
14 SASPH Asistent personal
15 SASPH Asistent personal
16 SASPH Asistent personal
17 SASPH Asistent personal
18 SASPH Asistent personal
19 SASPH Asistent personal
20 SASPH Asistent personal
21 SASPH Asistent personal
22 SASPH Asistent personal
23 SASPH Asistent personal
24 SASPH Asistent personal
25 SASPH Asistent personal
26 SASPH Asistent personal
27 SASPH Asistent personal
28 SASPH Asistent personal
29 SASPH Asistent personal
30 SASPH Asistent personal
31 SASPH Asistent personal




Nr.

ert. Nume prenume cursant Compartiment Functie
32 SASPH Asistent personal
33 SASPH Asistent personal
34 SASPH Asistent personal
35 SASPH Asistent personal
36 SASPH Asistent personal
37 SASPH Asistent personal
38 SASPH Asistent personal
39 SASPH Asistent personal
40 SASPH Asistent personal
41 SASPH Asistent personal
42 SASPH Asistent personal
43 SASPH Asistent personal
44 SASPH Asistent personal
45 SASPH Asistent personal
46 SASPH Asistent personal
47 SASPH Asistent personal
48 SASPH Asistent personal
49 SASPH Asistent personal
50 SASPH Asistent personal
51 SASPH Asistent personal
52 SASPH Asistent personal
53 SASPH Asistent personal
54 SASPH Asistent personal
55 SASPH Asistent personal
56 SASPH Asistent personal
37 SASPH Asistent personal
58 SASPH Asistent personal
59 SASPH Asistent personal
60 SASPH Asistent personal
61 SASPH Asistent personal




74

75

76

77

78

79

30

81

83

84

85

86

87

88

89

Nume prenume cursant

Compartiment

Functie

SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent persanal
A SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal




crt.

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

Nume prenume cursant

Compartiment Functie
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal
SASPH Asistent personal




Clauze contractuale privind securitatea si sanatatea in munca si prevenirea

si stingerea incendiilor pentru servicii

Pentru intarirea ordinii si disciplinii in munca, in scopul evitarii unor accidente grave,

incendii si explozii, avarii sau alte accidente tehnice, si in conformitate cu prevederile Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca si Legii 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, se vor respecta intocmai, urmatoarele clauze referitoare la obligatiile
si raspunderile ce revin furnizorului produselor/serviciilor pe teritoriul D.G.A.S.P.C. sector

2.

Unitatea furnizoare va aduce la cunostinta beneficiarului, numele persoanelor ce vor

aproviziona sediile D.G.A.S.P.C. sector 2, pe perioada derularii contractului;

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgentd, precum si dotarea personalului cu echipament de lucru si de
protectie specific revine conducatorului formatiei de lucru, care va prelucra obligatoriu
anexa la contract;

Se interzice accesul in incinta D.G.A.S.P.C.sector 2, a altor persoane care nu fac parte
din personalul unitatii furnizoare;

Circulatia personalului unitatii furnizoare in incinta unitatii beneficiare, se va face numai
pe caile de acces stabilite pentru punctul de lucru respectiv. Mijloacele de transport ce
asigura aprovizionarea cu materiale, vor circula cu o viteza de 5 Km/h, iar acolo unde
situatia o impune, se va reduce viteza pana la limita evitarii oricarui pericol, respectand
regulile de circulatie pe caile de acces in unitate;

Accesul personalului unitatii furnizoare in alte locuri de munca decat cele stabilite pentru
aprovizionare este STRICT INTERZIS, spre exemplu: dormitoare, bucatarii, magazii,
etc. La nevoie se va solicita avizul beneficiarului, care va stabili un delegat insotitor pe
tot parcursul traseului dus-intors;

In cazul in care pe teritoriul D.G.A.S.P. C.sector 2 se produce un accident de munca
personalului angajat al unitatii furnizoare in perioada furnizarii produselor/serviciilor
contractate, incendiu, avarie, explozie etc., raspunderea revine furnizorului produselor
/serviciilor respective, care in consecinta se va inregistra cu accidentul respectiv si va
raspunde potrivit legii, de stabilirea si aplicarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor. In cazul producerii unor acidente de munca suferite de catre personalul
unitatii beneficiare, ca urmare a nerespectarii obligatiilor ce revin unitatii furnizoare,
accidentul se va inregistra de catre unitatea furnizoare. In caz de litigiu intre partile
contractoare cu privire la cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca, arbitrarea va
fi facuta de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, prezenta in unitate sub influenta
alcoolului ESTE STRICT INTERZIS, raspunderea pentru incalcarea acestor dlSpOthll
revine in exclusivitate conducatorului formatiei de luc— -~ Foemimecee
produsele/serviciile respective;

Se interzice fumatul in imobilele sau spatiile beneficiarului, fiind peridis numad in
locurile special amenajate; - —



e Pentru orice alta problema ivita pe parcursul furnizarii produselor contractate si care
prezinta pericol de accidentare si priveste unitatea beneficiarului se va lua
legatura cu Conducatorul locului de munca din partea unitétii beneficiare;

e Prevederile prezentelor clauze nu exonereaza unitatea furnizoare de a lua toate masurile
ce sunt necesare pe linie de securitate si sanatate in munca, siguranta circulatiei, apararea
impotriva incendiilor, etc;



