
Contract de servicii 
nr. 1)) j~,t data I~ .11,201'1-· 

Preambul 

În temeiul Legii 98/20 16 privind achiziţiile publice s-a încheiat prezentul contract de servicii, 
Între 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 
SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti, str. Olari, nr. 11-13, sector 2, cod fiscal nr. 17093691, avand contul 
nr. R057TREZ24A685050710102X, la Trezoreria Sectorului 2, ",.." . ,.., 

în calitate de achizitor, pe de o parte 
şi 

ASOCIATIA SANSE EGALE PENTRU PERSOANELE CU NEVOI SPECIALE, adresa 

Bdul Epureanu nr. 34, bI. B7, sc. A, ap. 30, Barlad, Jud Vaslui, telefon/fax +40 0335803765; e-mail: 

asociatiasanseegale@yahoo.ro, numar de inmatriculare 3/A/IO.01.20 13, cod fiscal 31074318, cont 

R018BUCU2441214111091, Alpha Bank Barlad, 

în calitate de prestator, pe de altă parte. 

2. Definiţii 

2.1 - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel : 
a. contract - reprezintă prezentul contract şi toate Anexele sale. 
b . achizitor şi prestator - părţile contractante, aşa cum sunt acestea nUlmte în prezentul contract; 
c. preţul contractului - preţul plătibil prestatorului de către achizitor, în baza contractului, pentru 

îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract; 
d.produse - echipamentele, maşinile, utilajele, orice alte bunuri, cuprinse în anexa/anexele la prezentul 

contract, pe care prestatorul se obligă, prin contract, să le furnizeze achizitorului; 
e. servicii - servicii aferente livrarii produselor, respectiv activităţi legate de furnizarea produselor, cum 

ar fi transportul, asigurarea, instalarea, punerea în funcţiune, asistenţa tehnică în perioada de garanţie, 
şi orice alte asemenea obligaţii care revin prestatonllui prin contract; 

f. origine - locul unde produsele au fost realizate, fabricate. Produsele sunt fabricate atunci când prin 
procesul de fabricare, prelucrare sau asamblare majoră şi esenţială a componentelor rezultă un produs 
nou, recunoscut comercial, care este diferit, prin caracteristicile sale de bază, prin scop sau prin 
utilitate, de componentele sale. Originea produselor si serviciilor poate fi distinctă de naţionalitatea 
prestatorul ui. 

g. destinaţie finală - locul unde prestatorul are obligaţia de a furniza produsele; 
h .forţa Inajoră - un eveniment mai presus de controlul pă11ilor, care nu se datorează greşelii sau vinei 

acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului şi care face imposibilă 
executarea şi , respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: războaie, 

revoluţii , incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei 
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă ci enunciativă. Nu este considerat fortă majoră 
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem 
de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi; 

i. nerespectarea obligaţiilor in mod culpabil si repetat - nerespectarea de 3 (trei) ori de catre una din 
parti a obligatilor asumate prin contract; 

j. zi - zi calendaristică; an - 365 de zile. 

3. Interpretare 
3.1 În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include 
forn1a de plural şi vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context. /'"' 
3.2 Termenul "zi"sau "zile" sau orice referire la zile reprezintă zile calend ~rlktlrp M ~ nil c:.p ~prlf;r~ 
în mod diferit. 



Clauze obligatorii 

4. Obiectul principal al contractului 

4.1 - Prestatorul se obligă să presteze serviciile conform anexei nr. 1la contract si graficului de prestare 
anexa nr. 2 la contract. 
4.2 - Achizitorul se obligă să plătească preţul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate. 

5. Preţul contractului 

5.1 Preţul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor este de: 
5.800,00 lei fara TVA, la care se adauga O lei TVA (confonn Codului Fiscal in vigoare); 

6. Durata contractului 
6.1 - Durata prezentului contract incepe de la data de It II. 2b1f: 
6.2 - Prezentul contract încetează să producă efecte la data achitarii serviciilor prestate. 

7. Executarea contractului 

7.1- Executarea contractului începe conform art. 6.1. 

8. Documentele contractului 

8.1 - Documentele contractului sunt: 
ofe rta financiara (anexa nr. 1 ); 
graficul de prestare (anexa nr. 2); 
oferta tehnica (anexa nr. 3); 
lista cursanti (anexa nr. 4); 
clauze contractuale privind securitatea si sanatatea in munca si prevenirea si stingerea incendiilor 

pentru servicii (anexa 5). 

9. Obligaţiile principale ale prestatorului 

9.1- Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele şi sau performanţele prezentate în 
propunerea tehnică. 
9.2. Prestatorul se obligă să presteze serviciile în graficul de prestare prezentat în propunerea tehnică, 
anexă la contract. 
9.3 - Prestatorul se obliga să despăgubească achizitorul împotriva oricăror: 

i) reclamaţii şi acţiuni în justiţie, ce rezultă din încălcarea unor drepturi de proprietate 
intelectuală (brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, 
instalaţiile sau utilajele folosite pentru sau în legatură cu produsele achiziţionate, şi 

ii)daune-interese, costuri, taxe şi cheltuieli de orice natură, aferente, cu excepţia situaţiei în 
care o astfel de încălcare rezultă din respectarea caietului de sarcini întocmit de către 
achizitor. 

10. Obligaţiile principale ale achizitorului 

10.1 - Achizitorul se obligă să recepţioneze serviciile în termen de 24 ore de la data pres tarii 
10.2 - Achizitorul se obligă să plătească preţul produselor către furnizor în maxim 60 zile de la data 
emiterii facturii de catre acesta, in functie de sumele pimite de la bugetul local, in conformitate cu 
prevederile OUG nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si a unor masuri financiar
fiscale; 
10.3 - Dacă achizitorul nu onorează facturile în termen de 30 zile de la expirarea : 
atunci prestatorul are dreptul de a si ta prestarea serviciilor şi de a beneficia de reac 
plata la nivelul corespunzator zilei de efectuare a plăţii. Imediat după ce achi2 
obligaţiile, prestatorul va relua prestarea serviciilor în cel mai scurt timp posibir-= 



11. Sancţiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligaţiilor 

11 .1 - În cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reuşeşte să-şi îndeplinească obligaţiile 
asumate, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din preţul contractului, ca penalităţi , o sumă 
echivalentă cu 0,1 %/zi din preţul contractului, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. 
11.2 - În cazul în care achizitorul nu îşi onorează obligaţiile în termen de 28 de zile de la expirarea 
perioadei convenite, atunci acestuia îi revine obligaţia de a plăti, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu 
0,1 %/zi din plata neefectuată. 
11 .3 - Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre pă11i, în mod 
culpabil si repetat, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul de drept reziliat şi de a pretinde plata 
de daune-interese. 
11.4 - Nerespectarea obligaţiilor asumate prin contractele sub secvente de către una dintre pă11i , în mod 
culpabil si repetat, dă dreptul pă11ii lezate de a considera prezentul contract reziliat de drept şi de a 
pretinde plata de daune-interese. 
11.5 - Nerespectarea de 3 ori de către prestator a graficului de prestare, prevăzut in contractul 
subsecvent, prin întârzieri peste termenul de prestare, sau prestarea unor servicii neconforme duce la 
desfintarea prezentului contract în mod unilateral si de plin drept, fara acţiune in justiţie si fara nici o 
alta formalitate prealabila. Comunicarea desfintarii de plin drept a contractului se va face de către 
achizitor, prestatorului printr-o notificare. 
11 .6 - Achizitorul îşi rezervă dreptul de a renunţa la contract, printr-o notificare scrisă adresată 

prestatorului, fără nici o compensaţie, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiţia ca această anulare 
să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune sau despăgubire pentru furnizor. In acest caz, 
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract îndeplinită 
pâna la data denunţării unilaterale a contractului. 

Clauze specifice 

12. Alte resposabilităţi ale prestatorului 

12.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a executa serviciile prevăzute în contract cu profesionalismul şi 
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat şi în conformitate cu propunerea sa tehnică. 
(2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane, materialele, 
instalaţiile, echipamentele şi orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitivă cerute de şi 

pentru contract, în masura în care necesitatea asigurării acestora este prevazută în contract sau se poate 
deduce în mod rezonabil din contract. 
12. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execuţia serviciilor în conformitate cu graficul de 
prestare convenit. Totodată, este răspunzător atât de siguranţa tuturor operaţiunilor şi metodelor de 
prestare utilizate, cât şi de calificarea personalului folosit pe toată durata contractului. 

13. Recepţie, inspecţii şi teste 

13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea 
lor cu prevederile din propunerea tehnica. 

14. Ajustarea pretului contractului 

14.1 - Pentru serviciile prestate, plăţile datorate de achizitor prestatorului sunt cele declarate în 
propunerea financiară, anexă la contract. 
14.2 - Preţul contractului nu se actualizeaza. 

15. Forja majoră 

15.1 - F011a majoră este constatată de o autoritate competentă. I 
15.2 - F011a majoră exonerează par1iIe contractante de îndeplinirea obligaţiilor apumaţi p in,p '~z)i1 ui 
contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează. 



15.3 - Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a f011ei majore, dar fără a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau parţilor până la apariţia acesteia. 
15.4 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi , imediat şi 
în mod con1plet, producerea acesteia şi să ia orice Inăsuri care îi stau la dispoziţie în vederea limitării 
consecinţelor. 

15.5 - Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare 
parte va avea dreptul să notifice celeilalte pă11i încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca 
vreuna din pă11i să poată pretinde celeilalte daune-interese. 

16. Soluţionarea litigiilor 

16.1 - Achizitorul şi prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative 
directe, orice neîntelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legatură cu îndeplinirea 
contractului. 
16.2 - Dacă, după 15 de zile de la începerea acestor tratative, achizitorul şi prestatorul nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţioneze, fie 
de către instanţele judecătoreşti competente din Romania. 

17. Limba care guvernează contractul 

17.1 - Limba care guvernează contractul este limba română. 

18. Comunicări 

18.1 - (1) Orice comunicare între pă11i, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 
transnusă în scris. 
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât şi în momentul primirii. 
18.2 - COlnunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, telex, fax sau e-mail cu condiţia 
confirmării în scris a prinurii comunicării. 

19. Legea aplicabilă contractului 

19.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

Pă11ile au înţeles să încheie azi /tll. 2.(J IT 
unul pentru fiecare :gat~ 

prezentul contract în două exemplare, câte 



Anexa nr. 1 la contractul de servicii nr. li;Ut6/14 . 11. ~/ţ.. 

OFERTA FINANCIARA 

Denumire program Nr Pret/Participant 
Valoare totala 

Nr. crt. in lei 
de formare cursanti fara TVA 

fara TVA 
CURS DE 
INSTRUIRE 
PENTRU 

1. ASISTENTUL 100 58 5.800,00 
PERSONAL AL 
PERSOANEI CU 
HANDICAP GRA V 



Anexa nr. 2 la contractul de servicii or. tJ.J...3/t {jI" .II 2oPr-. 

GRAFIC DE PRESTARE 
PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA 

" CURS DE INSTRUIRE PENTRU ASISTENTUL PERSONAL 

AL PERSOANEI CU HANDICAP GRA V" 

Cursurile se vor desfasura la Complexul pentru Activitati Recreative si Educative "Sf . Pantelimon", situat 
in Sos Pantelimon nr. 301, Sector 2, Bucuresti 

G rupa 1 . SI grupa 2 
Interval orar I Tema de studiu 
Ziua 1 - 15.11.2017 
8-12 I Tema I - Acordarea îngrijirilor primare 
Ziua 2 -16.11.2017 
8-12 I Tema 2 - Asigurarea alimentatiei şi hrănirii beneficiarului 
Ziua 3 -17.11.2017 
8-12 I Tema 3 - Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 
Ziua 4 - 20.11.2017 
8-12 I Tema 4 - SU21'avegherea stării de sănătate a beneficiarului 
Ziua 5 - 21.11.2017 
8-12 I Tema 5 - Comunicarea între asistentul personal şi persoana cu handicap 
Ziua 6 - 22.11.2017 
8-12 I Tema 6 - Asistarea activităţii şi participării persoanei cu handicap grav în familie şi comunitate 
Ziua 7 - 23.11.2017 
8-12 I Tema 7 - Asistarea integrării şcolare şi a educaţiei permanente 
Ziua 8 - 24.11.2017 
8-12 I Tema 8 - Asistarea integrării profesionale a persoanei cu handicap grav 
Ziua 9 - 27.11.2017 
8-12 I Tema 9 - Supravegherea respectării drepturilor persoanei cu handicap 
Ziua 10 - 07.12.2017 
8-14 I Recapitulare 

Examen ANC 
Nr total de ore: 42 

G rupa 3 . SI grupa 4 
Interval orar I Tema de studiu 
Ziua 1 - 15.11.2017 
12-16 I Tema 1 - Acordarea îngrijirilor primare 
Ziua 2 - 16.11.2017 
12-16 I Tema 2 - Asigurarea alimentaţiei şi hrănirii beneficiarului 
Ziua 3 -17.11.2017 
12-16 I Tema 3 - Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 
Ziua 4 - 20.11.2017 
12-16 I Tema 4 - Supravegherea stării de sănătate a beneficiarului 
Ziua 5 - 21.11.2017 
12-16 I Tema 5 - Comunicarea între asistentul personal şi persoana cu handicap 
Ziua 6 - 22.11.2017 
12-16 I Tema 6 - Asistarea activităţii şi participării persoanei cu handicap grav în familie şi comunitate 
Ziua 7 - 23.11.2017 
12-16 I Tema 7 - Asistarea integrării şcolare şi a educaţiei permanente 
Ziua 8 - 24.11.2017 
12-16 I Tema 8 - Asistarea integrării profesionale a persoanei cu handicap grav 
Ziua 9 - 27.11.2017 
12-16 I Tema 9 - Supravegherea respectării drepturilor persoanei cu handicap 
Ziua 10 - 07.12.2017 
10-16 I Recapi tulare 

Examen ANC 
Nr total de ore: 42 



Grupa 5 
Interval orar I Tema de studiu 
Ziua 1 - 28.11.2017 
8-16 I Tema] - Acordarea îngrijiri lor plimare 

Tema 2 - Asigurarea alimentaţiei şi hrănirii beneficiarului 
Ziua 2 - 29.11.2017 
8-16 I Tema 3 - Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului 

Tema 4 - Supravegherea stăli i de sănătate a beneficiarului 
Ziua 3 - 04.12.2017 
8-16 I Tema 5 - Comunicarea între asistentu l personaj şi persoana cu handicap 

Tema 6 - Asistarea activităţii şi participării persoanei cu handicap grav în familie şi comunilate 
Ziua 4 - 05.12.2017 
8-16 I Tema 7 - Asistarea integrării şcolare şi a educaţiei permanente 

Tema 8 - Asistarea integrării profesionale a persoanei cu handicap grav 
Ziua 5 - 06.12.2017 

I Tema 9 - Supra egherea respectării drepturilor persoanei cu handicap 
Recapitulare 

Ziua 6 - 07.12.2017 
12-14 I Recapitulare 

Nr total de ore: 42 

Telnatica abordata conform Ordinului nr. 319/2007 Evaluarea finala se face prin doua probe de 
examen (proba teoretica si proba orala si/sau practica). Absolventilor programului de formare 
profesionala li se vor elibera certificate de absolvire eliberate de ANC. 



Anexa nr. 3 la contractul de servicii nr. IJ.J34 6/llt Il. 20 I~ 
I 

NI'. 
Crt. 

1, 

OFERTA TEHNICA 
PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA 

" CURS DE INSTRUIRE PENTRU ASISTENTUL PERSONAL 

AL PERSOANEI CU HANDICAP GRA V' 

Tip . CHractcrs~ici :~~llin~"lc SOlici~atc ----------------C--;-r:lc{cristi~i Ofcrt~~------.-------J 

lnfn .. m~ltii~privire-- Progran~dc instruil~--.-- ---=---\;-rogralllui <le instrui;-c: Aslstellt jJer~()Flal (;, pe;:;;;;;;;;;; cl-:halJ(ii~;i) g,;;;-------
la sc~_yicii de Asistent personal al persoaneI ClI - Tip ccrtiticat cmb;: cer/ijical de absol\'ire .tINC 
instruire a hanoÎl;ap grav DUI"Mll programului dc instruire (nt', total dc zile şi de săptămâni), IIr, OI'C de pregătire 

asistentilor personali D\lrut~ sc~iunilor: minim 8 ore teoretică, nI'. ore tic prcgutirc practicit: 10 :ilc tiI! (.'lIrs a wtc -1 ore JN =i, ,10 de Of!! de 
ai persoallelor cu ~ocatl:1 lfI ~!lre se _. va tlcrula il1s'rui"~ (el'(~l'ericG si pro('fi~'a si 1 OI'C! d~_e:wlI/l!./1. Vorfi orgalli:,ufe 5 serii du (ursllri, Cl/re -1 

handicap grav ln$tnlJl'e~: sedIUl DC:ASPC se~tt~r,2 or(! pe Zl/\"erre. Se ror orgal1l:w c[ffc 2 sem lIl/wrald. 
l>ut":lta contractuluI de achIZItie: Documente solicitate participanţilor penlru Înscrierea 1::1 curs: 
dc la dala semnarii pana ta 4- CI (copiej 
finalizarea cursurilor -4-, Cel'l('jicat de 17((.\·/ere (copie) 

-------'----

J Cerlij/cat. de casutorie --daca esle ca::'111 ((.'upie) 
4- U!IÎJJ1ul ac! de sludii (copie) 
:4-- AdeveriJllCl medicala sau fisa de .I'llIw/a{e (dl/jJa cor.j eliberara de ca/re lIledicul de/a/llilie 

cu melltitll1eo "clinic sallatos/apl cursuri" 

Locatia de dcsfasunl)'(~ a cursuriIol'; 
!)rcslarc:a serviciilo}' de ins/mire se l 'a face la sediul DGASPC sec/o/' 2 Bllcuresti 

Complexul pel1tru ACIi1'ifti{i Necrefllivc şi Educath't! SI PUJltelimon, sos, P(lllItdifllOfll1r, JO/, 

Numarul total de cursanţi pentru care se ~sjgurii organizlll'ca cursului: 100 
NUlIlarullo(:l1 de grupe pentru care se nsigur5 ol'guni:r.:arca ClIl'stdui: 5 
NUl\larul de curs:luti per grupa: ::0 cursollti 
Competcnte dobandj(c d~ catre p:lrticipanti: 

-4- Acordarea iflgrijirilor prilllare; 
.1.- Asiglfrarea aliJIJelllo{if.Î şi hriin;ri; beJ/eficiarului: 
4- Ada/J/ww! /IIediului la IH!\'oile b~/lt:.Iicial'lll/(i; 
-'- S'IJ)/"o\'l!gherea srârii de stillcltate CI lJeJlejic:iontlui; 
~ CO/lll//lic(wt!a din/re: asistel/ful/Jersol/ol ş; persom1(1 ClI handicap: 
L Asistarea aCIÎl'i/âjii şi pOl'ticipârii persoanei CI( handicap În/fiII/ilie şi cOJ/lul/i!<lte; 

L ~ AsistarC!o il/(egnirii şcolare şi ti educaJiei permaJlente: 
-'- Asistorea illlegr<iriijlrr!les;o/lolC! (/ persoollt'Î CII halldicap; 

______ _ __ J:....!iJ!I!r"l·e.I!.!J~qJ_:E3ll..ec"lrii drC!!1fl!riloJ" />1!r.\·()(JI~t!i ~((lJdic.~!1!:.. _____________ _ 



T 

.1 

-------l· Tcrnaticll .tbordllla conform Ordinului nI'. 31912007: 
t 
.L 
J 
4-
!. 
L 

Tema J - Acorclarea ill?,rijiri/o/' primarI! 

Tema 2 - A,Iigllrarea alimen(<lţie; şi IIriil/irii b~lIefic:lal'll{Hi 
Temu 3 - .I1daptarea mediulJ/i la IH!l'oile be1Jlr/kiwului 
T(I/J/(J -1 - Suprw'C'i!henJa .I'{(iri{ de Stil/dtate (l heneficiarului 
T(J/JIC/ 5 - Comunicarea fl/lre ({sistC!mul pt!rsollaf ~·jpel~\,(ull1a cu lWlldi(,'(I{J 

Tema (j - :1sista/"ef/ ar:lÎl'ildtii şi jJarridl)iirii pel:mal1uÎ l:U handicap grav În jilJllilh' ~·i 
C(}lI//I/7itate 

.!- Temll 7 -AsiMel/'(.'a illtegrdrii şco/an' şi II educ(lliei jJ(J/'/J1a/l(lnle 

J.. TCf/llC/ 8 -Asistarea i1lfegl'âfiijJf(~/esi(llJ{/lCf li j/l!I',\'owU!i CII hallclicaf/ graI' 
4- JC!J11O 9 - Supnm:ghcf'(!(1 fe:o,pechltii d/'e}Jf/l/'i/ol' persoanei cu ha/rdicl/p 

iVlctolic de J'Ul'll1ill'C utilizate: 
111 cod/'ul proceslIll/i de insIruire mrji urili:;a(e 1I1'1JW{O{/J',.!/tJ 1I1et()de de instruire: 

.J- PJ'e:enl(lrl}a simpla si imbogati/Il 
J- Lucrul in grupe miei si individual 
,J... Jocul de rol 
J- Aplicatiil exercÎlÎi j)l'lJclice 

4- SimulllJ'ea/scel1arii practice 
4- ProÎ(!cl(! lndil'l'dlll'1le si de grup 
'4- DiJ'Cll{ja/aci!ifata 
-L BraillsfO/'JJling 

Mijlo:lCC si instrumente de im':l.(arc utiliztltc: 
/11 cadl"u! Pl'oc,'.wllli de il/slruiri! ror Ji I/{i!i:;ole III'}}JaLoar(!/e lIIijlo(./Ct' si II/.\'II'IWWII/!,: J<! 

illVQllrre: 
~~ Suport de curs 
J.. Teste si ches!iol/{Jn~ 
.J- C!wstiOI1CWI! de a1l10eralllare 
.? Fise de lucru 
..1.. Slidc-II/'i de fJ1'1!:.el1lam a Î1~fom/(/tiilor (l!oreriC:IJ 
J... F()rmJllal'elche,~/iollaJ'd'I!SIf..' deft!l!dback 

Me/odC!le de fO/"I11I1I'I.!. 1IIl'cUIIJ si mijloacele si i/lSll'lI/11l!/Ildc! d(l /Jll'i.llorl.! utili:::ale pe Plll'Cur.wl 

"bjaslImri{ p/'ugn.1Jlllllui de instruire I'orji dd(J1Jlafc /lel'oilor si Sll'lIclllrii WUP('lrw dt! cursmui si l'OI' 

J ,.i:a c!obal/t'/;rea de apliludilli si c()J}/p,'Iellle jJ['(!!csfwlale si .\"ncill!c. 

Asoci(/IÎa Sansl! E:~(/le fJ!!flIf1l Per,w{J)ude ClI N~\'uÎ Speciale va asigw'(J mau!/'ialele Ilecesare pe11l1"U 
.!.!.!!.{ÎlIl!J'ea.J!!!W,ramului de ills/mirl!. ,, ___ _ 



n 1
----- Tematica -;bord:lt;~for~l Ordinului nI'. 3i'912007: . 

~ Tema J - Acordarea ÎlIgrijiriloJ' primarI.! 
.L Tema 2 - !bigllrarea alim(!l1{(rfiei şi hrifl1irii belll!}ldaruhri 
J TC!lIw 3 - Adaptarea mediului ta 1J(!\'oile bClle.llciul'lIlui 
.:l- [el/l(/·' - ')ujJl'lll'egherea s',irii de siil1cflate a helJejicÎ<mrlui 
i. Tema 5 - ComuJ1icarea Între ({sistemul pt~r,wmd ş;persoww Gll !lellldjca!J 
L. Te/JIli 6 - Asistarea actit'Îlâ(ii şi jJ{/l'riciptiri; {Jw'.I'owwi cu /umdicap ~rcn' 1'11 j(lIuilie şi 

cOII/uliilme 
L Tema 7 ~ Asistarea il1l(fgn7rii şcolare şi li educaţiei perma/lel/te 
.J.. Temci 8 - Asisturea il1(e,Cf,/'elrii jJlYHesiO/Ulle CI persoanei cll!ullIdicop grav 
J- 1(11/10 9 - SlIprareg,lwl'ea I'e~pec{(/ri; drepturilor persoallei culralldiccljJ 

MClodc de formare utilizate: 
iii coJml proceslllui de il/s/miJ'e v()r/i Wili::.afe U/'J}}llIOlll'e!(t 1//<uode de ;lIstruin': 
4. Prezentarea simpla si imbogatita 
J- LI/c:rul in ,IJ/ujJe mici .I'i individual 
.J- Jocul de rol 
./- Aplicatii/ exercilii practice 
+- Simllhwea!scenol'ii practice 
+. Pl'oiecfU individuale si de grup 
.!- Discuria fiu:ilifala 
J... BraiJlsto/'ming 
Mijloace si instrumente de invatare utiliz:\tc: 

111 cadru! proc('.'il/lui de illslruire! rol' .Ii utilizate /{I'JJWIO(lI'e!" mij"/o(/Ct' si illSIl'/JJlltmllf de 
illWffare: 

4~ SllJlOrt de C1Irs 

.l- Teste si (.'''r!s(iol1(Jn~ 
J~ Chestionare de 1I11/o(!mluare 

.,ţ. Fise dl~ [Ilem 

..l.. Slidc-Ill"i cle Jlre:.ell1ore a iJ~/iJ"l/laliil()r teoretice 
J- FOI'JJ111/0/"L'/dw,sliol1urelleslc df!fel!dhack 

Mc?!odele de formare, /J}'I! CI 1111 :d mijloacclt- s; Î11slfll/l1t!Jllele ciI.! i)/l'alare uli!i:;a1e pc PlwC:lIJ~\·1I1 
dr.:Jjaslf/"{ll'ii pmgrOIllJllllÎ de imlJ'Uire \'OJ'.li adaptate IJc!I'oilol' si structurii 8rllpehw li!.! cur.mJ1li si l'()/" 

,,1::(/ dobemdir"a de aptitudini si compelfllUIJ JJn!/esioJ/ale sj .wcialr.:. 
A,mdCllÎtl S'llllse f:fJa1e 1'I!111rtl PeJ'solJJ1l!h~ eli Nel'Ui Speciale Va asigura mal(,'J'ialele }J(!ce,5an' pel/o"lI 

_"wS{Î1U!.J'{!(ll!!J!grall1t1111Î de illsmdJ'l.!, 



--.-----------,-------

~
2' Condiţii privind Asigurarea pe durata inslruirii Ne (lflJ;Uj{(1Il CUt il1 r!l!jji,,\'lIJ'{I/,c!a pmgrame/m' de iJ1s(1'Ilire Sti respectam Normele de Srwattfle si 

-----_._---------_.~---------

securitatea muncii teoretice si practice a (;onditiilnJ' de Securi/ale il1 MUllcu, asa CUIJl sitl1l efe d~tilli(e de catre legislatia lwtiOJ/fl/(t ÎJ11'iJ,:oll1'e, 

.secu ritatc :l muncii pentru cursun{\ 

~~statorul va elibera cCl'iill~:l(C -(~ E~~{lIIl(/rea c/I/:sallli[()/, are lac in douu e'ap~: e1'a!1r(lrea /}e j}(f/'du/'slll " JJ'o,;rwJlullli Lfl.1 ,rc;;;wJ'e 3 Evaluare si ,,"> 

, cCl'tîficarc absolvil'c pCIlITll cursanlii care au pn!f!!siolla!a si em{u(1}'(!rl/iJlala. 

4, 

jJilfticipUlln cursurile de in!-ilrujr~ ,. Evaluarea pe jJarcl/I~ml programului dt! .{rW/Jl(//,C! p/'ojesirmala ure loc dupu fiecare modul parcurs 
din jJrograma d~ p/'(!gafire. Scopul aCl!slei evaluari este de (1 wmjica duca parlici/}(C/I(ii la programul 
de jbrmal'{! ali (,similaf Cl/1lOstiJ/lde pre:eJt1ule ;1/ .\'edimele de illslruir(!, si revenire(/ asupra l(IlOl' 
1I.1])(!C[I!, dllpel caz, daca aCt!.'ilea}l1l aujbslfoar((1 bine asimilme sau infe/ese (ro/'ji rea!i;:ale cel pulil1 
dou(I asemel/ea (Jl'alu{/l'Î) 
Melodele de ~l'lllllaJ'c wili:ate: 

orI/le - prin iml'eba/'; directe adresate Cl/J'sullfilor 

- scrise - priI! fe.sle grila ,')(/11 chestiol/ate, 
2, E'wtlutll'e{( finala se face prin doua probe df! examen (proba teoretic(/ si pro{J<} orala si/stil{ 
praclÎc(~). 

~ proba (eore/ica _. {f.!st grila (5 vUl'iallle propusi') 
Nota minima de }JI'O/l/o\'{fl'e o probe; leo/'(!Iicc esre j (ciuci). 
-proba ora[aqmwticcl- hilele cu intreba/'i 
Proba orala se ,yusril1L' in fata comisie de examinare, 17e oa:o bile/clor d~ eXUlIlell ce (,'t)/iiill 2-3 
iltll'eborÎ din tell/atica prevazuta in }J1'Ogn/TJW da jJregafire. 
Nola mÎnima de promovare u prohei oralv esle 5 (ciuci), No/a la {JJ'O!Jd oralal/lf Jlo(l{eJi COl/teS/elta. 

Mediajil1a!a!a examenul de absolvire. () c(J11slifll;e media arilmelh.'a a tlo/(!ln/, ohlilllllr: la cele doua 
probe de exameJ/. calculala cu doua :eCÎmale. }(WU rotunjire, 

Ahsolw!Iltilo)' P1'O,~l'lIIJllIllii de fo/'mare Jl/'VfeRÎol1ala li se 1'0/' elihera ce/'/!!ica(~ d(' ab,wl\'irc. !1t.:estea 
rol'fi ;/ll/l{(lIare illf/,-1f1J cadm les f ÎI'. _____ ._....J,...-.---.----

Resurse tehnice: sala de curs pcnlru 
---+-

Resurse tchnice: Resursele pentru 
dCl'ullll'cn 

pl'ograUluJui de 
instruire 

pregalirea 1C(lrctica 
Resurse materiale: suport d~ curs. 
rechizitc, apa si alimente pentru 
participanti 
Resurse umane: 
responsabila cu 

I cOlltractului, formator 

persoana 
i ndepl i n irea 

------~---_._---_ ... _.-

Sala de curs pel/t/'u pregatirea teoretica si praclicl1 I'a./i pusa la disj)o:Îlie dl! c(J/re DGASPC .w.!clol' :2 
Bucl1resti ill cadrul COlllplexului /JI'/II1'1I Activifti(i Rcc/'I!olil'e şi Educatil'l! L~ .. t: Pantelimo1/, .m.\'. 
Pall/re}iJllol/lJf,30l, 
SoIa l'a.fi sl{fidelJt de spa{ioastl pemJ'1I (/ găzdui 111/IJ1ărul ci" parricipanli dill grupul linfll, dota/ti nI 
S(,',IIII/{! şi mCM .. ' si cont.'eputa as!/,el Încât sâ sus/Îl/ii jJ/'ocl!Stil de fo/'maJ'i! (jara stâlpi de ,\'us{illl.!re, pereti 
d/Jspiirtilol'i salt all(! elel1le/liC a/'hiteclllrah' ce ar /JUlea Împiedica t:i:ibililotea jw}'soOJwlor aflate il/ 
sa/ci) . 
. Sa~CJ.!!.!... bl!u!'EE!.a d.~ t()(!fe CllIlorÎ::aliilc de.f~!!!.~l!!!!!E!:I!.f.~~/rO/.'!!l.!.r:z!~yk!JLei ÎJl..!!.g~ _______ _ 



5. Riscn1'Î si stl'tltcgii de 
contracal'<IJ'c 

HCSUfSC materiale: 
Pel/lrll dfJsjelSllJ'area in cOf/ditii optime CI procesului de il/SfrIJirer jiec(/rui pa/'ticipam ii vorji lIsigurate 
llf'IIICl((}(/reJe: 

1 sUfJ()rf de curs; 
~- descrierea exe/'citiilo/" penrl'lI w:/i1'ilatilc.r feali:a(c: illdil'idual sali pe grup" de IW:l'1Ir' 

i agenda de (/I!,rf<.t,\'III'W'(! (1 programului de im'l/'uire; 
.t (:h~,~fion(/re; 

.J- {este de emlu(f/'e; 
J. caiel; 
~- pix: 
J.- orice alle Illalericdc lle('e,,'(f1'1! p('l1!m blllUl de,y"lSHl'are (1/lrogro/}/lIlui, 

Resurse tul1a !\(!; 

i. Rcsponsnoil Cli indeplinirea contractului 
4- Formator 

Responsabilul (11 indeoUflirea eonll'((cadlli l'a urea urmalourele sarcini: 
+- sa mentil/tI legatura cu repre:euwlllii !Jel1~fh:i({l'Ulrri; 
..J- .1'0 coordone:;e acfh'iforile de itl:ilruire asţfel ÎI/ca! acestea sajie de' (1 mlilllil.! ridica(a,' 
L sa eoo/'dol1e:;e jimJ1aforul(U); 
J.. sa jl/l'l1Îzeze ÎI} termen de 5 zile de la jhwli:::area grllpd rapou/,lele de e\'(1/l/(ire cOlllplete al<! 

programului de iu,I't/'uite, insotile dl! d{)CJ1/J1t!/llde jllstţ/icalive solicilare; 
.-1 LIWIf1(O!'. (!{frl! orI! [Jl'ego/irea si competenlele necesare jn'Jllru r(!ali~al'e(( ClI/'.\'llI'i!o..l' 

Riscuri care pot influenta indeplinirea obiectivelor contractului I 
stra t cgiî de CO Il t mea 1'3 re 

~ AbsClltUJ'C:1 de In CUl'suri 
COllf/,m:ara}'(!G acestui risc.' rc]'i,,/! in mare maSl/ra B(JJ1~,/icia/'JIllli si I!S/(~ ((,\'igul'Uia dt! ,w.!leelia 

riguroasa a {,'lII'SGlllil(J/', 

.!. Intel'esul scazut al participantilor fahl <..le curs 
Din ca1f;;" japluluÎ ClI ponicipal1tii la cursuri 1111 plalesc ei illsisi j}(!}1!J'lI sl!n'ir.:iile de il/~·lruil'e. 

(!.\"I:~/a riscul .\'0111/ J/1Cl1/(!iJ.I'{1! ÎlJ/eres si sa JIU (JÎha 1In cOIl/pOl'/ml1eul IWJ'/idjJa/ÎI'. ceea (.'l} pou/c' uJ~'c'(J 
calita/riu procesuluÎ de insIruire. 

COJ/fmcl1n1J'C!a acesfui risc revine in mare 1l/(/XIII'll P,.~sl{110},IIJlIi) care asigura i11feJ'l1sul 
t:l/J~\'lIIJljlor prin J11l!lodele defo/'/l/are si mli!o{[<.'L'le du il1l't1{{/re l/liIi:aM. 

J. Schimbarea gl"lfÎclllui ill! dCJ'ular~ a cursul'ilor 
Eris/a posibilitarca c.:a JJelh.;liciaJ'l/I, din cOll:e ubi(JcUI'IJ, sa darea,K'a sa sf..'ltimbe perioada de 

d~sf{IS/tl'i1i'(, LI cw'slwilol', ACt!osta al' afer/el ~i/'(!cl dl!l'lI!.~'OJlIr{l(.:JlJllli de.oarece foaIe [J/,{!SE.!.!rile in 



6. 

7. 

--------_ .. _-
ie/"I/lrwi cit, spoii; si rt:.;;;;;;;,;;me Ireblli(!jilcW;;~lin -riJJ/I-).----------------·--

CO/llracurarea accs(ui risc revil1e in IJ/ore masura Br.!l/(1icial'"llli. Acc.~tC/ va il1jormo participantii 
dill (iJ//p CII pril'ire /0 !lel'ioada de desfasurare a cu/'suri/or si Presta/oml dl!spre ol'ic(~ solicitare de 

_-. _____ ____ . _ _____ . _________ . .!.!.!.E.!!'!jJcare C!J..!.!:..~(!.!!.!.!.tI/{i 9! cel [!!.!!..!!.!.l_~!:.?E!.!:!.?!I{/}~(lJ!J({i!!.le. ___ . _ __ ___ ._ .. __________ _ 

Numele persollncÎ Persoana responsabila ClI Plalo/1 Didol/ll ('oJ'/leliu -. resjJeJl}sabil CII indeplinirea COJI/rac/ulili 

propuse pentru indeplinirea conlractlliui 
îndeplinirea Forn1<1tor 
conh'llctului 

Date de identificare Adrc~;a, numar inmatJ'iclilarc~ CUI, 
COllt Tre7.0fcJ'ic. dale de contact ale 
per$OilllCi desemnate sa se implice in 
rcl<1tia ClI Achizitorul 

Alex,llld1'll1,/IIliillita MOl/iet) 

,·1.\·()dc-;;;a S(}I1.;'~, J~g(11e p~ll(rll Jlersual1e!a ~1I ~VI!\)O; SJl(!~1-;;;-;;---"-----'--'---
Sediu: Bd. l~i)lIl'eW/lll1r. 3-1, bf. 137, se. 11, ap. 28, l1arlacl, juel. Vaslll; 
Nllmar de i17IJfOII-;cu{are il/ RegiSlrll1 ,')/)(!Cill{ al Asociatii/oI' si fil {//e/a/iilol' (//Za( /0 Ul'da Jlldec-'%riei 
13arlad Il/'. 3!A din 10.01.2013 . . 
CUI RO 3107.1318 
Cont banca,. ROJ813UCU2.f41 21.f1 J 109/ RON deschis la A/plia BOJlk lJ(II'lad 

. ___ ..... ___ .. __ ._ .. ___ .. _ . PfC.!.{(m. Di{~oll(l Cţ!rnefia- 07.l5.583 .. t!6 si O~}}.J79.7!1, .~!!!~}jJ:. didol1u {Jlatol/'l{:l'o{~~!!L _ _ _ _ 

Certificare 

Programul de instruire organiza~rt~ş~~ către furnizorii de formare profesională, va fi finalizat cu: adeverinţă de participare eliberată 

de ANC. 

/ 



Anexa nr. 4 la contractul de servicii nr. I;JJ~6J/~. I/. RPlb 

LISTA CURSANTI 
PENTRU PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA 

IJ CURS DE INSTRUIRE PENTRU ASISTENTUL PERSONAL 

AL PERSOANEI CU HANDICAP GRA v" 

Nr. 
Nume prenume cursant Compartiment Funcţie 

crt. 

1 SASPH Asistent personal 
1--

2 SASPH Asistent personal 
1--

3 SASPH Asistent personal 
1--

4 
1--

SASPH Asistent personal 

5 SASPH Asistent personal 
:-

6 SASPH Asistent personal 
:--

7 
1--

SASPH Asistent personal 

8 SASPH Asistent personal 
1-

9 SASPH Asistent personal 
1--

10 SASPH Asistent personal 
1-

11 SASPH Asistent personal 
1--

12 SASPH Asistent personal 
1-

13 SASPH Asistent personal 
1--

14 SASPH Asistent personal 
l-

lS SASPH Asistent personal 
1--

16 
1--

SASPH Asistent personal 

17 SASPH Asistent personal 
1-

18 SASPH Asistent personal 
1--

19 SASPH Asistent personal 
-

20 SASPH Asistent personal 
-

21 SASPH Asistent personal 
-

22 SASPH Asistent personal 
-

23 SASPH Asistent personal -
24 SASPH Asistent personal 

:-

25 SASPH Asistent personal 
1--

26 SASPH Asistent personal 
1--

27 SASPH Asistent personal 
1--

28 SASPH Asistent personal 
1--

29 SASPH Asistent personal 
t---

30 SASPH Asistent personal 
-

31 SASPH Asistent personal 
-



Nr. 
Nume prenume cursant Compartiment Funcţie 

crt. 

32 SASPH Asistent personal --
33 SASPH Asistent personal --
34 SASPH Asistent personal --
35 SASPH Asistent personal --
36 SASPH Asistent personal 

37 SASPH Asistent personal 

38 SASPH Asistent personal 

~I~ 
SASPH Asistent personal 

40 SASPH Asistent personal 

41 SASPH Asistent personal 

42 SASPH Asistent personal 

43 SASPH Asistent personal 

44 SASPH Asistent personal 

45 SASPH Asistent personal 

46 SASPH Asistent personal 

47 SASPH Asistent personal 

48 SASPH Asistent personal 

49 SASPH Asistent personal 

50 SASPH Asistent personal 

51 SASPH Asistent personal 

521 SASPH Asistent personal 

53 SASPH Asistent personal 

54 SASPH Asistent personal 

55 SASPH Asistent personal 

56 SASPH Asistent personal 

57 SASPH Asistent personal 

58 SASPH Asistent personal 

59 SASPH Asistent personal 

60 SASPH Asistent personal 

61 SASPH Asistent personal 



Nr. 
crt. 

Nume prenume cursant Compartiment Funcţie 

'----1-

62 SASPH Asistent personal 
1----1-

63 SASPH Asistent personal 
'----1-

64 SASPH Asistent personal 
'----1-

65 SASPH Asistent personal 
-1-

66 SASPH Asistent personal 
-1-

67 SASPH Asistent personal 
1---1-

68 SASPH Asistent personal 
1---1-

69 SASPH Asistent personal 
1---1-

70 1\ SASPH Asistent personal 
1---1-

71 SASPH Asistent personal 
1---1-

72 SASPH Asistent personal 
1---1-

73 SASPH Asistent personal 
1---1-

74 SASPH Asistent personal 
1---1-

75 SASPH Asistent personal 

76 SASPH Asistent personal 

77 SASPH Asistent personal 

78 SASPH Asistent personal 

79 SASPH Asistent personal 

80 SASPH Asistent personal 

81 SASPH Asistent personal 

82 SASPH Asistent personal 

83 SASPH Asistent personal 

84 SASPH Asistent personal 

85 SASPH Asistent personal 

86 SASPH Asistent personal 

87 SASPH Asistent personal 

88 SASPH Asistent personal 

89 SASPH Asistent personal 



Nr. 
Nume prenume eursant Compartiment Funcţie 

ert. 
f--

90 SASPH Asistent personal 
1---

91 SASPH Asistent personal 
f--

92 SASPH Asistent personal -
93 SASPH Asistent personal -
94 SASPH Asistent personal -
95 SASPH Asistent personal -
96 SASPH Asistent personal -
97 SASPH Asistent personal -
98 SASPH Asistent personal 

1----

99 SASPH Asistent personal 
1----

100 SASPH Asistent personal 
'----



Anexa nr. 5 la contractul nr. .. (~~J.~ .G .... ........ .. / .. I.f:.((?!?(f. .. .... .. 

Clauze contractuale privind securitatea si sanatatea in munca si prevenirea 

si stingerea incendiilor pentru servicii 

Pentru intarirea ordinii si disciplinii in munca, in scopul evitarii unor accidente grave, 
incendii si explozii, avarii sau alte accidente tehnice, şi in conformitate cu prevederile Legii 
nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă şi Legii 307/2006 privind apărarea 
împotriva incendiilor, se vor respecta intocmai, urmatoarele clauze referitoare la obligatiile 
si raspunderile ce revin furnizorului produselor/serviciilor pe teritoriul D.G.A.S.P.C. sector 
2. 

Unitatea fumizoare va aduce la cunostinta beneficiarului, numele persoanelor ce vor 
aproviziona sediile D.G.A.S.P.C. sector 2, pe perioada derularii contractului; 
• Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca şi în domeniul 

situaţiilor de urgenţă, precum si dotarea personalului cu echipament de lucru si de 
protectie specific revine conducatorului formatiei de lucru, care va prelucra obligatoriu 
anexa la contract; 

• Se interzice accesul in incinta D.G.A.S.P.C.sector 2, a altor persoane care nu fac parte 
din personalul unitatii fumizoare; 

• Circulatia personalului unitatii fumizoare in incinta unitatii beneficiare, se va face numai 
pe caile de acces stabilite pentru punctul de lucru respectiv. Mijloacele de transport ce 
asigura aprovizionarea cu materiale, vor circula cu o viteza de 5 KmIh, iar acolo unde 
situatia o impune, se va reduce viteza pana la limita evitarii oricarui pericol, respectand 
regulile de circulatie pe caile de acces in unitate; 

• Accesul personalului unitatii fumizoare in alte locuri de munca decat cele stabilite pentru 
aprovizionare este STRICT INTERZIS, spre exemplu: dormitoare, bucatarii, magazii, 
etc. La nevoie se va solicita avizul beneficiarului, care va stabili un delegat insotitor pe 
tot parcursul traseului dus-intors; 

• In cazul in care pe teritoriul D.G.A.S.P. C.sector 2 se produce un accident de munca 
personalului angajat al unitatii furnizoare in perioada fumizarii produselor/serviciilor 
contractate, incendiu, avarie, explozie etc., raspunderea revine furnizorului produselor 
/serviciilor respective, care in consecinta se va inregistra cu accidentul respectiv şi va 
raspunde potrivit legii, de stabilirea si aplicarea masurilor de aparare impotriva 
incendiilor. In cazul producerii unor acidente de munca suferite de catre personalul 
unitatii beneficiare, ca urmare a nerespectarii obligatiilor ce revin unitatii fumizoare, 
accidentul se va inregistra de catre unitatea fumizoare. In caz de litigiu intre partile 
contractoare cu privire la cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca, arbitrarea va 
fi facuta de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti; 

• Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, prezenta in unitate sub influenta 
alcoolului ESTE STRICT INTERZIS, raspunderea pentru incalcarea acestor dispozitii 
revine in exclusivitate conducatorului formatiei de luc-n +,,~~ ""'''''"'''' 

produsele/serviciile respective; 
• Se interzice fumatul în imobilele sau spaţiile beneficiarului. fiind pefIJlis numa{.in 

locurile special amenajate; 



c 

• Pentru orice alta problema i vita pe parcursul fumizarii produselor contractate si care 
prezinta pericol de accidentare si priveste unitatea beneficiarului se va lua 
legatura cu Conducătorul locului de muncă din partea unităţii beneficiare; 

• Prevederile prezentelor clauze nu exonerează unitatea furnizoare de a lua toate masurile 
ce sunt necesare pe linie de securitate si sanatate in munca, siguranta circulatiei, apărarea 
împotriva incendiilor, etc; 


