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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. 72/ 21.04.2022

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu cu sediul in Bucuresti, sector 2, str. Jean 1.ouis Calderon nr. 39, cod
fiscal: 4837897, cont RO9STREZ24G670306200130X, deschis la Trezoreria sector 2, reprezentat prin
manager in calitate de Beneficiar, pe de o parte

]

2. S.C. Centrul Medical Alexis S.R.L. cu sediul in Bucuresti, sector 2, str. Jean Louis Calderon nr. 45,
Bucuresti, nmatriculatda in  Registrul Comerfului Bucuresti sub numar 140/98/2004, Cod Unic de
inregislrare 937861, cont RO22 TREZ 0250 69X XX00 5659 deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentaté
prin administrator ~ , denumita in continuare Prestator, pe de altd parte,

au decis incheierea prezentului contract de prestari servicii medicale, cu respectarea urmatoarelor
clauze:
11. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul contractului il reprezinti prestarea, peniru un numar de 25 de angajati, a serviciilor de
medicina muncii, respectiv a examenului medical periodic, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile in domeniu si examene medicale complementare - clinice si paraclinice - solicitate de medicii
specialisti de medicina muncii, in urma efectudrii examenelor medicale periodice, conform Anexei nr. 1
a prezentului contract.

111. DURATA CONTRACTULUI

Art.2 Durata contractului este de la data de 02.05.2022 pana la data de 31.12.2022. Contractul poate fi
prelungit prin act aditional.

IV. VALOAREA CONTRACTULUI

Art.3 Valoarea totali a contractului este de 930 lei (serviciile de medicina muncii sunt scutite de TVA).

Art.4 Tarifele pentru serviciile prestate sunt stabilite in Anexa nr. 1 Ja prezentul contract $1 reprezinta
contravaloarea serviciilor medicale oferite §i efectuate, la recomandarea medicului de medicina muncii §1 n
conformitate cu legislatia aplicabild in domeniu.

Art.5 Facturarea serviciilor de medicina muncii se va face in termen de 30 de zile de la prestarea serviciilor
de medicind a muncii si a predarii fiselor de aptitudini si a raportului final.

V. OBLIGATIILE PRESTATORULUIL

Art.6 Prestatorul se obligd si presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract la standardele si/ sau
performantele agreate in conformitate cu prevederile acestuia si a Anexei nr. 1 la contract.

Art.7 Prestatorul este obligat s stabileasca din timp impreuna cu Beneficiarul datele si orele Ja care se pot



clectua mvestigagiile mcdic: e ovamimnea clinicd periodicd gi v respecta aceste oo

Art8 Lxpedicren cons Lsiier ocdicale, respectiv avizol medicalui de medicma nisacn v e e direet fa
sedivl Beneficiaruhn i jslic silat prin curier, postd rapida cu confirmare de provie m icrmen dde maxim
IS zile hacratoare de T data clecarii investigatiilor sau prin predare direeta

ArtY Prestatorul va transmite/ expedia factura aferenta serviciilor medicale prestate iy hina respectiva, pe
adresa de c-mail sioprin intermedind serviciilor postale la adresa indicata in contract

Art. 10 Medicut descmnal de citre Prestator sd efectueze examinarea medicald a angajatilor Bencficiarutui
va proceda la Tntocmirea ligelor individuale pe baza rezultatelor investigatilor medicale elceluate, a
declaratiilor personale ale anpajailor §i pe baza examinarii clinice directe a acestora

Art.11 Prestatorul va intocmi Raportul final al investigagiilor pe care il va preda beneliciarului im preuna cu
figele individuale ale fieccarui salariat.

Art.12 Prestatorul se obligd sd efectueze toate serviciile cerute de citre Beneficiar, la nivelul calitativ
corespunzdtor standardelor in vigoare.

Art.13 Prestatorul raspunde pentru nerespectarea regulilor deontologice de citre toti salariajii/ colaboratorii
sdi fafa de salariatii Beneficiarului.

Art.14 Formularele ce urmeaza a fi utilizate de Prestator, pentru consemnarea rezultatelor examinarilor
medicale vor fi in concordanta cu procedurile uzuale In domeniu.

V1. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.15 Beneficiarul va completa pentru fiecare angajat fisa de solicitare pentru examenul la angajare/
periodic i fisa de expunere la riscuri profesionale.

Art.16 Beneficiarul se obligd sa achite contravaloarea serviciilor prestate in cuantumul si la termenele
stipulate Tn prezentul contract.

Art.17 Beneficiarul se obliga si stabileascd din timp Impreuna cu Prestatorul, datele si orele la care se pot
efectua investigatiile medicale si examinarea clinica periodica §i va respecta aceste termene.

Art.18 Deplasarea echipei din cadrul departamentul de medicina muncii pentru orice investigatie efectua?é
la sediul Beneficiarului este gratuita In cazul programirilor de comun acord. In cazul in care o parte din
angajatii Beneficiarului, la data si ora stabilite, din motive obiective, nu sunt prezen{i pentru a efectua
investigatiile pentru care au fost programati, acestia urmeaza si se deplaseze la sediul prestatorului pentru a
efectua investigatiile.

VII. CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTRACTULUI

Art.19 O parte contractanta nu are dreptul, fira acordul scris al celeilalte parti de a face cunoscut contractu
sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoane implicate Tn indeplinirea contractului.

Art.20 O parte contractanta nu are dreptul, fird acordul scris al celeilalte parti de a utiliza informatiile si
documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a contractului, in alt scop decét acela de
a-si indeplini obligatiile contractuale.

Art.21 Prestatorul se obligd si pastreze confidentialitatea informatiilor rezultate din investigarea sau
examinarea angajatilor Beneficiarului. Aceste informatii vor fi folosite exclusiv in scopul completarii
dosarului medical si vor raméane in pastrare la sediul Prestatorului.

Art.22 Dezvaluirea oricarei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea contractului se va face
confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului.

VIII. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.23 Prestatorul si Beneficiarul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, orice
neinielegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

Art.24 Dacd, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, prestatorul si beneﬁciarul. nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solufioneze de catre
instaniele judecitoresti din raza teritoriald a Beneficiarului.



P GRCETAREA CONTRACTULUN

ATLZS Onicare dintre parti poate proceda ta denangarca imikaterata s contractului, pe baza unun preaviz seris
de 30 de sde Intengia de denunfare a confractutui v §1 comumcatd celeilalte pie(i contractante prin
senisoare postald cu confirmare de primire. Termenul de preaviz (30 de zile) se socoteste de fa data
comunicarii de citre lactorul postal a notificdrii referitoare la intentia de denunfare unil aterald a
contractului. Prezentul contract inceteaza de plin drept pe data implinirii termenului de preavie, mai sus
mentionat, fard a mai (1 necesard somatia, punerca in intdrziere, interventia vreunei instanie jud ceditoresti
sau indeplinirea oricérei alte proceduri

Art.26 Ambele par{i au dreptul sa ceard rezilicrea contractului, in cazul in care cealalld parte nu isi
indeplineste oricare dintre obligatiile ce 1i revin potrivil acestui contract, sau le indeplineste in mod
necorespunzator.,

Art.27 Dosarcle medicale intocmite de Prestator pentru angajatii Beneficiarului, raman in posesia
Prestatorului. Dupa Tncetarea contractului, conform actelor normative in vigoare, copiile acestor dosare vor
fi transmise urmatorului furnizor de servicii medicale.

X. PROCESAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Ar1.28 Pirtile contractante se obliga s respecte Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Art.29 Partile contractante trebuie si respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal.

Art.30 Beneficiarul declard in mod explicit si 1si dd acordul Tn vederea prelucrarii datelor cu caracter
personal in scop contractual si legal de citre Prestator, obligdndu-se si aplice aceleasi prevederi legale in
ceea ce privegle datele Prestatorului.

Art.31 Pirtile contractante sunt constiente de faptul cd normele europene din Regulamentul 679/2016 se
aplicd oricirui operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand i oricarei persoane care
prelucreazd date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate Tn Uniunea Europeand sau care le
furnizeaza servicii. Prin urmare, Partile contractante confirma respectarea deplini a urmétoarelor prevederi,
inclusiv dar fara a se limita la:

a) capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea sau
transferul informatiilor personale

b) informarea in caz de bresd de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval maxim de
72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel de
incélcare a securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia,

c¢) findeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformdrii cu Regulamentul
679/2016.

Art.32 Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor si ale angajatilor Beneficiarului in limita
contractului pe care il au Tncheiat, acesta fiind baza legald a prelucrérii orice prelucrare suplimentara sau in
alt scop face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Pérti. Datele cu caracter
personal obtinute Tn baza prezentului contract vor fi pastrate de catre Parti pe intreaga durata de valabilitate
a contractului si o perioadd nelimitatd de timp dupa incetarea valabilitatii contractului.

Art.33 Datele cu caracter personal schimbate intre partile contractante nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod. Prin urmare,
Partile contractante vor lua toate masurile tehnice si in special organizatorice necesare, in ceea ce priveste
obligatiile asumate prin aceasta clauza:

Art.34 Vor impiedica persoanele neautorizate sa obtind acces la sistemele de prelucrarea datelor cu care
sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal.

Art.35 Vor preveni utilizarea fira autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor.



ArL36 Se vor aaagin e porsonnele care an dreptud s utitizeze un sistem de prohionie a datetor au acces
numa a datele T care oo drept de acees gicadatele cu caracter personal e pes S omie, copiate, modificate
sav chiminaie fara anforizatic in cursul preluerinii saw ubilizarn gi dupd stocae

Art.37 Sc vor asigura ¢ datele cu caracter personal nu pot 1 citite, copiate. modificate sau chminate ard
autorizatic in timpu! transmiterii clectronice sau transportului gi ¢a este posihil si verifice si s stabileasci
ciitre care organisme se doreste si se cfectueze transterul datelor cu caracter personal prin mijloace de
transmiterc a datelor

Art.38 Sec vor asigura ¢d pol verifica si stabili dacd si de catre cine au fost infroduse, modificate sau
eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor.

Art.39 Se vor asigura ¢, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracier personal, datcle sunt
prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre Parti.

Art.40 Se vor asigura ca datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidentala.

XI1. DISPOZITII FINALE

Art.4] fndeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a prejudicia
drepturile ce li se cuvin partilor pana la aparifia acesteia.

Art.42 Orice modificare a prevederilor prezentului contract si a anexelor care fac parte .integranté din
contract se face de comun acord de cétre parti, fiind consemnata in scris printr-un act aditional ce se va
considera parte integrantd a prezentului contract.

Art.43 Orice notificare/ comunicare adresatd de cdtre o parle celeilalte parfi contractante va fi valabil

indeplinitd numai daca a fost executatd in scris si reprezentantii imputerniciti ai adresantului au confirmat in
scris primirea ei (inclusiv prin confirmarea de primire emisa de fax). Notificarile/ comunicérile verbale nu

vor fi luate in consideratie.
Art. 44 Anexa nr. 1 face parte integrant din contract.

Prezentul contract s-a incheial astizi, data semnirii de citre ambele parti contractante, in doud exemplare,
céte unul pentru fiecare parte contractant.

BENEFICIAR PRESTATOR
Centrul Cultural Mihai Eminescu S.C. Centrul Medical Alexis S.R.L.
Managat Administrator
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ANEXA NR. 1
La CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. 72/ 21.04.2022

In baza contractului de prestari servicii medicale vor fi prestate urméatoarele servicii specifice:

Nr. Crt. | Tip servicii medicina muncii | Nr. persoane | Cost/ persoana | Cost total
1. | Personal cu functii de conducere 3 45 135
2. I'emeie de serviciu B 2 45 90
3 | Personal TESA 9 35 665
4. Mecanic I e ¢ 40
Total _ _ 25 930

Serviciile ce vor fi prestate pentru fiecare categorie de personal sunt:
1. Personal cu functii de conducere:
- Examen clinic general (anual);
- Examen psihologic (anual);
- Eliberare figd de aptitudini.
2. Femeie de serviciu
- Examen clinic general (anual);
- Testare acuitate vizuali;
- Eliberare figd de aptitudini.
3. Personal TESA
- Examen clinic general (anual);
- Testare acuitate vizuali;
- Eliberare fisa de aptitudini. oy
4.  Mecanic '
- Examen clinic general (anual);
- Testare acuitate vizuali;
- Eliberare fisd de aptitudini.
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Prezenta Anexa a fost Intocmitd in doua exemplare originale, cite una pentru fiecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR
Centrul Cultural Mihai Bfhinéscu Centrul Medica R.L.
Manager Admyggstraor
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