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HOTĂRÂRE 

Oou lOOO , .. 

Proiect 

privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri în cadrul comiJ c·i pentru 

evaluarea anuală a performanţelor individuale ale Secretarului General al Seci:~nt!ui 2, 
pentru activitatea desfăşurată în anul 2021 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în cond1ţ: Je Legii nr. 
11 5/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 
Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum ş i pentru modi[carea ş i 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificări le ş i 

comp letările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri 

în cadrul comisiei pentru evaluarea anuală a performanţe/or individuale ale Secretarului 

General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2020 
Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti; 

- Raportul de speciali tate nr. 6028/12.01.2022 prezentat de Direcţi& !!irecţi::i 

Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al 1} ;,r arului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Pub lică, Apărart> 1 D:·epturilor 
Omului şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local ai Secwrului 2 al 
Municipiului Bucureşti; 

- Dispoziţia nr. 2422/02.1 1.202 1 privind prelungirea exercitării cu caracter 
temporar de către doamna NIŢĂ ELENA, Director Executiv al Direcţi e i Juridice 
Legis laţie, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de conducere de Secretar General 
al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 
Art.11 alin. (4) li t. e), alin. (6), art. 14 alin. (l) şi art. 22 alin. (l ) di:.1 Anexa 6 

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a pe1formanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând 



cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 

fimcţionarilor publici debutan/i numiţi în funcţia publică ulterior datei de I ianuarie 

2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificăril e ş 1 

completările ulterioare; 

- Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 

În temeiul art. 136 alin. (1), art. 139 alin (1) şi (6) coroborat cu art. 166 alin. (4), 

art. 129 alin. (14) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57120 I 9 privind Codul 

administrativ cu modificările şi completările ulterioare. 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.1 Pe data prezentei, se desemnează în calitate de reprezentanţi ai Consiliului 

Local Sector 2, în comisia care se va constitui pentru evaluarea anuală a performanţelor 

profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea 
desfăşurată în anul 2021 , următorii consilieri locali: 

Art.2 Comisia pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale 

ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea desfăşurată în· anul 2020, va fi 

stabilită prin dispozi ţie a Primarului Sectorului 2, pe baza propunerilor menţionate la 

art. l. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti. 

INIŢIATOR 

Hotărâre nr. 

Bucureşti , ____ _ 

AVIZEAZĂ P ENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2 

Prezenta Hotărâre con/ine un număr de _ pagini şi a/ost adoptată de Consiliul local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti în şedinfa _ _ din data de c11 respectarea prevederilor art. 14() din Ordonanţa de Urgentă a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



= 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro · Strada Chlrlstlglllor nr. 11 -13, Toi: +(4021 ) 209.60.00 Fax : +(4021) 209.62.82 

CABINET PRIMAR 

Referat de aprobare 
privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri în cadrul comisiei 

pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2021 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează anual, 

în perioada O 1 Ianuarie - 31 Martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi funcţionarii 

publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se 

realizează evaluarea. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, 

conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare "se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 

preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv jude/eni, <lesemuati Îll acest scop, cu 

majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local saujude/ean, după caz". 

Potrivit, Art. 11 , alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 

petforman/elor profesionale individuale ale Junc/ionarilor publici aplicabilă pentru activitatea 

desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a 

activităţiifunc/ionarilor publici debutanţi numi/i în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

"Comisia [. „j se constituie prin dispozi/ia primarului, respectiv a preşedintelui consiliului 

jude/ean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv consiliuluijude/ean." 

Prin urmare, în vederea desfăşurării procesului de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2021 , este 

necesară nominalizarea a 2 consilieri locali în calitate de membri ai comisiei de evaluare, pentru 

întocmirea actului administrativ în acest sens. 

Luând În considerare cele mai sus precizate propun spre aprobare proiectul de Hotărâre al 

Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali În calitate de membri În 

cadrul comisiei pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale 

Secretarului Geueral al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată În anul 2021. 

PRIMAR 
U - NICOLAE MIHAIU 

j 



= 

Nr. 6028/ 12.01.2022 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrls tlglllor nr. 11·13. Te l: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Management Resurse Umane 

Raport de specialitate 
privind desemnarea a doi consilieri locali În calitate de membri În cadrul comisiei 

pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată În anul 2021 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se real izează anual, în 

perioada 01 Ianuarie - 3 1 Martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi funcţionarii publici care 

au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

Conform Art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 
pe1forman/elor profesionale individuale ale Junc/ionarilor publici aplicabilă pentru activitatea 
desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activită/ii 
Junc/ionarilor publici debutan/i numi/i în Junc/ia publică ulterior datei de I ianuarie 2020, din O.U.G. 

nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, "Evaluarea 
pe1forman/elor profesionale individuale ale Junc/ionarilor publici de execu/ie şi conducere reprezintă 
aprecierea obiectivă a performan/elor profesionale individuale ale Junc/ionarilor publici, prin 
compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de petforman/ă 

stabilite cu rezultatele oh/inule în mod efectiv de către Junc/ionarul public pe parcursul unui an 

calendaristic[. . .}". 
Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, 

conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu modificări le şi 

completările ulterioare "se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 
preşedintele consiliului jude/ean şi 2 consilieri locali, respectiv jude/eni, desemnati În acest scop, cu 
majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local saujude/ean, după caz". 

Potrivit Art. 11 , alin . ( 6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 

pe1forman/elor profesionale individuale ale Junc/ionarilor publici aplicabilă pentru activitatea 
desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activilă/ii 

Junc/ionarilor publici debutan/i numi/i în Junc/ia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G. 
nr. 57/201 9 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completări le ulterioare, "Comisia [ ... ] se 

co11stituie pri11 dispozi/ia primarului, respectiv a preşedintelui consiliului j ude/ean, pe baza 
propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv consiliului jude/ean." 

A vând în vedere prevederile anterior menţionate, pentru constituirea comisiei de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea 

desfăşurată în anul 2021, este necesară propunerea/nominalizarea a 2 consilieri locali desemnaţi în acest 

scop. 

DMRU - SGC - RSHCL 



Luând În considerare cele mai sus precizate propunem spre aprobare proiectul de Hotărâre al 
Co11si/i11/ui Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri Îll cadrul 
comisiei pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General 

al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată În a11u/ 2021. 

Director executiv DMR U, 
Bucău Roxana 

' 
Întocmit 

Consilier, 

Bel~~ 

DMRU - SGC - RSHCL 


