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Proiect transmis si inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 1492/04.05.2022

HOTARARE

privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual intre operatorul economic Societatea ZENTIVA S.A4,
Liceul Tehnologic “Ion I.C.Brdtianu”si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite
prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum s§i pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, intrunit in sedinta . astazi;

Ludand in considerare proiectul de hotdirdre initiat de domnul Adrian Costache,
consilier local din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual intre operatorul economic Societatea ZENTIVA S.A, Liceul Tehnologic
“lon 1.C.Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;

Analizéand:

— Referatul de aprobare prezentat de domnul Adrian Costache, consilier local din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 2219/03.05.2022 , inregistrata la Primaria Sectorului 2
sub nr. 83716/03.05.2022, prezentatda de Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 89121/10.05.2022 prezentat de Directia Juridicd
Legislatie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 85251/05.05.2022 prezentat de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;






— Avizul Comisiei de Invatimént, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civila din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Intéma;ionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucufe:lsi’ei;- /

~ \i‘z/u] Comisiei de Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei pentru Transparentd, Reducerea Birocratiei si Inovatie din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

—  Dispozifia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu
caracter temporar de citre doamna NITA ELENA, Director Executiv al Directiei Juridice a
functiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avénd in vedere reglementirile cuprinse in:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

—~ Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5511/28.10.2021 pentru aprobarea
Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru inviatamantul
preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de pregcoiari si elevi scolarizati i unititile de
invatdmant particular, precum si emiterea avizului conform in vederea organizirii retelei
unitatilor de Invafdmant preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023;

— Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

— Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/2017 privind
cooperarea ntre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii proiectului
,,9coala Profesionald Metropolitana in sistem Dual din Bucuresti”, astfel cum a fost
modificata si completata prin H.C.G.M.B nr. 125/2021;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,

HOTARASTE

Art.1 Se aproba incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatdmantul dual, in domeniul de pregatire profesionala MECANIC,
calificarea profesionali MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN INDUSTRIE, inregistrat
la unitatea de Invatamant cu nr. 41/11.01.2022 si la operatorul economic ZENTIVA S.A cu
nr. 228/22.03.2022, intre Liceul Tehnologic “Ion I.C.Bratianu” si Primaria Sectorului 2 al






Municipiului Bucuresti conform anexei ce contine 20 pagini si fac parte integranta din
prezenta hotarére.

Art.%ﬂ Se..il’l'ip niceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sa semneze
COI]tl’aCth‘,{‘jﬁl‘rl‘{%gtO ul Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2 sa gestidnez€ derularea, monitorizarea si implementarea contractului.

Art.3 Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directorul Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si directorul unitdtii de
invatimant preuniversitar de stat Liceul Tehnologic “Ion I.C.Britianu” vor asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotdrare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti cu respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

INITIATOR

CONSILIER LOCAL, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

Hotirére nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotardre confine un numar de pagini inclusiv anexa §i a fost adoptaté de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti in sedinta din data de _ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de Urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
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REFERAT DE APROBARE

Conform Legii Educatiei nationale nr. 1/2011, invatdmantul dual este o forma de
organizare a invatamantului profesional si tehnic care se desfisoard pe baza de contract
prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare profesionala,
asigurdnd absolventilor un loc pe piata fortei de munca.

Durata studiilor pentru invatdmantul profesional dual este de 3 ani si permite
accesul la o gama extinsd de oportunitdfi de formare profesionald pentru absolventii
invatdmantului gimnazial.

Astfel, operatorul economic a inaintat o propunere de organizare a pregitirii
profesionale in sistem dual pentru 1lelevi, in domeniul de pregitire profesionalad
MECANIC, calificarea profesionala MECANIC UTILAJE SI INSTALATII iN
INDUSTRIE, prilej cu care a fost incheiat contractul parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin Invdtamantul dual.

Analizdnd Nota de Fundamentare nr. 2219/03.05.2022 intocmita de de Directia
Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de
interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, Raportul de specialitate nr. 89121/10.01.2022 intocmit de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios-Administrativ.  precum si  Raportul de specialitate nr.
85251/05.05.2022 intocmit de Directia Relafii Comunitare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti aferente proiectului de
hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invdtamdntul dual intre operatorul economic Societatea ZENTIVA S.A,
Liceul Tehnologic “lon I.C.Brdtianu” §i Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, consider
oportun promovarea proiectului de hotarare mai sus mentionat.

Fatd de cele mai sus mentionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre privind incheierea
contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul
dual intre operatorul economic Societatea ZENTIVA S.A, Liceul Tehnologic “Ion
LC.Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti.

CONSILIER LOCAL,
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru
Sformarea
profesionald a elevilor prin invatamantul dual intre operatorul economic Societatea
ZENTIVA S.A, Liceul Tehnologic ,,lon I.C Bratianu" si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, precum si modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitd{ii educatiei, in cadrul sistemului
national de invatimant preuniversitar a fost introdus si sistemului dual, care are
scopul de a asigura formarea de personal calificat conform cerintelor si necesititilor
agentilor economici.

Invatimantul profesional in sistem dual este o forma de pregatire a absolventilor
de gimnaziu prin implicarea directd a operatorilor economici in procesul de formare
profesionald, astfel incat, la finalul anilor de studiu, absolventii vor avea asigurat un loc
pe piata forei de munca.

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 81/2016 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
inviatimantul dual este o formi de organizare a invatimantului profesional si
tehnic care se desfisoari pe bazi de contract, avind urmatoarele caracteristici:

a) este organizat, intr-un cadru unitar, de catre unititile de invatamant la
solicitarea operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi
camere de comerf, asociatii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali
angajatori $i parteneri de practica;

b) asigurd o rutd alternativd de educafie si formare profesionala,
organizatd pe baza de parteneriat $i conform unor contracte individuale de pregitire
practicd incheiate cu operatorii economici care asumd ca responsabilitate principala



pregatirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici asigurd pregatirea practicd a elevilor, bursa, cel
putin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru invatdmantul profesional, si
alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazad pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre
unitafile de invatamant partenere, autoritagile publice centrale si locale si mediul
economic §i asociativ.

Potrivit ,,Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual”
aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3554/2017, invatamantul
profesional dual poate fi organizat in unita{i de inva{amant de stat, in baza unui contract
de parteneriat care se incheie intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
asociatie/consor{iu de operatori economici, unitatea de invA{amant §i unitatea
administrativ - teritoriald de pe raza cireia se afld unitatea gcolara.

Durata studiilor pentru invagamantul profesional dual este de 3 ani §i permite
accesul la o gama extinsa de oportunitati de formare profesionald pentru absolventii
invatgmantului gimnazial. De asemenea, conform aceleiasi metodologii, unitatile de
invatdmant de stat organizeaza inviatamant dual la solicitdrile operatorilor economici
interesati.

Astfel:

Prin contractul de parteneriat numarul 41/11.01.2022, societatea, a inaintat catre
Liceul Tehnologic ,,Jon I.C Britianu” o propunere de organizare a pregatirii profesionale
in sistem dual:
a. 11 elevi in domeniul de pregitire profesionalda Mecanicd, calificarea
profesionald Mecanic utilaje si instalatii in industrie.

in conformitate cu art. 13 Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
3.554/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual sunt stabilite drepturile unitagii administrativ - teritoriale cu privire
la:

a) participarea la activitafile de informare i promovare a invatamantului dual;

b) participarea la planificarea strategica a unitdtii de invitdmant - planul de actiune
al scolii (PAS);

¢) reprezentarea in consiliul de administratie al unita{ii de invafamant;

d) stabilirea prioritatilor pentru obiective de investifii, lucrari de intretinere,
reparatii capitale, consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitatii
scolare si cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionala;

e) proiectele implementate de unitatea de Invafdmant, pentru care i se solicitd
asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau din alte surse de finantare.

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulatd formarea profesionala a
elevilor in sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru



formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual. Astfel, anexdm prezentului
raport contractul ce se impune a fi aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

In concluzie, urmare a normelor legale si a motivelor mai sus mentionate,
propunem spre analiza si aprobarea Consiliului Local Sector 2 proiectul de hotirare
privind incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invitiméantul dual intre operatorul economic Societatea ZENTIVA
S.A, Liceul Tehnologic ,,Ion I.C Britianu" si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR GE/N ERAL,
Bogdan-Alexandru GARBU

DIRECTOR EXECUTIV
Daniela POPA

Consilier juridic,

Dana-Camelia Ba %

Inspector,
Andreea Mj'molache

e Qra—
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DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV
Servicil}l J u(ridic.
Nr. 39421 140,05 . 2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 84963/05.05.2022, Direc{ia Administratie Publicd Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucuresti ne-a transmis documentatia aferenta
proiectului de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invd{dmant dual intre operatorul economic S.C. ZENTIVA S.A.,
Liceul Tehnologic ,Jlon 1. C. Bratianu™ si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in vederea
analizarii i Tntocmirii, dupa caz, a raportului de specialitate, conform rezolutiei Secretarului
General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

I. Analizind reglementarile legale in vigoare:
. Art.25 alin. 4 litera (a)-(d) din Legea nr.1/2011 Legea educatiei nationale, cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv "invdtamantul dual este o forma de organizare
a Invagdmantului profesional si tehnic care se desfasoard pe baza de contract si are urmatoarele
caracteristici:
a) este organizat, intr-un cadru unitar, de catre unitdtile de invatimaént la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comert, asociatii patronale
de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;
b) asigurd o rutd alternativa de educatie si formare profesionald, organizata pe baza de parteneriat
si conform unor contracte individuale de pregatire practica incheiate cu operatorii economici care
asuma ca responsabilitate principala pregatirea practicd a elevilor;
c) operatorii economici asigurd pregatirea practica a elevilor, bursa, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invatdmantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea
de calitate a elevilor;
d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdtile de invagamant
partenere, autoritdtile publice centrale si locale si mediul economic i asociativ.
. Art. 2-4 din  Ordinul nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si funcfionare a invatamantului dual, respectiv:

-art. 2 "Invatdmantul dual se organizeaza pentru dobéndirea de cunostinte, deprinderi si
competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de muncé, pentru calificari profesionale de



nivel 3, 4 si 5, conform Cadrului national al calificarilor. Competentele-cheie se dezvoltd in
contextul formarii profesionale".

-art.3 "invatdmantul dual este o forma de organizare a invatdiméantului profesional si
tehnic cu urmétoarele caracteristici specifice:

a) este organizat la iniiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practicé;

b) asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de
parteneriat $i a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practicd
organizatd in rdspunderea principala a operatorilor economici;

c) operatorii economici asigurd pregitirea practicd a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din
fonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de
invatamant partenere".

-art.4 "invatamantul dual indeplineste urmatoarele cerinie:

a) existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai mul{i operatori economici sau
intre o asociatie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de invdtaméint si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolard, contract care stabileste conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

b) existenta contractului individual de pregatire practica, incheiat intre elev, respectiv parintele,
tutorele sau sustindtorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invatamant,
contract care stabileste drepturile si obligatiile partilor;

c) existenta autorizarii/acreditarii operatorilor economici implicati in formarea profesionald prin
invatamantul dual".

. Art. 4 din Hotarirea Consiliului general al Municipiului Bucuresti
nr.396/28.09.2017 privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului
Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si
derularii programului "Scoala profesionald Metropolitani in sistem dual din Bucuresti",
respectiv "Municipiul Bucuresti si sectoarele Municipiului Bucuresti vor acorda suport tehnic,
logistic si financiar initierii si derularii proiectului «§coala profesionala Metropolitana in sistem
dual din Bucuresti»".

" Ordinul nr. 5511/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei
de scolarizare pentru inviatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitatile de invatiamant particular, precum si
emiterea avizului conform in vederea organizarii retelei unititilor de invatiméant
preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023.

[1. Avand in vedere ca:

-in Nota de fundamentare nr. 2219/03.05.2022, D.G.A.P.I. Sector 2 a aratat ca, prin
Contractul de parteneriat nr. 41/11.01.2022, S.C. ZENTIVA S.A a inaintat catre Liceul
tehnologic ,,Jon I. C. Bréatianu” o propunere de organizare a pregitirii profesionale in sistem dual:

e 11 elevi in domeniul de pregatire profesionald mecanicd, calificarea profesionalad

Mecanic utilaje si instalatii in industrie”,



Directia Juridica, Legislatie, Contencios — Administrativ — Serviciul Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucuresti, in temeiul art. 136.
si urm. din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, opineaza ca exista temeiul legal pentru promovarea si supunerea spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 2 a proiectului de hotiarire privind incheierea contractului
de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin inviatimant dual intre
operatorul economic S.C. ZENTIVA S.A., Liceul Tehnologic ,, Ion I. C. Britianu” si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

Director executiv, Sef serviciu,

Sabin Platon Claudiu Ge pge’o@s
—e e

MFC-2 ex SJ-RS

ey
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Directia Relatii Comunitare
Nr. 5)9;257/05'- of.29)

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatamantul dual intre operatorul economic Societatea ZENTIVA S.A., Liceul Tehnologic
“lon I C. Bratianu” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

inaintam prezentul Raport de specialitate ca raspuns la adresa nr. 85251/05.05.2022 primita de
Directia Relatii Comunitare, de la Directia Administratie Publicd Locala,

Avdnd in vedere prevederile:

» Legiinr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare:

"Art. 25:
(4) Invéafamantul dual este o forma de organizare a invdfdmantului profesional si tehnic care se
desfasoard pe bazd de contract si are urmdtoarele caracteristici:

@) este organizat, intr-un cadru unitar, de cdtre unitdfile de invdgamant la solicitarea operatorilor
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comer{, asociatii patronale
de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori §i parteneri de practicd,

b) asigurd o ruld alternativa de educafie si formare profesionald, organizatd pe bazd de
parteneriat §i conform unor coniracte individuale de pregdtire practicd incheiate cu operatorii
economici care asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practicd a elevilor,

¢) operatorii economici asigurd pregdtirea practicd a elevilor, bursd, cel pufin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invdajamantul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea de
calitate a elevilor,

d) se bazeazd pe un parteneriat extins, asigurdnd colaborarea dintre unitdfile de invatamdnt
partenere, autoritdfile publice centrale §i locale si mediul economic si asociativ.

(5) Invdtamantul dual reflectd caracteristicile previzute la alin. (4) si indeplineste urmdtoarele
cerinfe:

a) incheierea contractului de parteneriat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau intre
structuri asociative/un consorfiu de operatori economici, unitatea de invdfamdnt si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afld unitatea scolard, contract care stabileste conditiile
de colaborare, drepturile si obligatiile parfilor, precum si costurile asumate de parteneri;

b) incheierea contractului individual de pregdtire practicd dintre elev, respectiv pdrintele, tutorele
sau susfindtorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invatamdnt, contract
care stabileste drepturile si obligatiile pdr{ilor.

(6) Organizarea §i funcfionarea invafamantului dual, accesul in tnvajamantul dual, durata si
continutul programelor de pregdtire profesionald, modul de organizare §i desfasurare a examenului
de certificare a calificarii sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de Centrul
National de Dezvoltare a Invétamantului Profesional si Tehnic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, in urma consultdarii reprezentantilor operatorilor economici si a altor structuri
reprezentative ale mediului economic interesate.”
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Art. 33°2:

(1) Invétamantul dual se organizeazd in unitdfi de invatamant de stat, particulare sau confesionale
in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai mul{i operatori economici
sau asociafie/consorfiu de operatori economici, unitatea de invafamadnt §i unitatea administrativ-
feritoriald pe raza careia se afld unitatea scolarda.”

» Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i funcfionare a invifimantului dual:

" Art. 2

Invagamantul dual se organizeazé pentru dobdndirea de cunostinge, deprinderi si competente,
preponderent pentru ocuparea unui loc de muncd, pentru calificdri profesionale de nivel 3, 4 gi 5,
conform Cadrului national al calificarilor. Competentele-cheie se dezvoltd in contextul formdrii
profesionale.

Art 3

Invigamantul dual este o formd de organizare a invdfamantului profesional si tehnic cu
urmdtoarele caracteristici specifice:

a) este organizal la inifiativa operatorilor economici interesafi, in calitate de potentiali angajatori
si parteneri de practicd,

b) asigura oportunitdfi sporite de educatie si formare profesionald pe baza unui contract de
parteneriat §i a unor contracte individuale de pregdtire practica, prin pregdtirea practicd
organizatd in raspunderea principald a operatorilor economici;

c) operatorii economici asigurd pregatirea practicd a elevilor, bursd la nivelul celei acordate din
Jonduri publice si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor,

d) faciliteazd implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitdfii de
invatamant partenere.

Art. 4

Invatamantul dual indeplineste urmdtoarele cerinfe:

a) existenfa contractului de parteneriat incheial intre unul sau mai mulfi operatori economici sau
intre o asociafie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de invatamant §i unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea scolara, contract care stabileste condifiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri,(...)

Art. 5

(1) Denumirea genericd de operatori economici, utilizald in prezenta metodologie, include
operatorii economici/institufii de interes public/alte organizafii - persoane juridice, care indeplinesc
conditiile legale referitoare la capacitatea juridica de angajator.

(2) Calitatea de potentiali angajatori §i parteneri de practicd, prevdzutd la art. 3 lit. a), se referd
la interesul privind angajarea absolventilor pe care operatorul economic i-a format in baza
contractelor de parteneriat §i de a incheia contracte pentru practica elevilor din invatdamadntul
dual (...)

Art. 7

(1) Invatamantul dual se organizeazd in wunitdfi de invéiamant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul
sau mai mulfi operatori economici sau asociatie/consorfiu de operatori economici/clustere, unitatea
de invatamdnt si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea gcolard §i prin
care se stabilesc condifiile de colaborare, drepturile si obligatiile pdrtilor, precum §i costurile
asumate de parteneri. (...)

Art. 9
Durata pentru care se incheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp aferentd
activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia §i admiterea elevilor, intreaga perioada de
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Jormare profesionald prin invaiamantul dual, precum si perioada de susfinere a examenului final de
certificare a calificarii profesionale.

Art. 10
Contractul de parteneriat poate fi completat si cu alte clauze convenite de parfi, cu condifia sa nu
contravind reglementarilor prezentei metodologii.(...);

Art. 13

Contractul de parteneriat stabileste drepturile unitafii administrativ-teritoriale cu privire la:

a) participarea la activitdfile de informare si promovare a invafamantului dual;

b) participarea la planificarea strategica a unitdfii de invafamdnt - planul de acfiune al scolii
(PAS);

¢) reprezentarea in consiliul de administratie al unitdfii de invatamant,

d) stabilirea prioritatilor pentru obiective de investifii, lucrdri de intrefinere, reparafii capitale,
consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitdtii scolare si cresterea calitafii
procesului de educatie §i formare profesionala;

e) proiectele implementate de unitatea de invdfamdnt, pentru care i se solicitd asigurarea
cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau din alte surse de
finanfare”’;

Art. 16

Prin contractul de parteneriat unitatea administrativ-teritoriald are urmdatoarele obligafii:

a) asigurarea cheltuielilor necesare pentru funcfionarea in bune condifii a intregului proces de
educafie §i formare profesionald derulat in unitatea de invdfamdnt, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare,

b) identificarea g§i planificarea, in colaborare cu unitatea gcolard si operatorii economici
parteneri de practicda, a lucrarilor de intrefinere, reparafii capitale, consolidari si a obiectivelor de
investifii necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare §i cresterea calildfii procesului de educafie si
Jformare profesionald;

¢) asigurarea, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentru
cheltuielile de investifii, reparafii capitale, consoliddri §i alte categorii de cheltuieli necesare;

d) asigurarea cofinanfdrii necesare pentru proiectele implementate de unitatea de invd{amdnt,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene sau din
alte surse de finanfare;

e) sprijinirea demersurilor inifiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri in
cadrul acfiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald;

1) asigurarea reprezentdrii unitdfii administrativ-teritoriale in consiliul de administrafie al unitdii
de invdtdamant.

» Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare

"Art. 166: Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si atributiile consiliilor locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

(4) Consiliile locale ale sectoarelor exercita si alte atribufii stabilite prin lege sau delegate de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti.,

» Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 062/2022 pentru modificarea si completarea
Hotaririi Consiliului Local Sector 2 nr. 76/2021 privind aprobarea retelei unitatilor de
invatimant preuniversitar de stat si particular care vor functiona la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti incepind cu anul scolar 2021-2022, astfel cum a fost modificata si
completatd prin H.C.L Sector 2 nr. 389/2021, unde Liceul Tehnologic "lon [.C. Bratianu™ ocupa
pozitia cu nr. 72 in Anexa nr. | privind Reteaua de invéfdmant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica, din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in anul scolar 2021 — 2022,
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Analizand:

» Nota de fundamentare nr. 2219/03.05.2022 intocmitd de citre Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezulta faptul cd, pentru a putea fi
derulata formarea profesionald a elevilor in sistem dual, este necesara semnarea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual,

Ludnd in considerare:

» Contractul de parteneriat Inregistrat la Liceul tehnologic ”lIon I. C. Briatianu” cu nr.
41/11.01.2022, prin care societatea a inaintat catre unitatea de invdtamant conditiile de colaborare,
drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor
pentru care se initiaza pregatirea prin invatamantul dual, incepand cu anul scolar 2022 — 2023, la
nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificdrilor (CNC) pentru 11 elevi, in domeniul
de pregitire profesionald "Mecanic”, calificarea profesionald "Mecanic utilaje si instalatii in
industrie”.

Motivul emiterii actului normativ

Pornind de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare si ale Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3554/2017 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual,

Avand in vedere situatia extraordinara creata de solicitdrile unor angajatori de a li se asigura
forta de munca calificatd profesional, printr-un proces la care sa participe activ,

Ludnd in considerare existenta claselor duale la nivelul Liceului Tehnologic “lon I.C.
Brétianu”, din Sectorul 2 si incheierea, la nivelul subunititii administrativ-teritoriale a Sectorului 2 a
mai multor contracte de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul dual, intre
unitatea de invatamant preuniversitar de stat mai sus amintita si alti operatori economici,

Deoarece admiterea in sistem dual se desfasoard incepand cu luna mai, anul curent, in vederea
selectdrii viitorilor elevi, pe baza ofertei educationale, promovate, in comun, de catre scoli in parteneriat
cu operatori economici,

Se evidentiaza necesitatea promovarii proiectului de hotardre privind incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual intre operatorul economic
Societatea ZENTIVA S.A., Liceul Tehnologic "lon I C. Brdtianu” si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti.

Impactul socioeconomic

Acest model combind invatarea la locul de muncd cu cea din cadrul scolii. Sistemul dual
functioneaza pentru si in acord cu piata muncii, furnizdnd economiei forta de munca bine calificata.
In cadrul acestui sistem, institutiile de invatamant si angajatorii sau organizatii ale acestora impart
responsabilitatea pentru:

+ setul de competente generale si specifice care trebuie dezvoltat pentru insusirea unei anume
meserii;

* continuturile Tnvatarii;

» metodele de pregitire si baza materiala necesara pentru atingerea obiectivelor propuse; accentul
cade pe activitatea practica care este organizatd, nemijlocit, in intreprindere;

» costurile formarii, guvernul acoperind costul formarii in scoald, iar angajatorii finantdnd
formarea in intreprindere;

In sistemul dual, statutul ucenicilor este guvernat de un contract de munci care defineste clar
drepturile si obligatiile partilor implicate (ucenicul, compania, institutia de invatimant). In virtutea
acestui contract, ucenicii sunt remunerati si li se platesc contributiile sociale, iar la finalul studiilor
primesc un certificat care este recunoscut la nivel national. invatamantul dual nu este doar o
chestiune tehnica, ci are o importanta componenta culturala: presupune un tip de societate in care
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actorii interesati, in esenta agentii economici si institutiile guvernamentale, sunt dispusi sa-si imparta
responsabilitatea pentru formarea profesionala a tinerilor si sd investeasca in acest proces, pe de o
parte la nivel scolii, pe de alta parte la cel al intreprinderii. Avantajele acestui model sunt:

* un numar mare de elevi beneficiaza de avantajele formarii profesionale in conditii de munca
reale;

» faciliteazd trecerea de la mediul scolar, la cel specific muncii in intreprindere, conducand astfel
la un nivel Tnalt de angajabilitate a absolventilor;

* puternica implicare a angajatorilor garanteaza caracterul actual al calificarilor, alinierea la
necesitdtile pietei muncii, crescand totodatd notorietatea si atractivitatea sistemului;

* sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calitatii,

* este un sistem foarte popular si larg acceptat in tarile care il practicad; diploma obtinutd in final
are o valoare ridicatd pe piata muncii.

Maisurile de implementare

Proiectul de hotdrare nu implicd modificari institutionale si functionale la nivelul administratiei
publice locale a Sectorului 2.

In temeiul art. 136 alin (1), coroborat cu art. 166 alin. (4), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si

Luédnd in considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectorului 2 urmeazd a dispune
cu privire la oportunitatea promovdrii proiectului de hotdarare privind incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul dual intre operatorul
economic Societatea ZENTIVA S.A., Liceul Tehnologic ”Ion I. C. Britianu” si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti

Director executiv,
Iri ESCU
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Anexd la H.C.L. Sector 2 nr. ......

CONTRACT DE PARTENERIAT
PENTRU FORMAREA PROFESIONALA A ELEVILOR
PRIN INVATAMANTUL DUAL

inregistrat la unitatea de invditamdnt cn nr. 41/11.01.2022 si la

operatorul economic ZENTIVA S.A cu nr. 228/22.03.2022

CONSILIER LOCAL,
ADRIAN COSTACHE

S|



"7 a
™y

spre neschimbare

SECRETAR




C2-Internal

§.C. ZENTIVA S.A.
INT E NR. cccovniee 02 ozg ...........

AESIRE NR. wovscnsssmsstorisi s

202)  LUNA Q) zaqufcf

CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual
Numar de inregistrare la unitatea de invatamant 41/11.01.2022

CAPITOLUL I: Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invatdmant: Liceul Tehnologic ”ION I.C. BRATIANU”, cu sediul in  str.
Popa Lazar nr. 8, sector 2, Bucuresti, telefon: 0310699449, email:
licbratianu@yahoo.ro, CF 4266332, reprezentatd de MILLEA FLORICA, avand functia
de Director

2. Unitatea administrativ-teritoriala Primaria Sector 2 - Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, Str. Chiristigiilor nr. i by CF 4204038, telefon
021.209.60.00; 031.403.99.61; 0372.10.61.00, fax 021.209.62.82, reprezentata legal
prin RADU-NICOLAE MIHAIU, in calitate de Primar

3. Operatorul economic SC ZENTIVA SA (partener de practica), cu sediul in Bucuresti,
bd. Theodor Pallady nr. 50, sector 3, tel. 0727330080, e-mail: office.ro@zentiva.ro,
identificat cu J40/363/1991, CUI 336206, denumita in continuare Partener de practica,
reprezentata de dna Margareta Téanase, in calitate de Director Operatiuni Industriale.

CAPITOLUL II: Scopul contractului

Art. 1

(1) Prin semnarea prezentului contract, pariile inteleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor
competente institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare
pentru dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia
de la scoald la un loc de munca, exprimat prin scopul contractului.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele
certificate.

CAPITOLUL IlI: Obiectul contractului

Art. 2

(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se
initiaza pregatirea prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2022-2023, dupa
cum urmeaza:

a) la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):
- 11 elevi, in domeniul de pregatire profesionala MECANIE; aliﬂ:;ggea‘pmlﬁonalé

MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN INDUSTRIE u_,.fg
’ ¥ Spre rieschimhbare
QECPRrray |

Art. 3
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Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregatire practica a elevilor din invatamantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art. 4

(1) Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 30 luni - pentru a cuprinde
perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul dual,
inclusiv sustinerea examenului final de certificare a calificarii - si intra in vigoare la data
semnarii lui de catre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si  contributile asumate 1in cadrul partajarii
responsabilitatilor intre scoald si operatorul economic partener de practica, situatia
sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul dual de catre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in
anexele nr. 1 si 2, care se actualizeaza anual si fac parte integranta din prezentul
contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual.
(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie
si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala, sunt stabilite
pentru fiecare an scolar sau pentru o perioada de maximum 3 ani gcolari, in functie de
specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de
cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatamant
Art. 5

(1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatamant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si procedurile de constituire stabilite
prin Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei
Nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invitamant scolarizeaza exclusiv in invatdmant
profesional si tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in invatamantul dual reprezinta o
pondere mai mare de 50% din numarul total de elevi, componenta consiliului de
administratie® asigura reprezentarea in numar egal a membrilor din partea operatorilor
economici, respectiva membrilor din partea cadrelor didactice, alaturi de primar sau un
reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local $i un reprezentant al
parintilor, iar pregedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia
cu majoritatea sim voturilor.

5zul in care_numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de
vatamant este h’\al mare decét cota alocata in limita numarului de membri convenit
rﬂ‘ﬂﬁ ‘consiliul® de ‘administratie, acestia pot decide sa se constituie intr-un consiliu
reprezehtativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in consiliul de
administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatamant care gcolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei Natlorka[e; e1|pand cont de
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aspectele specifice privind atributiile consililor de administratie in relafia cu consiliul
reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de invatamant in care a fost constituit
acest organism si atributiile specifice consililor de administratie in cazul unitatilor de
invatamant care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual. Atributiile consililor de administrafie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul
intern al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor

SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Art. 6

Unitatea de invatamant are dreptul:

a) sa initieze activitati de informare si promovare a invatamantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri sau
singura, in conditille convenite cu acestia;

b) sa coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual, inclusiv stabilirea numarului
si continutului probelor de admitere, pe baza propunerilor operatorilor economici;

c) sa initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii gcolii, planificarea strategica a
unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) sa inifieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului Tn dezvoltare locala;

e) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile
de la cap. V;

f) sa isi exercite atributiile care i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) sa realizeze evaluarea continua a elevilor la activitatile de pregatire teoretica, precum
si la pregatirea practica din modulele de specialitate desfasurata in unitatea de
invatamant,

h) sa participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in
conditiile convenite cu acesta;

i) sa initieze masuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregatire practica pentru elevii cu situatia gcolara neincheiata din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica sau la pregatirea
practica din cadrul modulelor din planul de Tnvatamant pentru calificarea respectiva;

j) sa organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului
de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art. 7

Unitatea de Tnvatamant se obliga: !

a) sa se implice activ in organizarea si desfasurarea ctiuit,é;i;;_de:infm%are $i

promovare a invatamantului dual si a ofertei de formaré profesiona Ea_gpf'ré:}'{?éz‘uté la art. 2;
Rhitdtea de ‘invatamant,
-o*fransmita spre aprobare

b) sa supuna avizarii, de catre consiliul de administratie
componenta comisiei de admitere Tn Tnvatamantul dual si s

-
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inspectoratului gscolar al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de
organizare i desfasurare a admiterii in invatdmantul dual in vigoare;

c) sa elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a
candidatilor in Tnvatamantul dual, inclusiv numarul si continutul probelor de admitere
stabilite pe baza propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobarii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant si o transmite inspectoratului scolar
al municipiului Bucuresti spre avizare de catre comisia de admitere a municipiului
Bucuresti;

d) sa transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate
in urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica,

e) sa incheie, impreuna cu partenerul de practica, elevii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia
de organizare si functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului
Educatiei Nationale nr. 3.554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului Educatiei Nationale;

f) sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de
invatamant - planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de
administratie;

g) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;
h) sa& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte
utilitati necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire
practica) din modulele de specialitate, prevazutda a se desfasura la unitatea de
invatamant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala corespunzator
calificarii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, convenita in
anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat;

i) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practica realizata in unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de
formare derulate la unitatea de invatamant;

k) sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si
sanatatii in munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
fnvatamant;

I) s& asigure conditile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat
in cadrul unitatii de invatamant;

m) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale
nr. 3.554/2017, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogica a contractelor individuale de pregatire practica care vor fi incheiate,
conform modelului pentru invatamantul dual, aprobat prin ordin al ministrului Educatiei
Nationale;

n) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant

colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economjic pentru evaluarea rezultatelor
invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii dééfaslifate la operatorul
spre nieschimbare
SECRETAR
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economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la
practica;

0) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in
parteneriat cu acestia;

p) sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare
a Tnvatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale
nr. 3.554/2017;

q) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor
si pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
3.554/2017,

r) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

s) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor;

t) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2: Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art. 8

Operatorul economic are dreptul:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala, in colaborare cu unitatea de invatamant si cu ceilalti operatori economici,
sau singur, in conditiile convenite cu acestia,

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor
de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual,

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual,

d) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al
scolii (PAS);

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile Tn cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor
economici, in conformitate cu reglementarile legale ta vigoare si precizarile de la cap. V,
g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de nvatamant dyal,™{i7 Ay
h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobénd'@?pﬁe{éjaé\z’p]i prasticant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutore Q;?Q_‘"E@E‘i?ﬁwa“? se consulta
in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat-de unitatea de
invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& propuna si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invaidmant, stagii
suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau
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la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea
respectiva,

j) sa fie informat de catre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara
a elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

k) sa propuna si sa organizeze stagii suplimentare de pregatire practica si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;

[) sa participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

m) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a susfinerii financiare, stimulentelor
si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile
asumate prin prezentul contract;

n) sa stabileasca criterile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor de pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor
aplicabile din prezentul contract.

Art. 9

(1) Operatorul economic se obliga:

a) sa nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, n
conformitate cu precizarile de la cap. V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), In
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sa se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

b) sa organizeze si sa desfasoare, in colaborare cu unitatea de invaiamant, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionate la art. 2;

¢) sa transmita unitatii de invatamant propunerile de membri in comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitatii de invatamant si sa participe activ la elaborarea
si implementarea procedurii de admitere;

d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

e) sa incheie, impreuna cu unitatea de invatamant, cu elevii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de pregatire practica pentru elevii inscrigi in urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate
operatorului economic respectiv. Contractele individuale de pregatire practica se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.554/2017, pana la
termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale;

f) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute
in planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum $i a
componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din
modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura
la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract
de parteneriat;

g) sa asigure condifile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in
raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala si
componenta de pregatire practica din modulele de itate; gonveniteja se desfasura
'.d€) Pregdtire profesionald,

f‘ "r. b..-)
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planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte
componenta a prezentului contract de parteneriat),

h) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor,
organizata la operatorul economic;

i) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata
la programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

j) sa@ asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizarile din
anexa nr. 4,

k) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului
Educatiei Nationale nr. 3.554/2017;

l) sa planifice, impreuna cu unitatea de Tnvatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
3.554/2017;

m) sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate
in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii $i sanatatii in munca a
acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si
riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
0) sa asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si cu ceilalti parteneri, organizarea
si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigura conditiile
necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalfi parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la
operatorul economic respectiv sau asigura contributile convenite pentru derularea
examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu
reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu
situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere
la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva,

q) in afara situatiilor prevazute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregatire
practica, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel pufin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica,

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in
functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

s
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e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin acordate elevului
de catre operatorul economic este prevazutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevazute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a
prezentului contract de parteneriat, si vor fi specificate si detaliate in contractele de
pregatire practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeazd in baza contractelor de pregatire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiala de
locuri de munca dupa absolvire va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala.

(6) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalitati de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri
religioase in procesul de selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a
elevilor, in evaluarea si certificarea pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si
sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru elevi, la angajarea in
timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionala din unitatea de invatamant
este prevazuta in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integranté a prezentului contract de
parteneriat.

SECTIUNEA 3: Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art. 10

Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare sau singura, in conditiile convenite cu acestea;
b) sa participe la planificarea strategica a unitatii de Tnvatamant - planul de actiune al
scolii (PAS);

c) sa fie reprezentata si sa isi exercite atributiile Tn cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale n vigoare si cu precizarile
de la cap. V;

d) sa fie implicata, in colaborare cu unitatea scolara si cu celelalte parti semnatare ale
prezentului contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea
in conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionala,

e) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de
invatamant si pentru care i se solicita asigurarea cofinantarii necesare, in cadrul unor
programe finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11 .

(1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune condifii a intregului
proces de educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in
conformitate cu atributiile care fi revin, iIn conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;
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b) sa colaboreze cu unitatea gscolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea
calitafii procesului de educatie si formare profesionala;

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare
pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de
invatamant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de Tnvatamant si de operatorii economici
parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala,
mentionata la art. 1;

f) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributilor de membru in
consiliul de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitatii de invatamant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local in consiliul de administratie al scolii.

(2) Situatia obiectivelor de investiii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii
de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriala este prezentata in anexa nr. 3,
incheiata anual sau pentru o perioada de maximum 3 ani gcolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli
si de termenele de realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de
parteneriat.

CAPITOLUL VII: Raspunderea partilor

Art. 12

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractul
de parteneriat atrage raspunderea pariii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art. 13

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parii
o adresa/notificare scrisa, care va prevedea modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel
putin 15 zile inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional
incheiat retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX: Forta majora

Art. 14

(1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care fi revine
in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forfa majora, agsa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de
15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca yn E}a};ﬁzﬁaﬁt—derument de la

Spre reschimbare
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autoritatea competenta certificand aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte
parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa isi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X: incetarea contractului

Art. 15

(1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre pari isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 21 luni
inainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa
celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora si nici in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii
obligatiilor contractuale, cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru
firme in caz de faliment, dizolvare/lichidare voluntara, insolventd, suspendarea
temporara a activitatii, reorganizare judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti,
in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a
cere rezilierea contractului si de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL XI: Comunicari

Art. 16

(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa
fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate
de catre parti sau la oricare dintre adresele pe care partile se obliga sa si le comunice
reciproc.

(4) Tn situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de
corespondenta, este obligata sa notifice, in termen de maximum 30 de zile, celeilalte

parti.

CAPITOLUL XllI: Solutionarea litigiilor

Art. 17

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

(2) Daca dupa 60 de zile de la inceperea acestor tratative partile contractante nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare parte poate solicita
ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL XIllI: Limba care guverneaza contractul
Art. 18

Limba care guverneaza contractul este limba romana.
CAPITOLUL XIV: Legea aplicabila contractului

Art. 19

vy g y ~ VIU=F A
Contractul va fi interpretat conform legilor din omanlal 2
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CAPITOLUL XV: Clauze finale

Art. 20

(1) Prezentul contract reprezinta instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezinta vointa partilor.

(2) Prezentul contract se interpreteaza dupa vointa concordanta a parilor, iar nu dupéa
sensul literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului,
de negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul
lor ulterior incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute la alin. (2) si (3) se raporteaza la buna-credinta a
parilor, intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1.

Art. 21

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 22

Prezentul contract a fost incheiat in baza Ordinului ministrului Educatiei Nationale nr.
3.554/2017 la data de 11.01.2022 in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte

Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ,lon I.

Reprezentant legal: MILLEA FLORICA

Functia: Director 1
Semnatura . u/

Unitatea administrativ-teritoriala: Primaria Sectorului 2
Reprezentant legal: RADU-NICOLAE MIHAIU

Functia: Primar

Semnatura

Operatorul economic: SC ZENTIVA SA :
Reprezentant legal (numele si prenumele). MARGARETA TANASE =
Functia: Director Operatiuni Industriale T
Semnatura

ANEXA nr. 1

(- ANEXA nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin

invatamantul dual)
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Partajarea responsabilitafilor si a unor contributii specifice intre scoala si operatorul
economic partener de practica SC ZENTIVA SA, privind organizarea si desfasurarea
pregatirii elevilor prin invatamantul dual, in anul scolar 2022-20231.

1. Nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor

2. Calificarea profesionald: MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN INDUSTRIE
3. Numar de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregatire practica la
operatorul economic: clasa a IX- a, 11 elevi - MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN
INDUSTRIE

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor clasa a IX-a

Din care:
Nr. total de
Modulul de :-nastt)l?Lll-iarcteorl s La unitatea opelr_;orul In résp.undereal
ettt - conform e R Ny operatorului economic, ir
preg Eé t3manals planului de | . ... ant| (nr. de alte locatii
P invatamant | fnvataman '
(nr. de ore) ore) 2
Locatia
Nr. ore !
(denumirea)
1.
Reprezentarea | Laborator
- ; 68 174 - - =
pieselor tehnologic
mecanice
1.Reprezentarea st
piegslor ractica ) i ) i i
mecanice P
2.Lacatuserie Laborator
e ; 170 - - - .
generala tehnologic
2.Lacatuserie Instruire i i 68 ) )
generala practica
3.0rgane de | Laborator
ok : 68 17 - - -
masini tehnologic W
3. Organe de | Instruire i i i i )
masini practica
4.Stagiu de
pregatire 150 150 - -
practica (CDL)

Certificam faptul ca, pentru practica organizata la operatorul economic sau in alte locatii
in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale-utilaje, echipamente, materii
prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitati - necesare pentru formarea
elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala, planul de invatamant si
curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea
operatorului economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necé‘ggf‘éfﬁéﬁfr'u componenta de pregatire
practica ("practica saptamanala") din modulel ﬁ’%[é}g”@jc_ial_itate‘;sau ;Fantru perioadele din
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stagiile de pregatire practica in raspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a
se desfasura la unitatea de invatamant

Clasa alX-a

Unitatea de competente /
Unitatea de rezultate ale Materii prime, materiale asigurate de catre:
invatarii

Unitatea de Tnvatamant Operatorul economic:
Lacatuserie generala Auxiliare  didactice i
softuri educationale

Utilaje, dispozitive

Stagiul de  pregatire

practica (CDL) Utilaje, dispozitive

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea
examenului de certificare a competentelor profesionale

Locatia de desfasurare a
examenului de certificare
a competentelor (unitatea Materii prime, materiale asigurate de catre:
de Tnvatamant/operatorul
economic)

Unitatea de Tnvatamant: Operatorul economic:
Liceul Tehnologic ,lon I.C. DA
Bratianu”
SC ZENTIVA SA DA

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de
invatamant:

Unitatea de invatamant: Operatorul economic:
Liceul Tehnologic "lon I. C. Bratianu” SC ZENTIVA SA

Reprezentant legal: Reprezentant legal

MILLEA FLORICA/*~ . MARGARETA TANASE

3
4w

Functia: Director | |

Semnatura

ANEXA nr. 2
(- ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual nr. 41/22.01.2022) VT AT '
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Aceasta anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener
de practica si primeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr.

2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate
elevilor din invatamantul dual de catre operatorul economic SC ZENTIVA SA, in anul

scolar 2022-2023.

Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificarilor

Calificarea profesionala: MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN INDUSTRIE Clasa a

IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiara
/ Stimulentul /
Forma de sprijin
acordata elevilor

Nr.

de elevi

alocat pentru

incheierea

contractelor

de practica

Nr.
elevi
pentru
care se
va
acorda

de

Valoare/elev
(lei/elev)

Perioada
pentru
care se
acorda
(nr. de
luni/zile)

Valoarea
totala (=
3*4*5)

(lei)

1

2

3

5

6

Bursa lunara

11

11

200

Cf.
Structurii
anului
scolar

Examinari de
medicina a muncii $i
analize medicale
obligatorii in vederea
efectuarii stagiului de
pregatire practica (in
functie de domeniul
de activitate)

Asigurare de
raspundere civila in
cazul unor eventuale
accidente, daune sau
vatamari  corporale
generate in timpul
practicii

Echipament de lucru
si protectie

11

11

750 lei

Transport la si de la
locul de practica

Decontarea unei
calatorii  dus-intors
Bucuresti-localitatea
de domiciliu
/trimestru
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Asigurarea unei

mese/zi la locul de - - - - -
practica

Rechizite necesare

pe perioada practicii ) ) ) ) i
Premii pentru

stimularea - - - - -
performantei

Altele: premii pentru

stimularea - - - - -
performantei

Total valoare

stimulente/ forme de - - - - -
sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea Conditii de acordare Detaliere
financiara/Stimulentul/Forma
de sprijin acordata elevilor

Frecventa (prezenta la 100%
pregatirea teoretica si

practica)

Promovarea 100%

disciplinelor/modulelor

. " din planul de invatamant
Bursa lunara

Rezultate la evaluari Bine
teoretice si practice

Rezultate la evaluarea F bine
comportamentala si de 10 la purtare
atitudine

Examinari de medicina a
muncii $i analize medicale
obligatorii in vederea
efectuarii stagiului de
pregatire practica (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere | - -
civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau
vatamari corporale generate
in timpul practicii
Echipament de lucru si| Cf. functiei
protectie

Transport la si de la locul de
practica
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Decontarea unei calatorii

dus-intors Bucuresti- | i
localitatea de  domiciliu
ftrimestru

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

Rechizite  necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele: premii pentru
stimularea performantei

Operatorul economic: ZENTIVA SA

Reprezentant legal: MARGARETA TANASE :
Functia: DIRECTOR OPERATIUNI INDUSTRIALE \Q‘K
Semndtura g PO e

AV ﬂ"i’

V Edat

ANEXA nr. 3
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(- ANEXA nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual nr. 41/22.01.2022)

Aceasta anexa se poate incheia pentru perioada unui an gcolar sau pentru o perioada
de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatiilor
capitale/consolidarilor/altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate.

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si a altor categorii
de cheltuieli pentru dezvoltarea unitafii scolare si cresterea calitatii procesului de
educatie si formare profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritoriald Primaria
sector 2 - Bucuresti, pentru perioada 2022-2023

Nr Obiectivele de investitie/
crt. Reparatii capitale / consolidari| Descriere
" ||/ Alte categorii de cheltuieli

L - | | | | |
L] L | | | l

] | | | | |
] | | || | |

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionala si a atractivitatii invatamantului dual

Termen de | Valoare

. ; . ||Observatii
realizare || estimata !

Nr.
crt.

L] |
= )
L |

Forma de sprijin Detaliere

L

Unitatea administrativ-teritoriala: Primaria sector 2- Bucuresti
Reprezentant legal: RADU-NICOLAE MIHAIU

Functia: Primar

Semnatura

VIZET
ANEXA nr. 4: Responsabi%t’ﬁt‘ll@-tntéi‘eluire
[ 93l o ]
= BT S AT Y
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(- ANEXA nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin
invatamantul dual nr. 41/11.01.2022)

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita copiilor/elevilor, si un comportament responsabil;

b) sa desfasoare actiuni de naturad sa nu afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

c) s nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emoiional
elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistentd sociala/educationala
specializata. Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) s nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii;

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea
practica, in conformitate cu precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale
curriculumului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaluarilor curente
proprii ale elevilor la instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaluarile
curente. Notele stabilite de comun acord la evaluarile curente sunt trecute in catalogul
clasei de cétre cadrul didactic coordonator;

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator
de practica privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de
invatamant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate,
respectiv o alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza
evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive;
j) sé inregistreze in evideniele sale personale frecventa elevilor si sa 0 comunice cadrului
didactic coordonator de practica;

k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev;

[) sa stabileasca impreuna cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin
atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite;

m) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la
purtare pentru fiecare elev al clasei/grupei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de a prezenta in fata
consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate
de tutore, precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;

n) sa nainteze cadrului didactic cperdonater; de-practigd propunerile de recompense

pentru elevii cu rezultate deosebite '@BES%«Q;‘;H"; rgumentatia necesara;
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0) sa participe la intalniri cu pariniii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.

Operatorul economic: SC ZENTIVA SA

Reprezentant legal: MARGARETA TANASE

Functia: Director /-

Semnatura

\i7 A
v Sz{-jnr
Spre reschimbare
SECRET Al

e———
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