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Proiect inregistrat si transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
subnr. 2216/17.06.2022

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local Sector 2
nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice §i
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile
stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritafilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
comletdrile ulterioare, intrunit in sedintd.............. PR PO——— :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului a al
Municipiului Bucuresti pentru modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 112266/10.06.2022 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Procesul verbal nr. 128121/14.06.2022 incheiat in urma consultarii cu organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de Directia Venituri Buget Local Sector 2, inregistrat cu
nr.113522/14.06.2022;

— Avizul Comisiei de Buget — Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti;



— Avizul Comisiei pentru Transparentd, Reducerea Birocratiei si Inovatie din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu
caracter temporar de cédtre doamna Ni{d Elena, Director Executiv al Directiei Juridice a
funcfiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Avand in vedere reglementérile cuprinse in :

— Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Hotéararea Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 privind reorganizarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 si pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald Venituri Buget

[Local Sector 2.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdarile i

completarile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art. I.  Se modifica si completeazd Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2
nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazda aferente functiilor publice §i
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in sensul inlocuirii
Anexei nr. 3 cu Anexa care confine un numar de 3 pagini si face parte integranta din

prezenta hotarare.



Art. II. Celelalte prevederi ale  Hotararii Consiliului Local Sector 2
nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i serviciilor publice din subordinea

Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completdrile ulterioare raman aplicabile.

Art. III. Autoritatea Executivd a Sectorului 2, compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, precum si
Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotérari.

Art. IV. (1) Prezenta hotarare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexa se comunicd institutiilor interesate si poate fi consultatd la
sediul Primdriei Sectorului 2.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RADU NICOLAE-MIHAIU ELENA NITA

Hotéirére nr. .......

Bucuresti, ...ovveennns

Prezenta Hotdrdre confine un numar de ... pagini, inclusiv anexa §i a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti in sedinfa ordinard din data de ... .......... ..cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre pentru modificarea si completarea Hotardrii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente funciilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completirile ulterioare

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i respectiv serviciilor publice
de interes local, Consiliul Local al Sectorului 2 a aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 Directia Venituri Buget Local Sector2
s-a reorganizat in Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2 i s-a aprobat Organigrama, Statul
de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare la nivelul acestei institutii.

Astfel functiile de Director Executiv si respectiv Director Executiv Adjunct au fost
redenumite in Director General, respectiv Director General Adjunct.

Prin actul administrativ de numire in functiile mai sus precizate, conform art. 518 alin. (1) lit,
c) este necesar sa se stabileasca si drepturile salariale aferente acestor functii publice cu respectarea
prevederilor Nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locald, Anexa
VIII Capitolul I lit. A Pct. III din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din foduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele mai sus precizate Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare va fi completatd cu incéd 4 pozifii aferente acestor functii,
respectiv:

» Director general, gradul Il — coeficient 6,470

» Director general, gradul | — coeficient 6,450

» Director general adjunct, gradul II — coeficient 6,400
» Director general adjunct, gradul I — coeficient 6,370

De asemenea, in Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune completarea pozitiilor renumerotate nr. 13 — 36 cu functia publica
de executie de consilier achizitii publice, functie care a fost infiinfatd la nivelul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2, conform prevederilor din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In sensul celor expuse mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirire in forma
prezentatd.

PRIM. .
RADU NICOLAE - M{HAIU
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Nr. 112266/10.06.2022

Raport de specialitate
la proiectul de hotdrire pentru modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completarile ulterioare

Conform prevederilor art. 11 alin (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare, ,, pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor”.

Avand in vedere prevederile art. /1 alin (4) din actul normativ mai sus enuntat ,, nivelul
veniturilor salariale se stabileste [...] fard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd
caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuregsti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli”.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Primarul
Sectorului 2 asigurd punerea in aplicare a legilor si exercitd funcfia de ordonator principal de credite,
fiind astfel indeplinite condifiile legale privind propunerea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

Pentru respectarea prevederilor legale anterior enuntate, Consiliul Local al Sectorului 2 a
aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2, cu modificérile i completarile ulterioare.

Astfel, in Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile i completarile
ulterioare sunt prevazuti coeficientii de ierarhizare si respectiv salariile de baza pentru functiile
publice din cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Art. 8 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, prevede cd, “ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de funcfie/salariilor de funcfie §i a indemnizafiilor de
incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd
urmadtoarele criterii generale:

a) cunogtinfe si experien{d,
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdafilor;
SOPGC- RS



¢) judecata i impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,
e) dialog social §i comunicare,

) conditii de muncd,

Prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 Directia Venituri Buget Local Sector2
s-a reorganizat in Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2 si s-a aprobat Organigrama, Statul
de functii si respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare la nivelul acestei institutii.

Astfel functiile de Director Executiv si respectiv Director Executiv Adjunct au fost
redenumite in Director General, respectiv Director General Adjunct.

Prin actul administrativ de numire in functiile mai sus precizate, conform art. 518 alin. (1) lit.
c) este necesar si se stabileasca si drepturile salariale aferente acestor functii publice cu respectarea
prevederilor Nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publicd locald, Anexa
VIII Capitolul I lit. A Pet. 111 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din foduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Avénd in vedere cele mai sus precizate Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu
modificarile si completarile ulterioare va fi completata cu Inca 4 pozitii aferente acestor functii,
respectiv:

» Director general, gradul II — coeficient 6,470

» Director general, gradul | — coeficient 6,450

» Director general adjunct, gradul Il — coeficient 6,400
» Director general adjunct, gradul I — coeficient 6,370

De asemenea, in Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune completarea pozifiilor renumerotate nr. 13 — 36 cu functia publica
de executie de consilier achizifii publice, functie care a fost infiinfatd la nivelul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2, conform prevederilor din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In vederea stabilirii noilor coeficienti de ierarhizare utilizati pentru salarizarea personalului
conform celor mai sus mentionate, in data de 14.06.2022 a avut loc consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de Directia Venituri Buget Local Sector 2, in urma céreia a fost intocmit
procesul verbal nr. 128121/14.06.2022, inregistrat la Primdria Sectorului 2 cu nr. 113522/14.06.2022,
anexat in copie.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrdre in forma
prezentaltd.

Director Executiv
Directia Management Resurse Umane,
Buciu Roxana
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