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HO TĂRÂR E 

Proiect Înregistrat şi transmis la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 2216117. 06.2022 

pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 
nr. 112120. 07.201 7 privind stabilirea salariilor de bază aferentefuncfiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupafionale "Administra/ie", utilizate în cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţiile 

stabilite de Legea nr. 11 5/201 5 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, 

pentru modificarea Legii administraţie i publice locale nr. 215/200 1, precum ş i pentru 

modificarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali , cu modificările ş i 

comletările ulterioare, întrunit în şedinţă ............. „ astăz i„ . ... .. . . .. . . . . .. . ; 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului a al 

Municipiului Bucureşti pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr. 112120. 07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administra/ie ", utilizate în 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare; 

A nalizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 112266/10.06.2022 întocmit de Direcţia Management 

Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Procesul verbal nr. 128 121/14.06.2022 încheiat în urma consultării cu organizaţ ia 

sindicală reprezentativă la nivel de Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, înregistrat cu 

nr.11 3522/14.06.2022; 

- Avizul Comisiei de Buget - Finanţe , Investiţ ii, Accesarea Fondurilor Europene ş i 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Munic ipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

ş 1 Relaţi i Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 



- Avizul Comisiei pentru Transparenţă , Reducerea Birocraţie i ş i Inovaţie din 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05.2022 privind exercitarea cu 

caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director Executiv al Direcţiei Juridice a 

funcţiei publice de conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Având în vedere reglementările cuprinse în : 

- Legea - cadru nr. 153/20 l 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcţi i lor publice şi contractuale din cadrul familiei 

ocupaţionale "Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu 

modificări le şi completările ulterioare. 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 privind reorganizarea Direcţiei 

Venituri Buget Local Sector 2 şi pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi a 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget 

Local Sector 2. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin (2) lit. j) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. I. Se modifică şi completează Hotărârea Consiliului Local Sector 2 

nr. 112120. 07. 201 7 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupajionale "Administraţie ", utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare, în sensul înlocuirii 

Anexei nr. 3 cu Anexa care conţine un număr de 3 pagini şi face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 



Art. II. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local Sector 2 

nr. 112/20.07.201 7 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcjiilor publice şi 

contractuale din cadrul familiei ocupajionale "Administra/ie", utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Sector 2, cu modificările ş i completările ulterioare rămân aplicabile. 

Art. III. Autoritatea Execut ivă a Sectorului 2, compartimentele din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , precum ş i 

D irecţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri . 

Art. IV. ( 1) Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti . 

(2) Anexa se comunică insti tuţiilor interesate ş i poate fi consultată la 
sediul Primărie i Sectorului 2. 

INJTIATOR 
PRIMAR, 

RADU NIC OLAE-

Hotllr ârc nr. „ „ „ . 

Bucu reşti , „ „ „ „ „„ 

AVIZEAZĂ P ENTRU LEGALITATE 
SECRETAR G ENERAL AL SECTORUL UI 2, 

E~ 

Prezellla Hotărâre con/ine un număr de .„ pagini, inclusiv anexa şi a fost adoptată de Consiliul l ocal al Sectomlui 2 al 
Municip iului Bucureşti în şedin/a ordinară din data de „ .... „ .. „. „. cu respectarea prevederilor ari. 140 din Ordonanfa de 
Urgen{ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de lwtt'irâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr. 112120.07.201 7 privind stabilirea salariilor de bază aferentefunc/iilor publice 
şi contractuale din cadru/familiei ocupaţionale "Administra/ie", utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi a serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Local Sector 2, cu modificifrile şi completările ulterioare 

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi respectiv serviciilor publice 

de interes local, Consiliul Local al Sectorului 2 a aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 11 2/20.07.201 7 privind 

stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi servic iilor 

publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 Direcţia Venituri Buget Local Sector2 
s-a reorganizat în Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 şi s-a aprobat Organigrama, Statul 

de funcţii şi respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare la nivelul acestei instituţii . 

Astfel funcţiile de Director Executiv şi respectiv Director Executiv Adjunct au fost 

redenumite în Di rector General, respectiv Director General Adjunct. 

Prin actul administrativ de numire în funcţiile mai sus precizate, conform art. 518 alin. ( 1) lit. 

c) este necesar să se stabilească şi drepturile salariale aferente acestor funcţii publice cu respectarea 

prevederilor Nomenclatorului şi ierarhiei funcţiilor publice din administraţia publică locală, Anexa 
VIII Capitolul I lit. A Pct. III din Legea nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plătit din foduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Având în vedere cele mai sus precizate Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 11 2/20.07.2017, cu 

modificările şi completările ulterioare va fi completată cu încă 4 pozi ţii aferente acestor funcţii , 

respectiv: 
);:>- Director general, gradul II - coeficient 6,470 
);:>- Director general, gradul I - coeficient 6,450 
);:>- Director general adjunct, gradul II - coeficient 6,400 
);:>- Director general adjunct, gradul I - coeficient 6,370 

De asemenea, în Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 m. 11 2/20.07.20 17, cu modificări le ş i 

completările ulterioare, se propune completarea poziţiilor renumerotate nr. 13 - 36 cu funcţia publică 

de execuţie de consilier achiziţii publice, funcţie care a fost înfiinţată la nivelul Direcţiei Venituri 

Buget Local Sector 2, conform prevederilor din O.U.G. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

În sensul celor expuse mai sus, propun aprobarea proiectului de hotărâre Îll f orma 
prezentată. 

RADUNICOL 
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Raport de specialitate 
la proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local 

Sector 2 nr. 112120.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferentefuncfii/or publice 
şi contractuale din cadrul familiei ocupa/ionate "Administra/ie", utilizate în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordi11ea 
Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare 

Conform prevederilor art. li alin (I) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, „pentru Junc/ionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupa/ionate "Administra/ie" din aparatul 

propriu al consiliilor judefene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea 

acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judefean sau a 

Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaf ilor ". 

A vând în vedere prevederile art. 11 alin (4) din actul normativ mai sus enunţat „ nivelul 

veniturilor salariale se stabileşte [. . .} foră a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a Junc/iei de 

viceprimar sau, după caz, a indemniza/iei lunare a vicepreşedintelui consiliului judefean, sau, după 

caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, 

municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv 

majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în 

bugetele de venituri şi cheltuieli". 
De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) şi art. 155 alin. (4) din O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Primarul 

Sectorului 2 asigură punerea în aplicare a legilor şi exercită funcţia de ordonator principal de credite, 

fiind astfel îndeplinite condiţiile legale privind propunerea salariilor de bază aferente funcţiilor 

contractuale din cadrul fami liei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice de interes local. 

Pentru respectarea prevederilor legale anterior enunţate, Consiliul Local al Sectorului 2 a 

aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local 

Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare. 

Astfel , în Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificări le şi completările 

ulterioare sunt prevăzuţi coeficienţii de ierarhizare şi respectiv salariile de bază pentru funcţiile 

publice din cadrul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2. 

Art. 8 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevede că, "ierarhizarea posturilor în 

vederea stabilirii salariilor de bază, a soldelor de funcţiehalariilor de Junc/ie şi a indemniza/ii/or de 

încadrare, atât între domeniile de activitate, cât şi în cadrul aceluiaşi domeniu, are la bază 

următoarele criterii generale: 

a) cunoştinţe şi experienfă; 

b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităfilor; 

SOPGC- RS 



c) judecata şi impactul deciziilor; 

d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 

e) dialog social şi comunicare,· 

j) condi/ii de muncă; 

g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. " 
Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/2022 Direcpa Venituri Buget Local Sector2 

s-a reorganizat în Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2 şi s-a aprobat Organigrama, Statul 

de funcţii şi respectiv Regulamentul de Organizare şi Funcţionare la nivelul acestei instituţii. 

Astfel funcţiile de Director Executiv şi respectiv Director Executiv Adjunct au fost 

redenumite în Director General, respectiv Director General Adjunct. 

Prin actul administrativ de numire în funcţiile mai sus precizate, conform art. 518 alin. (1) lit. 

c) este necesar să se stabilească şi drepturi le salariale aferente acestor funcţii publice cu respectarea 

prevederilor Nomenclatorului şi ierarhiei funcţiilor publice din administraţia publică local ă, Anexa 

VIII Capitolul I lit. A Pct. III din Legea nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plătit din foduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Având în vedere cele mai sus precizate Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu 

modificările şi completările ulterioare va fi completată cu încă 4 poziţii aferente acestor funcţii, 

respectiv: 
~ Director general, gradul II - coeficient 6,470 

~ Director general, gradul I - coeficient 6,450 

~ Director general adjunct, gradul II - coeficient 6,400 

~ Director general adjunct, gradul I - coeficient 6,370 

De asemenea, în Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, se propune completarea poziţiilor renumerotate m. 13 - 36 cu funcţia publică 
de execuţie de consilier achiziţii publice, funcţie care a fost înfiinţată la nivelul Direcţiei Venituri 

Buget Local Sector 2, conform prevederilor din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare. 
În vederea stabilirii noilor coeficienţi de ierarhizare utilizaţi pentru salarizarea personalului 

conform celor mai sus menţionate, în data de 14.06.2022 a avut loc consultarea organizaţiei sindicale 

reprezentative la nivel de Direcţia Venituri Buget Local Sector 2, în urma căreia a fost întocmit 

procesul verbal nr. 128121114.06.2022, înregistrat la Primăria Sectorului 2 cu nr. 11 3522/14.06.2022, 

anexat în copie. 
În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotărâre în forma 

prezentată. 

Director Executiv 
Direcţia Management Resurse Umane, 

Bucău Roxana 

SOPGC- RS 


