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HOTĂRÂRE 

Proiect transmis şi înregistrai la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 162117. 01 .2023 

privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri în cadrul comisiei pentru 

evaluarea anuală a pe1formanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al 

Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2022 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 
11 5/20 15 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

_LegiLadministraţiei publice_locale__nr.-215/2001, precum__ş.Lpentru_modificar.ea şi_ 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările ş i 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi , _ ____ _ 
Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri 

în cadrul comisiei pentru evaluarea anuală a pe1formanţelor profesionale individuale ale 

Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2022 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 9188/16.01.2023 prezentat de Direcţia Management 

Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor 

Omului ş i Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti ; 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 
Art.11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 14 alin. (!) şi art. 22 alin. (1) din Anexa 6 

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale .funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând 

cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităfii 

.funcţionarilor publici debutanfi numifi în Junc/ia publică ulterior datei de 1 ianuarie 



2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ş 1 

completările ulterioare; 

- Art. 485 a lin. (5) din O .U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările ş i completările ulterioare. 

În temeiul art. 136 alin. (1), art. 139 alin (1) şi (6) coroborat cu art. 166 alin. (4), 

art. 129 alin. (14) din Ordonan/a de Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul 

administrativ cu modificările şi completările ulterioare. 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I Pe data prezentei, se desemnează în calitate de reprezentanţi ai Consiliului 

Loca l Sector 2, în comisia care se va constitui pentru evaluarea anuală a performanţelor 

profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea 

desfăşurată în anul 2022, următorii consilieri locali : 

Art.2 Comisia pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale 

a le Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea desfăşurată în anul 2022, va fi 

stabilită prin dispoziţie a Primarului Sectorului 2, pe baza propunerilor menţionate la 

art. l. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti. 

INIŢIATOR 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, ____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL A L SECTORULU I 2 

%~ 

Pre=enta Hotărâre co11(ine 11111111111ăr de _ pagini şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti în şedinfa __ din data de cu respectarea prevederilor art. 140 di11 Orc/onan/a ele Urgentă a 
Guvemului nr. 5712019 privind Codul ad111i11istrativ, c11111odiflcările şi completările ulterioare. 
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CABINET PRIMAR 

Referat de aprobare 

"""­~1.•.• 

privind desemnarea a doi consilieri locali În calitate de membri în cadrul comisiei 
pentru evaluarea anualtt a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 

General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurattt În anul 2022 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează anual, 

în perioada O 1 Ianuarie - 31 Martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi funcţionarii 

publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se 
realizează evaluarea. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, 

conform A1t. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare "se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv 
preşedintele consiliuluijudejean şi 2 consilieri locali, respectiv judejeni, desemnati în acest scop, cu 
-majvritatesbtrplă-;-{!tinlwtllrâre a co-nsîllului local~sau fude]ean-;-după caz". 

Potrivit, Alt. 11 , alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a 
petformanjelor profesionale individuale ale fimcjionarilor publici aplicabilă pentru activitatea 
desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a 
activităjii funcjionarilor publici debutanji numi fi în funcjia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

"Comisia [ . . . ] se constituie prin dispoziJia primarului, respectiv a preşedintelui consiliului 
judejean, pe baza propunerilor/nominalizllrii consiliului local, respectiv consiliuluijudefean." 

Prin .urmare, în vederea desfăşurării procesului de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2022, este 

necesară nominalizarea a 2 consilieri locali în calitate de membri ai comisiei de evaluare, pentru 

întocmirea actului administrativ în acest sens. 

Luând în considerare cele mai sus precizate propun spre aprobare proiectul de Hotllrâre al 
Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri în 
cadrul comisiei pentru evaluarea anuală <1 performanţelor profesionale individuale ale 
Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfllşurată în anul 2022. 

PRIMAR 
RADU - NICO AE MIHAIU 
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Direcţia Management Resurse Umane 

Raport de specialitate 
privind desemnarea a doi consilieri locali în calitate de membri în cadrul comisiei 

pentru evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfăşurată în anul 2022 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se 

realizează-anual,-în perioada-O Llanuarie--=---3 LMartie-din anuLurmător-perioadeLevaluate, 

pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul 

calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

Conform Art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru.realizarea procesului de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă 

pentru activitatea desjă.şurată începând cu I ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia 

publică ulterior datei de I ianuarie 2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, "Evaluarea performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi conducere reprezintă 

aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, 

prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a 
criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către 

funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic[. . .}". 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al 
Sectorului 2, conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare "se realizează de către o comisie 

de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri 

locali, respectiv judeţeni, llesemnati în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a 

consiliului local sau judeţean, după caz" . 

Potrivit Art. 11, alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă 

pentru activitatea desjă.şurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 

DMRU - SOPGC - RSHCL 



procesului de evaluare a activităJii Junc/ionarilor publici debutan/i numi/i în Junc/ia 

publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, "Comisia[ ... ] se constituie prin 
dispoziţia primarului, respectiv a preşedintelui consiliului jude/ean, pe baza 
propunerilor/nominaliz<lrii consiliului local, respectiv consiliului jude/ean." 

A vând în vedere prevederile anterior menţionate, pentru constituirea comisiei de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2 

pentru activitatea desfăşurată în anul 2022, este necesară propunerea/nominalizarea a 2 

consilieri locali desemnaţi în acest scop. 

Luând În considerare cele mai sus precizate propunem spre aprobare proiectul de 
Hotărâre al Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali În 
calitate de membri În cadrul comisiei pentru evaluarea anuală a performanţelor 
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea 
desfăşurată În anul 2022. 

Director executiv DMRU, 
Georgeta Bondarencu 

Se/ Serviciu SOPGC::­
Bucău Roxana 

Întocmit 
Consilier, 

Daniel rdache 
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