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Statulm de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei
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Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 2 si a
Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale Serviciilor Sociale din cadrul Directiei
Generale de Ve
Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 2 (,;/ C.ddeeecC
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Avand in vedere Art. 138 alin. (12) si Art. 141 alin, (11) 154 alin. (4) din OUG 57/2019(1,
Codul administrativ " Primarul conduce instituiile publice deinteres local si serviciile publice /’t,uuu\
de interes local" propunem modificarea Art. 12, Atributiile Directorului General Al Directiei .
Generale De Asisten{a Sociald Si Protectia Copilului Sector 2 dinRegulamentul de organizare *’X/
si funcfionare al serviciilor sociale din cadrul Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si /4
Protectia Copilului Sector 2 se modifica si devine :

Directorul general indeplineste Tn conditiile legii urmétoarele atributii principale:

a) exercitd atribufiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridicd;

b) exercita functia de ordonator terfiar de credite;

¢) intocmegte proiectul bugetului propriu al Direcfiei generale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director i aprobirii consiliului local
al sectorului 2 a municipiului Bucuresti;

d) coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobirii Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
precum i al planului anual de ac{iune, avand avizul consultativ al colegiului director;

¢) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta socialé,
stadiul implementdrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbundtifirca accstei activitdfi, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru proteciia copilului;

f) elaboreazi statul de personal al Direcjici generale; numeste si elibereaza din funciie
personalul din cadrul Direcfici generale, potrivit legii;

g) claboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 al
municipiului Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avénd avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplicd sanciuni
disciplinare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
generald in relatiile cu aceasta;

j) asigurdl executarca hotéararilor comisici pentru prolecfia copilului;



indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotirdre a
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
in absenta directorului general, atribufiile acestuia s¢ exercita de citre directorul
general adjunct sau decatre unul dintre directorii executivi, desemnat prin dispozific a
ordonatantorului principal, in conditiile previzute de prezentul regulament de organizare §i
functionare a Direcliei generale.

Amendament propus de : Comisia de Protectic Sociali, Sanditate,
Familie, Minorititi, Apiararea Drepturilor Copilului si aplicarea Legii nr.
114/1996
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