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DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 
Nr. 75787/25.04.2023 

CĂTRE SECRETAR GENERAL SECTOR 2 
ln atenţia doamnei Niţă Elena - Secretar General al Sectorului 2 

Stimată doamnă Secretar General, 

care se solicită analizarea amendamentului înregistrat la Cabinet Secretar General al Sectorului 2 cu 
nr. 2127/25.04.2023, vă comunicăm următoarele : 

In amendamentul mai sus menţionat, formulat de Primarul Sectorului 2 cu privire la 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Sector 2 se propune: 

modificarea secţiunii „Atribuţiile Serviciului Administrativ (art. 25)" din Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2 prin eliminarea următoarelor atribuţii care presupun exercitarea prerogativelor de 
putere publică: 

a) Efectuează etapa de studiu de piaţă prin postarea anunţului şi a documentaţiei tehnice 

pe site-ul e-licitatii.ro, site-ul DGASPC S2 si prin întocmirea de adrese de solicitare 
către furnizori/prestatori/execuţanti identificaţi pe site-111 e-licitatii.ro. S copul studiului 
de piaţă este de a determina valoarea estimată, termene de livrare/prestare/execuţie, 

posibilitatea împărţirii pe loturi precum si alte detalii legate de specificatiile tehnice. 
b) lntocmeste si postează mportul studiului de piaţt'i. 

c) R<lspunde solicitărilor de clarificări care au ca obiect doc1unentaţiile întocmite. 
modificarea şi completarea secţiunea „Atribuţiile Biroului Caiete de Sarcini (art .29)" 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Sector 2 prin introducerea atrib11ţiilo1· mai sus enumerate, în forma 
prezentatli. 
Precizăm că atribuţia privind întocmirea si postarea raportului studiului de piaţă şi cea 

privind elaborarea clarificărilor sunt cuprinse şi în prezent la Biroul Caiete de Sarcini, fiind 
necesară doar eliminarea lor din cadrul Serviciului Administrativ. 

A vând în vedere propunerile formulate în amendamentul mai sus menţionat facem 
unnătoarele precizclri: 

Direcţia Management Resurse Umane, prin adresa llr. 13177120.01.2023, a solicitat 
Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici un punct de vedere cu privire la aplicabilitatea 
dispoziţiilor art. 370 din 0.U.G. m. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, prin raportare la atribuţiile desflişurate în cadrul Serviciului 
Administrativ din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, 
Municipiul Bucureşti. 
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Prin adresa nr 3614/2023 înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 47990/14.03.2023 

Agenfia Naţională a Funcţionarilor Publici comunică următoarele: 
„Sub rezerva faptului ca analiza activităţilor specifice care implica exercitarea 

prerogativelor de funcţie tfe putere publică aparţine conducătorului 1wtorităţiil instituţiei publice, 
in realizarea gestiunii resurselor umane proprii, în situaţia în care se constata că unele dintre 

atribuţiile Serviciului Administrativ -Direcţia Administrativ din cadrul DGASPC Sector 2 se 
subscriu activităţilqr menţionate, de principiu identificăm două situatii aplicabile: 

1. Stabilirea posturilor de natură contractuală de execuţie printre ale căror atribuţii au fost 
identificate şi unele care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică ca funcţii 
publice, în condiţiile legii În această situaţie precizăm că aceea.şi operaţiune administrativă 
urmează a fi aplicată şi în cazul posturilor contractuale ăe conducere care se află în relaţii 
ierarhice cu posturile de natură contractuală de execuţie vizate, motivat de faptu l că 

activitatea funcţionarilor publici nu poate fi coordonată de către persoane care nu au calitatea 
de funcţionar public. Astfel se vor desfiinţa posturile contractuale de conducere de la nivelul 
Direcţiei Administrative cu încetarea contractelor de muncă aferente persoanelor care sunt 
titulari pe aceste posturi şi se vor înfiinţa funcţii publice de conducere corespunzătoare. 

2. Rolul specific al unei astfel de structuri (în speţă Serviciul Administrativ) în cadrul organizării 
şi fi.mcţionarii instituţiei publice, fn principiu llll este unul care s<I impună exercitarea 
prerogativelor de putere publică, activităţile strict administrative negăsind-se în categoria 
celor reglementate de art. 370 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
Astfel, în măsura în care au fost identificate atribuţii care presupun exercitarea de prerogative 
de funcţie publică, în condiţiile în care funcţia de conducere din cadrul Serviciului 
Administrativ -Direcţia Administrativ din cadml DGASPC Sector 2 Municipiul Bucureşti, 
este de naturli contractuală, apreciem necesară stabilirea acestora în cadrul structurilor 
funcţionale <t căror activitate corespunde sau este simi/af(t cu m1.turrt atribuţiilor vizate." 

Luând în considerare cele 2 situaţii aplicabil~, mai sus menţionate, constatăm că prezentul 
amendament propune stabilirea atribuţiilor din cadrul Serviciului Administrativ, care presupun 
exercitarea prerogativelor de putere publică, în cadrul unei structuri funcţionale a cărei activitate 
corespunde cu natum atribuţiilor vizate (Biroul Caiete de Sarcini) fiind astfel respectate 
recomandările Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

/Director Executiv, 
Direcţia Management Resurse Umane, 

Bondarencu Georgeta 
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Întocmit, 
Consilier 

Şerban Iuliana 
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