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Proiect inregistrat i transmis la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 4836/18.10.2023

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor
constituite pentru acordarea de finantari nerambursabile prin Programul prioritar
de finantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunditdtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Ludand in considerare proiectul de hotirdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului  Bucuresti privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
Junctionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finantari nerambursabile prin
Programul priorvitar de finanfare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea
sistemului de  finantare nerambursabila a proiectelor cultural, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 193844/17.10.2023 intocmit de cétre Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 196478/19.10.202 intocmit de cétre Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publici, Apararea Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti ;

— Avizul Comisiei de Buget — Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene
si Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei de invﬁ;émﬁnt, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti ;

Avand in vedere reglementdrile cuprinse in :
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cerambulsabila a proiectelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ua

R GENERAL IHotararea Consiliului Local Sector 2 privind aprobarea Ghidului solicitantului
de finantare nerambursabild pentru proiecte culturale care constituie programul prioritar
de finantare, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea
sistemului de finanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdarile si
completdrile ulterioare, proiectul de hotarare fiind inregistrat la Cabinet Secretar General
sub nr. 4718/05.10.2023;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdarile ulterioare;

In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor
constituite pentru acordarea de finantari nerambursabile prin Programul prioritar de
Sinantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare
nerambursabild «a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
conform Anexei ce contine 26 de pagini si face parte integranté din prezenta hotarare.

Art. 2 Autoritatea executiva a Sectorului 2, precum si compartimentele de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor

prezentei hotarari.

Art. 3 Prezenta hotdrare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

RADU NICOLAJ, MIHATU

Hotérire nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un numar de  pagini, inclusiv anexa, §i a fost adoptata de Consiliul Local al
Sectorului 2 al Municipinlui Bucuresti in sedinfa din data de cut respectarea prevederilor art. 140 din
Ordonanja de Urgentd a Guvernului ni. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Anexa le HC.L. Sector 2 nr. /

REGULAMENT
PENTRU ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIILOR

constituite penitru acordarea de finantdri nerambursabile prin
Programul prioritar de finantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundidtirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale,
cu modificdrile si completirile ulterioare

PRIMAR
RADU + NICO}AE MIHAIU
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CAPITOLUL 1. COMISIA DE SELECTIE
1.1 Organizarea comisiei de selectie

Art. 1

Autoritatea finantatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru selectia
proiectelor culturale/cererilor de finantare in vederea atribuirii de finantari nerambursabile prin
Programul prioritar de finantare a proiectelor culturale (inclusiv pentru verificarea conformitétii
administrative si eligibilitdtii), care se constituie intr-o comisie de selectie.

Art. 2

(1) Comisia de selectie a proiectelor culturale este alcatuita din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al Autoritatii finantatoare;

b) 2 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupi caz, cel putin 2 ani in managementul
si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeaza sesiunea de
selectie;

(2) Membrul comisiei mentionat la alin. (1), lit. a) este desemnat de cétre Autoritatea finantatoare
din cadrul structurilor Primériei Sectorului 2 si/sau serviciilor/ institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2;

(3) Specialistii prevazuti la alin. (1), lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat
prin contract individual de munci incheiat cu Autoritatea finanfatoare;

(4) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii prevazuti la alin. (1), lit. b) vor fi selectati de
citre Autoritatea finantatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile depuse la
anuntul public de recrutare sau, dupd caz, din sectiunea dedicatd a Registrului national al
finantarilor nerambursabile din domeniul culturii, cu respectarea principiului transparentei;

(5) La desemnarea comisiei de selectie, Autoritatea finanfatoare are obligatia de a asigura
inlocuirea a cel putin o treime din specialistii sesiunii precedente;

(6) Numirea membrilor comisiei de selectie se face prin Hotérdre a Consiliului Local Sector 2;
(7) Se vor desemna membri de rezerva, in conditiile alin. (6), care vor Indeplini aceleasi atributii;
(8) Secretariatul tehnic al comisiei de selectie este asigurat de personalul din structura aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2, responsabild cu aplicarea O.G. nr. 51/1998, cu
modificérile si completarile ulterioare (denumita in continuare Structura responsabild).

(9) Comisia de selectie 1si va desfasura activitatea pe tot parcursul procedurii de atribuire;

Art. 3

(1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de selectie prevazuti la art. 2, alin. (1), lit. b),
primesc o indemnizatie al carei cuantum per proiect evaluat este de 15% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platé;

(2) Cuantumul indemnizatiei prevdzute la alin. (1) se aprobad prin act administrativ emis de
ordonatorul de credite,;

(3) Indemnizatia prevazuta la alineatele anterioare este acordati in urma predarii documentelor
previzute 1n contractul incheiat cu Autoritatea finantatoare.

Art. 4
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de selectie cu unul de rezerva,
prevazut la art. 2, alin. (7), in urmétoarele situatii:
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a) daci nu are posibilitaiea, din motive obiective, de a-gi indeplini atribufiile care rezultd din
calitatea de membru al comisiei de selectie;
b) daci absenteazi de la doud sedinte de lucru consecutive.

(2) Modalitatea de Tnlocuire va fi reglementatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 2
precizatd la art. 2, alin. (6).

1.2 Atributiile §i responsabilititile comisiei de selectie

Art. 5

Atributiile comisiei de selectie sunt:

1. verificarea eligibilitatii solicitantilor i a proiectelor culturale;

2. elaborarea de solicitdri de clarificdri si/sau completdri necesare in vederea verificdrii
eligibilitatii cu respectarea prevederilor prezentului Regulament i ale Ghidului solicitantului de
Jinanfare nerambursabild pentru proiecte culturale care comstituie programul prioritar de
Jimanjare, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbundidfirea sistennlui de
Jinanfare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile si compleidrile ulterioare,
denumit in continuare Ghidul solicitantului_Program prioritar,

3. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor culturale eligibile si neeligibile §i a argumentelor
care stau la baza incadririi n aceste categorii;

4. evaluarea cererilor de finantare/proiectelor eligibile pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor prevazute in Anexa 2 la Ghidul solicitantului Program prioritar, )
“5.stabilirea solicitarilor de clarificdri si/sau completiri necesare pentru evaluarea cererllor de
finantare  (cu  respectarea  prevederilor prezentului Regulament §i ale  Ghidul
solicitantului Program prioritar),

6. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor culturale admise spre finanfare (minim 80 de
puncte), a valorii finantdrii nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a cererilor de
finantare/proiectelor culturale respinse (sub 80 de puncte);

7. elaborarea documentelor prin care se formalizeazi deciziile adoptate de comisie.

Art. 6

In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 5, membrii comisiei selectie au urmatoarele
responsabilitdfi:

1. insugirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Ghidul
solicitantului Program prioritar §i ale prezentului Regulament;

2. stabilirea modului de lucru al comisiei;

3. wverificarea eligibilitaii solicitantilor §i a proiectelor culturale,

4. completarea Grilei de verificare a eligibilitatii (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament),

5. stabilirea si elaborarea solicitdrilor de clarificdri si/sau completdri ale documentelor
prezentate de solicitanti, cu respectarea art. 23 si art. 24 din Ghidul solicitantului Program
prioritar, precum si stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea clarificarilor;

6. stabilirea si elaborarea solicitarilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, precum s§i
stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea acceptului corectiilor respective, daci
este cazul;

7. analizarea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari §i / sau completari, precum si la
solicitarile de corectare a erorilor sau omisiunilor, dacd este cazul;

8. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor culturale eligibile si neeligibile si a argumentelor
care au stat la baza incadrarii in aceste categorii,
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9. evaluarea cererilor de finan{are/proiectelor culturale eligibi'e pe baza criteriilor de evaluare i
a punciajului previzute In Anexa nr. 2 la Ghidul solicitannilii_Program prioritar, conform art. 8
alin. (4) din prezentul Regulament;

10. stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificiri si / sau completari necesare pentru evaluarea
cererilor de finantare/proiectelor culturale, precum si stabilirea perioadei de timp acordati pentru
transmiterea clarificarilor / completarilor cu respectarea prevederilor art. 28 din Ghidul
solicitantului _Program prioritar,

11. stabilirea cererilor de finantare/proiectelor admise spre finantare (minim 80 de puncte),
precum §i a celor respinse (sub 80 de puncte);

12. stabilirea valorii finantarii nerambursabile, care poate fi aceeasi cu cea solicitatd, sau poate fi
diferitd de cea solicitatd in conditiile prevazute la art. 34 din Ghidul solicitantului Program
prioritar,

13. 1n cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de selectie sau cand exista diferente
semnificative Intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 10 puncte), se va
proceda la reanalizarea punctelor de divergenti;

14. elaborarea raportului comisiei de selectie, care se semneazd de tofi membrii comisiei;

15. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor (publicare pe site-ul institutiei);

16. participarea la intregul proces decizional;

17. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii,

18. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise (procese-verbale, solicitari de
clarificari/completdri, rapoarte intermediare, acolo wunde este cazul, comunicari i
raportul/rapoartele comisiei, precum §i alte documente emise in perioada de functionare);

19. alte responsabilitéti care rezulta din atributiile prevézute laart. 5 din prezentul Regulament.

1.3 Functionarea comisiei de selectie

Art. 7

(1) Modul de lucru al comisiei de selectie este stabilit, de comun acord, intre membrii acesteia,
urmdnd a se avea 1in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului
solicitantului Program prioritar §i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea
procedurii;

(2) Comisia de selectie se poate intruni fizic si/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de
comunicare;

(3) Sedintele de lucru se pot convoca de catre oricare dintre membrii comisiei sau de catre
secretariatul tehnic.

Art. 8

(1) Membrii comisiei de selectie au dreptul de a analiza si evalua, individual si/sau in sedinte
comune, cererile de finantare si documentele care le insotesc;,

(2) Deciziile comisiei de selectie se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre toti membrii séi (respectiv
2 membri);

(3) Comisia de selectie este legal intrunitd in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai
(respectiv 2 membri);

(4) Fiecare membru al comisiei de selectie acorda un punctaj pentru fiecare cerere de finantare
evaluata conform Grilei de evaluare prevazutd in Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului Program
prioritar:
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a) Punctajul acordat peniru fiecare criteriu / subcriteriu se_grgumenieayd individual, in

seris, acolo unde nu se acord# punctajul maxim, in Grila individuald de evaluare (Anexa nr. 2
la prezentul Regulament);
b) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei §i se consemneaza prin completarea §i semnarea de catre tofi membrii
comisiei a Anexei nr. 3 la prezentul Regulament;
(5) In cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de selectie sau cand exista diferente
semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 10 puncte), se va
proceda la reanalizarea punctelor de divergenta;
(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazd intr-un proces-verbal,
justificandu-se opiniile contrare;
(7) In cazul unei divergente de pareri, care nu presupune diferentd de punctaj, daca nu se ajunge
la un acord dupé reanalizarea punctelor de divergenta, va prevala opinia majoritdtii membrilor
comisiei,
(8) In cazul unei diferente mai mari sau egale cu 10 puncte Intre punctajele acordate de membrii
comisiei, dacd nu se poate reduce aceastd diferentd, punctajul final va fi considerat punctajul
mediu acordat;
(9) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd potrivit dispoziiilor alin. (7) sau
alin. (8), isi prezintd punctul de vedere, in scris, elaborand si redactand personal, in acest sens, o
nota individuald, care devine anexa la procesul-verbal.

Art.9
(1) Comisia de selectie are obligatia sd Intocmeascd documente prin care se formalizeazd
deciziile adoptate;

(2) Documentele emise de comisia de selectie, pe parcursul perioadei de functionare, se
inregistreazd in Registrul de evidentd — O.G. nr. 51/1998, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

(3) Registrul prevazut la alin. (2) se pastreaza la Structura respozsabild.

Art. 10

Comisia de selectie isi inceteazd activitatea odatd cu semnarea contractului de finantare
nerambursabild de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti pentru ultimul
proiect cultural care constituie Programul prioritar de finantare.

CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
2.1 Organizarea comisiei de solufionare a contestatiilor

Art. 11

(1) In vederea solutiondrii contestatiilor depuse, la nivelul Autorititii finantatoare se infiinteazi o
comisie de solutionare a contestatiilor;

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, dupd cum urmeaza:

a) un reprezentant al Autoritdtii finantatoare;

b) 2 specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in managementul
si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeaza sesiunea de
selectie;
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(3) Membrul comisiei mentionat la alin. (2), lit. a) este desemnat de citre Autoritatea finanjatoare
din cadrul structurilor Primériei Sectorului 2 si/sau serviciilor/ institutiilor aflate sub autoritatea
Consiliului Local Sector 2;

(4) Prevederile art. 2, alin. (3) — (9) se aplicé corespunzitor;

(5) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte
din comisia de selectie.

Art. 12

(1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor prevézuti la art. 11,
alin, (2), lit. b), primesc o indemnizatie al cirei cuantum per proiect este de 10% din salariul de
bazad minim brut pe tard garantat in plati;

(2) Cuantumul indemnizafiei prevazute la alin. (1) se aprobd prin act administrativ emis de
ordonatorul de credite;

(3) Indemnizatia prevazuta la alineatele anterioare este acordatd in urma predérii documentelor
prevazute in contractul incheiat cu Autoritatea finantatoare.

2.2 Atributiile si responsabilitdtile comisiei de solufionare a contestatiilor

Art. 13

Atributiile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt:

1. verificarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineascd o contestatie conform art. 40 si art.
41 din Ghidul solicitantului Program prioritar, ) )
2. solutionarea contestatiilor depuse;

3. elaborarea documentelor prin care se formalizeaza deciziile adoptate.

Art. 14

In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 13, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au urméatoarele responsabilitdfi:

1. insusirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificérile §i completérile ulterioare, ale
Ghidului solicitantului Program prioritar si ale prezentului Regulament,

2. stabilirea modului de lucru al comisiei;

3. verificarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineascd o contestatie conform art. 40 si art. 41
din Ghidul solicitantului Program prioritar;

4. solutionarea contestatiilor;

5. stabilirea rezultatelor contestatiilor;

6. elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor, care se semneaza de tofi membrii
comisiei;

7. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestatiilor (publicare pe site-ul
institutiei);

8. participarea la Intregul proces de solutionare a contestatiilor;

9. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor;

10. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procese-verbale, comunicari si raportul/rapoartele comisiei, precum si alte
documente emise in perioada de functionare).

11. alte responsabilitdti care rezultd din atributiile prevazute la art. 13 din prezentul Regulament.
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Art, 15
Dispozitiile art. 7, art. 8, art. 9 gi art. 10 se aplicd corespunzitor comisiei de solutionare a
contestatiilor.

CAPITOLUL 3. SECRETARIATUL TEHNIC

Art. 16
Personalul din structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 responsabild cu
aplicarea O.G. nr. 51/1998, cu modificarile si completérile ulterioare, asigura secretariatul tehnic
al comisiilor constituite conform prezentului Regulament, respectiv:

a) comisia de selectie;

b) comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 17
Responsabilitdfile secretariatului tehnic sunt urmatoarele:
1. asigurarea accesului membrilor comisiilor constituite conform prezentului Regulament, la
documentatia necesara indeplinirii atributiilor si responsabilitétilor acestora;
2. consemnarea, in procesele-verbale a deciziilor membrilor comisiilor, precum si a aspectelor
solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor-verbale cétre toti membrii, pentru
validare si semnare; -
3. redactarea si transmiterea solicitdrilor de clarificiri si / sau completiri elaborate de cétre
membrii comisiilor, precum i a solicitarilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, daci este
cazul;
4. primirea raspunsurilor la solicitdrile de clarificari si la cele privind corectarea erorilor sau
omisiunilor si Tnaintarea acestora cétre comisii,
5. redactarea §i transmiterea oricérei comunicéri elaborate de citre comisii;
6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezultatelor, precum si a altor anunturi,
daci este cazul;
7. inregistrarea documentelor emise de comisii pe parcursul perioadei de functionare, in
Registrul de evidenta — O.G. nr. 51/1998, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
8. indosarierea/pastrarea documentelor aferente procedurii de atribuire a proiectelor culturale;
9. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisii pe parcursul procedurii de atribuire
(procese-verbale, solicitari de clarificari / completari / corectii, rapoarte intermediare, acolo unde
este cazul, comunicéri §i rapoarte ale comisiilor, precum si alte documente emise in perioada de
functionare), cu exceptia:
o_ notelor individuale prin care membrii comisiilor care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptata isi prezintd punctul de vedere, precum si orice alte documente asumate individual;
o argumentérilor individuale ale membrilor comisiilor formulate in procesul de verificare a

eligibilitatii, de evaluare si de solutionare a contestatiilor.

Art. 18
Secretariatul tehnic isi desfasoard activitatea pe intreaga duratd de functionare a comisiilor
constituite conform prezentului Regulament.

1 anie neschimbare 8
{GECRETAR GENERAL
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CAPITOLUL 4, DISPOZITII FINALE

Art, 19

(1) Pe parcursul desfasurdrii procedurii de atribuire, atdt membrii comisiilor constituite conform
prezentului Regulament, cat si personalul care asigurd secretariatul tehnic au obligatia de a pastra
confidentialitatea cu privire la confinutul cererilor de finanjare depuse si a documentelor ce le
insotesc, precum si cu privire la oricare alte informatii prezentate de cétre solicitanti;

(2) In scopul asigurarii confidentialitatii i impartialitafii, precum si in vederea evitarii
conflictului de interese, membrii comisiilor §i personalul care asigurd secretariatul tehnic trebuie
sa semneze o Declarafie de confidentialitate gi impartialitate, conform Anexei nr. 4 din prezentul
Regulament;

(3) In cazul in care un membru al unei comisii se afld intr-o situatie de incompatibilitate, acesta
sesizeazd, in scris, situatia apdrutd Autoritatii finantatoare, care va lua mésurile ce se impun.
Situatiile de incompatibilitate pot fi sesizate si de citre terti;

(4) Prevederile alin. (1) — (3) se aplicd si membrilor de rezerva, dupd producerea inlocuirii.

Art. 20
Componenta nominald a comisiilor constituite conform prezentului Regulament va fi adusa la
cunostintd publicd numai dupd incheierea procedurii de atribuire.

Anexele urmatoare fac parte integranta din prezenta documentafie.

Anexe

Anexa nr. 1 — Grila de verificare a eligibilitatii;

Anexa nr. 2 — Grila individuala de evaluare;

Anexa nr. 3 — Grila de evaluare;

Anexa nr. 4 — Declaratia de confidentialitate si impartialitate.

JiTRT
apre neschimbare ’
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GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII

Denumirea sOlCTIARIUIME. ...c.oveeesirneiereriensnresensssessnanses e — = C— T ——

Titlul proiectulil CHHBPBL. .. c.covvvivsoiss sisssasvevstsimsans sysmmesms e ise fapmn s saats s o S ss s amm e wEst 53 ¥e sans

Pentru verificarea eligibilitatii se vor avea in vedere aspectele previzute in tabelul de mai jos, precum si:

- CV-urile membrilor echipei de proiect, asumate de cétre acegtia;

- Documente care si dovedeasci experienta solicitantului in administrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de activitate, contracte, recomanddri, scrisori de
multumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al acestora);

- Declaratii de consimtamant, conform Formularului nr. 3 din Ghidul solicitantului_Program prioritar, pentru persoanele care furnizeazi date cu caracter personal in Cererea de
finantare si in documentele ce o insotesc;

- documentele suplimentare prezentate de solicitant;

- corelarea tuturor documentelor depuse.

2, | INDEPLINIRE/
N 123 i NEINDEPLINIRE
exik \T 2 f CRITERII CRITERIU ARGUMENTARE / OBSERVATTII
__‘% (Se bifeaza in dreptul criteriului
i indeplinit si se trage linie in
i dreptul celui neindeplinit)
ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI
1 Respectarea cerintelor privind conformitatea administrativa:
1.2 Respectarea datei si orei limita de depunere a cererilor de finantare si a
documentelor ce le insotesc
1.3 Respectarea conditiilor de elaborare si depunere a cererilor de finantare si
a documentelor ce le insotesc
o Elaborarea si depunerea documentatiei in conformitate cu
1.3.1 conditiile/instructiunile prezentate odatd cu Anuntul public privind
finantarea nerambursabild a proiectelor culturale care constituie
programul prioritar de finantare
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1.3.2 | o Intocmirea documentatiei in limba roméani
(art. 21 din Ghidul solicitantului Program prioritar)

Este persoand fizicd autorizata, intreprindere individuald, intreprindere
familiald sau persoana juridicd de drept public ori privat, romana sau
strdind, infiintatd in conditiile legii roméne ori ale {arii de origine.

A se vedea:

2 © Documentele statutare/ constitutive/ de infiintare specifice tipului de
solicitant, precum si, dupd caz, acte aditionale, inclusiv documentul care
atesid inregistrarea persoanei juridice (daca legea aplicabild prevede
obligatia inregistrdrii in scopul dobdndirii personalitdfii juridice,
precum: Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
Certificat de inregistrare la Registrul Comertului eic.), si/sau documentul
care atestd inregisirarea fiscald

Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul local.

3 A se vedea:

© Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului_Program prioritar);

0 Alte documente, dupd caz

A respectat obligatiile asumate prin contractele de finantare
nerambursabild anterioare.

4 A se vedea:
© Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul

solicitantului_Program prioritar);
© Alte documente, dupd caz.

Asigura cel putin 10% din valoarea totald a cheltuielilor eligibile ale
proiectului, din surse complementare (contributie proprie si/sau surse
atrase si/sau venituri obtinute in cadrul proiectului)

5 A se vedea:

© Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului _Program prioritar);

OCererea de finantare  (Formularul nr. 1 la  Ghidul
solicitantului_Program prioritar),;

O Alte documente, dupd caz.
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A fost infiintat pentru a desfasura activitati culturale.

A se vedea: . .
O Documentele statutare/ constitutive/ de infiintare specifice tipului de |
solicitant, precum si, dupd caz, acte aditionale, inclusiv documentul care |
6 | atesti inregistrarea persoanei juridice (daca legea aplicabila prevede
obligatia inregistrarii in scopul dobdndirii personalitagii juridice,

precum: Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundaz‘ulor

Certificat de inregistrare la Registrul Comertului etc.), si/sau documentul
care atestd inregistrarea fiscaldi; '
©  Alte documente, dupd caz.

Nu furnizeaza informatii false in documentele prezentate.

7 | Ase vedea:

© Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului_Program prioritar);

© Alte documente, dupd caz.

Nu este in faliment, in insolventa, lichidare sau in orice altd situatie
similard care ar decurge dintr-o procedurd asemandtoare, prevazutd de
legislatia sau reglementirile europene si nationale.

8
A se vedea:
© Declaratia pe proprie rdaspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitaniului_Program prioritar);
Iz O Alte documente, dupd caz.
¥ Nu este condamnat(d) pentru: abuz de incredere, gestiune frauduloasa, ||
inseldciune, delapidare, dare sau luare de mitd, marturie mincinoasa, fals,
. uz de fals, deturnare de fonduri;

A se vedea:

O Declaratia pe proprie rdaspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului_Program prioritar);

O Alte documente, dupa caz.

W
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Nu se afla intr-o situatie litigioasd cu Autoritatea finantatoare;

10 A se vedea:
O Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului_Program prioritar); -
O Alte documente, dupa caz. ‘
ELIGIBILITATEA PROIECTELOR CULTURALE

Sa propuna realizarea unui proiect cultural.

. A se vedea:

o Cererea de finantare (Formularul wnr. 1 la  Ghidul
solicitantului_Program prioritar)

O Alte documente, dupad caz.

S& indeplineasci cel putin 3 dintre criteriile care conferd caracter prioritar
proiectelor prevazute de Autoritatea finantatoare in Programul prioritar de
finantare.

A se vedea:

© Programul prioriiar de finantare;

o Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la Ghidul solicitantului
Program prioritar)

Sa fie caracterizate prin activitate culturald cu caracter neeconomic, asa

cum este aceasta definita la Art. 3, lit. 1) din Ghidul
solicitantului Program prioritar say Art. 1, lit. 0) din 0G 51/1998, cu

modificarile si completérile ulterioare.

A se vedea:

O Cererea de finantare (Formularul wnr. 1 la  Ghidul
solicitantului_Program prioritar);

© Declaratia pe proprie raspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul
solicitantului Program prioritar)

Perioada de desfasurare a proiectelor culturale sd nu depdseasca data de
15 decembrie a anului curent;

A se vedea:
o Cererea de finantare (Formularul nr. 1 la  Ghidul
solicitantului Program prioritar). J
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Valoarea finantarii nerambursabile solicitate prin Cererea de finantare sa |
se incadreze 1in limitele previzute la art. 14 din Ghidul
solicitantului Program prioritar,

5 | Asevedea:
O Cererea de finantare (Formularul wnr. 1 la  Ghidul
solicitantului Program prioritar);
© Programul prioritar de finantare;
O Anuntul public privind finantarea nerambursabild a proiectelor
culturale care constituie Programul prioritar de finantare
S3 se desfasoare pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

6 | A sevedea:

O Cererea de finantare (Formularul wnr. 1 la  Ghidul

solicitantului_Program prioritar).

Comisia de selectie:

Numele, prenumele si semndtura
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@ @ \
GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE

|
|

Denummire@ SOUCIIAMEIU . .. ... ... co..ueueensaeenreeenoesennnesssessssssmsssessatssessnsosssssose esssesossssssnsensanssnsanes
|

\
Titlul proiectulil CBHIAL i ciovmvismsmisimsnss ssvansmmmasssinvss st Somsaaummgen susivmm 5e S Som s an s R Ram s s Va8 FRARe 5

Punctaj
acordat/ ;
CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat

maxim

1. Relevanta si impactul projectului : 128 |

1.1. Relevanta proiectului cultural in raport cu scopul si obiectivele /a

Programului prioritar de finantare

1.2. Caracterul prioritar al proiectului cultural, in raport cu criteriile m

previzute in Programul prioritar de finantare

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia /4

descrisa de solicitant

1.4. Proiectul defineste s§i argumenteaza clar grupul tintd si

beneficiarii identificati §i are in vedere asigurarea conditiilor care si /4|

permita accesul si participarea acestora la activitati

pJequiLosau aid
INVZIN
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1.5. Corelatia dintre grupuri tintd, beneficiari, nevoi/oportunititi, m
activititi propuse §i rezultate anticipate

1.6 Aprecierea realistd a impactului proiectului, prin raportarea la /4
nevoile/oportunitatile precizate ,
1.7 Efectele urmdrite la nivelul grupurilor tintd / beneficiarilor sunt
clar descrise, plauzibile si pot fi multiplicate, generand un impact /4
durabil
2. Calitatea culturald, artistics si originalitatea 24
2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului /4
2.2 Structurarea articulata si coerenta etapelor proiectului /4
2.3 Urmarirea unui scop clar formulat si a unor obiective masurabile /4
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o /a
schimbare la nivel practic dar si teoretic, in domeniul de referinta
2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul tintd si la /4
rezultatele anticipate in contextul actual
/4

2.6 Caracterul original al proiectului
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3. Metodologie ' 120

3.1. Toate obiectivele proiectului au asociate activitati /4

3.2. Activitatile planificate au asociate rezultate cuantificabile /

” ; e s : /4
masurabile pentru care sunt definiti indicatori de evaluare

3.3. Proiectul prezintd metode §1 mijloace concrete pentru
monitorizarea, coordonarea si organizarea manageriald si financiaré a /4
proiectului, printr-o alocare eficientd a resurselor

3.4, Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a

Sl /4
riscurilor interne / externe

3.5 Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul /4
proiectului sunt coerente / adecvate / practice

4. Buget si raport cost — eficientd - LA 16|
4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activititile prevdzute in proiect si /4
rezultatele asteptate

4.2. Justificarea si fundamentarea cheltuielilor si a bugetului (costuri /4
realiste/corect estimate, suficiente si necesare)
4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate si corect incadrate in /4
categoriile bugetare/de cheltuieli

4.4 Respectarea limitelor legale de alocan—bugeta_re pentru anumite /4
categorii de cheltuieli i
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5. Experienta manageﬁhlﬁ si‘-cé.pﬂ_éi&atea--' de implementare : /12

5.1. Pregatirea si experienta profesionala a solicitantului si/sau a
membrilor echipei sunt relevante si suficiente pentru activititile /4
propuse si rezultatele asteptate

5.2. Pozitiille membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile
propuse, avand atributii individuale, complementare, care nu se /4
suprapun

5.3. Resursele umane §i materiale detinute si puse la dispozitie de

solicitant sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a /4
proiectului '
TOTAL: /100

Notfi: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 80 de puncte.

Se acordd maxim 4 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:

nesatisficitor 1 punct
satisficitor 2 puncte
bun - 3 puncte
foarte bun 4 puncte

Nume si prenume membru comisie:
Semnitura:

Data:
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PONDEREA CRITERIILOR

Nr, Criteriu Ponucre in
evaluare
1. | Relevanta si impactul proiectului 28%
2. | Calitatea culturald, artisticd §i originalitatea 24%
3. | Metodologie 20%
4. | Buget si raport cost-eficientd 16%
5. | Experienta manageriala si capacitatea de implementare 12%

DETALIEREA CRITERIILOR

1, Relevanta si impactul proiectului SECRETAR GENERAL
Punctaj maxim 28 de puncte
Referintd in o Relevanta si justificarea proiectului cultural;
cererea de e Scopul proiectului cultural;
Sfinantare si in o Obiectivele proiectului cultural;
documentele ce o | © Grup l.Jl}l.ma 31 l')eneﬁc%larll;
- e Activitdtile proiectului cultural,
HIsOpest o Rezultatele proiectului cultural,
o Durabilitatea si impactul proiectului.
Elemente de - modul in care este prezentatd, argumentatd si demonstrati relevanta
analizd proiectului in raport cu scopul si obiectivele Programului prioritar de
finantare,

- modul in care este argumentat caracterul prioritar al proiectului, in
raport cu cel putin 3 dintre criteriile previzute in Programul prioritar de
finantare;

- adecvarea s§i corelarea obiectivelor proiectului cu priorititile
programului prioritar de finantare;

- contributia proiectului la atingerea prioritatilor programului de finantare
al Autoritatii finantatoare,

- integrarea proiectului In contextul social actual;

- indicarea si descrierea nevoii identificate;

- se urmdreste daca strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor
propuse;

- modul in care este identificat / prezentat / determinat grupul tintd din
punctul de vedere al numarului si componentei acestuia;

- motivatia selectarii grupului tintd, inclusiv definirea numerici a
beneficiarilor;

- modul in care se propune selectia grupului tinta;

- importanta si argumentarea alegerii grupului tinta in raport cu specificul
proiectului;

- asigurarea conditiilor care sd permitd accesul si participarea grupului
tintd la activitatile proiectului;

- corelatia dintre grupul (intd, nevoi/oportunitdfi, activititi propuse si
rezultate anticipate;

spre heschimbare
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- aprecierea realistd a impactului si efectelor pe termen lung ale
proiectului, prin raportarea la nevoile / oportunitéfile precizate;

- prezentarea posibilitatilor de continuare/repetare a proiectului cultural
dupd terminarea finantirii nerambursabile si in ce masurd proiectul
genereaza mecanisme, procese sau produse durabile;

- prezentarea clard a efectelor proiectului, a impactului pe care se
preconizeazi ci il va avea proiectul asupra grupului/grupurilor {intd,

- se analizeazd mésura in care proiectul poate deveni model pentru alte
proiecte.

Detalierea 1.1. Relevanfa proiectului cultural in raport scopul si obiectivele
punciajului Programului prioritar de finantare — 4 puncte;
1.2. Caracterul prioritar al proiectului cultural, in raport cu criteriile
prevazute in Programul prioritar de finantare — 4 puncte;
1.3 Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de
solicitant — 4 puncte;
1.4. Proiectul defineste si argumenteazi clar grupul tintd si beneficiarii
identificati §i are in vedere asigurarea conditiilor care sd permitd accesul si
participarea acestora la activitati — 4 puncte;
1.5 Corelatia dintre grupuri tinta, beneficiari, nevoi/oportunitati, activitati
propuse si rezultate anticipate — 4 puncte;
1.6. Aprecierea realistd a impactului proiectului, prin raportarea la
nevoile/oportunitatile precizate — 4 puncte;
1.7 Efectele urmdrite la nivelul grupurilor tintd / beneficiarilor sunt clar
descrise, plauzibile si pot fi multiplicate, generdnd un impact durabil — 4
puncie.
Observatii Punctajul se acorda cumulativ.

2. Calitatea culturald, artisticd §i originalitatea

Punctaj maxim 24 de puncte
Referinta in Rezumatul proiectului cultural;
cererea de Relevanta si justificarea proiectului cultural;

finantare si in
documentele ce o
insofesc

Caracterul de originalitate sau noutate din proiect;
Scopul proiectului cultural,

Obiectivele proiectului cultural;

Grupul tinté §i beneficiarii proiectului;

Activitatile proiectului cultural,

Graficul de activitati;

Rezultatele proiectului cultural;

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor;
Durabilitatea i impactul proiectului;

Metodele de promovare si vizibilitate a proiectului;
Riscurile anticipate si masurile de prevenire ale acestora.

@ @ @ @ @ @ @ @ © © ©

Flemente de
analizc

- definirea si argumentarea clard a conceptului propus, intr-o manierd
sintetica, structurarea articulatd a etapelor, urmérirea unui scop clar
formulat si a unor obiective masurabile, acordarea demersului artistic la
rezultatele anticipate, coerenta in cadrul activitatilor derulate de solicitant,
factorul de excelenta culturala,

- inovarea si originalitatea se apreciaza in raport cu contextul cultural, in

ey
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care se profileazs, si cu publicul tintd. In unele cazuri nu noutatea metodei
este semnificativd, ci felul Tn care sunt imbinate mai multe demersuri
creative / de interventie pentru a raspunde nevoilor / oportunititilor
culturale, de actualitate, identificate;

- se va puncta capacitatea proiectului de a oferi alternative, metode noi si
inovatoare in domeniul vizat. Se apreciazd proiectele care identificd
demersul cel mai adecvat si expresiv in vederea obtinerii rezultatelor
propuse, in raport cu grupul {intd identificat. Se va avea in vedere anvergura
contextului de referintd propus in proiect;

- in cazul proiectelor cu mai multe edifii, se evalueazd obligatoriu
elementele de noutate fata de edifia anterioara.

Detalierea 2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului — 4 puncte;
punctajulii 2.2 Structurarea articulatd si coerenta etapelor proiectului — 4 puncte;
2.3 Urmdrirea unui scop clar formulat si a unor obiective méasurabile — 4
puncte;
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o
schimbare la nivel practic, dar si teoretic, in domeniul de referintd — 4
puncte;
2.5. Adaptarea demersului cultural/artistic la grupul tintd si la rezultatele
anticipate in contextul actual — 4 puncte;
2.6 Caracterul original al proiectului — 4 puncte.
Observatii Punctajul se acordd cumulativ.

3. Metodologie

Punctaj maxim

20 de puncte

Referinfd in
cererea de
finantare si in
documentele ce o
insofesc

Obiectivele proiectului cultural;

Activitatile proiectului cultural,

Graficul de activitat;

Rezultatele proiectului cultural;

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor;

Metodele de promovare si vizibilitate a proiectului;
Riscurile anticipate si masurile de prevenire ale acestora,
Bugetul proiectului cultural;

Echipa proiectului;

Resurse materiale.

© © © © ®© © © @ © @

Elemente de
analizd

- activitatile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed in mod
logic §i sunt realiste;

- proiectul prezintd clar modul de implementare a activitatilor propuse
pentru realizarea obiectivelor;

- rezultatele proiectului sunt corelate cu activitatile si descriu imbunatatiri /
beneficii reale care determind in mod direct realizarea obiectivelor
proiectului

- activitdtile sunt corelate cu atributille membrilor echipei de proiect, cu
rezultatele proiectului, indicatorii i tintele stabilite;

- sunt descrise clar metodele si mijloacele in care se asigurd monitorizarea
implementérii proiectului, incadrérii in termenele propuse si a progresului in
obtinerea rezultatelor,

- modul in care sunt definiti si justificati indicatorii;

- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect

VIZAT ]
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in vederea obtinerii rezultatelor asumate;

- proiectul defineste clar modul de coordonare / organizare manageriald si
financiard;

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile / masurabile, verificabile si
corelate cu activitatile;

- termenele de realizare propuse tin cont de durata de obtinere a rezultatelor
si de resursele puse la dispozitie prin proiect;

- activitatile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor §i la realizarea
obiectivelor propuse;

- sunt prezentate in mod corespunzitor modalitati de identificare, méasurare
si anticipare a riscurilor interne / externe, modalitd{i de contracarare a
acestora, mijloace de control,

- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare si diseminare.

- corelarea obiectivelor, activititilor, rezultatelor §i impactului Tn randul
grupului tintd si al comunitatii.

Detalierea
punctajului

3.1 Toate obiectivele proiectului au asociate activitti - 4 puncte;

3.2 Activititile planificate au asociate rezultate cuantificabile / mésurabile
pentru care sunt definiti indicatori de evaluare - 4 puncte;

3.3 Proiectul prezintd metode si mijloace concrete pentru monitorizarea,
coordonarea §i organizarea manageriald si financiard a proiectului, printr-o
alocare eficientd a resurselor - 4 puncte;

3.4 Masura in care proiectul prevede misuri de gestionare a riscurilor
interne / externe - 4 puncte;

3.5 Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului
sunt coerente / adecvate / practice — 4 puncte.

Observatii

Punctajul se acorda cumulativ.

4. Buget si raport cost — eficienti

Punciaj maxim

16 puncte

Referinga in
cererea de
finantare i in
documentele ce o
insofesc

e Activitdtile proiectului cultural,;
e Rezultatele proiectului cultural;
o Bugetul proiectului cultural.

Flemente de

analiza

- bugetul este corect calculat;

- contributia Beneficiarului reprezintd minim 10% din valoarea totald a
cheltuielilor eligibile ale proiectului;

- bugetul proiectului este echilibrat, acoperd toate cheltuielile eligibile
necesare implementdrii in bune conditii a proiectului si este bine estimat, cu
respectarea principiilor managementului riguros;

- estimarea bugetard a proiectului este justificati si permite desfasurarea in
bune conditii a activitatilor propuse in proiect, in vederea obtinerii
rezultatelor asteptate,

- categoriile de cheltuieli corespund activititilor stabilite, fiecare categorie
de cheltuieli fiind detaliatd in raport cu activitatile proiectului;

- fiecare cheltuiala este realistd, justificaty, oportund si argumentatd in
raport cu activitatea cdreia i se adreseaza §i are prevazutd premiza §i sursa
estimarii pretului;

- cheltuielile sunt corect incadrate in categoria celor eligibile (conf. Anexei
1 la Ghidul solicitantului);

8 spre neschimbare
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- cheltuielile sunt corect incadrate Tn categoriile bugetare/de cheltuieli,

- proiectul prezintd clar rezuliatele asteptate in raport cu activitdtile si
resursele utilizaie:

- se respecta limitele legale de alocari bugetare pentru anumite categorii de

cheltuieli.
Detalierea 4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitafile previzute in proiect si
punctajulii rezultatele asteptate — 4 puncte;

4.2. Justificarea si fundamentarea cheltuielilor si a bugetului (costuri
realiste/corect estimate, suficiente si necesare) - 4 puncte;

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate §i corect incadrate in categoriile
bugetare/de cheltuieli — 4 puncte;

4.4 Respectarea limitelor legale de alocari bugetare pentru anumite categorii
de cheltuieli — 4 puncte.

Observatii Punctajul se acorda cumulativ.

5. Experienta manageriald si capacitaiea de implementare

Punctaj maxim 12 puncte

Referintd in cererea
de finantare si in
documentele ce o
insotesc

Scurtd descriere a activitatii solicitantului;
Experienta anterioard in proiecte culturale;
Echipa proiectului;

Resursele materiale;

Activitatile proiectului cultural,

Graficul de activitati;

CV-urile membrilor echipei de proiect.

® @ @ @ @ ®© ©

Elemente de analizé | - solicitantul are suficientd experientd in managementul de proiect si
capacitate de administrare a proiectelor in domeniul vizat (numarul, tipul
si complexitatea proiectelor anterioare implementate de cétre solicitant);

- se analizeazd dacd resursele umane sunt adecvate In raport cu
activitdtile propuse si rezultatele asteptate:

e pozitiile membrilor echipei de proiect;

o pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei;

o atributiile si responsabilitétile in proiect,

- se analizeazi dacd resursele materiale sunt adecvate ca natura,
structurd si dimensiune, in raport cu activititile propuse si rezultatele

asteptate.
Detalierea 5.1 Pregitirea §i experienta profesionala a solicitantului si/sau a
punctajului membrilor echipei sunt relevante si suficiente pentru activititile propuse

si rezultatele asteptate — 4 puncte;

5.2 Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activititile propuse,
avind atributii individuale, complementare, care nu se suprapun — 4
puncte;

5.3 Resursele umane §i materiale definute si puse la dispozitie de
solicitant sunt relevante si suficiente pentru buna implementare a
proiectului — 4 puncte.

Observatii Punctajul se acordd cumulativ.
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GRILA DE EVALUARE

Dienaritire SORCHARE ... covvivorvemvsvsrmssssinssavasssumwmimmis s g s
Titlul proiectului culiural: ...........ooovvvvvininen. B RE oo e R AR AL A
Nr. invegistrare proiect: ............wevissssssnss
Punctaj
CRITERII DE EVALUARE -
maxim
1. Relevanga gi impactul proiectului 128
1.1. Relevanta proiectului cultural in raport cu scopul si obiectivele Programului /4
prioritar de finantare
1.2. Caracterul prioritar al proiectului cultural, in raport cu criteriile previzute in /4
Programul prioritar de finantare
1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa de solicitant /4
1.4, Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tintd si beneficiarii identificati si
are in vedere asigurarea conditiilor care s& permitd accesul si participarea acestora la /4
activitati
1.5. Corelatia dintre grupuri tintd, beneficiari, nevoi/oportunititi, activititi propuse si /4
rezultate anticipate
1.6 Aprecierea realisti a impactului proiectului, prin raportarea la /4
nevoile/oportunitatile precizate
1.7 Efectele urmarite la nivelul grupurilor {intd / beneficiarilor sunt clar descrise, /4
plauzibile si pot fi multiplicate, generand un impact durabil
2. Calitatea culturali, artisticd si originalitatea 124
2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului /4
2.2 Structurarea articulata si coerenta etapelor proiectului /4
2.3 Urmarirea unui scop clar formulat si a unor obiective mésurabile /4
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o schimbare la /4
nivel practic dar si teoretic, in domeniul de referintd
2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul tinta si la rezultatele anticipate /4
in contextul actual
2.6 Caracterul original al proiectului /4
3. Metodologie /20
3.1. Toate obiectivele proiectului au asociate activitafi /4
3.2. Activitdtile planificate au asociate rezultate cuantificabile / masurabile pentru /a
care sunt definiti indicatori de evaluare
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3.3. Proiectul prezini2a metode si mijloace concrete peniru monitorizarea,
coordonarea §i organizarea manageriald si financiard a proiectului, printr-o alocare /4
eficientd a resurselor

3.4. Masura in care proiectul prevede miasuri de gestionare a riscurilor interne / /4
externe

3.5 Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt /4
coerente / adecvate / practice

4. Buget si raport cost — eficient3 /16
4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activititile prevdzute in proiect si rezultatele /4
asteptate

4.2. Justificarea si fundamentarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste/corect /4
estimate, suficiente si necesare)

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate si corect incadrate in categoriile bugetare/de /a
cheltuieli

4.4 Respectarea limitelor legale de alocédri bugetare pentru anumite categorii de /a
cheltuieli

S. Experienfa manageriald si capacitatea de implementare /12
5.1. Pregatirea si experienta profesionald a solicitantului si/sau a membrilor echipei /4
sunt relevante si suficiente pentru activitdtile propuse si rezultatele asteptate

5.2. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de activitatile propuse, avand /a
atributii individuale, complementare, care nu se suprapun

5.3. Resursele umane si materiale detinute si puse la dispozifie de solicitant sunt /4
relevante i suficiente pentru buna implementare a proiectului

TOTAL: /100

© Noti: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finanfat un proiect care nu a intrunit un

minim de 80 de puncte.

Comisia de selectie:

Data:
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ANEXNA wr. o : i constituite pen
nerambursabile p “0gid priovitar de finangare in boge O.G. nn 31/1998 privind ibui

Jinaniare nerambursabild o proiectelor culturale, cu modificirile §i compleitrile ulterioars

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Subsemnatul/subsemnata... e e e e JEGITIMAL/E CUL aACE
de identitate. seria........... numaml i CNP i, I calitate de
membru in cadrul C om:sze: .................................................................................................................... 3

constituitd n vederea aplicarii procedurii de acordare a finan{arilor nerambursabile prin Programul prioritar
de finantare conform Ordonantei nr. 51/1998, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria
raspundere, cunoscand prevederile legale privind infracfiunea de fals in declaratii, urmitoarele:

a) nu detin calitatea de membru asociat sau de fondator al unuia dintre solicitanti;

b) nu defin parfi sociale, parfi de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia din solicitanii de
finantare nerambursabild,

c) nu fac parte din organul de conducere, de administrare sau de supervizare al unuia dintre
solicitanti:

d) nu am calitatea de sot/sofie, rudda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu unul dintre
solicitanti sau cu persoane care fac parte din organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
solicitanti;

e) nu am niciun interes de naturd sia afecteze imparfialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a propunerilor de proiecte;

f) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce imi revin in calitate de membru, in legéturd cu proiectele culturale depuse in
cadrul sesiunii de selectie.

Confirm ci, in situatia in care, pe parcursul verificirii / evaludrii / solutiondrii contestafiilor, voi
constata cd ma aflu intr-una dintre situatiile enumerate mai sus, voi declara imediat acest aspect i ma voi
retrage din comisie.

De asemenea, declar pe proprie raspundere urmétoarele:

- Voi trata cu confidentialitate orice informatie la care am acces sau care mi-a fost adusa la cunogtinta.
Inteleg, de asemenea, ci aceastd obligatie nu se aplicd in cazul In care transmiterea informatiilor se
face ca o consecinta a unei obligatii legale;

- Informatiile pe care le detin le voi folosi in unicul scop de a efectva evaluarea propunerilor de
proiecte pentru atribuirea contractului de finanfare nerambursabila;

- Ma angajez sa nu copiez, s nu multiplic, sd nu reproduc informatia.

- Nu mad voi angaja in cadrul unui proiect finantat in urma evaludrii pe care am efectuat-o.

Dau prezenta declaratic pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale cu privire la
confidentialitatea si pastrarea secretului informatiei.

fn[eleg ca, in cazul in care voi divulga aceste informatfii, sunt pasibil de incélcarea prevederilor
legislatiei civile si penale.

Mentionez cd sunt de acord ca Primdria Sectorului 2 al Municipinlui Bucuresti cu sediul in Bucuresti, str.
Chiristigiilor nr: 11-13, Sector 2, sd fie autorizatd sd proceseze datele mele personale colectate pe parcursul
intregii proceduri de acordare a finantdrilor nerambursabile prin Programul prioritar de finanfare,
procedurd desfisuratd in baza O.G. nr. 51/1998, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Nume §i prenume......................

*#*Se va completa corespunzitor:
- Comisia de selectie;
- Comisia de solutionare a contestatiilor. ' Vi
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REFERAT DE APROBARE

Avéand in vedere:

- reglementirile legale in vigoare privind finantarile nerambursabile alocate pentru proiecte
culturale, respectiv Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de
[finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- demersurile initiate in directia lansarii unui Program prioritar de finantare a proiectelor
culturale, sens in care a fost emis si Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Ghidului
solicitantului de finantare nerambursabila pentru proiecte culturale care constituie programul
prioritar de finantare, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind imbunitétirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificérile §i completarile
ulterioare, Proiect de hotarére care a parcurs procedura de transparenta decizionala;

In cazul aprobarii de citre Consiliul Local Sector 2 a proiectelor de hotirire privind aprobarea
Programului prioritar de finantare si a Ghidului solicitantului de finantare pentru proiecte care
constituie Programul prioritar si cu respectarea prevederilor OG nr. 51/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

o Art. 2", alin. (4) “In aplicarea dispozitiilor alin. (2), autoritdile finantatoare, concomitent cu
elaborarea proiectului de buget al urmdtorului exercifiu financiar, pregdtesc sesiunea de
selectie aferentd acestuia, astfel: (...) f) elaboreazd regulile privind desfiasurarea activitdfii
comisiilor de selectie §i a celor de solutionare a contestatiilor; (..);

o Art. 2”1, alin. (6) “Documentele elaborate conform dispozitiilor alin. (4) lit. b) - f) se aprobd
prin act administrativ emis de cditre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdradre, dupd
ez "y

o Art. 10, alin. (1) “Autoritatea finantatoare are obligafia afisdrii pe pagina de internet dedicatd
comunicdrii informatiilor de interes public urmdtoarele informafii privind acordarea
finangarilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanfare
nerambursabild si desfdsurare a activitdfii comisiilor de selectie si a celor de solufionare a
contestafiilor (...)";

o Art. 12
(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanfare nerambursabild se realizeazd

de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdafii finanfatoare.

(2) Comisiile de selectie sunt alcatuite din:

a) reprezentanti ai autoritdfii finanfatoare;

b) specialisti cu o experientd de cel putin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani in managementul
si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se organizeazd sesiunea de
selectie.

(3) Specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat
prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finanfatoare, iar numdrul acestora
trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentanfilor autoritatii.

(4) Stabilirea numdrului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin
actul administrativ emis de cdtre autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdrdre, dupd
caz.



(5) Componenta nominald a comisiei va fi adusd la cunostinta publicd numai dupd incheierea
sesiunii de selectie.

(6) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialigtii prevazufi la alin. (2) lit. b) sunt selectafi de
catre autoritatea finanfatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile depuse
la anunful public de recrutare sau, dupd caz, din secfiunea dedicatd a registrului, cu
respectarea principiului transparengei.

(7) La desemnarea comisiilor de selectie, autoritatea finanfatoare are obligatia de a asigura
inlocuirea a cel pufin o treime din specialistii sesiunii precedente.

o Art. 15

“(1) In vederea solufiondrii contestatiilor depuse de candidafi, la nivelul autoritdii se
infiinteaza comisii de solufionare a contestafiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.

(2) In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au
facut parte din comisiile de selectie.”

o Art. 16

“(1) Organizarea §i desfdsurarea activitdtii comisiilor de selectie 5i a celor de solufionare a
contestatiilor, precum si confinutul anuntului public prevdzut la art. 10 se stabilesc prin ordin,
decizie sau, dupd caz, hotdrdre a autoritdfii finanfatoare.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selecfie si membrii comisiilor de
solutionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin contract
individual de muncd incheiat cu autoritatea finanfatoare, primesc o indemnizafie al cdrei
cuantum este stabilit prin actele administrative prevdzute la alin. (1).

Conform art. III alin. (3) din OUG nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfasurarii
Programului cultural national ,,Timigoara - Capitala Europeand a Culturii in anul 2023” -
“Cuantumul indemnizatiei prevdzute la art. 16 alin. (2), se stabileste per proiect evaluat, de cdlre
autoritatea finantatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel putin 10% si cel mult 20%
din salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, §i se aprobd prin act administrativ emis
de ordonatorul de credite.”

Este necesard intocmirea unui Regulament pentru organizarea §i functionarea comisiilor constituite
pentru acordarea de finantri nerambursabile prin Programul prioritar de finantare in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu

modificarile i completarile ulterioare.

In contextul mai sus prezentat, consider oportuni promovarea Proiectului de Hotirdre privind
aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor constituite pentru acordarea
de finantdri nerambursabile prin Programul prioritar de finanfare in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificdrile §i
completarile ulterioare.

PRIMAR,
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite pentru
acordarea de finantdri nerambursabile prin Programul prioritar de finanfare in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale,

cu modificdrile §i completarile ulterioare

Motivul emiterii actului normativ

Avénd

in vedere reglementdrile legale in vigoare privind finantarile nerambursabile alocate pentru

proiecte culturale:
» Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare
nerambursabili a proiectelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare:

e}

Art. 271, alin. (4) “In aplicarea dispozitiilor alin. (2), autoritditile finanfatoare, concomitent cu
elaborarea proiectului de buget al urmatorului exercifiu financiar, pregdtesc sesiunea de
selectie aferentd acestuia, astfel: (...) f) elaboreazd regulile privind desfasurarea activitdfii
comisiilor de selecfie si a celor de solufionare a contestatiilor; (...);
Art. 271, alin. (6) “Documentele elaborate conform dispozifiilor alin. (4) lit. b) - f) se aprobd
prin act administrativ emis de cdire autoritatea finanfatoare: ordin, decizie sau hotdrdre,
dupd caz.”;
Art. 10, alin. (1) “Autoritatea finantatoare are obligatia afisirii pe pagina de internet
dedicata comunicarii informatiilor de interes public urmdatoarele informatii privind acordarea
finangarilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanfare
nerambursabild si desfasurare a activitdfii comisiilor de selecfie si a celor de solufionare a
contestatiilor (...)";
Art. 11, alin. (2) “Autoritatea finantatoare are obligatia de a verifica intrunirea de cdtre
solicitanfi a conditiilor de participare la selectie.”
Art. 12
"(1) Selectia proiectelor culturale pe baza cererilor de finantare nerambursabilid se
realizeazd de cdtre comisii constituite la nivelul autoritdfii finanfatoare.
(2) Comisiile de selectie sunt alcdtuite din:
a) reprezentanti ai autoritdfii finanfatoare,
b) specialisti cu o experienfd de cel pufin 3 ani sau, dupd caz, cel putin 2 ani i
managementul si/sau evaluarea proiectelor culturale, in domeniile pentru care se

=

organizeazd sesiunea de selecfie.



(3) Specialistii prevazufi la alin. (2) lit. b) nu pot face parte din categoria personalului
angajat prin contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, iar numdrul
acestora trebuie sd fie mai mare decdt numdrul reprezentantilor autoritdfii.

(4) Stabilirea numdrului de membri ai comisiei de selectie si numirea acestora se fac prin
actul administrativ emis de cdtre autoritatea finantatoare: ordin, decizie sau hotdrdre, dupd
caz.

(5) Componenfa nominald a comisiei va fi adusd la cunogstinta publicd numai dupd
incheierea sesiunii de selectie.

(6) Pentru fiecare sesiune de selectie, specialistii previzuti la alin. (2) lit. b) sunt selectati de
cdtre autoritatea finanfatoare din baza proprie de date constituitd din candidaturile depuse
la anuntul public de recrutare sau, dupd caz, din secfiunea dedicatd a registrului, cu
respectarea principiului transparenfei.

(7) La desemnarea comisiilor de selecfie, autoritatea finanfatoare are obligatia de a asigura
inlocuirea a cel pufin o treime din specialistii sesiunii precedente.

o Art. 15

“(1) In vederea solufiondrii contestatiilor depuse de candidafi, la nivelul autoritdfii se
infiinfeaza comisii de solutionare a contestatiilor, constituite in conformitate cu
prevederile art. 12.

(2) In componenta comisiei de solufionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au
facut parte din comisiile de selectie.”

o Art. 16

“(1) Organizarea i desfdsurarea activitdtii comisiilor de selectie si a celor de solutionare a
contestafiilor, precum si confinutul anunfului public prevdzut la art. 10 se stabilesc prin
ordin, decizie sau, dupd caz, hotdrdre a autoritdfii finantatoare.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de selectie §i membrii comisiilor de
solufionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin
contract individual de muncd incheiat cu autoritatea finantatoare, primesc o indemnizatie al
cdrei cuantum este stabilit prin actele administrative prevdzute la alin. (1)

» Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtitirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 42/2019 privind stabilirea unor mdsuri financiare pentru sustinerea
desfasurdrii Programului cultural national , Timisoara - Capitald Europeand a Culturii in
anul 2023”

o Art. Ill, alin. (3) “Cuantumul indemnizatiilor prevdzute la art. 16 alin. (2) si art. 28 alin. (3)
din Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare a
proiectelor culturale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 245/2001, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste per proiect evaluat, de cdtre autoritatea
finanfatoare, cu incadrarea in bugetul alocat, in limita a cel pufin 10% si cel mult 20% din
salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, §i se aprobd prin act administrativ emis
de ordonatorul de credite.”

Luénd in considerare:

e Proiectul de hotérdre pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finantare nerambursabild pentru
proiecte culturale care constituie programul prioritar de finantare, in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdfirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare , conform caruia:



o Art. 23 “Pentru stabilirea indeplinirii criteriilor de eligibilitate, in cazul in care informatfiile sau
documentele prezentate de cdtre solicitanfi sunt incomplete sau eronate sau in cazul in care
lipsesc anumite documente (cu exceptia celor prevazute la art. 24 din prezentul Ghid),
autoritatea finanfatoare are dreptul de a solicita clarificari si, dupd caz, completdari ale
documentelor prezentate de acestia, cu respectarea tratamentului egal §i transparenfei,”

o Art. 25 “Autoritatea finantatoare va stabili ca neeligibile Cererile de finantare/proiectele
culturale aflate in cel pufin una dintre urmdtoarele situafii: (......)";

o Art. 27, alin. (1) “Evaluarea Cererilor de finantare se face de cdtre comisia de selecfie, i
conformitate cu criteriile de evaluare si punctajul, prevdzute in Anexa nr. 2 din prezentul Ghid ”,

o Art. 39 “In vederea solufiondrii contestatiilor, la nivelul Autoritdfii finantatoare se infiinfeazdi
Comisia de solufionare a contestatiilor, in care nu pot fi numifi membrii care au fdcut parte din
Comisia de selectie.

Autoritatea locala a Sectorului 2 trebuie sd intocmeascd un Regulament pentru organizarea si
functionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finantiri nerambursabile prin Programul
prioritar de finantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finantare
nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare.

Impactul socioeconomic

Prin reglementarea de o maniera clard a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare si
functionare a comisiilor, se asigurd accesul transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice
autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale si persoane juridice de drept public ori
privat, roméane sau straine, infiintate in conditiile legii romane ori ale tarii de origine, la obtinerea
finantarilor nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale care constituie Programul
prioritar de finantare.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, acordarea de finanfari nerambursabile prin
Programul prioritar de finantare se face prin atribuire directd, procedurd care se realizeaza de cétre
Comisia de selectie cu respectarea principiilor de liberd concurentd, transparentd, diversitate culturala
si sustinerea debutului. De asemenea, in vederea solutiondrii contestatiilor depuse de solicitanti, la
nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinfeazd Comisia de solufionare a contestatiilor.

Fatd de cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale si sub rezerva aprobirii
Proiectului de hotérdre pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finanfare nerambursabild pentru
proiecte culturale care constituie programul prioritar de finantare, in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor
culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin prezentul Raport de specialitate, propunem
elaborarea unui Proiect de Hotardre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea gi
functionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finantiri nerambursabile prin Programul
prioritar de finantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Director Executiv,
Irina IODNESCU

Intocmit,
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RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 195.688/19.10.2023, Directia Administratie Publica Locald din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a transmis documentatia
aferentd ,,Proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite pentru
acordarea de finantare nerambursabila prin Programul prioritar de
Jfinantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare”, in vederea analizarii si intocmirii, dupa caz, a raportului
de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia Secretarului general al Sectorului 2.

Analizand:
1) Raportul de specialitate nr. 193.844/17.10.2023 emisd de Directia Relatii
Comunitare - Serviciul Relatii cu Societatea Civild si Mediul de Afaceri din cadrul
Primériei Sector 2 Bucuresti,
2) Proiectul de hotéirdre nr. 4836/18.10.2023 privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finantare
nerambursabild prin Programul prioritar de finantare in baza O.G. nr. 51/1998 privind
imbunatiitirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare”,
3) Anexa nr. 1la H.C.L. Sector 2, care cuprinde:
4) Regulamentului pentru organizarea si funcfionarea comisiilor constituite pentru
acordarea de finantare nerambursabild prin Programul prioritar de finantare in baza
0.G. nr. 51/1998 privind Imbunatitirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificdrile si completérile ulterioare”,

a) Grila de verificare a eligibilitatii,
b) Grila individuali de evaluare,
c) Ponderea criteriilor si detalierea criteriilor,

d) Grila de evaluare,



e) Declaratia de confidentialitate,

4) Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2: Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificirile si completarile ulterioare: Grila
de evaluare, Formularul de candidaturi pentru selectia evaluatorilor specialisti,
Contract.

5) Referatul de aprobare intocmit de cétre Primarul sectorului 2,

6) Avind in vedere prevederile art. 21 alin. 4, alin.6, art. 10 alin.1, art. 11 alin. 2, art.
12, art.15, art. 16 din O.G. nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare
nerambursabili a proiectelor culturale coroborat cu art. IIT alin.3 din O.U.G. nr.
83/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind
imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 42/2019 privind
stabilirea unor masuri financiare pentru sustinerea desfigurarii Programului cultural
national "Timisoara - Capitald Europeana a Culturii in anul 2023", autoritatea locala
Sector 2 trebuie sa intocmeasca Regulamentul pentru organizarea si
functionarea comisiilor constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatétirea
sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum gi Procedura de recrutare a specialistilor din comisiile
constituite in baza O.G. nr. 51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finantare
nerambursabili a proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, se constatd ca prin reglementarea de o maniera clard a cadrului
normativ anterior precizat trebuie respectata procedura prevazuta de art. 7 alin. (1) si
alin.(2) din Legea nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificérile si completarile ulterioare, asigurandu-se accesul
transparent si egal al beneficiarilor la ob{inerea finantarii nerambursabile din fonduri
publice pentru proiecte culturale.

Avand in vedere reglementarile cuprinse in urmatoarele acte normative:

1) 0.G. nr. 51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finantare nerambursabila a
proiectelor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare,

2) 0.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autorititile administratiei publice si institutiile publice,

3) 0.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 42/2019 privind stabilirea unor mésuri financiare pentru sustinerea desfigurarii
Programului cultural national "Timigoara - Capitald Europeana a Culturii in anul 2023",
4) Art. 166 alin 2 litera m) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare: ,Consiliile locale ale sectoarelor municipiului



Bucuresti exercitd, in principal, urmatoarele atributii: (...) contribuie la organizarea
activitafilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de agrement”.

In concluzie, avind in vedere aspectele mai sus mentionate, Directia Juridici -
Serviciul Asistenta Juridicd opineazd cd, in raport de prevederile Art. 166 alin. (2) lit. m)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, exista temeiul legal de reglementare urmand a fi supus spre aprobare
Consiliului Local Sector 2 ,Proiectului de hotdarare privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea si functionarea comisiilor constituite pentru acordarea de
finantare nerambursabila prin Programul prioritar de finanfare in baza O.G. nr.
51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabila a proiectelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare” cu respectarea prevederilor legale.

Director executiv, Sef serviciu,

< SabinPlaton Claudiu
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