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HOT AV RÂRE 

Proiect înregistrnt şi trnnsmis la 
Cabinei Secretar Genernl al Sectoml11i 2 

sub nr. 4836118.10.2023 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi fimcfionarea comisiilor 
constituite pentrn acordarea de finanţări nerambursabile prin Programu/ prioritar 
de finanfare în baza O. G. nr. 51I1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanfare 
nerambursabilă a proiectelor c11/t11rale, cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condi ţi il e Legii 

nr.11 5/20 15 pentru alegerea autorităţ ilor admini straţ i e i publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum ş i pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul a leş il or locali, cu modificările ş i 

completăril e ulterioare, întrunit în şedinţa ____ , astăzi, ___ _ 

Luând În considerare proiectul de !10tflrâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcţionarea comisiilor constituite pentrn acordarea de finanţari nerambursabile prin 

Programul prioritar de finanţare În baza O. G. nr. 51I1998 privind îmbunătăţirea 

sistemului de finanf are nerambursabilă a proiecte/or cultural, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 193844/17.10.2023 întocmit de către Direcţ i a Re laţ ii 

Comunitare clin cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Raportul ele specialitate nr. 196478/19. 10.202 întocmit de către D irecţ i a Jurid ică 

clin cadrul aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Lini şte Publică, Apărarea Drepturi lor 

Omului si Relatii Internationale clin cadrul Consiliului Local al Sectoru lui 2 al , , , 

Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei ele Buget - F inanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene 

ş i Credite Externe clin cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei ele Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 

Re laţia cu Societatea C ivilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

Având în vedere reg l ementăril e cuprinse în : 



. _ - Ordonanţa de Guvern nr. 5 I / I 998 privind îmbunătăţ i rea sistemului de finanţare 

:iI115~rnbu ·sabilă a proiectelor culturale, cu modi ficăril e ş i completările ulterioare; 

'~GENERAL Hotărârea Consil iului Local Sector 2 privind aprobarea Ghidului solicitantului 

de finanfare nernmbursabilă pentrn proiecte culturnle care constituie progrnmul prioritar 

de finanfare, în conformitate cu prevederile O G. nr. 5111998 privind fmbunătăţirea 

sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare, proiectul de hotărâre fi ind înregistrat la Cabinet Secretar Genera l 

sub nr. 47 18/05. 10.2023; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările 11lterioare,-

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art. 1 Se aprobă Regulamentu/ pentru organizarea şi funcfionarea comisiilor 

constituite pentm acordarea de finanfări nerambursabile prin Programul prioritar de 

finanfare în baza O G. nr. 51I1998 privind îmb11nătăfirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a pmiecte/or culturale, cu modificările şi completările 11/terioare, 

confo rm Anexei ce conţ i ne 26 de pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Autoritatea execut i vă a Sectorului 2, precum ş i compartimentele de resort din 
cadrul aparatulu i de specialitate al Primarului vor asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 

prezentei hotărâri . 

Art. 3 Prezenta hotărâre se publică integra l în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşt i. 

lNIŢIATOR 

P RlM AR, 

RADU NlCOLA MIHAlU 

d 

AV lZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECR ETA R GENERAL AL SECTORU LUl 2, 

Prezenta Hotărâre confi11e 1111 1111111ăr de ~ pagini, inclusiv ane.rn, şi a Jos/ adoplată de Consifiul Local al 
Sectornlui 2 al i\f1111icipi11l11i Bucureşti î11 şedi11/a di11 data de cu respectarea pre1•ederilor art. 140 din 
Ordo11a11/a de Urgentă a G11vem11!11i nr. 5712019 privind Codul ad111i11istra1iv, cu modificările şi co111plelările 11/1erioare. 



Anexa le: H. C. L. Sector 2 nr. I 

REG1UlLAMEN1I' 
JPEN1I'R1U ORGANliZARlEA Şli JF1UNCŢliONARJEA COMIT§lililLOR 

constituite pentru acordarea de finanţări nerambursabile prin 

Programul prioritar de finanţare în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea 

sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, 

cu m0<lificările şi completările ulterioare 

PRIMAR 
RADU - NICO 'AE MIHAIU 

I \ 

I \ 

VIZAI 
re neschimbare 
RETAR GENERAL -



CUJPRilN§ 

CAPITOLUL 1 - COMISIA DE SELECŢTIE 

1.1 Organizarea comisiei de selecţie ............. „.„.„ .... „ ........ . „.„.„ ......... ... „ ... „ • . „ .. „ „ „ .. •. „ .. „ „ .. . „ .. . . „ .... pag. 3 

1.2 Atribuţi ile şi responsabilităţile comisiei de selecţie .„ ..... . „„ ... „ •... . • „ .• • „ „ . „„„„ .. „ . . .. „„. pag. 4 
1 3F . . .. d 1 . 5 . uncţ1onarea com1s1e1 e se ecţ1e ... .. ... . „ „ . .. . .. . . . . „ ... . ..... „ . . „ ......•... . .. „ .. . .. . ... . .. • .. •. „ .. pag. 

CAPJ[TOLUL 2 - COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTJE§'IA ŢIJILOR 

2. 1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţii lor ..... „ • . . •. .... • .. „ .. .. ............. . ...... .. ..... pag. 6 
2.2 Atribuţiile şi responsabi l ităţile comisiei de soluţionare a contestaţiilor .... ........ „.„ ..... .. pag. 7 
2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţii lor .. „ . •... • ..• .. . „ ...... . .... . . ............. . . .... .... pag. 8 

CAPITOLUL 3 - SECRET ARIA TUL TEHNIC „ ... „. „„ ... .. .. „ .„ . „„ .. ... „ .. . . „ . „ „ . . . . „ . . ... • .... „ . . ... . . . pag. 8 

CAPITOLUL 4- Dl§POZIŢil FINALE .......................... . „ . . „ „ .„„ .. . ..... .. •.. . .....• .. . •. ..... . .. . . pag. 9 

\/IZ.AT 
spre nesch1~ba!e 

SECRETAR GENERAL 

2 



CAPKTOJLUJL 1. OOJ.VH§llA. Jl)JE §ELlECillE 
' 

1.l Org~nozarea comi§iei de §elecţie 

Art. 1 
Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a desemna persoanele responsabile pentru selecţia 

proiectelor culturale/cererilor de finanţare în vederea atribuirii de finanţări nerambursabile prin 
Programul prioritar de finanţare a proiectelor culturale (inclusiv pentru verificarea conformităţii 
administrative şi eligibilităţii), care se constituie într-o comisie de selecţie. 

Art. 2 
(1) Comisia de selecţie a proiectelor culturale este alcătuită din 3 membri, după cum urmează: 
a) un reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 
b) 2 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în managementul 
şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea de 
selecţie; 

(2) Membrul comisiei menţionat la alin. (1 ), lit. a) este desemnat de către Autoritatea finanţatoare 
din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau servicii lor/ instituţii lor aflate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 
(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (1 ), lit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat 
prin contract individual de muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

( 4) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialiştii prevăzuţi la alin. (1 ), lit. b) vor fi selectaţi de 
către Autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse la 
anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a Registrului naţional al 
finanţărilor nerambursabile din domeniul culturii, cu respectarea principiului transparenţei; 
(5) La desemnarea comisiei de selecţie, Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a asigura 
înlocuirea a cel puţin o treime din speci aliştii sesiunii precedente; 
(6) Numirea membrilor comisiei de selecţie se face prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 
(7) Se vor desemna membri de rezervă, în condiţii le alin. (6), care vor îndeplini aceleaşi atribuţii; 

(8) Secretariatul tehnic al comisiei de selecţie este asigurat de personalul din structura aparatului 
de specialitate al Primarului Sectorului 2, responsabilă cu aplicarea O. G. nr. 51/1998, cu 
modificările şi completările ulterioare (denumită în continuare Structura responsabilă). 
(9) Comisia de selecţie îşi va desfăşura activitatea pe tot parcursul procedurii de atribuire; 

Art. 3 
(1) Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de selecţie prevăzuţi la art. 2, alin. (1), lit. b), 
primesc o indemnizaţie al cărei cuantum per proiect evaluat este de 15% din salariul de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată; 

(2) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) se aprobă prin act administrativ emis de 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predării documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Art . .iS 

( 1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de selecţi e cu unul de rezervă, 

prevăzut la art. 2, alin. (7), în următoarele situaţi i : 

3 
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a) dacă nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-şi ir.depiini atribuţiile care rezultă din 
calitatea de membru al comisiei de selecţie; 

b) dacă absentează de la două şedinţe de lucru consecutive. 

(2) Modalitatea de înlocuire va fi reglementată prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 
precizată la a11. 2, alin. (6). 

1.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de selecţie 

Art. 5 
Atribuţiile comisiei de selecţie sunt: 
1. verificarea eligibilităţii solicitanţilor şi a proiectelor culturale; 
2. elaborarea de solicitări de clarificări şi/sau completări necesare în vederea verificării 

eligibilităţii cu respectarea prevederilor prezentului Regulament şi ale Ghidului solicitantului de 

.ftnanfare nerambursabilă pentrn proiecte culturale care constituie programul prioritar de 

.ftnanfare, În conformitate cu prevederile O.G. nr. 5111998 priv ind îmbunătăfirea sistemului de 

finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, 

denumit fn continuare Ghidul solicitantului _Program prioritar; 

3. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor culturale eligibile şi neeligibile şi a argumentelor 
care stau la baza încadrării în aceste categorii; 
4. evaluarea cererilor de finanţare/proiectelor eligibile pe baza criteriilor de evaluare şi a 
punctajelor prevăzute în Anexa 2 la Ghidul solicitantului_Program prioritar; 

- - 5.stabilirea solicitărilor de clarificări şi/sau completări necesare pentru evaluarea cererilor de 
finanţare (cu respectarea prevederilor prezentului Regulament şi ale Ghidul 

solicitantului _Program prioritar); 

6. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor culturale admise spre finanţare (minim 80 de 
puncte), a valorii finanţării nerambursabile ce poate fi acordată, precum şi a cererilor de 
finanţare/proiectelor culturale respinse (sub 80 de puncte); 
7. elaborarea documentelor prin care se formalizează deciziile adoptate de comisie. 

Art. 6 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 5, membrii comisiei selecţie au următoarele 
responsabili tă fi : 

1. însuşirea prevederilor O.G nr. 51/1998, cu modificările şi completările ulterioare, ale Ghidul 

solicitantului _Program prioritar şi ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea eligibilităţii solicitanţilor şi a proiectelor culturale; 
4. completarea Grilei de verificare a eligibilităţii (Anexa nr. l la prezentul Regulament); 
5. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi/sau completări ale documentelor 
prezentate de solicitanţi, cu respectarea art. 23 şi art. 24 din Ghidul solicitantului _Program 

prioritar, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea clarificărilor; 

6. stabilirea şi elaborarea solicitărilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, precum şi 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea acceptului corecţiilor respective, dacă 
este cazul; 
7. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări şi I sau completări, precum şi la 
soli citările de corectare a erorilor sau omisiunilor, dacă este cazul; 
8. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor culturale eligibile şi neeligibile şi a argumentelor 
care au stat la baza încadrării în aceste categorii ; 

~r: n~f mba: .l 
\s0.RETAR GQJf P . 

4 



9. evaluarea cererilor de finanţare/proiectelor culturale eligibi ~e pe baza criteriilor de evaluare şi 
a punctajului prevăzute în Anexa nr. 2 la GMdul solicitant11/11i _Pmgram prioritar, conform art. 8 
alin. ( 4) din prezentul Regulament; 
1 O. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi I sau completări necesare pentiu evaluarea 
cererilor de finanţare/proiectelor culturale, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentiu 
transmiterea clarificărilor I completărilor cu respectarea prevederilor art. 28 din Ghidul 
solicitant11/11i _Program prioritar; 
11. stabilirea cererilor de finanţare/proiectelor admi se spre finanţare (mini m 80 de puncte), 
precum şi a celor respinse (sub 80 de puncte); 
12. stabilirea valorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaşi cu cea solicitată, sau poate fi 
diferită de cea solicitată în condiţi ile prevăzute la art. 34 din Ghidul solicitantului_Program 
prioritar; 
13. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de selecţie sau când există diferenţe 
semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 10 puncte), se va 
proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

14. elaborarea raportului comisiei de selecţie, care se semnează de toţi membrii comisiei; 
15. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor (publicare pe site-ul instituţiei) ; 

16. participarea la întregul proces decizional; 
17. respectarea termenelor stabilite pentiu deiularea procedurii; 
18. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise (procese-verbale, solicitări de 
clarificări/completări, rapoarte intermediare, acolo unde este cazul, comumcan-şi -
raportul/rapoartele comisiei, precum şi alte documente emise în perioada de funcţionare) ; 

19. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţii le prevăzute la art. 5 din prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de selecţie 

Art. 7 
( 1) Modul de luciu al comisiei de selecţie este stabilit, de comun acord, între membrii acesteia, 
urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului 
solicitantului _Program prioritar şi cu respectarea termenelor stabilite pentiu deiularea 
procedurii; 
(2) Comisia de selecţie se poate întiuni fizic şi/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de 
comunicare; 
(3) Şedinţele de lucru se pot convoca de către oricare dintre membrii comisiei sau de către 
secretariatul tehnic. 

Art. 8 
(1) Membrii comisiei de selecţie au dreptul de a analiza şi evalua, individual şi/sau în şedinţe 
comune, cererile de finanţare şi documentele care le însoţesc; 

(2) Deciziile comisiei de selecţie se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii săi (respectiv 
2 membri); 
(3) Comisia de sel ecţie este legal întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre membrii săi 

(respectiv 2 membri); 
(4) Fiecare membru al comisiei de selecţie acordă un punctaj pentru fiecare cerere de finanţare 
evaluată conform Grilei de evaluare prevăzută în Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului _Program 
prioritar: 

\
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a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu I subcriter~u se argumentează individual, fn 
scriS", acolo unde nu se acordă punctajul maxim, în Grila individuală de evaluare (Anexa nr. 2 
la prezentul Regulament); 
b) Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor acordate de fiecare 
membru al comisiei şi se consemnează prin completarea şi semnarea de către toţi membrii 
comisiei a Anexei nr. 3 la prezentul Regulament; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de selecţie sau când există diferenţe 
semnificat ive între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 1 O puncte), se va 
proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal , 
justificându-se opiniile contrare; 
(7) În cazul unei divergenţe de păreri , care nu presupune diferenţă de punctaj, dacă nu se ajunge 
la un acord după reanalizarea punctelor de divergenţă, va prevala opinia majorităţii membrilor 
com1s1e1; 
(8) În cazul unei diferenţe mai mari sau egale cu 1 O puncte între punctajele acordate de membrii 
comisiei, dacă nu se poate reduce această diferenţă, punctajul final va fi considerat punctajul 
mediu acordat; 
(9) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispoziţiilor alin. (7) sau 
alin. (8), îşi prezintă punctul de vedere, în scris, elaborând şi redactând personal, în acest sens, o 
notă individuală, care devine anexă la procesul-verbal. 

___ _Art. 9--

(1) Comisia de selecţie are obligaţia să întocmească documente pnn care se formalizează 

deciziile adoptate; 
(2) Documentele emise de comisia de selecţie, pe parcursul perioadei de funcţionare, se 
înregistrează în Registrul de evidenţă - 0.G. nr. 5111998, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structura respo17Sabilă . 

Art. 10 
Comisia de selecţie îşi încetează act1v1tatea odată cu semnarea contractului de finanţare 

nerambursabilă de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti pentru ultimul 
proiect cultural care constituie Programul prioritar de finanţare. 

CAPITOLUL 2. COMISIA DE §OLlUŢIONARE A CONTESTAŢHLOR 

2.1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 11 
(1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse, la nivelul Autorităţii finanţatoare se înfiinţează o 
comisie de soluţionare a contestaţiilor ; 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită din 3 me1nbri, după cum urmează: 
a) un reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 
b) 2 speciali şti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în managementul 
şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează sesiunea de 
selecţie ; 
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(3) Membrul comisiei menţionat la alin. (2), lit. a) este desemnat de către Autoritatea finanţatoare 
din cadrul structurilor Primăriei Sectomlui 2 şi/sau serviciilor/ inst ituţiilor aflate sub autoritatea 
Consiliului Local Sector 2; 
(4) Prevederile art. 2, alin. (3) - (9) se aplică corespunzător; 

(5) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care fac parte 
din comisia de selecţie. 

Art. 12 
(1) Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor prevăzuţi la art. 11 , 
alin. (2), lit. b ), primesc o indemnizaţie al cărei cuantum per proiect este de 10% din salariul de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

(2) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) se aprobă prin act administrativ emis de 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predării documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

2.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 13 
Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 
1. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 40 şi art. 
~ Ldin-Ghidul-solieitantztlui _Program prioritar; 

----

2. soluţionarea contestaţii lor depuse; 
3. elaborarea documentelor prin care se formalizează deciziile adoptate. 

Art. 14 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 13, membrii comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor au următoarele responsabilităji: 
1. însuşirea prevederilor O. G nr. 51/1998, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
Ghidului so/icitantu/ui_?rogram prioritar şi ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 40 şi art. 41 
din Ghidul solicitantului _Program prioritar; 
4. soluţionarea contestaţiilor; 
5. stabilirea rezultatelor contestaţiilor ; 

6. elaborarea raportului comisiei de soluţionare a contestaţiilor, care se semnează de toţi membrii 
comisiei; 
7. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor contestaţiilor (publicare pe site-ul 
instituţiei); 

8. participarea la întregul proces de soluţionare a contestaţii lor; 

9. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 

10. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de soluţionare a 
contestaţiilor (procese-verbale, comunicări şi raportul/rapoartele comisiei, precum şi alte 
documente emise în perioada de funcţionare). 

11. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţiile prevăzute la art. 13 din prezentul Regulament. 

(
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Ar~. 15 
Dispoziţiil e art. 7, art. 8, art. 9 şi art. 1 O se aplică corespunzător comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor. 

CAPJfTOVUL 3. §ECRETARIATUJL TEHNIC 

Art. 16 
Personalul din structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 responsabi lă cu 
aplicarea O. G. nr. 51 /1998, cu modificările şi completările ulterioare, asigură secretariatul tehnic 
al comisiilor constituite conform prezentului Regulament, respectiv: 

a) comisia de selecţie; 
b) comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 17 
Responsabilităjile secretariatului tehnic sunt următoarele: 

1. asigurarea accesului membrilor comisiilor constituite conform prezentului Regulament, la 
documentaţia necesară îndeplinirii atribuţiilor şi responsabilităţilor acestora; 
2. consemnarea, în procesele-verbale a deciziilor membrilor comisiilor, precum şi a aspectelor 
solicitate/semnalate de aceştia şi transmiterea proceselor-verbale către toţi membrii, pentru 

-----·validare-şi semnare;--

3. redactarea şi transmiterea solicitărilor de clarificări şi I sau completări elaborate de către 
membrii comisiilor, precum şi a solicitărilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, dacă este 
cazul; 
4. primirea răspunsurilor la solicitările de clarificări şi la cele privind corectarea erorilor sau 
omisiunilor şi înaintarea acestora către comisii; 
5. redactarea şi transmiterea oricărei comunicări elaborate de către comisii; 
6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezultatelor, precum şi a altor anunţuri, 
dacă este cazul; 
7. înregistrarea documentelor emise de comisii pe parcursul perioadei de funcţionare, în 
Registrul de evidenfă - 0.G. nr. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. îndosarierea/păstrarea documentelor aferente procedurii de atribuire a proiectelor culturale; 
9. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisii pe parcursul procedurii de atribuire 
(procese-verbale, solicitări de clarificări I completări I corecţii, rapoarte intermediare, acolo unde 
este cazul, comunicări şi rapoarte ale comisiilor, precum şi alte documente emise în perioada de 
funcţionare), cu excepţia : 

o_ notelor individuale prin care membrii comisiilor care nu sunt de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul de vedere, precum şi orice alte documente asumate individual; 
o argumentărilor individuale ale membrilor comisiilor formulate în procesul de verificare a 
eligibilităţii, de evaluare şi de soluţionare a contestaţiilor. 

Art. 18 
Secretariatul tehnic îşi desfăşoară activitatea pe întreaga durată de funcţionare a comisiilor 
constituite conform prezentului Regulament. 

f
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Art. 19 
(1) Pe parcursul desfăşurării procedurii de atribuire, atât membrii comisiilor constituite conform 
prezentului Reg11la111ent, cât şi personalul care asigură secretariatul tehnic au obligaţia de a păstra 
confidenţialitatea cu privire la conţinutul cereri lor de finanţare depuse şi a documentelor ce le 
însoţesc, precum şi cu privire la oricare alte informaţii prezentate de către solicitanţi ; 

(2) În scopul as igurării confidenţialităţii ş i imparţial it ăţii , precum şi în vederea evitării 
confl ictului de interese, membrii comisiilor şi personalul care asigură secretariatul tehnic trebuie 
să semneze o Declaraţie de confidenţialitate şi imparţialitate, conform Anexei nr. 4 din prezentul 
Regulament; 

(3) În cazul în care un membru al unei comisii se află într-o situaţie de incompatibilitate, acesta 
sesizează, în scris, situaţia apărută Autorităţii finanţatoare, care va lua măsurile ce se impun. 
Situaţiile de incompatibilitate pot fi sesizate şi de către terţi ; 

( 4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplică şi membrilor de rezervă, după producerea înlocuirii. 

Art. 20 
Componenţa nominală a comisiilor constituite conform prezentului Regulament va fi adusă la 
cunoştinţă publică numai după încheierea procedurii de atribuire. 

Anexele următoare fac parte integrantă din prezenta documentaţie. 

Anexe 
Anexa nr. l - Grila de verificare a eligibilităţii ; 

Anexa nr. 2 - Grila individuală de evaluare; 
Anexa nr. 3 - Grila de evaluare; 
Anexa nr. 4 - Declaraţia de confidenţialitate şi imparţialitate. 

9 



. _ ·-o··--···-„·· P"'"" u urgumzarea şi juncţi.onarea comisiilor constituite pentru acordarea de finanţiiri nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în baz(I O. C. :'?. 

5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu mo'mficările şi completiirile ulterioare 

GJRILĂ DE VEruFICARE A JELIGIBILIT Ă ŢH 

Denuntirea solicitantului„. „ . „. „ . „. „. „ . „ •• „ „ . . „ •.. „ • ..... . „ . . ........ „ ... ... ......•.•....•. „ .. „ „. „. „ • •.• • „. 

Titlul proiectului cultural ... . .................... .. .. .... ...... . .... ... ... .... . . .. .. . ..... ..... ...... ......... ..... .. .. . . ... . 

Pentru verificarea eligibilităţii se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos, precum şi: 
- CV-urile membrilor echipei de proiect, asumate de către aceştia; 

Data ... ... .. .... .. .. .. .. . . „ 

- Documente care să dovedească experienţa solicitantului în administrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de activitate, contracte, recomandări. scrisori clc 
mulţumire sau orice alte documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al acestora); 
- Declaraţii de consimţământ, conform Formularului nr. 3 din Ghidul solicitantului_ Program prioritar, pentru persoanele care fumizează date cu caracter personal în Cererea de 
finanţare şi în documentele ce o însoţesc; 
- documentele suplimentare prezentate de solicitant; 
- corelarea tuturor documentelor depuse. 

Nir. 
crt. 

\- ci~ 1 ,., .... \ 

I
r.. ~ 
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CIRITERll 

ÎNDJEJPL:n:Nm.JE/ 
NEÎNDJEJPL:DNIR.JE 

CRi'fJE][UU I ARGUMJENTAJRIE I OBSERVA ŢilJ[ 
(Se bifează în dreptul criteriului 

îndeplinit şi se trage linie În 

dreptul celui neîndeplinit) 

lţ ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 

l 

l.2 

1.3 

1.3.1 

Respectarea cerinţelor privind conformitatea administrativă: 

Respectarea datei şi orei limită de depunere a cererilor de finanţare şi a 
documentelor ce le însoţesc 

Respectarea condiţiilor de elaborare şi depunere a cererilor de finanţare şi 
a documentelor ce le însoţesc 
o Elaborarea şi depunerea documentaţiei în conformitate cu 
condiţiile/instrucţiunile prezentate odată cu Anunţul public privind 
finanţarea nerambursabilă a proiectelor culturale care constituie 
programul prioritar de finantare 

1 



~ .. . _ r-· --· - v1 6um~urea şi juncţi.onarea comisiilor constituite pentru acordarea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în haZll O. G. nr. 

5111998 privind îmbuniitiiţirea sistemului de finanţare nerambursabilii a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 
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1.3.2 I o Întocmirea documentaţiei în limba română 
(art. 21 din Ghidul solicitantului_Program prioritar) 
Este persoană fizică autorizată, întreprindere individuală, întreprindere 
familială sau persoană juridică de drept public ori privat, română sau 
străină, înfiinţată în condiţiile legii române ori ale ţării de origine. 

A se vedea: 
2 I o Documentele statutarei constitutivei de înfiinţare specifice tipului de 

solicitant, precum şi, după caz, acte adiţionale, inclusiv documentul care 
atestă înregistrarea persoanei juridice (dacă legea aplicabilă prevede 
obligaţia înregistrării în scopul dobândirii personalităfii juridice, 
precum: Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor, 
Certţficat de înregistrare la Registrol Comerţului etc), şi/sau documentul 
care atestă înregistrarea.fiscală 
Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul local. 

3 I A se vedea: 

<t 

5 

o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului _Program prioritar); 
o Alte documente, după caz 
A respectat obligaţiile asumate prin contractele de finanţare 

nerambursabilă anterioare. 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului_ Program prioritar) ; 
o Alte documente, după caz. 
Asigură cel puţin 10% din valoarea totală a cheltuielilor eligibile ale 
proiectului, din surse complementare (contribuţie proprie şi/sau surse 
atrase şi/sau venituri obţinute în cadrul proiectului) 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 
solicitantului _Program prioritar); 
o Cererea de finanţare (Formularol nr. 1 
solicUantului _Program prioritar) ; 
o Alte documente, după caz. 

2 la Ghidul 

la Ghidul 

2 
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A fost înfiinţat pentru a desfăşura activităţi culturale. 

A se vedea: 
o Documentele statutarei constitutive! de înfiinţare specifice lipului de 
solicitant, precum şi, după caz, acte adiţionale, inclusiv documentul care 
atestă înregistrarea persoanei juridice (dacă legea aplicabilă prevede 1 

obligaţia înregistrării m scopul dobândirii personalită/ii juridice, I 

precum: Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor, 
Certificat de înregistrare la Registrul Comerţului etc.), şi/sau documentul 
care atestă înregistrarea fiscală; 
o Alte documente, după caz. 

Nu furnizează informaţii false în documentele prezentate. 

7 I A se vedea: 

8 

9 

o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului _Program prioritar); 
o Alte documente, după caz. 
Nu este în faliment, în insolvenţă, lichidare sau în orice altă situaţie 
similară care ar decurge dintr-o procedură asemănătoare, prevăzută de 
legislaţia sau reglementările europene şi naţionale. 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la GMdul 
solicitantu lui _Program prioritar); 
o Alte documente, duvă caz. 
Nu este condamnat(ă) pentru: abuz de încredere, gestiune frauduloasă, 
înşelăciune, delapidare, dare sau luare de mită, mărturie mincinoasă, fals, 
uz de fals, deturnare de fonduri ; j \ 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului _Program priorUar); 
o Alte documente, după caz. 

3 



AN BXA nr. 1 la Regulament pentru organizarea şi funcţi,onarea comisiilor constituite pentru acor~ea de .finanţări nerambursabile prin Programul priorit.11r de finanţare în baza O. <?. m . 
5111998 privind îmbunătiiţirea sistemului de finanţare nerambursabilii a proiectelor culturale, cu modifzcările şi completările ulterioare 

i (/) I 
r:"'! 

()~ 
X ~ 
J"!"°• o 
--: ::l I> co < :;c 'fl -

8~~ 
r;"' 3 z O" 
m Ql Ale 
J> 
r 

10 

Nu se află într-o situaţie_ litigioasă cu Autoritatea finanţatoare; 

A se vedea: 

I 

o Declaraţia pe proprie răspundere 

solicitantului _Program prioritar); 
(Formularul nr. 2 la Ghidul \ 

o Alte documente, după caz. 

ELIGIBILITATEA PROIECTELOR CULTURALE 

1 

2 

3 

4 

Să propună realizarea unui proiect cultural. 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. 1 la Ghidul 
solicitantului _Program prioritm) 
o Alte documente, după caz. 
Să îndeplinească cel puţin 3 dintre criteriile care conferă caracter prioritar 
proiectelor prevăzute de Autoritatea finanţatoare în Programul prioritar de 
finanţare. 

A se vedea: 
o Programul prioritar de finanţare; 
o Cererea de finanţare (Formularol nr. 1 la Ghidul solicitantului 

Prof!J""am prioritar) 
Să fie caracterizate prin activitate culturală cu caracter neeconomic, aşa 
cum este aceasta definită la Art. 3, lit. i) din Ghidul 
soHcitantului_Program prioritar sau Art. 1, lit. O) din OG 51/1998, CU 
modificările şi completările ulterioare. 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I 
solicitantului _Program prioritar); 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularol nr. 
solicitantului Prof!ram vrioritar) 

la Ghidul 

2 la Ghidul 

Perioada de desfăşurare a proiectelor culturale să nu depăşească data de 
15 decembrie a anului curent; 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I la Ghidul 
solicitantului Program prioritar). 

4 



ANEXA nr. 1 lu Regulament pentru organizarea şi funcţi.onarea comisiilor constituite pentru acordarea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în baza O. G. m·. 
5111998 privind îmhumittiţirea sistemului de finanţare nerambursabilti a proiectelor culturale, cu modif1etirile şi completările ulterioare 

5 

6 

Valoarea finanţării nerambursabile solicitate prin Cererea de finanţare să 
se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Ghidul 
sobdtantului_Program pr;or;tar; 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I la Ghidul 
solicitantu.lui _Program prioritar); 
o Programul prioritar de finanţare; 
o Anunţul public privind finanţarea nerambursabilă a proiectelor 
culturale care constituie Prowamul prioritar definanJare 

Să se desfăşoare pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I la 
sobcitantului_Program prioritar). 

Gh;dul 

lomisia de selecţie: 

Numele. prenumele s; semnătura 

Membru ..... .. ... . ... . . . .. .. ...... .. ..... . .. .. . ... ... .. ... .. .. ... ........ . .. . ... . ... . 

Membru ............................ .. ...... . .... . ... . ......... .. .. .. . ...... .. .. . .. .. . 

Membru . ..... ... . ... .. .. ... . . ... ... .... . ....... . ... .. . . .. .. ... ... .. ........ ... . ..... . 

I (/) 
m 
() (/) 
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~j 
;;o~ 5 

(') ~ 
fri §= -i 
za m w ;;o .... >(l) 
,-

5 



A NEXA nr. 2 la Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituiJe pentru acordJrea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de.finanţare fn baza O.G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu)podificările şi completările ulterioare 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DJEl EVALUARE 

D . I' . l . enumirea so lcitantu ui ... .. . ... .... .. .... .. .... ........ .... ..... ................. ... ... ... .. ................. ......... .. ... . 

Titlul proiectu I u i cu /tur al. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ j . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ . 

Punctaj 

<CRITERII lD>lE EV A.LUARE 
acordat/ I 

Argumentare punctaj acordat Punctaj 
maxim 

.. - .. 
1. Relevanţa şi impactul proiectului /28 

1. 1. Relevanţa proiectului cultural în raport cu scopul şi obiectivele 
14 

Programului prioritar de finanţare 

1.2. Caracterul prioritar al proiectului cultural, în raport cu criteriile /4 
prevăzute în Programul prioritar de finanţare 

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia 
14 

descrisă de solicitant 

1.4. Proiectul defineşte Şl argumentează clar grupul ţintă ŞI 

I beneficiarii identificaţi şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să 14 
permită accesul şi partif,lpare 

f 1..:.. ' n 

acestora la activităţi 
I 
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ANEXA nr. 2 la Reguwment pentru organizarea şi funcfionarea comisii/Qr constiJuiJe pentru acordt ea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în haza O.G. 

I 
1.5. Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevoi/ oportunităţi, 

14\ activităţi propuse şi rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea realistă a impactului proiectului, prin raportarea la 
\ 

/4 I nevoile/oportunităţile precizate 

1. 7 Efectele urmărite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt 
clar descrise, plauzibile şi pot fi multiplicate, generând un impact /4 
durabil 

- . 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea r 
„ ''· (2~ , , :.,~ . ' ' 

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului /4 

2.2 Structurarea articulată şi coerenţa etapelor proiectului /4 

2.3 Urmărirea unui scop clar formulat şi a unor obiective măsurabile 14 

2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o /4 
schimbare la nivel practic dar şi teoretic, în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul ţintă şi la 
/4 

rezultatele anticipate în contextul actual 

;-(/) 
2.6 Caracterul original al proiectului 

1 
/4 m 
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ANEXA nr. 2 la Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constiJuite pentru acordJ ea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare m baza O.G. 

nr. 5111998 prfrind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare 

. " 
, __ 

120 I 
.. .' -· ' ' ' " 

„ 

3. Metodologie ,- . ,• . ' 

- -

3 .1. Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi /4 

3.2. Activităţile planificate au asociate rezultate cuantificabile I /4 
măsurabile pentru care sunt definiţi indicatori de evaluare 

3.3. Proiectul prezintă metode Şl mijloace concrete pentru 
monitorizarea, coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a /4 
proiectului, printr-o alocare eficientă a resurselor 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 
/4 

riscurilor interne I externe 

3.5 Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul 
/4 

proiectului sunt coerente I adecvate I practice 
.. -

~- Buget şi raport cost ..:... efic.ienţă 
,. •· 

/'16 „ 
" 

4„1 . Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi /4 
rezultatele aşteptate 

4.2. Justificarea şi fundamentarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri /4 
realiste/corect estimate, suficiente şi necesare) 

4-3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate Şl corect încadrate în 14 
categoriile bugetare/de cheltuieli 

4.4 Respectarea limitelor legale de alcţ~~getare pentru anumite /4 
categorii de cheltuieli / 2 Q J 

I ,_,... 
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ANEXA nr. 2 la Regulament pentru organi;.area şi func/ionarea comisiilor constituite pentru acordaL a de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în haza 0 .G. 
nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu thodificările şi completările ulterioare 

,, . --
112 i ~ 'i'_ 

5. E~q>erienţa managerială şi-tapacitatea- de implementare -. .. ·~ .\ 1„·. 
·-~ :.: ' 

5. L Pregătirea şi experienţa profesională a solicitantului şi/sau a 
membrilor echipei sunt relevante şi suficiente pentru activităţile /4 
propuse şi rezultatele aşteptate 

5 .2. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile 

propuse, având atribuţii individuale, complementare, care nu se 14 
suprapun 

5.3. Resursele umane şi materiale deţinute şi puse la dispoziţie de 
solicitant sunt relevante şi suficiente pentru buna implementare a /4 
proiectului 

'JI'O'JI' AJL: /100 

Notă: Nan poate fi Hanat în consideraire pentm a fi finanţat um pironed caire am a nntmnit u.nn minim de 80 de puncte. 

Se acordă maxim 4 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel: 

Nume şi premume membru comisie: 

§emnătn.uira: 

Data: 

nesatisfăcător 
satisfăcător 

bun ~ 

foarte bun 

;~ 
•o (l) a 
I ~~ . 
~~ f I- ctJ : :u cn Sf 
·0g.ţ; 
~ 3--{ 
mZ-
;;o CI 
)> ,-

1 punct 
2 puncte 

3 puncte 

4 puncte 
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~~NEXf; m·. 2 le Regulam:mt pem/·u organizrwea şi fv.ncfionarea comisiilor cimstituite penti't; acoi'da;·ea tle .fincmţiiri 

nerambunwbile prin Programul prioritar de ./inanfere în htiZl! O.C n;·. 5111998 privind îmbţ:n/ităţkeu sistemului t!e 

finanţare nernmbm'.wibilă a proiectelor culturale, cu mod!liciii'ile şi completiif'ile wlteriotwe 

l?O ND EREA ClR'JTJER][[JLO R 

Nr. Criteriu 
Pondere În 
evaluare 

1. Rel evanţa şi impactul proiectului 28% 

2. Calitatea culturală, artistică şi original itatea 24% 

3. Metodologie 20% 

4. Buget şi raport cost-eficienţă 16% 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare 12% 

DlETAlLlDERJEA CfilTEMJLOR 
\/IZAT 

1. Relet1anffl şi impflctul proiectului spm t\Psrhimbare 
SECRf:. Tl-\R m:NERAL 

Punctaj maxim 
Referinfă În 
cererea de 
finanfare şi în 

documentele ce o . 
Însofesc 

Elemente de 
analiză 

- -
28 de puncte 

o Relevanţa şi justificarea proiectului cultural; 
o Scopul proiectului cultural; 
o Obiectivele proiectului cultural; 
o Grupul ţintă şi beneficiarii; 
o Activităţile proiectului cultural; 
o Rezultatele proiectului cultural; 
o Durabilitatea şi impactul proiectului. 
- modul în care este prezentată, argumentată şi demonstrată relevanţa 

proiectului în raport cu scopul ş1 obiectivele Programului prioritar de 
finanţare; 

- modul în care este argumentat caracterul prioritar al proiectului, în 
raport cu cel puţin 3 dintre criteriile prevăzute în Programul prioritar de 
finanţare ; 

- adecvarea ş1 corelarea obiectivelor proiectului cu priorităţile 
programului prioritar de finanţare; 

- contribuţia proiectului la atingerea priorităţilor programului de finanţare 
al Autorităţii finanţatoare; 

- integrarea proiectului în contextul social actual; 
- indicarea şi descrierea nevoii identificate; 
- se urmăreşte dacă strategia proiectului conduce Ia realizarea obiectivelor 
propuse; 
- modul în care este identificat I prezentat I determinat grupul ţintă din 
punctul de vedere al numărului şi componenţei acestuia; 
- motivaţia selectării grupului ţintă, inclusiv definirea numerică a 
beneficiarilor; 
- modul în care se propune selecţia grupului ţintă; 

- importanţa şi argumentarea alegerii grupului ţintă în raport cu specificul 
proiectului; 
- asigurarea condiţiilor care să permită accesul şi participarea grupului 
ţ i ntă la activităţile proiectului ; 
- corelaţia dintre grupul ţintă, nevoi/oportunităţi, activităţi propuse şi 
rezultate anticipate; 

5 



ANEX.;~ ni'. 2 w Regulumeni pentru organizarea şi .funcfiommm comisii/o; CrJlistituit:e pentru aco1·tkm:a de firum(ăi'Î 

nerambursabile prin Progrt1mul prioritar de finanţare în buza O.G. nr. SJ,'1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
fimmţare nernmbursabilă a proiecte/o;· cultumle, cu modificările şi completăl'i/? 11 l!erioare 

Detalierea 
punctajului 

Observaţii 

- aprecierea realistă a impactului ş1 efectelor pe termen lung ale 
proiectului, prin raportarea la nevoile I oportunităţile precizate; 
- prezentarea posibilităţilor de continuare/repetare a proiectului cultural 
după terminarea finanţării nerambursabile ş1 în ce măsură proiectul 
generează mecanisme, procese sau produse durabile; 
- prezentarea clară a efectelor proiectului, a impactului pe care se 
preconizează că îl va avea proiectul asupra grupului/grupurilor ţintă; 
- se analizează măsura în care proiectul poate deveni model pentru alte 
proiecte. 
1.1. Relevanţa proiectului cultural în raport scopul ş1 obiectivele 
Programului prioritar de finanţare - 4 puncte; 
1.2. Caracterul prioritar al proiectului cultural, în raport cu criteriile 
prevăzute în Programul prioritar de finanţare - 4 puncte; 
1.3 Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de 
solicitant - 4 puncte; 
1.4. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă şi beneficiarii 
identificaţi şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să permită accesul şi 
participarea acestora la activităţi - 4 puncte; 
1.5 Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevoi/oportunităţi, activităţi 
propuse şi rezultate anticipate - 4 puncte; 
1.6. Aprecierea realistă a impactului proiectului, pnn raportarea la 
nevoile/oportunităţile precizate - 4 puncte; 
1. 7 Efectele urmărite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt clar 
descrise, plauzibile şi pot fi multiplicate, generând un impact durabil - 4 
puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea 

Punctaj maxim 
Referinţă în 
cererea de 
finan/are şi În 
documentele ce o 
însoţesc 

Elemente de 
analiză 

24 de puncte 
o Rezumatul proiectului cultural; 
o Relevanţa şi justificarea proiectului cultural; 
o Caracterul de originalitate sau noutate din proiect; 
o Scopul proiectului cultural; 
o Obiectivele proiectului cultural; 
o Grupul ţintă şi beneficiarii proiectului; 
o Activităţile proiectului cultural; 
o Graficul de activităţi; 
o Rezultatele proiectului cultural; 
o Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor; 
o Durabilitatea şi impactul proiectului; 
o Metodele de promovare şi vizibilitate a proiectului; 
o Riscurile anticipate şi măsurile de prevenire ale acestora. 
- definirea şi argumentarea clară a conceptului propus, într-o manieră 
sintetică, structurarea articulată a etapelor, urmărirea unui scop clar 
formulat şi a unor obiective măsurabile, acordarea demersului artistic la 
rezultatele anticipate, coerenţa în cadrul activităţilor derulate de solicitant, 
factorul de excelenţă culturală; 

- inovarea şi originalitatea se apreciază în raport cu contextul cultural, în 

6 



r~i'IEX.rî ;i;·, /, la Regulumenr pen/;·u orgtmiztt;·ea qi funcfior.area comisii/o: c.:;;;stiwite p<Jr.t;·~: aco;·da;·ea de fi;umţăr.i 
ner(lmbursllbile prin Programul prioritar de fimmţare în buza 0 .G. nt. 5JIH'9[J pd i•iml îmbuniitlifii'ett sistemului de 

fimmţare neru.mbursllhilă li proiectelor cultur11le, cu modificările şi completările 1dterioate 

Detalierea 
punctajului 

Observaţii 

3. Metodologie 

Punctaj maxim 

Referin/ă În 

cererea de 
finanţare şi În 

documentele ce o 
Însoţesc 

Elemente de 
analiză 

care se profilează, şi cu publicul ţintă. În unele cazuri nu noutatea metodei 
este semnificativă, ci felul în care sunt îmbinate mai multe demersuri 
creative I de intervenţie pentru a răspunde nevoilor I oportunităţilor 

culturale, de actualitate, identificate; 
- se va puncta capacitatea proiectului de a oferi alternative, metode noi şi 
inovatoare în domeniul vizat. Se apreciază proiectele care identifică 

demersul cel mai adecvat ş1 expresiv în vederea obţinerii rezultatelor 
propuse, în raport cu grupul ţintă identificat. Se va avea în vedere anvergura 
contextului de referinţă propus în proiect; 
- în cazul proiectelor cu mai multe ediţii , se evaluează obligatoriu 
elementele de noutate faţă de ediţia anterioară. 

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului - 4 puncte; 
2.2 Structurarea articulată şi coerenţa etapelor proiectului - 4 puncte; 
2.3 Urmărirea unui scop clar formulat şi a unor obiective măsurabile - 4 
puncte; 
2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o 
schimbare la nivel practic, dar şi teoretic, în domeniul de referinţă - 4 
puncte; 
2.5. Adaptarea demersului cultural/artistic la grupul ţintă şi la rezultatele 
anticipate în contextul actual - 4 puncte; 
2.6 Caracterul original al proiectului - 4 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

20 de puncte 

o Obiectivele proiectului cultural; 
o Activităţile proiectului cultural; 
o Graficul de activităţi; 
o Rezultatele proiectului cultural; 
o Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor; 
o Metodele de promovare şi vizibi litate a proiectului; 
o Riscurile anticipate şi măsurile de prevenire ale acestora; 
o Bugetul proiectului cultural; 
o Echipa proiectului; 
o Resurse materiale. 
- activităţile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed în mod 
logic şi sunt realiste; 
- proiectul prezintă clar modul de implementare a activităţilor propuse 
pentru realizarea obiectivelor; 
- rezultatele proiectului sunt corelate cu activităţile şi descriu îmbunătăţiri I 
beneficii reale care determină în mod direct realizarea obiectivelor 
proiectului 
- activit ăţi le sunt corelate cu atribuţiile membrilor echipei de proiect, cu 
rezultatele proiectului, indicatorii şi ţintele stabilite; 
- sunt descrise clar metodele şi mijloacele în care se asigură monitorizarea 
implementării proiectului, încadrării în termenele propuse şi a progresului în 
obţinerea rezultatelor; 
- modul în care sunt definiţi şi justificaţi indicatorii; 
- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect 

7 
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ANEXA ."11'. 2 .-a Regulament pentru o;-ganizar;ttJ şi ftmcţiona;·:;o comisii/o; comâtuite pentn: ucordc:·ea de .finanţări 

nernmbzcsabi!e prin Programul pdodtm· de .fimm("re f;z baza O.G. i1i'. 5111998 prii•ind îmbumităţiret1 .>istemului de 

finanţure nernmbur.rnbilii <I proiecte/oi' cultuf'llie, cii mod(ficiirile şi completările i1/t1drioare 

Detalierea 
punctajului 

Observaţii 

în vederea obţinerii rezultatelor asumate; 
- proiectul defineşte clar modul de coordonare I organizare managerială şi 
financiară; 

- rezultatele prezentate sunt cuantificabile I măsurabi le, verificabile ş1 
corelate cu activităţile; 

- termenele de realizare propuse ţin cont de durata de obţinere a rezultatelor 
şi de resursele puse la dispoziţie prin proiect; 
- activităţi le proiectului contribuie la atingerea rezultatelor şi la realizarea 
obiectivelor propuse; 
- sunt prezentate în mod corespunzător modalităţi de identificare, măsurare 
şi anticipare a riscurilor interne I externe, modalităţi de contracarare a 
acestora, mijloace de control; 
- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare şi diseminare. 
- corelarea obiectivelor, activităţilor, rezultatelor şi impactului în rându l 
grupului ţintă şi al comunitătii. 
3 .1 Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi - 4 puncte; 
3 .2 Activităţi le planificate au asociate rezultate cuantificabile I măsurabile 
pentru care sunt definiţi indicatori de evaluare - 4 puncte; 
3.3 Proiectul prezintă metode şi mijloace concrete pentru monitorizarea, 
coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a proiectului, printr-o 
alocare eficientă a resurselor - 4 puncte; 
3 .4 Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor 
interne I externe - 4 puncte; 
3. 5 Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul proiectului 
sunt coerente I adecvate I practice - 4 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

4. Buget şi raport cost - ~ficienţă 

Punctaj maxim 
Referinţă În 
cererea de 
finanţare şi în 

documentele ce o 
Însoţesc 

16 puncte 
o Activităţile proiectului cultural; 
o Rezultatele proiectului cultural; 
o Bugetul proiectului cultural. 

Elemente de - bugetul este corect calculat; 
analiză - contribuţia Beneficiarului reprezintă miniin 10% din valoarea totală a 

cheltuielilor eligibile ale proiectului; 
- bugetul proiectului este echilibrat, acoperă toate cheltuielile eligibile 
necesare implementării în bune condiţii a proiectului şi este bine estimat, cu 
respectarea principiilor managementului riguros; 
- estimarea bugetară a proiectului este justificată şi permite desfăşurarea în 
bune condiţii a activităţilor propuse în proiect, în vederea obţinerii 
rezultatelor aşteptate; 

- categoriile de cheltuieli corespund activităţilor stabilite, fiecare categorie 
de cheltuieli fiind detaliată în raport cu activităţile proiectului; 
- fiecare cheltuială este reali stă, justificată, oportună şi argumentată în 
raport cu activitatea căreia i se adresează şi are prevăzută premiza şi sursa 
estimării preţului ; 

- cheltuielile sunt corect încadrate în categoria celor eligibile ( conf. Anexei 
1 la Ghidul solicitantului); 
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,,:~J IZ/J. i'!i' •. l- .<I Regulament penti';J 01·g{mizcc~c :;! fm1c/iom1tea co:~1isiilo:· ctx·;s;'i!tlile p-;m·n: uco;·dtt•e{! de fim;nţilfi 

ne;·am/Jţ:J:<i(/âile prin Prog1amul pi'iotilar de .fimmţm·e în baza 0.G. nr. 51/I :JM prfriml îmbunătăţi;·et! sistemului de 
firwn{ore nernmbursttbilt'i li proiecte/o;· culttm1le, cu modificările şi completării2 i1/ted oa;·e 

- cheltuielile sunt corect încadrate în categorii le bugetare/de cheltuieli; 
- proiectul prezintă clar rezultatele aşteptate în raport cu activităţil e ŞI 

resursele util izate; 
- se respectă limitele legale de alocări bugetare pentru anumite categorii de 
cheltuieli . 

Detalierea 4.1. Cheltuielile sunt corelate cu actiYităţi le prevăzute în proiect ŞI 

punctaj u/11 i rezultatele aşteptate - 4 puncte; 
4.2. Justificarea ŞI fundamentarea cheltuie li lor ŞI a bugetului (costuri 
realiste/corect estimate, suficiente şi necesare) - 4 puncte; 
4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate şi corect încadrate în categoriile 
bugetare/de cheltuieli - 4 puncte; 
4.4 Respectarea limitelor legale de a locări bugetare pentru anumite categorii 
de cheltuieli - 4 puncte. 

Observa/ii Punctajul se acordă cumulativ. 

5. Experienţa numagerialtl şi capacitatea de implementare 

Punctaj maxim 

Referin{ă În cererea 
de .finanţare şi în 
documentele ce o 
însoţesc 

Elemente de analiză 

Detalierea 
punctajului 

Observaţii 

12 puncte 

o Scurtă descriere a activitătii solicitantului; 
o Experienţa anterioară în proiecte culturale; 
o Echipa proiectului; 
o Resursele materiale; 
o Activităţile proiectului cultural; 
o Graficul de activităţi ; 

o CV-urile membrilor echipei de proiect. 
- solicitantul are sufici entă experienţă în managementul de proiect şi 

capacitate de administrare a proiectelor în domeniul vizat (numărul, tipul 
şi complexitatea proiectelor anterioare implementate de către solicitant); 
- se analizează dacă resursele umane sunt adecvate în raport cu 
activităţile propuse şi rezultatele aşteptate: 
o poziţiile membrilor echipei de proiect; 
o pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei; 
o atribuţiile şi responsabilităţile în proiect; 
- se analizează dacă resursele materiale sunt adecvate ca natură, 

structură ş i dimensiune, în raport cu activităţi l e propuse şi rezultatele 
aşteptate. 

5.1 Pregătirea ş1 experienţa profesională a solicitantului şi/sau a 
membrilor echipei sunt relevante şi suficiente pentru activităţile propuse 
şi rezultatele aşteptate - 4 puncte; 
5.2 Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţi le propuse, 
având atribuţii individuale, complementare, care nu se suprapun - 4 
puncte; 
5.3 Resursele umane ş1 materiale deţinute şi puse la dispoziţie de 
solicitant sunt relevante ş1 suficiente pentru buna implementare a 
proiectului - 4 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 
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,1-;i/z;:,.; iii'. 3 1u Reguicm1en1 pent;-i: 01gt1nh,u;·ea şi /imcfionm"'!l! co:nisiiio1· co;1sJituite pent;·u <1co:'llm·ea tfr .fim;;1ţli:'i 

nerwnbu;·s<1bile pi'În Programul pdoi'itar t!e finanţtii'e in baza 0.G. nr. 51/1998 pi'Î1•ind îmbunătiiţirett sistemului <le 
finanţllre nemmbursabil<'i ti pi'oiectelor cultui'ale, cu modiflctlrile şi co;nplett'irile ;.1/tJJ;·ioare 

GRILĂ DE EVAJLlUARJE 

Denun1ire solicitant: „ .. . . „.„. „. „ . „ ...• „. „. „.„. „ . „ .... „ . . „ .„ „„ „„.„. „ . „ . „ . „. „. „.„ . „ . „ . 

Titlul proiectului cultural: „ . „. „. „. „. „ .. „ „ . „ . „ . „ .. „ „ . „ „ „ „ . „ . • „ „ . . „ „ „ „ „ . „ .. „ . „ . 

Nr. înregistrare proiect: .. .. „.„.„ .•. „„.„ .... „ . . • 

CRB:TJERll DE lEVAJLUARJE 
Punctaj 
maxim 

1. Releva1rnţa şi impactul proiectuDui 

1. 1. Relevanţa proiectului cultural în raport cu scopul şi obiectivele Programului 
prioritar de finantare 
1.2. Caracterul prioritar al proiectului cultural, în raport cu criteriile prevăzute în 
Programul prioritar de finantare 

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de solicitant 

1.4. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă şi beneficiarii identificaţi şi 
are în vedere asigurarea condiţiilor care să permită accesul şi participarea acestora la 
activităţi 

1.5. Corelaţia dintre grupuri ţintă, beneficiari, nevoi/oportunităţi, activităţi propuse ş i 
rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea realistă a impactului proiectului, pnn raportarea la 
nevoi le/oportunităţi le precizate 

1. 7 Efectele urmărite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt clar descrise, 
plauzibile şi pot fi multiplicate, generând un impact durabil 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea 

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solicitantului 

2.2 Structurarea articulată şi coerenţa etapelor proiectului 

2. 3 Urmărirea unui scop clar formulat şi a unor obiective măsurabile 

2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o schimbare la 
nivel practic dar şi teoretic, în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul ţintă şi la rezultatele anticipate 
în contextul actual 
2.6 Caracterul original al proiectului 

3. Metodologie 

3. 1. Toate obiectivele proiectului au asociate activităţi 

3.2. Activităţile planificate au asociate rezultate cuantificabile I măsurabile pentru 
care sunt definiţi indicatori de evaluare 

[
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/28 

/4 

14 

/4 

14 

14 

14 

/4 

/24 

/4 

/4 

/4 

/4 

/4 

14 

/20 

14 

/4 



/.iNZ:h i2i'. 3 ia Regulament pentm organh1mH1 :;i ftmcfiom!r.'!t; co?;1h·ii/o; co;·;s:tituite pem';·v. aco:·drm1e de fimmţă;·f 

ne;·ambv.i'Sabile pdn Programul prioritar de finanţare în bt1za 0.G. n;·. 51/1998 prfriml Îmbunătăţirea sistemu/u; 1/e 
.finanţare nei'ambursabilti <1 proiectelor cultumle, cu modific1/rile şi completările i1itei'io11re 

3.3 . Proiectul prezintă metode ŞI mijloace concrete peff~ru monitorizarea, 
coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a proiectului, printr-o alocare /4 
eficientă a resurselor 
3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I /4 externe 

3. 5 Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadiul proiectului sunt 14 
coerente I adecvate I practice 

~. Buget şi raport cost - eficienţă /16 

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi rezultatele 
/4 

aşteptate 

4.2. Justificarea şi fundamentarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri realiste/corect 
14 estimate, suficiente şi necesare) 

4.3. Cheltuielile sunt eligibile, detaliate şi corect încadrate în categoriile bugetare/de 
14 cheltuieli 

4.4 Respectarea limitelor legale de alocări bugetare pentru anumite categorii de 
14 cheltuieli 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare /12 

5. 1. Pregătirea şi experienţa profesională a solicitantului şi/sau a membrilor echipei 
14 

sunt relevante şi suficiente pentru activităţile propuse şi rezultatele aşteptate 

5.2. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile propuse, având 
14 

atribuţii individuale, complementare, care nu se suprapun 

5.3. Resursele umane şi materiale deţinute şi puse la dispoziţie de solicitant sunt /4 
relevante şi suficiente pentru buna implementare a proiectului 

TOTAL: /100 

o Notă: Nu poate fi luat În considerare pentru a fi finanţat um proiect care nu a întrunit un 
minim de 80 de puncte. 

Comisia de selecţie: 

Membru .... ... ...... . .. .... . .... ........ . . .... . ......... . .. .. .. . .. . . . ..... ...... ..... . 

Membru . . .. .. ....... . ... .... .. .. ..... .. ... . .... .. ............... .... ...... .... ......... . . 

Membru ...... ... . ... .. .... .............. . .. ........ .............. . .......... „ .. „ .•. ... . 

Data: 

2 
\/ii:Jff 
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/-1NEXA m~ -! ia Regulament p'!iiln: DI'g(tniza;·ea :;i .fiwc/io:10N1a comisiHo,· coi1stituite pentm t1cotdtii'ea de jinanţiid 
nernmbu;-.rnbile pi'in Programul prioritar de j'intmţare în b(tza 0 .G. nr . .5111998 pril'ind fmbzmiităţitet1 sistemului de 
finanţare nerambursabilă a p;-oiecteloi' culturale, cu motlijictirile şi complefă;-i/e ulterioare 

DECLARA ŢIE DE CONFIDENŢIALITATE ŞI IMPAJRŢIAL!TATE 

Subsemnatul/subsemnata„„„„ „ „ . . „ „. „ . . .. . „. „ „ „ „ „ „„ .„„ „„„ „„„„„.„„ „„„„„„„ legitimat/ă cu act 
de identitate. seria. „ „ . „ „ , numărnl „ . .. .. „ „ . „ . „ „. CNP „ . . „ . „ „ . „ „ . „ „ „ . . „ . „ „ . „ . „. „. în calitate ele 
membru în cadrnl Comisiei „ .. „„„„ „.„„„„„.„ .. „„„ „„„„„.„„„„„. „„ .. „„„„ .. . „„„.„„„ „„„.„„„ „„„„.„„ „ **. 
constituită în vederea aplicării procedurii de acordare a finanţăril or nerambursabile prin Programul prioritar 
de finanţare conform Ordonanţei nr. 5111998, cu modificări le ş i completările ulterioare, declar pe propria 
răspundere, cunoscând prevederi le legale privind infracţiunea de fals în declaraţii , următoarele: 

a) nu deţin calitatea de membru asociat sau de fondator al unuia dintre solicitanţi ; 

b) nu deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia din solicitanţi i de 
finanţare nerambursabilă; 

c) nu fac parte din organul de conducere, de administrare sau de supervizare al unuia dintre 
solicitanţi; 

d) nu am calitatea de soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu unul dintre 
solicitanţi sau cu persoane care fac parte din organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre 
solicitanţi ; 

e) nu am niciun interes de natură să afecteze imparţialitatea pe parcursul procesului de 
verificare/evaluare a propunerilor de proiecte; 

f) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial care ar putea influenţa îndeplinirea cu 
obiectivitate a atribuţiilor ce îmi revin în calitate de membrn, în legătură cu proiectele culturale depuse în 
cadrul sesiunii de selecţie. 

Confirm că, în situaţia în care, pe parcursul verificării I evaluării I soluţionării contestaţii lor, voi 
constata că mă aflu într-una dintre situaţii le enumerate mai sus, voi declara imediat acest aspect şi mă voi 
retrage din comisie. 

De asemenea, declar pe proprie răspundere următoarele: 

Voi trata cu confidenţialitate orice informaţie la care am acces sau care mi-a fost adusă la cunoştinţă. 
Înţeleg, de asemenea, că această obligaţie nu se aplică în cazul în care transmiterea informaţiilor se 
face ca o consecinţă a unei obligaţii legale; 
Informaţiile pe care le deţin le voi folosi în unicul scop de a efectua evaluarea propunerilor de 
proiecte pentru atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă; 
Mă angajez să nu copiez, să nu multiplic, să nu reproduc informaţia. 
Nu mă voi angaja în cadrul unui proiect finanţat în unna evaluării pe care am efectuat-o. 
Dau prezenta declaraţie pe propria răspundere, cunoscând prevederile legale cu privire la 

confidenţialitatea şi păstrarea secretului informaţiei . 
Înţeleg ca, în cazul în care voi divulga aceste infonnaţii, sunt pasibil de încălcarea prevederilor 

legislaţiei civile şi penale. 

Men,tionez că sunt de acord ca Primăria Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti cu sediul în Bucureşti, st1: 
Chiristigiilor n1: 11-13, Sector 2, să fie a11torizată să proceseze datele mele personale colectate pe parcursul 
întregii proceduri de acordare a finanţărilor nerambursabile prin Programul prioritar de finan/are, 
procedură desfăşurată în baza O.G. ni'. 5111998, c11 modificările şi completările ulterioare. 

Nume şi prenume„. „. „. „ . „. „. „ „ 

Data „„„„„„„.„„ 

Semnătura „„„„„„„„„„. 

**Se va completa corespwtzător: 
Comisia de selectie; 
Comisia de solu\ionare a contesta\iilor. b \I Z · 1 

spre nesc:···rnbmo 
ECRi:TAR GENERAL 

---·· · . ---



A vând în vedere: 
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REFERAT DE APROBARE 

reglementările legale în vigoare privind finanţările nerambursabile alocate pentru proiecte 
culturale, respectiv Ordonanţa Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare; 
demersurile iniţiate în direcţia lansării unui Program prioritar de finanţare a proiectelor 
culturale, sens în care a fost emis şi Proiectul de hotărâre privind aprobarea Ghidului 
solicitantului de finanţare nerambursabilă pentru proiecte culturale care constituie programul 
prioritar de finanţare, în conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea 
sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 
ulterioare, Proiect de hotărâre care a parcurs procedura de transparenţă decizională; 

În cazul aprobării de către Consiliul Local Sector 2 a proiectelor de hotărâre privind aprobarea 
Programului prioritar de finanţare şi a Ghidului solicitantului de finanţare pentru proiecte care 
constituie Programul prioritar şi cu respectarea prevederilor OG nr. 5111998, cu modificările şi 

completările ulterioare, respectiv: 

o Art. 2"1, alin. (4)"În aplicarea dispoziţiilor alin. (2), autorităţile.finanţatoare, concomitent cu 

elaborarea proiectului de buget al următorului exerciţiu financiar, pregătesc sesiunea de 

selecţie aferentă acestuia, astfel: („) j) elaborează regulile privind desfăşurarea activităţii 

comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a contesta/ii/or; („); 

o Art. 2"1, alin. (6) "Documentele elaborate conform dispoziţiilor alin. (4) fit. b) - j) se aprobă 

prin act administrativ emis de către autoritatea.finanţatoare: ordin, decizie sau hotărâre, după 

caz."; 

o Art. l O, alin. (1) "Autoritatea finanţatoare are obligaţia afişării pe pagina de internet dedicată 

comunicării informaţiilor de interes public următoarele informa/ii privind acordarea 

finanţărilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanţare 

nerambursabilă şi desfăşurare a activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a 

contestaţiilor („) "; 
o Art. 12 

"(1) Selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă se realizează 

de către comisii constituite la nivelul autorităţii finanţatoare. 

(2) Comisiile de selecţie sunt alcătuite din: 

a) reprezentanţi ai autorităţii finanţatoare; 

b) specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în managementul 

şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile p entru care se organizează sesiunea de 

selecţie. 

(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) nu pot face parte din categoria personalului angajat 

prin contract individual de muncă încheiat cu autoritatea .finanţatoare, iar numărul acestora 

trebuie să fie mai mare decât numărul reprezentanţilor autorităţii. 

(4) Stabilirea numărului de membri ai comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac prin 

actul administrativ emis de către autoritateafinan/atoare: ordin, decizie sau hotărâre, după 

caz. 



(5) Componen/a nominală a comisiei va fi adusă la cunoştinţa publică numai după încheierea 

sesiunii de selecţie. 

(6) Pentru fiecare sesiune de selecfie, specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) sunt selectaţi de 

către autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse 

la anunful public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a registrului, cu 

respectarea principiului transparenţei. 

(7) La desemnarea comisiilor de selecţie, autoritatea finanţatoare are obligaţia de a asigura 

înlocuirea a cel puţin o treime din specialiştii sesiunii precedente. 

o Art. 15 
"(1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de candidaţi, la nivelul autorităţii se 

înfiinţează comisii de soluţionare a contestaţiilor, constituite în conformitate cu 

prevederile art. 12. 

(2) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care au 

făcut parte din comisiile de selec/ie. " 

o Art. 16 
" (l) Organizarea şi desfăşurarea activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a 

contestaţiilor, precum şi conţinutul anunţului public prevăzut la art. 1 O se stabilesc prin ordin, 

decizie sau, după caz, hotărâre a autorităţii finanţatoare. 
(2) Pentru activitatea depusă, membrii comisiilor de selecţie şi membrii comisiilor de 

soluţionare a contestaţiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajatprin contract 

individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, primesc o indemnizaţie al cărei 

cuantum este stabilit prin actele administrative prevăzute la alin. (I). 
Conform art. III alin. (3) din OUG m. 83/2022 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei Guvernului m. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, 

proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului m. 42/2019 privind stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea desfăşurării 

Programului cultural naţional „Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în anul 2023" -

"Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la art. 16 alin. (2), se stabileşte per proiect evaluat, de către 

autoritatea jinan/atoare, cu încadrarea în bugetul alocat, în limita a cel puţin 10% şi cel mult 20% 

din salariul de bază minim brut pe /ară garantat în plată, şi se aprobă prin act administrativ emis 

de ordonatorul de credite. " 

Este necesară întocmirea unui Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite 

pentru acordarea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în baza O.G. m. 

51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

În contextul mai sus prezentat, consider oportună promovarea Proiectului de Hotărâre privind 

aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite pentru acordarea 

de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar definan/are în baza O.G. nr. 5111998 privind 

îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

PRIMAR, 
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privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor constituite pentru 

acordarea de finanţări nerambursabile prin Programul prioritar de finanţare în baza O. G. nr. 

5 I l i 998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, 

cu modificările şi completările ulterioare 

Motivul emiterii actului normativ 

A vând în vedere reglementările legale în vigoare privind finanţările nerambursabile alocate pentru 

proiecte culturale: 

);> Ordonanţa Guvernului nr. 51/1998 privind Îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare: 

o Alt. 2" 1, alin. ( 4) "În aplicarea dispoziţiilor alin. (2), autorităţile finanţatoare, concomitent cu 

elaborarea proiectului de buget al următorului exerciţiu financiar, pregătesc sesiunea de 

selecţie aferentă acestuia, asifel: (..) j) elaborează regulile privind desfăşurarea act ivită/ii 

comisiilor de selec/ie şi a celor de solufionare a contesta/ii/or; (.. .); 

o Art. 2"1, alin. (6) "Documentele elaborate conform dispoziţiilor alin. (4) fit. b) - j) se aprobă 

prin act administrativ emis de către autoritatea finanţatoare: ordin, decizie sau hotărâre, 

după caz."; 

o Alt. 1 O, alin. (1) "Autoritatea finanţatoare are obligaţia afişării pe pagina de internet 

dedicată comunicării informa/ii/or de interes public următoarele informa/ii privind acordarea 

finan/ărilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finan/are 

nerambursabilă şi desfăşurare a activilă/ii comisiilor de selec/ie şi a celor de solu/ionare a 

contesta/ii/or (..) "; 
o Art. 11 , alin. (2) "Autoritatea finanţatoare are obliga/ia de a verifica întrunirea de către 

solicitanţi a condiţiilor de participare la selecţie. " 
o Art. 12 

"(I) Selecţia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare nerambursabilă se 

realizează de către comisii constituite la nivelul autorităţii finanţatoare. 

(2) Comisiile de selecţie sunt alcătuite din: 
a) reprezentanţi ai autorităţii finanţatoare; 

b) specialişti cu o experien/ă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel puţin 2 ani în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se 

organizează sesiunea de selecţie. 



(3) Specialiştii prevăzuţi fa alin. (2) fit. b) nu pot face parte din categoria personalului 

angajat prin contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, iar numărul 

acestora trebuie să fie mai mare decât numărul reprezentanţilor autorităţii. 

(4) Stabilirea numărului de membri ai comisiei de selecţie şi numirea acestora se fac prin 

actul administrativ emis de către autoritatea finanţatoare: ordin, decizie sau hotărâre, după 

caz. 

(5) Componenţa . nominală a comisiei va fi adusă la cunoştinţa publică numai după 
încheierea sesiunii de selecţie. 

(6) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialiştii prevăzuţi fa alin. (2) fit. b) sunt selectaţi de 

către autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse 

fa anunţul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a registrului, cu 

respectarea principiului transparenţei. 

(7) La desemnarea comisiilor de selecţie, autoritatea finanţatoare are obligaţia de a asigura 
înlocuirea a cel puţin o treime din specialiştii sesiunii precedente. 

o Art. 15 

" (1) În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de candidaţi, la nivelul autorităţii se 
înfiinţează comisii de soluţionare a contestaţiilor, constituite în conformitate cu 
prevederile art. 12. 

(2) În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii care au 

făcut parte din comisiile de selecţie. " 
o Art. 16 

" (I) Organizarea şi desfăşurarea activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de soluţionare a 

contestaţiilor, precum şi conţinutul anunţului public prevăzut la art. 1 O se stabilesc prin 

ordin, decizie sau, după caz, hotărâre a autorităţii finanţatoare. 

(2) Pentru activitatea depusă, membrii comisiilor de selecţie şi membrii comisiilor de 

soluţionare a contestaţiilor, care nu fac parte din categoria personalului angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanţatoare, primesc o indemnizaţie al 

cărei cuantum este stabilit prin actele administrative prevăzute la alin. (I). 

~ Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8312022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
Guvernului nr. 5111998 privind îmbum'it<'iţirea sistemului de finanţare a programelor, 
proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 4212019 privind stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea 

desfăşurării Programului cultural nafional „ Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în 
anul 2023" 
o Art. III, alin. (3) "Cuantumul indemnizaţiilor prevăzute la art. 16 alin. (2) şi art. 28 alin. (3) 

din Ordonanţa Guvernului nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a 

proiectelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 24512001, cu 

modificările şi completările ulterioare, se stabileşte per proiect evaluat, de către autoritatea 

finan/atoare, cu încadrarea în bugetul alocat, în limita a cel puţin 10% şi cel mult 20% din 

salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, şi se aprobă prin act administrativ emis 

de ordonatorul de credite. " 

Luând în considerare: 

• Proiectul de hotărâre pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finanţare nerambursabilă pentru 

proiecte culturale care constituie programul prioritar de finanţare, în conformitate cu prevederile 
O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare, confotm căruia: 

2 



o Art. 23 "Pentru stabilirea îndeplinirii criteriilor de elig ibilitate, în cazul în care informaţiile sau 

documentele prezentate de către solicitanţi sunt incomplete sau eronate sau în cazul în care 

lipsesc anumite documente (cu excepţia celor prevăzute la ari. 24 din prezentul Ghid), 

autoritatea finanţatoare are dreptul de a solicita clarificări şi, după caz, completări ale 

documentelor prezentate de aceştia, cu respectarea tratamentului egal şi transparenţei;" 

o Art. 25 "Autoritatea finanţatoare va stabili ca neeligibile Cererile de finanţare/proiectele 

culturale aflate în cel puţin una dintre _următoarele situaţii: (. „ . .)"; 

o Art. 27, alin. (1) "Evaluarea Cererilor de finanţare se face de către comisia de selecţie, în 

conformitate cu criteriile de evaluare şi punctajul, prevăzute în Anexa nr. 2 din prezentul Ghid"; 

o Art. 39 "În vederea solufionării contesta/ii/or, la nivelul Autorităţii finanţatoare se înfiinfează 
Comisia de solu/ionare a conteslafiilor, în care nu pot fi numif i membrii care au făcut parte din 

Comisia de selecţie. " 

Autoritatea locală a Sectorului 2 trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea ş1 

funcţionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finanţări nerambursabile prin Programul 

prioritar de finanţare în baza 0 .G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare. 

Impactul socioeco11omic 

Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare şi 

funcţionare a comisiilor, se asigură accesul transparent şi egal al beneficiarilor, persoane fizice 

autorizate, întreprinderi individuale, întreprinderi fami liale şi persoane juridice de drept public ori 

privat, române sau străine, înfiinţate în condiţiile legii române ori ale ţării de origine, la obţinerea 

finanţărilor nerambursabile din fonduri publice pentru proiecte culturale care constituie Programul 

prioritar de finanţare. 

Conform prevederilor legale mai sus menţionate, acordarea de finanţări nerambursabile prin 

Programul prioritar de finanţare se face prin atribuire directă, procedmă care se realizează de către 

Comisia de selecţie cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, transparenţă, diversitate culturală 

şi susţinerea debutului. De asemenea, în vederea soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi, la 

nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se înfiinţează Comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Faţă de cele mai sus menţionate, cu respectarea prevederilor legale şi sub rezerva aprobării 

Proiectului de hotărâre pentru aprobarea Ghidului solicitantului de finan/are nerambursabilă pentru 

proiecte culturale care constituie programul prioritar de finanţare, în conformitate cu prevederile 

O. G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare, prin prezentul Raport de specialitate, propunem 

elaborarea unui Proiect de Hotărâre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcţionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finanţări nerambursabile prin Programul 

prioritar de finanţare în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare. 

ESCU 
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Întocmit, 
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Prin Adresa nr. 195.688/ 19.10.2023, Direcţia Administraţie Publică Locală din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 a transmis documentaţia 

aferentă „Proiectului de hotărâre privind ap1'obarea Regulamentului 
pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite pentru 
acordarea de finanţare nerambursabilă prin Programul prioritar de 
finanţare în baza O.G. nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare", în vederea analizării şi întocmirii, după caz, a raportului 
de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului general al Sectorului 2. 

Analizând: 
1) Raportul de specialitate nr. 193.844/ 17.10.2023 emisă de Direcţia Relaţii 

Comunitare - Serviciul Relaţii cu Societatea Civilă şi Mediul de Afaceri din cadrul 
Primăriei Sector 2 Bucureşti, 

2) Proiectul de hotărâre nr. 4836/18.10.2023 privind aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite pentru acordarea de finanţare 
nerambursabilă prin Programul prioritar de finanţare în baza O.G. nr. 51/ 1998 privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare", 
3) Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2, care cuprinde: 
4) Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite pentru 
acordarea de finanţare nerambursabilă prin Programul prioritar de finanţare în baza 
O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 
proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare", 
a) Grila de verificare a eligibilităţii, 

b) Grila individuală de evaluare, 
c) Ponderea criteriilor şi detalierea criteriilor, 
d) Grila de evaluare, 



e) Declaraţia de confidenţialitate, 

4) Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2: Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile 
constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare: Grila 
de evaluare, Formularul de candidatură pentru selecţia evaluatorilor specialişti, 

Contract. 
5) Referatul de aprobare întocmit de către Primarul sectorului 2, 
6) Având în vedere prevederile art. 21 alin. 4, alin.6, art. 10 alin.I, art. 11 alin. 2, art. 
12, art.15, art. 16 din O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale coroborat cu art. III alin.3 din O.U.G. nr. 
83/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 51/ 1998 privind 
îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, 
precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 42/ 2019 privind 
stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea desfăşurării Programului cultural 
naţional "Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în anul 2023 ", autoritatea locală 
Sector 2 trebuie să întocmească Regulamentul pentru organizarea şi 

funcţionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea 
sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile 
constituite în baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare. 

De asemenea, se constată că prin reglementarea de o manieră clară a cadrului 
normativ anterior precizat trebuie respectată procedura prevăzută de art. 7 alin. (1) şi 
alin.(2) din Legea nr. 52/2003, republicată, privind transparenţa decizională în 
administraţia publică, cu modificările şi completările ulterioare, asigurându-se accesul 
transparent şi egal al beneficiarilor la obţinerea finanţării nerambursabile din fonduri 
publice pentru proiecte culturale. 

Având în vedere reglementările cuprinse în următoarele acte normative: 
1) O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 
proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, 
2) O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru 
autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, 
3) O.U.G. nr. 83/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului 
nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi 

acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 42/2019 privind stabilirea unor măsuri financiare pentru susţinerea desfăşurării 
Programului cultural naţional "Timişoara - Capitală Europeană a Culturii în anul 2023", 
4) Art. 166 alin 2 litera m) din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare: „Consiliile locale ale sectoarelor municipiului 
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Bucureşti exercită, în principal, următoarele atribuţii: (. . .) contribuie la organizarea 
activităţilor ştiinţifice, culturale, artistice, sportive şi de agrement". 

În concluzie, având în vedere aspectele mai sus menţionate, Direcţia Juridică -
Serviciul Asistenţă Juridică opinează că, în raport de prevederile Art. 166 alin. (2) lit. m) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare, există temeiul legal de reglementare urmând a fi supus spre aprobare 
Consiliului Local Sector 2 „Proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite pentru acordarea de 
finanţare nerambursabilă prin Programul prioritar de finanţare în baza 0.G. nr. 
51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare" cu respectarea prevederilor legale. 

Director executiv, 
- - Sabin Platon 
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