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HOTARARE
privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor
prin invétamantul dual intre operatorul economic S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S.,

Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publicé locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Intrunit Tn sedinta , astazi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin invdiamantul dual intre operatorul economic S.C.
KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti;

Analizdnd:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 985/16.02.2024 intocmita de Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 , serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 29011/20.02.2024 intocmit de cétre Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 28720/20.02.2024 Intocmit de catre Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Buget-Finante, Investitii, Accesarea Fondurilor Europene si

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;



— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apéararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de invégémﬁnt, Culturd, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatia cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea Invataméntului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i
completarile ulterioare;

—  Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6800/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind procesul de organizare a retelei scolare a unititilor de invatamant
preuniversitar si pentru aprobarea Calendarului operatiunilor de organizare a retelei scolare
pentru anul scolar 2024 - 2025;

— Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

— Hotédrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396/28.09.2017
privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea initierii, finantarii si derularii
proiectului ,,Scoala Profesionala Metropolitand in Sistem Dual din Bucuresti”, cu

modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1) din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In wurma stabilirii rezultatului votului valabil exprima,
HOTARASTE

Art.1 Se aproba incheierea contractului de parteneriat, incheiat intre operatorul
economic S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual, in domeniul de pregitire profesionald comert, calificare profesionalad
comerciant vanzator, conform Anexei ce contine 22 pagini si face parte integranta din

prezenta hotéréare.

Art.2 Se imputerniceste Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti sa
semneze contractul, iar Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Sector 2 sa gestioneze derularea, monitorizarea si implementarea contractului.
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Art.3 Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si unitatea de
invdtamant preuniversitar de stat Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla” vor asigura aducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4 Prezenta hotardre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti cu respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
RADU NICOLAE MIHAIU ... ELENANITA

IHotarire nr.

Bucuresti,

Prezenia Hotardre congine un numar de — pagini,inclusiv anexa, si a fost adoptatd de Consilinl Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti in sedinta din data de cu respectarea prevederitor art. 140 din Ordonanfa de Urgenfé
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i compleiarile ulterioare.
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CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul dual

PRIMAR,
RADU NICOLAE MIHAIU




Numdr de inregistrare la unitatea de Invatimant ....7...2..../.& A Y

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul dual
- Nivelul 3 de calificare! - ik
] VIZAT
spre maschlmb?‘n-‘jm
AP GRETAR GENEFAL
CAPITOLULIESIE 2

Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre;

1. Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic “Nikola Tesla”, cu sediul in Bucuresti, Sos.
Pantelimon, nr. 25, Sector 2, telefon/fax 021/252 7886, CUI 4203636, reprezentatd legal prin dna.
ANDREESCU Cristina, avand functia de director,

2. Unitatea administrativ-teritoriald® Primaria Sectorului 2 cu sediul® in Bucuresti, Str.
Chiristigiilor, nr. 11-13, Sector 2, Cod fiscal 4204038, telefon 021/252 9671, fax 021/209 6282,
reprezentata legal prin® dl. MIHAIU Radu Nicolae, in calitate de primar.

3. Operatorul economic® (partener de practicd) SC Kaufland Rominia SCS, cu sediul in
Bucuresti, sector 2, str. Barbu Viacarescu nr. 120-144, ideatificati cu CUI RO15991149,
reprezentant legal prin in calitate de ) i
email: 7 si in calitate de

telefon -, email:

CAPITOLUL II
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile infeleg sd actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitafilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de
munca, exprimat prin scopul contractului )

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionali de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

! Se incheie contract de parteneriat distinct pentru fiecare nivel de calificare Tn Tnvaamantul dual.

2 Se mentioneza tipul unitd{ii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz! mun icipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judeful (in cazul invdtamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX)
3 Sediul primdriei (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judetean (in cazul
invatamantului special).

4 Reprezentantul legal este primarul localitatii (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele
consiliului judetean (in cazul invagamantului special).

5 n cazul mai multor operatori econoimici semnatari se adauga poziii care s completeaza pentru fiecare dintre acestia.
in cazul includerii unor camere de comer{/asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate

distinct, aldturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezinta, ca piri semnatare ale prezentului contract.
1



CAPITOLUL III
Obie_ctul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionalaa elevilor pentru care se initiaza
pregatirea prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2024-2025, dupa cum urmeaza:

a) La nivelul 3° de calificare, conform Cadrului nationalal calificarilor (CNC):
- 24 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Comert, calificarca profesionald
Comerciant-vinzator;

(2) Repartizarea numarului de elevi 1ﬁ l\alin, (1) pe locurile alocate fiecarui operator
economic partener de practica prey &E xa nr, 1,incheiata anual, parte integranta a
prezentului contract de partenerjat’spr@ nesy ( 0\ \*‘S‘:p‘

~RETAE
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Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual

contractele individuale de pregatire practicd a elevilor did invaiamantul dual, conform

reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se mche1e pe o durati determinati de 43 luni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitifilor de promovare a ofertei, recrutarea, selecpa si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesmnala prin 1nva§amantu[ dual, inclusiy sustinerea
examenului final de certificare a calificdrii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de catre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

2) Responsabllltap e spemﬂcc si contributiile asumate in cadrul partajarii responsablhtatllor
intre scoala si operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare, stimulentelor
si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de citre operatorul economic
sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeaza anual si fac parte
integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea pmfesmnala a elevilor prin
invdtamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investifii, reparatii capitale, consolidéri si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitafii procesului de educatie §i formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar
sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare.

CAPITOLUL V
Part1c1parea in mecanismele decizionale ale unitatii de invatamant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unititii de tnvé{imant se stabileste la
inceputul fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de adminisirafie din unitdfile de invatimant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

¢ Se completeazd nivelul de calificare pentru care se Tncheie contractul.
7 Acest alineat se elimind in situatia unui singur operator economic pariener de practicd semnatar al prezentului
contract,
8 Durata contractului se stabileste astfel: numérului de luni de la data semndrii contractului pana la data inceperii
anului scolar + numirul de luni ale duratei de scolarizare in invatamantul dual + numﬁru] de luni pand la sustinerea
examenelor finale de certificare a calificirii profesionale.
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(2) in cazul in care numdirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unititii de
invatdmant este mai mare decat numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementarilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratic a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert / asociatii profesionale, consortii partenere in
invatamantul dual), acestia pot decide s3 se constituie intr-unconsiliu reprezentativ al operatorilor
economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate
operatorilor economici.

(3) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatimant care scolarizeaza in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Mefodologia-cadru de organizare si
Sfunctionare a consiliului de administrafie din unititile de invitdamant preuniversitar, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al opertorilor economici din unitédtile de
invdtamant in care a fost constituit acesta, Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al
unitatii de invatamant.

VIZAT
CAPITOLUL VI 2 E’;?r;g: neschimbares

=T
Drepturile si obligatiile parfilor mw@ﬂ

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unitatii de invatamant

Art. 6. - Unitatea de invatimant are dreptul:

a) sa initieze activitati de informare si promovare a invatimantului dual, pe care le poate
organiza si desfasura, dupa caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) sa coordoneze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invatdamantul dual, inclusiv stabilirea numarului si
confinutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) sd initieze §i sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a
unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si inifieze si sa realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala; i

e) sa fie reprezentata si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si precizarile
de la cap.V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregétire a elevil or si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual, prin consultare cu operatorii economici
parteneri;

g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activitatile de pregitire teoretici precum si la
pregatirea practicd din modulele de specialitate desfisurata in unitatea de invatamant;

h) sd participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreaza in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile
convenite cu acesta;

i) sa initieze masuri de pregatire remedialad pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii
suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza
absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatimént pentru calificarea
respectiva,

j) saorganizeze, in colaborare cu operatorii economici,in conformitate cu reglementarile in
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Art,

a)

b)

),

0)

vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

7. - Unitatea de Tnyatamént se obligi:

sd constituie consiliul de administratie al unitatii de invatimant cu includerea reprezentantilor
din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si
precizarile de la cap. Vit

sa se implice actiy in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
mva;amantulm dual sia ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

] 56 re Consiliul de administratie din unitatea de invatdmant, componenta
q"‘nvatamantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului
7 resti, conform prevederilor Metodologiei de organizare
i des a;yrare a admzte: itin mvafamantul dual, in vigoare pentru nivelul de calificare penu u
care s g@eliele prezentul contract;
sd elabodreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatamantul dual, inelusiv numarul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobirii consiliului de administratie
al unitatii de Invatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/alMunicipitthui
Bueurest spre avizare de catre comisia de admitere ]udeteana/ o natelpiuluEBucrest;
sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practica;
sa incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau pdrintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invafamantului dual;
sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatamant
- planul de actiune al scolii (PAS) si sd il supuna aprobarii consiliului de administratie;
sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoreticd si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic siinstruire practicd) din modulele de
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta cu standardul
de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;
sa asigure materiile prime, materialele consumabile, encrgia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practica (laborator technologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanta
cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invatamant si curriculumului in vigoare, convenita in anexa nr. 1, incheiata anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;
sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practica realizata in unitatea de invatdmant, Tn conformitate cu reglementirile legale in
vigoare; '
sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentmt elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatdamant;
sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdfii si sanatatii in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare demlate la unitatea de invatamant;
sad asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invatdmant;
sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamdntului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa
pedagogica a contractelor individuale de pregatire praclica care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invataméntul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza cu
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P)

q)

r)

t)

Art.

a)

b)

¢)
d)

)
f)

g)

h)

)]

tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile
operatorilor economici i cerintele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu
acestia;

sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
Jfunctionare a invatamdntului dual,

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
pregatirea practica (laborator tehnologic si instruire practic) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organiare §i func;‘zonme a invatamantului
dual,

sa asigure, 1n colaborare cu operatorii economici, organizarea §i- desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare; :

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, oiganizarea si desﬁ@ularea evaludrii
continue a elevilor; |
sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de;leg

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

8. - Operatorul economic are dreptul:
sd initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamantsi ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;
sd fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si con;mutulm probelor de
admitere si sa participe la elaborarea Proceduru de admitere a candidatilor in invatamantul
dual;
sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatamantul dual;
sd participe la planificarea strategica a unitatii de nvafdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);
sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
sa fie reprezentat i sd-si exercite atribufiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;
sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire aelevilor si stablluea schemelor orare
de functionare a programelor de invédtdmant dual;
sa realizeze evaluarea rezultatelor invatérii dobandite deelevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulta in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant, in conditiile
convenite cu acesta;
sa propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, masuri de pregatire
remediala pentru elevii cu progres intdrziat, inclusiv prin activitdti/stagii suplimentare de
pregétire practicd pentru elevii cu situafia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicl sau la pregétirea practici din
cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;
sa fie informat de cdtre unitatea de Tnvatamant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practica;

? In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parfi semnatare ale prezentului
contract, mentionate la cap. [, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumale de fiecare dintre acestea.
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k)

D

m)

sa propund si sd organizeze activitati/stagii suplimentare de pregétire practicd si in afara
situatiilor prevazute la lit. i), dar numai Tn timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor,
cu respectarea prevederilor legislatiel muncii si cu conditia de a nu afecta Tndeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului; :

sa participe la organizarea si dest‘asmal ea examenului de certificare a calificarii pr ofesmnalc
a elevilor, in colaborare cu unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru glevf\ cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract;
sa stabileased crlterule d€ are a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregatire ractl’ca, cu _fespectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul ttﬁct

Art. 9. - (1) Operatorul economic e obliga:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

D

k)

A

sd nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatille mentionate la art. 5 alin, (2), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

sd organizeze si sa desfdsoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

sa transmita unitatii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitatii de invataméant §i sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

sa incheie, impreuna cu unitatea de invatamant, elevil sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practicd pentru elevii tnscrisi in urma derularii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de pregatire practicd se ‘incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatamdntului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nafionale nr. 3554/2017, pana la termenul previzut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in
planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate
stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizata in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economiei, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de
parteneriat)'

sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru plegatlrea practica a elevilor, organizata
la operatorul £conomic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodma organizate 1n conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

sa asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa
nr. 4;

sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatamant schemele orare de functionare a
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)

m)

p)

invdfamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, sa planifice, impreund cu unitatea de invatamant, stagiile
de pregdtire practicd a elevilor In conformitate cu prevederile Melodologiei de organizare §i
Sfunctionare a invatamantului-dual; :

sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
muncd si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

sd asigure echipamentele de lucru si de protectie penhu elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul £Conomic;

sd asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profe onale a\elévilor, in ¢onformitate
cu reglementdrile legale in vigoare. in acest scop, asigura gg OFe é%ﬂ’@ tari, materi
prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in do omun ac cu ceilalti
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv,
sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii; :

sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv
prin activitdti/stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii cu situatia scolara
neincheiatd din cauza absenfelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregatire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant
pentru calificarea respectiva; ;

in afara situatiilor prevazute la lit. 0), poate organiza sialte stagii suplimentare de pregatire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perivada vacantelor scolare, cu acordul
elevului, respectiv al périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si ou conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare
ale elevului.

(2) Operatorul economic acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice pentru invatdmantul

profesional, pentru toata perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii 5i analize medicale obligatorii (in

c)

functie de domeniul de activitate);
asigurdri de rdspundere eivild in cazul unor cventuale accidente, daune sau vatamau
corporale generate in t1mpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie; =

¢)

alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de

catre

operatorul economic este prevazutd in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integranta a

prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevdzute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiataanual, parte integranta a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregitire practica incheiate
cu elevii.

©))

Operatorul economic se obliga si informeze cu privire la oportunititile de angajare a

absolventilor pe care i formeaza In baza contractelor de pregatire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregatire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munci dupi absolvire
va fi comunicata Tn cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala.
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(6) Operatorul economic se obliga sd respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicé, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunafifirea dotdrilor si a conditiilor de

_desfdsurare a procesului de educatie §i formare profesionald din unitatea de invdtamént este
prevazuta in anexa nr.1, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) sd inifieze si sd realizeze activitati de informare si promovare a invatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singura, in conditiile convenite cu acestea;

b) sa part1c1pe la plamf strategica a unitdtii de tnvitamant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) safien ezeni@{g\si‘ﬁggk roite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de inv mﬁﬁﬁ Mﬁ'p(ﬁnfd’ mitate reglementarile legaIe in vigoare si precizarile de la cap. V;

d) safiei ¢ td, In colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfisurarea in cond1tu de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala;

) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invdtdmant i
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantirii necesare, in cadrul unor programe finantate

din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea inbune conditil a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu
atributiile care ii revin, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboaze cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii
procesului de educatie si formare profesionala;

¢) sa asigure, in cadrul finantdrii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidiri si alte categorii de cheltuieli
necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesara pentru proiectele 1mp!ementate de unitatea de invatamant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene
sau alte surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de mvatamant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si p1 omovare a ofertei de formare profesionald,
mentionata la art. 1;

f) s asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitdtii de invdtdmant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in
consiliul de administratie;

g) sa sprijine demersurile unitatii de invatamant in vederea nominalizarii reprezentantului
consiliului local'® in consiliul de administratie al scolii,

(2) Situatia obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de
cheltuieli asumate dé unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiata
anual sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de

19 Se inlocuieste cu Consiliului judefean, in cazul invatamantului special.



investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLULVII
Raspunderea partilor :
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare obligatulor asumate pr in contractul
de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de
lege.

CAPITOLULVIII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusa cIauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanta care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificdrile pe carevrea si le aduca, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii,

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentmu viitor. Orice act ad1t10na1 incheiat
retroactiv este nul.

CAPITOLUL IX
Forta majora S
Art. 14. - (1) Niei una dintre partile contractante nu raspunde ell%%%]sc
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oric ﬁt@hlrg@m gﬁfe"il tbvine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoars a Di)llgﬂ,lel respectlve
a fost cauzatd de fm;a majora, aga cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fietrimis celeilalte parti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plindrept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X
Incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prinajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 20 luni'' thainte
de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisa transmisa celeilalte parti.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prinlege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntara, insolventd, suspendarea temporaré a activitatil, reorganizare
judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, dd dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL XI
Comunicari
Art. 16. - (1) Orice comunicare intre parfi 1efent0ale la indeplinirea prezentului contract, nebule
sd fie transmisa in scris.

"' Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numirul de luni de la data semnirii contractului pana la sfan$1tul
primului an gcolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cit si in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
parti sau la oricare din adresele pe care pértile se obligd si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante 1si schimba adresa de corespondenta este
obligata sa notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parji.

'CAPITOLUL XII

Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Parfile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild,
prin tratative directe, orice nemtelegere sau disputd apdrutd in cadrul sau in legﬁturé cuindeplinirea
contractului,
(2) Daca dupa 30 zile de la 1 mcepelea acestor tratative, partile contractante nu reusesc s rezolve
in mod amiabil o divergentid contractuala, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de cétre instantele judecétoresti din Roménia. :

CAPITOLUL XIII

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabilﬁ_éoﬁtféctdlui
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform legilof din Romania.
CAPITOLUL XV

Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract replezmta instrumentul oficial si legal dintre pirtile contractante

81 reprezinta vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteaza dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupa sensul

literal al termenilor.

(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea $i de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1 !

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract.
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Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 18,01.2024n3 exemplare, cite unul pentru

fiecare parte.

Unitatea de invitadmant: LICEUL TEHNOLOGIC “NIKREA TESLA”
Reprezentant legal (numele si prenumele): ' 1
Functia: [ R8T 2N .
Semnéatura:

ST IoN Y
Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA SECTORULUI 2 BUCURESTI
Reprezentant legal (numele si prenumele): MIHAIU Radu Nicolae

Functia: Primar
Semnatura:

% 1‘5"_,' N
(2]

s@'fﬁ% g r;" SCS /)
Reprezentant legal (num\el@ $1'brén le)

Functia:
Semnitura:

Operatorul economic|¥

Reprezentant legal (numele si prenumele): .
Functia:
Semnitura;

12 fiy cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii §i semneaza fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acesteayor fi adiugate distinct, alituri de operatorii

economici pe care acestea 1i reprezinté, ca pérfi semnatare ale prezentuluicontract.
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ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmaéntul dual, nr .../ ... ... &

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoali si operatorul economic partener de practici'® SC KAUFLAND SCS-
privind Orﬂanlzarea si desfasurarea pregatirii elevilor prin invatamantul dual,
in anul scolar 2024-2025
1. Nivelul 3 de calificare' conform Cadrului national al calificirilor
2. Calificarea profesionala: Comerciant vanzator :
3. Numir de elevi'® alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasaaIX', nr. de elevi 24

4. Locurile unde se desfasoara pregatirea practica a elevilor

Magazin Adresa Magazin Numdr elevi
1000 Bucuresti - Colentina Sos. Colentina Nr. 6 5
2600 Bucuresti - Tei Str. Barbu Vacarescu 120- |5

144
3100 Bucuresti — Apardtorii | Sos. Oltenitei nr. 388, Sector | 5
Patriei 4

5900 Bucuresti —Rahova Str.  Sebastian mr. 88C, |5
: Sector 5

5610 Bucuresti — Fabrica de | Fabrica de Glucoza nr. 6-8, | 4

Glucoza Sector 2

3 Acestd anexd se completeazi anual, pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primeste
un numir de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

4 Se mentioneazi denumirea operatorului economic.

1% Informatiile din aceastd anexd se structureaza pentru nivelul de calificare si calificarea profesionala mentionate la art.2 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in invagamintul dual. -

16 Se precizeazi numarul previzionat de elevi, pe clase / ani de studii(in functie de anul scolar pentru care se semneazi prezenta anexa), din generatia de elevi previzuti la art. 2 din
contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregatire practica in invatdmantul dual pentru calificarea mai sus mentionati.

'7 Se mentioneazd, in functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa, fiecare clasi / an de studii aferent nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract
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Clasa a IX'8

Modulul de pregitire"” Laborator/Instruire | Nr. total de Din care, .
practica saptimanala | ore conform | La unitatea La In rispunderea operatorului economic,
planului de de operatorul | in alte locatii :
invatimant | Invatimant economic Nr. ‘Locatia (denumirea)
: (nr. de ore) (nr. de ore) ore
I. Bazele contabilititii Laborator tehnologic - T - - =
Instruire practicd - - - - -
II. Economia intreprinderii Laborator tehnologic 32 82 - S -
Instruire practici s - - .- -
I1I. Calitatea produselor si a serviciilor Laborator tehnologic 32 32 - - -
Instruire practicd - - - -
Stagiul de pregitire practica (€DL) o : 150 g R 150 - -

Certificim faptul ca, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale -
utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de
pregiatire profesionali, planul de invatamant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL pentru callﬁcarea vizata, precum si tutori din partea operatorulm
economic.

5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptimanalid”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic convenite 1a pct. 4 a se desfisura la unitatea de inviitimant

Clasa?® IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale Invatarii !

Materii prime, materiale?? asisurate de ciitre:

Unitatea de invatamant: Operatorul economic:

URI 4 Organizarea activitatii unitatilor

Tabla, flipchart, calculator, videoproiector, imprimanta, literatura g

economice de specialitate, auxiliare didactice, mostre de ambalaje, ustensile ]
URI 5 Asigurarea calititii produselor si a pentru determinarea proprietatilor si a caracteristicilor marfuril ViZAl o =
serviciilor - gpre neschimbare

AR o R L SENCt

Stagiul de pregitire practici (CDL)B o e

R

A A e atertal‘déispecmhéatc, materiale consumabile

A

'8 Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasd/an de studii mai sus mentionat.

1 Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invafdmant.

20 Se completeazi cdte un tabel pentru fiecare clasd mentionati la pct. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire practlci in invatamintul dual in
calificarea mentionati la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

*! Se completeazi unititile de competentd (UC)/unitatile de rezultate ale fnvatarii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregétirea practica (laborator tehnologic/instruire
pract:ca) se realizeazi in unitatea scolara. Denumirea UC/URI se completeaza conform Standardului de pregitire profesionald in vigoare.

22 Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, carti de specnahtatc auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupa caz, detaliile
relevante.

3 Pentru eventuale perioade din stagiile de preaanre practica (CDL) in raspunderea operatorului economic, oroamzate in unitatea de invafimant, materiile prime si materialele
necesare se asigura de catre operatorul economic.
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6. Asigurarea conditiilor, a materiilor primesi a materlalelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor®
Clasa™ IX-a

Locatia de desfasurare a examenului de Materii prime, materiale asigurate de caitre:

certificarea competentelor (Unitatea de Unitatea de invatamant: Operatorul economic:
invatimant/ Operatorul economic) ;

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant: nu este cazul*®

12
Unitatea de invitamant: Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” Operatorul e 6’:10531(5?;%? KAUFLAND SCS : /
Reprezentant legal (numele si prepumele): . Reprezentant: lega.lff‘fﬂpm‘él{gsyprenumele)
Functia: JL\ Functia:
Semnitura: S , Semnitura: e
2\
E; : o il 7/
.S.. i Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia: |
Semnitura:
SATIEL

2* Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire. :

%5 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasi mentionati la punctele 3 si 4 pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practici in invatamantul dual in
calificarea mentionata la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

26 Se mentioneaz3, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaza sa le realizeze pentru iImbunatifirea bazel materiale a scolii (spatii de Invatimant, echipamente de
natura mijloacelor fixe) si valoarea estimativa a acestora. Se ~vor adauga precizdri privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum §1 dreptul
de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investifiile respective se realizeaza in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indicd valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investifia comuna.
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ANEXA nr. 2 la Contractul de partenerial pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul dual
AR 27

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimantul dual de cétre operatorul economic SC KAUFLAND SCS, in anul scolar 2024-2025

Nivelul 3 de calificare?® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificarea profesionala: Comerciant-vinzator
Clasa?’ a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelorde sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi Nr. de Valoare/ | Perioada | Valoare
Forma de sprijin acordata elevilor alocat elevi eley pentru a totald
: pentru pentru (lei/elev) caresel | \(F3%4A
incheierea | care s va acorda | S) (lei)
contractelor | acorda (nr. de
de 3 luni/zile)
practica’’
1 2 Bigas 4 S 6
Bursa lunara’! 24 24 500 lei/lund 10 luni ;
Examindri de medicina a muncii si 24 - 24 = : -

analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregatire practicd
(in functie de domeniul de activitate)??

Asigurare de raspundere civila in cazul 24 24 -
unor eventuale accidente, daune sau
vatdmari corporale generate in timpul

practicii*? j

Echipament de lucru®* 24 24 - -

Echipament de protectie® 2d 24 g : 5

Transport la si de la locul de practica’® Nu este Nu este Nu este Nu este -
cazul cazul cazul cazul

7 Acestd anexd se completeazd anual, distinct pentru fiecare operator econoinic partener de practicd si primeste un numir de
identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)

% Informatiile din aceastd anexa se structureaza pe fiecare calificare profesionaldi mentionati la art.2 din contractul de parteneriat,
pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respertiv, contracte de pregitire practicd cu elevii in
invagamintul dual,

# Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasa /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregitire practicd in invatamantul dual in calificarea mai sus mentionata, pentruanul scolar respectiv.

30 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de eleyi pentru fiecare clasi (an de studii), in ﬂmc{
de durata de pregatire conform nivelului de calificare pentru care se incheie prezentul contract:.

L. Componentd obligatorie in invatdmantul dual. Bursa lunard se acordd tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din fonduri publice
(cel putin egald cu aceasta) pentru invatimantul profesional. pentru toata perioadi de pregitire teroretici si practica din anul scolar
respectiv

32 Componentd importantd pentru certificarea capacitd{ii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii §i
recomanddri medicale relevante pentru conditiile de practica ete.

3 Componenta importanti

3 Componenti obligatorie

¥ Componenta obligatorie

3% Componenta importanta
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Asigurarea unei mesei/zi la locul de 24 24 30 lei/zi - -
e oy By
practici®’ - de practica
prezenta
Rechizite necesare pe perioada Nu este Nu este Nu este Nu este
practicii*® cazul cazul cazul cazul
Premii pentru stimularea performantei® Nu este Nu este Nu este Nu este
_ cazul cazul cazul 3 = cazul
Altelen il ‘ Nu este Nu esie Nu este Nueste | Nu este
cazul cazul cazul cazul cazul
( . & [n’ ol ! "-' e " w
Total valoare stimulente/ forme de i-:;:-’":k; ’ﬁﬁ?ﬁﬁ__ e 2 R %ﬂ:;:;:‘;?__{:;:::_,:ii
R e 2 R A
sprijin S Q‘{:ﬁ*’%ﬂ'@m“
2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
Sustinerea financiari/ Conditii de acordare®® N Detaliere
Stimulentul/ Forma de sprijin
acordati elevilor i
Bursa lunara Frecventa (prezenta la Prezenta 100%. Bursa lunard se va acorda proportional cu
pregétirea teoretica si zilele de prezenta.
practicé) Nu achitdm bursa:

— daci elevul este absent din motive medicale

— n timpul vacantei de vara si sarbatori legale

Achitam bursain timpul vacantelor de semestru

in cazul in care elevii nu au prezenta cf. contractului semnat
scoala are obligatia de a ne anunta a.i sd nu platim nici noi

bursa

Promovarea Media anuald generald sa fie minim 6.

disciplinelor/modulelor

din planul de invatdmant

Rezultate la evaluari Media anuald generald sa fie minim 6.

teoretice si practice

Rezultate la evaluarea Sd nu aibd sanctiuni disciplinare aplicate Tn cursul anului

comportamentald side | scolar.

atitudine ‘

Obligatoriu pentru Examindrile de medicina muncii se asigura conform legii de

eley anual inainte de unitatea de practica.

inceperea stagiului de i

practica :
Examiniri de medicind a muncii si | Plata examenului Nu se plateste examenul medical daca eleyul inregistreaza
analize medicale - obligatorii in | medical si de medicind a | anumite boli cronice. Agentul economic nu raspunde pentru

vederea efectudrii stagiului de | muncii bolile cronice ale elevului.

pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale " accidente, ;
daune sau vatamari corporale 5 _ =
generate in timpul practicii : !

37 Componentd recomandati
¥ Componenta recomandati
* Componentd optionald
49 Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz (de exemplu,
in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru
tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de transport ale firmei” sau ‘‘decontarea cheltuielilor pe bazda de abonament ... " etc. fp cazul
acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performante deosebite obfinute la ......." etc.)
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Echipament de lucru

Este pus la dispozitia
elevului de unitatea de
practica.

Purtarea acestuia este obligatorie.

Echipament de protectie

Echipament de protectie
specific activitdtii pe
care o desfdsoard

Purtarea acestuia este obligatorie.

Transport la si de la locul de

Nu este cazul

practici
Asigurarea unei mesei/zi la locul | 30 RON / zi de practicd | Contravaloarea se acorda pentru fiecare zi de practica (in
de practica : care eleyii sunt prezenti) pe voucher Kaufland.
Rechizite necesare pe perioada Nu este cazul s
practicii
Premii pentru stimularea Nu este cazul £
performantei ' |
Altele:........ N)}»@ﬁe}'aa“zul : 2

'bo ',.4:7!'1\ i Oo

' O Yy

Operatorul economic: SC QFD/;N ‘?«O(M; NIA SCS 2
{:4 bats .;),,._ /.-"",/ f‘-

Reprezentant legal (numele si prenﬁmé’i&)'/

Functia:
Semnatura:

Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia:
Semnatura:

VIZRT
spre neschimhere |
SECRETAR GENERA

i 5 e e
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ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul dual, nr ....... e

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si
cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriala*! MUNICIPIUL BUCURESTI
pentru permada‘l2 2024-2027

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii Descriere Termen de Valoare | Observatii
crt. | capitale / consolidéri / alte categorii de realizare estimata
cheltuieli

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invatimantului dual
Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriali: Primdria Sector 2 Bucuresti
Reprezentant legal (numele si prenume]e) MIHATU Radu Nicolae
Functia: Primar

Semnatura:

41 Se mentioneaza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/orasul /comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judeful (in cazul invatimantului
special) si denumirea UAT ,

2 Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioada mai mare, in functie de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale /
consolidarilor / altor categorii de cheltuieli i de termenele de realizare asumate

18




ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul dual, nr
39/12.01.2024
Responsabilititile tutorelui®
Tutorele are urmatoarele obligatii: : i

a) sd aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

b) sa desfasoare actiuni de naturd sd nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

¢) sinu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasuririi instruirii practice;

e) s sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educafionala specializatd, Directia generald de
asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu'orice incalcari ale drepturllor elevilor, inclusiv in legaturd
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formar_u profesionale a elevilor de obtinerea oriearui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) sarealizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor |a instruirea prac’uca in conformitate cu
precizirile standardelor de pregétire profesionald si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) 1n situatia in care nu se aJunge la un consens intre tutore si cadul didactic coordonator de praotlca privind
evaluarea continua a elevilor si notele acordate; unitatea de fnvatamant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate denoua echipa desemnata sunt definitive. '

J) sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor sisa o comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

k) saanalizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

1) sd stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de Tnvatare sau de comportament, ¢t si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consilinlui profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) sa nainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru eleyii cu rezultate
deosebite impreuna cu argumentatia necesara;

0) si participe la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, lasolicitarea profesorului diriginte sau

a cel putin 1/3 dintre parintii eley. \l@L ;:,lasgl e VI/@"’
(‘J L ER AT i
Operatorul economic: SC KAUFEL ND SQg i:
Reprezentant legal (numele si pr
Functia: ;
Semnitura BT

Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia:
Semnatura .

y 0 /57 Anay
L A B ~ L . . O -
Unitatea de invitiméant: Liceul Tehnologic "Nikola Tesla” ﬂgfé&?’ ’
Reprezentant legal (numele si prenumele):
Functia:

Semnatura

SRSt

& Opelatowl economic lmpleuna cu unitatea de invdtamant pot conveni de comun acord sa completeze lista cu alte
responsabilita{i pentru tutore.



TR —

Anexa 1 - Compliance 7 VIZAT
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Unitatea de invatamant si Unitatea administrativ-teritoriald vor asigura faptul ca toate
prevederile legale relevante vor fi respectate atat in sfera sa de responsabilitate, ct si la
tertii implicati in realizarea prestatiei. Aceasta prevedsre este valabild mai cu seama in
privinta respectarii legilor privind combaterea coruptiei, intelegerilor anticoncurentiale
si a legilor privind protectia datelor. Unitatea de invaiamant si Unitatea administrativ-
teritoriald 1si asuma, mai cu seama, responsabilitatea de a-i familiariza pe angajatii
insarcinati cu atributiile si activitatile stabilite prin contract cu prevederile relevante.

Unitatea de invatamant si Unitatea administrativ-terioriald declard ¢ se vor respecta
toate obligatiile si interdictiile de punere la dispozitie, decurgind din sanctiunile
economice, comerciale si financiare europene si - in mésura in care nu exista prevederi
nationale contrare - din cele emise in SUA, in special prevederile cuprinse in
Regulamentul (CE) 2580/2001, precum si in Regulamentul (CE) 881/2002.

Unitatea de invatamant si Unitatea administrativ-teritoriala nu vor acorda niciun fel de
atenfil si cadouri angajatilor, organelor sau personalului auxiliar al Operatorului
economic §i nici persoanelor apropiate acestora.

Incalcarea reglementirilor cuprinse la punctele 1 -3 il indreptiteste pe Operatorul
Economicg, in special, sd acorde Unitatatii de invafamént si/sau Unitatdfii administrativ-
teritoriald un termen rezonabil pentru indreptarea incalearii sidupa curgerea fard rezultat
a termenului sa se retraga din, respectiv sa rezilieze contractul in baza unui motiv
intemeiat. Nu se impune acordarea unui preaviz in masura in care este vorba de o
incdlcare grava a reglémentarilor stabilite la punctelel -2. O incalcare grava poate fi,
in special, o fincdlcare a legilor privind combaterea coruptiei, intelegerilor
anticoncurentiale si a legilor privind protectia datelor.In cazul unei retrageri, respectiv
al unei rezilieri in conformitate cu punctul 4, Operatorul Economic nu este obligat sd-i
plateasca Unitatatii de invatamant si/sau Unitatatii administrativ-teritoriala despagubiri
pentru daunele cauzate prin retragere, respectiv reziliere.

In cazul unor indicii concrete privind incalcarea gravi a reglementarilor de la punctele
1 - 3, Unitatea de invatamant si/sau Unitatea administrativ-teritoriala - la solicitarea
Operatorului Economie - 1i va pune la dispozitia acestuia toate datele si informatiile
necesare si, in urma unei instiintdri prealabile corespunzatoare, 1i va permite efectuarea
unor vizite in cadrul intreprinderii sale, astfel incat Operatorul Economic sa poata
verifica faptul ca Unitatea de invatamant si/sau Unitatea administrativ-teritoriala
respecta reglementarile de la punctele 1 - 3. Operatorul Economic va putea insarcina si
pe un tert obligat la pastrarea confidentialitatii (de ex.auditor) cu efectuarea unei astfel
de verificdri. Se vor respecta prevederile referitoare la proteciia datelm si secretele
comerciale si industriale ale Unitatédtii de Tnvatamant gi/sau Unitatatii administrativ-
teritoriala. Drepturile de verificare decurgand din alte prevederi raman neafectate.
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REFERAT DE APROBARE

Prin Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual aprobatda prin
Ordinul nr. 5732/2022, acesta poate fi organizat in unitatile de invatamant de stat intre unul
sau mai multi operatori economici sau asociatie/consortiu de operatori economici, unitatea de
invataimant si unitatea administrativ teritoriala de pe raza careia se afld unitatea scolara.

Durata studiilor pentru invatamantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la
o gama extinsd de oportunititi de formare profesionala pentru absolventii invatamantului
gimnazial.

Astfel, operatorul economic a inaintat o propunere de organizare a pregatirii
profesionale in sistem dual pentru 24 de elevi, in domeniul de pregitire profesionala Comert,
calificarea profesionald comerciant vanzitor, prilej cu care a fost incheiat contractul de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual cu
nr.74/23.01.2024.

in baza documentelor de fundamentare ce vor fi elaborate la nivelul compartimentului
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, respectiv Directia Juridicd, Directia Relatii Comunitare gi Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti, aferente proiectului de
hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invdgdmantul dual intre operatorul economic S.C. KAUFLAND ROMANIA
S.C.S., Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, apreciez
oportun promovarea proiectului de hotdrare mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus-menfionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 spre analiza si aprobare proiectul de hotardre privind
incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual intre operatorul economic S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul
Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

PRIMAR,
RADU NICOLAEMIHAIU



DIRECTIAGEN
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

ROMANIA St Loy o .20, sy usre
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Consiliul Local Sector 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
IMOBILIAR

Magina de Pliine nr. 47, Sectorul 2, Bucuregti, Tel. 021.212.15.44 Fax 021.212.11.39, Email: office@dgapi.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Potrivit ,Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului dual™ aprobata prin
Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022, invataimantul profesional dual poate fi
organizat n unititi de invifdmant de stat, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai mul{i operatori economici sau asociatie/consorfiu de operatori economici,
unitatea de invatdmant si unitatea administrativ - teritoriald de pe raza careia se afla unitatea
scolara.

Durata studiilor pentru invitamantul profesional dual este de 3 ani si permite accesul la
0 gami extinsd de oportunitafi de formare profesionala pentru absolventii invitamantului
gimnazial. De asemenea, conform aceleiagi metodologii, unititile de invaamant de stat
organizeaza invatamant dual la solicitédrile operatorilor economici interesati.

Astfel:

- Prin contractul de parteneriat incheiat intre parti, societatea, a inaintat catre Liceul
Tehnologic ,,Nikola Tesla” o propunere de organizare a pregitirii profesionale in
sistem dual, nivel 3 de calificare, pentru 24 elevi, in domeniul de pregitire
profesionald Comert, calificarea profesionald Comerciant-vanzitor.

Prin art. 13 Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual sunt stabilite drepturile unitagii
administrativ - teritoriale cu privire la:

a) participarea la activititile de informare §i promovare a fnvatimantului dual;

b) participarea la planificarea strategica a unitatii de invagimant - planul de actiune al scolii
(PAS);

¢) reprezentarea in consiliul de administratie al unitatii de invaamant;

d) stabilirea prioritatilor pentru obiective de investifii, lucrdri de intretinere, reparatii
capitale, consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unita{ii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

e) proiectele implementate de unitatea de invatdmant, pentru care i se solicitd asigurarea
cofinantarii necesare, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau din alte surse
de finantare.



Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulata formarea profesionald a elevilor in
sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatamantul dual. Astfel, anexam prezentei contractul ce se impune a fi aprobat
de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

In concluzie, urmare a normelor legale si a motivelor mai sus mentionate, propunem
spre aprobare proiectul de hotarare privind incheierea contractului de parteneriat pentru
formarea profesionald a elevilor prin inviitimantul dual intre operatorul economic SC
KAUFLAND ROMANIA SCS., Liceul Tehnologic ,,Nikola Tesla" si Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.

Cu consideratie,

DIRECTOR GENERAL,
Bogdan-Alexandru GARBU

DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela POPA

f

intocmit,
Inspector CPEPI,
Andreea Manolache
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DIRECTIA JURIDICA
Serviciul Asistenta Juridicé
Nr.2 QOA/Li20. 02 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 28714/20.02.2024, Directia Administratie Publicd Locala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucuresti ne-a transmis documentatia aferenté
“Proiectului de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor prin Invitimdnt dual intre operatorul economic S.C. KAUFLAND
ROMANIA S.C.S., Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuregti”, in vederea analizérii si intocmirii, dupa caz, a raportului de specialitate, conform

rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

[. Analizdnd:
. Adresa nr. 986/16.02.2024 emisa de D.G.A.P.1. Sector 2, inregistrata la Primaria Sector 2
sub nr. 27248/16.02.2024,
" Proiectul de hotarare nr. 640/19.02.2024,
. Contractul de parteneriat nr. 74/23.01.2024 pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamant dual-Nivel 3 de calificare,
L] Anexa nr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4 la Contractul de parteneriat nr. 74/23.01.2024 pentru
formarea profesionald a elevilor prin invitimant dual-Nivel 3 de calificare,
. Nota de fundamentare nr. 985/16.02.2024 intocmita de catre D.G.A.P.I. Sector 2, din care
rezultd cd, prin Contractul de parteneriat, S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S a inaintat citre
Liceul Tehnologic ”Nikola Tesla™ o propunere de organizare a pregatirii profesionale, in sistem
dual, nivel 3 de calificare, pentru 24 de elevi, in domeniul de pregatire Comert, calificarea

profesionala Comerciant-vanzator. Pentru a putea fi derulata formarea profesionala a elevilor in



sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin Invataméantul dual,

] Referat de aprobare intocmit de catre Primarul sectorului 2.

[I. Avand in vedere:

. Art. 4 din Hotéararea Consiliului general al Municipiului Bucuresti nr.396/28.09.2017
privind cooperarea intre Municipiul Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea ini{ierii, finantarii si derularii programului "Scoala
profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti", respectiv "Municipiul Bucuresti si
sectoarele Municipiului Bucuresti vor acorda suport tehnic, logistic si financiar initierii si
derularii proiectului «Scoala profesionala Metropolitana in sistem dual din Bucuresti»".

= Ordinul (M.E.) 5732/29 septembrie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatdmantului dual,

" Legea nr. 198/4 iulie 2023 Legea invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare,

’ Ordinul (M.E.) 6800/12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind procesul
de organizare a retelei scolare a unitdtilor de invatamant preuniversitar si pentru aprobarea
Calendarului operatiunilor de organizare a refelei scolare pentru anul scolar 2024 — 2025,

= Art. 166 alin. 2 litera I) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare: Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exerciti, in principal,
urmatoarele atributii: (...) asigurd, potrivit competentelor lor, conditiile necesare bunei
functionari a institugiilor si serviciilor publice de educatie, sénitate, cultura, tineret si sport,
apararea ordinii publice, de interes local; urmaresc si controleaza activitatea acestora.

Astfel, Directia Juridicd — Serviciul Asistentd Juridicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucuresti opineazd cia Proiectul de hotdrdre privind
incheierea contractului de partenerialt pentfru formarea profesionali a elevilor prin
invitimant dual intre operatorul economic S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul
Tehnologic "Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti” indeplineste condifiile de

legalitate pentru a fi supus aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuregti.

Sef Serviciu,

/Clmd eor
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Directia Relatii Comunitare

Nr. 28720 /20.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la profectul de hotdrdre privind incheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a
elevilor prin invatamantul dual intre operatorul economic SC KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul
Tehnologic "Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

fnaintam prezentul Raport de specialitate ca raspuns la adresa nr. 28720 / 20.02.2024, primita de
Directia Relatii Comunitare, respectiv de Serviciul Relatii cu Societatea Civila si Mediul de Afaceri, de
la Directia Administratie Publica Locala,

Avdnd in vedere prevederile:

» Legii inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare:
“Art. 16

(1) Unitdgile de invaiamdnt de stat au personalitate juridicd, dacc se organizeazda si functioneazd,
dupa caz, astfel (...)

e) cu minimum 80 de elevi, in cazul unitafilor de invatamant liceal tehnologic care scolarizeazd
exclusiv in sistem dual;(...)

Art. 35

(1) Invéagaméntul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o forma de organizare a
invagamantului liceal si postliceal tehnologic in unitdfi de invafcmént de stat si/san particulare
pentru invadmdantul liceal, in scoli postliceale cu personalitate juridica ori in colegii tertiare
nonuniversitare care funcfioneazd in cadrul institugiilor de Invdtamdnt superior, nvafimdant care se
desfasoard pe hazda de contract;

(2) Invagamantul liceal tehnologic in sistem dual are urmdtoarele caracteristici:

a) este organizal, intr-un cadru wnitar, de unitdgile de Tnvdtdmadnt sau la solicitarea operatorilor
economici, a structurilor asociative interesate, respectiv camere de comer{, asociafii patronale de
ramurd, de bresle sau asociafii mestesugaresti, clustere, in calitate de potentiali angajatori si
parteneri de practicd;

b) asigura o ruta alternativa de educatie si formare profesionald, organizati pe baza de
parteneriat §i conform wnor contracte individuale de pregdative practica, incheiate cu operatorii
economici care isi asumd ca responsabilitate principald pregdtirea practica a elevilor;

¢) operatorii economici care asigurd pregdtirea practica a elevilor pot acorda o bursa, cel pujin la
nivelul eelei provenite din fonduri publice pentru invatamantul liceal tehnologic, si pot finanta alte
cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

o) unitdfile administrativ-teritoriale pot sprifini invafamdntul liceal tehimologic dual prin finantarea
unor cheltuieli de natura investifiilor, cheltuieli materiale, burse si stimulente pentru elevi i
personalul din invataméant implicat, cheltuieli privind mobilitatile si cheltuieli pentru formarea
profesionalda; (...)



(8) Invatamantul liceal tehnologic dual reflecta caracteristicile prevazute la alin. (2) si se realizeazda
prin:

a) incheierea contractului de parteneriat dintre unul sau mai mul{i operatori economici sau intre
structuri asociative/un consorfiu de operatori economici, unitatea de invafamdnt si wna sau mai
multe unitafi administrativ-tervitoriale, contract care stabileste condifiile de colaborare, drepturile si
obligatiile pdrfilor, precum si costurile asumate de parteneri. Contractul de parteneriat va acoperi
cel pufin perioada celor 3 sau 4 ani de studiu;

b} incheierea contractului individual de pregdtive practicd dintre elev, parinfii/veprezentantul legal
al elevului minor, operatorul economic i unitatea de invaamdnt, contract care stabileste drepturile
si obligatiile parfilor, prin care nu se pot limita opfiunile ulterioare de continuare a studiilor.

(9) In invagamdantul liceal tehnologic dual, tutorii de practica raspund, in condiiile stabilite prin
contractul de partenerial, de organizarea si derularea pregatirii practice organizate de angajator,
realizarea evaluarii elevilor practicanfi, prin consultare cu cadrul didactic coordonator de practicd,
§iinifierea, n colaborare cu acesta, dupd caz, a programelor de recuperare/masurilor
remediale/stagiilor suplimentare de pregdtive practicd. Responsabilitctile tutorelui si ale cadrului
didactic coordonator de practicd sunt incluse in contractul individual de pregatire practica.

(10) Organizarea, funcfionarea s§i accesul in invaamdntul liceal tehnologic dual, durata si
confinutul programelor de pregatire profesionald, contractul-cadru de parteneriat, contractul
individual de pregdtive practica, modul de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii sunt reglementate prin metodologii specifice, propuse de CNITTD, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, in urma consulldrii reprezentantilor operatorilor economici §i a altor structuri
reprezentative ale mediului economic interesate.”

Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 6800 / 12.12.2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invagamantul preuniversitar si pentru aprobarea
Calendarului operatiunilor de organizare a retelei scolare pentru anul scolar 2024 — 2025:

Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732 / 29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual:

"Art. 4 (Anexa)

Invéfamdntul dual este o formd de organizare a invdfdamdntului proféesional §i tehnic, respectiv a
mvagcamdntului universitar, care se desfasoard pe baza de contract si are urmdtoarele caracteristici
specifice:

a) este organizat, intr-un cadry unitar, de cdatre unitdtile de fnvagamdnt/institugiite de invagcamdnt
superior la solicitarea operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi
camere de comerf, asociafii patronale de ramurd, clustere in calitate de potentiali angajatori si
parteneri de practicd;

b) asigura o ruta de educaiie si formare profesionala, organizata pe baza de parteneriat si conform
unor contracte individuale de pregdtire practied incheiate cu operatorii economici care isi asumd ca
responsabilitate principald pregativea practica a elevilor/studentilor;

¢) operatorii economici asigurd pregatirea practica a elevilor, bursd, cel putin la nivelul celei
acordate din fonduri publice pentru invdaiamdnitul profesional, si alte cheltuieli pentru formarea de
calitate a elevilor,

d) operatorii economici asigura pregatirea practica a studenfilor si acorda burse, cel putin la
nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invaamantul wniversitar, precum i din alte

Jonduri, pentru invajarea in condifii de calitate;

e) se bazeazit pe un partenerial extins, asigurdnd colaborarea dintre wnitdfile de invagamdnt
partenere, autoritdile publice centrale si locale si mediul economic si asociativ,

f) se bazeaza pe un partenerial extins, asigurdnd colaborarea dintre institufiile de invdaiamdnt

superior partenere si mediul economic. La organizarea formei de Tnvatament superior dual pot
contribui si autoritafile publice locale, structurile asociative interesate, respectiv camere de comer{
§i asociafii patronale de ramura, precum si parteneri relevan{i la nivel national sau international.
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Art. 5

Invaamdntul dual indeplineste urmatoarele ceringe:

a) incheierea contractului de parteneriat intre wunul sau mai mulfi operatori econontici sau intre
structuri - asociative/un consorfin de operatori economici, wnitatea de invaiamdnt i unitatea
administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afli unitatea scolard, contract care stabileste conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile parfilor, precum §i costurile asumate de parteneri;

b) incheierea contractului individual de pregdtire practica dintre elev, respectiv pdrintele, tutorele
sau sustindtorul legal al elevului minor, operatorul economic si unitatea de invdafameint, contract
care stabileste drepturile si obligafiile partilor;

¢) incheierea contractului de parteneriat intre o institutie de invagamant superior i wnul sau mai
mulfi operatori economici §i, dupd caz, intre structuri asociative, contract care stabileste condiiile
de colaborare, drepturile si obligafiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

d) incheierea contractului individual de pregatire practicd dintre student, respectiv studentul-
doctorand, operatorul economic §i institufia de invagamdant superior, contract care stabileste =
drepturile si obligatiile partilor.

Art. 6

(1) Denumirea genericd de operatori economici, utilizatd in prezenta metodologie, include operatorii
economici/institufii de interes public/alte organizafii - persoane juridice, care indeplinese condifiile
legale referitoare la capacitatea juridied de angajator.

(2) Calitatea de potenfiali angajatori i parteneri de practicd, se refera la interesul privind
angajarea absolventilor pe care operatorul economic i-a format in baza contractelor de parteneriat
§i de a incheia contracte pentru practica elevilor/studentilor din invafamdantul dual.

(3) Sunt asimilate operatorilor economici, in infelesul prezentei imetodologii, si organizafiile care
actioneaza i numele acestora (camere de comer|, asociafii/clustere/consor(ii de operatori
economici’alte structuri asociative cu personalitate juridicda ale operatorilor economici) pentru
incheierea contractelor de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor/studentilor prin
nvagamdntul dual.

Art. 7

(1) Invagamaéntul dual se organizeazd in unitdfi de invagcamdnt de stat, particulare sau confesionale
autorizate saun acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie ntre unul sau mai
mulfi  operatori  economici  sau  camerd de comer{, asociatie/consor{iu de operatori
economici/clustere, unitatea de invatamdnt §i unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se
afla unitatea scolard si prin care se stabilesc condifiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate de parteneri.

Art. 8

(1) Contractul de parteneriat mentionat la art. 7 se incheie pentru fiecare noud serie de elevi pentru
care se inifiaza pregdtivea prin invajamantul dual, cu actualizarea anuala, prin act aditional, a
informatiilor din anexele . 1, 2 si 3 din comractul de parienerial, prin care sunt convenite
responsabilitatile specifice si contributiile asumate.

(2) Contractele mentionate la alin. (1) se incheie distinct pentru ficcare nivel de calificare in
mvagamdantul dual.

Art. 9

Durata pentru care se incheie contractul de partenerial cuprinde perioada de timp aferentd
activitafilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor, intreaga perioadd de
Jormare profesionald prin invatamdntul dual, precim si perioada de susfinere a examenului final de
certificare a calificarii profesionale.




Art. 10

Contractul de parteneriat poate fi completat si cu alte clauze convenite de par(i, cu condifia sa nu
contravind reglementdarilor prezentei metodologii.(...)

Art. 13

Contractul de parteneriat stabileste drepturile wiitatii administrativ-ieritoriale cu privire la:

a) participarea la activitdile de informare si promovare a invagdmentului dual;

b) participarea la planificarea strategicd a unitafii de invagéaomant - planul de actiune al scolii (PAS);
¢) reprezentarea in consiliul de administrafie al unitafii de invajamdnt;

d) stabilirea prioritailor pentru obiective de investifii, lucrari de intretinere, reparafii capitale,
consolidari si alte contributii necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare §i cresterea calitdyii
procesului de educafie si formare profesionalda;

e) proiectele implementate de unitatea de invaiamant, pentru care i se solicita asigurarea
cofinanidrii necesare, in cadrul unor programe finanjate din fonduri europene sau din alte surse de
Sfinantare. (...)

Art. 16

Prin contractul de parteneriat unitatea administrativ-teritorialda are urmdtoarele obligatii:

a) asigurarea cheltuielilor necesare pentru functionarea in bune condifii a intregului proces de
educatie si formare profesionald  derulat in unitatea de invagamdnt, in conformitate cu
reglementdrile fegale in vigoare,

h) identificarea si planificarea, in colaborare cu unitatea scolard si operatorii economict parteneri
de practicd, a lucrdrilor de intrefinere, reparafii capitate, consolidari si a obiectivelor de investifii
necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitafii procesului de educatie si formare
profesionald;

¢) asigurarea, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentru
cheltuielile de investifii, reparafii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) asigurarea cofinan{darii necesare pentru proiectele implementate de unitatea de invagamdnt,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finanfate din fonduri europene san din
alte surse de finantare;

e) sprijinirea demersurilor inifiate de unitatea de invatamdnt si operatorii economici parteneri in
cadrul activnilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

1) asigurarea reprezentdrii unitafii administrativ-teritoriale in consilivl de administratie al wnitcifii
de invafamdnt.”’;

» Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 396 /28.09.2017 privind cooperarea
intre Municipiu Bucuresti, sectoarele Municipiului Bucuresti si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti in vederea initierii, finantérii si derularii proiectului *Scoala Profesionalda Metropolitand in
Sistem Dual din Bucuresti™;

» Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 45 / 07.02.2024 privind aprobarea retelei unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat si particular care vor functiona la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti incepdnd cu anul scolar 2024 — 2025, unde Liceul TehnologicNikola Tesla™
ocupd pozitia cu nr. 70 in Anexa nr. 1 privind Reteaua de invitamant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridica, din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, in anul scolar 2024 — 2025,

Analizaned:

» Nota de fundamentare nr. 985 / 16.02.2024 intocmitd de catre Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezulta faptul ci, pentru a putea fi derulati
formarea profesionala a elevilor in sistem dual, este necesard semnarea contractului de parteneriat
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual,



Ludnd in considerare:

» Contractul de parteneriat inregistrat la Liceul Tehnologic “Nikola Tesla” cu nr. 74 /
23.01.2024, prin care societatea a naintat cdtre unitatea de Invatimant conditiile de colaborare,
drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor
pentru care se inifiazd pregitirea prin invitimantul dual, Tncepand cu anul scolar 2024 — 2025, la
nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificdrilor (CNC) pentru:

v' 24 elevi, in domeniul de pregitire profesionala “Comeri”, calificarea profesionald
"Comerciant - vinzdtor",

Motivul emiterii actului normativ
Pornind de la prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si

completirile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invataméntului dual,

situatia extraordinard creatd de solicitarile unor angajatori de a li se asigura fortd de munca calificata
profesional, printr-un proces la care s participe activ,

Ludnd in considerare

existenta claselor duale la nivelul Liceului Tehnologic *Nikola Tesla, din Sectorul 2 si incheierea, la
nivelul subunititii administrativ-teritoriale a Sectorului 2 a mai multor contracte de parteneriat pentru
formarea profesionala a elevilor prin invataméntul dual, intre unitatea de invatimant preuniversitar de
stat mai sus amintita si alti operatori economici,

Deoarece admiterea in sistem dual se desfasoara in vederea selectarii viitorilor elevi, pe baza ofertei
educationale, promovate, in comun, de cétre scoli in parteneriat cu operatori economici,

Se evidentiaza necesitatea promovarii profectului de hotérdre privind incheierea contractului de
parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamdntul dual intre operatorul economic
SC KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul Tehnologic "Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipinlui

: 1
Bucuresti.

Impactul socioeconomic

Acest model combina Invitarea la locul de muncé cu cea din cadrul scolii. Sistemul dual functioneaza
pentru si n acord cu piata muncii, furnizand economiei forta de munca bine calificati. In cadrul acestui
sistem, institutiile de invatamant si angajatorii sau organizatii ale acestora impart responsabilitatea
pentru: « setul de competente generale si specifice care trebuie dezvoltat pentru fnsusirea unei anume
meserii;

+ continuturile invatarii;

* metodele de pregatire si baza materiald necesard pentru atingerea obiectivelor propuse; accentul

cade pe activitatea practica care este organizatad, nemijlocit, in intreprindere;

» costurile formarii, guvernul acoperind costul formdrii Tn scoald, iar angajatorii finantand

formarea in Intreprindere;
In sistemul dual, statutul ucenicilor este guvernat de un contract de munca care defineste clar drepturile
si obligatiile pirtilor implicate (ucenicul, compania, institutia de Tnvatimant). In virtutea acestui
contract, ucenicii sunt remunerati si li se platesc contributiile sociale, iar 1a finalul studiilor primese un
certificat care este recunoscut la nivel national. Tnvﬁte‘iméntul dual nu este doar o chestiune tehnicé, ci
are o importanti componenta culturala: presupune un tip de societate in care actorii interesati, in esenta
agentii economici si institutiile guvernamentale, sunt dispusi sa-si imparta responsabilitatea pentru
formarea profesionala a tinerilor si sd investeasca in acest proces, pe de o parte la nivelul scolii, pe de
altd parte la cel al intreprinderii. Avantajele acestui model sunt:

* un numdr mare de elevi beneficiaza de avantajele formarii profesionale in conditii de munca

reale;



« faciliteaza trecerea de la mediul scolar, la cel specific muncii in intreprindere, conducénd astfel
la un nivel inalt de angajabilitate a absolventilor;

* puternica implicare a angajatorilor garanteaza caracterul actual al calificarilor, alinierea la
necesitdtile pietei muncii, crescand totodatéd notorietatea si atractivitatea sistemului;

« sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calitatii;

* este un sistem foarte popular si larg acceptat in tarile care il practica; diploma obtinuta in final
are o valoare ridicati pe piata muncii.

Masurile de implementare

Proiectul de hotdrire nu implicd modificari institutionale si functionale la nivelul administratiei publice
locale a Sectorului 2.

n temeiul art. 136 alin (1), coroborat cu art. 166 alin. (4), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Luénd in considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectorului 2 urmeazd a dispune cu
privire la oportunitatea promovérii proiectului de hotdrdre incheierea contractului de partenerial
pentru formarea profesionald a elevilor prin invafamdntul dual intre operatorul economic SC
KAUFLAND ROMANIA S.C.S., Liceul Tehnologic "Nikola Tesla” si Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti.
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