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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor de
evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificdrile si completérile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Ludand in considerare proiectul de hotdrare initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipivlui  Bucuresti privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i
Junctionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de
solutionare a contestatiilor constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 45168/18.03.2024 intocmit de cétre Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 42436/13.03.2024 intocmit de cétre Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publica, Apararea Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei pentru Ecologie, Spatii Verzi si Protectia Animalelor din

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;



4 — Avizul Comisiei de Protectie Sociald, Sandtate, Familie, Minoritati, Apérarea
Drepturilor Copilului si aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei de invﬁgz‘xmﬁnt, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineretdin
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementérile cuprinse in:

— Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului Local Sector 2 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitati nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, proiectul de hotarare fiind inregistrat la
Cabinet Secretar General sub nr. 338/23.01.2024;

In temeiul art. 139 dalin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulterioare,

In wrma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de
evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare,

conform anexei ce contine 36 de pagini si face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 La data prezentei, Hotardrea Consiliului Local Sector 2
nr.124/05.04.2023 privind aprobarea Regulamentului cadru pentru organizarea si
Sunctionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de
solutionare a contestatiilor constituite in baza Legii nr. 350/2003, cu modificdrile i

completdarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Autoritatea executivd a Sectorului 2 va asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.



Art.4 Prezenta hotarare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

RADU-NICOLAE MIHAIU

Hotéiirare nr,

Bucuresti,

Prezenta Hotarare contine un numar de pagini,inclusiv anexa, §i a fost adoptata de Consiliul Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucwresti in sedinfa din data de cu respectarea prevederitor art. 140 din Ordonania de
Urgenyit a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PARTEA L

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM
LEGII NR. 350/2005, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 1.
Autoritatea finantatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea
propunerilor de proiecte (inclusiv pentru verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii),
care se constituie in comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul
anual.

Art. 2.
(1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcatuite dupa cum urmeaza:
a) cate 5 membri cu drept de vot, astfel:

e cdte 2 reprezentanti din partea Consiliului Local Sector 2 (denumit in continuare CLS2),

desemmati prin Hotdrdre a CLS2 (denumité in continuare HCLS2);
e céte 3 reprezentanti din cadrul structurilor Primariei Sectorului 2 si / sau serviciilor /
institutiilor aflate sub autoritatea CL.S2, desemnati prin Dispozitie de Primar;

b) cite un membru fira drept de vot, care indeplineste functia de secretar, din structura
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigurd aplicarea corespunzitoare a
Legii nr. 350/2005, cu modificérile si completarile ulterioare (denumita in continuare structura
responsabilc).
(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozitie de Primar, tindnd cont de HCLS2
privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare si, respectiv, in Comisia de
solutionare a contestatiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor de proiecte depuse
conform Regulamentului cadru privind regimul finantdrilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activititi nonprofit
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare (denumit in continuare
Regulament cadru).
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cate un membru de rezerva
in conditiile alin. (2), care va indeplini aceleasi atributii.
(4) Comisiile constituite in conditiile alin. (1) 1si vor desfasura activitatea indiferent de numéarul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.
(5) Autoritatea finantatoare poate atrage, pe langa comisia de evaluare, specialisti externi numiti
experti cooptati.
(6) Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insa in indeplinirea
atributiilor, acestia procedeaza la intocmirea unor rapoarte de specialitate prin care isi exprima
punctul de vedere pe baza expertizei pe care o detin.
(7) Expertii cooptati pot fi desemnati de la inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul
acestui proces, iar atributiile si responsabilititile acestora vor fi stabilite odata cu desemnarea
lor.
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CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare

Art. 3.

(1) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit, de comun acord, intre membrii acesteia,
urmand a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru si cu
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

(2) Comisia de evaluare se poate intruni fizic si/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de
comunicare, cu exceptia sedintei de deschidere a propunerilor de proiecte cand prezenta fizica
este obligatorie.

Art. 4.
(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua, individual si/sau in sedinte
comune, propunerile de proiecte depuse;
(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel putin 2/3 dintre toti membrii sai cu drept
de vot, respectiv cu votul a cel putin 4 membri;
(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda un punctaj pentru fiecare propunere de
proiect evaluati conform Grilei de evaluare previazuta in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.
a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se_argumenteazd individual, Tn scris, in Grila
Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte
integrantd din procesul-verbal;
b) Punctajul final al propunerii de proiect se stabileste ca fiind media aritmetica a
punctajelor acordate de toti membrii comisiei de evaluare si se consemneazd prin
completarea si semnarea de cétre toti membrii comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 la
prezentul Regulament, anexa fiind parte integranta din procesul-verbal;
(4) In cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau cind existd
diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte),
Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenta:
(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneaza intr-un proces-verbal,

justificdndu-se opiniile contrare;

(6) Tn cazul in care comisia de evaluare nu ajunge la un acord dupa reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finald se adopta cu votul majoritatii membrilor sdi (jumatate plus unu,
respectiv 4 membri);

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispozitiilor alin. (6) 1isi
prezintd punctul de vedere, in scris, elabordnd si redactand personal, n acest sens, o nota
individuala, care devine anexa la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire.

(8) In cazul cooptarii unui expert, membrii comisiei care nu sunt de acord cu raportul de
specialitate al acestuia au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere, In scris, elabordnd, in
acest sens, o notd individuala care devine anexd la procesul-verbal / raportul procedurii de
atribuire.

(9) Raportul de specialitate previzut la alin. (8) este destinat s faciliteze comisiei de evaluare
adoptarea deciziilor in cadrul procesului de evaluare a propunerilor de proiecte si de stabilire a
propunerilor de proiect castigatoare/admise spre finantare.

Art. 5,
Comisia de evaluare este legal intrunitd in prezenta a 2/3 dintre membrii cu drept de vot
(respectiv 4 membri).
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Art. 6.

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonata de un presedinte, desemnat prin Dispozitia
Primarului Sectorului 2;

(2) Presedintele comisiei convoacd, prin secretarul acesteia, sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii acestora.

Art. 7.
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezerva, in urmdtoarele situatii:
a) dacéa persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisici de evaluare;
b) daca persoana care urmeazd a fi inlocuitd absenteazda de la doua sedinte de lucru,
consecutive;
(2) Dupa producerea inlocuirii prevazute la alin. (1), calitatea de membru al comisiei de evaluare
este preluatd de citre membrul de rezerva, care va semna, de asemenea, Declaratia de
confidentialitate si impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru) si isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii de atribuire, in sensul
continudrii procedurii din momentul preludrii si nu reludrii acesteia;
(3) in situatia in care pozitia de membru de rezervi se vacanteazi in conditiile alin. (2),
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezerva, prin
modificarea actului administrativ de aprobare a componentei comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte.

Art. 8.

(1) Comisia de evaluare are obligatia si Tntocmeascd documente prin care se formalizeazi
deciziile adoptate in cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformitatii
administrative si eligibilitatii);

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de functionare se
inregistreaza In Registrul de evidenia - Legea nr. 350/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(3) Registrul prevazut la alin. (2) se pastreaza la structura din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2, care asigurd aplicarea corespunzatoare a Legii nr. 350/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare.

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare

Art. 9.

Atributiile comisiilor de evaluare sunt:

1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor Regulamentului cadru;

2) verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii solicitantului si a propunerii de
proiect;

3) elaborarea de solicitari de clarificdri si/san completdri necesare in vederea verificérii
conformitatii administrative, a eligibilitatii si a evaluarii propunerilor de proiecte (cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament si ale Regulamentului cadru).

4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care stau la baza
incadrarii in aceste categorii;

5) evaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitanti;
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6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte). a valorii finantarii
nerambursabile ce poate fi acordatd, precum si a propunerilor de proiecte neadmisibile (sub 65
de puncte);

7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum este prevazut in Regulamentul cadru si stabilirea
propunerilor de proiecte castigatoare / declarate admise spre finantare, respectiv respinse;

8) stabilirea propunerilor de proiecte castigitoare / declarate admise spre finantare in
conformitate cu prevederile art. 85 alin. (3) din Regulamentul cadru, daca este cazul;

9) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a raportului procedurii de atribuire si,
acolo unde este cazul, a rapoartelor intermediare:

10) elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE SI ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII

3.1. Responsabilititile presedintilor comisiilor de evaluare

Art. 10.

1) coordonarea activitatii comisiilor de evaluare;

2) convocarea, prin secretar, a sedintelor de lucru;

3) stabilirea ordinii de zi a sedinfelor de lucru;

4) verificarea identitatii solicitantilor sau a reprezentantilor acestora prezenti la sedinta de
deschidere;

5) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergentd, n cazul aparitiei unor pareri
contradictorii intre membrii comisiei de evaluare sau cdnd exista diferente semnificative intre
punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte);

6) inaintarea raportului procedurii de atribuire cétre Primarul Sectorului 2;

7) indeplinirea celorlalte responsabilitati care 1i revin din calitatea de membru al comisiei de
evaluare, asa cum sunt prevazute de prezentul Regulament.

3.2. Responsabilititile membrilor comisiilor de evaluare

Art. 11.
In vederea indeplinirii atributiilor prevdzute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au

urmétoarele responsabilitdfi:

a) In perioada de la desemnarea ca membri in comisia de evaluare pdna la deschiderea
propunerilor de proiecte:

1. insusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului cadru si ale prezentului Regulament:

2. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) In cadrul sedinei de deschidere a propunerilor de proiecte:

1. semnarea declaratiilor de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadri),

2. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si completarea listei documentelor
depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventarierea documentelor
depuse) conform Anexelor nr. 3A, 3B, 3C la prezentul Regulament;

6
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3. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost inregistrate dupa termenul limita
precizat in Anuntul de participare;

4. elaborarea si semnarea comunicarilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de proiecte
aflate in situatia celor prevazute la punctul 3;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

¢) In perioada de verificare a conformitdfii administrative si a eligibilitcyii:

1. verificarea indeplinirii cerintelor minime de calificare si anume: verificarea conformititii
administrative a propunerilor de proiecte si verificarea eligibilitatii solicitantilor si a propunerilor
de proiecte;

2. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

3. stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completiri ale documentelor
prezentate de solicitanti cu respectarea art. 49 si art. 50 din Regulamentul cadru, precum si
stabilirea perioadei de timp acordati pentru transmiterea clarificdrilor;

4. stabilirea si elaborarea solicitarilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de forma si
abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
acceptului corectiilor respective, daca este cazul;

5. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari si / sau completari, precum si la
solicitirile de corectare a erorilor/ viciilor / abaterilor, daci este cazul;

6. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care au stat la baza
incadrarii in aceste categorii;

7. comunicarea in scris a rezultatelor verificarii conformitatii administrative si a eligibilitatii
cdtre structura responsabila, in vederea publicarii pe site-ul institutiei:

8. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

d) in perioada de evaluare a propunerilor tehnice i financiare:

1. evaluarea propunerilor de proiecte in sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajului prevazute in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru: relevanta proiectului, metodologie,
buget si raport cost — eficientd, capacitatea tehnica si profesionald, durabilitate si impact,
conform art. 4, alin. (3) din prezentul Regulament;

2. stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificiri si / sau completéri necesare pentru evaluarea
propunerilor de proiect, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
clarificarilor / completarilor cu respectarea prevederilor art. 58 din Regulamentul cadru;

3. stabilirea si elaborarea de solicitari privind corectarea erorilor aritmetice / viciilor de forma /
abaterilor tehnice minore, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea
acceptului corectiilor respective, daca este cazul;

4. analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari / completari, precum si la solicitarile de
corectare a erorilor/ viciilor /abaterilor tehnice minore, dacéa este cazul;

5. in cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau céand exista
diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte),
Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenta. in
cazul in care comisia de evalvare nu ajunge la un acord dupd reanalizarea punctelor de
divergentd, decizia finala se adoptd cu votul majoritatii membrilor sai (jumatate plus unu,
respectiv 4 membri);

6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum si a propunerilor
de proiecte neadmisibile (sub 65 de puncte);



7. stabilirea valorii finantarii nerambursabile, care poate fi aceeasi cu cea solicitatd, sau poate fi
diferita de cea solicitata, in cazul in care in urma evaluarii sunt identificate cheltuieli nejustificate
si/sau care nu respecta prevederile legale in vigoare si ale Regulamentului cadru;
8. realizarea, in cadrul fiecarui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte
admisibile, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, cu respectarea prevederilor art. 63 si
art. 64 din Regulamentul caclru;
9. aplicarea criteriului de atribuire prevazut in Regulamentul cadru (art. 65) si stabilirea
propunerilor de proiecte castigatoare/declarate admise spre finantare si respectiv respinse;
10. comunicarea in scris a rezultatelor evaludrii catre:

10.1. solicitanti;

10.2. structura responsabild, in vederea publicérii pe site-ul institutiei;
11. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

e) In perioada ulterioard etapei de solutionare a contestatiilor si pdnd la semnarea
contractelor de finantare nerambursabila:

1. primirea rezultatelor de la Comisia de solutionare a contestatiilor, daca este cazul;

2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte in baza rezultatelor procedurii de
solutionare a contestatiilor primite de la comisia de solutionare a contestatiilor, daca este cazul;
3. elaborarea rapoartelor procedurii de atribuire care se semneaza de membrii comisiei de
evaluare si care se inainteaza de catre presedintele comisiei de evaluare conducatorului
Autoritatii finantatoare spre aprobare. in cazul in care nu se aprobi rapoartele procedurii de
atribuire, conducatorul Autoritatii finantatoare va motiva, in scris, decizia sa si poate, dupa caz:

— returna raportul, o singurd datd, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiala;

— solicita o reevaluare completi, caz in care o noud comisie de evaluare va fi numita.

4. comunicarea in scris a rezultatelor finale catre:

4.1. solicitantii ale caror propuneri de proiecte au fost declarate castigitoare / admise spre
finantare. Acestora le va fi comunicat acordul Autorititii finantatoare de a incheia contractul de
finantare nerambursabila si, in plus, le vor fi solicitate documentele prevazute la art. 81, alin. (2)
din Regulamentul caclru;

4.2, structura responsabila, in vederea publicarii pe site;

5. elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

6. analizarea documentelor solicitate conform pet. 4.1 si stabilirea conformitatii acestora cu
decizia finala si prevederile Regulamentului cadru:

7. elaborarea si transmiterea unei adrese de inaintare céatre structura responsabila a
documentelor mai sus mentionate, precum si a unei copii a raportului procedurii de atribuire
pentru realizarea demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabila;

8. realizarea demersurilor, In cazul aparitiei unei situatii previzute la art. 84 din Regulamentul
cadru, pentru elaborarea si transmiterea adresei de inaintare catre structura responsabila a
procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect castigatoare/admisa spre finantare si a
documentelor prevazute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru.

) Dupa incheierea contractelor de finantare nerambursabila:

1. intocmirea pentru fiecare domeniu a situatiei cu sumele contractate si sumele rimase, precum
si cu propunerile de proiecte admisibile, dar care nu au fost admise spre finantare ca urmare a
depasirii fondurilor aprobate initial pentru domeniile respective;

2. comunicarea situatiilor citre DRC, care va supune conducatorului Autorititii finantatoare
centralizarea acestora, in vederea ludrii unei decizii in conformitate cu prevederile art. 85 din
Regulamentul cadru;
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3. in cazul aprobarii redistribuirii:

3.1 stabilirea propunerilor de proiecte admise spre finantare in conformitate cu prevederile art.
85 alin. (3) din Regulamentul cadru.

3.2 indeplinirea responsabilititilor prevazute la lit. ) punctele 3-8.

g) Pe toata perioada functiondrii:

1. participarea la intregul proces decizional;

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitarile de clarificari/completari, rapoartele intermediare,
acolo unde este cazul, comunicdrile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte documente
emise in perioada de functionare);

4. colaborarea cu expertii cooptati pe perioada evaludrii, daca este cazul.

3.3. Responsabilititile secretarilor comisiilor de evaluare

Art. 12,

Responsabilitdtile secretarilor comisiilor de evaluare sunt:

1. semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr.1 - Regulamentul
cadru);

2. primirea de la structura responsabila a propunerilor de proiecte si péstrarea acestora sigilate
péna la data sedintei de deschidere;

3. convocarea membrilor comisiilor de evaluare pentru sedinta publica de deschidere la data si
ora stabilite prin Anuntul de participare;

4. convocarea sedintelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea presedintelui:

5. consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiilor de
evaluare precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor verbale
cétre toti membrii pentru validare si semnare;

6. redactarea si transmiterea solicitarilor de clarificiri si / sau completdri elaborate de citre
membrii comisiei de evaluare precum si a solicitdrilor privind corectarea erorilor aritmetice /
viciilor de forma / abaterilor tehnice minore, dacéa este cazul;

7. primirea de la structura responsabild, a raspunsurilor la solicitarile de clarificari si la cele
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de forma/abaterilor tehnice minore si inaintarea
acestora comisiei de evaluare;

8. redactarea si transmiterea comunicarilor privind rezultatele catre solicitanti si catre structura
responsabild;

9. redactarea adresei de inaintare si transmiterea acesteia citre structura responsabild, impreund
cu documentele prevazute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru pentru realizarea
demersurilor necesare incheierii contractelor de finantare nerambursabili;

10. redactarea si transmiterea oricarei comunicéri elaborate de citre Comisie;

I'1. inregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de
functionare in Registrul de evidenta - Legea nr. 350/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finantare
nerambursabila;

13. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie in cadrul procedurii de verificarea a
conformitatii administrative si a eligibilitatii precum si a celei de evaluare (procesele-verbale ale
sedintelor, solicitarile de clarificiri / completéri / corectii, rapoartele intermediare, acolo unde

9
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este cazul, comunicarile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte documente emise in
perioada de functionare), cu exceptia:
o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptati isi prezinta punctul de vedere:
o argumentarilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate in
procesul de evaluare.

CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 13.

Comisia de evaluare isi inceteazd activitatea odatd cu semnarea contractelor de finantare
nerambursabila de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inclusiv a
contractelor incheiate in urma redistribuirii fondurilor, daca este cazul.

PARTEA A II-A

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA  COMISIEI DE  SOLUTIONARE A
CONTESTATHLOR

Art. 14,

In vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatele evaludrii propunerilor de proiecte,
Autoritatea  finanfatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile  pentru
solutionarea acestora, care se constituie in Comisia de solufionare a contestatiilor.

Art. 15.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcétuita dupa cum urmeazi:
a) 5 membri cu drept de vot, astfel:

e 2 reprezentanti din partea CLS2, desemnati prin HCLS2;

e 3 reprezentanti din cadrul structurilor Primériei Sectorului 2, desemnati prin Dispozitie

de Primar;

b) un membru fara drept de vot, care indeplineste functia de secretar din cadrul structurii
responsabile.
(2) Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor se face prin Dispozitie de Primar, tinand
cont de HCLS2 privind desemnarea reprezentantilor CLS2 in Comisiile de evaluare si, respectiv,
in Comisia de solutionare a contestatiilor aferente procedurii de selectie a propunerilor de
proiecte depuse conform Regulcamentuiui cadr.
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat cate un membru de rezerva
in conditiile alin. 2, care va indeplini aceleasi atributii.
(4) Comisia constituitd n conditiile alin. 1 isi va desfasura activitatea indiferent de numarul
sesiunilor de selectie organizate pe parcursul anului.

Art. 16.
In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii cu drept de vot

care fac parte din comisiile de evaluare.
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CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE
A CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 17.

(1) Modul de lucru al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urmand a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale
Regulamentului cadru si cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se poate intruni fizic si/sau prin utilizarea mijloacelor
electronice de comunicare.

Art. 18.
(1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au dreptul de a analiza si evalua contestatiile
depuse, individual si/sau in sedinte comune;
(2) Decizia comisiei se ia cu votul a cel putin 2 / 3 dintre toti membrii sai cu drept de vot,
respectiv cu votul a cel putin 4 membri;
(3) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva cu privire la obiectul
contestatiei;
(4) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd un punctaj pentru fiecare
propunere de proiect pentru carea fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare prevazuta
in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru.
a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumenteaza individual, n scris, in Grila
Individuala de Evaluare (Anexa nr. | la prezentul Regulament), aceasta fiind parte
integrantd din procesul-verbal;
b) Punctajul final se stabileste ca fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de toti
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si se consemneaza prin completarea si
semnarea de cétre toti membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa

fiind parte integranti din procesul-verbal;
(5) In cazul unor divergente de pareri intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sau
cand exista diferente semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20
de puncte), Presedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de
divergenta;
(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneazad intr-un proces-verbal,
justificdndu-se opiniile contrare;
(7) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor nu ajunge la un acord dupa
reanalizarea punctelor de divergentd, decizia finala se adopta cu votul majoritatii membrilor sai
(jumitate plus unu, respectiv 4 membri);
(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptata potrivit dispozitiilor alin. (7) 1si
prezintd punctul de vedere in scris, elabordnd si redactand personal in acest sens o nota
individuala care devine anexa la procesul-verbal.

Art. 19.
Comisia de solutionare a contestatiilor este legal intrunita in prezenta a 2/3 dintre membrii cu

drept de vot (respectiv 4 membri).

Art. 20.

(1) Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor este coordonatéd de un presedinte desemnat
prin Dispozitia Primarului Sectorului 2;
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(2) Presedintele comisiei convoaca prin secretarul acesteia sedintele de lucru, stabilind ordinea
de zi. data, ora si locul desfasurarii acestora.

Art. 21.
(1) Autoritatea finantatoare poate inlocui un membru al comisiei de solutionare a contestatiilor
cu un membru de rezerva in urmitoarele situatii:
a) daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-si indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor;
b) dacd persoana care urmeaza a fi inlocuitd absenteaza de la doua sedinte de lucru,
consecutive;
(2) Dupi producerea inlocuirii prevazute la alin.1 calitatea de membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor este preluatd de catre membrul de rezerva, care va semna., de asemenea,
Declaratia de confidentialitate si impartialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru) si 1si va exercita atributiile atat timp cét este necesar, in sensul continudrii
procedurii din momentul preludrii si nu reludrii acesteia;
(3) In situatia in care pozitia de membru de rezervda se vacanteazi in conditiile alin. (2),
Autoritatea finantatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervd, prin
modificarea actului administrativ de aprobare a componentei comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 22.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia si intocmeasca documente prin care se
formalizeaza deciziile adoptate in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor;

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de functionare se inregistreazd in
Registrul de evidenia - Legea nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Registrul previzut la alin. (2) se péstreaza la structura responsabild.

2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 23.

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

1) verificarea conditiilor minime pe care trebuie sa le indeplineasca o contestatie conform art.
73 si art. 74 din Regulamentul cadri,

2) reevaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitantii care au depus
contestatii, conform art. 77 din Regulamentul cadru;

3) elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII

3.1 Responsabilititile presedintelui comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 24.

1) coordonarea activititii comisiei de solutionare a contestatiilor:
2) convocarea, prin secretar, a sedintelor de lucru;

3) stabilirea ordinii de zi a sedintelor de lucru;
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4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergentd, in cazul aparitiei unor pareri
contradictorii intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sau cind exista diferente
semnificative intre punctajele acordate de acestia (mai mari sau egale cu 20 de puncte);

5) indeplinirea celorlalte responsabilititi care ii revin din calitatea de membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor, asa cum sunt prevazute de prezentul Regulament.

3.2. Responsabilititile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 25.
In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 23, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmétoarele responsabilitifi:

@) In perioada de la desemnarea ca membru in comisia de solutionare a contestatiilor pand la
prima sedinfd a comisiei:

1. finsusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Regulamentului cadru si ale prezentului Regulament:

2. stabilirea modului de lucru al comisiei.

b) In perioada de solutionare a contestatiilor

1. semnarea declaratiilor de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadru);

2. verificarea conditiilor minime pe care trebuie sa le indeplineasca cumulativ o contestatie:

2.1 sa fie depusi in termenul comunicat;

2.2 obiectul acesteia si aiba legiturd cu rezultatul evaludrii;

2.3 sa contind obligatoriu si cumulativ urmatoarele elemente: numele si denumirea
contestatarului, denumirea proiectului depus si numarul de inregistrare al acestuia, obiectul
contestatiei si semnatura reprezentantului legal/imputernicitului;

3. reevaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestatii in conformitate cu
art. 18 alin. (4) din prezentul Regulament si art. 77 din Regulamentul cadru.

¢)  In perioada ulterioard solugiondrii contestatiilor:

1. comunicarea 1n scris a rezultatelor acestei etape cétre:

1.1 contestatari;

1.2 comisiile de evaluare;

1.3 structura responsabila, in vederea publicarii pe site-ul institutiei;

2. elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor, care se semneaza de toti
membrii comisiei.

d) pe toatd perioada functiondrii:

1. participarea la intregul proces de solutionare a contestatiilor:

2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solutionare a contestatiilor;

3. elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, comunicarile si raportul procedurii de solutionare
a contestatiilor, precum si alte documente emise in perioada de functionare).



3.3. Responsabilititile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 26.

Responsabilitatile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

1. semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din Regulamentul
cadr);

2. primirea si pastrarea contestatiilor de la structura responsabild pana la sedinta comisiei;

3. convocarea sedintelor de lucru ale comisiei de solutionare a contestatiilor la solicitarea
presedintelui;

4. consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea
proceselor-verbale catre toti membrii pentru validare si semnare;

5. redactarea si transmiterea citre contestatari a solicitarilor de clarificari si/sau completéri
elaborate de catre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor precum si a solicitirilor
privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de forméa/abaterilor tehnice minore, dacé este cazul;
6. primirea de la structura responsabila a raspunsurilor la solicitarile de clarificari si la cele
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formé/abaterilor tehnice minore si Inaintarea
acestora comisiei de solutionare a contestatiilor;

7. redactarea si transmiterea comunicarilor privind rezultatele contestatiilor catre contestatari,
comisiile de evaluare si catre structura responsabila;

8. redactarea si transmiterea oricirei comunicari elaborate de catre Comisie;

9. inregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de functionare, in
Registrul de evidentd - Legeanr. 35072005, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;

1 1. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul,
comunicdrile si raportul procedurii de solutionare a contestatiilor, precum si alte documente
emise in perioada de functionare), cu exceptia:

11.1 notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie
adoptata isi prezinta punctul de vedere;

11.2 argumentarilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate in
procesul de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 4. INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 27.
Comisia de solutionare a contestatiilor isi inceteazé activitatea dupa publicarea rezultatelor finale
ale sesiunii de finantare.

CAPITOLUL 5. DISPOZITII FINALE

Art. 28.

Admiterea spre finantare a propunerilor de proiecte de catre comisia de evaluare obliga
Autoritatea finantatoare sa incheie contracte de finantare nerambursabild cu solicitantii ale caror
propuneri de proiecte au fost declarate castigatoare / admise spre finantare.



Anexele urmatoare fac parte integrantd din prezenta documentatie.

Anexe

Anexanr. 1 —Grila individuala de evaluare;

Anexanr.2 —Grila de evaluare;

Anexa nr. 3A — Grila de inventariere — persoane fizice;

Anexa nr. 3B — Grila de inventariere — persoane juridice;

Anexa nr. 3C — Grila de inventariere — culte religioase;

Anexanr. 4 —Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitétii.
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza
legii nr. 350/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Domeniul c...uvninninnnnnnnnn.

GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE

Denumirea Solicitantuliiz L. . ...ttt eeeeeeananeeeseaannnneneensans

Denumirea proiectuluiz ... ... i iiiiiiiiiiiiiiiirierrer e ere e ee e

CRITERII DE EVALUARE Punctaj acordat/ Argumentare punctaj acordat
Punctaj maxim

1 Relevanta proiectului /30
1.1.  Argumentarea propunerii de proiect in raport cu /5
obiectivele si activitdtile programului de finantare N
1.2.  Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu s
situatia descrisi de solicitant
1.3.  Proiectul defineste si argumenteazd clar grupul tintd /5
identificat
1.4.  Numirul beneficiarilor este relevant in raport cu /5
specificul proiectului
1.5.  Proiectul identificd si argumenteaza locatia propusid
pentru desfasurarea proiectului si are in vedere asigurarea /3
conditiilor care si permitd accesul si participarea grupului / .
arupurilor tintd la activitati
1.6.  Gradul de participativitate al proiectului /5




ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisici de solutionare a contestatiilor, constituite in baza
legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

2. Metodologie 125

2.1.  Coerenta proiectului /5

2.2.  Proiectul prezinti o metodologie concreti pentru

monitorizarea, coordonarea si organizarea manageriald si /5

financiard a proiectului. printr-o alocare eficienti a resurselor

2.3.  Maisura n care proiectul prevede mésuri de gestionare a /s

riscurilor interne / externe

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / méasurabile,

corelate cu activitatile si descriu imbunitatiri / beneficii reale /5

care determind in mod direct realizarea obiectivelor proiectului

2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in /5

cadrul proiectului sunt coerente / adecvate / practice

3. Buget si raport cost — eficienta 120

3.1.  Cheltuielile sunt corelate cu activititile prevazute in 5

proiect si sunt detaliate pe categorii bugetare / de cheltuieli

3.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste / /s

corect estimate. suficiente si necesare) -

3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect fincadrate in /3

categoriile bugetare / de cheltuieli |2 _
EN

23 |
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /5 >




ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea $i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisici de solutionare a contestatiilor, constituite in baza
legii nr. 350/2003, cu modificdarile si completirile ulterioare.

4. Capacitatea tehnici si profesionali 15
4.1.  Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fatd de /3
activititile propuse, avand atributii individuale, complementare,
care nu se suprapun
4.2.  Pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei /5
sunt relevante si suficiente pentru activititile propuse si
rezultatele asteptate
4.3. Resursele materiale detinute si puse la dispozitie de /5
solicitant sunt relevante si suficiente pentru buna implementare
a proiectului
55 Durabilitate si impact /10
51. In ce misurd proiectul va avea un impact durabil
asupra grupului / grupurilor tintd si are potentiale efecte /5
| multiplicatoare
5.2 Proiectul promoveazid un comportament responsabil 2
S . ! : o
fata de societate si de mediu
TOTAL: /100
° Notii: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 65 de puncte.
Se acordd maxim 3 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel:
nesatisfacitor | punct
satisficdtor 2 puncte
bun 3 puncte
foarte bun 4 puncte
excelent 5 puncte

Nume §i prenume membru comisie:
Semniitura:

Data:

Yare

— YA



ANEXA nr. 2 la Regulamenitul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solutionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

GRILA DE EVALUARE

DIOIREHINT sveviisaveviins sivevaa

Denumire solicitant: ....oocoovviiciiiiiniinnnennnn. ST AT R moalveiscsnea R eronss S TN e e
DenumtireieProlCCIiIIE iovasvcssvis e s e s s s e TS A S S P A s R S o
CRITERII DE EVALUARE Punctaj
maxim
1. Relevanta proiectului /30
1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si activititile programului /5
de finantare
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisd de solicitant /5
1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinté identificat /5
1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul proiectului /5
1.5. Proiectul identificd si argumenteaza locatia propusa pentru desfasurarea proiectului si /5
are in vedere asigurarea conditiilor care sd permitd accesul si participarea grupului
grupurilor tinté la activitati
1.6. Gradul de participativitate al proiectului /5
2. Metodologie /25
2.1. Coerenta proiectului /5
2.2. Proiectul prezinta o metodologie concretd pentru monitorizarea, coordonarea si
organizarea managerialda si financiard a proiectului, printr-o alocare eficienta a /5
resurselor
2.3. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor interne / externe /5
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile / masurabile, corelate cu activitatile si
descriu imbunatitiri / beneficii reale care determind in mod direct realizarea /5
obiectivelor proiectului
2.5. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul proiectului sunt coerente /5
adecvate / practice
3. Buget si raport cost — eficienti /20
3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activititile prevazute in proiect si sunt detaliate pe /5
categorii bugetare / de cheltuieli
3.2. Justificarea cheltuielilor sia bugetului (costuri realiste / corect estimate, suficiente si /5
necesare)
3.3. Cheltuielile sunt identificate si corect incadrate in categoriile bugetare / de cheltuieli /5
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate /5
4. Capacitatea tehnica si profesionala /15
4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile propuse, avand atributii /5
individuale, complementare, care nu se suprapun
4.2. Pregatirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt relevante si suficiente /5
pentru activititile propuse si rezultatele asteptate




ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte
§i a comisiei de solufionare a contestafiilor, constituite in baza legii nr. 350/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare.

4.3. Resursele materiale detinute si puse la dispozitie de solicitant sunt relevante si /5
suficiente pentru buna implementare a proiectului
5. Durabilitate si impact /10
5.1.In ce masura proiectul va avea un impact durabil asupra grupului / grupurilor tinta si /5
are potentiale efecte multiplicatoare
5.2. Proiectul promoveaza un comportament responsabil fata de societate si de mediu /5
TOTAL: /100

e Notii: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un
minim de 65 de puncte.

Comisia de evaluare:

PRESEHTIS covnvonsinmnniain st i s S o S s s S s AR
I N P T —
1% (5 1 SN
LAY o
IVIETIIDTAT v nomcmmisinies s msncnconmon sepimsmasmow s aomsmm o s AL e e S R s

Data:

AT

spre neschimbare

SE(

i



ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii

nr. 330/2003, cu modificdarile si completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant

pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane fizice

Informatii despre solicitant si propunerea de proicct

Numirul si data inregistririi:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

Nr. crt.

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL
PROPUNERII DE PROIECT

DA

NU

OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

Respectarea datei si orei limitd de depunere a propunerii de
proiect

Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:

[Re]

este depusd intr-un plic sigilat

[
12

sunt mentionate pe plic:

- numele complet al solicitantului;
- adresa de corespondenti:

- titlul proiectului:

- domeniul:

- menfiunea ,,A nu se desigila Tnainte de sedinta de deschidere™.




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 3302005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2.3 | este depusi intr-un exemplar tiparit (original)

[
=

este depusd si Intr-o copie electronici (pe memory stick)

este Tntocmita in limba roméana

[Se]
h

2.6 | este indosariatd, paginatad si opisati

LISTA DOCUMENTELOR

1 Opisul documentelor

Cererea de finantare (Formularul nr. 3A)

2
obligatoriu - art. 50
- Bugetul proiectului (Formularul nr. 3B)
)
obligatoriu - art. 50
4 Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
obligatoriu - art. 50
5 CV-ul solicitantului
6 Certificat de atestare fiscalid emis de ANAF

Documente care si dovedeascii experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activitati similare
7 (de exemplu: contracte, recomanddri, scrisori de multumire sau
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare/executare al acestora)

Copia dupa actul de identitate

obligatoriu - art. 50

(8%




ANEXA nr. 34 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

Documente din care sii reiasd pregitirea profesionald in
9 specialitatea proiectului (de exemplu: diplome de studii. atestate,
certificate etc);

Documente din care si reiasii capacitatea economico-financiari
(precum raport de activitate)

11 CV — urile membrilor echipei de proiect

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, inregistriri
12 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa,
recenzii, recomandiri, scrisori de sprijin, etc.)

Declaratii de consimtimint conform Formularului nr. 4 pentru
13 persoanele care furnizeazi date cu caracter personal in
propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura

Presedinte

Membru

Y (57331070 | T

J




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii

nr. 350/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant

pentru fiecare propunere de proiect)

Persoane juridice

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numarul si data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL
PROPUNERII DE PROIECT

Nr. crt.

DA

NU

OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

Respectarea datei si orei limitd de depunere a propunerii de
proiect

12

Marcarea, sigilarea si prezentarea propunerii de proiect:

2

este depusd intr-un plic sigilat

sunt mentionate pe plic:

1

numele complet al solicitantului;

adresa de corespondent;

(S
38

titlul proiectului;

domeniul;

mentiunea .,A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere”.

f ot

RS,

enrs NoSH
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ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 35072003, cu modificarile si completdrile ulterioare.

23 este depusa intr-un exemplar tiparit (original)
2.4 este depusi si intr-o copie electronici (pe memory stick)
2.5 este intocmitd in limba roména
2.6 este indosariatd. paginati si opisata
LISTA DOCUMENTELOR
1 Opisul documentelor
Cererea de finantare (Formularul nr. 3A)
&
obligatoriu - art. 50
Bugetul proiectului (Formularul nr. 3B)
3
obligatoriu - art. 50
Declaratia pe proprie raspundere conform Formularului nr. 2
4
obligatoriu - art. 50
_ Actul constitutiv/Hotarire judecatoreasca (dupa caz) - in copie
:" . " . = s
certificatd "conform cu originalul
Statut si acte aditionale (dupii caz) si/sau alte acte doveditoare
ale personalitatii juridice fara scop patrimonial, Certificat de
6 inregistrare fiscald (toate aceste acte vor fi prezentate in copie
certificatd “conform cu originalul™)
obligatoriu - art. 50
Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si
7 dupd caz, dovada inscrierii mentiunilor referitoare la eventuale
modificari




ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propuncerilor de proiecte $i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 3502005, cu modificirile si completirile ulterioare.

8 Certificat de atestare fiscalid emis de ANAF

Documente care si dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activititi similare
9 (de exemplu: contracte, recomanddri. scrisori de multumire sau
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare/executare al acestora)

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabild (in cazul in care solicitantul
10 nu a transmis situatiile financiare la ANAF pani la data depunerii
cererii de finantare. atunci va prezenta balanta aferenti lunii
decembrie a anului anterior depunerii acesteia)

I CV-urile membrilor echipei de proiecte

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, inregistriri
12 audio/video, materiale scrise, CD-uri. fotografii. dosar de presi,
recenzii, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Declaratii de consimtiméint conform Formularului nr. 4 pentru
13 persoanele care furnizeazi date cu caracter personal 1in
propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura

PRESERTII 100w ovuoassessigronsmssssirse:sbie tess 8560 om0 85040 S S T S TS

I DT s S R O e R i A T e AT s e e e A

Membru ..o, e R S R R S AR O
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ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea $i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

GRILA DE INVENTARIERE

(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte si lista documentelor depuse de fiecare solicitant

pentru fiecare propunere de proiect)

Culte religioase

Informatii despre solicitant si propunerea de proiect

Numirul si data inregistrarii:

Denumirea solicitantului:

Titlul propunerii de proiect:

Nr. crt.

PREZENTAREA, MARCAREA SI CONTINUTUL
PROPUNERII DE PROIECT

DA

NU

OBSERVATII

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE

Respectarea datei si orei limitd de depunere a propunerii de
proiect

Marcarea, sigilarea si prezentarea propuncerii de proiect:

b2

este depusi intr-un plic sigilat

S
2

sunt mentionate pe plic:

- numele complet al solicitantului;
- adresa de corespondentd;

- titlul proiectului;

- domeniul;

- mentiunea ,.A nu se desigila inainte de sedinta de deschidere™




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
ar. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

2.3 | este depusi Intr-un exemplar tipérit (original)

este depusi si intr-o copie electronici (pe memory stick)

2.5 | este intocmita in limba roméana

2.6 | este indosariatd. paginatd si opisata

LISTA DOCUMENTELOR

| Opisul documentelor

Cererea de finantare (Formularul nr. 3A)

2
obligatoriu - art. 50
" Bugetul proiectului (Formularul nr. 3B)
2
obligatoriu - art. 50
A Declaratia pe proprie rispundere conform Formularului nr. 2
oblicatoriu - art. 50
5 Certificat de atestare fiscald emis de ANAF
Documente care si dovedeascd experienta solicitantului in
administrarea unor programe, proiecte sau activitiiti similare
6 (de exemplu: contracte, recomanddri, scrisori de multumire sau
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de
derulare/executare al acestora)
Statutul si actele aditionale (dupa caz), actele doveditoare ale
recunoasterii calitiitii de cult in baza prevederilor Legii cultelor
. nr. 489/2006, cu modificarile si completirile ulterioare,

Certificatul de inregistrare fiscali. Toate aceste acte vor fi
prezentate in copie certificatii conform cu originalul;

obligatoriu - art. 50




ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii
nr. 35072005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii
cererii de finantare nerambursabili (in cazul in care solicitantul
8 nu a transmis situatiile financiare la ANAF pana la data depunerii
cererii de finantare, atunci va prezenta documentul financiar
aferent lunii decembrie a anului anterior depunerii acesteia)

9 CV-urile membrilor echipei de proiect

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, inregistriri
10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presa.
recenzil, recomandari, scrisori de sprijin, etc.)

Declaratii de consimtiméint conform Formularului nr. 4 pentru
11 persoanele care furnizeazi date cu caracter personal fin
propunerea de proiect

Comisia de evaluare: Reprezentantii solicitantilor:
Numele si prenumele si semnitura
PEESEAINEE ..c.oocvissonnsionmssmesinvsse s onsiomssmmiotsissi o i ssas v e s s
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ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
35072005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

) GRILA DE VERIFICARE )
A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

Domeniul ................. ) 7/ 1 S
Denumirea solicitantului............coouvueeeenn..... P — P ———— -
THul praprmer Dl de DrOTEOE «uovvissimss oo e o S e T R B SR S e SRR

Pentru verificarca conformitatii si a indeplinirii criteriilor de cligibilitate se vor avea in vedere aspectele previizute in tabelul de mai jos, precum si:

- documentele suplimentare prezentate de solicitant;

- Cv-urile membrilor echipei de proiect., semnate de ciitre titulari:

- declaratiile de consimtd@mant conform Formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanclor care [urnizeazi date cu caracter personal in propuncrea de proiect;
- corclarea tuturor documentelor care formeazi propunerca de proiect.

INDEPLINIRE/
NEINDEPLINIRE

Nr. CRITERIU
CRITERII ARGUMENTARE / OBSERVATII
(Se hifeazi in dreptul
criteriului indeplinit si se
trage linie in dreptul celui
ncindeplinit)

crt.

CONFORMITATE ADMINISTRATIVA

€ marca i prezentar ropunerilor
Respectarea conditiilor de marcare si prezentare a propunerilor de
proiecte specificate in Regulamentul cadru:




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

e Depunerea documentatiei in plic inscriptionat

1.1

(art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadru)

e Intocmirea documentatiei in limba roméni
1.2

(art. 22 din Regulamentul cadru)

o Depunerea documentatiel Intr-un exemplar original, tipérit
1.3

(art. 22 din Regulamentul cadru)

e [ndosarierea. paginarea $i opisarea
1.4

(art. 23 din Regulamentul cadru)

e Depunerea propunerii de proiect intr-o copie electronici (pe memory
1.5 stick)

(art. 22 si 25 din Regulamentul cadru)

e Depunerea pe memory stick a cererii de finantare (Formularul 3A) si
1.6 | @bugetului proiectului (Formularul 3B) in format editabil

(art. 25 alin. (2) din Regulamentul cadru)

Semnarea, de citre persoana imputerniciti, a tuturor declaratiilor,

2 .
formularelor sau altor documente asumate

3 Existenta mentiunii .,conform cu originalul” si semnarea de citre
persoana imputernicitd, a documentelor prezentate in copie

i Existenta la dosar, cu respectarea conditiilor de fond si formd, a tuturor

documentelor solicitate, care alcdtuiesc propunerea de proiect

3

i
|



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisici de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
35072005, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI

Sa fie persoane fizice sau juridice fird scop patrimonial — asociatii sau
fundatii constituite conform legii — sau culte religioase recunoscute
conform legii

A se vedea:
Persoane fizice
¢ Copia dupd actul de identitate

Persoane juridice

| O Actul constitutiv/Hotdardre judecdtoreasca (dupd caz), Statut i acle
aditionale (dupda caz) si/sau alte acte doveditoare ale personalitdfii
Juridice fard scop patrimonial, Certificat de inregistrare fiscala.

o Certificat de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si
dupa caz, dovada inscrierii mentiunilor referitoare la eventuale
modificari.

Culte religioase

o Statutul si actele adifionale (dupd caz), actele doveditoare ale
recunoasterii calitafii de cult in baza prevederilor Legii cultelor nr.
4892006, cu modificarile si completarile ulterioare, Certificatul de
inregistrare fiscald.

Sd aiba prevazute in statutul organizatiei activititi similare cu cele
corespunzitoare domeniului la care doresc sd participe, iar in cazul
persoanelor fizice, si facd dovada detinerii unor competente in
domeniul de desfasurare al proiectului

2 A se vedea:
Persoane fizice
O Documentele din care sda reiasd pregdtirea profesionald in

specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate,
certificate elc);

'sd



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
33072005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

o CV-ul solicitantului, semnat

Persoane juridice

O Statut si acte aditionale (dupd caz)

Culte religioase

O Statut §i acte aditionale (dupd caz)

Sa-si fi indeplinit obligatiile de plati exigibile a impozitelor si taxelor
citre stat, precum si a contributiei pentru asiguririle sociale de stat

A se vedea:

o Certificai de atestare fiscald emis de ANAF, - in termen de
valabilitate, din care sd rezulte cd solicitantul nu are obligatii de platd
restante la bugetul de stat sau bugetul asigurarilor sociale de stat,

O Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente, dupd caz

Sanu fi furnizat informatii false in documentele prezentate

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente,
dupd caz)

Sa nu fi comis o gravd greseald Tn materie profesionald sau sd-si fi
indeplinit obligatiile asumate prin alte contracte de finantare
nerambursabil

N

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente,
dupd caz)

S4 nu facd obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori sd
nu se afle deja in stare de dizolvare sau de lichidare, in conformitate cu
6 prevederile legale 1n vigoare

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente,
dupd caz)

]
|

o




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiel de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
35072005, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Sa nu fi fost condamnat(d) pentru: abuz de fincredere, gestiune
frauduloasa, inseliciune, delapidare, dare sau luare de mitd, mirturie
~ mincinoas, fals, uz de fals, deturnare de fonduri

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente,
dupd caz)

Si nu se afle intr-o situatie litigioasd cu Autoritatea finantatoare

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru, alte documente,
dupd caz

Sé prezinte declaratia pe proprie raspundere

(a se vedea Formularul nr. 2 din Regulamentul cadru)

S4 aibd capacitate economico-financiaré
A se vedea:
Persoane fizice

O Documente din care sd reiasd capacilatea economico-financiard
(precum Raport de activitaie)

Persoane juridice

10
o Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii
de finantare nerambursabild (in cazul in care solicitantul nu a
transmis situatiile financiare la ANAF pdnd la data depunerii cererii
de finanfare, atunci va prezenta balanta aferenta lunii decembrie a
anului anterior depunerii acesteia);

Culte religioase

o Situatiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii

de finantare nerambursabild (in cazul In care solicitantul nu a

n




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
330/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

transmis situatiile financiare la ANAF pand la data depunerii cererii
de finantare, atunci va prezenta documentul financiar aferent lunii
decembrie a anului anterior depunerii acesteia)

Si aiba capacitate tehnicd si profesionalda apreciatd in functie de
experienta solicitantului in administrarea unor programe, proiecte sau
activitati similare (cel putin un program/proiect/activitate)

A se vedea:

11 0 Documente care sd dovedeascd experienta  solicitantului  in
administrarea unor programe, proiecte sau aclivitdli similare (de
exemplu: contracle, recomandari, scrisori de mulfumire sau orice alte
documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al
acestora);

© In plus pentru persoanele fizice, si CV-ul solicitantului, semnat

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT

Sa corespundid scopului, obiectivelor si activitatilor prevazute de
1 Autoritatea finantatoare

(a se vedea Anexa nr. 4 si Formularul nr. 34 din Regulamentul cadru)

Valoarea finantarii nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect
si se incadreze in limitele previzute la art. 14 din Regulamentul cadru

(a se vedea Formularele nr. 34 si 3B din Regulamentul cadru,
Programul anual si Anuntul de participare)

Perioada de derulare a proiectului si nu depaseascd data de 15
noiembrie a anului curent, avandu-se in vedere termenele estimate la
3 art. 31 alin. (1) din Regulamentul cadru — “Etapele si termenele
previzute pentru derularea procedurii de atribuire™

(a se vedea Formularul nr. 34 din Regulamentul cadrit)

6




ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarca §i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiccte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, constituite in baza legii nr.
350/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Finantarea nerambursabild solicitatd prin propunerea de proiect sd nu
fie utilizatd pentru activititi generatoare de profit

(a se vedea Formularul nr. 2 si Formularul nr. 34 din Regulamentul
cadrur)

Comisia de evaluare:

Numele si prenumele si semndiura

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

e s—
[ ————— !
| \f 1
i i
i i
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere reglementdrile legale in vigoare privind finantirile nerambursabile alocate
pentru activititi nonprofit:

o Legeanr. 350/2005 - privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare:

o artl. 5 “Atribuirea contractelor de finantare nerambursabild se face exclusiv pe baza selectiei
publice de proiecte, procedurd care permite atribuirea unui contract de finanfare
nerambursabila din fonduri publice, prin selectarea acestuia de catre o comisie”’;

o art. 27 “Autoritatea finanfatoare are obligatia de a constitui, pentru atribuirea fiecdrui
contract de finanfare nerambursabild, o comisie de evaluare(...)" .

Luéand in considerare:

e Proiectul de hotdrdre pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finantarilor
nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate
pentru activitati nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform céruia:

o art. 56 “(1) Evaluarea propumerilor de proiecte se face in sistem competitiv, de catre comisiile
de evaluare(...)";

o art. 72 “(1) In vederea solufiondarii contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul Autoritafii
Jinantatoare se infiinteaza Comisia de solutionare a contestafiilor, in care nu pot fi numifi
membrii cu drept de vot care fac parte din Comisiile de evaluare™;

o cap. 7— “Informatii privind evaluarea propunerilor de proiecte si criteriul aplicat pentru
atribuirea contractului de finantare nerambursabila”,

autoritatea localda a Sectorului 2 trebuie sd intocmeasca un Regulament pentru organizarea si
functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a
contestatiilor constituite in baza Legii 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin reglementarea de o manierd clard a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare si
functionare a comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, se asigurda accesul transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice, persoane juridice
fara scop patrimonial si cultelor religioase recunoscute conform legii, la obtinerea finantarilor
nerambursabile din fonduri publice in vederea realizarii unor actiuni sau programe de interes public
local.



Conform prevederilor legale mai sus mentionate, atribuirea contractelor de finantare
nerambursabila se face exclusiv pe baza selectiei publice de proiecte, proceduri care permite atribuirea
unui contract de finantare nerambursabila din fonduri publice. prin selectarea acestuia de cétre
Comisiile de evaluare cu respectarea principiilor de liberd concurentd, eficacitate a utilizarii fondurilor
publice, transparentd, tratament egal si excluderea cumulului. De asemenea, in vederea solutionarii
contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinteazéd
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Fata de cele mai sus mentionate, propun supunerea spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 2 a Proiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
Sunctionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a
contestatiilor constituite in baza Legii 35072005, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,

RADU — NICOLAE MIHAIU

[§9]



ROMANIA ;
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti

Primiiria Sector 2 Sy

www.ps2.ro - Strada Chiristigillor nr. 1113, Tel: #(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

DIRECTIA JURIDICA

Serviciul Asistenta Juridica

Ne. I5168 1 18, 02 224

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Adresa nr. 44072/15.03.2024, Directia Administratie Publicd Locald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucuresti ne-a transmis documentatia aferenta
»Proiectului de hotirire privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a
contestatiilor constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completirile
ulterioare”, in vederea analizarii i intocmirii, dupa caz, a raportului de specialitate, conform
rezolutiei Secretarului General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Analizand:

1) Adresa nr. 42910/14.03.2024,

2) Proiectul de hotarare nr. 1140/14.03.2024,

3) Anexa la Proiectul de hotirare nr. 1140/14.03.2024,

4) Referatul de aprobare intocmit de céatre Cabinet Primar Sector 2,
5) Raportul de specialitate nr. 42436/13.03.2024,

Avand in vedere prevederile:

1). Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv:

-Art. 5- , atribuirea contractelor de finantare nerambursabila se face exclusiv pe baza
selectiei publice de proiecte, procedurda care permite atribuirea unui contract de finanfare
nerambursabilda din fonduri publice, prin selectarea acestuia de cdtre o comisie, cu respectarea

principiilor prevazute la art. 4.



-Art. 27 ,, autoritatea finantatoare are obligafia de a constitui, pentru atribuirea fiecarui
contract de finanfare nerambursabild, o comisie de evaluare (...) "

2). Art. 166 alin. 2 litera 1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
exercitd, in principal, urmdtoarele atribufii (...) asigurd, potrivit competentelor lor, condifiile
necesare bunei functionari a institufiilor si serviciilor publice de educatie, sandatate, culturd,
tineret §i sport, apararea ordinii publice, de interes local;, urmaresc si controleaza activitatea

acestora’”.

Directia Juridici-Serviciul Asistenta Juridicd din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 Bucuresti, in temeiul prevederilor mai sus menfionate, opineaza
cii existd temeiul legal pentru promovarea si supunerea spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2 a ,Proiectului de hotarire privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei
de solutionare a contestatiilor constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificirile si

completirile ulterioare”.

Director executiv, B Sef Serviciu,
i —Sabin Platon 5 Claudiu George Fogoras
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Directia Relatii Comunitare
Serviciul Relatii cu Societatea Civila si Mediul de Afaceri

N, 4243614303 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a
wropunerilor de proiecte si acomisiei de solutionare a contestatiilor constituite in baza Legii
¥ L
35072005, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Avand in vedere reglementarile legale n vigoare privind finantarile nerambursabile alocate pentru
activitati nonprofit:

e Legea nr. 350/2005 - privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare:

o art. 5 “Atribuirea contractelor de finanfare nerambursabild se face exclusiv pe baza selecjiei

publice de proiecte, procedura care permite atribuirea unui contract de finanfare

nerambursabiléd din_fonduri publice, prin selectarea acestuia de cdtre o comisie”;

o art. 27 “Autoritatea finanfatoare are obligatia de a constitui, pentru atribuirea fieccrui
contract de finanfare nerambursabila, o comisie de evaluare (...) "

Ludind in considerare:

e Proiectul de hotdrire pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finantarilor
nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate
pentru activitati nonprofit potrivit Legii nr. 350/20035, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform céruia:

o art. 56 “(1) Evaluarea propunerilor de proiecte se face in sistem competitiv, de ccitre
comisiile de evaluare(...)",

o art. 72 “(1) Invederea solutiondarii contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul Autoritatii
Sinantatoare se inflinfeaza Comisia de solufionare a contestatiilor, in care nu pot fi numifi
membrii cu drept de vot care fac parte din Comisiile de evaluare™;

o cap. 7 — “Informatii privind evaluarea propunerilor de proiecte si criteriul aplicat pentru
atribuirea contractului de finanfare nerambursabila”.



Motivul emiterii actului normativ

Cu respectarea prevederilor legale mai sus mentionate, autoritatea locala a Sectorului 2 trebuie
sd ntocmeascd un Regulament pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite in baza Legii
350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Impactul socioeconomic

Prin reglementarea de o manierd clard a cadrului normativ, respectiv a modului de organizare
si functionare a comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, se asigura accesul transparent si egal al beneficiarilor, persoane fizice, persoane juridice
fara scop patrimonial si cultelor religioase recunoscute conform legii, la obtinerea finantarilor
nerambursabile din fonduri publice in vederea realizarii unor actiuni sau programe de interes public
local.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, atribuirea contractelor de finantare nerambursabila
se face exclusiv pe baza selectiei publice de proiecte, procedura care permite atribuirea unui contract
de finantare nerambursabilda din fonduri publice, prin selectarea acestuia de citre Comisiile de
evaluare cu respectarea principiilor de libera concurentd, eficacitate a utilizarii fondurilor publice,
transparentd, tratament egal si excluderea cumulului. De asemenea, in vederea solutionarii
contestatiilor depuse de solicitanti, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinjeaza
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Fatd de cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Raport de
specialitate, se propune elaborarea unui Proiect de Hotarare privind aprobarea Regulamentului pentru
organizarea $i functionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de
solutionare a contestatiilor constituite in baza Legii 350/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Director Executiv,

Iri ESCU

Intocmi
Cezar BAST,




