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Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 1618115. 04.2024 

HOTĂRÂR E 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor 
constituite În baza O. G. nr. 51I1998 privind Îmbunătăjirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi 

aprobarea Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în 
conformitate cu prevederile O G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de 
finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , ales în condiţ iil e Legii nr. 

11 5/201 5 pentru alegerea autorităţ ilor administraţ iei publi ce locale, pentru modificarea 

Legii administraţ i e i publice locale nr. 2 15/200 1, precum ş i pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul a leşilor locali, cu mod i ficări le ş 1 

comp l etările ulterioare, întrunit în şedinţă _ _ ____ , astăz i , _ _ ___ _ 

Luând În considerare proiectul de hotflrâre inifiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind aprobarea Regulament ului pentru organizarea şi 

funcfionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea 

sisternului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare şi aprobarea Procedurii de re crutare a specialiştilor din 

comisiile constituite În conformitate cu prevederile O.G. nr. 5111998 privind 

Îmbunătăfirea sistemului de finanţare nerambursab ilă a proiectelor culturale, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Analizând : 

- Referatul ele aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 60898/ 11 .04.2024 prezentat ele Direcţ ia Rel aţ ii 

Comunitare clin cadrul aparatului de speciali tate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de speciali tate nr. 65030/ 18.04.2024 preze ntat de Direcţ i a Jur id ică cl in 

cadrul aparatului de speciali tate al Primarului Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti ; 



- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

~elaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură , Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 

Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

Având în vedere reglementările cuprinse în: 

- Ordonanţa Guvernului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările ş i completă ril e ulterioare; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 80/200 l privind stabilirea unor normat ive de cheltuieli 

pentru au torităţile administraţiei publice ş i instituţiile publice, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 714/20 18 privind drepturile ş i obl igaţiile personalului 

autorităţil or şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, 

precum ş i în cazul deplasării în interesul serviciului, cu modificările ş i completăril e 

ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 47/2024 privind aprobarea bugetului 

general consolidat al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti pe anul 2024; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 privind stabilirea cadrului general de 

acordare a finanţărilor nerambursabile pentru proiecte culturale de la bugetul local al 

Sectorului 2, prin selecţie şi prin atribuire directă din fondul pentru programul prioritar, 

în conformitate cu prevederile O.G. nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de 

finanţare nerambursabil ă a proiectelor culturale, cu modificările ş i completările 

ulterioare, proiectul de hotă râre fiind înregistrat la Cabinet Secretar General sub nr. 

I 082/07. 03 .2024. 

În temeiul art. 139 alin. (/) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanfa de 

Urgenfă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În zmna stabilirii rez ultatului votului valabil exprimai, 

HOTA~ R ĂŞ TE 

Art.I. Se aprobă Regulamentul pentru organizarea şi fim cfionarea comisiilor 

constituite În baza O.G. nr. 5111998 privind Î111 b 11nătăţirea sistemului de fl11a11fore 

11era111b11rsobilă a proiectelor culturale, cu 111odiflcările şi completările ulterioare, 

conform Anexei nr. I , ce conţine 26 pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotă râ re. 



Art.2. Se aprobă Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în 

&Con ormitate cu prevederile O.G 111: 5111998 privind îmbunătăfirea sistemului de 
r) 

""1( nanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 

ulterioare, conform Anexei nr. 2, ce conţine 11 pagini şi face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art.3. Autoritatea executivă a Sectorului 2 va asigura ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.4. Prezenta hotărâre se publică integra l în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

Hotărih'e nr. 

Bucureşti , _____ _ 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
AL AL SECTORULUI 2 
~ lŢĂ 

Prezenta I lottirâre conf ine un 1111111tir d e _ p agini, inclusiv a nexe, şi a fost adoptată de Co11siliul Local al Sectorului 2 
al ,\/u11ic ipiul11i !3ucureşti î 11 şedi11/a din data d e cu respectarea prerederilor art. 140 din Ordo11a11/a d e 
Urge 11/ti a G u1·er11ului 111'. 5712019 p1'il'i11d Cod ul ad111i11istrnti1', c 11 modificările şi co111pletările ulterioare. 



Anexa nr. I fa H. C.L. Sector 2 nr. I - - -

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 

REGULAMENTUL PENTRU ORGANIZAREA ŞI 
FUNCŢIONAREA COMISII.LOR CONSTITUITE ÎN BAZA 0.G. 

NR. 51/1998 PRIVIND ÎMBUNĂTĂTIREA SISTEMULUI DE 
' 

FINANTARE NERA.MBURSABILĂ A PROIECTELOR 
' 

CULTURALE, 
CU MODIFICĂRILE SI COMPLETĂRILE UL TERI OARE 

' 

PRl!v/AR, 

RADU - NICOLAE MIHAIU 



CUPRINS 

PARTEA I : VERIFICAREA ELIGIBILITĂŢII 

CAPITOLUL 1 - COMISIA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

VIZAT --··- \ 

spre neschimbare l 
SECRETA_l3 G_~:..~E.R.Al 1

• - -
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PARTEA A II - A: EVALUAREA ŞI SELECŢIA 

CAPITOLUL 1 - COMISIA DE SELECŢIE 

I. l Organ izarea corn isiei de se lecţie .. .... ....... .. .... .... ...... .... ............. „ .. ...... .. ..... ....... ........ ... ...... pag. 7 
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CAPITOLUL 2 - COM ISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 
DE EVALUARE ŞI SELECŢIE 
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....... .......... .. .... ....... .. .......... ........................... ... .... .......... ...... ................. ...... ........... .... ... .......... pag. 10 
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PARTEA I 

VERIFICAREA ELIGIBILITĂTII 

CAPITOLUL 1. COMISIA DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

1.1 Organizarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 1 

VIZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL ---- ------· 

(1) Verifi carea e ligibilităţii se realizează de către una sau mai multe comis ii, după caz, constituite 

la nivelul Autorităţii finanţatoare, din 3 membri , desemnaţi prin Dispoziţie de Primar din cadrul 
structurilor Primărie i Sectorului 2 ş i/sau serviciilor/ instituţiilor aflate sub autori tatea Consiliului 

Local Sector 2; 

(2) Comisia de verificare a e ligibilită ţii îşi va desfăşura activitatea indiferent de număru l 

ses iunilor de se lecţ ie organizate pe parcursul anului; 
(3) Secretariatul tehnic al comisiei de verifica re a eligibilităţ ii este asigurat de personalul cl in 

structura aparatului ele specialitate al Primarului Sectorului 2, responsabi lă cu aplicarea O.G. nr. 

51/1998, cu modificările şi completările ulterioare (denum ită în continuare Structura 

responsabi!â). 

A1·t. 2 

(1) Pentru fi ecare membru al comisie i ele verificare a eli gibilităţii va fi desemnat câte un membru 

de rezervă, care va îndeplini aceleaşi atribuţii ; 

(2) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de verificare a eligibilităţi i cu 
un me mbru de rezervă, în următoare l e situaţii: 

a) dacă nu are posibilita tea, clin motive obiective, de a-ş i îndep lini atri buţiile ca re rezu ltă din 

ca litatea ele membru al comisiei; 
b) clacă absentează de la două şedinţe ele lucru, consecutive. 

(3) După producerea în locuirii prevăzute la alin. (2), calitatea de membru al com1s1e1 esle 

preluată de către membrul de rezervă, care îş i va exercita atribu(iile aferente până la fi nal izarea 

etapei, în sensul continuării procedurii clin momentul preluă rii , ş i nu reluă rii acesteia; 
(4) În situaţia în ca re poziţia de mem bru ele rezervă se vacantează î n condiţii l e alin. (3), 
Autoritatea finanţatoare va face demersuri penlru numirea unui alt mem bru de rezervă. 

1.2 Atribuţiile ş i responsabilităţile comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 3 
Atribu ţiil e comisiei ele verificare a e li g ibilităţ ii sunt: 

I. verificarea e lig i bilităţii so lic itanţilor ş i a proiectelor cultura le; 
2. elaborarea ele so li c itări ele c lar i fică ri ş i/sau completă ri necesare în vederea veri ficări i 

elig ibilităţii cu respectarea prevederil or prezentului Regulament şi a le Ghidului so/icitm1t11/11i; 

3. stabilirea cererilor ele finanţare/proiecte l or culturale e li gibile şi neeligibile şi a argumentelor 

ca re stau la baza încadrării în aceste categorii ; 

4. elaborarea ele documente prin care se forma lizează decizii le adoptate î n cad rul etapei ele 

verificare a e lig ib ilităţ ii ; 

5. ela borarea propunerii ele anulare a ap lică rii procedurii, în cazuri jus tificate . 
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Art. 4 

VIZAT --1 
spre neschlmbare 

SECRETAR GF-NfR li! 

În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 3, membrii comisiei de verificare a 

eligibilităţii au următoare le respo11sabilităji: 

I. însuşirea prevederilor O.G. nr. 5 l/1998, cu mod ificăril e ş i completările ulterioare, ale 
Ghidului solicitant11l11i ş i ale prezentului Regulament; 

2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea eligibilităţi i so li citanţil or şi a proiectelor culturale; 
4. completarea Grile i de verificare a e ligibilităţi i (Anexa nr. l la prezentul Regu lament); 

5. stab ilirea ş i e laborarea solicită rilor de c la rificări ş i/sau completări ale documente lor 
prezentate ele solicitanţi, cu respectarea art. 35 şi art. 36 clin Gh idul solicitant11l11i, precum ş i 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea c la rificărilor; 

6. stabi lirea şi e laborarea so lic ită rilo r privind corectarea erorilor sau om isiuni lor, precum şi 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea acceptului corecţiil or respective, dacă 

este cazu l; 
7. analizarea răspun suril or la so lic ităril e ele c lar ificări şi I sau comp letări, precum şi la 
so lic itări l e de corectare a erorilor sau omisiunilor, dacă este cazul; 

8. stabilirea li stei cu cererile ele finanţare/proiectele cu lturale eligibile ş i neeligibile şi a 

argumentelor care au stat la baza încadrării în aceste categorii ; 
9. reana lizarea, î n cadrul unei şed inţe ele armonizare, a eventuale lor puncte de divergenţă 

apărute între membrii comisiei ele verificare a e ligibilităţii ; 

10. elaborarea raportului comisiei de verificare a e ligibilităţii , care se semnează de toţ i membrii 

corn isiei; 
11. comu ni carea, prin secretariatul tehnic, a rezul tatelor verifică rii e lig ib ili tăţii (publ ica re pe 

site -ul instit uţie i) ; 

12. elaborarea propunerii ele anulare a api i căr i i procedurii ele se lecţ i e, în cazuri justificate; 

13. partic iparea la întregu I proces cleciziona I; 

14. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 
15. elaborarea ş i semnarea tuturor documente lor emise în cadru l etape i de veri fi care a 
eligibilităţii (procesele-verbale ale şed inţelo r, so lic ităr ile de cla ri ficări/completări , rapoartele 

intermecl ia re, acolo unde este cazul, comunicări le şi raportu I corn isiei de veri fi care a 

eligibilităţii, precum şi alte documente emise în perioada de funcţionare); 
16. alte respon sabilităţi care rezultă cl in atribu ţiile prevăzute la art. 3 di n prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de verificare a eligibilităţii 

Art. 5 
(1) Modul de lucru a l comisiei ele verifica re a e ligibili tăţ ii este stabi lit, ele comun acord, între 

membrii acesteia, urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Ghidului 
solicitaJ1t11lui ş i cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 

(2) Comisia ele verificare a e lig i bi lităţ ii se poate întruni fi zic şi/sau prin utilizarea mijloace lor 

electronice ele comunicare; 
(3) Şedi nţe le ele lucru se pot convoca ele către oricare dintre membrii comisiei sau de către 

secretariatul teh ni c. 

Ar t. 6 
( I) Membrii comisiei ele verificare a e lig ib ilităţ ii ana lizează ş i eva l uează documente le depuse ele 

so li c i tanţ i , individua l ş i/sau în şed inţe comune, pentru stabilirea îndepl inirii criteriilor de 

eli g ib i I itate prevăzute în Ghidul sol icita11t 11l 11i; 
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VIZAT I 
spre neschimbare I 

SECRETAR GENER.Al. · 

(2) Deciziile comisiei de verificare a e lig ibilităţii se iau cu votul a ce l puţin 2/3 dintre toţi 

membrii să i (respectiv 2 membri); 
(3) Comisia de verificare a e ligibilităţii este lega l întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre 
membrii să i (respectiv 2 membri); 
(4) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de verificare a e lig ibilităţii , se va 
proceda la reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(5) Procesul de reanalizare a puncte lor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 
justificând u-se op iniile contrare; 
(6) În cazul în care membrii comisiei de verifica re a eligibil ită ţii nu ajung la un acord după 
reanalizarea puncte lor de divergenţă, va prevala opinia majorităţi i membrilor comisie i; 
(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu dec izia adoptată potrivit dispozi ţii lor alin. (6) îşi 

prezintă punctul de vedere, în scris, elaborând ş i redactând personal, în acest sens, o notă 

individuală, care dev ine anexă la procesul-verbal. 

Art. 7 
(1) Comisia de veri fi care a e l igibi I ităţi i are obligaţia să întocmească documente prin care se 
formalizează dec iziile adoptate în cadrul etapei de verificare a e ligibi l ităţi i ; 

(2) Documentele emise de comisia de verificare a e ligibilităţii se înregi strează în Registru! de 

evidenf ă - O G. 11r. 5111998, cu modificările şi completările ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Strnct11ra respomabilă. 

Art. 8 
Comisia de verificare a e ligibilităţ ii îşi încetează acti vitatea odată cu publicarea rezultatelor 
etapei de verificare a e li gibilităţii pentru sesiunea respectivă. 

CAPITOLUL 2. COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 
DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

2.1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor ci upă etapa de verificare a 

eligibilităţii 

Art. 9 
(I) În vederea soluţionării contestaţ ii lor depuse clupă etapa de verificare a el igibi I ilăţi i, la nivel ul 
Autorită ţii finanţatoare se înfiin ţează o comisie de soluţion are a contestaţi il or; 

(2) Comisia de soluţi onare a contestaţiilor îşi va desfăşura act iv itatea indiferent ele număru l 

sesiunilor de se lecţie organizate pe parcursul anului ; 
(3) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este a lcătuită clin 3 membri, desemnaţi prin Dispoziţi e 

ele Primar din cadrul structurilor Prim ărie i Sectorului 2 ş i /sau serv iciilor/ in stitu ţiil or aflate sub 
autoritatea Consiliului Local Sector 2; 
(4) Pentru fi ecare membru al comisiei de soluţi onare a contestaţi ilo r va fi desemnat câte un 
me mbru de rezervă, care va îndeplini ace leaş i at ri buţii ş i cu apl ica rea corespunzătoare a 
prevederilor art. 2 din prezentul Regulament; 
(5) În componen ţa comisiei de solu ţ ionare a contesta ţ iilo r nu pot fi numiţi membri care fac parte 
din comis ia de verificare a eligibilităţ ii ; 

(6) Secretariatul tehnic al comisiei ele so lu ţ ionare a contestaţi i l or este as igurat de Strnctura 

respomabi!ă. 
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VIZAT 
spre neschimbare 

SF.C.RETAR GENERAL 
.~ · ··-·····~-„ 

2.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comis iei de soluţionare a contestaţiilor după etapa ele 

verificare a eligibilităţii 

Art. 10 

A tribu ţii le comisiei de soluţi onare a contestaţii lor sunt: 
1. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie confo rm art. 54 ş i art. 
55 din Ghidul solicitant11l 11i; 

2. soluţionarea contestaţiilor depuse ş i stabilirea rezultatelor acestora; 
3. stabilirea rezultate lor finale după etapa de verificare a eli gibi l ităţi i , dacă este cazul; 
4. elaborarea documentelor prin care se formali zează deciziile adoptate în cadrul etapei de 
so luţionare a contesta ţiilor după verificarea e li gibilităţii. 

Art. 11 

În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzu te la art. I O, membrii comisie i ele solu ţ i onare a 
contestaţ ii lor au următoare l e respo11sabilitliJi: 
I. însuşirea prevederilor O.G nr. 5111998, cu modificările şi com pletă rile ulterioare, ale 
Ghidului solicitantului ş i ale prezentului Regulament; 
2. stabilirea modului de lucru al comisiei; 
3. verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţi e confo rm art. 54 ş i art. 
55 din Ghidul solic itantul11i; 

4. so luţiona rea contesta ţiilor; 

5. stabilirea rezultate lor contes taţiilo r; 

6. stabilirea rezultatelor fi nale clupă etapa ele veri fi care a e l igibi I ităţi i, dacă este cazu I; 
7. elaborarea raportului comisiei de solu ţ ionare a contestaţiilor depuse după etapa de verifi care a 
eligibilităţ ii, care se semnează de toţi membrii comisie i; 
8. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultate lor contestaţii lo r; 

9. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultate lor finale după etapa de verificare a 
e li gibilităţii , dacă este cazul ; 
I O. elaborarea propunerii ele anu lare a api ică ri i procedurii ele se l ecţie, în cazuri justificate; 
11. parti cipa rea la întregul proces de so lu ţ ionare a contestaţiilor; 

12. respectarea termenelor stabilite pentru derularea proced urii de solu ţ ion are a contesta ţiil or; 

13. e laborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadru 1 procedurii de solu ţionare a 
contestaţ ii lor (procesele-verba le ale şed inţe lo r, corn un i că ri le ş i raportu I corn is iei ele soluţionare a 
contestaţiil or după verificarea e li g i b ilită ţii , precum ş i alte documente emise în perioada de 
funcţ i on are). 

14. alte responsabilităţi care rezul tă cl in atribu ţ iile prevăzute la art. 10 d in prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comis iei ele soluţionare a contestaţiilor clupă etapa el e verificare a 

eligibilităţii 

Art. 12 

Dispozi ţ iile art. 5 se apl ică corespunzător comisiei ele soluţionarea contestaţ i il or. 

Ar t. 13 

(I) Membrii corn isiei ele so lu ţ ionare a contestaţ ii lor au dreptul de a ana liza ş i eva lua contestaţi i le 
depuse, individual ş i/sau în şedin ţe comune; 
(2) Comisia de so lu ţ i on are a contestaţiilor este lega l întruni tă în p rezenţa a cel puţin 2/3 dintre 
membrii să i (respectiv 2 membri); 
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(3) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii să i (respectiv 2 membri); 
(4) Decizia comisiei de soluţi onare a contestaţiilor este definitivă cu privire la obiectul 
contestaţiei; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de sol uţionare a contestaţiilor, se 
vor aplica prevederil e art. 6, alin. (4) - (7). 

Art. 14 
(1) Comisia are obligaţia să întocmească documente prin care se formal izează deciziile adoptate 
în cadrul etapei de soluţionare a contestaţiil o r clupă verificarea el ig ib i lităţii; 

(2) Documente le emise de comisie se înregistrează în Registrul de evidentă - O.G. nr. 5111998, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la alin. (2) se păstrează la Structura respo11sabilă. 

Art. 15 
Comisia de so luţionare a contestaţiilor îşi încetează activitatea după publicarea rezu ltatelor finale 
ale etapei de verificare a e ligibilităţii, pentru sesiunea respectivă. 

PARTEA A II-A 

EVALUAREA Sf SELECT/A 

CAPITOLUL l. COMISIA DE SELECŢIE 

1.1 Organizarea comisiei de selecţie 

Art. 16 
(I) Se lecţ ia proiectelor cul tura le pe baza propunerilor ele proiecte se rea lizează de către comisii 
constituite la ni velul Autorităţii finanţatoare, pentru fiecare dintre domeniile culturale aprobate 
prin Programul de finanţare ; 

(2) Comisia ele se l ecţie a proiectelor culturale este a l cătuită clin 5 membri, după cum urmează: 
a) 2 reprezentanţi a i Autorităţii finanţatoare; 
b) 3 speciali şti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, clupă caz, ce l pu ţ i n 2 ani în 
managementul ş i/sau eva luarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organi zează 

sesiunea ele se lecţi e; 

(3) Membrii com isiei men ţ ionaţi la alin. (2), lit. a) sunt desem naţ i de către Autoritatea 
finanţatoare clin cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi/sau servicii lor/ in stituţiilor aflate sub 
autoritatea Consiliului Loca l Sector 2; 
(4) Specia liştii prevăzuţi la alin . (2), lit. b) nu pot face parte din categoria personalul ui angajat 
prin contract individual ele muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

(5) Pentru fiecare ses iune de se lecţi e, spec ia li ştii prevăzuţi la alin . (2), lit. b) vor fi selecta ţi ele 
către Autoritatea finanţatoare clin baza proprie ele date constitu ită din cand idaturile depuse la 
anunţul public ele recrutare sau, clupă caz, clin secţiunea dedicată a Registrului naţional al 
finanţăril or nerambursabile clin domeniul culturii, cu respectarea principiului transparenţei ; 

(6) Selecţia spec ia l işti lor se face în conformitate cu prevederi le procedurii de recrutare aprobată 
prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2; 
(7) La desemnarea comisiei ele se lec ţie, Autoritatea finanţatoare are obligaţ i a ele a asigura 
înlocuirea a cel puţin o treime clin spec ia li şt ii ses iunii precedente; 
(8) Numirea membrilor comisiei ele se lecţie se face prin Hotărâre a Consi liului Loca l Sector 2; 
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(9) Se vor desemna membri de rezervă, în condi ţ iile alin . (8), care vor îndeplini ace leaşi 

atri bu ţii ; 

(I O) Secretariatul tehnic a l comisiei de selecţi e este asigurat de personalu l din Stmctura 

responsabilă. 

Art. 17 
(1) Pentru activitatea depusă, membrii comisiei ele se lec ţie prevăzuţi la art. 16, alin. (2), fit. b), 
primesc o indemnizaţie al căre i cuantum per proiect evaluat este de 15% d in salariul de bază 
minim brut pe ţară garantat în p lată; 

(2) Cuantumul indemnizaţ i e i prevăzute la alin. ( I ) se aprobă prin act ad ministrativ emis ele 
ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predării documentelor 
prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

Art. 18 
( I) Autoritatea finan ţatoare poate înlocui un membru al corn isiei de se lecţie cu unu I ele rezervă, 
prevăzut la art. 16, alin. (9), în următoare le situaţ ii : 

a) clacă nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-ş i îndeplini atribu ţ ii le care rezu ltă cl in 
calitatea ele membru a l comisiei de se lecţ ie; 

b) clacă absentează de la două şedinţe de lucru consecuti ve. 
(2) Moda litatea ele înlocuire va fi reg lementată prin Hotărârea Consiliul ui Local Sector 2 

prec i zată la art. 16, alin. (8). 

1.2 Atribu ţiile ş i responsa bilităţile comisiei de selecţie 

Art. 19 
Atribuţii le corn isiei ele se lecţie sun t: 
J. evaluarea propunerilor de pro iecte pe baza criteriilor ele evaluare şi a punctajelor prevăzute 

în Anexa 2 la Ghidul so/ic itm1tului; 

2. stabilirea solic ită rilor ele c la rificări şi/sa u completări necesare pentru evaluarea ş i selecţ ia 

propunerilor ele proiecte (cu respectarea prevederilor prezentul ui Regu lament ş i ale Ghidului 

sol ici! ani ului); 

3. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finanţă ri i 

nerambursabile ce poate fi acordată, precum ş i a propuneril or ele proiecte neadmisibil e (sub 65 

de puncte); 
4. elaborarea documentelor prin care se formalizează deciziile adoptate în cadrul etapei de 
evaluare ş i sel ecţ i e; 

5. elaborarea propunerii de anulare a ap licării procedurii ele se l ecţi e, în cazuri justificate. 

Art. 20 
În vederea îndeplinirii atribuţ iil o r p revăzute la art. 19, membrii comisii lor ele se lecţ ie au 
următoare le responsabilităfi : 

I. însuşirea prevederil or O.G nr. 5 1/ 1998, cu modificările şi comple tăr i le ulterioare, a le 
Ghidului so/icitc111tul11i ş i a le prezentului Regulament; 
2. stabilirea modu lu i de lucru al comisiei. 
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3. evaluarea propunerilor de proiecte pe baza criteriilor de evaluare, e lementelor de analiză şi a 
punctajelor prevăzute în Anexa nr. 2 la Ghidul solicitantului, conform art. 22 alin. (4) din 
prezentul Regulament; 
4. stabilirea ş i elaborarea so licitărilor de clarificări şi I sau comple tări necesare pentru evaluarea 
propunerilor de proiecte, precum şi stabilirea peri oadei de timp acordată pentru transmiterea 
c la rificăr ilor I completărilor cu respectarea prevederilor art. 40 din G/Jid11l solicitantului; 
5. stabilirea ş i elaborarea de so li c itări privind corectarea erorilor sau omisiun ilor, precum ş i 

stabilirea perioade i de timp acordată pentru transmiterea acceptulu i corectiilor respective, dacă 
este cazu I; 
6. analizarea răspunsurilor la so li c itările de c larificări I completă ri, p recum şi la solicitări le de 
corectare a erorilor sau omisiunilor, dacă este cazul ; 
7. în cazul unor divergenţe de păre ri între membrii comisiei de se lecţ ie sau când ex i stă 

diferenţe semnificati ve între punctaje le acordate de aceştia (mai mari sau ega le cu 20 puncte), se 
va proceda Ia reanalizarea punctelor de di vergenţă; 

8. Stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum ş i a celor 
neadmisibile (sub 65 de puncte); 
9. stabilirea va lorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaş i cu cea so licitată, sau poate fi 
diferită de cea so lic itată, în cazul în care în bugetul proiectului sunt identificate cheltuieli 
neeligibile; 
10. realizarea, în cadrul fiecărui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte 
admisibile, în ordinea descrescătoa re a punctajului obţinut, cu respecta rea prevederi lor art. 45 şi 

art. 46 clin Ghidul solicita11111l11i; 
11. elaborarea raportului comisiei de se lecţie, care se semnează ele toţi membrii comisiei; 
12. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor evaluării ş i se l ecţ i ei (publicare pe site-ul 
instituţie i) ; 

13. elaborarea propunerii de anulare a api icării procedurii de se l ecţie, în cazuri justificate; 
14. partic iparea la întregul proces decizional ; 
15. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 
J 6. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrul etapei de eva luare ş i selecţie 

(procese le-verbale ale şedinţe lor, so licitările de clarifi că ri/completăr i, rapoarte le intermediare, 
acolo uncie este cazul, comunicările ş i raportul comisiei de se lecţie, precum şi alte documente 
emise în perioada ele funcţionare) ; 

17. alte respon sabilităţi care rezultă cl in atribuţiile prevăzute la art. 19 din prezentul Regulament. 

1.3 Funcţionarea comisiei de selecţie 

Art. 21 
(I) Modul de lucru al comisiei de se lec ţi e este stabilit, de comun acord, între membrii acesteia, 
urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale G/iidu/11i solicitr111t11!11i şi cu 
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii ; 
(2) Comisia de se lecţie se poate întruni fi zic ş i/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de 

comunicare; 
(3) Şedinţe l e de lucru se pot convoca de către ori care dintre membrii comisiei sau de către 

secretariatu I tehnic. 

Art. 22 
(I) Membrii comisiei de selec ţi e au dreptul de a anali za ş i evalua, individual ş i/sau în şedinţe 
comune, propunerile de pro iecte; 
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(2) Deciziile comisiei de se lecţie se iau cu votul a ce l puţin 2/3 dintre toftinembrii. săi (respectiv 
4 membri); 
(3) Comisia ele selecţ i e este lega l întrunită în prezenţa a cel puţin 2/3 dintre membrii să i 

(respectiv 4 membri); 
(4) Fiecare membru al comisiei ele se lecţ ie acordă un punctaj pentru fieca re propunere ele proiect 
evaluată conform Grilei ele evaluare prevăzută în Anexa nr. 2 la Ghidul solicita11tuilli: 

a) Punctaj ul acordat pentru fiecare criteriu I subcriteriu se mg11me11teazcl i11divid11al, Î ll 

scris, acolo uncie nu se acordă punctajul maxim, în Grila individuală ele evaluare (Anexa nr. 
2 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integrantă clin procesu l-verbal; 
b) Punctajul final se ca lcul ează ca medie aritmetică a punctajelor acordate ele fiecare 
membru a l comisiei şi se consemnează prin completarea şi semnarea de către toţi membrii 
comisiei a Anexei nr. 3 la prezentul Regulament, anexa fiind parte i n tegrantă cl in procesul
verbal; 

(5) În cazul unor divergenţe ele păreri între membrii comisiei ele selecţ ie sau când există diferenţe 
semn ificative între punctajele acordate ele aceşt ia (mai mari sau egale cu 20 puncte), se va 
proceda la reanalizarea punctelor ele divergen ţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor ele divergenţă se con semnează într-un proces verbal; 
(7) În cazul une i divergenţe ele păreri , care nu presupune diferenţă ele punctaj, dacă nu se ajunge 
la un acord clupă reanalizarea punctelor ele divergenţă, va prevala opinia majorităţ i i membrilor 
comisiei; 
(8) În cazul unei d i ferenţe mai mari sau ega le cu 20 puncte între punctaje le acordate de membrii 
comisiei, dacă nu se poate reduce această diferenţă, punctaj ul final va fi considerat punctaj ul 
mediu acordat; 
(9) Membrii comisiei care nu sunt ele acord cu decizia adoptată potrivit dispoziţiilor alin. (7) sau 
alin . (8), îşi prezintă punctul ele vedere, în scris, elaborând ş i redac tând personal, în acest sens, o 
notă individuală, care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 23 
(I ) Comisia de se lecţ ie are obli gaţ ia să întocmească documente pnn care se formalizează 

decizii le adoptate; 
(2) Documentele emise de comisia de se l ecţie, pe parcursul peri oadei de funcţ ionare, se 
înreg i strează în Regislml de evide11/ă - O. G. 11r. 5 !11998, cu modificări/e şi co111p/etările 

ulterioare; 

(3) Registrul prevăzut la alin . (2) se pă strează la S1mct11m responsabilă . 

Art. 24 
Comisia de se lecţie îş i încetează activitatea clupă publicarea rezultatelor etapei de evaluare şi 

se l ecţi e, pentru sesiunea respecti vă. 

CAPITOLUL 2. COM ISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR DUPĂ ETAPA 
DE EVALUARE ŞI SELECŢIE 

2. 1 Organizarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selec ţ ie 

Art. 25 
( I) În vederea so lu ţ ionării contestaţ iilor depuse de so lic itan ţ i clupă etapa de eva luare ş i se lecţie, 
la nivelul Autori tăţii finanţatoare se înfi inţează una sau mai multe comis ii de so luţ ionare a 
contestaţiil or; 
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(2) Comisia de so luţionare a contestaţiilor este alcătuită din 3 membri, după cum turnează : 

a) 1 reprezentant al Autorităţii finanţatoare; 

b) 2 specialişti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, după caz, cel pu ţin 2 ani în 
managementul ş i/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pentru care se organizează 

ses iunea de se l ecţi e; 

(3) Prevederile art. 16, alin. (3) - (I O) ş i ale art. 18 se aplică corespunzător; 

(4) În componenţa comisiei de soluţiona re a contestaţ iil or nu pot fi numi ţ i membrii care fac parte 

din comisiile de se lecţie. 

Art. 26 

(I) Pentru activitatea depusă, membrii comisiei de so lu ţionare a contestaţ iilor clupă etapa de 
eva luare şi se lecţie prevăzuţi la art. 25, alin. (2), lit. b), primesc o indemnizaţie a l căre i cuantum 

per proiect este de I 0% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 
(2) Cuantum ul indemnizaţiei prevăzute la alin. ( I ) se aprobă prin act admini strativ emis de 

ordonatorul de credite; 
(3) Indemnizaţia prevăzută la alineatele anterioare este acordată în urma predăr ii documentelor 

prevăzute în contractul încheiat cu Autoritatea finanţatoare. 

2.2 Atribuţiile şi responsabilităţile comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de 

evaluare şi selecţie 

Art. 27 

Atribu ţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 
I) verificarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 54 ş i art. 

55 din Ghidul solic ita11tului; 

2) soluţionarea contestaţi ilor depuse ş i stabilirea rezultatelor acestora; 
3) stabilirea rezultatelor finale clupă etapa de evaluare ş i se l ecţie, dacă este cazul; 
4) elaborarea documentelor prin care se formali zează dec iziile adoptate în cadru l etapei de 

solu ţ i ona re a contestaţiilor clupă evaluare ş i se lecţie. 

Art. 28 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 27, membrii comisie i de soluţionare a 

contestaţiilor au următoare le respo11sabilitli/i: 
I. însuş i rea prevederi lor O .G nr. 51I1998, cu modi ftcări le ş i compl etăr i le ulterioare, a le Ghidului 

so/icita111ului ş i ale prezentului Regulament; 
2. stab ilirea modului ele lucru al comisiei; 
3. verificarea cond iţiilor pe care trebui e să le îndep linească o contestaţie conform a rt. 54 ş i art. 

55 din Ghidul solicita11tului; 

4. soluţionarea contestaţiilor; 

5. în cazul unor diverge n ţe ele păreri î ntre membrii comisie i sau când ex istă diferenţe 

semnificative între punctaj ele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 puncte), se va 

proceda la reana lizarea punctelor ele divergenţă ; 

6. stabilirea rezultatelor contestaţiilor; 

7. stabilirea rezul tatelor finale clupă etapa ele evaluare ş i se lecţ i e, dacă este caz ul; 
8. e laborarea raportului comisiei ele soluţionare a contestaţ iil or depuse după etapa ele evaluare şi 

se l ec ţi e, care se semnează de to ţi membrii comisiei; 
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9. comunicarea, pnn secretariatul tehnic, a rezultatelor contesta ţiilor în urma eva luării ş i 

se lec ţie i ; 

1 O. comunicarea, prin secretariatul tehnic, a rezultatelor finale ale etapei de evaluare ş i se lecţi e, 

dacă este cazul ; 
I 1 . elaborarea propunerii de anulare a api icării procedurii de se l ec ţi e, în cazuri j ustifi cate; 
12. participarea la întregul proces de soluţionare a contestaţiilo r; 

13. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de soluţionare a contestaţiil or; 

14. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de solu ţ ionare a 
contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările ş i raportul comis iei de so luţionare a 
contestaţiilor după etapa de evaluare ş i selecţie, precum şi alte documente emise în perioada de 
funcţionare) ; 

15. alte responsabilităţi care rezultă din atribuţiile prevăzute la art. 27 din prezentul Regulament. 

2.3 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie 

Art. 29 
Dispoziţiile art. 21 se aplică corespunzător comisiei de solu ţionare a contesta ţ iilor. 

Art. 30 
(1) Membrii comis iei ele soluţionare a contestaţiilor au dreptul de a ana liza ş i eva lua contestaţ iile 

depuse, individual ş i/sau în şedinţe comune; 
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiil or este legal întrunită în prezenţa a cel pu ţin 2/3 dintre 
membrii să i (respecti v 2 membri). 
(3) Deciz ia comisiei se ia cu votul a ce l puţin 2/3 dintre top membri i să i (respecti v 2 membri); 
(4) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definiti vă c u privire la obiectul 
contestaţie i ; 

(5) Prevederile art. 22, a lin. (4) - (9) se aplică corespunzăto r. 

Art. 31 
(1) Comisia are obligaţi a să întocmească documente prin ca re se forma lizează dec iz iile adoptate 
în cadrul etapei de so luţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare ş i se lecţie; 

(2) Documente le emise de comisie se înreg i strează în Registrul de evidenfă - O.G. nr. 5111998, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

(3) Registru I prevăzut la alin. (2) se păstrează la St r11ct ura responsabilă. 

Art. 32 
Corn isia de soluţionare a contestaţiil or îş i încetează activitatea după publ icarea rezultatelor fina le 
în urma eva luării ş i se lec ţi e i , pentru ses iunea respectivă . 

PARTEA A III-A 

SECRETARIA TUL TEHNIC 

Art. 33 
Personalul din structura aparatului ele spec ialitate al Primarul ui Sectorul ui 2 respon sab ilă cu 
aplicarea O.G. nr. 51/ 1998, cu modifi cările ş i completările ulterioare, asigură secretariatul tehn ic 
al tuturor comisiilor constituite confo rm prezentului Regulament, respecti v: 

12 



a) comisia de verificare a e ligibilităţii ; 

VÎZAT 
spre neschimbare 

SECRETA~_r ntt::n., \ 

b) comisia de soluţionare a contestaţiil or după etapa de verificare a e ligibilităţii ; 

c) comisia de selecţie ; 

d) comisia de soluţionare a contestaţiilor după etapa de eva luare ş i se lecţie. 

Art. 34 
Respo11sabi/ităfile secretariatului tehnic sunt următoarele: 

I. asigurarea accesului membrilor comisiilor constituite, conform prezentului Regulament, la 
documentaţ i a necesară îndeplinirii atribuţiilor ş i responsabilităţilor acestora; 
2. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a decizii lor membrilor comisi ilor, precum 
şi a aspectelor solic itate/semnalate ele aceşt ia ş i transmiterea proceselor-verbale către toţi 

membrii, pentru validare ş i semnare; 
3. redac tarea şi transmiterea so lic itărilor de clarificări şi I sau completări elaborate de către 

membrii comisiilor, precum şi a solicitărilor privind corectarea erorilor sau omisiunilor, dacă 
este cazu I; 
4. primirea răspunsurilor la so lic ităr ile ele c lar ificări ş i la cele privind corectarea erorilor sau 
omisiunilor şi înaintarea acestora către com isii ; 
5. redactarea ş i transmiterea or icăre i comunicări e laborate ele către comisii ; 
6. efectuarea demersurilor pentru publicarea pe site a rezu ltatelor, precum ş i a altor anunţuri , 

dacă este cazu I; 
7. înregistrarea documentelor emise ele comisii pe parcursul perioadei de funcţionare, în 
Registru! de evidenf ă - O. G. nr. 51I1998, cu 111od(ficări!e şi co111pletări!e 11//erioare; 
8. înclosarierea/păstrarea documentelor aferente procedurii de selecţie a proiecte lor culturale; 
9. redactarea tuturor documentelor elaborate ele comis ii pe parcursul procedurii de selecţie 

(procesele-verbale ale şedinţe lor, so lic ităr il e ele cla rificări I completări I corecţ ii, rapoarte le 
intermediare, aco lo unde este cazu l, comunicările ş i rapoartele aferente fiecă rei etape, precum şi 

alte documente emise în perioada de funcţionare), cu excepţia: 
o note lor individuale prin care membrii comisiilor care nu s unt de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul de vedere, precum ş i orice alte documente asum ate individual; 
o argume ntărilor individuale ale membrilor comisiilor formulate în procesul ele verificare a 
elig ibilităţii, ele eva luare ş i se l ecţ i e şi de so lu ţ i onare a contestaţiilo r. 

Art. 35 
Secretari atu l tehnic îş i încetează acti vitatea după publicarea rezultatelor finale în urma eva luă rii 

ş i se lecţi ei , pentru sesiunea respectivă . 

Art. 36 
Pe baza rezultatelor finale în urma eva luă rii şi se lecţie i , Autoritatea finanţatoare, prin Structura 
responsabilă, rea li zează demersurile necesare pentru stabilirea pro iectelor admise spre finanţare 
şi , ele asemenea, pentru încheierea contractelor, cu respectarea cores punzătoare a prevederilor 
subcapito lului 7.1 Înche ierea contractului de finanţare nerambursabilă din Glrid11/ solicitr111111!11i. 

13 



PARTEA A IV-A 

DISPOZIT/l FINALE 

Art. 37 

VIZAT 
spre neschimbart 

SECl~ETAR C t:)o.,„: L 

( 1) Pe parcursul desfăşurării se lec ţie i ele proiecte, atât membrii comisii lor constitu ite conform 
prezentu lui Reg11/a111ent, cât ş i personalul care as igură secretariatul tehnic au obligaţ ia ele a păstra 
confidenţia li tatea cu privire la conţinutul cererilor de finanţare depuse ş i a documentelor ce le 
însoţesc, precum ş i cu privire la oricare alte in formaţ i i prezentate de către sol i citanţi; 

(2) În scopul as igurări i confidenţia lităţ i i şi imparţialităţi i , precum ş i în vederea evitări i 
conflictu lui de interese, membrii comisiilor ş i personalul care asigură secretariatu l tehn ic trebuie 
să semneze o Dec l araţ ie de confidenţi alitate ş i imparţialitate, confo rm Anexei nr. 4 din prezentul 
Re gui a111e111; 

(3) În cazul în care un membru al une i com isii se a flă într-o situaţ ie ele incompatibi litate, acesta 
sesizează, în scri s, s ituaţia apărută Autorităţii finanţatoare, care va lua măsuri le ce se impun. 
S ituaţ ii le de incompatibilitate pot fi sesizate ş i de că tre te rţi ; 

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se apl ică ş i membrilor de reze rvă, după producerea înlocu irii . 

Art. 38 
Componenţa nominală a comisiilor constitu ite conform prezentului Reg11/ame11t va fi adusă la 
cunoştin ţă publică numai după înche ierea ses iunii de sel ecţie. 

Anexele următoare fac parte integrantă din prezenta documentaţ ie. 

Anexa nr. 1 - Gril a ele verificare a e l igibilităţ ii ; 

Anexa nr. 2 - Gril a individua lă de eva luare; 
Anexa nr. 3 - Gril a de evaluare; 
Anexa nr. 4 - Dec lara ţi a de confidenţia litate ş i im parţi a litate. 



ANE'<A 11r. I la Reg11la111e11t11I pentru orga11i:.area şifimc(io11area comisiilor constituite î11 ha:.a O.G. 11r. 51/199S privim/ î111h111u'il1iţirea siste111ului deji11r111ţare 11era111h11rsahi/1i a proiecte/or 
culturale. cu modifictirile şi co111plel1irile ulterioare 

GRILĂ DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂŢII 

Do111e11iul cultural ......................................... .................... ....... .. . . 

De1111111irea solicita11t11/11i ............. ...... ........................................... ..................... .......... .. .. .... . 

Titlul proiectului cultural. ......................................... ........ . ....... . ....... . ....•... . ...•... . ... •• ...•...•... 

Pentru veri ficarea eligibili tăţii se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos, precum şi: 

- CV-urile membri lor echipei de proiect. asumate de către aceşti a; 

Data .. ........ .......... ... . 

- Documente care să dovedească experienţa solicitantului în administrarea/derularea unor proiecte culturale (de exemplu: Raport de activitate. contracte, recomandări, scrisori de 

mulţumire sau or ice al te documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al acestora); 

- Declaraţii de consimţământ. conform Formularului nr. 3 din prezentul Ghid. pentru persoanele care furnizează date cu caracter personal în Cererea de finanţare şi în 

documentele ce o însoţesc: 

- documentele suplimentare prezentate de solicitant: 

- corelarea tuturor documentelor depuse. 

ÎNDEPLINIRE/ 

Nr. 
NEÎNDEPLINIRE 

CRITERII CRITERIU ARGUMENTARE I OBSERVAŢII 
crt. 

(Se bifează în dreptu l criteriului 
îndeplinit şi se trage linie în 

dreptul celui neîndeplinit) 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 

1 Respectarea cerinţel or privind conformitatea admini strativă: 

\ 
1.2 Respectarea datei şi orei l im ită de depunere a propunerilor de proiecte VIZAT 

~-~._ · ....,jov::ir<> 

Respectarea condiţiilor de elaborare ş i depunere a propuneril or de ~v·V '- - , ,- ~ 4 

1.3 sccRi:::T~R G'=-;...; ~RA.i..\ 
proiecte 

;.... l --~~-- · ·- -- - · 

1.3.1 • Elaborarea şi depunerea documentaţiei în condiţiile prezentate odată cu 
Anunţul public de lansare a apelului de proiecte 



ANE)(A nr. 1 la Reg11la111e11t11I pentru orgrmi:area şi jimcfio11 area comisiilor constituite în lm:a O. G. nr. 51/199S privind îmbuniitiiţirea sistemului de finanţare 11era111b11rsabilii a proiectelor 

culturale. cu modificiirile şi completilrile ulterioare 

1.3.2 I • Întocmirea documentaţiei în limba română 
(art. 21 din Ghidul solicitantului) 
Este persoană fizică autorizată. întreprindere ind ividuală. întreprindere 
famili a l ă sau persoană juridică de drept public ori privat, română sau 
străină. înfiinţată în condiţiile legii române ori ale ţării de origine. 

A se vedea: 
2 I o Documentele statutare/ constitutivei de îrifiinţare specifice tipului de 

solicitant, precum şi, după caz, acte adifionale, inclusiv documentul care 
atestă înregistrarea persoanei juridice (dacă legea aplicabilă prevede 
obliga/ia înregistrârii în scopul dobândirii personalitâfii juridice, 
precum: Certificat de înscriere î.n Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor. 
Certificat de înregistrare la Registru! Comerţului etc.), şi/sau documentul 
care atestâ înregist rareafiscalâ 
Nu are datorii la bugetul de stat sau la bugetul local. 

3 I A se vedea: 
o Declara(ia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente, după caz 
A respectat obligaţiile asumate prin contractele de finanţare 

nerambursabilă anterioare. 

4 1 A se vedea: 

5 

o Declaraţia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o Alte documente, dupâ caz. 
As igur[1 ce l puţin 10% d in valoarea totală a cheltuielilor el igib i le ale 

proiectului. d in surse complementare (contribuţie proprie ş i/sau surse 

atrase şi/sau venituri obţinute în cadrul proiectulu i) 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie râspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului) : 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. I A la Ghidu.I solicitantului): 
o Bugetul proiectului (Formularu.I nr. I B la Ghidu.I solicitantului); 
o Alte documente. dupâ caz. 

2 

·vTZAî 
spre neschimbare 

S~CRE.T.l\R Gt.\:ERC\L, ,__ __ , __ •... ·--- --· - - ·' 



ANEXA 11r. /la Reg11/a111e11111/ pentru orgrmi;.area şifunc(io11area comisiilor constituite în ha;.a O.G. nr. 5111998 privind îmlnuuitii(irea siste11111/11i de finanţare nerambur.mbilli a proiectelor 

c11/t11ra/e, cu 111odific1irile şi co111plet1irile 11/terioare 

6 

7 

8 

9 

10 

Să aibă prevăzute în documentele statutare/ constituti ve/ de înfiinţare 
activ ităţi cu caracter cu ltural 

A se vedea: 
o Documentele statutarei constitutivei de înfiinţare specifice tipului de 
solicitant, precum şi. dupâ ca::. acte adiţionale, inclusiv documentul care 
atestâ înregistrarea persoanei juridice (dacii legea aplicabilă prevede 
obligaţia înregistrării în scopul dobândirii personaliLâ{ii juridice, 
precum: Certificat de Înscriere in Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor, 
Certţficat de înregistrare la Registrul Comerţului etc.), şi/sau documentul 
care atestâ înregistrarea fiscală; 
o Alte documente, după caz. 
Nu furnizează informaţii false în documentele prezentate. 

A se vedea: 
o Declaraf ia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente. după ca::. 
Nu este în fal iment. în insol venţă. lichidare sau în orice a ltă s i tuaţie 

similară care ar decurge dintr-o procedură asemănătoare, prevăzută de 
legi s l aţi a sau reg lementările europene ş i naţional e. 

A se vedea: 
o Declaraf ia pe proprie riispundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului); 
o A !te documente, ciupii ca::. 
Nu este condamnat(ă) pentru: abuz de î ncredere, gestiune fraud uloasă , 

înşelăciune. de lap idare, dare sa u luare de mită, mărturie mincinoasă. fa ls. 

uz de fa ls. deturnare de fonduri: 

A se vedea: 
o Declaraţia pe proprie răspundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente, după ca=. 
Nu se află într-o situaţie litigioasă cu Autoritatea finanţatoare; 

A se vedea: 
o Declara/ia pe proprie răspundere (Formulant! nr. 2 la Ghidul 
solicitantului): 
o Alte documente. dupâ ca::. 

3 

ViZ.A.T 
spre neschimbare 

SECRi::TAR GENERAL 
- - ·- - - ···- - - - __ , ---..J 



ANEXA 11r. 1 la Reg11lame11t11I pentru orgaui:area şifu11c(io11area comisiilor constituite î11 ha:a O.G. 11r. 5111998 privind îmh11111itiifirea sistem11l11i de finanţare neramh11rsahil1i a proiectelor 

culturale. cu modific1irile şi completiirile ulterioare 

Are capacitate economico-financiară 

A se vedea: 
o Docu111e11te din care sii reiasil capacitatea eco11omico - fi11a11ciarti: 
situaţii financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii ele 
jinanfare nerambursabilă (În cec ul În care solicitantu! nu a transmis 

11 I situaf iile financiare la ANAF până la data depunerii cererii ele finanfare, 
atunci va pre::enta ba/anta aferentă lunii decembrie a anului anterior 
depunerii acesteia) pentru persoanele juridice: sau alte documente 
specifice care să demonstre::e capacitatea economico - financiară pentru 
celelalte categorii de solicitanţi (de exemplu Raport de activitate care va 
con/ ine obligatoriu .~i date financiare) : 
o Alte documente. după ca:: 

ELIGIBTLIT A TEA PROIECTELOR CULTURALE 

2 

3 

Să corespundă scopului. obiectivelor ş i domeniilor culturale prevăzute de 
A utoritatea finanţatoare. 

A se vedea: 
o Programul deflnanfare: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. 1 A la Ghidul solicitanLului) 
Să fie caracterizate prin activitate culturală cu caracter neeconomic. aşa 
cum este aceasta definită la Art. 3, lit. i) din Ghidul soliciLantului sau A rt. 
1. lit. o) din OG 51 11998. cu modificările şi completările ulterioare. 

A se vedea: 
o Cererea de finanţare (Formularul nr. IA la Ghidul solicitanLululj; 
o Bugetul proiectului (Formularu! nr. 1 B La Ghidul solicitantului); 
o Declara/ia pe proprie ră~pundere (Formularul nr. 2 la Ghidul 
solicitantului) 
Perioada de desfăşurare a proiectelor culturale să nu depăşească data de 
15 noiembrie a anului curent. avându-se în vedere termenele estimate la 
art. 24. alin. (1) din Ghidul solicitantului - "Etapele şi termenele 
prevăzute pentru derularea procedurii de se lecţie"': 

A se vedea: 
o Cererea de finan fare (Formularul nr. I A la Ghidul solicitantului). 

4 

ViZAT l 
spre nesc\1irnbare 

l~E~~.9-~~RAL 1 



ANEXA nr. I la Reg11lame11t11I pentru organi::.area şifu11c(io1wrea comisiilor co11stit11ite în ha::.a O.G. nr. 5111998 privind Îmh11111itiiţirea sistemului tleji11r111ţare 11era111h11rsahil1i a proiectelor 

culturale. cu 111odijic1irile şi complet<irile ulterioare 

Valoarea finanţării nerambursabile solicitate prin Cererea de fi nan ţare să 
se încadreze în limite le prevăzute la art. 14 din Ghidul solicitantului: 

4 A se vedea: 
o Cererea de jinanfare (Formularul nr. I A la Ghidul solicitantului): 
o Bugetul proiectului (Formularul nr. 1 B La Ghidul solicitantului): 
o Programul de finanf are,· 
o Anunful public de lansare a apelului de proiecte. 

Comisia de verificare a eligihilitiiţii: 

Numele. prenumele si semnătura 

Men1bru .. ... ..... . ... .. .. .. ........... ... .. . ... . ... .. ... . ... ... .. . .. .... .. .......... . 

Men1 bru .. .. ......................................................................... . 

Men1bru .......................................... . ... ............................... . 

5 

V;LAl 
spre naschi•"t\bare 

s i::cR=:..,.t;R 0:: '.:EP- ~\ i - . . l 



ANKYA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în ba:.a 0 .G. nr. 5111998 privind îmbumlttiţirea sistemului de finanţare nerambursabilii a 
proiecte/or culturale. cu modijiciirile şi completiirile ulterioare 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Do111e11iul cultural ............. ...................... .. .... ...... .......... . 

Den u111irea solicitantului ... .. . ... ... ...... ... ....... .. .......................... ............. .. ..... ........... .. ........ . ... . 

Titlul proiectului cultural ............... ... ... ..................... ...... . . ................... . ..... ...... .... ... .. . ........ . 

CRITERII DE EVALUARE 

. -·~· ~ 

1. Relevanţa şi impactul proiectului 

1. l. Re levanţa proiectului cultural în raport cu priorit~1ţile de finanţare 
ale Autorităţii Finanţatoare 

1.2. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu scopul şi 

obiectivele Programului de finanţare 

1.3. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia 
descrisă de solicitant 

1.4. Proiectu l defineşte ş i argumentează clar locul de desfăşurare a 
proiectului, grupul ţintă ş i benefi ciarii identificaţi ş i are în vedere 
as igurarea condiţiilor care să permită accesul şi participarea acestora 
la acti v ităţi 

Punctaj 
acordat/ 
Punctaj 
maxim 

-· - .. -
128 ' 

/4 

/4 

14 

14 

Argumentare punctaj acordat 

- ... - . - - -·- -.. . 
~ 

VIZ.A.1 
spre naschirnl:Jare 

s scRETP-R '- r:-.~·-:.0 ,, 
„ . . . ..• - -

. ·-



ANEXA nr. 2 la Reg11/ame11t11/ pentru orga11i:;area şi funcţionarea comisiilor constituite în ba:;a O.G. nr. 5111998 privind îmhunătii{irea sistemului defimmţare 11eramb11r.mbilii a 
proiectelor culturale. cu modijiciirile şi completiirile ulterioare 

1.5. Corela ţia dintre grupuri ţintă, beneficiari. nevoi/oportunităţi , 
/4 

act i vităţi propuse ş i rezultate anticipate 

1.6 Aprecierea reali stă a impactului proiectului. prin raportarea la 
/4 

nevoi l e/oportunităţi le precizate 

1.7 Efectele urmărite la nivelul grupurilor ţintă I beneficiarilor sunt 
clar descrise, plauzibile şi pot fi multiplicate. generând un impact 14 
durabil 

- - „ --·. --- ~ ---· -- -- -· - ... ~ - - - . -
2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea /24 t --

2.1 Claritatea expunerii ideilor/viziunii solici tantului 14 

2.2 Structurarea articu l ată şi coerenţa etapelor proiectului 14 

2.3 Urmărirea unui scop clar formulat ş i a unor obiective măsurabile /4 

2.4 Capacitatea proiectului de a aduce valoare sau de a determina o 
/4 

schimbare la nivel practic dar şi teoretic, în domeniul de referinţă 

2.5 Adaptarea demersului cultural /artistic la grupul ţintă. ş i la 
14 

rezultatele anticipate în contextul actual 

VIZAT 
2.6 Caracterul original al proiectului /4 spre neschhibare 

S~CRE-A.R tv!:.NER;~ - ....... ..___ ---- ~-- - . 

2 



AN EX.A nr. 2 la Regulamentul pentru orgr111i:.area şi jim c{ionarea comisiilor co11stit11ite Î11 lw:.a O. G. 11r. 5111998 privind imbwuitiiţirea sistemului de finanţare nerambursabilii a 
proiectelor culturale. cu modijiciirile şi completiirile ulterioare 

, 

3. Metodologie /20 -

3.1 . Toate obiecti vele proiectu lui au asociate act iv ităţi 14 

3.2. Activ i tăţile plan ificate au asociate rezultate cuantificabi le I 14 
măsu rabi le pentru care sunt defini ţ i indicatori de evaluare 

3.3. Proiectul prezi ntă metode şi mijloace concrete pentru 
monitorizarea. coordonarea şi organizarea managerial ă şi fi nanc iară a 14 
proiectului, printr-o alocare efic ientă a resurselor 

3.4. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 14 
ri scurilor interne I externe 

3.5 Metodele de promovare ş i diseminare prezentate în cadru I 14 
proiectului sunt coerente I adecvate I practice 

- - - -- ' .. -.. 

4. Buget şi raport cost - eficienţă /16 

4.1. Cheltuielile sunt corelate cu activ i tăţil e prevăzu te în proiect ş i 14 
rezultatele aşteptate 

4 .2 . .Justificarea ş i fundamentarea cheltuielilor şi a bugetu lu i (costuri /4 
realiste/corect estimate. suficiente ş i necesare) 

4 .3. Cheltuielile sunt eligibi le. detaliate ş i corect încadrate în /4 
categorii le bugetare/de cheltuieli 

-
4.4 Respectarea l imitelor legale de alocări bugetare pentru anum ite /4 1 VIZAT 
categori i de cheltuieli spre naschirnbare • 

i:=-r" R ' C!\FR~L: 
c-Cl"Q , "' 'V ·- - -

. ~ --
--·~ 

,, 

3 



ANEXA nr. 2111 Regulamentu/ pentru organi:.area şijimc(ionarea comisiilor constituite în ba:.a O.G. nr. 5111998 privind îmlmniltiiţirea sistemului de finanţare 11era111bursabilii. a 
proiectelor culturale. cu modijici'irile şi completifrile ulterioare 

- .. . . -
5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare 112 - ·- .. -· - -- ... - .. 

5. 1. Pregăti rea ş i experienţa profesională a solicitantului ş i/sau a 
membri lor echipei sunt relevante şi suficiente pentru activităţile 14 
propuse ş i rezul tatele aşteptate 

5.2. Poziţii le membrilor echipei sunt justifi cate faţ[t de activităţile 

propuse. având atribuţii individuale, complementare. care nu se 14 
suprapun 

5.3. Resursele umane şi materiale deţinute şi puse la dispoziţie de 
solicitant sunt relevante ş i sufi ciente pentru buna implementare a 14 
proiectului 

TOTAL: /100 

Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acordă maxim 4 puncte pentru fiecare subcriteriu. astfel: 

nesat isfăcător l punct 
sati sfl'tcător 2 puncte 

bun 3 puncte 

foarte bun 4 puncte 

Nume şi prenume membru comisie: 

Semnătura: VîZAT 
s;:ire neschirnbare 

S
,.. ,... R,,.. ..,.A r. . ,.." . ,...R ~ • 

i _"=_:~~= t ~„~~_ l:- ·.~ _·: c r:.1:.~ Data: 

4 



ANEXA 11r. 3 la Reg11la111e11t11I pentru orgrmi;.area şi fi111c/ionarea comisiilor co11stit11ite î11 ba;.a O. G. nr. 5111998 
prfrind î111b111u1t1lţirea sistemului deji11a11ţare 11era111b11rsabilr1 a proiectelor culturale, c11111odijic11rile şi completririle 
ulterioare 

GRILĂ DE EVALUARE 
VIZAT 

Domeniul cultural: . . „ ................ „ ... . 
spre neschirnbare 

sr.: CRr;Tl\~ .l-i':·~~~N 

De1111111ire solicitant: „ „ „ . „ „ „ . . . „ „. „ „ „ „. „ . „ „ . .. „ ... „ .... „ . . „ .. „ . • „. „„ .. „ .. „. „ „. „. „. „. 

Titlul proiectului cultural: .. . .... .... . ..................... „ . . „ ... .. .... „ .• „ .. „ ... „ .. „ .. „ . ... .. „ 

Nr. Înregistrare proiect: „„„„„„„„„„„„„„„. 

CRITERII DE EV A LUARE 
Punctaj 
maxim 

1. Relevanta şi impactul proiectului /28 

1. 1. Relevanţa proiectului cultural în raport cu priorităţile de finanţare ale Autorităţi i 14 
F inanţatoare 

1.2. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu scopul ş i obiect ivele 14 
Programului de finanţare 

1.3. Obiective le proiectului sunt re levante în raport cu s ituaţia descrisă de so licitant 14 

1.4. Proiectul defineşte ş i argumentează clar locul de desîaşurare a proiectului, 
grupul ţintă ş i beneficiarii identificaţi şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să 14 
permită accesu l şi participarea acestora la activităţi 

1.5. Corelaţi a dintre grupuri ţintă, beneficiari , nevoi/oportunităţi , activităţi propuse şi 14 
rezultate antic ipate 

1.6 Aprecierea rea listă a impactului proiectului, pnn raportarea la 14 
nevoile/oportunităţile precizate 

1.7 Efecte le urmărite la nivelul grupurilor ţ intă I beneficiari lor sunt c lar descrise, 14 
plauz ibile ş i pot fi multiplicate, generând un impact durabil 

2. Calitatea culturală, artistică şi originalitatea /24 

2. 1 Claritatea expunerii ide i lor/viziunii solicitantu I u i 14 

2.2 Structu rarea articulată şi coerenţa etapelor proiectului 14 

2.3 Urmă rirea unui scop clar formulat ş i a unor obiective măsurabile 14 

2.4 Capac itatea proiectului de a aduce va loare sau ele a determina o schimbare la 14 
nivel practic clar ş i teoretic, în domeniu l ele referinţă 

2.5 Adapta rea demersului cultural /artistic la grupul ţintă şi la rezultate le ant icipate 14 
în contextul actua l 

2.6 Caracterul original al proiectului 14 

3. Metodologic /20 

3.1 . Toate obiecti ve le proiectului au asociate act i v ităţ i 14 

3.2. Act i vi tăţi le plani ficate au asoc iate rezu Ita te cuantificabile I măsurabil e pentru 14 
care sunt definiţi indicatori de eva luare 



ANEXr l 11r. 3 la Reg11/a111ent11/ pe11tm organizarea şi fi111cjio11area comisiilor co11stit11ite în baza 0.G. 11r. 5111998 
prfrind î111b111ulttl firea siste11111/11i deji11r111ţare nera111b11rsabiltl a proiectelor culturale, c11111odijicr1rile şi completârile 
ulterioare 

3.3. Pro iectul prezintă metode ş i m ij toace concrete pentru moni tori zarea, 
coordonarea ş i organizarea managerială şi financiară a proiectului, printr-o alocare 14 
efic ientă a resurse lor 
3.4. Măsura în ca re proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I 14 
externe 

3.5 Metodele ele promovare ş i diseminare prezentate în cadrul p ro iectului sunt 14 
coerente I adecvate I practice 

4. Buget şi raport cost - eficienţă / 16 

4.1. Che ltuie lile sunt corelate cu act iv ităţ ile prevăzute în proiect Ş I rezultatele 14 
aşteptate 

4.2. Justifi carea ş i fundamentarea cheltuie lilor ş i a bugetului (costuri real iste/corect 14 
estimate, suficiente ş i necesare) 

4.3. Cheltu ielile sunt eligibile, detaliate şi corect încadrate în categor iile bugetare/de 14 
cheltuie li 

4.4 Respectarea limitelor lega le de a locări bugetare pentru anumite categorii de 14 
chel tu ie i i 

5. Experienţa managerială şi capacitatea de implementare /12 

5.1. Pregătirea şi experi enţa profes iona lă a solicitantu lui şi/sau a membrilor echipei 14 
sunt relevante ş i suficiente pentru activităţile propuse ş i rezultatele aşteptate 

5.2. Poziţiile membri lor echipei sunt justificate faţă de acti vi tăţile propuse, avâ nd 
14 

atribuţii individuale, complementare, care nu se suprapun 

5.3. Resurse le umane ş i materia le deţinute ş i puse la d i spozi ţie de so licitant sunt 14 
relevante ş i sufic iente pentru buna implementare a proiectu I u i 

TOTAL: 1100 

• Notă: Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit 1111 

minim de 65 de JJ1111 cte. 

Comisia de selecţie: 

Me1nbru ... .......................................... . . ............................... . 

Me1nbru ........... ....... ............................. .. . .... ... .............. ........ .. . 

Me1nbru ... .. ....... . ... ........ .. .. . ......... . ... . ............... .. .. .. ... . ... .......... . 

Men1bru .... . ................... .. ................ ........ ........ .. .. .. . .. ...... . ... . ... . 

Me1nbru . .......................... . .......................................... ........... . 

Data: 

2 

VIZAT 
spre neschimbare 

S':C\~ '-=T/\~ ·G'~ ~f;H l„. 



ANEXA 111: 4 la Reg ulamentul p enim organizarea şi fl111cfionarea comisiilor constituite î11 ba:a 0.G. 111: 5111998 
pril"ind î111b11niil<lfirea siste11111l11i de jinanfare nera111b11rsabilii a proiectelor culturale, c11111odijicârile şi completiirile 
ulte rioare 

VIZAT 

DECLARAŢIE DE CONFIDENŢIALITATE ŞI IMPARŢIALITATE 
spre neschimbare 

\ ?ţ. ~~~~:TAR_~~-~~~Al. \ 
Subsemnatu l/subsemnata ... ....... . .. ... . .. ... ... .. . ........... ... ........ „ .. •. „ ... . .. . . . . . . . .• . .. .. .. . .. legitimat/ă cu act 

ele identitate, seria ... . . ..... , numărul .. ...... . .. .. . ... .. , CNP .. . .. .. . ... . ..... .. . . .... . „ ..... .. „ . .. . . în calitate de 
me mbru în cadrul Comisiei .. ... ... ....... .. „ . . ... • . . ... . .• • .. „.„ „ „ . . . „ . . . . . „ . . . • •..••. „„ •. . „ . . . . . • „ . . „ . • . . „ „ . .. . • „ •• „ . . . „ „ .. • 

** 
clon1eniul cultural ....... ................. .......... ... .... ... .. .... ........ ........................... . .. „ .• .....•.... . . . . „ . ... . , constituită în 
vederea apl i cării procedurii de se l ecţi e a pro iectelor culturale conform O rdonan\ei nr. 51/ 1998, cu 
mocii fi că ri l e şi completările ulterioare, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederi le legale privind 
infracţiunea ele fa ls în declaraţi i , următoarele : 

a) nu cletin calitatea ele membru asociat sau de fondator al unuia d intre so licitan!i ; 
b) nu de\in părţi sociale, părţi de interes, ac\iuni din capitalul subscris al unui a din soli ci tan ţ ii de 

finan ţa re nerambursabi lă; 

c) nu fac parte clin organul de conducere, de administrare sau de supervizare al unuia dintre 
so li citanţ i ; 

d) nu am cali tatea de so ţ/soţ ie, rudă sau afin , până la gradul al doil ea inclusiv, cu un ul dintre 
solicitan!i sau cu persoane care fac parte d in organul de conducere sau ele supervizare al unuia dintre 
so li citanţi ; 

e) nu am niciun interes de natură să afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de 
verificare/evaluare a propuneri lor de proiecte; 

t) nu am niciun interes patrimonial sau nepatrimonial care ar putea influenta îndeplinirea cu 
obiecti vi tate a atribuţiilor ce îmi revin în cali tate de membru, în l egătură c u proiectele culturale depuse în 
cadrul sesi unii de selectie. 

Confirm că, în situa\ ia în care, în cursul acţi un ii de verifi care I evalu are I solutionare a contestaţiil o r, 
voi constata că mă aflu într-una dintre s it uaţ i i l e enumerate mai sus, voi declara imediat acest aspect şi mă voi 
retrage din comisie. 

De asemenea, declar pe proprie răspundere următoarele: 

Voi trata cu confidenti alitate o rice i n formaţ ie la care am acces sau care mi-a fost adusă la cunoşt i nţă. 

Înţe leg, de asemenea, că această obl i gaţi e nu se apl ică în cazul în care transmiterea i nformaţi il or se 
face ca o consecinţă a unei obligaţ ii legale; 
In forma ţi il e pe care le deţin le voi fo losi în unicul scop de a efectua evaluarea propuneri lor ele 
proiecte pentru atribuirea contractului de finanţa re nerambursabi l ă; 

Mă angajez să nu copiez, să nu multipli c, să nu reproduc in formaţia. 

Nu mă voi angaja în cadru l unui pro iect finanţat în urma eva luării pe care am efectuat-o. 
Dau prezenta cleclaratie pe propria răspundere, cunoscând prevederi le legale cu pri vire la 

con fid ential i tatea ş i păstrarea secretului in formaţie i . 
Înţeleg ca, în cazul în care vo i di vulga aceste informaţi i , sunt pas ibi l de încă lcarea prevederi lor 

legi s l aţie i civile ş i penale. 

1\le11/io 11ez că s 1111t de acord ca Pri111ăria Sectom lui 2 al J\/unicipiului Bucureşti cu sediul î11 Bucureşti, st1: 
C/Jiristigiilor 111: 11-13, Sector 2, să fie autorizată să proceseze datele me le p ersonale colectate pe parcursul 
î11tregii proceduri de selecf ie desfăşurate în baza O. G. 111: 5111998, cu modificările şi co111pletările ulterioare. 

Nume şi prenume ...... ... „ „ . . ... „ „ 

Data ... „ .......... . . . . 

Semnătura ... „ •.. . ... „ .„ . .. . 

**Se \'a com ple ta corespunzător : 

Comis ia ele \'Crifi carc a e l ig i bi l i tă ţ i i ; 

Comis ia ele sol uţ i onare a con testaţ i i lor cl upă etapa de , ·cri fi care a c ligibi I i t ă ţ i i; 
Comis ia de selecţie ; 

Comis ia de solu\ionarc a contcsta\iilor după etapa de c\'a luarc ş i sclcq ic. 



A 11exa nr. 2 la H. C.L. Sector 2 n r. I ---

PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALISTILOR 
' 

DIN COMISIILE CONSTITUITE 
în co11fon11itate cu prevederile O.G. nr. 5111998 

privind î111bu11lUăţirea siste111u/ui de fi11a11ţc1re 11era1nbursabilă 
a proiecte/or culturale, cu 111odijicările şi co111plett1ri/e 

ulterioare 

PRIMAR, 

RA DU - NICOLAE M IHA IU 



PROCEDURA DE RECRUTARE A SPECIALIŞTI LOR 

DIN COM ISIILE CONSTITUITE ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE 
O.G. NR. 51/1998 PRIVIND ÎMBUNĂTĂŢIREA SISTEMULUI DE FINANŢARE 
NERAMBURSABILĂ A PROIECTELOR CULTURALE, CU MODIFICĂRI · , 

COMPLETĂRILE ULTERIOARE VIZAT 
<>pre neschirnbare 
" i;TAR c,E.NER/\I_ sF..CR - ___ .„ • ..... -·--

--~---
Art. I 
(!) Pentru fi ecare domeniu cultural aprobat prin Programul de finanţa re pe bază de se lecţi e, în 
vederea eva luării şi se lecţiei propunerilor de proiecte culturale ş i a so l uţionării contestaţi i lor 

după etapa de evaluare ş i selecţie, la nivelul Autorităţii finantatoare se constituie comisii de 
se lecţie ş i comisii de solu ţionare a contestaţiilor după etapa de evaluare şi selecţie; 

(2) Comisii le prevăzute la alin. (I) sunt alcătuite din: 

a) reprezentanţi ai Autorităţ ii finanţatoare; 

b) spec ial i şti cu o experienţă de cel puţin 3 ani sau, ci upă caz, cel puţin 2 an i în 
managementu l ş i/sau evaluarea proiectelor culturale, în domeni ile pentru care se 
organ izează sesiunea de se lecţie. 

(3) Numărul spec ia li ştilor prevăzuţi la alin . (2) lit. b) se stabi leşte prin Regulame11tul pentrn 

organizarea şifimcfionarea comisiilor constituite în baza O.G. nr. 5111998, cu modificările şi 

completările 11/te rioare, denumi t în continuare ROF-111 co111isii!or; 

(4) În componenţa comisiilor de soluţionare a contestaţii lor după etapa de eva luare şi se lecţ ie nu 
pot fi num i ţi membri care fac parte din com isiil e de selec ţ ie; 

(5) Se vor desemna membri de rezervă în conformitate cu prevederi le ROF-11/ui comisiilor. 

Art. 2 
Pentru recrutarea spec ia li ştilor din cadrul comisiilor de se l ecţie şi a celor de so luţi onare a 
contestaţiilor după etapa de evaluare ş i selecţie, se constituie la nivelu l Autorităţ ii fina nţatoa re o 
comisie ele recrutare, comisie numită prin Dispoziţ i e a Primaru lui Sectoru lui 2 . 

Art.3 
(I) Pentru a parti cipa la se lecţ ie, persoanele interesate vor depune canci iclaturi le în perioada şi 

condiţiile comunicate prin Anun ţul ele recrutare, cu respectarea prevederilor prezente i Proceduri . 
(2) Candidaturi le vor cuprinde: 

Art. 4 

a) formularul de cand idatură (Formularul nr. I la prezenta Procedură); 

b) CV-ul ; 
c) alte documente pe care candidatu l le cons ideră relevante ( precum diplome, atestate, 
certificate, portofol iu ele proiecte etc.). 

( I) Termene le prevăzute pentru cleru larea procedurii ele recrutare a specia I i şti lor: 

N r. 
Etapele procedu r ii de recrutare Termene estimate 

crt. 

I Publicarea Anunţu lui de rec rutare Cu cel puţin I O de zil e înainte de data-limi tă 

pentru depunerea canci iclaturi lor 
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2 Depunerea candidaturilor 
Cel puţin 10 de zile de la data publicării 

Anunţului de recruta re 

3 
Verificarea e ligibilită ţii candidaţ ilor 5 zile lucră toare de la data limită pentru 
şi evaluarea candidaturilor depunerea candida turi lor 

4 Publicarea rezultatelor I zi lucră toare de la finali zarea etapei anterioare 

5 Contactarea experţi lor se lectaţi 
Cel puţin 3 zile lucrătoare de la publicarea 

rezultate lor 

(2) Primări a Sectorului 2 îş i rezervă dreptul de a modifica termenele estimate, cu ob ligaţ ia 

aducerii la cunoştinţă publică a modificăril or, prin publicare pe site. 

Art. 5 
Recrutarea specia li şt ilor presupune: 

Art. 6 

a) verificarea eligibilităţii candidatului în conformitate cu c riteriil e prevăzute la art. 6 ş i 

în baza documentelor prezentate de candidaţi conform a rt. 3, alin . (2) din prezenta 
Procedură; 

b) evaluarea candidaturilor se va face în conformitate cu criteriile de evaluare ş i 

punctajele prevăzute în Grila de evaluare, Anexa I la prezenta Procedură : 

• Experien ţa în managementul ş i /sau eva luarea proiectelor culturale; 

• Competenţe în managementul ş i/sau eva luarea proiecte lor cultu rale, competenţe 

dovedite prin cursuri, cert ifi cate, diplome acreditate; 

• Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul de fina nţare; 

• Mot ivaţia; 

• Capac itatea de sinteză. 

Criteriile ele eli gibilitate pe care treb ui e să le îndeplinească candidaţii pentru poziţia de speciali st: 
a) să aibă experienţă de ce l puţin 2 ani în managementul ş i/sau eva luarea proiectelor culturale; 
b) să nu a ibă sau să nu urmeze să a ibă proiecte depuse spre finan ţa re la unul dintre domeniile 
pentru care se organizează sesiunea de se lec ţie; 

c) să nu facă parte din echipa unui proiect înscri s spre finanţare sau care urmează a fi înscris spre 
fi n an ţare /să nu fie într-o re l aţ ie contractua lă cu persoana fiz ică sau j u rid i că aplican tă I să nu fie 
partener/să nu fi e într-o re la ţi e contractua lă cu un partener al proiectului; 
ci) să nu fie funcţ ionar public sau să nu facă parte din categoria persona lului angaj at prin contract 
ind ividua l de muncă încheiat cu Autoritatea finan ţatoare. 

Art. 7 
( I) Evaluarea candidaturilor presupune acordarea de către fiecare membru al comisiei de 
recrutare a unui punctaj ; 
(2) Punctajul total al grilei de eva luare va fi suma punctajelor obţinute la fieca re criteriu; 
(3) Punctajul final al candidatului reprezintă media aritme tică a punctaj elor totale acordate de toţi 

membrii comisiei de recrutare. 
(4) Sunt admi ş i candidaţii care obţin minimum 50 de puncte din maximum I 00 ele puncte. 
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Art. 8 
( I) În cazu l în care doi sau mai mulţi candidaţi , aflaţi pe ultima poz i ţie a clasamentu lui, au 
acelaş i punctaj, la stabi lirea clasamentului se va avea în vedere punctajul cel mai mare la criteriul 
"EJ.perienfa în ma11agementu! ş1/sa11 evaluarea proiectelor culturale", din Gri la de evaluare -
Anexa nr. I la prezenta Procedură; 
(2) Dacă, ş i în acest caz, se menţin la punctaj egal doi sau mai mul ţi candidaţi , la stabilirea 
clasamentului se va avea în vedere punctajul final cel mai mare la cri ter iul „Compelenfe În 

managementu! şi/sau evaluarea proiectelor culturale, competenţe dovedite prin cursuri, 
certificate, diplome acreditate " din Grila de evaluare - Anexa nr. 1 la prezenta Procedură; 
(3) Dacă, şi în acest caz, se menţin la punctaj egal doi sau mai mulţi cand idaţi, la stabilirea 
clasamentu lui se va avea în vedere punctajul final ce l mai mare la criteriul „Competenfe În 

domeniile culturale aprobate prin Programul de finanfare '', clin Grila de eva luare - Anexa nr. I 
la prezenta Procedură; 
(4) Dacă, ş i în această s ituaţie, se menţin la punctaj egal doi sau mai mulţi candidaţi, se va avea 
în vedere punctajul final ce l mai mare la criteriul „Motiva/ia '', din Grila de eva luare - Anexa nr. 
l la prezenta Procedură. 

Art. 9 
Repartizarea specialişti lor în comisii se va face în ord inea descrescătoare 

I 
i 

VIZAT 
spre neschi~bare ,. 

SF..CRETf\~ -~.~~~ER 
-pufîcfaj'lllui obţinut şi 

ţinând cont de competenţele acestora, în limita numărulu i de spec ial i şt i necesar pentru 
constituirea comisiilor, conform prevederilor Programului de finanţare ş i ale ROF-11/ui 
comisiilor. 

Art. I O 
Autoritatea finanţatoare va contacta, în termenul prevăzut la art. 4, alin. (I), spec ia l i ştii se lectaţi, 

în vederea rea li ză rii demersuri lor necesare pregătirii proiectului de hotărâre pri vinci numirea 
membrilor în comisiile de se lecţie. 

Art. 11 
Candidaţii care nu sunt repartizaţ i în comisii conform celor anterior menţ i onate ş i care au obţinut 
peste 50 de puncte, vor fi înscri şi în baza de date pe care Autoritatea finanţatoare o creează în 
acest sens, în vederea ap licării prevederilor art. J 8 ş i 25 din ROF'-111 comisiilor, sau în vederea 
desemnării acestora ca membri în comisiile menţionate anterior, în cadru l unor vi itoare ses iuni 
de se l ecţie a proiectelor cultura le pe baza cererilor ele fin anţare. 

Art. 12 
După aprobarea Hotărârii de Consiliu Local Sector 2 de numi re a membrilor în comisii, se va 
încheia câte un contract (Formularul nr. 2 la prezenta Procedură) cu fi ecare specia list. 

Anexele şi Formularele următoare fac parte integrantă din prezenta documenta ţi e şi pot fi 
descărcate ele pe site-u l Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , www.ps2.ro. 

Anexe 
Anexa nr. I - Gril ă ele evaluare 

F o rm 11 I a re 
Formularul nr. - Formular de ca ndidatură pentru selecţia eva luatorilor spec i al işt i 

Formularul nr. 2 - Contract 
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A 11exa nr. 1 la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile co11stit11ile Îll co11for111itate cu prei-ederile O. G. nr. 
5 111998 privind Î111b1111ătă/irea sis1e11111Jui de fl 11a11/are 11era111b11rsabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

completările ulterioare 

GRILA DE EVALUARE 

CRITERII DE EVALUARE 
Punctaj 
maxim 

1. Experienţa în managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale /20 

Experienţă 2 - 5 ani / 10 

Experienţă 2: 5 ani /20 

2. Competen ţe în managementul ş i/sau evaluarea proiectelor cu lturale, competenţe 
/20 

dovedite prin cursuri, certificate, diplome acreditate: 

Acreditare/certificare, ca evaluator proiecte culturale, sau ca manager pro iecte c ulturale / 10 

Acreclită ri/certi ficări atât ca eva luator cât ş i ca manager proiecte culturale /20 

3. Competenţe în domeniile culturale aprobate prin Programul de finanţare 
(competenţe profesionale, artistice ş i/sau ştiin ţ ifice ş i o activitate profes iona lă şi/sau 

/20 
a rti stică coerentă, consecventă ş i recunoscută în domeniile pentru care se organizează 

sesiunea de se l ecţie) 

Nicio competenţă într-unul dintre domeniile culturale pentru care se acordă finanţare 10 

Competen ţă într-unul dintre domeniil e cultura le pentru care se acordă finanţare / 10 

Competen ţă în două domenii cultu ra le pentru care se acordă finanţare 115 

Competenţă interdiscip linară (2:3 domenii culturale pentru ca re se acordă fin anţare) 120 

4. Motivaţia /20 

Motivaţie s labă 10 

Motivaţie insufic ientă 110 

Motivaţi e bună 
Vtt '.\T 115 c:nre nc!>c:,1 n'lare 

s~:.cR ·-...rp . "'~tC: L1 

Motivaţi e foarte bună _ ___ „_ . 120 

5. Capacitatea de sinteză /20 

Slab 10 

Insuficient / 10 

Bine 115 

Foarte bine /20 

TOTAL / 100 



Formularul nr. I la Procedura de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în co11for111itate cu prerederile 
O. G. nr. 5111998 privind îmb1111ătăfirea sistemului de ji11a11ţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu 
modificările şi completările ulterioare 

FORMULAR DE CANDIDATURĂ 
pentru se lecţia evaluatori lor specialişti VIZl\T \ 

gpre neschimbare 
sc:'cRr:.T~~~ ..... -·· .-„· 

1. DATE DE IDENTIFICARE: 
Numele: 

Prenume le: 

Educaţie (ultima diplomă 
obţinută): 

Locu I de muncă 

(orga nizaţia/instituţia): 

2. COMPETENŢE ÎN MANAGEMENTUL ŞI I SAU EVALUAREA PROIECTELOR 
CULTURALE, competenţe dovedite prin cursuri, certificate, diplome ncreditate: 

3. EXPERIENTĂ: 
Tipul proiectu lui 

Beneficiar/ entitatea 
Proiecte evaluate* 

(cadrul referenţial de finanţare, 
pentru care s-a efectuat Perioada 

program na ţiona l /internaţiona l, 

domeniul cultural) 
evaluarea 

*Se pot adăuga câte rânduri sunt necesare. 

Proiecte T ipul proiectulu i Beneficiar/ entitatea 
implementate în (cadrul referenţia l de finanţare, pentru care s-a efectuat 
calitate de ma na ger program naţi ona l /internaţiona l, implementarea 
sau la care a domeniul cultural) Perioada 
participat ca 
membru în echipa 
de management* 

*Se pot adăuga câte rânduri sunt necesare. 

4. COMPETENŢE ÎN DOMENIILE CU LTURALE APROBATE PRIN PROG RAMUL DE 
FINANŢARE (competenţe profesionale, a rtistice ş i/sau ştiin ţifice ş i o acti vita te profes iona l ă ş i/sau 

art i stică coerentă, con secventă ş i recunoscută în domeniile pentru care se organi zează sesiunea de 
se l ecţie, cu men ţionarea clomen ii lor) 

1 



5. MOTIVAŢIA participării ca specialist pentru evaluarea proiectelor culturale din cadrul 
programului de finanţare susţinut de Primăria Sectorului 2 

6. Alte informaţii relevante pentru selectarea ca specialist pentru evaluarea proiectelor 
culturale din cadrul 11ro2ramului de finantarc sustinut de Primăria Sectornlui 2 

Declar pc proprie răspundere că: 
Nu am sau nu urmează să depun pro iecte spre finanţare la unul dintre domenii le pentru care se 
organizează sesiunea de se lecţ i e; 

Nu fac parte din echipa unui proiect înscr is spre finanţare sau care urmează a fi în scri s spre 
finanţare I nu sunt într-o relaţie contractua lă cu persoana fizică sau j urid ică ap i ican tă I nu sunt 
partener/ nu sunt într-o re l aţ ie contractua l ă cu un par tener al proiectului ; 

Nu sunt funcţ i onar public sau nu fac parte din categori a personalului an gajat prin contract 
ind iv idual ele muncă încheiat cu A utoritatea finan ţatoare . 

Declaraţie d e consimţământ: 

Al'ii11d î11 1·edere dispo:::ifiile Reg11lm11e11111l11i nr. 679 din 27 aprilie 2016, priri11d protecţia persom1e/or ji:::ice în ceea 
ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi priri11d libera circula/ie a acestor date şi de abrogarea 
Directirni 95/ 461Cli (Reg11la111e11t11I general privind protecfia datelo1) emis de Parlm11e11111I European şi Consiliul 
U11i1111ii F:11rope11e, 

S1111t de acord ca Primăria Sectomlui 2 al i\/1111icipi11l11i /311c11reşti cu sediul în Bucureşti, sir. C/1iristig iilor nr. 11-13, 
Sec/or 2, săjie a11tori:::ată să procese:::e datele mele personale colectate pe parcursul întregii proceduri de recmtare/ 
selecţie şi de derulare a co11tract11l11i, î11 ba:::a O. C. nr. 5 1/ 1998, cu modificările şi completările ulterioare. 

Co11si111/ă1111i11t11/ î11 ceea ce prÎl'eşte pre/iterarea r/(l[elor cu caracter personal, prec11111 şi f11r11i:::area datelor 
111e11/i011(1[e mai sus s1111t voluntare. li cest co11sim/ămli11t poate fi revocat î11 orice m o111e11t, cu efect ulterior printr-o 
11otijicare gmt11ită către Primăria Sectoml11i 2. 

Data: Semnătu ra: 

Vtt..AT 
spre neschimbare 

s i:.cm-=Tf\J? · - ~ io:: p" 1 



For11111lar11l 11r. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor di11 co111isiile co11stil11ite în c01ifor111itate cu prernderi/e O. G. 
11r. 5111998 prfri11d î111b1111ătăţirea siste11111l11i de ji11a11/are 11era111b11rsabilă a proiecte/or culturale, cu 111odijicările şi 

co111ple ttirile ulterioare 

Contract 

VIZAT 

I. PĂRŢILE CONTRACTANTE 
spre neschimh~· r ( 

SF.CRC~CI 1E . .' .'~ 

1.1 . Sectoru l 2 al Munic ipiului Bucureşti , cu sed iul în Bucureşti , Sector 2, strada Chiristigiilor nr. 
11-1 3, telefon/fax 021.209.60.00, e-mail in fo publice@ps2.ro, cod fiscal 4204038, cont 
R007TREZ24A675000592200X deschis la Trezoreria Sector 2 , reprezentat prin Primar 
....... . .. ................ ........... , denumit în continuare Beneficiar 

ş i 

1.2 ..... .. .... ............. . ...... ..... . ...... . .. .. ... ... .. .... ... , clorni ciliat/ă în .. .. .. .. ..... . .. ......... .. .. .. ... ... , 
Str. ........ .. ....... ......... . ...... ...... „ .. ... . . .. nr. judeţu 1 .. ..... ... . ... ... . , e-
mail. .... „ .. .. „.„ .„„ .... ....... , identiftcat/ă cu C. l. seria „ . nr . ............ „„ , eliberată la data de 
„ „ „. „ .. „ ... . de către „ . .. . .. . „ ... „ •..•• „, având C.N.P .. „ „ „ .. „ . „ .. . „ • . „ • . „ •• „, cont bancar 
„„„„„„„„„„„ „ „„.„„„„„„.„„„„„. în calitate ele Prestator, 

În baza prevederilor: 

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completă rile ulterioare; 

- O.G. nr. 5 1I1998 privind îmbunătăţ i rea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modifică rile ş i completările ulterioa re; 

- Legii nr. 287/2009, republicată, privind Codul C ivil, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Leg ii nr. 227/20 15 privind Codul Fiscal, cu mod ifică ri le ş i completăr ile ulterioare; 

- Hotărâ rii Consiliu lui Loca l al Sectorului 2 a l Municipiului Bucureşti nr. 

Au convenit să încheie prezentul Contract 

II . OBIECTUL CONTRACTULUI 

Art. I 

Prestatorul se obli gă să evalueze/ana lizeze, în ca litate de specialist în cadrul comisiei 
•• „ ••. „ . „„ „„ . . „„ „„ „ „„ „„„„„ „„„„ „ „„„„ .. „ „„„„„. pentru dorneniu I .„ .. „„ .. „„ „ „„ .„. „„„„„„ „ . , 

proiectele I contestaţiile repartizate de către Bene ficiar, în cadrul sesiunii de fina nţare, deschise prin 
Anun ţul public de lansare a apelului ele proiecte cl in data de .. „ . . „„„.„ ..• „ ..... 

111. PREŢUL CONTRACTULUI 

Art. 2 

( I) Prestatorul va fi remunerat cu suma ce reprezintă produsul dintre cuantumul stabilit conform 
D i spoz iţi e i Primarului Sectorului 2 nr. „„„„„„.„„„ „„ . , ele „ ...... . .. lei I proiect evaluat I 
contestaţ ie analiza tă ş i numă rul ele proiecte eva luate I contestaţii analizate, sumă brută clin care se 
va re ţ i ne la sursă ele către Beneficiar impozitu I pe venit ( I 0%), conform prevederi lor Coclu I ui 
Fisca l, cu modificările ş i completă rile ulterioare. 



For11111/or11l 11r. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor di11 comisiile co11stit11ite în co11for111i1a1e cu pre1·ederile O. G. 
nr. 5111998 pril'i11d î111b1111ătăfirea sis1e11111l11i de fi11a11ţare 11era111b11rsabilă a proiectelor c11l111rale, cu modificările şi 

completările ulterioare 

(2) Plata remuneraţie i se va efectua pe baza documente lor predate de către Prestator, conform art. 4 
lit. g) din prezentul contract, în termen de maximum 30 ele zile de la termenul prevăzut la art. 4, 
lit. g). 

IV. DURATA CONTRACTULUI 

Art. 3 

Contractul este valabil ele la data semnării şi până la data de ..... ... .... „ .. „ . „„ „ „ . Vl"„AT 

V. OBLIGAŢJILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI 

Art. 4 

Prestatorul se obligă: 

spro nesr;hi nbare 
s~r.n TIP l . \!ERAI 

a) să îş i însuşească prevederile O.G 11r. 5 111998, cu modificările ş i compl etările ulteri oare, ale 
Ghidului şi ale ROF-ului colllisiilor; 

b) să asigure confidenţialitatea cererilor ele finanţa re/proi ecte lor cultu rale ş i/sau altor documente la 
ca re are acces pe perioada derulă rii contractului ş i să respecte regulile stabilite de Beneficiar 
pentru derularea procedurii de se lecţi e, dar ş i clupă încheierea acesteia, pe o peri oadă ele 1 an de 
la data încheierii prezentului contract; 

c) să nu facă parte din echipa vreunui proiect înscri s spre finanţare, să nu se a fle într-o re l a ţi e 

contractua l ă cu vreo persoană fiz ică sau juridică apli cantă, să nu fie partener sau într-o re l aţi e 

contractua l ă cu vreun partener dintr-un proiect; 
ci) să nu a ibă proiecte depuse spre finanţare la unul dintre domeniile pentru care se organizează 

sesiunea ele se lec ţie; 

e) să îndeplinească atribuţiile ş i responsabilităţil e care îi revin din ca litatea de membru în comisia 
„ ... . „„„ . . ........ ... ... ... ... . „.„ •.. „„„„„.„„„„ .. „„„ pentru clo1neniul ... ... .............. .... „ „ . .. . „„ . . „ „. clin 
cadrul sesiunii de finanţare deschi se prin Anunţul public ele lansa re a apelului de proiecte 
prevăzut la art. I , aşa cum acestea sunt reglementate prin ROF-11/ co111 isii/or; 

f) să respecte modul de funcţionare al comisie i, având în vedere prevede rile ROF-ului colllisiilor şi 

ale Ghidului; 
g) să întocmească ş i să predea Benefi ciarului, pân ă la data ele „ „„ „ „ „ „ „ „ „ „ în format 

electron ic, următoarele documente, sem nate ş i datate: 
O grile le individuale ele evaluare (în cazul membrilor comis iilor de se lecţie); 

O ra poarte le individuale privind solu ţ ionarea contesta ţiilor repa rtizate şi gril ele de eva luare, 
clacă este cazul (în cazul membrilor comisiilor de soluţionarea contestaţ iilor) ; 

h) să pa rtic ipe la şedinţe le comisiei, la date le stabilite; 
i) să respecte termenele stabil ite pentru derularea proceduri i; 
j ) să nu dev ină func ţiona r public ş i/sau să nu facă parte clin categoria personalului angajat prin 

contract individual ele muncă încheiat cu Autoritatea finanţatoare; 

k) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/201 6 privind protec\ia persoanelor fi zice în ceea 
ce pri veşte prelucrarea datelor cu caracter personal ş i privind libera circul a\ie a acestor date, 
cuprinse în ce rerile ele finanţare I proiecte le culturale a căror evaluare face obiectul prezentului 
contract . 

VI. OBLIGAŢIILE PRINCIPALE ALE BENEFICIARULUI 

Art. 5 

Benefi cia rul se obligă : 

a) să pl ă tească Prestatorului suma prevăzută la art. 2, alin . ( 1), pe baza documente lor predate 
conform art. 4 lit g); 
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For11111/arul nr. 2 la l'rocedura de recmlare a specialiş1ilor di11 comisiile conslifllite î11 co11for111i1me cu pre rederile O.G. 
nr. 5111998 p1frind î111b 11nălăfirea sis1e11111l11i de flna11/are nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi 

co111ple 1ftrile 11l1erioare 

b) să ofere Prestatorului inform aţi il e ş i docume ntaţia necesară realiză rii obiectului contractului ; 
c) să calculeze, să reţină ş i să vireze impozitul pe venit ( 10%) prin reţinere la sursă, conform 

prevede rilor Codului Fiscal, cu modificările şi completări le ulterioare; 
d) să respecte prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protec\ia persoanelor fi zice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circul aţi e a acestor date, 
cuprinse în prezentul contract. 

VII. RĂSPUNDEREA PĂRŢILOR 

Art. 6 

spro nc schirnharn 
si:: r .R : · 1· p l:'"I ERAI. 
--·- - -„ -·- ··--

( I ) Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunză toare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract 
atrage răspunde rea părţii în culpă, în afară de cazurile de exonerare prevăzute de lege; 

(2) Depăşirea termenului prevăzut la art. 4 lit. g) atrage perceperea de penalităţi ele întârziere de 1 % 
pe zi din valoarea remunera ţi e i cuvenite Prestatorului. Penalitatea se va deduce din suma 
datorată de Sectorul 2 a l Municipiului Bucureşti . Penalităţ il e ele întâ rzie re pot depăş i valoarea 
baze i ele calcul reprezentată de remunera ţi a c u venită Prestatorului. 

VIII. FORŢA MAJORĂ 

Art. 7 

( I) Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă; 

(2) Forţa majoră exonerează părţile contractante ele îndeplin irea obliga\i i lor asumate prin prezentul 
contract, pe toată perioada în care aceasta acţ i onează; 

(3) Îndeplinirea contractului va fi suspenda tă în perioada ele acţiune a foqei majore, clar fă ră a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau păq ilor până la apar iţ ia acesteia; 

(4) Partea contrac tantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeila lte păqi , imediat şi 

în moci complet, producerea acesteia ş i să ia ori ce măsuri care îi stau la di spoziţie în vederea 
limitării consecinţelor. 

IX. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 

Art. 8 

( 1) Bene fi ciarul ş i Prestatorul vor face toate eforturil e pentru a rezolva pe cale am iabil ă, prin 
tra tative directe, orice neînţe legere sau d i spută care se poate ivi între ei în cadrul sau în l egătură 

cu îndeplinirea contractu lui ; 
(2) Dacă, după 15 zile de la începerea acestor tratati ve, Beneficiaru l ş i Prestatorul nu reuşesc să 

rezolve în moci amiabil o di vergenţă contractuală, fiecare poate soli cita ca di sputa să se 
so lt1\ioneze ele către instanţe le judecătoreşt i competente. 

X. COMUNICĂRI 

Art. 9 

( I) Orice comun ic are între părţi, referitoa re la în de pi in irea prezentu lui contract, trebuie să fie 
t ra nsmi să în scris. 

(2) Orice document scri s trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât ş i în momentul 
primirii. 

(3) Comunicările între părţi se pot face ş i prin e-mail sau alte mijloace electronice conven ite ele 
comun acord, cu condiţia confirmă rii în sc ris a primirii comunicării. 
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For11111laml 11r. 2 la Procedura de recrutare a specialiştilor di11 co111is iile co11s ti111ite î11 co1ifom1i1ate cu pre 1·ederile O. G. 
nr. 5 111998 pril"i11d î111b1111ătăfirea sis temului de fi11a111are nerambursabilă a proiecte/or culturale, c u 111odijicările şi 
co111pletările ulter ioare 

XI. NOTIFICĂRI 

Art. L O 

În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresa tă de una dintre acestea ce leil alte, este 
valabil îndeplinită dacă va fi tran smi să la adresa (inclusiv de e-mail) prevăzută în partea 
introductivă a prezentului contract. 

XII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

Art. I I 

Prezentul contract încetează în următoare l e condiţii : 

a) prin acordul scris al părţilor; 

b) la expirarea duratei acestuia, prevăzută la art. 3; 
c) prin revocarea calităţii de membru a Prestatorului în cadrul comisiei prevăzută la art. I ; 
ci) prin denunţare unilaterală de către Benefi ciar, pentru neexecutarea sau executarea 

necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către Prestator, după notifi ca rea prea l abilă a 
acestuia, comunicată cu cel puţin 5 zile înainte de data propusă pentru încetarea contractului. 

XIII. CLAUZE FINALE 

Art.12 

( I) Modificarea prezentului contract se face numai prm Act adiţiona l încheiat între părţi le 
contractante; 

(2) Prezentul contract reprezintă voinţa parţil or 

acestea, anterioară sau ulteri oară încheierii lui ; 
ş i înlătură orice altă înţe legere verba lă dintre 

(3) Părţile au convenit să încheie azi, ________ prezentul Contract, într-un număr de 2 
exem piare, câte unul pentru fi ecare parte. 

BENEFICIAR, 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureş ti 

PRIMAR, 

Director Executiv Direcţia Economică , 

A VIZAT PENTRU LEGALITATE, 

PRESTATOR, 
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Potrivit prevederilor: 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

- o.u 3008 -·

~~··· · 

~ Ordouauţei G11vem11l11i 11r. 5111998 privi11d Îmbunătăţirea sistemului de ji11anţare 

11era111b11rsabil<'i a proiectelor culturale, cu modificările şi completlirile ulterioare: 

o Art. 2/\ 1, alin. ( 4): "În aplicarea dispoziţiilor alin. (2), autorităfile finanţatoare, concomitent 

cu elaborarea proiectului de buget al următorului exercijiu financiar, pregătesc sesiunea de 

selecţie aferentă acestuia, astfel: („) j) elaborează regulile privind desfăşurarea activităţii 

comisiilor de selecţ ie şi a celor de solu/ionare a contestaţiilor; („); 
o Art. 2/\ I, alin. (6): "Documentele elaborate conform dispoziţ'iilor alin. (4) Iii. b) - j) se aprobă 

prin aci adtninislrativ emis de către au/orilateafinanfatoare: ordin, decizie sau hotărâre, după 
caz. "; 

o Art. 10, alin. ( 1): "Autoritatea finanţa/oare are obliga/ia cifişării pe pagina de internet 

dedicată comunicării infonnafiilor de interes public următoarele informaţii privind acordarea 

finanţărilor nerambursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanţare 

nerambursabilă şi desfăşurare a activilăţ ii comisiilor de selecţie şi a celor de sofuf ionare a 

contestafiilor („) "; 

o Art. 11 , alin. (2): "Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a verifica Întrunirea de către 

solicitanţi a condiţiilor de participare la selecfie." 

o Art. 12 : 

" (l) Selecfia proiectelor culturale pe baza cererilor de finanţare neramb11rsabilă se realizează 

de către comisii constituite la nivelul autorităţii finanţatoare. 

(2) Comisiile de selecf ie suni alcătuite din: 

a) reprezen/anfi ai au/orilăfiifinanfatoare; 

b) specialişti cu o experienfă de cel p uf in 3 ani sau, după caz, cel p11fin 2 ani în 

managementul şi/sau evaluarea proiectelor culturale, În domeniile pentru care se 

organizează sesiunea de selecf ie. 

(3) Specialişt ii prevăzufi la alin. (2) fit. b) nu pol jâce parte din categoria personalului angajai 

prin contract individual de m11ncă Încheiai cu au/oriLatea finanf atoare, iar nwnărnl 

a cestora trebuie să fie mai mare decât numărul reprezentanfilor a11Lorităfii. 

(4) Stabilirea nu111ărului de 111embri ai comisiei de selecfie şi numireo acestora se fac prin 

actul adn1inistra/iv emis de către 011/ori/atea finan/atoare: ordin, decizie sau hotărâre, 

după caz. 
(5) Componenfa nominală a comisiei va fi adusă la cunoştinţa publică numai după Încheierea 

sesiunii de selecf ie. 



(6) Pentru fiecare sesiune de selecţie, specialişt ii prevăzufi la alin. (2) Iii. b) sunt selectaţi de 

către autoritatea finanţatoare din baza proprie de date constituită din candidaturile depuse 

la anunf ul public de recrutare sau, după caz, din secţiunea dedicată a registrului, cu 

respectarea principiului transparenjei. 

(7) La desemnarea comisiilor de selecţie, autoritatea finanţatoare are obliga/ia de a asigura 
Înlocuirea a cel pujin o treime din specialiştii sesiunii prec edente. 

o Art. 15: 

"(/) În vederea solujionării contestaţiilor depuse de candidafi, la nivelul autorităţii se 

înfiinţează comisii de solu/ ionare a contestaţiilor, constituite în confonnitate cu 
prevederile ari. 12. 

(2) În componenja comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pol fi numiţi 1nembrii care au 

făcut parte din comisiile de selecţie. " 

o Art. 16: 
"(/)Organizarea şi desfăşurarea activităţii comisiilor de selecţie şi a celor de solu/ionare a 

contestaţiilor, precum şi confinutul anunţului public prevăzut la art. JO se stabilesc prin 

ordin, deciz ie sau, după caz, hotărâre a autorităţii finanţatoare. 

(2) Pentru activitatea depusă, membrii comisiilor de selecţie şi membrii comisiilor de 

solu/ionare a contestaţiilor, care nu fac parte din categoria p ersonalului angajat prin 

contract individual de muncă încheiat cu autoritatea finanfatoare, primesc o indemniza/ie 

al cărei cuantum este stabilit prin actele adrninistrative prevăzute la alin. (/). " 

~ Ordo11a11ţei de urgeuţtt a Guvemului 11r. 8312022 penim modificarea şi completarea 

Ordo11a11ţei Guvemului nr. 5111998 privind îmb111ultf'iţirea sistemului de fiua11ţare a 

programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, precum şi pentru modificarea Ordonanţei de 

urge11ţ<l a Guvernului nr. 4212019 privind stabilirea unor nulsuri jilumciare p e11trn susţinerea 

desfăşurttrii Programului cultural 11aţio11a/ „ Timişoara - Capitalli Europeană a Culturii În 

auu/ 2023 ": 
o Art. III , alin. (3) "Cuantumul indemnizaţiilor prevăzute la art. 16 alin. (2) şi ari. 28 alin. (3) 

din Ordonanf a Guvernului nr. 5111998 privind fmbunălăţirea sistemului de finanfare a 

proiectelor culturale, aprobată cu modificări şi complelări prin Legea nr. 24512001, cu 

rnodificările şi completările ulterioare, se stabileşte p er proiect evaluai, de către autoritatea 

jinanfatoare, cu încadrarea În bugetul alocai, în limita a cel puf in 10% şi cel mult 20% din 

salariul de bază minim brut pe /ară garantai în plată, şi se aprobă prin act administrativ emis 

de ordonatorul de credite. " 

Pentru respectarea prevederi lor legale mai sus menţionate, autoritatea loca lă a Sectorului 
2 trebuie să în tocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite 
în baza O.G. nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de fi nanţare nerambursabil ă a 
proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare ş i o procedură de recrutare a 
spec ia li ştilor din aceste comisii. 

Prin reglementarea de o manieră c l ară a cadrului normativ, respectiv a modului de 
organizare ş i funcţionare a comisiilor ş i de recrutare a spec i a lişti lor din comis ii , se as igură accesul 
transparent ş i egal al beneficiarilor, persoane fi z ice autorizate, întreprinderi individuale, 
întreprinderi familiale ş i persoane juridice de drept public ori pri vat, române sau străine, înfi i n ţate 

în condi ţ iile legii române ori ale ţă rii de origine, la obţinerea finanţărilor nerambursabile din 
fonduri publice pentru proiecte culturale. 
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Conform prevederilor legale mai sus menţionate, acorda rea de finanţări nerambursabile se 

face pe bază de se l ecţie a propunerilor de proiecte culturale, procedură ca re se reali zează de către 

Comisiile de se lecţi e cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, transparenţă, diversitate 

culturală ş i susţinerea debutului. De asemenea, în vederea so l uţionări i contestaţ iilor depuse de 

solicitanţi , la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i se înfiinţează Comisia/Comisii le de 

soluţionare a contestaţiilor. 

Faţă de cele mai sus prezentate, propun supunerea spre aprobarea Consil iului Local al 

Sectorului 2 a Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea co1nisiilor constituite în baza 
O G. nr. 5I11998 privind îmbunătăţirea sistemului de finan/are nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare şi a Procedurii de recrutare a specialiştilor 
din comisiile constituite în conformitate cu prevederile O G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea 
sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

PRIMAR, 

RADU - NICOLAE MIHA/U 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

priri11d aprobarea Reg11lal/le11111l11i pe11tr11 organizarea şi f11ncfio11area comisiilor 
constituite Î11 baza O. G. 11r. 5111998 privind Îl/lb1111ătăf irea sisfe//111/ui de fi11anfare 11era111b11rsabilă 

a proiectelor culturale, cu 11/odificările şi COl/lp/etările 11/lerioare şi 

aprobarea Procedurii de recmtare a specialişti/or di11 col/lisiile constituite în co11fo r111itate cu 
pre rederile O. G. nr. 5111998 privind Îl/lb1111ătăf irea sisle//111/ui de fi11anfare neral/lbursabilă a 

proiectelor culturale, c111//odificările şi col/lpletările ulterioare 

Având în vedere reg lementările legale în vigoare privind finanţăr ile nerambursabile alocate pentru 
proiecte cu I turale: 
);:>- Ordonanţa G uve rnului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea s istemului de finan ţa re 

nerambursabilă a proiectelo r cu I tu mie, cu mod ifică rile şi corn pletările ulterioa re: 

o Art. 2" l , al in. (4) "În aplicarea dispozifiilor alin. (2), autorilăfile fi11a11/aloare, co11col/lifenl 
cu elaborarea proiectului de buget al 11rl/lăfor11l11i exercifi11 fi11a11ciar, pregătesc sesiunea de 
selecf ie aferentă acestuia, astfel: (..) f) elaborează regulile prirind desfăşurarea act ivită/ ii 
co111isiilor de selecfie şi a celor de solu/ ionare a co11testafiilor; (..); 

o Art. 2" I, ali n. (6) "Doc111//e11tele elaborate co1ifol'll1 dispozifiilor alin. (4) lit. b) - j) se 
aprobă pri11 act adl/li11islrativ el/l is de către autoritatea fi11a 11faloare: ordin, decizie sau 
hotărâre, după caz. "; 

o Art. 10, a lin. ( 1) "A utoritatea finanfaloare are obliga/ia afişării pe pagina de intem et 
dedicată col//1111icării infol'llwj i ilor de interes public urmii/oarele i11forl/laf ii pril'i11d 
acordarea fi11anf ări/or 11eml/lbursabile: a) regulile privind organizarea sesiunii de finanf are 
1 1em111b11rsabilă şi desfăşumre a ac/ivită/ii comisiilor de se/ecjie şi a celor de sol11fio11are a 
contesta/ ii/or (..) "; 

o A rl. 11, ali n. (2) "A utoritatea fi11m1f aloare are obliga/ ia de a 1·erifica Înlnmirea de către 
solic itanfi a condif iilor de participare la selecf ie." 

o Art. 12 
"(!) Selecfia proiectelor c11lt11mle pe bazo cererilor de fi11c111/are nerambursabilă se 
realizează de către col/lisii constituite la nil·e/ul m1torilăfii fi11a11/atoare. 
(2) Col/lis ii/e de selecfie s 1111t a/căt11ite di11: 

a) repreze111m1/ i ai m1torităf ii fi11a11/ a/oare; 
b) specialişti cu o experie11/ă de cel p11fi11 3 ani sau, după caz, cel pufin 2 ani î11 
111m1agel/le11111I ş1/sa11 evaluarea proiectelor culturale, în domeniile pe11tr11 care se 
organizează sesiunea de selecf ie. 



(3) Specialiştii prevăzuţi la alin. (2) fit. b) 1111 pot face parte di11 categoria personalului 
angr!}at prin contmct indii·id11al de m1111că încheiat c11 autoritatea finanfatoare, iar 
nu111ăru/ acestom trebuie să fie mai mare decât 1111111ărul reprezentanfilor autorităfii. 
(4) Stabilirea m1111ărt1!11i de 111e111bri ai co111isiei de selecţie şi nwnirea acestora se fac 
prin actul ad111inistmlÎI' e111is de către autoritatea finan/atoare: ordin, decizie sau 
hotărâre, după caz. 
(5) Co111po11enfa no111inală a co111isiei va fi adusă Io c11noşti11f a publică n1111l((i după 
încheierea sesiunii de selecţie. 

(6) Pentru fiecare sesiune de selecf ie, specialiştii prevăw/i la alin (2) Iii. b) sunt 
selectaţi de către a11toritatea finanfatoare di11 baza proprie de date co11stit11ită din 
candidaturile dep11se la m11111f 11I public de recrt1tare sau, după caz, din secf i11nea 
dedicată a registrt1!11i, c11 respectarea pri11cipi11/ui transparenţei. 

(7) La dese11111area co111isiilor de selecfie, a11toritatea flnc111/atoare are obliga/ia de a 
asig11m înlocuirea a cel p11f in o trei111e din specialiştii sesiunii precedente. 

o Art. 15 

"(/) fn ,·ederea so/11/ionării contesta/ii/or dep11se de cm1didafi, la 11ire/11/ autorităfii se 
înfiinţează co111isii de so/11fio11are a contesta/ii/or, constit11ite în confor111itate c11 
prerederile art. 12. 
(2) fn co111pone11fa comisiei de sol11fio11are a co11testafiilor 1111 pol fi 1111111ifi 111e111brii care 
a11foc11t parte din co111isiile de selecţie. " 

o Art. l 6 

"(/) Organizarea şi desfăş11rarea activităţii co111isii/or de selecţie şi a celor de 
soluţionare a co11testafiilor, prec11111 şi conţil111111/ m11111ţ11lui public pre 1•ăzut la art. 10 se 
stabilesc prin ordin, decizie sa11, d11pă caz, hotărâre a autorităţii finanţatoare. 

(2) Pentru activitatea depusă, 111embrii co111isiilor de selec/ie şi membrii comisiilor de 
soluţionare a contesta/ii/or, care nu fac parte din categoria personal11/11i c111gr!}at prin 
contract i11di1·id11al de 1111111că înc/1eiat c11 autoritatea .finanfatoare, primesc o 
indemnizaţie al cărei c11ant11111 este stabilit prin actele administrative prevăzute la alin 
( /). 

);;:> Ordonanţa de 11rge11ţ<I a G111•em11Jui nr. 8312022 pentrn modificarea şi completarea 
Ordonanţei G11vem11/ui 111·. 5//199t~ prfriml îmb1111lităţirea siste11111/11i de fi11a11ţare a 
programelor, pmiectelor şi acţi1111ilor c11lt11rale, precum şi pe11tr11111odţficarea Ordo11a11ţei de 
urgenţii a G11l'em11/ui 11r. 4212019 prh,ind stabilirea 1111or 11u/s111·i_ji11a11ciare pe11tr11 .rnsţi11erea 

desf<lşurlirii Programului cultural 1wfio11al „ Timişoam - Capitalr1 Europeaml a Culturii În 
a1111I 2023" 

o Art. lll , alin . (3) "C11antu111ul inde111nizafiilor prevăzute la art. 16 alin. (2) şi art. 28 alin (3) 

din Ordonanţa G11vem11/ 11i ni-. 51I 1998 privind î111 b111 1ătăf irea siste11111/ui de jina11f are a 
proiectelor c11/111rale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 11r. 24512001, cu 
modificările şi co111pletările ulterioare, se stabileşte per proiect evaluat, de către autoritatea 
finan/atoare, c11 încadrarea în buget 111 alocat, în /i111ita a cel p11f in I 0% şi cel 1111111 20% din 
salari11/ de bază minim brt1t pe fară garantat în plată, şi se aprobă prin act ad111inistrati1· 
emis de ordonatort1I de credite. " 
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L11â11d Îll co11sidemre: 

• Anexa 2 la Pro iectul de hotărâre prh'i11d stabilirea cadmlui general d e a cordare a fl11a11fărilor 

11era111bursabile penim proiecte cultumle de la bugetul local al Sectorului 2, prin selec/ie şi prin 

atribuire directă din fondul pentru progm111ul prioritar, li/ conformitate c u prerederile O. G. 11r. 

5111998 privind lmbunătăf irea sistemului de flnanf are nerambursabilă a proiectelor cult umle, 

cu 111odijicările şi completările ulterioare, respectiv Ghidul solicitantului d e fi'11m1fare 

11era111bursabilă pe bază de selecfie a proiectelor cu/tumle, li/ coriformitate cu prevederile O.G. 
nr. 51I 1998 privind l111bu11ătăf irea s istemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu 111odijicările şi completările ulterioare, conform căruia , : 
o Art. 35 

"(/) Penim stabilirea l11depli11irii criteriilor de elig ibilitate, li/ cazul li/ care 

i11for111af ii/e sau doc u111e111e/e prezentate de către solicitanfi su111 i11co111plete sau 

ero11ate sau li/ cazul li/ care lipsesc m111111ite documente (cu e.xcepfia celor pre ~•ăzute la 

art. 36 di11 preze11t ul G/Jirlj, autoritatea fl11a11f atoare are drept ul d e a solicita clarificări 

şi, după caz, completări ale doc u111e11te /or prezentate de aceştia, cu respectarea 

I ml a111e11111/ui egal şi tra11spare11f ei; 

(2) A utoritatea fl11m1fatoare 1111 are dreptul ca prin c/arificările/co111pletările solicitate 

să determine apari/ia unui avm1teţj evident li/ favoarea 1111uia dintre solic itanf i; 

(3) A utoritatea flna11faloare stabileşte perioada de timp acordată p entru tm11s111iterea 

clarificărilor/completări lor." 

o Art. 37 "A 11to ritatea flnanfatoare 1·0 stabili ca neeligibile propunerile de proiecte aflate li/ 

cel p11f i111111a dintre următoarele situa/ii: („„.)"; 
o Art. 38, alin . (2) " Rezultatele li/ urma rnrijicării e/igibilităfii pot fi contestate co1!fom1 

Capitolu/11i 6 - "l!!formaf ii pril·i11d etapele de depunere şi solufionare a contestaf iilor " din 

preze11t 11/ Ghid."; 

o Art. 39, alin . ( I) "Ernluarea Cererilor de fl11m1fare se face de către comisiile de selec/ie, li/ 

co1ifom1itate cu criteriile de ernluare şi pw1ctc!}11/, prevăzute în Anexa nr. 2 din preze11111/ 

Ghid"; 

o Art. 53 " fn 1-erlerea so/11jio11ării contestaJiilor, la nil·elul Autorită/ii fl11an/atoare se 

l11fii11fează Comisia/comisiile de sol11jionare a contestajii/01~ în care 1111 pot j1 1111miji membrii 

care a11făc111 parte din Comisia/Comisiile d e selec/ie rifere111ălafe rente do111e 11i11l11i respectiv. " 

Motivul emiterii actului normath> 

Cu respectarea prevederi lor legale mai sus menţionate, autoritatea l oca lă a Sectorului 2 
trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor constituite în 
baza O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea s istemului de finanţare nerambursabi l ă a proiectelor 
culturale, cu modi ficări le ş i completă rile ulterioare, precum şi o procedură de recrutare a 
specia li ş ti lor din aceste comisii . 

l111pact11/ socioeconomic 

Prin reglementarea de o man ieră c la ră a cadrului normativ, respectiv a modului de 
organizare şi funcţionare a comisiilor ş i a modului de recrutare a spec ia li şti l o r clin comisii, se 
as igură accesul transparent ş i ega l a l bene fi ciarilor, persoane fi zice autorizate, întreprinderi 
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,_/---.... 

ind iv iduale, întreprinderi fami liale şi persoane juridice de drept public ori privat, române sau 
străine, înfi inţate în condiţii le legii române ori ale ţării de orig ine, la obţinerea finanţărilor 

nerambursabile din fond uri publice pentru proiecte culturale. 
Conform prevederilor legale mai sus menţionate, acordarea de finanţăr i nerambursabile se 

face pe bază de se lecţ i e a cererilor ele finanţare, procedură care se real izează de către Comisiile ele 
selec ţ ie cu respectarea principii lor ele Ii beră concurenţă, transparenţă, d iversitate cu I tura t ă ş i 

susţine rea debutului . De asemenea, în vederea so luţi onării contestaţiilor depuse ele so l ic ita nţi , la 
nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se în fiin ţează Comis ia/Comisiile de solu ţ ionare a 
contesta ţii lor. 

Anexele ataşate prezentului Raport de specia litate cuprind 37 pagini, a stfe l: 
I. Anexa nr. I - Regulamentul pentru organizarea ş i funcţionarea comisiilor constituite în baza 

0 .G. nr. 5 1/ 1998 pri vind îmbunătăţ irea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 
culturale, cu mod i ficările şi completările ulterioare - 26 pagini 

2. Anexa nr. 2 - Procedura de recrutare a specialişti lor din comis iile constituite în conformitate 
cu prevederile O.G. nr. 51/ 1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare 

nerambursabil ă a pro iectelor culturale, cu modificări le şi comp letă rile ulterioare - 11 pagini . 

Faţă de ce le mai sus menţionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Raport de 
spec ia litate, propunem elaborarea unui Proiect ele Hotărâre privi11d aprobarea Reg11/a111ent11!11i 
pentru organizarea şi fimcf ionarea co111isiif or constituite În baza O. G. nr. 5 1I1998 privind 
Î111b1111ătăfirea sistemului de finm1fare 11era111b11rsabif ă a proiecte/or cu/t11rale, cu 111odificări/e şi 

co111pfetările ulterioare şi aprobarea Procedurii de recrutare a specialişt ilar din comisiile 
constit11ite În co11for111if{[fe cu prernderile O.G. nr. 5 111998 privind îmb1111iilăfirea sis1e11111!11i de 
finr111fare 11era111bursabilă (/proiectelor c11ft11rale, cu modificările şi co111pletărife 11/terioare. 
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~, „ .• 

Prin Adresa nr. 63349115.04.2024, Direcţia Administraţie Publică Locală din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 ne-a transmis documentaţia aferentă proiectului 
de hotărâre privind "aprobarea Regulamentului pe11tru organizarea şifuncfionarea comisiilor 
co11sti.tuite î11 baza O.G. nr. 5111998 privind îmbu11ătăfirea sistemului de fi11a11ţare 

nerambursabilă a proiecte/or culturale, cu modificările şi completările ulterioare, şi aprobarea 
Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile 
O.G. 11r. 5111998 privi11d îmbu11ătăfirea sistemului defina11Jare 11eramb11rsabilă a proiectelor 
culturale, cu modificările şi completările ulterioare", în vederea analizării şi întocmirii, după caz, 
a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului general al Sectorului 2. 

Analizând: 
l) Proiectul de hotărâre nr. 1618/15.04.2024 şi Anexa nr. l la H.C.L. Sector2, 
2) Anexa nr. 1 la Regulament-Grila de evaluare a eligibilităţii, 
3) Anexa nr. 2 la Regulament-Grila individuală de evaluare, 
4) Anexa nr. 3 la Regulament-Grila de evaluare, 
5) Anexa nr. 4 la Regulament-Declaraţia de confidenţialitate şi imparţialitate, 
6) Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2-Procedura de recrutare a specialiştilor din Comisiile 

constituite, 
7) Anexa nr. 1 la Procedura de recrutare-Grila de evaluare, 
8) Formularul nr. 1 la Procedura de recrutare-Formular de candidatură, 
9) Formularul nr. 2 la Procedura de recrutare-Contract, 
10) Referat de aprobare întocmit de către Primarul Sectorului 2, 
11) Raport de specialitate nr. 60898/11.04.2024, 

Având În vedere reglementările cuprinse în următoarele acte normative: 
1) O.G. nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a 
proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, 
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2) O .G . nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorităţile 

administraţiei publice şi instituţiile publice, 
3) H .C.L. Sector 2 nr. 47/2024 privind aprobarea bugetului general consolidat al Sectorului 

2 al Municipiului Bucureşti pe anul 2024, 

4) Art. 166 alin 2 literam) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completările ulterioare: „ Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti exercită, în 
principal, următoarele atribuţii: ( .. .) contribuie la organizarea activităţi/or ştiinţifice, culturale, 
artistice, sportive şi de agrement". 

Direcţia Juridică- Serviciul Asisten/ă Juridică opinează că, În raport de prevederile 

legale mai sus menfionate, poate fi Înaintat spre aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul 
de hotărâre privind "aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi futicJionarea comisiilor 
constituite În baza O.G. nr. 5111998 privind ÎmbunătăJirea sistemului de finanţare 
nerambursabilă a proiectelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, şi aprobarea 
Procedurii de recrutare a specialiştilor din comisiile constituite în conformitate cu prevederile 
O.G. nr. 5111998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare nerambursabilă a proiectelor 

culturale, cu modificările şi completările ulterioare". 

Director executiv, 
/ Sabin Plato 

MFC-2 e:s: 

J Şef serviciu, 

Cl'~~°!Z~ 

SJ-RS 
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