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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea unui protocol de colaborare
in scopul infiintdrii si dotdrii unui cabinet de mediere a conflictelor scolare

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de Legea
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

- Noti de fundamentare nr. 2379/19.05.2016 prezentata de Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 36758/24.05.2016 prezentat de Directia Urbanism,
Cadastru si Gestionare Teritoriu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 42316/13.06.2016 prezentat de Directia Juridica,
Legislatie Contencios Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de oportunitate nr. 2420/19.05.2016 inregistrat la Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cu nr. 4603/19.05.2016 prezentat de $coala
Centrala;

Avand vedere reglementarile cuprinse in:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului
Educatiei, Cercetérii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unititile de Invdfamant preuniversitar,

- Legea nr. 192/2006 privind medierea §i organizarea profesiei de mediator, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. j) din Legea nr. 215/2001
privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
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Art.1 Se aprobd Incheierea protocolului de colaborare intre Directia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Universitatea din Bucuresti - Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor si Scoala Centrald
- unitate de invifimaint preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in scopul infiintarii si dotdrii unui cabinet de mediere a conflictelor gcolare,
conform anexei ce confine un numar de 7 file si care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2 Protocolul de colaborare se incheie pentru implementarea proiectului
“CLIMAT. Managementul conflictelor in scoald”, cod PEH059 si asigurdrii sustenabilitafii
acestuia pe o perioada de 5 ani.

Art.3 Se Imputerniceste Directorul Executiv al Directiei Generale pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, sd semneze Protocolul de colaborare care
face obiectul art. 1 al prezentei hotarari.

Art.4 Autoritatea executivdi a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, Directia
Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum si unitatea de
invatimant preuniversitar de stat vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.5 Prezenta hotirdre se publica in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
IN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,,a”

DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR




Anexa la H.C.L. Sector 2 nr. /2016

VIZAT
spre neschimbare,
SECRETAR,

PROTOCOL DE COLABORARE
in scopul infiingirii §i dotdrii

unui cabinet de mediere q conflictelor scolare
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Anexd la H.C.L. Sector 2 nr. /2016

PROTOCOL DE COLABORARE | —
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INTRE:

1. Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, cu sediul in
Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90, Sector 5, Cod fiscal 4505502, reprezentatd legal de Prof. univ. dr.
Mircea Dumitru, in calitate de Rector,

2. Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor, cu sediul in Dobroesti, Soseaua Fundeni nr. 180, Judetul
Ilfov, Cod fiscal 9019287, inregistratd la Registrul Special, Partea B - Fundatii, Sectiunea II, Judecitoria
Cornetu sub nr. 4/03.12.2013, reprezentati legal de Simona Carobene, 1n calitate de Director Executiv,

3. Directia Generald pentru Administrarea Petrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.I. Sector 2),
cu sediul in Bucuresti, Str. Luigi Galvani nr. 20, Cod fiscal 14783794, reprezentatd legal de Mihail
Geangu, in calitate de Director Executiv,

si
4. Scoala Centrald, unitate de invitimant preuniversitar de stat, cu sediul in Bucuresti, str. Icoanei

nr. 3 - 5, Sector 2, Cod fiscal 4203946, reprezentata legal de Mariana Visan prin Director, numitd mai
jos institutie de invitimant,

Preambul

1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, in calitate de Promotor de Proiect, si Fundatia pentru
Dezvoltarea Popoarelor, in calitate de Partener implementeaza Proiectul “CLIMAT. Managementul
conflictelor in scoald”, ID Proiect PEH059, finantat in Apelul Coerent in cadrul Programului RO10 -
“Copii si tineri aflati 1n situatii de risc si initiative locale regionale pentru reducerea inegalititilor
nationale si pentru promovarea incluziunii sociale”, program derulat in cadrul Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European (SEE), 2009 - 2014.

2. Scopul proiectului “CLIMAT. Managementul conflictelor in scoald”, ID Proiect PEHO059, il
reprezintd cresterea capacitdtii de management al conflictului in cadrul organizatiilor scolare
preuniversitare In vederea Tmbunitatirii climatului educational, a reducerii inegalitatilor si a
imbunatétirii masurilor de combatere a discrimindrii si excluziunii copiilor si tinerilor apartinind
grupurilor dezavantajate.

3. Obiectivele proiectului sunt:

a) Conceperea unei strategii integrate de management al conflictului in cadrul organizatiilor scolare
preuniversitare in baza unei analize a situatiei existente in prezent la nivel national si pilotarea
acesteia in 7 scoli din 2 regiuni de dezvoltare (timp de 6 luni), prin care copiii si tinerii sunt
sprijiniti s& participe direct, activ i in mod pozitiv la combaterea discrimindrii si excluziunii.

b) Dezvoltarea competentelor si cresterea capacitdfii actorilor din invi{imantul preuniversitar
(21 profesionisti si 56 copii i tineri din invatdmantul preuniversitar) de a promova un climat
educational armonios si de a pune in practici un model integrat de management al conflictului.

c) Crearea unei retele de schimb §i bune practici in managementul conflictului la nivelul
organizatiilor scolare preuniversitare, cu minim 80 membri (persoane juridice), care sa sprijine
autoritdtile publice In imbunititirea cadrului legal ce se rasfringe asupra copiilor si tinerilor sub
aspectul climatului educational.
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OBIECTUL PROTOCOLULUI

1. Obiectul principal al prezentului protocol este implementarea in parteneriat a proiectului “CLIMAT.
Managementul conflictelor in scoald”, cod PEH059 si asigurarea sustenabilitétii pe o perioada de 5
ani de la finalizarea implementérii proiectului (30.09.2016), privind activititile de mediere conflicte in
scoala.

II. SCOPUL PROTOCOLULUI

L.

2,

3

4,

Identificarea a 3 (trei) angajati ai unitagii scolare preuniversitare de stat, cu atributii in coordonarea
comportamentului elevilor, care vor participa la cursurile de formare in domeniul peer-mediation
furnizate de trainerii angajati de citre Universitatea din Bucuresti, in cadrul proiectului;

Asigurarea participdrii celor de mai sus la cursul de peer-mediation organizat in cadrul acestui
proiect incepand cu luna aprilie 2016 si formarea de competente specifice;

Asigurarea unui spatiu in cadrul scolii in vederea amenajérii unui cabinet de mediere/
peer-mediation, ale cirui dotari vor fi suportate din fondurile proiectului si vor fi predate scolii pe
baz# de proces - verbal incheiat dupi data de finalizare a implementérii proiectului;

Asigurarea accesului expertilor din proiect, care vor fi nominalizati in baza unei liste transmise in
prealabil conducerii institutiei de invitimant, in vederea deruldrii unei campanii antiviolentd si
antidiscriminare in randul elevilor si cadrelor didactice.

IITI. DURATA PROTOCOLULUI

L

2

Prezentul protocol este valabil de la data semndrii acestuia de citre toate partile pana la data de
30.09.2021, conform prevederilor proiectului de finantare aferent. (se vor lua in calcul 5 ani de la
data finalizdrii implementdrii proiectului).

Prezentul protocol poate fi prelungit prin act aditional semnat de toti partenerii prezentului protocol.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

1.

2,

Universitatea din Bucuresti, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, va asigura in cadrul

proiectului mentionat mai sus

a) dotarea unui cabinet de peer-mediation in unitatea de invdtdimant cu echipamentele necesare
desfasurdrii activitdtii de peer-mediation. Echipamentele vor consta in: aparaturd electronici
(calculator, aparat video, imprimantd, copiator, videoproiector, cabluri de conexiuni etc),
mobilier de birou (birou, scaune, fotolii, masut3, dulap / fiset, tabla de perete, flip-chart, ecran de
proiectie).

b) necesarul de materiale didactice (cérti, manuale), materiale consumabile (hartie, pixuri, creioane,
carioci), teste psihologice categorie A (teste de personalitate, teste de agresivitate/impulsivitate,
teste vocationale) pentru desfasurarea activitatii centrului de peer-mediation.

c) se obligd sd predea unitatii de invitdmént pe baza de proces - verbal de predare - primire incheiat
dupi data de finalizare a implementirii proiectului echipamentele si necesarul de materiale des-
tinate activitdtii centrului de peer-mediation.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Fundatia pentru

Dezvoltarea Popoarelor ,

a) vor pune la dispozitia institutiei de invatimant listele cu experti implicati in derularea campaniei
anti-violentd si antidiscriminare - campanie de informare a comunitétilor.
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b) vor pune la dispozitia institutiei de invitimant informatiile necesare pentru indeplinirea
obiectului prezentului protocol $i vor urméri modul in care institutia de invdtamant Isi respecta
obligatiile asumate prin protocol.

Institufia de nvatimant, Scoala Centrala:

a) nominalizeazi persoanele care vor participa la cursurile organizate in cadrul proiectului de fata si
faciliteaza accesul acestora la cursuri.

b) faciliteazd la nivelul siu desfisurarea campaniei de congtientizare antiviolentd si
antidicriminare care face obiectul proiectului.

¢) deoarece, logistica (aparatura electronica, mobilierul de birou, etc) va fi folositd pentru dotarea
unui cabinet mediere in care se desfisoara activitatile de mediere exclusiv in beneficiul elevilor,
parintilor si profesorilor unitatii de invi{imant, aceasta va asigura, pe durata implementarii
proiectului (30.09.2016) si in perioada de sustenabilitate a proiectului (5 ani, respectiv pand la
data de 30.09.2021), costurile de intretinere pentru echipamentele puse la dispozitie in cadrul
proiectului, revizia tehnica periodica pentru echipamente, curiitenia in centrul de mediere, etc

d) va folosi echipamentele date in folosintd pentru activitatea cabinetului de mediere si nu le va
instrdina/afecta de sarcini.

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Sector 2:

a) va pune la dispozitie spatiul necesar si adecvat pentru amenajarea/infiintarea centrului de

mediere care va fi destinat medierii Intre elevi (peer-mediation) si medierii ca proces general de

solutionare a conflictelor dintre elevi.

b) va facilita implementarea proiectului “CLIMAT. Managementul conflictelor in scoald”

(PEHO059) in institutia de invifamant aflatd in raza sa de competent3 in perioada de implementare a

proiectului, precum si in perioada de sustenabilitatea a acestuia (5 ani de la data finalizarii

implementarii).

SUSTENABILITATEA

Institutia de invdfdmant se angajeazd si mentini destinatia spatiului pus la dispozitie pentru
cabinetul de mediere si sd asigure functionarea acestuia pentru o perioadd de cel putin 5 ani de la
data finalizarii implementirii proiectului.

In calitate de ordonator tertiar de credite, institutia de invdtimént va solicita fondurile necesare
utilizdrii si intretinerii echipamentelor din cabinetul de mediere, pe durata normali de functionare a
acestora, prevazuta de lege si conform recomandarilor producitorilor.

V. INCETAREA PROTOCOLULUI DE PARTENERIAT
1. Prezentul protocol poate inceta:

a) Prin protocolul partilor;

b) Prin ajungere la termen;

¢) Prin denuntare unilateral3, cu un preaviz scris de minim 30 de zile;

d) Prin reziliere, cu un preaviz scris de minim 30 de zile, in cazul in care partile nu isi respecta
obligatiile asumate prin prezentul protocol.

2. in cazul in care prezentul protocol inceteazi prin denuntarea unilaterald la initiativa institutiei de
invatamant sau prin reziliere, din culpa institutiei de invitimant, aceasta va pierde dreptul de a primi
dotérile aferente cabinetului de mediere, care vor fi transferate unei alte institutii de Invatdmant,

3. Rezilierea prezentului protocol, din culpa oricirei parti, nu va avea nici un efect asupra obligatiilor
deja scadente la acea datd Intre pirfile partenere.
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VI. CLAUZE FINALE

L. Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului protocol sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii
lor.

2. Partile se obligi ca toate demersurile inifiate $i derulate privind scopul acestui protocol, in ve-
derea atingerii obiectivelor stabilite se va face cu respectarea prevederilor proiectului de fi-
nantare $i a tuturor actelor/normelor Jjuridice incidente.

3. Nicio clauzi din cuprinsul prezentului protocol nu poate prejudicia drepturile, indatoririle si
responsabilitifile niciuneia dintre parti, ce decurg din prevederile legislatiei in vigoare in baza
careia sunt infiintate si isi desfisoara activitatea.

4. Prezentul protocol nu limiteazi in niciun fel partile in a se implica in activitati similare cu alte
organizatii, instituii, persoane publice sau private

5. Prezentul protocol constituie un document cadru de colaborare intre parti, In vederea realizirii
obiectivelor propuse, putand fi completat sau modificat prin acte aditionale incheiate in forma
scrisd, planuri de masuri si actiuni.

6. Prezentul Protocol este insotit de Anexa nr. I - lista de dotiri ale cabinetului, documentele de
proprietate spatiu, precum si de Anexa nr. IT - Anexa 9 - declaratie cu privire la spatiu.

7. Prezentul protocol se completeazi cu prevederile Codului Civil si ale legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol a fost semnat astizi, ......................... in 4 (patru) exemplare originale, céte
unul pentru fiecare parte a Protocolului de parteneriat.

Pirti semnatare:

Universitatea din Bucuresti Institutia de inviitimant preuniversitar de
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei stat
Scoala Centrali

Rector Director

Prof. univ. dr. Mircea Dumitru Prof. Mariana Visan

Coordonator de proiect, D.G.A.P.I Sector 2

Conf. univ. dr. Violeta Rotiirescu Director Executiv,
Mihail Geangu

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor

Director Executiv
Simona Carobene
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ANEXA NR. 1

LISTA DE PRODUSELOR DESTINATE DOTARII/FUNCTIONABII CABINETULUI DE ME-
DIERE INFIINTAT IN CADRUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT

Nrert | Produse propuse spre a fi achizitionate Numdr de buciti oferite
1 LAPTOP 1
2 MASUTA 1
3 DULAP 1
4 SCAUN 3
5 BIROU 1
6 COVOR 1
7 VIDEOPROIECTOR 1
8 IMPRIMANTA 1
9 ECRAN PROIECTIE 1

10 PLACUTA PERMANENTA CU INSEMNELE PROIEC- | 1
TULUI ‘

11 MATERIALE DIDACTICE (CARTI, MANUALE)

12 MATERIALE CONSUMABILE (HARTIE, PIXUR],
CREIOANE, CARIOCI)

13 TESTE PSIHOLOGICE CATEGORIE A (TESTE DE
PERSONALITATE, TESTE DE AGRESIVITATE/ IM-
PULSIVITATE, TESTE VOCATIONALE)

Parti semnatare:

Universitatea din Bucuresti Institutia de invatdmant preuniversitar de stat
Scoala Centrald

Decan Director

Prof. univ. dr. Mircea Dumitru Prof. Mariana Visan
Coordonator de proiect, D.G.A.P.l. Sector 2

Conf. univ. dr. Violeta Rot&rescu Director Executiv, Mihail Geangu
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ANEXA NR. (I
Anexa 9
Alta categorie de administratori/proprietarii de drept!.............. ST
|, | ST S e sy
DECLARATIE

SUDSCEISA cuisitisiiesrmensorronsanas e, ey U sediul In str. o . B 1 ppe | ,

localitatea ............ R e e , Judeful .....ccoveiiviiiveiien,,  reprezentatd legal prin dom-

nul/doamna.............. . P — s TR , in calitate de .......coovvvvvvnennn, .oy declardm, atestim

si certificdim urmitoarele:

Terenul / Cladirea sau Cladirea si terenul situat/situate 3 in

..................... P e [0CALIEATER. e,
judetul este/sunt in proprietate publica/privati
Burirrireareniannns RO T — P e vverennnennn $1 10 administrarea ... .

Terenul / Cladirea / Constructia / Cladirea si terenul mentionat/mentionate la pct. 1 nu este/nu
sunt grevate de nici un fel de sarcini, nu sunt ipotecate, nu sunt in litigiu si, in general, nu
formeazi obiectul nici unui fel de garantie, de nicio naturd;

Exprimédm protocolul deplin pentru punerea la dispozifie a Terenului / Cladirii / Constructiei /
Cladirii si terenului mentionate la punctul 1 in vederea realizirii proiectului ,,CLIMAT.
Managementul conflictelor in scoals™ (denumit pe tot parcursul prezentei Proiect), pe toati
durata de implementare, respectiv 12 luni, cét si pe durata de sustenabilitate ( 5 ani de la fina-
lizarea proiectului) ani.

Prezenta a fost dati pentru a servi PP la depunerea cererii de finantare la FRDS/ Dotarea
institufiei de invatdmént mai sus mentionate.

Reprezentant legal,

Nume. .............. e i O ETrrT
Calitate s, cerrrerea— crrree i, "
Semndturi .................. St e
Stampild .......cooviveeiiiiieiennn, —_

Tseva mentiona situatia corespunzitoare, inserindu-se denumirea persoanei juridice care detine dreptul de proprietate si/sau de administrare in sarcina
cdrora intré obligatia de intretinere, dupd caz.

2 5e atribuie num3rul corespunzdtor de cétre proprietar sifsau administrator, conform registrelor de evidentd specifice organizirii si functiondrii proprii,

3

4 Seinsereazd denumirea proiectului pentru care se solicits finantare de la FRDS.

Se vor inscrie elemente de identificarea amplasamentului proiectului.
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere numirul mare al conflictelor intre elevi sau intre elevi si profesori,
inregistrate la nivelul unititilor de invifdmant in ultima perioada de timp, folosirea medierii
efectuatd de citre persoane specializate in acest domeniu si care igi desfdsoard activitatea in
incinta unitatilor de invi{imant, este o metoda beneficd de solutionare a acestora.

In solutionarea conflictelor dintre elevi, mediatorii dezvoltd capacitatea acestora de
comunicare, de a inlitura pe cat posibil etichetele puse intre elevi de citre ei insdsi ori de
profesori, de a diminua cit mai mult judecata pe care si-o fac reciproc, pentru a aduce in
atmosfera grupului de elevi o stare de echilibru si pace.

Abordarea pozitiva a conflictelor care sunt inerente unui grup social, cum e clasa in
care elevii 1si desfisoara activitatea, trebuie avutd in vedere de citre toate cadrele didactice,
de la educatori pana la profesori, iar nevoia de a le solutiona intr-un mod profesionist 1si
pune amprenta pe coeziunea clasei §i pe reintegrarea elevilor.

Un conflict scolar solutionat prin dialog/mediere, facutd de personalul specializat ca
mediator ar putea fi si un exemplu in respectiva institutic pentru abordarea conflictelor
ulterioare, O abordare dialogald a unui conflict dintre doi elevi presupune mult tact si multd
rabdare din partea mediatorului care administreaza aceste tipuri de situatii. A invéta elevii sa
comunice, si sa isi exprime punctele lor de vedere, nevoile lor, si motivele lor in mod
reciproc, reprezintd un castig enorm pentru acei elevi, dar si pentru grup in general. Lipsa de
comunicare ori comunicarea defectuoasi parinte - copil, profesor - elev, ori elev - elev, este
principalul motiv al conflictelor scolare. Mediatorii au menirea de a deschide elevii spre
dialog, spre comunicare.

Un conflict poate consta in violente, injurii, distrugeri ale bunurilor scolii, amenintari
etc. Uneori, astfel de conflicte apar si in mediul public, sub forma de fotografii sau fimulete
raspandite pe social - media, aducand o nota negativa institutiei de invatgmant implicatad in

conflict. Medierea unor astfel de conflicte scolare ar fi o mediere de succes, atét pentru



elevul implicat, cédt si pentru institutia respectivd. O solutie reciproc mulfumitoare si de
comun accord, intervenitd intre elev si cel cu care a intrat in conflict, poate aduce o
stabilitate in raporturile dintre elevi, stabilitate si mediere, care impreuni pot fi un exemplu
pentru elevii institutiei respective.

Medierea conflictelor scolare ar introduce tinerii elevi intr-o noud culturd de abordare
a conflictelor dintre ei din viata de zi cu zi, o abordare pozitiva, constructiva, o culturd a
comunicdrii $i a relationdrii sincere, o cultura a intrebarilor si a rdspunsurilor reciproce care
converg spre solutii amiabile si pasnice ceea ce nu poate constitui decit un beneficiu adus
intregii societati.

Avéand in vedere cele precizate mai sus, precum si faptul cd Scoala Centrala a
transmis un raport de oportunitate prin care solicitd punerea la dispozitie a unui spatiu in
incinta unitdtii de invatimant in scopul desfasurdrii activitdfii unui cabinet de mediere
scolard cu personal specializat pregatit in cadrul Proiectului “CLIMAT Managementul
conflictelor in scoald”, ID Proiect PEH059, finantat in cadrul Mecanismului Financiar al
Spatiului Economic European (SEE), 2009 - 2014 derulat prin Universitatea din Bucuresti -
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor,
este oportund initierea unui proiect de hotardre prin care sd se aprobe incheierea unui
protocol de colaborare in scopul infiintarii i dotarii unui cabinet de mediere a conflictelor

scolare.

Fata de cele mai sus mentionate,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrdre privind aprobarea unui
protocol de colaborare in scopul infiinfdrii i dotdrii unui cabinet de mediere a conflictelor

scolare.
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios-Administrativ
Serviciul Juridic

N, 50576 1206, 2016

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Nota de fundamentare nr. 2379/19.05.2016, Directia Generalid de Administrare
a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 Bucuresti a inaintat proiectul de hotirare privind
aprobarea unui protocol de colaborare in scopul Infiintarii si dotdrii unui cabinet de mediere
a conflictelor scolare, pentru a fi supus analizei si aprobirii de citre Consiliul Local al
Sectorului 2 Bucuresti.

In cuprinsul acesteia, s-a aritat faptul cd prin Raportul de oportunitate nr.
2420/19.05.2016 comunicat de catre Scoala Centrala inregistrat la Directia Generald de
Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 Bucuresti sub nr. 4603/19.05.2016, a fost
prezentat protocolul de colaborare in scopul infiintérii si dotérii unui cabinet de mediere a
conflictelor scolare din cadrul acestei unititi.

Concret, s-a ardtat ca este necesari folosirea medierii efectuata de citre persoane
specializate in acest domeniu si care isi desfdgoard activitatea in incinta unititilor de
invatdmant, fiind o metoda beneficd de solutionare a numarului mare al conflictelor intre
elevi sau intre elevi si profesori inregistrate la nivelul unitatilor de invatimant in ultima
perioada de timp.

In solutionarea conflictelor dintre elevi, mediatorii dezvolta capacitatea acestora de
comunicare, de a inlatura pe cét posibil etichetele puse intre elevi de ctre ei insisi ori de
catre profesori, de a diminua cat mai mult judecata pe care si-o fac reciproc, pentru a aduce
in atmosfera grupului de elevi o stare de echilibru si pace.

Abordarea pozitiva a conflictelor care sunt inerente unui grup social cum e clasa in
care elevii 1si desfasoara activitatea trebuie avuta in vedere de citre toate cadrele didactice,
de la educatori péna la profesori, iar nevoia de a le solutiona intr-un mod profesionist isi
pune amprenta pe coeziunea clasei si pe reintegrarea elevilor.

Un conflict scolar solutionat prin dialog/mediere, facutid de personalul specializat ca
mediator ar putea fi i un exemplu in respectiva institutie pentru abordarea conflictelor
ulterioare. O abordare dialogald a unui conflict dintre doi elevi presupune mult tact si multi
rabdare din partea mediatorului care administreaza aceste tipuri de situatii. A invita elevii
sd comunice si sa isi exprime punctele lor de vedere, nevoile lor si motivele lor in mod



reciproc, reprezintd un castig enorm pentru acei elevi, dar si pentru grup in general. Lipsa
de comunicare ori comunicarea defectuoasid pirinte - copil, profesor - elev, ori elev -
elev, este principalul motiv al conflictelor scolare. Mediatorii au menirea de a deschide
elevii spre dialog, spre comunicare.

Un conflict poate consta in violente, injurii, distrugeri ale bunurilor scolii,
amenintdri etc. Uneori astfel de conflicte apar si in mediul public sub formi de fotografii
sau filmulete raspandite pe social - media, aducand o notd negativa institutiei de invatimant
implicatd in conflict. Medierea unor astfel de conflicte scolare ar fi 0 mediere de succes
atdt pentru elevul implicat, cat si pentru institutia respectivi. O solutie reciproc
mulfumitoare $i de comun acord intervenita intre elev si cel cu care a intrat in conflict poate
aduce o stabilitate in raporturile dintre elevi, stabilitate si mediere care impreund pot fi un
exemplu pentru elevii institutiei respective.

Medierea conflictelor scolare ar introduce tinerii elevi intr-o noud culturd de
abordare a conflictelor dintre ei din viata de zi cu zi, o abordare pozitiva, constructivd, o
culturd a comunicérii si a relationdrii sincere, o culturd a intrebarilor si a raspunsurilor
reciproce care converg spre solutii amiabile si pasnice ceea ce nu poate constitui decat un
beneficiu adus intregii societiti.

Fata de cele prezentate mai sus, precum si de imprejurarea ci Scoala Centrald a
transmis catre Directia Generald de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2
Bucuresti raportul de oportunitate prin care solicitd punerea la dispozitie a unui spatiu in
incinta unitafii de invatamant in scopul desfisuridrii activitatii unui cabinet de mediere
scolard cu personal specializat pregitit in cadrul Proiectului “CLIMAT. Managementul
conflictelor in scoald”, ID Proiect PEH059, finantat in cadrul Mecanismului Financiar al
Spatiului Economic European (SEE), 2009 - 2014 derulat prin Universitatea din Bucuresti
- Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor,
in raport de dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Ordinului nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de
violentd In unititile de invatamént preuniversitar, precum si cele ale Legii nr. 192/2006
privind medierea §i organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica, Legislatie, Contencios-Administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 opineazi ci este oportund promovarea si supunerea
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti a proiectului de hotdrdre prin
care sd se aprobe incheierea unui protocol de colaborare in scopul infiintdrii si dotdrii
unui cabinet de mediere a conflictelor scolare.

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU,
Monica-Mihaela Munteanu George Claudiu Fogoras
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DIRECTIA URBANISM CADASTRU SI GESTIONARE TERITORIU
SERVICIUL FOND FUNCIAR, CADASTRU
Nr.36758 / 24 .95.2016

RAPORT DE SPECIALITATE
privind situatia juridicd a imobilului situat in
str. Icoanei nr.3-5, sector 2

Potrivit evidentelor cadastrale intocmite pe bazd de declaratii la nivelul anului
1986, imobilul situat in str. Icoanei 3-5, figureazd ca proprietate de stat, categoria de
folosinta ,,dotdri invitimant”, in suprafata de 16440 mp din care 6455 mp constructii,
identificAndu-se cu Liceul Kosmodemianskaia.

Imobilul din str. Icoanei 3-5, sector 2, reprezentand 1n prezent Scoala Centralad
Bucuresti, este cuprins in anexa la H.C.L.S 2 nr.110/21.10.2011 privind aprobarea
inventarierii bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public al municipiului Bucuresti aflate in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 2, figurand la pozifia nr.311.

Potrivit Incheierii de intabulare nr.5352/2006 imobilul din Str. str. Icoanei 3-5,
sector 2, este inscris in Cartea Funciard ca proprietate a Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti si dreptul de administrare al Consiliului Local Sector 2 — Directia Generald
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

La Primdria Sectorului 2, nu sunt inregistrate cereri de revendicare depuse in
conformitate cu prevederile Legii fondului funciar nr. 18/1991 republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a Legii nr.247/2005.

Nu detinem date certe privind eventualele procese aflate pe rolul instantelor
judecitoresti, precum si existenta unor notificari depuse in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.10/2001, avand ca obiect eventuale foste imobile.

Situatia juridica este posibil sd sufere modificari sau completiri ulterioare, datorate
altor documente, pe care nu le detinem la data prezentei.

SEF SERVICIU,
Liliana _Ste[an
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Municipiul Bucuresti

Consiliul Local Sector 2
DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRARFEA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

Str. Luigi Galvani nr.20, Sector 2, Bucuresti. Tel, 021. 212.15.44 Fax 021.212.11.39

NR. 2379/19.05.2016

NOTA FUNDAMENTARE
privind aprobarea unui protocol de colaborare
in scopul infiintarii unui cabinet de mediere a conflictelor scolare

Avénd in vedere numdarul mare al conflictelor intre elevi sau intre elevi si
profesori inregistrate la nivelul unitétilor de invitdmént in ultima perioada de timp,
apreciem ca folosirea medierii efectuatd de citre persoane specializate in acest
domeniu si care isi desfdsoard activitatea in incinta unitdtilor de invatdmant este o
metoda benefica de solutionare a acestora.

In solutionarea conflictelor dintre elevi, mediatorii dezvoltd capacitatea acestora
de comunicare, de a inldtura pe cét posibil etichetele puse intre elevi de cétre ei insdsi
ori de profesori, de a diminua cat mai mult judecata pe care si-o fac reciproc, pentru a
aduce 1n atmosfera grupului de elevi o stare de echilibru si pace.

Abordarea pozitiva a conflictelor care sunt inerente unui grup social cum e clasa
in care elevii isi desfdsoard activitatea trebuie avutd in vedere de citre toate cadrele
didactice, de la educatori pani la profesori, iar nevoia de a le solutiona intr-un mod
profesionist isi pune amprenta pe coeziunea clasei si pe reintegrarea elevilor.

Un conflict scolar solutionat prin dialog/mediere, facuti de personalul
specializat ca mediator ar putea fi si un exemplu in respectiva institutie pentru
abordarea conflictelor ulterioare. O abordare dialogald a unui conflict dintre doi elevi
presupune mult tact §i multd rabdare din partea mediatorului care administreazi aceste
tipuri de situatii. A invata elevii si comunice, si si is1 exprime punctele lor de vedere,
nevoile lor, si motivele lor in mod reciproc, reprezintd un castig enorm pentru acei
elevi, dar si pentru grup in general. Lipsa de comunicare ori comunicarea defectuoasi
parinte - copil, profesor - elev, ori elev - elev, este principalul motiv al conflictelor
scolare. Mediatorii au menirea de a deschide elevii spre dialog, spre comunicare.

Un conflict poate consta in violente, injurii, distrugeri ale bunurilor scolii,
amenintari etc. Uneori astfel de conflicte apar si in mediul public sub forma de
fotografii sau fimulete raspandite pe social - media, aducénd o nota negativa institutiei
de invatimant implicatd in conflict. Medierea unor astfel de conflicte scolare ar fi o
mediere de succes atdt pentru elevul implicat cat si pentru institutia respectivd. O
solutie reciproc multumitoare si de comun acord interveniti intre eley st cel cu care a
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intrat in conflict poate aduce o stabilitate in raporturile dintre elevi, stabilitate si
mediere care impreuna pot fi un exemplu pentru elevii institutiei respective.

Medierea conflictelor scolare ar introduce tinerii elevi intr-o nous culturd de
abordare a conflictelor dintre ei din viata de zi cu zi, o abordare pozitivd, constructiva,
o culturd a comunicirii si a relationdrii sincere, o cultura a intrebarilor si a
raspunsurilor reciproce care converg spre solutii amiabile si pasnice ceea ce nu poate
constitui decét un beneficiu adus intregii societati.

Fatd de cele de mai sus, precum si de imprejurarea ci, Scoala Centrali a
transmis cdtre institutia noastra un raport de oportunitate prin care solicita punerea la
dispozitie a unui spatiu in incinta unitatii de Invitimant in scopul desfasuririi
activitafii unui cabinet de mediere scolard cu personal specializat pregétit in cadrul
Proiectului “CLIMAT. Managementul conflictelor in scoala”, ID Proiect PEHO059,
finanfat in cadrul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE),
2009 - 2014 derulat prin Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei si Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor, propunem spre
aprobare un proiect de hotiirare prin care si se aprobe incheierea unui protocol
de colaborare in scopul infiintirii si dotirii unui cabinet de mediere a conflictelor
scolare.
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INTRE:

1. Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, cu sediul in
Bucuresti, Soseaua Panduri nr. 90, Sector 5, Cod fiscal 4505502, reprezentati legal de Prof. univ. dr.
Mircea Dumitru, in calitate de Rector,

2. Fundatia pentru Dezvoltarea Popoarelor, cu sediul in Dobroesti, Soseaua Fundeni nr. 180, Judetul
Ilfov, Cod fiscal 9019287, inregistrata la Registrul Special, Partea B - Fundatii, Sectiunea II, Judecatoria
Cornetu sub nr. 4/03.12.2013, reprezentata legal de Simona Carobene, in calitate de Director Executiv,

3. Directia Generala pentru Administrarea Petrimoniului Imobiliar Sector 2 (D.G.A.P.1. Sector 2),
cu sediul in Bucuresti, Str. Luigi Galvani nr. 20, Cod fiscal 14783794, reprezentata legal de Mihail
Geangu, in calitate de Director Executiv,

si
4. Scoala Centrala, unitate de invatimant preuniversitar de stat, cu sediul in Bucuresti, str. Icoanei

nr. 3 - 5, Sector 2, Cod fiscal 4203946, reprezentatd legal de Mariana Visan prin Director, numiti mai
jos institutie de invitamant,

Preambul

1. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, in calitate de Promotor de Proiect, si Fundatia pentru
Dezvoltarea Popoarelor, in calitate de Partener implementeaza Proiectul “CLIMAT. Managementul
conflictelor in gcoald”, ID Proiect PEHO059, finantat in Apelul Coerent in cadrul Programului RO10 -
“Copii i tineri aflafi In situatii de risc i initiative locale regionale pentru reducerea inegalititilor
nationale §i pentru promovarea incluziunii sociale”, program derulat in cadrul Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European (SEE), 2009 - 2014.

2. Scopul proiectului “CLIMAT. Managementul conflictelor in scoald”, ID Proiect PEH059, il
reprezintd cresterea capacitdfii de management al conflictului in cadrul organizatiilor scolare
preuniversitare in vederea Imbunitdtirii climatului educational, a reducerii inegalitatilor si a
imbunététirii mésurilor de combatere a discriminarii si excluziunii copiilor si tinerilor apartinind
grupurilor dezavantajate.

3. Obiectivele proiectului sunt:

a) Conceperea unei strategii integrate de management al conflictului in cadrul organizatiilor scolare
preuniversitare in baza unei analize a situafiei existente in prezent la nivel national si pilotarea
acesteia in 7 scoli din 2 regiuni de dezvoltare (timp de 6 luni), prin care copiii si tinerii sunt
sprijinifi sd participe direct, activ si in mod pozitiv la combaterea discrimindrii si excluziunii.

b) Dezvoltarea competentelor si cresterea capacititii actorilor din invdtdméntul preuniversitar
(21 profesionisti si 56 copii si tineri din invatdméntul preuniversitar) de a promova un climat
educafional armonios si de a pune in practicd un model integrat de management al conflictului.

¢) Crearea unei retele de schimb si bune practici in managementul conflictului la nivelul
organizatiilor gcolare preuniversitare, cu minim 80 membri (persoane juridice), care si sprijine
autoritdfile publice in imbunétafirea cadrului legal ce se rasfrange asupra copiilor si tinerilor sub
aspectul climatului educational.
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OBIECTUL PROTOCOLULUI

1. Obiectul principal al prezentului protocol este implementarea in parteneriat a proiectului “CLIMAT.
Managementul conflictelor in scoald”, cod PEH059 si asigurarea sustenabilititii pe o perioada de §

ani

de la finalizarea implementarii proiectului (30.09.2016), privind activitatile de mediere conflicte n

scoala.

II. SCOPUL PROTOCOLULUI

1.

IIL.

Identificarea a 3 (trei) angajati ai unititii scolare preuniversitare de stat, cu atributii in coordonarea
comportamentului elevilor, care vor participa la cursurile de formare in domeniul peer-mediation
furnizate de trainerii angajati de citre Universitatea din Bucuresti, in cadrul proiectului;

Asigurarea participdrii celor de mai sus la cursul de peer-mediation organizat in cadrul acestui
proiect incepand cu luna aprilie 2016 si formarea de competente specifice:

Asigurarea unui spatiu in cadrul scolii in vederea amenajirii unui cabinet de mediere/
peer-mediation, ale carui dotéri vor fi suportate din fondurile proiectului si vor fi predate scolii pe
bazi de proces - verbal incheiat dupa data de finalizare a implementarii proiectului;

Asigurarea accesului expertilor din proiect, care vor fi nominalizati in baza unei liste transmise in
prealabil conducerii institutiei de invatimant, in vederea derularii unei campanii antiviolenta si
antidiscriminare in randul elevilor si cadrelor didactice.

DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol este valabil de la data semndrii acestuia de catre toate partile pand la data de
30.09.2021, conform prevederilor proiectului de finantare aferent. (se vor lua in calcul 5 ani de la
data finalizdrii implementdrii proiectului).

Prezentul protocol poate fi prelungit prin act adifional semnat de toti partenerii prezentului protocol.

. OBLIGATIILE PARTILOR

Universitatea din Bucuresti, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, va asigura in cadrul

proiectului mentionat mai sus

a) dotarea unui cabinet de peer-mediation in unitatea de invitimant cu echipamentele necesare
desfagurdrii activititii de peer-mediation. Echipamentele vor consta in: aparaturd electronica
(calculator, aparat video, imprimantd, copiator, videoproiector, cabluri de conexiuni etc),
mobilier de birou (birou, scaune, fotolii, masuti, dulap / fiset, tabla de perete, flip-chart, ecran de
proiectie).

b) necesarul de materiale didactice (carti, manuale), materiale consumabile (hartie, pixuri, creioane,
carioci), teste psihologice categorie A (teste de personalitate, teste de agresivitate/impulsivitate,
teste vocafionale) pentru desfasurarea activitiii centrului de peer-mediation.

c) seoblig sd predea unitatii de Invatamént pe baza de proces - verbal de predare - primire incheiat
dupi data de finalizare a implementirii proiectului echipamentele si necesarul de materiale des-
tinate activitatii centrului de peer-mediation.

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si Fundatia pentru

Dezvoltarea Popoarelor ,

a) vor pune la dispozitia institutiei de invitimant listele cu experti implicati in derularea campaniei
anti-violentd si antidiscriminare - campanie de informare a comunititilor.
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b) vor pune la dispozitia institutiei de invdtdmént informatiile necesare pentru indeplinirea
obiectului prezentului protocol si vor urmiri modul in care institutia de invatdmant isi respecti
obligatiile asumate prin protocol.

Institutia de invatamant, Scoala Centrali:

a) nominalizeaza persoanele care vor participa la cursurile organizate in cadrul proiectului de fati si
faciliteazd accesul acestora la cursuri.

b) faciliteaza la nivelul siu desfigurarea campanici de constientizare antiviolenta si
antidicriminare care face obiectul proiectului.

¢) deoarece, logistica (aparatura electronica, mobilierul de birou, etc) va fi folositd pentru dotarea
unui cabinet mediere in care se desfisoara activitdtile de mediere exclusiv in beneficiul elevilor,
parinilor si profesorilor unitdfii de invaimant, aceasta va asigura, pe durata implementirii
proiectului (30.09.2016) si in perioada de sustenabilitate a proiectului (5 ani, respectiv pani la
data de 30.09.2021), costurile de intretinere pentru echipamentele puse la dispozitie in cadrul
proiectului, revizia tehnica periodica pentru echipamente, curdtenia in centrul de mediere, etc

d) va folosi echipamentele date in folosintd pentru activitatea cabinetului de mediere si nu le va
instraina/afecta de sarcini.

Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Sector 2:

a) va pune la dispozitie spatiul necesar si adecvat pentru amenajarea/infiintarea centrului de

mediere care va fi destinat medierii intre elevi (peer-mediation) si medierii ca proces general de

solutionare a conflictelor dintre elevi.

b) va facilita implementarea proiectului “CLIMAT. Managementul conflictelor in scoali”

(PEHO059) in institutia de Invitimant aflatd in raza sa de competentd in perioada de implementare a

proiectului, precum si in perioada de sustenabilitatea a acestuia (5 ani de la data finalizarii

implementrii).

. SUSTENABILITATEA

Institutia de nvafamént se angajeazi si mentind destinatia spatiului pus la dispozitie pentru
cabinetul de mediere §i s asigure functionarea acestuia pentru o perioadd de cel putin 5 ani de la
data finalizdrii implementirii proiectului.

in calitate de ordonator tertiar de credite, institutia de invitimant va solicita fondurile necesare
utilizdrii si intretinerii echipamentelor din cabinetul de mediere, pe durata normala de functionare a
acestora, prevazutd de lege si conform recomandarilor producitorilor.

V. INCETAREA PROTOCOLULUI DE PARTENERIAT
1. Prezentul protocol poate inceta:

a) Prin protocolul partilor;

b) Prin ajungere la termen;

¢) Prin denuntare unilaterald, cu un preaviz scris de minim 30 de zile;

d) Prin reziliere, cu un preaviz scris de minim 30 de zile, in cazul in care partile nu isi respecta
obligatiile asumate prin prezentul protocol.

2. In cazul in care prezentul protocol inceteazd prin denuntarea unilaterald la initiativa institutiei de
invatamant sau prin reziliere, din culpa institutiei de invatamant, aceasta va pierde dreptul de a primi
dotdrile aferente cabinetului de mediere, care vor fi transferate unei alte institutii de invafimant.

3. Rezilierea prezentului protocol, din culpa oricirei pérti, nu va avea nici un efect asupra obligatiilor
deja scadente la acea dati intre pirtile partenere.
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VI. CLAUZE FINALE
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Pirtile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului protocol sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili de reprezentantii
lor.

Partile se obligd ca toate demersurile inifiate si derulate privind scopul acestui protocol, in ve-
derea atingerii obiectivelor stabilite se va face cu respectarea prevederilor proiectului de fi-
nantare si a tuturor actelor/normelor juridice incidente.

. Nicio clauzi din cuprinsul prezentului protocol nu poate prejudicia drepturile, indatoririle si
responsabilitafile niciuneia dintre parfi, ce decurg din prevederile legislagiei in vigoare in baza
careia sunt infiintate si 1si desfisoari activitatea.

Prezentul protocol nu limiteazi in niciun fel parfile in a se implica in activitafi similare cu alte
organizatii, institutii, persoane publice sau private

- Prezentul protocol constituie un document cadru de colaborare intre pirti, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, putind fi completat sau modificat prin acte aditionale incheiate in forma
scrisd, planuri de masuri si actiuni.

. Prezentul Protocol este insofit de Anexa nr. I - lista de dotari ale cabinetului, documentele de

proprietate spatiu, precum si de Anexa nr. II - Anexa 9 - declaratie cu privire la spatiu.
7. Prezentul protocol se completeazi cu prevederile Codului Civil si ale legislatiei in vigoare.

Prezentul protocol a fost semnat astdzi, .......
unul pentru fiecare parte a Protocolului de parteneriat.

Parti semnatare:

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Rector
Prof. univ. dr. Mircea Dumitru

Coordonator de proiect,
Conf. univ. dr. Violeta Rotirescu

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor

Director Executiv
Simona Carobene

..................

Institutia de invitamant preuniversitar de
stat
Scoala Centrali

Director
Prof. Mariana Visan

D.G.A.P.I Sector 2
Director Executiv,
Mihail Geangu

in 4 (patru) exemplare originale, cate
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ANEXA NR. 1

LISTA DE PRODUSELOR DESTINATE DOTARII
DIERE INFIINTAT IN CADRUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT

UNIVERSITATEA
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VIRT G

/F UNCTIONARII CABINETULUI DE ME-

Nr crt

Produse propuse spre a fi achizitionate

Numir de buciti oferite

LAPTOP

MASUTA

1

DULAP

SCAUN

BIROU

COVOR

VIDEOPROIECTOR

IMPRIMANTA

ECRAN PROIECTIE

PLACUTA PERMANENTA CU INSEMNELE PROIEC-
TULUI

MATERIALE DIDACTICE (CARTI, MANUALE)

12

MATERIALE CONSUMABILE (HARTIE, PIXURI,
CREIOANE, CARIOCI)

13

TESTE PSIHOLOGICE CATEGORIE A (TESTE DE
PERSONALITATE, TESTE DE AGRESIVITATE/ IM-
PULSIVITATE, TESTE VOCATIONALE)

Pérti semnatare:

Universitatea din Bucuresti

Decan
Prof. univ. dr. Mircea Dumitru

Coordonator de proiect,
Conf. univ. dr. Violeta Rotirescu

Institutia de invatamant preuniversitar de stat

Scoala Centrald

Director

Prof. Mariana Visan

D.G.A.P.I. Sector 2
Director Executiv, Mihail Geangu
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ANEXA NR. 11
Anexa 9
Alta categorie de administratori/proprietarii de drept'........ SR SR R e
N i, F Binammmsranvancsuensd :
DECLARATIE

Subscrisa ............ R — eeunny U SEdIUL T SHE o e ————— N, DL ;

localitatea ....... e - S . judetul ... R — - reprezentatd legal prin dom-

nul/doamna ............. ......... e — T , In calitate de ........... e e ., declardm, atestim
si certificim urmatoarele:

1. Terenul / Cladirea sau Cladirea si terenul situat/situate? in
...... e 5 lOCA]itated e .
judetul e P— este/sunt in proprietate publicd/privati
;R — . e e — T N v ... §1 In administrarea ..............

2. Terenul / Clidirea / Constructia / Clidirea si terenul mentionat/mentionate la pct. 1 nu este/nu
sunt grevate de nici un fel de sarcini, nu sunt ipotecate, nu sunt in litigiu si, in general, nu
formeazi obiectul nici unui fel de garantie, de nicio natura;

3. Exprimam protocolul deplin pentru punerea la dispozitie a Terenului / Cladirii / Constructiei /
Cladirii si terenului mentionate la punctul 1 in vederea realizirii proiectului ,,CLIMAT.
Managementul conflictelor in scoald™ (denumit pe tot parcursul prezentei Proiect), pe toatd
durata de implementare, respectiv 12 luni, cat si pe durata de sustenabilitate (5 ani de la fina-
lizarea proiectului) ani.

Prezenta a fost datd pentru a servi PP la depunerea cererii de finanfare la FRDS/ Dotarea
institutiei de nvitamant mai sus mentionate.

Reprezentant legal,

L1011 [ — e e —
Calitale i rreein
Semniturj ........ T oo vreeren
Stampila ........ — e cereeres

Se va mentiona situatia corespunzitoare, inserandu-se denumirea persoanei juridice care detine dreptul de proprietate si/sau de administrare in sarcina
cdrora intré obligatia de intretinere, dupd caz.

2 Se atribuie num3rul corespunzitor de citre proprietar sifsau administrator, conform registrelor de evident3 specifice organizirii si functiondrii proprii.
Se vor inscrie elemente de identificarea amplasamentului proiectului,

4 T el
Se insereazd denumirea proiectului pentru care se solicita finantare de la FRDS.
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RAPORT DE OPORTUNITATE

L JUSTIFICAREA PROGRAMULUI

Programul de formare pe care il propunem, prin scopul si obiectivele sale, este in
concordanta cu politica de dezvoltare a Invatimantului, stabilitd de Ministerul Educatiei si
Cercetirii, conform art. 29, alin. 2, art. 71, alin. 1 si art. 74, alin. 1 din Legea Educatiei
Nationale, Nr. 1 din 5 ianuarie 2011 s1 HG 859/ 2010, publicati in MO nr. 594/ 23 august
2010, prin care CNFP devine Directia Formare Continud a Personalului din Invatimantul
Preuniversitar, O.M. nr. 5720/2009 privind Metodologia formarii continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, O.M.Ed.C. nr. 4611/2005 pentru aprobarea
Metodologiei de acreditare a programelor de formare continud a personalului din
invagamdntul preuniversitar.

+Strategia de prevenire a violentei in scoala 2007

Prevenirea situatiilor de violentd in mediul scolar este una dintre priorititile
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar episoadele conflictuale pot evolua rapid si alimenta
viitoarele posibile cazuri de violenta.

Din aceastd perspectiva, programul de mediere de la egal la egal constituie premisa
depésirii prin negociere, managementul conflictului $1 tehnici speciale de peer-mediation a
situatiilor conflictuale, evitand in acest fel degenerarea acestora in cazuri de violentd in

scoala.

Cadrul juridic/ reglator de organizare al peer-mediation

fn acest moment nu exita prevederi legislative care si se refere direct la mecanismul de
combatere a violentei prin peer-mediation.

in Strategia Nationali de Combatere a Violentei in gcoald, in Strategia de Dezvoltare a

Romaniei 2014-2020 existi referiri la necesitatea diminudrii violentei in scoal.



II. IMPLICATIL CURRICULARE, SOCIALE, FORMAREA/
PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE ETC.

Cercetirile psihopedagogice, dar si exemplele din viaa noastri, ne arati ca, de cele mai

multe ori, cazurile de violents, care se intalnesc mai mult la gimnaziu si la liceu, se

datoreaza multor factori de naturs complexd si sunt asociate si cu insuccesul colar.

OBIECTIVELE STRATEGILI:

1. identificarea cauzelor conflictetor scolare - baza de plecare in infelegerea problemelor
si solutionarea lor;

2. gisirea si alegerea acelor metode st strategii, prin care se pot obtine succese in
rezolvarea, dar mai ales in prevenirea unor astfel de conflicte;

3. Imbunitatirea climatului scolar;

4. schimbarea comportamentald a celor implicati in conflictul scolar,schimbare in sens
pozitiv.

MEDIEREA N SCOLI

In prezent, in Roménia, nu exists prevederi legislative prin care si se reglementeze, in mod
expres, combaterea violentei In institutiile de invédtimaént prin mecanismul peer-mediation.

Cadrul general al combaterii violentei in scoli este stabilit in Strategia Ministerului Educatiei,
Cercetdrii si Tineretului cu privire la reducerea tenomenului de violentd in unititile de
invatAmant preuniversitar, aprobata prin Ordin nr.1409/29.06.2007.

Strategia stabileste principii, actiuni 1 recomandari generale referitoare la prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, rolul si functiile institutiilor (ministerul educatiei,
inspectorate scolare, unitati scolare), pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in
unitéfi, face referire la interventii, strategii de mediere pentru gestionarea conflictelor,
planuri de actiune impotriva hartuirii.

Strategia confine o serie de recomandiri privind gcoala pentru reducerea fenomenului
violentei:

* Includerea, pe agenda intalnirilor formale ale scolii (Consiliul de Administratie,
Consiliul Profesoral, Consiliul Elevilor, Comitetul de Périnti, Federatia Nationali a
Parintilor), a unor teme legate de violenfa scolaré pentru constientizarea dimensiunii
fenomenului, analiza formelor, a actorilor si a cauzele situafiilor de violenta de la
nivelul institutiei respective,

* Elaborarea unor strategii/programe coerente de prevenfie si interventie, care si fie
fundamentate pe diagnoza situatiei existente $i incluse 1n planul de dezvoltare
institufionald cu implicarea activi a elevilor ca actori si ca parteneri cheie;

* Transformarea regulamentului intern, specific fiecirei scoli, din instrument formal in
mijloc real de prevenire, prin:

- Definirea clara si functionala a criteriilor de disciplind scolara si de conduitd in
scoald a tuturor actorilor scolari (elevi, profesori);



- Adaptarea prevederilor la contextul specific in care functioneaza institutia;

- Consultarea tuturor actorilor de la nivelul scolii (elevi, cadre didactice, parinti)
in definirea si aplicarea prevederilor acestuia;

- Operationalizarea confinutului la nivelul activitifii didactice concrete, prin
negocieri directe intre profesor si elevi.

* Inifierea la nivelul gcolii si/sau al ISMB a unor structuri cu rol de mediere (centre de
resurse) care si contribuie la identificarea surselor de contlict, a actorilor implicafi si a
ciilor de solutionare; aceste structuri/ grupuri de initiativa ar trebui si fie formate
dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice $i pdrinfi, care si indeplineascd rolul de
mediatori §i care sd influenteze rezolvarea pagnicad a contlictelor intre actorii scolii
(elevi-clevi, elevi-profesori, profesori-elevi, parinti-profesori, parinti-elevi); astfel de
structuri pot fi coordonate de personal specializat (consilieri scolari, asistenti sociali,
psihologi) si pot inifia si derula programe anti-violentd impreuni cu parteneri de la
nivelul comunitétii (ONG-uri, polifia de proximitate, autorititi locale).

Legea nr.192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator defineste medicrea
ca fiind modalitatea de solufionare a conflictelor pe cale amiabild, cu ajutorul unei terte
persoane specializate n calitate de mediator, in condifii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consim{dmant al partilor. Legea stabileste principiile medierii
care este o procedurd alternativd si voluntard de solutionare a conflictelor, procedurd
confidentiala, prin care o terf persoans, neutrd, impartiala si fard putere de decizie, numiti
mediator, ajutd partile si ajunga impreuni la o Infelegere mutual acceptatd, in vederea
incheierii conflictului. Desi aceasts lege se aplics, in special, persoanclor fizice adulte,
principiile instituite de Legea nr. 192/1996 pot constitui principii de bazi ale mecanismului
de combaterea a violentei in scoli prin peer-mediation.

Prin diferite acte normative, la nivelul institutiilor scolare, au fost infiinfate diverse organisme
care au ca scop apararea drepturilor si intereselor elevilor conferite prin legislatia nationali si
diferite conventii internationale $i care pot avea un rol important in prevenirea, reducerea si
combaterea fenomenului violentei in mediul scolar, inclusiv prin mediere i, in special, prin
metoda peer-mediation.

- Ordinul nr. 4247/2010 pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National al Elevilor care prevede printre atributiile acestuia si elaborarea
unei strategii de actiune si de mediere, in situatia in care drepturile si interesele
elevilor sunt amenintate sau lezate.

- Ordinul nr, 5115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitdtilor de invafamant preuniversitar, care prevede ca la nivelul ficcare] unitati
scolare sd se elaboreze Planul operational al unitifii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar si constituirea unei comisii in acest sens.

- Avocatul elevilor care ar trebui sa fie un instrument practic de creare st asigurare a
climatului democratic in scoli, de prevenire a comportamentului violent, de stimulare a
adoptarii unei culturi organizafionale in scoli bazate pe cunoagterea drepturilor
copilului si omului, de facilitarea dialogului intre profesori — périn{i — elevi —
comunitate in beneficiul tuturor acestor parteneri in actul educational s.a.



De ce sa utilizam medierea?

[ ]

Educatia civilizata trebuie si dea elevilor instrumente in cazul conflictelor ca acestea
sé fie rezolvate prin cuvinte.

Elevul invafa si se exprime, s&-si verbalizeze emotiile, nevoile, valorile si isi insugesc
cunostine si competente de comunicare, civice si sociale.

Prin promovarea unei culturii a medierii se asigurd instrumentele necesare pentru
rezolvarea conflictelor prin dialog, aceasta contribuind la ameliorare climatului
scolar si la prevenirea harfuirii.

Punerea in aplicare a unei formari in mediere intre egali presupune ca, in prealabil, s3
se defineascd actiunea in coerenfa cu proiectul scolii si cu regulamentul intern.
Medierea presupune definirea formirii necesare pentru personalul implicat din scoala,
asigurarea unet urmari (suivi), precum si evaluarea acfiunilor intreprinse de ciitre
practicienii in mediere.

Plan pentru introducerea in scoald a unui program de mediere

Implementarea unui program de mediere in gcoald este utila intregii comunitai,

Activitdti necesare pentru introducerea in scoald a unui program de mediere:

3.

pregétirea introducerii sistemului de peer-mediation;

asigurarea functionarii sistemului;

promovarea sistemului in scoala si comunitate $i informarea elevilor;
monitorizarea si evaluarea eficientei sistemului.

Pregitirea introducerii sistemului de peer-mediation
Elaborarea unui proiect al programului de mediere
Obtinerea sprijinului conducerii scolii

Investigarea resurselor scolii

Constituirea echipei de implementare a proiectului.

Asigurarea functiondrii sistemului

Selectarea elevilor cu acordul expres scris al parintilor/tutorelui etc
Pregitirea elevilor selectati:7-10 sesiuni de formare

Amenajarea unui spatiu cu aceasti destinatie: biroul de mediator
Organizarea programului

Promovarea sistemului in scoala si comunitate si informarea elevilor

Modalitafile de promovare trebuie s urmareascs cel putin cinci activitati specifice:

antrenarea in program a elevilor mediatori;

antrenarea in program a conducerii scolii si a profesorilor interesati:

promovarea programului in randul cadrelor didactice pentru a incuraja elevii aflafi in
conflict sa participe la procesul de mediere;



promovarea programului in randul elevilor pentru a apela Ja serviciile elevilor
mediatori

Monitorizarea si evaluarea eficientei sistemului:

intalniri sdptaménale intre coordonatorul programului de mediere si elevii mediatori
Se pot organiza sedinte de training specifice in funciie de problemele aparute
Evaluarea trebuie si se bazeze pe documente specifice: cereri de mediere, rapoarte,
contracte de infelegere, etc.

Raportéri periodice ciitre conducerea scolii privind rezultatele obtinute pind in acel
moment datoritd implementirii programului

Director

Prof. Visan Mariana



