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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice la nivelul
Consiliului Local Sector 2 pe anul 2017

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritétilor administragiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 75482/01.11.2016 intocmit de Directorul Directiei
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Adresa nr. 55512 conexat cu nr. 49183 si 46870/ 2016 a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin care s-a comunicat faptul ¢d nu sunt observatii referitoare la
modul de completare a Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2017 al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si din Directia Publici de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2, precum si al institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Sector 2.

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cétre doamna Nifi Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Avand vedere reglementdrile cuprinse in:

- Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului

de ocupare a functiilor publice;



In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e din Legea
nr.215/2001 privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. 1. Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice de la nivelul Consiliului
Local Sector 2 pentru anul 2017 conform anexei nr. 1.

Art. 2. Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 2 si din Directia Publica de Eviden{d Persoane si Stare Civild
Sector 2 pentru anul 2017, conform anexei nr. 1.1,

Art. 3. Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice din Directia Generala
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 pentru anul 2017, conform anexei
nr. 1.2.

Art. 4. Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice din Directia Generali de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 2 pentru anul 2017, conform anexei
nr. 1.3.

Art .3. Se¢ aprobi Planul de ocupare a functiilor publice din Directia Venituri Buget
Local Sector 2 pentru anul 2017, conform anexei nr. 1.4.

Art. 6. Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice din Polifia Locali Sector 2

pentru anul 2017, conform anexei nr. 1.5.

Art. 7. Anexele nr. 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 si 1.5 cuprind un numir de 12 file si fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 8. Planul de ocupare a functiilor publice la nivelul Consiliului Local Sector 2
pentru anul 2017 poate fi modificat semestrial, cu instiintarea Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici.



Art. 9. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 10. (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

(2) Anexele la prezenta hotdrare se comunicd institutiilor interesate si pot
fi consultate la sediul Primdriei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,a”
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR,
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. Fi9€ 2 ain O [[. 2016

Raport de specialitate
la proiectul de hotirdre privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
la nivelul Consiliului Local Sector 2 pentru anul 2017

In conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati , cu modificarile si completarile ulterioare, ,, Planul de ocupare a
funcfiilor publice stabileste:

a) numdrul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;

b) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide;

¢) numarul maxim al funcfiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

d) numarul maxim al funcfiilor publice care vor fi infiinfate;

e) numdrul maxim al funcfiilor publice care vor fi supuse reorganizdrii;

J) numdrul maxim de func{ii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;

&) numdrul maxim al funcfiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzdtoare
categoriei inaltilor functionari publici.”

De asemenea, potrivit art. 23, alin. (2) si alin. (3) din acelasi act normativ, pentru
autoritatile si institutiile publice din administratia publica locald, Planul de ocupare a functiilor
publice se elaboreazéd anual de cétre primar prin aparatul de specialitate. Acesta se intocmeste
centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea
acesteia sau finantata prin bugetul sau.

La art. 23 alin. (4) se precizeaza cd Planul de ocupare a functiilor publice la nivelul
autoritdtilor si institutiilor publice din administratia publicd locald se aprobd prin hotirire a
Consiliului local.

Prezentul proiect de hotdrdre supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2
prezintd Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul 2017 la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si din Directia Publicd de Evidentad Persoane si Stare
Civila Sector 2, precum si de la nivelul institutiilor si serviciilor publice infiintate si organizate
de Consiliul Local al Sectorului 2 in care sunt incadrati functionari publici, respectiv Directia
Venituri Buget Local Sector 2, Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 si Politia Locala
Sector 2.

Conform prevederilor Ordinului nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, ordonatorii principali de credite din
administratia publica locald sunt obligati sa transmita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
propunerile  pentru  anul  urmator, contindnd datele prevazute la art. 23
alin. (1) lit. a) — g) din Legea nr. 188/1999, republicata 2, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Prin adresele nr. 65282 si 62186/ 2016, propunerea privind Planul de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2017 al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si din Directia
Publicd de Evidentd Persoane i Stare Civila Sector 2, precum si al institutiilor si serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Sector 2 a fost transmisd Agentiei Nationale a
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Functionarilor Publici in vederea analizarii acesteia si a transmiterii eventualelor observatii si
propuneri in termen de 30 de zile de la data primirii datelor transmise.

Conform prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordinul nr. 7660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice, ,, Planul de ocupare a
Junctiilor publice pentru ordonatorii principali de credite din administratia publicd locald va fi
aprobat cu respectarea observatiilor i propunerilor transmise de Agenfia Nafionala a
Funcfionarilor Publici. "

Prin adresa nr. 55512 conexat cu nr. 49183 si 46870/ 2016 Agentia Nationald a
Functionarilor Publici a comunicat faptul ci nu sunt observatii referitoare la modul de
completare a Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2017 al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si din Directia Publicd de Evidentd Persoane si Stare
Civila Sector 2, precum si al institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local
Sector 2.

La intocmirea Planului de ocupare a functiilor publici pentru anul 2017 s-au avut in
vedere urmétoarele:

- numirul maxim de functionari publici care indeplinesc conditiile de promovare

in anul 2017;

- numarul maxim de functionari publici care indeplinesc conditiile de promovare
rapida in anul 2017;

- numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

- numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizérii si care vor
fi infiintate in anul 2017 ca urmare a promovdrii, a promovirii rapide, a
promovarii in clasd, a definitivarii functionarilor publici debutanti, a
reorganizarii anumitor compartimente;

- numarul de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale

ocupate si vacante la data 31.08.2016;

- numarul de functii publice de conducere ocupate si vacante la data de

31.08.2016.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrare in forma
prezentata.

/Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile art. 23 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
,» Planul de ocupare a functiilor publice stabileste:

a) numdrul maxim al functiilor publice rezervate promovdrii functionarilor
publici;

b) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovdrii
rapide;

¢) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare,

d) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

e) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizdrii;

f) numdrul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie §i pe grade
profesionale;

g) numdrul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici.

Potrivit art. 23 alin. (2) , alin. (3) si alin. (4) din acelasi act normativ, pentru
autorititile si institutiile publice din administrafia publicd locald, Planul de ocupare a
functiilor publice se elaboreaza anual de cétre primar prin aparatul de specialitate. Acesta
se Intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite si pe fiecare institufie
din subordinea acesteia sau finantatd prin bugetul sdu si se aprobd prin hotirdre a
Consiliului local.

Analizand Raportul de specialitate nr. 75482/01.11.2016, intocmit de citre
Directorul Executiv al Directieci Management Resurse Umane, se impune promovarea
proiectului de hotardre privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice la
nivelul Consiliului Local Sector 2 pe anul 2017.



Fatd de cele mai sus mentionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrdire privind aprobarea

Planului de ocupare a functiilor publice la nivelul Consiliului Local Sector 2 pe anul
2017.




MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA NR 1 LA HCL NR. DIN__
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
LA NIVELUL CONSILIULUI LOCAL SECTOR 2 PENTRU ANUL 2017

Nr. maxim Nr. maxim de Hir: pusixin
. Nr. de Nr. de ) .. | Nr. maxim de ’ i functii Nr. maxim de functii
Nr. maxim " . de functii .. ) functii s .
s . . functii functii = functii publice A publice publice care vor fi
Functia publica de functii . . publice publice :
. publice publice supuse rezervate ocupate prin
publice care vor fi o rezervate .
ocupate vacante e reorganizarii . promovarii recrutare
infiintate promovarii X
rapide
secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0 0 0 0 0
director general 2 1 1 0 0 1 0 0
director general adjunct 3 1 2 0 0 2 0 0
dlrect_OI gxecutlv_lp cad_ru'l aparatulw propriu al 12 11 y 0 0 0 0 1
autoritatilor administratiei publice locale
director executiv din cadrul institutiilor publice 10 6 J 0 0 3 0 1
subordonate
direct_OI fsxecutw' a_djungt .dln cgdrul aparatului propriu al 0 0 0 0 0 0 0 0
autoritatilor administratiei publice locale
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice 2 2 0 0 0 0
subordonate
sef serviciu 76 41 35 0 0 25 0 10
sef birou 36 26 10 0 0 8 0 2
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 143 90 53 0 0 39 0 14
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 3 1 2 0 0 0 0 2
auditor clasa | grad profesional superior 10 9 1 0 0 0 0 1
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 5 4 1 0 3 0 0 1
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 9 6 3 3 1 0 0 3
consilier juridic clasa | grad profesional principal 6 4 2 1 1 1 0 2
consilier juridic clasa | grad profesional superior 26 23 S 1 0 0 1 3
consilier clasa | grad profesional debutant 53 24 29 0 21 0 0 29
consilier clasa | grad profesional asistent 99 63 36 21 20 0 0 36
consilier clasa | grad profesional principal 98 61 37 20 25 8 12 37
consilier clasa | grad profesional superior 223 163 60 25 0 10 15 60




expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 2 2 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 5 2 3 0 2 0 0 3
inspector clasa | grad profesional asistent 38 22 16 2 3 0 0 16
inspector clasa | grad profesional principal 24 18 6 3 7 3 0 6
inspector clasa | grad profesional superior 59 46 13 7 0 7 0 13
politist local clasa | grad profesional debutant 1 1 0 0 1 0 0 0
politist local clasa | grad profesional asistent 31 29 2 6 13 5 0 2
politist local clasa | grad profesional principal 31 27 4 13 0 13 0 4
politist local clasa | grad profesional superior 28 22 6 0 0 0 0 6
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 751 527 224 102 97 74 28 224
referent de specialitate clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
debutant

referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
re_fen_ent de specialitate clasa Il grad profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
principal

refere_nt de specialitate clasa Il grad profesional 6 5 0 0 0 0 0 0
superior

politist local clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
politist local clasa Il grad profesional superior 1 1 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa |l 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa ll 7 7 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional debutant 7 1 6 0 1 0 0 6
referent clasa lll grad profesional asistent 13 5 8 1 0 0 0 8
referent clasa Ill grad profesional principal 17 11 6 0 0 0 1 6
referent clasa Ill grad profesional superior 73 66 7 0 0 0 0 7
politist local clasa Ill grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
politist local clasa lll grad profesional asistent 11 11 0 0 9 0 0 0
politist local clasa Ill grad profesional principal 34 33 1 8 8 8 0 1
politist local clasa Ill grad profesional superior 119 119 0 6 2 6 0 0
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 274 246 28 15 20 15 1 28
Total functii publice executie 1032 780 252 117 117 89 29 252
Total functii publice 1175 870 305 117 117 128 29 266

/ Director Management Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu




MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 2

ANEXA NR. 1.1 LA HCL nr.

din

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 2 $1 DIN DIRECTIA
PUBLICA DE EVIDENTA PERSOANE $I STARE CIVILA SECTOR 2 PENTRU ANUL 2017

Nr.maxim
Nr. maxim | de functii
Nr. Nr.maxim | Nr. maxim de | Nr. maxim | de functii publice
maxim | Nr. de Nr. de | de functii functii de functii publice | care vorfi
de functii | functii publice publice publice rezervate | ocupate
functii | publice | publice | care vor fi supuse rezervate | promovarii prin
Functia publica publice | ocupate | vacante | infiintate | reorganizarii | promovarii rapide recrutare
secretar al judetului - 0 0 0 0
secretar al consiliului local 1 1 0 0
director general 0 0 0 0
director general adjunct 0 0 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 12 11 1 1
director executiv din cadrul institutiilor publice
subordonate 0 0 0 0
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate 0 0 0 0
sef serviciu 25 22 3 3
sef birou 10 8 2 2
functii publice de conducere specifice 1 1 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 49 43 6 0 0 0 0 6
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 3 1 2 2
auditor clasa | grad profesional superior 10 9 1 1
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 1 1 0 1 0
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 5 5 0 1 0
consilier juridic clasa | grad profesional principal 2 2 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional superior 1 1 0 0

spre neschimbare,
SECRETAR,




consilier clasa | grad profesional debutant 22 12 10 9 10
consilier clasa | grad profesional asistent 41 30 11 9 6 11
consilier clasa | grad profesional principal 42 25 17 6 9 6 174
consilier clasa | grad profesional superior 111 76 35 9 9 35
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 3 0 3 3
inspector clasa | grad profesional asistent 10 8 2 2
inspector clasa | grad profesional principal 11 8 3 4 3
inspector clasa | grad profesional superior 30 22 8 4 4 8
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 292 200 92 29 29 19 0 92
referent de specialitate clasa Il grad profesional

debutant 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

asistent 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

principal 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

superior 4 4 0 0
functii publice specifice clasa |l 0 0
Total functii publice clasa Il 4 4 0 0 0 0 0 0
referent clasa Ill grad profesional debutant 4 0 4 4
referent clasa lll grad profesional asistent 5 1 4 4
referent clasa lll grad profesional principal 2 1 1 1
referent clasa lll grad profesional superior 32 31 1 1
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 43 33 10 0 0 0 0 10
Total functii publice executie 339 237 102 29 29 19 0 102
Total functii publice 388 280 108 29 29 19 0 108

/ Director Management Resurse Umane,

Georgeta Bondarencu
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~VIZAT

SECRETAR,

spre neschimbare,



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

PLANUL DE OCUPARE AL FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

PENTRU ANUL 2017

ANEXA NR. 1.2 LAHCL nr.

din

Functia publica

Nr.
Maxim
functii

publice

Nr.
Functii
publice

ocupate

Nr.
Functii
publice

vacante

Nr.
Functii
publice

infiintate

Nr.
Functii
publice

reorganiz
ate

Nr. Functii
publice
promovare

Nr. Functii
publice
promovare
rapida

Nr.
Functii
publice

recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institujilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal

expert clasa | grad profesional superior

.
SF

VIZAT
ispre neschimbare,




PLANUL DE OCUPARE AL FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR

PENTRU ANUL 2017
Nr. ..
Nr. Nr. Nr. Nr. .. .. | Nr. Functii Nr.
. . .. .. Functii | Nr. Functii . g
. . Maxim Functii Functii Functii X . publice Functii
Functia publica s : : . publice publice :
functii publice | publice | publice ] promovare| publice
. i reorganiz | promovare .
publice | ocupate | vacante | infiintate ate rapida recrutare
inspector clasa | grad profesional debutant
inspector clasa | grad profesional asistent 6 6 1
inspector clasa | grad profesional principal 2 2 1 1 1
inspector clasa | grad profesional superior 4 3 1 1 1 1
functii publice specifice clasa |
Total functii publice clasa | 14 13 1 2 2 2 0 1
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal
referent de specialitate clasa |l grad profesional superior
functii publice specifice clasa Il
Total functii publice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa Ill grad profesional debutant
referent clasa Ill grad profesional asistent
referent clasa Il grad profesional principal
referent clasa |l grad profesional superior 6 5 1 1
functii publice specifice clasa lll
Total functii publice clasa lll 6 5 1 0 0 0 0 1
Total functii publice executie 20 18 2 2 2 2 0 2
Total functii publice 24 22 2 2 2 2 0 2

/ Director Management Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu




MUNICIPIUL BUCURESTI ANEXA NR. 1.3 LA HCL nr. din
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2
PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE din Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
SECTOR 2 PENTRU ANUL 2017
Nr. maxim |Nr.maxim de
Nr. Nr.maxim de | Nr. maxim de | Nr. maxim | de functii functii
maxim Nr. de Nr. de functii functii de functii publice | publice care
de functii functii | publice care publice publice rezervate vor fi
functii publice publice vor fi supuse rezervate | promovarii |ocupate prin
Functia publica publice | ocupate | vacante infiintate | reorganizarii | promovarii rapide recrutare

secretar al judetului 0 0 0 0 0 0 0 0
secretar al consiliului local 0 0 0 0 0 0 0 0
director general 1 0 1 0 0 1 0 0
director general adjunct 2 0 2 0 0 2 0 0
director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv din cadrul institufiilor publice
subordonate 4 0 4 0 3 0 1
director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale 0 0 0 0 0 0 0 0
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice
subordonate 0 0 0 0 0 0 0 0
sef serviciu 31 0 31 0 0 25 0 6
sef birou 7 0 74 0 0 7 0 0
functii publice de conducere specifice 0 0 0 0 0 0 0 0
Total categoria functionari publici de conducere 45 0 45 0 0 38 0 7
auditor clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
auditor clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
consilier juridic clasa | grad profesional debutant 3 2 1 0 2 0 0 1
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 1 0 1 2 0 0 0 1
consilier juridic clasa | grad profesional principal 2 1 1 0 1 0 0 1
consilier juridic clasa | grad profesional superior 17 15 2 1 0 0 1 2
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consilier clasa | grad profesional debutant 30 11 19 0 11 0 0 19
consilier clasa | grad profesional asistent 55 30 25 11 12 0 0 25
consilier clasa | grad profesional principal 53 33 20 12 15 0 12 20
consilier clasa | grad profesional superior 92 67 25 15 0 0 15 25
expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional principal 0 0 0 0 0 0 0 0
inspector clasa | grad profesional superior 0 0 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 253 159 94 41 41 0 28 94
referent de specialitate clasa Il grad profesional

debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

asistent 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

principal 0 0 0 0 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional

superior 2 2 0 0 0 0 0 0
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa ll 2 2 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional debutant 3 1 2 0 1 0 0 2
referent clasa Il grad profesional asistent 3 2 1 1 0 0 0 1
referent clasa Il grad profesional principal 6 5 1 0 1 0 0 1
referent clasa Ill grad profesional superior 20 17 3 1 0 1 0 3
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 32 25 7 2 2 1 0 7
Total functii publice executie 287 186 101 43 43 1 28 101
Total functii publice 332 186 146 43 43 39 28 108
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

ANEXA NR. 1.4 LA HCL nr.

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
DIN CADRUL DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2 PE ANUL 2017

din

A

B

C

D

F

G

H

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de

functii

publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
infiintate

Nr. maxim de
functii publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim de
functii publice
care vorfi
ocupate prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

ojo|o|o

o|lOo|Oo|O0

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

o

o

director din cadrul institutjiilor publice subordonate

o

o

irector executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale

director adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice

Total categoria functionari publici de conducere

O|lOIN|IO|—

ClO|N|O|—

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

o|=|olo|w|=|n]|=

—

Oo|l=|O|lOo|IN]|O|O|—

-
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Nr. maxim

Nr. Nr.maxim ; Nr. maxim .. | Nr.maxim de
maxim Nr. d? Nr. d? de functii Nr. rmaxim _de de functii de f“’.“’t" functii publice
Functia publica de func':tu fum?t“ publice R pablice publice publice care vor fi
functii publice | publice care vor fi SUPUSE 1 rezervate rezervate" ocupate prin
publice BEGpSIE | yaeanis infiintate | 'Co 9an<arnt promovarii [EEEE recrutare
rapide

expert clasa | grad profesional debutant 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional asistent 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional principal 0 0 0 0
expert clasa | grad profesional superior 2 2 0 0
inspector clasa | grad profesional debutant 2 2 0 2 0
inspector clasa | grad profesional asistent 22 8 14 2 2 14
inspector clasa | grad profesional principal 11 8 3 2 2 2 3
inspector clasa | grad profesional superior 25 21 4 2 2 4
functii publice specifice clasa | 0 0 0 0
Total functii publice clasa | 80 55 25 8 8 5 0 25
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional asistent 0 0 0 0
referent de specialitate clasa |l grad profesional principal 0 0 0 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 0 0 0 0
functii publice specifice clasa Il 0 0 0 0
Total functii publice clasa ll 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa Il grad profesional debutant 0 0 0 0
referent clasa lll grad profesional asistent 5 2 3 3
referent clasa Ill grad profesional principal 9 5 4 4
referent clasa Il grad profesional superior 14 12 2 2
functii publice specifice clasa lll 0 0 0 0
Total functii publice clasa lll 28 19 9 0 0 0 0 9
Total functii publice executie 108 74 34 8 8 5 0 34
Total functii publice 118 84 34 8 8 5 0 34
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

ANEXA NR. 1.5 LA HCL nr.

din

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE DIN POLITIA LOCALA SECTOR 2

G

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de

functii

publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim
de functii

publice

care vor fi

infiintate

Nr. maxim de
functii
publice
supuse

reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim de
functii
publice care
vor fi ocupate
prin recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritdtilor administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutjiilor publice
subordonate

sef serviciu

14

13

sef birou

15

14

Total categoria functionari publici de conducere

35

33

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

=y

consilier clasa | grad profesional asistent

=Y

consilier clasa | grad profesional principal

consilier clasa | grad profesional superior

=l R I R

OIN|W|=|W|=]|=

expert clasa | grad profesional debutant

expert clasa | grad profesional asistent

expert clasa | grad profesional principal
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Nr. maxim
Nr. Nr.maxim | Nr. maxim de | Nr. maxim | de functii | Nr.maxim de
maxim [ Nr.de | Nr.de | de functii functii de functii publice functii
de functii | functii publice publice publice rezervate | publice care
functii | publice | publice | care vor fi supuse rezervate | promovarii |vor fi ocupate
Functia publica publice | ocupate | vacante | infiintate | reorganizarii | promovarii rapide |prin recrutare
expert clasa | grad profesional superior 0
inspector clasa | grad profesional debutant 0
inspector clasa | grad profesional asistent 0
inspector clasa | grad profesional principal 0
inspector clasa | grad profesional superior 0
politist local clasa | grad profesional debutant 1 1 0 1
politist local clasa | grad profesional asistent 31 29 2 6 13 2
politist local clasa | grad profesional principal 31 27 4 13 13 4
politist local clasa | grad profesional superior 28 22 6 6
Total functii publice clasa | 112 100 12 22 17 15 0 12
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant 0
referent de specialitate clasa |l grad profesional asistent 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal 0
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior 0
politist local clasa |l grad profesional asistent 0
politist local clasa |l grad profesional superior 1 1 0
Total functii publice clasa Il 1 Foci) 0 0 0 0 0 0
referent clasa |1l grad profesional debutant 0
referent clasa Ill grad profesional asistent 0
referent clasa |ll grad profesional principal 0
referent clasa |ll grad profesional superior 1 1 0
politist local clasa Il grad profesional debutant 0
politist local clasa Il grad profesional asistent 11 11 0 9
politist local clasa Il grad profesional principal 34 33 1 8 8 8 1
politist local clasa Ill grad profesional superior 119 119 0 6 2 6
Total functii publice clasa lll 165 164 1 14 19 14 0 1
Total functii publice executie 278 265 13 36 36 29 0 13
Total functii publice ; 313 298 15 36 36 30 0 14
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