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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE

privind aprobarea propunerii Consiliului Local al Sectorului 2 referitoare la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritifilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

— Expunerea de motive Intocmita de Presedintele Comisiei Juridice, Ordine si
Linigte Publicd, Apdrarea Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr. 5086/02.02.2017 al Directiei Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cétre doamna Nifid Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avénd in vedere prevederile art. 107 alin. (2) lit. d) din H.G.R nr. 611/2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd
locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Propune prezentul proiect de



HOTARARE

Art. 1 Se aprobd ,, Propunerea Consiliului Local al Sectorului 2” privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 — dna
Nita Elena, aferente perioadei 28.03.2016 — 31.12.2016, conform anexei ce contine 2 file
si face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 2 Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.
Art. 3 (1) Prezenta hotdrdre se publici in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexa se comunicd institutiilor interesate si poate fi consultatd la
sediul Primdriei Sectorului 2.




Anexa la HC. L. Sector 2 nr. / 2017
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
PROPUNERE
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat. NITA ELENA (exercitare cu caracter temporar)
Functia publicd: SECRETAR

Data ultimei promovéri

Numele i prenumele evaluatorului: TOADER MUGUR MIHA]

Functia PRIMAR

Perioada evaluatd: de la  28.03.2016 la 31.12.2016

Programe de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluata:

1. Meltode gi instrumente de eficientizarea activitaii

Y% di . Realizat
f:rg;n Indicatori de performanta caliza Nota

Obiective in perioda evaluata (pondere) %

1. Monitorizarea actelor administrative adoptate/emise i urmérirea indeplinirii Asigurarea respectarii
acestora principiilor legalitatii si
transparentei in desfagurarea
activitatii institutiei prin
realizarea planurilor de
actiune §i a strategiei

10%

2. Cresterea calitatii serviciilor acordate cetifenilor prin reglementiri Realizarea politicii de
administrative 109 |calitate, mistunii si
respectarea viziunii
instititied

3. Gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local Cregterea numdrului

$i primar, precum §i Intre Consiliul local, primar i prefect; actelor administrative
(dispozitii emise de primar
si hotarari adoptate de
Consiliul Local) /numarul
actelor administrative puse
n executare §i reducerea
numirului actelor
administrative atacate de
prefect

15%

4. Controlul eficientei activitatii compartimentelor coordonate: Directia Informarea corectd a
Administrafie Public si Eviden(a Electorala, Directia Juridics, Legislatie, personalului de conducere,
Contencios Administrativ §i Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare 10y, |eficientizarea activititii
Civila Sector 2 §i optimizarea structurilor administrative; personalului din subordine
prin stabilirea obiectivelor

1. ata

5. Pregatirea, organizarea §i desfasurarea procesului electoral in bune conditii; Respectarea termenelor
5o, |stabilite de lege pentiu
realizarea activitifilor din

camnetenta nrimanini-

6. Organizarea lucrarilor Consiliului Local Sector 2, participarea la sedinfele 10% |Cresterea numarului
Consiliului Sector 2, pregatirea documentatiitor supuse dezbaterii Consiliniui hotarérilor adoptate gi
Local §i comisiilor de specialitate ale acestuia; reducerea numirului

hotararilor respinse de citre
Consiliul local / intocmirea
$i transmitere
documentatiilor pentru
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7. Transparen(a decizionala In administratia publicd conform Legii 52/2003 gi Reducerea numarului de
comunicarea actelor citre autoritatile/ institutiile publice si persoanele reclamatii
interesate in conditiile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de 10% |administrative.Publicarea
interes public actelor administrative pe
site-ul institutiei
8. Solicitarea informatiilor privind actele administrative atacate de instan{a in 10% |Numarul cauzelor
vederea aplicarii mentiunilor de catre Directia Juridica, Legislatie, Contencios solutionate favorabil /
Administrativ; Reducerea numirului
actelor administrative
atacate de instante(dispozitii
emise de primar, hotarari
ale Consiliului Local,
documentatii de urbanism si
autorizatii de construire)
9. Administrarea bunurilor proprietate publici sau privata de pe raza sectorului Misuri de eficientizare i
prin concesionare, inchiriere, transmitere in folosinta; accelerare a activititilor de
10% |aplicare a legilor fondului
funciar la nivelul sectorului;
10. Respectarea prevederilor legale referioare la statutul aleslor locali si Publicarea declaratiilor de
intocmirea raportului anual; avere si de interese ale
alesilor locali pe site-ul
10% |institutiei si comunicarea
acestora, in termenul legal,
structurilor cu sarcini in
executare;
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor
Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obfine ccle mai bune rezultate 5
6. Competenta decizionala 5
7. Capacitatea de a delega 5
8. Abilititi in gestiunea resurselor umane 5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
10. Abilitati de mediere si negociere 5
11. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitate de implementare 5
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 3
14. Capacitatea de asumare a responsabilitagii 5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite 5
16. Capacitatea de a analiza si de a sintetiza 5
17. Creativitate gi spirit de inifiativa 5
18. Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic 5
19. Competenta fin gestionarea resurselor alocate 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti 5

Nota finala a evaluirii: 5§

Calificativul evaluiirii: FOARTE BINE

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotdrdre privind aprobarea propunerii Consiliului Local al Sectorului 2
referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Sectorului 2

Conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completarile ulterioare, fiecarui functionar public i se aplicd procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu realizarea obiectivelor
individuale,

Astfel, calitatea de evaluator pentru Secretarul Sectorului 2 o are, agsa cum prevede
art. 107 alin. (2) lit. d) din hotérdrea sus mentionatd, ,primarul, pe baza propunerii
consiliului local, pentru secretarul comunei, oragului si al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor”.

In acest sens, supunem aprobdrii Consiliului Local Sector 2 Raportul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 — doamna Nifdi
Elena, aferent perioadei 28.03.2016 — 31.12.2016.

Acest Raport de evaluare va constitui ,, Propunerea Consiliului Local Sector2” ce
va f1 inaintatd Primarului Sectorului 2 spre realizarea evalurii.

Fald de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrdre in forma
prezentatd.

PRESEDINTE
Comisia Juridicd, Ordine gi Linigte Publicd, Apdrarea Drepturilor
Omului §i Relatii Internationale

ILIESCU CONSTANTIN CRISTINEL
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Ne. 5086 [o2.02. 901%

Raport de Specialitate,
la proiectul de hotirdre privind aprobarea Propunerii C.L.S. 2 referitoare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2

Conform prevederilor H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile i completarile ulterioare, fiecirui
functionar public i se aplicd procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale in
raport cu realizarea obiectivelor individuale.

Astfel, calitatea de evaluator pentru Secretarul Sectorului 2 o are, asa cum prevede art. 107
alin. (2) lit. d) din hotdrarea sus mentionatd: ,, primarul, pe baza propunerii consiliului local,
pentru secretarul comunei, orasului §i al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor”,

fn acest sens, supunem aprobdrii Consiliului Local Sector 2 Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 — doamna Niti Elena,
aferent perioadei 28.03.2016 — 31.12.2016.

Acest Raport de evaluare va constitui ,,Propunerea Consiliului Local Sector2” ce va fi
inaintatd Primarului Sectorului 2 spre realizarea evaludrii.

Conform art. 118 alin (1) din H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare: ,, /n situatia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul autoritdfii sau institufiei
publice, raportul de evaluare nu se contrasemneazd.”

Fata de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotéréare in forma prezentata.

Director Resurse Umane,

Georgeta Bondarencu
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