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AMENDAMENT
la ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 23.03.2017

Propun urméatorul amendament:

I. Anexa la proiectul de hotdrdre privind modificarea si completarea H.C.L.
Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea §i completarea Hotdrarii Consiliului Local
Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea Planului de analizd si acoperire a riscurilor
la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inscris la punctul 13 pe ordinea de

zi, se Inlocuieste cu anexa atagatd la prezentul amendament.
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Anexala HC.L. Sector 2nr ___/ 2017

) ACORD DE PARTENERIAT
iN DOMENIUL ORGANIZARII ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE SI
INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT

I. BAZA LEGALA:

- Legea nr. 78/2014- Lege privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei partea I nr. 469 din 26.06.2014;

- Legeanr. 481/2004 privind protectia civild, republicata,

- Legea 307/2006 privind protectia Impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul Nafional de
Management al situaiilor de urgentd, aprobata cu modificari §i completdri prin Legea
nr.15/2005

- H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare

- H.C.L. Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea gi completarea Hotédrérii Consiliului
Local Sector 2 nr, 132/2007 privind aprobarea Planului de analizd §i acoperire a
riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

- HG nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc.

II. PARTILE

Art. 1 - Intre:
Primiiria Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr.

11-13, Sector 2, avand cod fiscal nr. 4204038, cont curent nr. RO72TREZ70221370201 XX XXX
deschis la Trezoreria Sectorului 2, reprezentati legal prin Domnul TOADER MUGUR MIHAL
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, parte denumitd in continuare ,,Autoritatea publica
locala Sector 27,

si

Asociatia ,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd”, cu statut de utilitate
publicd, cu sediul in Bucuresti str. Matei Voievod nr.86, sector 2 Biroul nr. 1 din Corp 2, reprezentatd
prin Presedinte Ciornei Vasile, inregistratd la Judecitoria Sectorului 2 sub numirul 137/29.09.2011,
cod fiscal 29223647, aflati in evidenta Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd in baza
Conventiei de parteneriat nr.38360/2012, avand ca obiect principal de activitate desfigurarea de
activititi in domeniul organizirii, desfisurarii activitatilor de instruire, educatie §i interventie in situatii
de urgenti a voluntarilor, parte denumité in continuare “ Organizatia ”

s¢ Incheie prezentul Acord de parteneriat, care reprezintd vointa pirtilor, cu asumarea drepturilor,
obligatiilor si responsabilitafilor reglementate In cuprinsul acestuia.

I11. OBIECTUL ACORDULUI

Art.2 - In prezentul Acord de Parteneriat, denumit in continuare Acord, se stabilesc conditiile privind
colaborarea partilor in scopul organizirii si desfisurdrii activitdilor de recrutare, instruire, educatie §i
interventic In situatii de urgentd a personalului voluntar, precum si a gestionirii contractelor de voluntariat,
n conditiile legii.

IV. OBLIGATIILE AUTORITATII PUBLICE 1,OCALE SECTOR 2

Art. 3- Primdria Sectorului 2, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mentionat la art. 2 din
prezentul Acord, se obliga sd asigure:

a)  Locatiile/dotarile/ spatiile necesare desfasurdrii activitatilor de instruire §i educare a voluntarilor,
de planificare a activitailor, conducerea actiunilor de interventie din Punctul de conducere, depozitarea
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echipamentului specific §i a materialelor necesare instruirii si interventiei, i utilititile (apa, canal, gaze,

energie electric, telefon, internet etc.) necesare precum si:

-Spafiu necesar instruirii voluntarilor pe baza programului anual de pregitire aprobat de autoritatea
locald, prin planificare prealabild pentru detasamentele de elevi si voluntarii din Garda Civics;

-Spatiu necesar desfasuréirii cursurilor pe situafii de urgenti de tip dezastre, prim ajutor,
cautare/salvare/supravietuire, PSI, cu personalul din structurile primdriei, administratori, personal
didactic, oameni de afaceri i alte grupuri finti, prin planificare prealabili;

b)  Incheierea contractelor de voluntariat de citre administratia locald cu voluntarii recrutati, conform

legii, de citre Organizatie;

¢}  Verificarea periodicd a pregatirii/instruirii, planificirii pentru interventii, desfisurate de

organizaiie;

d)  Informarea, instruirea si verificarea in domeniul securiti{ii si sAnatagii In munca a voluntarilor aflati

in evidenta institufiei, prin structura de specialitate a Primiriei Sectorului 2;

e)  Condifiile legale, impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu

plata primelor de asigurare, pentru perioada aferentd activititii de interventie, cind riscul producerii unor

evenimente ce necesitd interventia acestora poate fi previzionat;

f)  Rambursarea cheltuielilor efectuate de personalul voluntar in cadrul operatiunilor de interventie, in

baza documentelor prezentate de reprezentanti legali ai Organizatiei;

g)  Controlul medical anual, asigurat gratuit voluntarilor prin intermediul Serviciului — Ambulanta

Sociald, din cadrul Consiliului Local Sector 2.

h)  Demersurile pentru pistrarca focului de munci si a drepturilor salariale la institufia/operatorul

economic la care este angajat voluntarul, pe perioada in care participi la interventii, cursuri de pregitire

sau concursuri profesionale.

i)  Despagubirea corespunzitoare a voluntarului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a degradat
imbrdcimintea ori alte bunuri personale, sau a suferit accidente ce i-au afectat siniditatea sau viata, daci
acestea au fost urmare a actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice, in limita
fondurilor disponibile;

J)  Exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;

k)  Dreptul la antidotul adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei;

1) Hrani gratuits, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore;

m) Cofinanfarea Proiectelor cu finantare europeand sau nationald realizate in folosul comunitatii
Sectorului 2 §i / sau finanjarea Programelor pentru instruirea si pregiitirea populatiei pentru situatii de
urgenid, in limita fondurilor la dispozitie;

n)  Alte drepturi, ce vor fi reglementate expres prin acte normative ulterioare, dupd aprobarea

prealabild de cétre Consiliul Local Sector 2.

V. OBLIGATIILE ORGANIZATIEI

Art. 4 — Organizatia, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mentionat la Art. 2 din prezentul
Acord, va asigura:
a) Promovarea voluntariatului in  randul cetdtenilor, elevilor, membrilor asociatiilor de
proprietari/locatari, asociatiilor neguvernamentale si altor categorii socio-profesionale, pentru asigurarea
si menfinerea unui numir de voluntari astfel incét in orice situatic de urgentd si poatd fi activat urgent
(primele 24 de ore) ¥ din resursd pentru interventie imediat;
b) Conceperea i realizarea de materiale destinate instruirii §i educidrii cetiifenilor (pliante, fleyere, afise,
brosuri): minim un set/an pentru principalele evenimente posibile ( cutremure, fenomene meteo
periculoase, incendii);
¢) Realizarea de materiale publicitare i stabilirea/mentinerea relafiilor cu mass-media pentru informarea
comunitdfii, promovarea voluntariatului si a Primariei Sectorului 2 (Ziar propriu-1/lund, 1-2 emisiuni
radio/TV pe an) ;
d) Recrutarea, selectia si instruirea voluntarilor prin cursuri, informiri, convociri si alte forme de
pregitire:
-constituirea si menfinerea de structuri voluntare de elevi de 10-25 elevi la minimum 4 unitii licele din
Sectorul 2;

-mentinerea unui numir de 100 -120 volunari in cadrul Girzii Civice Voluntare a Sectorului 2;
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¢)

g
h)

)]
k)

Planificarea, organizarea si conducerea nemijlocitd a interventiei structurilor voluntare in situatii de
urgentd, independent sau in parteneriat cu structuri profesioniste cu atributii in domeniul situatiilor de
urgentd: Detasament de primd interventie (pana la 24 ore): 25-30 voluntari; detasament de interventie
ulterioara: 50-70 voluntari.
Participd la instruiri si activita{i de pregétire a angajafilor si populatiei pentru situatii de urgentd, in
solitar sau aldturi de structura de specialitate a Primdriei Sectorului 2 (SMSU) format anual minim:
1-2 instruiri cu personalul Primiriei Sectorului 2 a céte cca.200 persoane;
- 1-2 instruiri cu personalul directiilor din subordinea CL al Sectorului 2 (min. 2 directii anual},
respectiv céte cca. 200 persoane;
- 3-4 cursuri de specialitate cu un public tintd de minim 50 de persoane;
- Program de pregitire pe linia situatiilor de urgentd cu fiecare serie/modul din cursurile
organizate de centrele socio-culturale din Sectorul 2 (cca. 2000 persoane, adulti si copii);
- Instruiri in licee si alte unitdfi de invatimant, la solicitarea acestora (ex. Scoala Altfel) sau
planificate in acord cu conducerea scolilor, in cuantum de cca. 3000 ore- om).
Asigurd echipamentul si desfdsurarea activitdtilor voluntarilor, in conditiile legale de protectie a
muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
Asigura un numir de minimum 50 de persoane (voluntari) la Punctele de adunare personal si materiale,
respectiv Punctele de primire si repartitie personal si materiale prevazute in planurile operative pentru
situatii de urgent3 ale Sectorului 2.
Antrenarea structurilor civice voluntare prin exercifi/antrenamente practice si demonstrative in
poligoane si tabere de instructie, pentru a fi in miisur si participe alaturi de structurile profesioniste la
limitarea/inliturarca urmdirilor unor situatii de urgenta: 2-4 activititi practice pe an;
Asigurid functionarea/ operativitatea Punctului de comandi de rezervi /Centrul de conducere instalat In
locatia situaté in Sos. Pantelimon, nr. 301;
Alte activitd{i din domeniul situatiilor de urgentd, protectiei mediului, social la solicitarea Primariei
Sectorului 2 gi/sau a Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd al Sectorului 2;
Emiterea recomanddrilor necesare, in vederea incheierii contractelor de voluntariat de catre
administratia locald si medierea facilitatilor acordate voluntarilor in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

m) Emiterea tuturor certificarilor privind personalul voluntar recrutat, evolufia acestuia in cadrul

n)

0)

p)

organizatiei, pregitirea, participarea la toate formele de instruire §i interventie, in scopul acordirii
adeverintelor si a facilitatilor previzute de lege.

Uniforma, echipamentul de protectie, aparatura si mijloacelor de interventie, pentru personalul
voluntar; parte din mijloacele de interventie le va solicita administratiei publice locale, functic de
disponibilititile acesteia.

Modalitatea de recrutare, instruire, pregitire si interventie, pentru desfisurarea acestor actiuni in
conformitate cu standardele, protocoalele si regulamentele aferente.

Toate activititile de pregitire, instruire, interventie au la bazi prevederile Conventiei de parteneriat
intre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd (IGSU) si Asociatia ,Foisorul de
Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viagd” nr. 38360/2012, precum si ale Protocolului de colaborare
in domeniul instruirii, educafiei si interventiei in situafii de urgentd dintre asociatie si Inspectoratul
pentru situatii de urgentd ,,Dealul Spirii” Bucuresti-llfov (Nr, 14261/2015).

VI. DURATA ACORDULUI, INCETARE

Art. 5 Prezentul Acord se incheie pentru o perioadid de 5 ani si intrd in vigoare la data semndrii de

cétre ambele parti.

Art. 6. Prezentul Acord inceteaz3, inainte de termen, prin:

(a) acordul pértilor, consemnat In form3 scrisa,

(b) denuntarea unilaterald, cu notificarea n forma scrisi celeilalte parti, in termen de 30 zile
calendaristice.

(c) de plin drept, fiird nici o formalitate prealabild in situatia interventiei, independent de vointa
partilor a unor evenimente adverse sau de naturd legislativd care pun pértile in imposibilitatea realizirii
obiectului acestuia, evenimentele urménd a se proba In conditiile legii, prin acte administrative sau
normative emise de Guvern, Parlament, autorititile publice ale Municipiului Bucuresti, instanta de
Judecati, situafie in care partile vor fi exonerate de orice obligatii, una fati de cealalta.
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VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7 - In cazul in care una din parti nu-si executd obligatiile asumate prin prezentul Acord, sau le
executd in mod culpabil, partea lezatd poate cere rezilierea acestuia printr-o simpld notificare adresati
partii in culpd. Partea in culpd raspunde pentru prejudiciile determinate de neindeplinirea obligatiilor
asumate sau ca urmare a indeplinirii defectuoase.

VIII. FORTA MAJORA

Art. 8 - Forta majord exonereazd partile de rdspundere in cazul neexecutidirii sau executirii
necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul Acord.

Art. 9 - Prin forfd majord se infelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil si
insurmontabil, care impiedica partile sa-si exercite obligatiile asumate.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 10 - Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre pirti privind derularea prezentului Acord
vor fi rezolvate pe cale amiabild, prin consultari. In cazul epuizarii tuturor ciilor amiabile, se va recurge la
rezilierea prezentului Acord de cétre oricare din pirtile semnatare, prin notificarea in scris a celeilalte
parfi, conform Art. 6 lit. (b) din prezentul Acord, pirtile aflate in culpd urménd a rdspunde pentru
eventuale prejudicii sau orice alte daune produse.

Art. 11 - in toate cazurile de incetare a Acordului, Organizatia va restitui in bune conditii toate bunurile
mobile sau imobile, inclusiv dotdri/echipamente etc. ce i-au fost puse la dispozitie, conform evidentelor
existente la nivelul Partilor. Spatiile puse la dispozitia organizatiei vor fie eliberate in maxim 15 zile de la
incetarea Acordului, in caz contrar urménd, ca la expirarea termenului de 15 zile si se procedeze la
evacuarea acesteia, prin act administrativ emis de autoritatea executivd a Sectorului 2 Bucuresti.

X.  DISPOZITII FINALE

Art. 12 - Modificarea clauzelor prezentului acord de parteneriat se va face prin act aditional, cu acordul
scris al ambelor parti.

Art. 13 - Prezentul acord se modificd si completeazi in situatia ci legislaia in domeniu se schimbi
astfel incét acesta sd nu fie lovit de nulitate, in caz contrar fiind incidente prevederile art. 6 lit. c.

Art.14 - Eficienta masurilor cuprinse in prezentul Acord va fi evaluati anual, in luna noiembrie, de
fiecare parte, ludndu-se masurile necesare de corectare a disfunctiilor aparute.

Art. 15 — Organizatia poate informa mass-media si populatia cu privire la pregitirea si executarea unor
antrenamente §i exercitii practice de instruire a structurilor civice voluntare;

Art. 16 - Prezentul acord a fost incheiat astizi in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.
Primiria Sectorului 2 Organizatia,
a Municipiului Bucuresti “Foisorul de Foc Voluntariat

si Parteneriat pentru Viata”

PRESEDINTE,
VASILE CIORNEI

Amaritei Florentina Teodora

Sef Serviciu Management Situatii de Urgentd,
Iancu Marin



