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De la: Adrian Alexandru [mailto:adialex88@hotmail.com]
Trimis: 22 septembrie 2017 06:03

Catre: infopublice <infopublice@ps2.ro>

Cc: Mugur Toader <mugur.toader@ps2.ro>

Subiect: Adresa nr.46/22.09.2017 -> 3 amendamente - proiectul de hotérére privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evident

Domnule Primar Mihai Toader,

in urma solicitarii Dumneavoastra v trimit cele 3 amendente la proiectul de hotdrére privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd
Persoane si Stare Civild Sector 2:

- Serviciul strategii si invatamant

- Compartiment Relatii cu Asociatiile de proprietari

- Compartimentul Management Situatii de Urgenta ﬂ fzu_
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AMENDAMENT nr.1 - la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2

Pastrarea Serviciului strategii si invdatdmdnt prezent in organigrama actuala incepand cu
februarie 2017 si includerea acestui serviciu in cadrul Directiei Relatii Comunitare cu
atributiile si responsabilitatile actuale.

* Kk

Conform legii 215/2001, prima atributie a consiliului local in legea administratiei publice
este Educatia.

Art.36
(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

. sanatatea;

. cultura;

. tineretul;

. sportul;

. ordinea publica;

. situatiile de urgenta;

. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. dezvoltarea urbang;

O 0 NN oo b~ w

12. evidenta persoanelor;

13. podurile si drumurile publice;

14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa caz;

15. serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

16. activitatile de administratie social-comunitara;

17. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

18. punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale;

19. alte servicii publice stabilite prin lege;



Atributiile si responsabilitatile din ROF-ul actual:

Ar, 36, Serviciul Strateghi s Tuvamaing

Servicinl Statepit §i Tovagandnt are rofuk de amositoriza 3 evalims Mamed Stragegic Jo advelul mdrici
Sectemni 2 4 de a pestions relatite admindstratiod pubdice Jocale séetor 2 oo Inspecioratal Seola d Seetoulud 2
v waitagide de InvMBedn de pe raza Sectarilad 2, peatru w sprijing desfiyeraren in condilit optime a
activitdiler educafionate, cufturale, socnfe, sportive ete. i glindul elevitor g cadrelor didactice din anitifle de
srvagdaning din sectoral 2.

D¢ asemenca, prin excreitared strbagiitor sale, Servichd are relol de s gestions imfistivele de coopurare
st asoviere ale Primarici Seciomelui 2 cu aaifdif administralay - (eritoriate din sidisdtate, peatra realizares de
schimburi die experientd §i bime practici I demendi de interes reciprac preain cel administiatiy, arltuzal,
educagional, ytingific, soci! san comunitor si wtodatd, are roful de a stabil, menjine gi dezvolta fegitora
adiministratied publice focale a Sectoruluf 2 o diverse organdsatii neguvernamentale, guvermmnestale saw alie
institugiy de ingeres.

Aeribugitle servicialui suet usmdtonrele;

n) asigurd managementad $§ gestiunes documentelor sirateptecide plandicare ta nivelul gl adadnistrativ
terttorktbe a Sectorulut 2 al Municipiohs Bucuresti;

by realizcard denserserile necesare pentru materializases inifistivetor conducerii Peimaniei Sectombui 2 de o
COOPLR §i & $o aSOCT Cu unHAE administeativ-teritoriale din strtinitnte;

¢} osigwd reprezentarea Prbmdricy Sectotufui 2 Tn relaiibe on ufte organisnie {ONG-urd, organizini
suvernamentisle, unitifi de invajdmant);

d) asigerd crearea 3i acializaren bazei de date u ONG-urilor din Sectoral 2, in midsura solicirior primite din
parlei organi zatiter nonguvernamentale de s 1 huate in evidentd, i functie de domentul in care activeas;

¢} mcheie acerduri de colaborare cu ONGeuri g alte stitugii de imteres;

(3 asigurd implicarea in commnitate prin organizarei de gvenimente cufturake, educative, sociale in cofaburare
o asocki saw findagt pastencre ale Primdriei Sectorulus 2;

#) vulshorcazs, inifinzd i devuleasd, Tnpreund cu mspectorai] Scolar al Municipiului Bucuresti - Secior 2,
programe de educatic ccologic, cubturald, stiingifica, sportivi cte, sdresite clevilor,

I} orgunizena g desfisoard, fmpreund cu Inspectoratul $eolar al Municipiviut Dscurests - Sector 2, programe
de recampensare a performantelor in educatie;

i} intocneste rapoarte de specialitate Tn domeniub de uetvitate al servicirlui pentey projecte de hotlrled, i
vederea promovarii for in Consilivl Local Sector 2;

i) sprijing eorclarea politicilor locale cu nevoile, problemele majore specifice tinerctului, Sprijind activitaten
de tineret §i asigurd cadrul adecvat de desfagurare a acesteia Ia nived foeal;

K) asigurd reabizatea documentafiifor necesare penteu Intocmirea / modificarea ¢ actualizarea Regulamentului
cadra privind regint finanffrilor neranbursabile din tonderile bugetului Jocal al sectervlui 2 ul
Municipiului Bucuresti, alocate pentru agtivitdti nonprofit potrivit fegii nr. 350/2003 i sprijind aplicarea
acestuia.

Rexponsubifitdsi (pesdrn personalud din structura sal

1. mentine si deavolts cooperarea Primfrie Sccloradui 2 cu diverse instituii ale administraiet publice locale
din spatiul ewropean §i non-curopean;

2. pestioneazd baza de date privind reteaua unitdtilor de inva@niini,

3. psigurd gedtionarca activititilor denulate din funduri extrabugerave — sponserizari

4. are obligatia de a actualiza proceduride descrise prin Sistemut de Manngement al Culitgiil in concordani cu

madificarile cc intervin i aclivitatea serviciulpi, ca urmare o actelor nomaative  noi, & modifichrilor
legrslative si i imbundtdlirii continue a procesclor,

5, pestioncaza riscurile lu nivel de serviciu peitrn implementaren Sistemului de Control Bern/Manageria,
respectiv intociniees Registrului Riscurilor, ¢t 5i actualizares periodicd a acestuia,

6. transmite citee Directia Sisteme formatice §i Administrare Lchipamente, pe hérlic sau pe suport
magnetic, informafiile de Interes public din slera propric de activitute sisau a noiler modifichr ce
trebuie aduse, in vederes actualiziii in timp wtil o site-ului Primarici Sectorubu 2;

7. pestioneazd si actualizeasn informatiile de pe Spajinl Virual corespunzitoare domeniulii de activitate;

%  contribuic eu propuneri fundamentate I intocnirea Programslui de investiii peblice b nivelul Sectorului
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raspunde de selulionseca Jy ermen 3 conform e Jepistagio o vigoare a corespondented interne s1 extene
wdresule compartimentulag,

raspunde de pastiarea secretuha de servicia, preconi §i de phstearci secretadil datelor yi al informaislor cu
eariteter cordidengial detinme s [ care are acees ¢a bemate 2 exeentinii atnbsiilor de servaci,

rispunide de Tnduplinirea cu profesionatisi, losalitite, corcelitudine $i i mod congtingios a fdatoriribor de
serviciug se abline de T orfee Tapsh enre o putea sd aduci prejudicil instisutied,

eispitnde e vealizarea T tinyp §i fatoemal a ateibwjiidor cev vevin poteivit logil, programelor aprobite sau
dispuse expres de et conducerea institulics yi de raportare asupri modulod de realbesee ageestng,;
raspuiide, poteivit dispositiitor begale, de corectitudines gi exnclinges darelor, informatiilor, mdsurilor 3
sanctinnilor siipulate in documentele intoemite;

raspupde de exercitarea altor atrbuge stabilite prin lya postuli,

Awtoritare (eompetente):

reprezintd i anpujeaza nstitufia numag in Boitg aribigiilor de serviciu gi a manddatidui care | y-a Tncredingst
Ju editre condueerea acesei,

urnaregte peraament perfeclionarea pregdtivii profesionale;

propuiie dosumente tipizate § proceduri de wz inteen penlin activitates serviciadut san @ institogiey, I
geneeal;

sempadenz condueerd instingiel ovee probleme deosebite legate de activitatea acestein, despre cue i
comoytisyd T timpd indeplinirii sareinilor sae §n sl acestora, chiar dach scesten no vizeal direct
domeninl s cure are responsabilithti st ateibudii.
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AMENDAMENT nr. 2 - la proiectul de hotdrére privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

1. Modificarea organigramei si transformarea Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari in Compartiment
Relatii cu Asociatiile de Proprietari in cadrul Serviciului Gospoddrie comunald.

2. Numarul maxim de posturi din organigrama Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari va fi de 3 (trei).

COMPARTIMENT RELATII CU ASOCIATII DE PROPRIETARI

Art. 26. Compartiment Relatii cu Asociatii de Proprietari coordoneazd activitatea asociatiilor de
proprietari in vederea realizirii scopurilor si sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale.

Awribugiite biroului sunt urmdtoarele:

» Indruma metodologic asociatiile de locatari sau proprietari ai acestor entitati, la solicitarea acestora in
vederea infiintarii si inregistrarii conform prevederilor legislatiei in vigoare sau transformarii din asociatii de
locatari in asociatii de proprietari;

» Tndrumi si sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le
revin, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

» Tndrum3 si sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le
revin asupra proprietatii comune;

> Primeste, nregistreaz3 prin registratura internd adrese/petitii/scrisori/sesizari inregistrate la
registratura generald a institutiei si intocmegte raspunsuri, in scris, petentilor, pe tematica specificd
serviciului;

» Verific3 la sesizarea cetatenilor in functie de cele solicitate sau dupd caz, daca asociatiile de proprietari
functioneazd in limitele stabilite de lege, avindu-se in vedere urmatoarele aspecte: - documentele care au
stat la baza constituirii asociatiei de proprietari (Incheierea judecétoresca, Statutul propriu, Acordul de
Asociere 5i Anexa nr.1, dupi caz actele aditionale conexe, Procesul verbal de constituire, Certificatul de
Inregistrare Fiscal3);

a) Tndruma metodologic asociatiile de locatari sau proprietari ai acestor entitati, la solicitarea acestora
in vederea infiintarii si inregistrarii conform prevederilor legislatiei in vigoare sau transformarii din
asociatii de locatari in asociatii de proprietari;

b) Tndrumd si sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce
le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) Tndruma si sprijina asociatiile de proprietari si proprietarii pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le
revin asupra proprietatii comune;

d) aplicd sanctiuni pentru neindeplinirea atributiilor de cdtre presedinte, membrii comitetului executiv,
cenzori, administratori de imobile in conformitate cu legislatia in vigoare

e) organizeazd examenul pentru obtinerea atestatului de administrator de imobile si propune
persoanele care indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea atestatului de administrator de
imobile;

f) solutioneazd petitiile in domeniu adresate Primariei Sectorului 2, in conformitate cu legislatia n
vigoare;



v

Responsabilitdti (pentru personalul din structura sa).

9.

10.

intocmirea de catre asociatiile de proprietari care au optat pentru conducerea contabilitdtii in
partidd simpla a Situatiei soldurilor elementelor de activ si de pasiv, conform legislatiei in
vigoare si depunerea acesteia la autoritatea publica locald in termenele prevazute de lege;
verificarea documentelor asociatiilor de proprietari se efectueazd in baza unei invitatii scrise,
transmise prin postd cu confirmare de primire, adresatd asociatiei de proprietari, in atentia
comitetului executiv si a presedintelui (reprezentantul asociatiei in relatia cu tertii

verificarea documentelore asociatiei de proprietari se efectueaza de catre 2 functionari publici
desemnati care consemneaza constatarile intr-un document tip numit “Notd de constatare”,
intocmit Tn 2 exemplare, semnat de catre acestia pe de o parte, cat i de presedintele asociafiei
de proprietari/imputernicit al acestuia, dupa caz, cu solicitarea ca acest inscris sa fie adus |a
cunostinta tuturor proprietarilor din imobil prin afisare la avizierul asociatiei. La rubrica concluzii
si masuri din nota de constatare, daca este cazul, pentru remedierea celor constatate, se dispun
masuri de reglementare, intr-un termen rezonabil.

intocmeste procesele verbale dee sanctionare pentru nefndeplinirea atributiilor de catre
presedintele asociatiei, membrii comitetului executiv, cenzori, administratorul de imaobil.
intocmeste informari cu privires la aspectele sesizate de citre persoanele care se inscriu in
audienta la Primarul Sectorului 2, Viceprimarul Sectorului 2 si Secretarul Sectorului 2.

asigurd arhivarea documentelor din cadrul serviciului in vederea predarii la arhiva institutiei,
participa la intélnirile stabilite la initiativa Primarul Sectorului 2 ori alti factori de conducere din
cadrul institutiei, la intalnirile cu reprezentantii asociatiilor de proprietari de pe raza sectorului
2.

participa la diverse dezbateri/intruniri/colocvii/seminarii pe teme legate de domeniul
asociatiilor de proprietari organizate de diverse asociatii/fundatii/organizatii
neguvernamentale.

indeplineste orice alte atributii date de catre seful ierarhic superior, care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii in
concordantd cu modificirile ce intervin Tn activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative
noi, a modificarilor legislative si a imbunatatirii continue a proceselor.
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AMENDAMENT nr.3 - la proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Propun urmdtorul amendament:

1. Modificarea organigramei si transformarea Serviciului Management Situatii de
Urgenta in Compartimentul Management Situatii de Urgenta, aflat in subordinea
directa a Primarului Sectorului 2.

2. Numarul maxim de posturi din organigrama Compartimentului Management Situatii de
Urgenta va fi de 3 (trei), cu recomandarea ca personalul angajat pe aceste functii sa nu
fie membru al vreunei Asociatii/ONG cu care Primaria Sectorul 2 colaboreaza.

3. La punctul 4 de pe ordinea de zi, art. 18 din anexa 3 la proiectul de hotarare privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice
de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 se va citi:

“ART. 18 COMPARTIMENTUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA

Compartimentul Management Situatii de Urgenta (CMSU) Sector 2 Bucuresti este structura de
specialitate care actioneaza in sprijinul Comitetului Local Pentru Situatii de Urgenta Sector 2 in
activitatea de prevenire si inlaturare a efectelor dezastrelor, calamitatilor, intemperiilor si
catastrofelor pe teritoriul Sectorului 2. Compartimentul Management Situatii de Urgenta
(CMSU) se subordoneaza nemijlocit Primarului Sectorului 2 Bucuresti.

Rolul Compartimentului Management Situatii Urgenta (CMSU) este acela de a furniza
informatiile, de a propune masurile ce se impun si de a urmari implementarea deciziilor privind
managementul situatiilor de urgenta in zona de responsabilitate administrativa a Sectorului 2
Bucuresti.

Atributiile Compartimentului Management Situatii de Urgentéd sunt urmdtoarele:

a) colecteaza date referitoare la prognozele de producere a unor fenomene meteorologice
periculoase si aparitia unor factori ce pot produce dezastre, le analizeaza si formuleaza
propuneri adecvate in vederea includerii lor in dispozitii si planuri pentru prevenire si, la
nevoie, interventie pentru limitarea si inlaturarea urmarilor calamitatilor, intemperiilor
si catastrofelor;

b) elaboreaza si revizuieste ori de cate ori se impune proiectele planurilor de prevenire si
interventie la situatii de urgenta, pe care primarul, in calitatea sa de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, le sustine in fata Consiliului Local al
Sectorului 2 in vederea aprobarii,;



c)

d)

g)

h)

evalueaza periodic, potrivii normelor in vigoare, starea de functionare a tehnicii
existente la dispozitia Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd al sectorului, si
formuleaza propuneri in vederea mentinerii operativitatii necesare interventiilor
oportune in situatii de urgentd;

informeaza primarul Sectorului 2 despre producerea unor situatii de urgenta, urmareste
aplicarea masurilor dispuse de acesta si pune la dispozitia acestuia §i a structurii
responsabile datele necesare comunicarii publice;

asigura functionalitatea secretariatului tehnic al Centrului Operativ cu activitate
temporard pentru situatii de urgentad al sectorului sub coordonarea primarului, in
calitatea sa de presedinte al Comitetului Local Pentru Situatii de Urgenta;

asigurd functionalitatea locatiilor de tip ,adapost," existente pe teritoriul sectoruiui
pentru adapostirea populatiei in situatii de urgenta;

informeaza populatia Sectorului 2 asupra surselor de risc ce pot genera situatii de
urgenta, a masurilor preventive ce trebuie luate, precum si a modului de comportare in
astfel de situatii prin toate mijloacele legale: publicatiile institutiei, flyere, pliante,
postere, pagina Facebook, pagina web, emisiuni si comunicate media etc;

participd la pregatirea si instruirea personalului din institutii publice si unitdi{i de
invatdmant pe linia situatiilor de urgentd, inclusiv prin antrenamente §i exercitii
organizate independent sau in colaborare cu structurile profesioniste din domeniu;

tine evidenta parteneriatelor incheiate cu asociatiile non-guvemamentale ce presteaza
activitati avizate de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta;

Responsabilitdti (pentru personalul din structura sa).

1.

raspunde pentru solutionarea la termen si in conformitate cu legislatia in vigoare a
corespondentei interne si externe adresate serviciului;

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii
in concordanta cu modificarile ce intervin n activitatea serviciului, ca urmare a actelor
normative noi, a modificarilor legislative i a imbunatatirii continue a proceselor:
gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea Sistemului de
Control Intern/Managerial, respective fintocmirea Registrului Riscurilor, cat si
actualizarea periodicd a acestuia;

asigura personal pentru serviciul de permanenta in cazul situatiilor de urgent3;

asigura legdtura cu institutiile autorizate ale statului pentru schimbul de informatii
privind prognoza de producere a unor fenomene periculoase generatoare de situatii de
urgenta, analizeaza informatiile si face propuneri in consecinta;

elaboreaza si revizuieste ori de cite ori este nevoie planurile de prevenire si interventie
pentru situatii de urgenta la nivelul Sectorului 2;

asigura functionalitatea secretariatului tehnic permanent si a Centrului Operativ cu
activitate temporara;

elaboreaza lucrari de specialitate care decurg din indeplinirea atributiilor
compartimentului (analize, studii, sinteze, informari, raportari etc.);

pregateste, organizeaza si asigurd desfasurarea activitatilor de informare, instruire,
antrenare a populatiei pe linia situatiilor de urgenta;



10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

realizeaza colaborarea cu institutiile de stat cu atributii in managementul situatiilor de
urgenta;

intocmeste si sustine lucrari de fundamentare a necesarului de material, echipamente si
fonduri pentru indeplinirea atributiilor compartimentului;

tine evidenta documentelor, materialelor, aparaturii, instalatiilor, a tehnicii si
activitatilor pe linie de situatii de urgentd si informeaza primarul sectorului, trimestrial si
ori de cate ori este nevoie, asupra cantitatii si calitatii materialelor existente, a starii de
functionalitate a tehnicii §i prezintd propuneri de eliminare a neconformitatilor;
formuleazad propuneri pentru proiectul de buget anual de venituri si cheltuieli destinat
Comitetului Local Pentru Situatii de Urgentd al sectorului astfel incat sa asigure
mentinerea starii de functionare si operativitate a echipamentelor existente, precum si
eliminarea graduald a deficitelor la materialele si echipamentele de interventie,
mentionate in planurile de interventii |a situatii de urgents;

participa cu personal propriu si coordoneazd personalul din institutii si cel voluntar
nominalizat in planurile specifice la evacuarea populatiei si bunurilor din zonele afectate
de dezastre;

planifica si desfdsoara, sub coordonarea primarului si in cooperare cu politia locald a
sectorului si ISU Bucuresti-lifov, exercitii de instruire si verificare a nivelului de pregatire
pentru situatii de urgentd a institutiilor si unitdtilor de invdtdmant de pe teritoriul
sectorului;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si informatiilor cu care intrd in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;
raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, constinciozitate si corectitudine a
Tndatoririlor de serviciu, abtindndu-se de la orice faptd care s3 aduca prejudiciu material
sau de imagine institutiei;

raspunde de indeplinirea la timp si de calitate a sarcinilor ce decurg din fisa postului,
precum si a altor sarcini in legdturd cu indeplinirea atributiilor serviciului;

participd, in caz de solicitare, la lucrdrile comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
Sector 2. precum si in cazul instituirii grupelor operative in situatii de urgenta.

Autoritate {competente):

1.

w

reprezinta §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
carei s-a incredintat de conducerea acesteia;

urmaregte permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

semneaza spre responsabilitate actele promovate in indeplinirea atributiilor functionale;
face propuneri justificate pentru promovarea unor documente, proceduri, acte
normative/modificdri de acte normative in legdturd cu perfectionarea activitatii
domeniului de activitate;”



