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Rog sa inregistrati amendamentul atasat si sa il aduceti la cunostinta consilierilor locali.
Cu stima,
Dan Cristian Popescu
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1. Argument
Unul dintre pilonii economiei si implicit ai bugetului local este reprezentat de mediul de

afaceri. Pentru o bund intretinere a acestui sector, dar mai ales pentru dezvoltarea lui, autoritatile
publice si locale pot veni in intdmpinarea nevoilor acestora, oferindu-le suport, asistentd si
ghidare. O buna cooperare intre sectorul public gi privat, poate fi promoterul unei armonii la
nivel social. Altfel spus, autoritagile locale pot deveni un stimulent si un sustindtor al
antreprenorilor, indiferent de domeniul de activitate,- care odatd functionali creeazd locuri de
muncé gi contribuie la bugetul local.

Procedurile, etapele sunt de multe ori greu de urmat, in multe situatii nefiind niciun loc
de informare, cu privire la pasii ce trebuie parcursi. Prin urmare, investitorii fie sunt descurajati,
fie functioneaza deficitar sau la limita dintre legal si ilegal. In alti ordine de idei, birocratia
devine un mare consumator de timp, deoarece pentru rezolvarea unei situatii pot fi necesare
semnituri sau documente de la mai multe departamente. Eficientizarea vine prin centralizarea
tuturor acestor sarcini intr-un singur birou, care s se ocupe cu ob{inerea semnaturilor, avizelor si
a altor documente utile. Localitatile care au infiintat un astfel de serviciu, au primit aprecieri
pozitive din partea antreprenorilor, devenind astfel mult mai practice i moderne, ridicandu-se la

standardele europene.

II. Scop

Scopul unui astfel de birou in cadrul Primdriei Sectorului 2 este sustinerea mediului de

afaceri, ca investitor strategic in economia locald, prin incurajarea investitiilor pe raza sectorului.

HL.  Obiective
Obiectivul principal este: dezvoltarea unui cadru operativ favorabil mediului de

afaceri,
Alte obiective sunt:
- Simplificarea procesului de obtinere a documentelor §i aprobérilor, din partea Primdriei
Sector 2, in vederea infiintarii, functiondrii si desfasurarii activititilor antreprenoriale;
- fnstiintarea si informarea, cu privire la procedurile, documentele si aprobirile necesare
unei desfisurdri legale a activitatii;

- Cultivarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor;



- Aftragerea investitorilor straini;

- Informarea despre posibilitaile de atragere a fondurilor europene sau alte tipuri de
finantdri;

- Fluidizarea relatiilor dintre serviciul public si cel privat;

- Centralizarea tuturor informatiilor despre agentii economici de pe raza sectorului, in

vederea unei gestiondri eficiente,

IV. Dezvoltator
Dezvoltatorul proiectului este Primdria Sectorului 2, prin Viceprimar, vizdnd infiintarea

Biroului pentru Relatii cu Mediul de Afaceri, in cadrul Directiei Servicii Publice.

V.  Parteneri si colaboratori
Publici:

- Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice §i Fondurilor Europene;

- Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat;

- Oficiul National al Registrului Comer{ului;

- Institutia prefectului Municipiului Bucuregti;

- Priméria Municipiului Bucuresti;

- ANAF — Sector 2;

- Directia Taxe si Impozite Locale Sector 2;

- Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci;

- Directia de Sanitate Publicd Bucuresti;

- Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti;

- Camera de comert si industrie a Municipiului Bucuresti;

- Politia Locala Sector 2;
Privati:

- ONG-uri care au ca obiective mediu! de afaceri, atragerea de fonduri, politici publice sau
similar;

- Alti agenti economici care doresc sd-si aduca aportul, in conditiile legii, in vederea unei

bune functionéri a Serviciului.



VL.  Public {inta

Serviciul se adreseazi in egald masurd celor care sunt agenti economici, cét si celor care

intenfioneaza sd devind, conditia fiind sa desfisoare activitatea pe raza Sectorului 2.

VII. Componenta biroului
Biroul urmeazi si fie compus din cinci persoane, dintre care:
- Sefbirou;

- 2 consilieri superiori si 2 consilieri debutanti;

VIH. Atributiile biroului

- Administrarea unei sectiuni a paginii web a Primirie Sectorului 2, dedicatd biroului;

- Intocmirea §i actualizarea unei baze de date cu informatii despre toti agentii economici
din sector;

- Incheierea de parteneriate cu institutii publice si private;

- Initierea, sustinerea si coordonarea unor incubatoare de afaceri;

- Relatii cu publicul, prin oferirea informatiilor necesare (fizic, telefonic sau e-mail);

- Primirea solicitdrilor din partea agentilor economici si solutionarea lor impreuni cu
departamentele abilitate;

- Organizarea unor conferinte, simpozioane, intalniri pe teme economice si de
antreprenoriat;

- Informarea completd cu privire la obligatiile fiscale, in functie de obiectul si activitatea
desfisurati;

- Informarea cu privire la avizele si autorizafiile necesare infiingitii si desfisurarii
activitatilor specifice, conform obiectelor de activitate;

- Informarea cu privire la posibilitatea accesdrii de fonduri europene si nu numai;

- Explicarea procedurilor necesare infiin{érii unei firme sau ONG;

- Dialogul cu mediul de afaceri, in vederea depistirii problemelor si a lipsurilor pe care
acestia le intAmpind;

- Alte activitdti menite sa sprijine desfasurarea activitatilor economice, legale, pe teritoriul

Sectorului 2,
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Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionarés
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei
Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Propun scoaterea din organigrama a functiei de administrator public si
scoaterea din Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 a oricdror prevederi privind
administratorul public.



Elena Nita

De la: Feroiu Silviu <feroiusilviu@gmail.com>

Trimis: 29 septembrie 2017 14:04

Catre: infopublice; Mugur Toader; Elena Nita

Subiect: Amendament CL - Scoaterea din Organigrama a Administratorului Public
Atasari: Amendament administrator public.docx

Buna ziua,

Rog sa inregistrati amendamentul atasat pentru proiectul privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentid Persoane si Stare Civila Sector 2

Silviu Feroiu
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PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND vind aprobarea Organigramei. £

APROBAREA ORGANIGRAMEI ) . . )
ului de Organizare si Funcfionare a

Termen de raspuns: 30 zile ,- v
Adresa: Bucure®tiNB REER ‘b ()\J lui Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Centrul de Relatii cu Publicul:
Luni si Miercuri: 8:30 - 16:30; \ si Stare Civila Sector 2

Marti si Joi: 8:30 - 18:30

Vineri: 8:30 - 14:00

Telefon: 021.209.60.00; 9 L

Fax: 021.209.62.82 serviciului Corp Control gi Biroului Control
D.G.A.S.P.C. S2:

Telefon: 021.314.22.08,021.310.14.29 ........... sirp-r ‘ute la art. 17 si art. 18 la proiectului de

= ¢ a aparatului de specialitate al Primarului
DRPIZIC i acestui serviciu sunt redundante, altele nu

’/ C{ £5 / 92-lo - Z0!7 | reprezintd atributii ale serviciului, fiind pasi

al unor procedurt ae ICiu e usaza a 1 elaborate ulterior aprobarii ROF-ului, astfel:
Serviciul Corp Control

Cu privire la atributii:

- atributiile de la lit. a — g se menfin, astfel cum sunt formulate;

- atributia de la lit. h se va elimina, fiind atributul managementului de varf, iar
obligatia de a sprijini controlul intern i de a raspunde in acest sens, in orice
moment, solicitarilor conducerii, fiind a fiecarui salariat, conform fiselor de post;

- atributiile de la lit. 1 — | se menf{in, astfel cum sunt formulate;
- atributiile de la lit. m si n vor fi reformulate, astfel:

- In cazul in care este informat de catre Directia Audit Public Intern, prin
transmiterea Formularelor de Constatare st Raportare a Iregularitatilor (FCRI),
care confine abaterile identificate, actele normative incalcate §i recomanddrile
formulate, continud verificarile necesare pentru investigarea iregularitifilor
(nereguli sau posibile prejudicii sau fraude), cuantumului acestora, persoanele
vinovate si masurtle ce se impun a {i luate,

- Informeaza Primarul Sectorului 2 si Directia Audit Public Intern cu privire la
rezultatele controlului efectuat;

- atributia de la lit. o se reformuleaza, astfel: Urmareste modul de punere in
aplicare a deciziilor emise in cauza i monitorizeaza rezultatele obfinute in urma
punerii in executare a acestora;

- atributia de la lit. p se reformuleaza, astfel: La solicitarea Comisiel de
disciplina, poate efectua verificari, prezentand un Raport cuprinzand rezultatele
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AMENDAMENT e veadlD e o7
la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramel,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidentid Persoane si Stare Civila Sector 2

Din analiza rolului si atributiilor Serviciului Corp Control si Biroului Control
Intern si Managementul Calitatii prevazute la art. 17 si art. 18 la proiectului de
Regulament de Organizare si Funcfionare a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2, se constatd ca unele atributii acestui serviciu sunt redundante, altele nu
sunt formulate corespunzator, iar altele nu reprezinta atributii ale serviciului, fiind pasi
ai unor proceduri de lucru ce urmeaza a fi elaborate ulterior aprobérii ROF-ului, astfel:

Serviciul Corp Control

Cu privire la atribufii:

- atributiile de la lit. a — g se mentin, astfel cum sunt formulate;

- atributia de la lit. h se va elimina, fiind atributul managementului de varf, iar
obligatia de a sprijini controlul intern si de a raspunde in acest sens, in orice
moment, solicitarilor conducerii, fiind a fiecarui salariat, conform fiselor de post;

- atributiile de la lit. i — 1 se mentin, astfel cum sunt formulate;
- atributiile de la lit. m si n vor fi reformulate, astfel:

- In cazul in care este informat de catre Direcfia Audit Public Intern, prin
transmiterea Formularelor de Constatare si Raportare a Iregularitatilor (FCRI),
care contine abaterile identificate, actele normative incélcate si recomandarile
formulate, continua verificarile necesare pentru investigarea iregularitatilor
(nereguli sau posibile prejudicii sau fraude), cuantumului acestora, persoanele
vinovate si masurile ce se impun a fi luate,

- Informeaza Primarul Sectorului 2 si Directia Audit Public Intern cu privire la
rezultatele controlului efectuat;

- atributia de la lit. o se reformuleaza, astfel: Urmareste modul de punere in
aplicare a deciziilor emise in cauza si monitorizeaza rezultatele obtinute in urma
punerii in executare a acestora;

- atributia de la lit. p se reformuleazi, astfel: La solicitarea Comisiei de
disciplina, poate efectua verificari, prezentand un Raport cuprinzand rezultatele
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activitatii de cercetare, precum si documentele ce stau la baza Intocmirii
Raportului, dupd avizarea acestuia de citre Primarul Sectorului 2, transmitandu-1
Comusiei de Discipling;

Cu privire la responsabilititi;

- responsabilitatea nr. 3 va fi reformulati, astfel: Are obligatia de a actualiza
procedurile operationale, in concordanti cu modificérile ce intervin In activitatea
serviciului, ca urmare a actelor normative noi, a modificarilor legislative sau de
ordin organizatoric, precum si in scopul Tmbundta{irii activitatilor, astfel incat
acestea sa satisfaca atat cerintele Codul controlului intern managerial, cat si pe
cele ale Sistemului de management al calitatii.

- celelate responsabilitdti riman astfel cum au fost formulate.

Biroul Control Intern si Managementul Calititii

Cu privire la rolul BCIMC, acesta se va reformula dupa cum urmeazi, deoarece
in forma prezentatd nu cuprinde nicio referire la controlul intern managerial:

Biroul Control Intern si Managementul Calitafii este subordonat Serviciului Corp
Control ¢t are rolul de a sprijini implementarea i mentinerea SCIM, asigurand
secretariatul Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
sistemului de control intern managerial, precum si de a mentine i imbundtaf Sistemul
de management al calititii la nivelul Priméariei Sectorului 2; colaboreaza cu organismul
extern acreditat, ce asigura auditul extern in vederea recertificiril/supravegherii SMC a
Primariei Sectorului 2, cu care la nivelul mstitutrei a fost incheiat un contract in acest
sens.

Cu privire la atributii:

- atributiile de la lit. a — f se mentin, astfel cum sunt formulate;

- atributia de la lit. g se elimini, intrucat cu privire la modalitatile de instruire
internd si externa a personalului din cadrul Primarier Sectorulut 2 in domeniul
calitati si SCIM, atributia privind stabilirca nevoilor de perfectionare ale
salariafilor cu privire la SCIM revine Comisiei de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologica a sistemului de control intern managerial 1ar cu privire
la domeniul calititii, revine Comitetului director al calitdtii, format din toti
conducdtorii compartimentelor institutiei, acestea urmand a se regasi in Fisele de
evaluare a performanielor salariafilor 1 in Planul anual de perfectionare
profesionald a salariatilor.

- atributiile de la lit. h — k, m se mentin, astfel cum sunt formulate;

- atributia de la lit. I se elimini, intrucdt se regiseste sub o alta formulare la lit. j.

Cu privire la responsabilititi:




Responsabilitagile se menfin astfel cum au fost formulate, cu exceptia:

- responsabilitatea nr. 3 se reformuleazi dupd cum urmeaza: Urmareste modul
de indeplinire a actiunilor corective/recomandari rezultate in urma auditului
extern de recertificare a SMC al institutiei, in masura in care acestea sunt insusite
de managementul de varf al institutiei, in cadrul Comitetului Director al Calitatii.

- responsabilitatea nr. 5 se elimind, avand in vedere si eliminarea atributiei de la
lit. g, nefiind responsabilitatea unui compartiment.

- responsabilitatea nr. 7 se reformuleaza, astfel: colaboreazd cu organismul
extern acreditat, ce asigurd auditul extern in vederea recertificarii/supravegherii
SMC a Primariei Sectorului 2, cu care la nivelul institutiei a fost incheiat un
contract n acest sens.
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