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Cabinet Viceprimar Sector 2

Proiect

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i a Regulamentului de organizare si

Sfunctionare ale Administratiei Pietelor Sector 2

Viceprimarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales conform Legii nr. 115
din 19 mai 2015, pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

Analizand:

- Raportul de specialitate nr.564631/17.07.2017 intocmit de Directorul General al
Administratiei Pietelor Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Pietelor Sector 2;

- Raportul de specialitate nr.57791/18.07.2017 intocmit de Directia Management
Resurse Umane privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

- Dispozitia nr.1437/13.07.2017 privind delegarea pentru perioada 17-28.07.2017
a atributiilor specifice Secretarului Sectorului 2 doamnei Duinea Corina losefina,
Director Executiv Directia Administratie Publica si Evidenti Electoralad

Avand in vedere reglementirile cuprinse in:

- Art. 68 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in

unele zone publice, cu modificarile ulterioare;



- HCGMB nr. 239/2001 privind unele masuri de imbunatitire a activitatii in

S pietele agroalimentare din Municipiul Bucuresti;
N\

- Legea - Cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

In temeiul art. 45 alin.(6 ) coroborat cu art.81 alin. (2) lit.o) din Legea 215/2001
privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Propune prezentul proiect de:

HOTARARE

Art.1 (1) Se aprobd Organigrama si Statul de functii pentru Administratia Pietelor
Sector 2, conform anexelor nr. 1 i 2, ce cuprind un numir de 5 file si fac parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Numarul total de posturi din structura organizatorici a Administratiei
Pietelor Sector 2 se reduce de la 66 la 57 de posturi.

Art.2  Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Pietelor Sector 2, conform anexei nr. 3 ce cuprinde un numir de 19 file si face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.3 Primarul Sectorului 2 poate transfera functiile din stat, firi majorarea
numarului total de posturi aprobat prin organigrama.

Art.4 Pe data prezentei, Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 103/30.10.2014
privind aprobarea Organigramei, Statutului de functii si a Regulamentului de organizare
s1 functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.5 Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul
General al Administratiei Pietelor Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.6 (1) Prezenta hotdrdre se publici in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul

Primaériei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

N TEMEIUL ART. 117, LIT “a”
DIN LEGEA
SEC
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
ADMINISTRATIA PIETELOR

Str. Ziduri Mosi. Nr. 4, TEL. 021.243.30.45; 021.243.27.40: Fax: 021.243.29.63: www.aps2.ro; e-mail: aps2(@aps2.ro

Anexe nn 2 é HCLSs. - —

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Cod: APS2-R-01
Editia: I, Revizia: 1
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CAPITOLUL 1

PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Administrafia Pietelor Sector 2 (A.P.S.2) se infiinteaza, organizeazi si funcfioneazi ca
institufie publica finanfata integral din venituri proprii, cu personalitate juridicd, in baza Legii nr.
215/2001, Hotérarii Guvernului nr. 348/2004, Hotirarii Consiliului General al Municipiului
Bucuresti nr. 239/2001 si  Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 127/1996,
aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 2. Sediul Administraiei Pietelor Sector 2 este in Str. Ziduri Mosi, nr. 4, Bucuresti.

SECTIUNEA I: SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Administratia Pietelor Sector 2 are drept scop organizarea comerfului Tn pietele
agroalimentare amplasate pe raza sectorului 2, in locuri special amenajate, organizate pentru
aprovizionarea populatiei cu produse agroalimentare, produse alimentare preambalate, produse
nealimentare si produse de uz casnic.

Art. 4. Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea
la dispozitia utilizatorilor pietelor (comerciantii cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice,
care presteaza activitdfi de comer{ cu amanuntul, producitorii agricoli individuali, care-si
comercializeaza propriile produse agroalimentare §i unele produse mestesugiresti, agentii economici
prestatori de servicii, precum si al{i potentiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu
amanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 2.

SECTIUNEA II: ATRIBUTHILE ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 5. Administrafia Pietelor Sector 2 are urmatoarele atributii principale:

- administrarea §i intrefinerea bunurilor aflate in proprietatea sau administrarea Administratiei
Pietelor Sector 2;

- gestionarea activitdtilor care se desfisoard in pietele aflate in administrarea Administratiei
Pietelor Sector 2 pe criterii de competitivitate si eficientd economici;

- exploatarea, in conditii de eficientd economicé, a bunurilor mobile si imobile, proprietatea
Administrafiei Pietelor Sector 2 sau administratate de aceasta si valorificarea comerciali a
lor, In modalitafile permise de lege;

- actioneazd pentru concesionarea sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu,
incheierea de contracte de parteneriat public privat, prin organizarea de licitatii publice pentru
ocuparea magazinelor sau tonetelor inchise, precum si a terenurilor pe care sunt sau vor fi
amplasate piete agroalimentare fira personalitate juridica;

© Administratia Pietelor Sector 2
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- asigurd, in condifiile legii, aprovizionarea tehnico-materiala necesard in vederea desfasurarii
normale a activitatii proprii;

- in vederea completdrii surselor de finantare asigurate prin taxe stabilite de Consiliul Local al
Sectorului 2, propune tarife pentru lucréri, produse si servicii din domeniul sau de activitate,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2;

- inifiazd proiecte de hotdrdre pentru construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si
exploatarea piefelor agroalimentare de pe raza sectorului 2, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 2;

- incaseazd contravaloarea serviciilor prestate;

- propune Consiliului Local al Sectorului 2 ajustarea periodicd a tarifelor in functie de
influentele intervenite in costurile de functionare;

- furnizeaza autoritafilor Consiliului Local al Sectorului 2 informatiile solicitate si asigurarea
accesului la toate informatiile necesare verificarii §i evaludrii functiondrii si dezvoltirii
activitd{ii Administratiei Pietelor Sector 2;

- administreaza piefe volante pe raza sectorului 2, infiinfate si organizate prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 2;

- administreaza parcul auto propriu, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

SECTIUNEA III: PATRIMONIUL

Art. 6. Administrafia Pietelor Sector 2 are in administrare pietele amplasate pe raza sectorului 2.
Piefele mentionate mai sus sunt fira personalitate juridica.

SECTIUNEA 1IV: BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art. 7. Administrafia Pieelor Sector 2 intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, trimestrial
si anual bilanj contabil, cont de executie si alte anexe la bilan{, conform dispozitiilor legale si este
avizat de cétre Primarul Sectorului 2.

Art. 8. Bugetul de venituri si cheltuicli al Administragiei Pietelor Sector 2 asigurd acoperirea
cheltuielilor de functionare ale acesteia.

Art. 9. Operatiunile de incasari si plati in lei se efectueaza de citre Administratia Pietelor Sector 2
prin conturi deschise la Trezoreria Statului Sector 2 si prin casieria proprie, potrivit prevederilor
legale.

Art. 10. Relatiile cu alte institutii publice, cu societatile comerciale, precum si cu terfe persoane
fizice si juridice se vor desfisura pe baze contractuale in conditiile legii.

l i a ) ‘_}“{\;l’ﬁ! (’E;“:E:'."
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Art. 11. Pentru tonetele inchise tip aflate in proprietatea Consiliului Local al Sectorului 2 si aflate
in administrarea Administratiei Pietelor Sector 2, cota parte ce revine Consiliului Local al Sectorului
2 va fi stabilitd prin protocol incheiat intre Primaria Sectorului 2 si Administratia Pieelor Sector 2.

Art. 12.  Administratia Pietelor Sector 2 asigurd cu venituri provenite din activitatea sa acoperirea
cheltuielilor, inclusiv a dobénzilor si rambursarea creditelor.

VENITURILE $1 CHELTUIELILE ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 13. Constituirea resurselor financiare ale Administratiei Piefelor 2 se bazeaza pe venituri
obtinute din:
- taxe stabilite de Consiliul Local al Sectorului 2 pentru ocuparea locurilor publice de desfacere
si accesul autovehiculelor in piafd;

- tarife pentru serviciile prestate agentilor economici (inchirieri tarabe, cantare, halate,
carucioare etc);
- tarif pentru accesul in piata al autovehiculelor;

- tarife din prestéri servicii reprezentdnd cota parte ce revine Administratiei Pietelor Sector 2
din contractele de asociere sau de parteneriat public privat pentru exploatarea si modernizarea
pietelor amplasate pe raza sectorului 2;

- alte tarife stabilite pentru depozitarea si comercializarea produselor agroalimentare si
mestesugaresti;

- chirii aferente bunurilor date in folosinta prin licitatie publica (tonete inchise tip, magazinele
amplasate la parterul Halei Terminal Piata Obor, alte spatii inchise pentru care Administratia
Pietelor Sector 2 are drept de administratie sau de proprietate);

- redevente obfinute prin concesionarea bunurilor, terenuri si cladiri aflate in administrarea
Administratiei Pietelor Sector 2;

- chirii pentru panourile publicitare amplasate in pietele aflate in administrarea Administratiei
Pietelor Sector 2;

- venituri din valorificarea bunurilor scoase din functiune, destinate finantarii cheltuielilor de
investitii;

- cotd parte din cheltuielile cu utilitatile ce revin agentilor economici care ocupa spatii in
pietele sectorului 2, suma cu care se reintregesc plitile la articolul si alineatul la care au fost
cheltuite.

Art. 14. Veniturile incasate din incheierea contractelor de inchiriere, concesiune, parteneriat public
privat, asociere pentru bunurile aflate in administrare, se fac venit la bugetul Administratiei Piefelor
Sector 2 in calitatea sa de institufie publica finantata integral din venituri proprii.

RIS il wabeen i e
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Art. 15. Excedentul inregistrat la sfarsitul anului in contul de trezorerie sau in casieria proprie, se
raporteaza in anul urmdtor pentru acoperirea cheltuielilor Administratiei Pietelor Sector 2, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 16. Veniturile realizate de Administratia Pietelor Sectorului 2 sunt destinate acoperirii
cheltuielilor curente si de capital (inclusiv dobanzi si rambursari de credite) pe care le efectueazi
Administraia Pietelor Sectorului 2 in scopul desfasurdrii activitdtii pentru care a fost infiintat,
constdnd in cheltuieli de personal (salariile de bazi si sporurile aferente, contributiile la asiguririle
sociale de stat, asigurdrile de somaj, asigurdrile sociale de sinitate, deplasari in tard si striinatate si
tichete de masd) cheltuieli materiale (cheltuielile pentru intrefinere si gospodarire, cheltuieli cu
materiale §i prestari servicii cu caracter functional — inclusiv cheltuielile pentru organizarea
Sarbétorii Recoltei, cheltuieli cu amenajarea locului manifestarii si cheltuieli pentru asigurarea
prestatiilor culturale, plata formatiilor artistice i altele asemenea -, cheltuieli cu obiecte de inventar,
cheltuieli cu reparatiile curente sau de capital ale bunurilor administrate sau aflate in proprictatea
Administratiei Pieelor Sector 2, cheltuieli cu protecfia muncii, cheltuieli privind cértile si
publicatiile, cheltuieli pentru amenajarea §i organizarea locurilor si spatiilor de desfacere a
produselor, alte cheltuieli autorizate pentru care existd bazi legali sau pe care necesititile concrete le
impun) precum si pentru finantarea investitiilor.

SECTIUNEA V: SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 17. Pentru muncd prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
baza si sporurile la acesta care sa reprezinte retribufia pentru munca prestata si conditiile de la locul
de muncd, astfel incéat salariul de bazi sa aibd pondere majoritard in salariu, in conformitate cu
prevedrile legale.

Art. 18. Salariafii cu contract de muncd care au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei pot beneficia de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile
cu salariile de bazd corespunzitor gradului/ gradatiei previzut in statul de functii, sub conditia
incadrérii in fondurile aprobate prin buget; premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi,
anual doud salarii debaza minim brute pe tard garantate in plati.

Art. 19. Salarizarea personalului Administrafiei Piefelor Sector 2 se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 20. De asemenea, salariafii beneficiazd de tichete de masi acordate conform prevederilor
legale.

Art. 21.  Directorul General al Administraiei Pietelor Sector 2 coordoneazi si raspunde in fata
Consiliului Local al Sectorului 2 de modul de administrare si buna functionare a pietelor
agroalimentare din sectorul 2,

VIZAT
spre neschimbare,
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Art. 22. (1)Sefii de birouri raspund in faa Directorului General de modul de rezolvare a sarcinilor
ce le revin. Ei colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal si de calitate a lucrarilor
ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor administratiei.

(2) Totodatd au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea
desfagurarii in bune conditii a activitatii si de a lua mésuri corespunzitoare pentru imbunatafirea

acesteia.

VIZAT
spre neschimbare,
SECRETAR,
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CAPITOLUL I1

STRUCTURA ORGANIZATORICA A ADMINISTRATIEI PIETELOR
SECTORULUI 2

Art. 23. Structura organizatorici a Administratiei Piefelor Sector 2 functioneazi pe baza
organigramei aprobata de Consiliul Local al Sectorului 2.

Art. 24. Structura organizatoricd a Administratiei Pietelor Sector 2 este urmatoarea:

Director general

- Biroul Juridic

- Biroul Financiar, Resurse Umane

- Biroul Tehnic, Protectia Muncii

- Biroul Administrativ

- Biroul Administrare Hald Terminal
- Biroul Administrare Piete

- Biroul Corp Control

i

spre neschimbare,
‘:i ECRETAR,

© Administratia Pielelor Sector 2




ADMINISTRATIA REGULAMENT Cod: APS2-R-01
PIETELOR Editia: I Revizia: 1
SECTOR 2 REGULAMENTUL ) )

BUCURESTI DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE Pagina: 10 din 19
CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL AL ADMINISTRATIEI PIETELOR
SECTORULUI 2

Art. 25. (1) Directorul General este numit prin hotirarea Consiliului Local al Sectorului 2 la
propunerea primarului.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General asigurd conducerea si coordonarea
intregii activitati a Administratiei Piefelor Sectorului 2.

(3) In conformitate cu Organigrama aprobatd de Consiliul Local al Sectorului 2, are in subordine
intregul personal al Administratiei Pietelor Sector 2.

Art. 26. Principalele atributii ale directorului general sunt urmatoarele:

aprobd angajarea si desfacerea contractului de munca pentru personalul Administratiei
Pieelor Sectorului 2 stabilit prin organigrama, promovarea sau retrogradarea acestuia, in
acest sens fiind indrituit de a emite decizii cu caracter administrativ;

stabileste atribufiile personalului A.P.S.2 in conformitate cu Regulamentul de Organizare
si Functionare, urmarind modul de executare al acestora;

numeste prin decizie in posturile de conducere devenite vacante, pind la ocuparea
acestora pe bazd de concurs, un fnlocuitor cu delegatie potrivit prevederilor legale;

la propunerea Biroului Financiar, Resurse Umane aprobd, prin decizie, in conditiile legii,
acordarea sporului de vechime, sporului de noapte, sporului pentru conditii deosebite,
premiului anual si a premiilor periodice;

coordoneaza si urmareste modul de desfasurare a activitafilor din pietele agroalimentare
prin efectuarea unor controale periodice, luind mésurile ce se impun pentru imbunétatirea
continud a activitatii personalului din subordine;

repartizeaza amplasamente (locuri) pentru expunere si comercializare a marfurilor si
produselor de cdtre agentii economici si de citre persoancle fizice urmirind
eficientizarea economica a activitatii;

prezintd anual spre informare Consiliului Local al Sectorului 2 situatia actualizati a
patrimoniului Administratiei Pietelor Sectorului 2;

indeplineste atributii de ordonator tertiar de credite;

prezintd anual spre avizare, Primariei Sectorului 2, Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul urmétor, elaborat impreuna cu serviciile de resort;

urmdreste permanent realizarea bugetului de venituri §i cheltuieli, propunind, c¢ind este
cazul, rectificarea acestuia pentru asigurarea rentabiliti{ii unitatii;
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incheie in numele Administratiei Piefelor Sectorului 2 contractele economice in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

controleazd modul in care sint gestionate bunurile si dotarile aflate in patrimoniul
Administrafiei Piefelor Sectorului 2, dispunind misuri de recuperare a eventualelor
prejudicii in conformitate cu legislatia in vigoare;

urmareste si verificd modul de desfasurare a activitd{ii comerciale in pietele privatizate
precum si respectarea obligatiilor contractuale de citre agentii economici titulari de
contracte de asociere sau inchiriere.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL ADMINISTRATIEI
PIETELOR SECTORULUI 2

SECTIUNEA I: BIROUL JURIDIC — subordonat directorului general al A.P.S.2

Art. 27. Principalele atributii ale biroului sunt:

Promovarea de actiuni in justifie pentru realizarea unor drepturi contractuale in relatia cu
debitorii;

Promovarea de actiuni in justitie pentru realizarea unor drepturi recunoscute de lege sau
restabilirea legalitatii in contradictoriu cu orice alte persoane fizice sau juridice;
Realizarea demersurilor pentru executarea siliti a titlurilor executorii;

Intocmirea actelor procedurale- intdmpinari la actiunile promovate mpotriva institutiei
sau conducerii acesteia;

Asistenta juridica pentru conducerea i compartimentele institutiei;
Controlul legalitafii raporturilor juridice incheiate de institutie:

Urmdrirea aparifiei actelor normative aplicabile activitatilor si comunicarea acestora
conducerii $i compartimentelor interesate.

SECTIUNEA II: BIROUL FINANCIAR, RESURSE UMANE - subordonat directorului general

al A.P.S.2

Art. 28. Principalele atributii ale Biroului sunt:

Organizarea licitatiilor privind inchirierea magazinelor prin licitatie deschisa/ negociere
directi;
Organizarea licitatiilor privind inchirierea tonetelor prin licitatie deschisa/ negociere
directa;

Inchirierea locurilor de vanzare la vitrinele frigorifice;
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- Inchirierea terenurilor din pietele administrate pe baza conventiilor;

incheierea contractelor si actelor adifionale pentru inchirierea magazinelor si tonetelor
administrate. Predarea-primirea spatiilor;

Urmarirea deruldrii contractelor de inchiriere a magazinelor, tonetelor, vitrinelor
frigorifice si terenurilor administrate;

Elaborarea si rectificarea bugetului;

Realizarea controlului financiar preventiv;

Angajarea lunara a cheltuielilor institutiei;

Lichidarea lunara a cheltuielilor institutiei;

Ordonantarea lunara a cheltuielilor institutiei;

Platirea lunara a cheltuielilor institutiei;

Contarea operatiunilor si intocmirea situatiilor analitice si sintetice;

Efectuarea incasdrilor si platilor prin casierie;

intocmirea formalitatilor de imputare in cazul raspunderii materiale a angajatilor;
Evidentierea debitelor si recuperarea sumelor aferente;

Intocmirea rapoartelor lunare privind indicatorii i restantele, conform OMF 479/2012;
Intocmirea bilantului contabil;

intocmirea contului de executie bugetara;

Primirea gi gestionarea bunurilor materiale aprovizionate, pana la eliberarea din gestiuni;
Inregistrarea operatiunilor contabile privind lucrdrile de investitii realizate in regie
proprie;

Inregistrarea operatiunilor contabile privind lucrdrile de investitii realizate de catre terti;
Inregistrarea operatiunilor contabile privind serviciile prestate de ctre teri

Inventarierea patrimoniului institutiei;

Intocmirea documentatiei pentru casarea obiectelor de inventar;

intocmirea documentatiei pentru trimitere fara plata a bunurilor;

intocmirea documentelor justificative la proiectul de buget, cheltuielile cu salariile si
perfectionarea;

Intocmirea si actualizarea statului de functii, organigramei, regulamentului de organizare
si functionare;

Intocmirea si actualizarea regulamentului intern;

Elaborarea si actualizarea figelor de post;

Urmadrirea negocierii contractului colectiv de munci;

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
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Intocmirea formalitatilor specifice angajarii si modificdrilor intervemite in derularea
contractelor individuale de munci;

intocmirea si actualizarea dosarelor de personal;

Eliberarea adeverintelor de angajat/fost angajat;

Completarea si transmiterea REVISAL;

Planificarea si urmarirea efectudrii instruirilor;

Planificarea si urmarirea evaluarii personalului;

Planificarea §i urmarirea efectudrii concediilor de odihni;

intocmirea situatiilor necesare si achitarea drepturilor de natura salariala;
intocmirea situaiilor necesare si predarea cétre angajafi a tichetelor de masa;
intocmirea formalitatilor specifice Incetarii raporturilor de munca;

Colectarea, transmiterea citre ANI si publicarea pe site-ul institufiei a declaratiilor de
avere si de interese.

SECTIUNEA I111: BIROUL TEHNIC, PROTECTIA MUNCII - subordonat directorului general

al A.P.S.2

Art. 29. Principalele atributii ale Biroului sunt:

Intocmirea si actualizarea Programului anual al achizitiilor publice (PAAP);

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/servicii/
lucréri prin procedura de cerere de oferte;

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/servicii/
lucréri prin procedura de licitatie deschisa;

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de servicii prin
procedura de achizitie a serviciilor exceptate de OUG 34/2006;

Organizarea procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse/servicii/
lucrdri prin procedura de cumparare directa;

Organizarea procedurii de concesionare a bunurilor proprietate publici;
Urmarirea deruldrii contractelor de furniziri de produse/servicii/ lucrdri si concesionare;
Obfiinerea si reinnoirea autorizatiilor de functionare;

Obtinerea certificatului de urbanism, autorizatiei de constructie si autorizatiei de
desfiintare;

Urmdrirea mentinerii autorizatiilor de functionare;

Calcularea costurilor unitare privind-utilitatile; ..._
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Citirea contoarelor si inregistrarea lunara a consumurilor;

Valorificarea deseurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
Controlul utilizarii resurselor IT;

Realizarea auditurilor interne in domeniul calitatii;

Elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
Efectuarea si verificarea efectudrii instruirilor privind sanitatea si securitatea in munci;
Coordonarea activitagilor Comitetului de securitate si sanétate in munci;

Organizarea monitorizarii starii de sanatate a angajatilor;

Efectuarea controalelor i inspectiilor privind securitatea si sanitatea in munc;
Comunicarea, cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca

Elaborarea, afisarca, monitorizarea i actualizarea planurilor pentru prevenirea
incendiilor si atitudinii optime in situatii de urgenta;

Efectuarea si verificarea instruirilor privind prevenirea incendiilor si atitudinea optima in
situatii de urgenta;

Efectuarea controalelor si inspectiilor privind prevenirea incendiilor si atitudinea optima
in situatii de urgenta.

SECTIUNEA 1V: BIROUL ADMINISTRATIV — subordonat directorului general al A.P.S.2

Art. 30. Principalele atributii ale Biroului sunt:

Inchirierea suprafetelor de teren pe platoul adiacent Halei Terminal — Piata Obor;

Incasarea taxelor si tarifelor aferente suprafetelor de teren pe platoul adiacent Halei
Terminal — Piata Obor;

Verificarea comerciantilor de pe platoul adiacent Halei Terminal — Piata Obor;
Organizarea activitafilor administrative pe platoul adiacent Halei Terminal — Piaa Obor;
Inchirierea locurilor de parcare, aferente pietelor administrate;

Realizarea lucrérilor de intretinere a infrastructurii (retele apd, canalizare, electricitate);
Realizarea lucrarilor reparatii a infrastructurii (retele apa, canalizare, electricitate);
Realizarea si verificarea brangamentelor (in limita competentelor personalului propriu);
Verificarea exploatérii de cétre comercianti a spatiilor comerciale si a dotérilor;
intrefinerea centralei termice;

Intrefinerea instalatiilor gospodariei de apa si ale refelei de apa din perimetrul Pietei
Obor;

Repararea instalatiilor gospodariei de apa si ale retelei de apa din perimetrul Pietei Obor;

Intrefinerea si exploatarea parcului auto;

7
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SECTIUNEA V: BIROUL ADMINISTRARE HALA TERMINAL — subordonat directorului
general al A.P.S.2

Art. 31. Principalele atributii ale Biroului sunt:

Inchirierea tarabelor din Hala Terminal — Piata Obor;

Inchirierea camerelor frigorifice (la mp) din Hala Terminal — Piata Obor;

Inchirierea cantarelor in Hala Terminal — Piata Obor;

Incasarea taxelor si tarifelor aferente tarabelor, camerelor frigorifice (la mp) si cAntarelor
inchiriate;

Verificarea comerciantilor de la tarabele din Hala Terminal — Piata Obor;

Organizarea activitatilor administrative din Hala Terminal — Piata Obor;

Organizarea curdteniei in sediul institutiei;

SECTIUNEA VI: BIROUL ADMINISTRARE PIETE — subordonat directorului general al

A.P.S.2

Art. 32. In conformitate cu Organigrama aprobati de Consiliul Local al Sectorului 2, are in
subordine pietele existente in sectorul 2, cu exceptia Halei Terminal — Piata Obor.

Art. 33. Principalele atributii ale Biroului sunt:

Inchirierea tarabelor din pietele administrate;
inchirierea spatiilor de depozitare/camere frigorifice (la mp) din pietele administrate;
inchirierea cantarelor in pietele administrate;

Incasarea taxelor si tarifelor aferente tarabelor, spatiilor de depozitare/camere frigorifice
(la mp) si cantarelor inchiriate;

Verificarea comerciantilor din pietele administrate;
Organizarea activitafilor administrative din pietele administrate;

Elaborarea programului anual de deszépezire in pietele administrate;

SECTIUNEA VII: BIROUL CORP CONTROL — subordonat directorului general al A.P.S.2

Art. 34. Principalele atributii ale Biroului sunt:

Efectuarea controalelor privind respectarea prevederilor legale si de autorizare la
sesizarea partilor interesate;

Efectuarea controalelor planificate privind respectarea prevederilor legale si de
autorizare;
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- Efectuarea controalelor inopinate privind respectarea prevederilor legale si de autorizare;
- Aplicarea sanctiunilor contraventionale;
- Aplicarea sanctiunilor de confiscare a produselor comercializate;

- Aplicarea sanctiunilor de denaturare a produselor alimentare comercializate improprii
consumului;

- Controlarea si verificarea respectarii clauzelor contractuale ale tuturor contractelor de
asociere, parteneriat public- privat si concesiune aflate in derularea APS2 i propunerea
maésurilor legale ce se impun.
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CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
IN CADRUL ADMINISTRATIEI PIETELOR SECTOR 2

Art. 35. — Actiunile (etapele) necesare desfasurarii activitdtilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate in /lista obiectivelor specifice, activiidfilor, acfiunilor §i procedurilor, elaborata la nivelul
fiecarui compartiment al institutiei.

Art. 36. — (1) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii A.P.S.2 reprezintd obiectivul
eforturilor tuturor angajatilor.

(2) Sefii compartimentelor se asigurd de desfasurarea tuturor activitifilor detaliate in secfiunile
capitolului anterior, precum si ori ce alte activitafi conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autoritdfile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt si mediu, in limitele
respectirii temeiului legal si in limita pregétirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 37. — Directorul general, sefii compartimentelor si intregul personal din compartimentele
institutiei au obligatia sd cunoascd, sd aplice si sd respecte toate prevederile legale care
reglementeazd domeniul lor de activitate, raspunzand de indeplinirea sarcinilor ce decurg din acestea.

Art. 38. — Pentru buna desfdsurare a activitdfilor compartimentelor, dar si a comunicérii intre
compartimente a datelor, informatiilor, documentelor si Tnregistrarilor elaborate si/sau utilizate in
indeplinirea activitatilor specifice, sefii compartimentelor vor asigura permanent:

- aplicarea 1n cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor si procedurilor de sistem elaborate la nivelul institutiei;

- elaborarea procedurilor/instructiuni de lucru specifice activitatilor desfasurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de cédte ori este necesar pentru a
asigura conformitatea acestora cu cerintele legale si de reglementare, dar si cu modul
concret de desfasurare a activitatilor;

- aplicarea in cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lucru specifice activitatilor desfasurate;

- transmiterea proiectelor deciziilor administrative, proiectelor procedurilor/instructiunilor de
lucru, precum si alte documente care detaliazd actiuni de intreprins pentru consultarea si
avizarea acestora de cdtre toate compartimentele implicate in acfiunea detaliatd prin
documentele elaborate.

Art. 39. — Sarcinile/atributiile si responsabilitafile de serviciu, relatiile ierarhice dintre
compartimentele si posturile din cadul institutiei, nivelul executiv sau de conducere, sfera relafionala
(relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegérii de competente,
modul de suplinire si de raportare ale fiecdrui post din statul de functii al institutiei sunt descrise in
fisele de post aprobate de catre directorul general, cu respectarea organigramei.
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Art. 40. Sefii de birouri pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stabili, prin fisa

postului, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sarcini pentru fiecare post in parte,

conform pregatirii profesionale si functiei.

Art. 41. Sefii de birouri vor analiza si propune masuri pentru imbunétafirea permanenta a activitatii,
reducerea timpului de circulatie al documentelor, urmarind cresterea operativitatii in obfinerea

informatiilor necesare fundamentérii deciziilor emise de director general.

Art. 42. Sefii de birouri vor raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din
subordine, intocmind totodata fisele de evaluare anuala a performantelor profesionale ale acestora.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 43. In cazul absentei din unitate, directorul general isi va delega atributiile sau unuia dintre sefi
de birouri din subordine.

Art. 44. (1) In zilele de sdrbitori legale, simbita, duminica si in toate dupd-amiezele, directorul
general va asigura continuitatea activitatii de coordonare si conducere a pietelor agroalimentare si
complexelor comerciale din sectorul 2.

(2) Permanenta va fi asigurata de o persoana din conducere, sefii de birouri si personalul din cadrul
birourilor. In acest scop directorul general va desemna atributii specifice persoanei care asigura
permanenia activita{ii de conducere.

Art. 45. Prezentul regulament se va difuza sub semnatura tuturor sefilor de compartimente si va fi
prelucrat de acestia cu salariatii din subordine.

Art. 46. Sefii de birouri propun masuri de sanctionare pentru nerespectarea sarcinilor ce deriva din
Regulamentul de organizare si functionare $i Regulamentul intern.

Art. 47. Prezentul regulament poate fi imbunatatit in functie de necesita{i si supus spre aprobare, in
varianta modificatd, Consiliului Local al sectorului 2 la propunerea primarului.

Art. 48. Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare a fost aprobat prin Hotédrarea Consiliului
Local al Sectorului 2 nr...... din data de ........coeevennnee

eLce

e kvt

VIZAT
Spre heschimbare,
| SECRETAR,

© Administratia Pietelor Sector 2




ROMANIA

Municipiul Bucuresti
Primiria Sector 2

_.5%
G X

PROGRAMUL PUNCTUL VERDE |

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80,39

Mi96 462/ f1rotet?
CABINET VICEPRIMAR SECTOR 2

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local ,aprobd, la
propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal i
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local “.

in baza dispozitiei nr. 2774/31.10.2016 au fost delegate catre Viceprimar Sector 2 competentele
Primarului Sectorului 2 de a coordona activitatea si de a conduce Administratia Pietelor Sector 2.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 103/30.10.2014, s-a aprobat Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Pietelor Sector 2.

Prezentul proiect de hotérare, supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2, prezinta
modificarea Organigramei si a Statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 2 astfel :

- Serviciul Financiar preia Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Organizare iar acesta isi
pastreazd structura si atributiile. De asemenea, se redenumeste ca Biroul Financiar, Resurse
Umane.

- Biroul Corp Control reduce un post de inspector de specialitate si preia de la Biroul Juridic un
post de referent de specialitate.

- Serviciul Administrare Piete se redenumeste ca Biroul Administrare Piete si reduce 5 posturi,
respectiv 1 post muncitor necalificat (vacant) 1 post muncitor necalificat ( post ocupat) 3 posturi
de administrator si se redenumeste in Biroul Administrare Piete. De asemenea, preia postul cu
atributiile de inginer responsabil de organizarea si functionarea pietelor de la Serviciul Tehnic,
Protectia Muncii i postul cu atributii de casier incasator din cadrul Serviciului Administrativ.

- In cadrul Serviciului Tehnic Protectia Muncii se reduce un post de inspector de specialitate, un
post de inginer se transferd la Serviciul Administrare Piete si este preluat un post de magaziner
de la Serviciul Financiar. De asemenea, Serviciul Tehnic Protectia Muncii se redenumeste in
Biroul Tehnic, Protectia Muncii.

- Serviciul Administrare Hala Terminal a transferat un post de inspector specialitate la Serviciul
Administrativ si se redenumeste ca Biroul Administrare Hali Terminal.

- In cadrul Serviciului Administrativ s-a redus un post de muncitor calificat iar postul de casier
incasator a fost preluat de Serviciul Administrare Piete.

- Se desfiinteaza postul de Director Adjunct care avea in subordine Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Organizare, Biroul Corp Control, Serviciul Administrare Piete.

Desfiintarea postului de Director Adjunct si a celor 8 posturi de executie este justificata de
reorganizarea institutiei prin desfiintarea Pietei Morarilor si de eficientizarea propriei activititi,
in scopul utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare.



Compartimentele aflate in subordinea sa, se transformi prin reorganizare in birouri, activitatea
acestora desfagurandu-se sub indrumarea sefului de birou, asa cum au functionat anterior anului 2015, in
subordinea directd a conducatorului institutiei.

Destiintarea postului de Director Adjunct si a celor 8 posturi de executie se vor realiza in
conformitate cu art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil incheiat la nivelul institutiei nr.
191/2017 inregistrat la [TM.

Modificarea organigramei si statului de functii al Administratiei Pietelor Sector 2 cuprind
urmatoarea structurd organizatoricd: 8 functii contractuale de conducere si 49 functii contractuale de
executie.

Motivatia modificarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al Administratiei Pietelor Sector 2 este urmitoarea:

- In decursul anului 2017 s-a realizat tehnologizarea institutiei prin achizitia de programe
informatice specializate de natura a usura activitatea compartimentelor din cadrul institutiei,

- Activitatea Administratiei Pietelor Sector 2 s-a restrans ca urmare a trecerii imobilului situat in
str. Bucuresti, Sos. Morarilor nr. 6, Sector 2, din administrarea Administratiei Pietelor Sector 2
si a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 in administrarea
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 cu destinatia de sediu administrativ si a preluarii Pietei
Morarilor de cétre Directia Venituri Buget Local Sector 2, conform prevederilor HCLS2 nr.
8/23.02.2017

- Veniturile din incaséri ale institutiei s-au redus ca urmare a dificultatilor pe care institutia le
intdmpind in activitatea de inchiriere a spatiilor existente in cadrul pietelor administrate, acestea
fiind ocupate intr-un procent mai redus comparativ cu anii precedenti.

Avéand in vedere faptul cd Administratia Pietelor Sector 2 este institutie publicd finantata din
venituri proprii, institufia trebuie sd aibd un management al personalului care sd ii permitd Juncfionarea
in condifii normale §i de eficientd, pentru a face fatd noilor cerinte legale si transformarilor suferite de
institutie, n ce priveste atributiile si scopul acesteia, dar si in raport de nevoile izvorate din desfagurarea
activitailor institutiei in raport cu utilizatorii pietelor, debitorii institutiei, instante judecitoresti, diverse
organe si institutii cu care Administratia Pietelor Sector 2 intra in contact in indeplinirea activitatilor
acesteia, pe toate palierele.

In vederea eficientizdrii activitatii, prezentul proiect de hotdrare propune spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Pietelor Sector 2.

In sensul celor expuse mai sus,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotarare pentru aprobarea Organigramei, Statului
de functii i a Regulamentului de organizare si functionare al Administratiei Pietelor Sector 2.
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VICEPRIMAR
Dan Cristian/POPESCU

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de

organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2

Administratia Piefelor Sector 2 (A.P.S.2) se infiinfeazd, organizeazi si
funcfioneaza ca institutie publicd finantatd integral din venituri proprii, cu
personalitate juridicd, in baza Legii nr. 215/2001, Hotararii Guvernului nr. 348/2004,
Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 si Hotararii
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 127/1996, aflati in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 2.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie in
principal, punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor (comercianti cu amanuntul,
persoane fizice sau persoane juridice, care presteaza activititi de comert cu
améanuntul, producatorii agricoli individuali, care-si comercializeazi propriile
produse agroalimentare si unele produse mestesugdresti, agentii economici prestatori
de servicii, precum si al{i potentiali utilizatori care exercitd o activitate comercialid cu
amanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare in pietele sectorului 2.

Prin Hotérérea Consiliului Local Sector 2 nr. 103/30.10.2014, s-a aprobat

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al
1



Administratiei Pietelor Sector 2 pentru un numir de 66 de posturi, dintre care 9
posturi sunt de conducere si 57 sunt posturi de executie.

Conform acestei organigrame, la nivelul institutiei, activitatea este structurati
pe 5 servicii, 2 birouri §i un compartiment, cu un total de 66 de posturi.

Ulterior aprobarii organigramei Administratiei Pietelor Sector 2, prin adresa
Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 1187/14.11.2016 aprobata de domnul Viceprimar
Dan Cristian Popescu a fost transformat postul vacant de muncitor calificat din cadrul
Serviciului Administrativ in post de consilier juridic si transferat in cadrul Biroului
Juridic. Aceasta transformare a fost facutd in baza dispozitiei nr. 2774/31.10.2016
privind delegarea competentelor Primarului Sectorului 2 de a coordona activitatea si
de a conduce Administratia Pietelor Sector 2, citre Viceprimar.

Avand in vedere faptul ¢ Administratia Pietelor Sector 2 este institutie publica
finantata din venituri proprii, institutia trebuie s3 aibd un management al personalului
care sd 1i permitd functionarea in conditii normale i de eficientd, pentru a face fata
noilor cerinte legale si transformarilor suferite de institutie, in ce priveste atributiile si
scopul acesteia, dar si in raport de nevoile izvorite din desfisurarea activitatilor
institutiei in raport cu utilizatorii pietelor, debitorii institufiei, instante judecitoresti,
diverse organe si instituii cu care Administratia Pietelor intrd in contact in

indeplinirea activitatilor acesteia, pe toate palierele.

Avand in vedere ca prin HCLS2 nr.8/23.02.2017 privind transmiterea imobilului
situat in Bucuresti, Sos. Morarilor nr. 6, Sector 2 din administrarea Administratiei
Pietelor Sector 2 si a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 2 In administrarea Directiei Venituri Buget Local Sector 2, servicii publice de
interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, cu destinatia de sediu
administrativ, Piata Morarilor a fost transmisa cétre Directia Venituri Buget Local

Sector 2, activitatea institutiei s-a restrans.

Administratia Pietelor Sector 2 a achizitionat in decursul anului 2017 programe
informatice specializate de natura a usura activitatea compartimentelor din cadrul

institutiei, fapt ce a dus la diminuarea atributiilor angajatilor, asa cum se regasesc
.



acestea in fisa postului, pe cale de consecinta s-au eficientizat activitatile angajatilor

si datoritd acestei tehnologizari se impune desfiintarea unor posturi.

Avand in vedere ca Administratia Pietelor Sector 2 intAmpina dificultati in
inchirierea spatiilor existente in cadrul Pietelor administrate, acestea fiind ocupate
intr-un procent redus in raport cu anii precedenti, veniturile din incasari ale institutiei
s-au redus.

Aparitia Legii-Cadru  Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice publicatd in Monitorul Oficial in luna iunie a
anului curent, aduce cu sine mariri salariale ale personalului care necesiti bugetarea
unor cheltuieli suplimentare de natura salariald, ce duc la un efort bugetar major din

partea institutiei noastre, in raport cu veniturile realizate.

In urma analizei activitdfii desfasurate si a studiului efectuat cu privire la
structura sa internd, verificarea atributiilor si necesitatii tuturor locurilor de munci
pentru buna functionare a Administratiei Pietelor Sector 2 in vederea eficientizirii
activitafii, in sensul reducerii cheltuielilor cu personalul, s-a hotarat ca este necesari
reorganizarea activitatii din cadrul compartimentelor Administratiei Pietelor Sector

2, astfel:

Serviciul  Financiar preia Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Organizare iar acesta isi pastreazd structura si atributiile. De asemenea, se
redenumeste ca Biroul Financiar, Resurse Umane.

Biroul Corp Control reduce un post de inspector de specialitate si preia de la

Biroul Juridic un post de referent de specialitate.

Serviciul Administrare Piete reduce 5 posturi, respectiv 1 post muncitor
necalificat M (vacant) 1 post muncitor necalificat ( post ocupat) 3 posturi de
administrator si se redenumeste in Biroul Administrare Piete. De asemenea, preia
postul cu atributiile de inginer responsabil de organizarea si functionarea pietelor de
la Serviciul Tehnic, Protectia Muncii si postul cu atributii de casier incasator din
cadrul Serviciului Administrativ. Serviciul Administrare Piete se redenumeste ca

Biroul Administrare Piete.



In cadrul Serviciului Tehnic se reduce un post de inspector de specialitate, un
post de inginer a fost transferat la Serviciul Administrare Piete, a preluat un post de
magaziner de la Serviciul Financiar si se redenumeste in Biroul Tehnic, Protectia
Muncii.

Serviciul Administrare Hali Terminal a transferar un post de inspector
specialitate la Serviciul Administrativ si se redenumeste in Biroul Administrare Hala
Terminal.

In cadrul Serviciului Administrativ s-a redus un post de muncitor calificat iar
postul de casier incasator a fost preluat de Serviciul Administrare Piete.

Se desfiinteazd postul de Director Adjunct care avea in subordine
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Biroul Corp Control,
Serviciul Administrare Piete.

Desfiintarea postului de Director Adjunct si a celor 8 posturi de executie este
Justificatd de reorganizarea institutiei prin desfiintarea Pietei Morarilor si de
eficientizarea propriei activitati, in scopul utilizirii cu randament maxim a resurselor

umane si financiare.

Se desfiinteazd postul de Director Adjunct care avea in subordine
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Biroul Corp Control,

Serviciul Administrare Piete.

Compartimentele aflate in subordinea sa, se transformd prin reorganizare in
birouri, activitatea acestora desfasurdndu-se sub indrumarea sefului de birou, asa cum

au functionat anterior anului 2015, in subordinea directd a conducatorului institutiei.

Desfiintarea postului de Director adjunct si a celor 8 posturi de executie se vor
realiza in conformitate cu art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil incheiat

la nivelul institutiei nr. 191/2017 inregistrat la ITM.

Cauzele desfiintarii posturilor mentionate mai sus nu sunt legate de persoanele
incadrate pe posturile care se desfiinteaza, ci sunt exterioare acestora. Desfiintarea

posturilor este datorata dificultatilor economice ale institutiei si este dictatd de nevoia



eficientizarii activitatii Administratiei Pietelor Sector 2 si optimizirii veniturilor
institutiei prin reducerea cheltuielilor cu personalul.

Mentiondm cé desfiintarea postului de Director Adjunct si a celor 8 posturi de
executie, conduce la o reducere a cheltuielilor, in urma reorganizarii institutiei, in
valoare de aproximativ 400.000 lei/an.

Conform noii organigrame, la nivelul institutiei, activitatea va fi structurati

astfel:

Nr. Denumire Personal | Personal

Crt. | serviciu/birou/compartiment | conducere | executie

1 | Director General |

Biroul Financiar, Resurse

2 | Umane 1 11

Biroul Tehnic, Protectia

3 | Muncii 1 6
4 | Biroul Administrare Piete 1 9
5 | Biroul Administrativ | 7

Biroul Administrare Hala

6 | Terminal 1 6

7 | Biroul Juridic 1 5

8 | Biroul Corp Control 1 5
Total 8 49

In consecintd, supunem spre analiza si aprobare Consiliului Local Sector 2
proiectul de Hotardre pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare al Administratiei Pietelor Sector 2.

In concluzie rezulta un numar de 7 birouri :

1. Biroul Corp Control;



Birou Administrare Piete;

Biroul Financiar, Resurse Umane;
Biroul Tehnic, Protectia Muncii;
Biroul Administrare Hald Terminal;

Biroul Juridic;

N oo v A W

Biroul Aministrativ.
In consecintd, supunem spre analizd si aprobare Consiliului Local Sector 2

proiectul de Hotdrdre pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si a

Regulamentului de organizare si functionare al Administratiei Pietelor Sector 2.

DIRECTOR GENERA




ROMANIA

Municipiul Bucuresti
Primaria Sectorului 2

Directia Management Resurse Umane
Nr.2F¥9( [ I18.0¢ . 201

Raport de specialitate

la proiectul de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,.e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul local »aprobd, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare i functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local®.

Prin Hotérérea Consiliului Local Sector 2 nr. 103/30.10.2014, s-a aprobat Organigrama, Statul
de functii si Regulamentului de organizare si functionare al Administratiei Pietelor Sector 2 pentru un
numir de 66 de posturi, dintre care 9 posturi sunt de conducere §i 57 sunt posturi de executie.

Prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr 1187/14.11.2016 aprobati de domnul
Viceprimar Dan Cristian Popescu a fost transformat postul vacant de muncitor calificat din cadrul
Serviciului Administrativ in post de consilier juridic si transferat in cadrul Biroului Juridic. Aceasta
transformare a fost ficuta in baza dispozitiei nr. 2774/31.10.2016 privind delegarea competentelor
Primarului Sectorului 2 de a coordona activitatea si de a conduce Administratia Pietelor Sector 2 ciitre
Viceprimar.

Prezentul proiect de hotardre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 modificarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Administratiei Pietelor Sector 2, institutie publicd finanfatd integral din venituri proprii, cu
personalitate juridic, infiintata si organizatd de Consiliul Local al Sectorului 2, condusi si controlati
de Primarul Sectorului 2.

Motivele modificirii actualei organigrame si completérii statului de functii sunt determinate de
nevoia de a avea o formula de organizare optima, in raport cu schimbrile si cerintele actuale :

- In decursul anului 2017 s-a realizat tehnologizarea institutiei prin achizifia de programe
informatice specializate de natura a usura activitatea compartimentelor din cadrul institutiei.

- Activitatea Administratiei Pietelor Sector 2 s-a restrans ca urmare a trecerii imobilului situat in str.
Bucuresti, Sos. Morarilor nr. 6, Sector 2, din administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 si a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 in administrarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 cu destinatia de sediu administrativ si a preludrii Pietei Morarilor de
citre Directia Venituri Buget Local Sector 2, conform prevederilor HCLS2 nr. 8/23.02.2017.

- Veniturile din incasiri ale institutiei s-au redus ca urmare a dificultitilor pe care institutia le
intdmpina in activitatea de inchiriere a spatiilor existente in cadrul pietelor administrate, acestea
fiind ocupate intr-un procent mai redus comparativ cu anii precedenti.

Avand in vedere faptul cd Administratia Pietelor Sector 2 este institutie finantatd din venituri
proprii aceasta trebuie sa aibi un management al personalului care sa ii permiti functionarea in
conditii normale si de eficientd, pentru a face fatd noilor cerinte legale si transformarilor suferite de
institufie in ce priveste atributiile si scopul acesteia, dar si in raport de nevoile izvorite din
desfdsurarea activitafilor institufiei in raport cu utilizatorii pietelor, debitorii institutiei, instante
Judecatoresti, diverse organe si instituii cu care Administratia Pietelor Sector 2 intri in contact in
indeplinirea activitatilor acesteia pe toate palierele.
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Ca urmare a analizei efectuate in vederea eficientizirii activiti{ii si a necesitatii reducerii
cheltuielilor cu personalul au fost efectuate urmatoarele modificiri ale organigramei si statului de
functii:

Serviciul Financiar preia Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Organizare iar acesta isi
pastreaza structura si atributiile. De asemenea, se redenumeste ca Biroul Financiar, Resurse Umane.

Biroul Corp Control reduce un post de inspector de specialitate si preia de la Biroul Juridic un
post de referent de specialitate.

Serviciul Administrare Piete reduce 5 posturi, respectiv 1 post muncitor necalificat (vacant), 1
post muncitor necalificat (ocupat), 3 posturi de administrator si se redenumeste in Biroul Administrare
Piete. De asemenea, preia postul cu atributiile de inginer responsabil de organizarea si functionarea
pietelor de la Serviciul Tehnic, Protectia Muncii §i postul cu atributii de casier incasator din cadrul
Serviciului Administrativ. Serviciul Administrare Piete se redenumeste ca Biroul Administrare Piete.

In cadrul Serviciului Tehnic se reduce un post de inspector de specialitate, un post de inginer a
Jost transferat 1a Serviciul Administrare Piete, a preluat un post de magaziner de la Serviciul Financiar
si se redenumeste in Biroul Tehnic, Protectia Muncii.

Serviciul Administrare Hali Terminal a transferat un post de inspector specialitate la Serviciul
Administrativ i se redenumeste in Biroul Administrare Hali Terminal.

In cadrul Serviciului Administrativ s-a redus un post de muncitor calificat iar postul de casier
incasator a fost preluat de Serviciul Administrare Piete.

Se desfiinteazd postul de Director Adjunct care avea in subordine Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Organizare, Biroul Corp Control si Serviciul Administrare Piete.

Desflinfarea postului de Director Adjunct si a celor 8 posturi de executic este justificati de
reorganizarea institufiei prin desfiintarea Piefei Morarilor si de eficientizarea propriei activititi, in
scopul utilizdrii cu randament maxim a resurselor umane si financiare.

Compartimentele aflate in subordinea isi reorganizeazi activitatea si se redenumesc ca birouri,
activitatea acestora desfagurandu-se sub indrumarea sefului de birou, asa cum au functionat anterior
anului 2015, in subordinea directd a conducatorului institutiei.

Desfiintarea postului de Director Adjunct si a celor 8 posturi de executie se vor realiza in
conformitate cu art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil incheiat la nivelul institutiei nr.
191/2017 inregistrat la ITM.

Personalul din cadrul Administraiei Pietelor Sector 2 este in totalitate din categoria celui angajat
pe bazi de contract individual de munca, neexistand in structura actuala nici o functie publici avizata
de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Modificarea organigramei si statului de functii al Administratiei Piefelor Sector 2 sunt
prezentate in anexa nr. 1 si 2 la proiectul de hotérare cuprinzand urmitoarea structura organizatorica:

- 8 functii contractuale de conducere;

- 49 functii contractuale de executie,

Totodata, prin prezentul proiect de hotdrdre se propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 2 modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Pieelor
Sector 2, conform anexei nr. 3 la proiectul de hotarare.

Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Pietelor Sector 2,
precum si a Statului de functii a avut in vedere schimbrile structurale propuse in cadrul Organigramei,
fapt prezentat si justificat in raportul de specialitate intocmit de directorul general Daniel Ton Popescu,
anexat proiectului de hotarére.

In concluzie, propunem aprobarea proiectului de hotdrire in forma prezentatd.

Director.Resurse Umane,
Georget, Bondargncu
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