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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE

privind aprobarea ,, Propunerii Consiliului local Sector 2" referitoare la evaluarea
performanielor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificati;

Analizand:

— Expunerea de motive intocmita de Presedintele Comisiei Juridice, Ordine si Liniste
Publicd, Apararea Drepturilor Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 10810/01.02.2018 prezentat de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Solicitarea Directiei Management Resurse Umane inaintatd Consiliului [ ocal
Sector 2 prin adresa nr. 16048/13.02.2018;

— Raportul nr. 16258/13.02.2018 privind principalele activitd{i desfisurate de
Secretarul (interimar) al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti la nivelul anului 2017;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena a functiei publice de conducere
de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;



Avand in vedere prevederile art. 107 alin. (2) lit. d) Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile i completirile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art. 1 Se aproba ,, Propunerea Consiliului Local al Sectorului 2” privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 — dna Nita Elena,
aferente perioadei 01.01.2017 —31.12.2017, conform anexei ce contine 2 pagini si face parte

integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3 (1) Prezenta hotdrére se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexa se comunicd institutiilor interesate si poate fi consultata la sediul

Primariei Sectorului 2.




ANEXA LA H.C.L. S2 NR. /
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

2018

PROPUNERE

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaiuat: NITA ELENA (exercitare cu caracter temporar)

Functia publicd: SECRETAR
Data ultimei promovari

Numele si prenumele evaluatorului: TOADER MUGUR MIHA!
Functia PRIMAR

Perioada evaluatd: de la  01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluata:

1. Metode gi instrumente de eficientizarea activitatii

Obiective in perioda evaluata

% din
timp

Indicatori de performanta

Realizat

(pondere) % Nota

1. Monitorizarea actelor administrative adoptate/emise si urméarirea indeplinirii
acestora

10%

Asigurarea respectarii
principiilor legalitagii si
transparentei in desfisurarea
realizarea planurilor de
actiune si a strategiei

2. Cregsterea calitatii serviciilor acordate cetifenilor prin reglementiri
administrative

10%

Realizarea politicii de
calitate, misiunii si
respectarea viziunii

inctitntie]

3. Gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local
§i primar, precum si intre Consiliul local, primar si prefect;

5%

Cresterea numarului
actelor administrative
(dispozitii emise de primar
si hotaréri adoptate de
Consiliul Local) /numarul
actelor administrative puse
in executare i reducerea
numarului actelor
administrative atacate de
prefect

4. Controlul eficientei activitatii compartimentelor coordonate: Directia
Administratie Publicd si Evidenta Electorala, Directia Juridics, Legislatie,
Contencios Administrativ §i Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare
Civila Sector 2 si optimizarea structurilor administrative;

10%

Informarea corecta a
personalului de conducere,
eficientizarea activititii
personalului din subordine
prin stabilirea obiectivelor

4rax

5. Pregatirea, organizarea §i desfasurarea procesului electoral in bune conditii;

5%

Respectarea termenelor
stabilite de lege pentru
realizarea activititilor din

camnetenta nrimargilng-

6. Organizarea lucrarilor Consiliului Local Sector 2, participarea la sediniele
Consiliului Sector 2, pregatirea documentatiilor supuse dezbaterii Consiliului
Local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

10%

Cresterea numarului
hotardrilor adoptate i
reducerea numérului
hotarérilor respinse de citre
Consiliul local / intocmirea
§i transmitere

documentatiilor pentru
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7. Transparenfa decizionald in administratia publicd conform Legii 52/2003 si
comunicarea actelor catre autoritaile/ instituiile publice si persoanele
interesate in conditiile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

10%

Reducerea numarului de
reclamatii
administrative.Publicarea
actelor administrative pe
site-ul institutiei

8. Solicitarea informatiilor privind actele administrative atacate de instanta in
vederea aplicarii mentiunilor de catre Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ,

10%

Numarul cauzelor
solutionate favorabil /
Reducerea numarului
actelor administrative
atacate de instan{e(dispozitii
emise de primar, hotérari
ale Consiliului Local,
documentatii de urbanism si
autorizatii de construire)

9. Administrarea bunurilor proprietate publica sau privata de pe raza sectorului
prin concesionare, inchiriere, transmitere in folosinta;

10%

Masuri de eficientizare gi
accelerare a activitailor de
aplicare a legilor fondului
funciar la nivelul sectorului;

10. Respectarea prevederilor legale referioare la statutul aleslor locali si
ntocmirea raportului anual,

10%

Publicarea declaratiilor de
avere §i de interese ale
alesilor locali pe site-ul
institutiei si comunicarea
acestora, in termenul legal,
structurilor cu sarcini in
executare;

Nota finald pentru indeplinirea obie

ctivelor

Nota

Comentarii

Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

. Competenta decizional

. Capacitatea de a delega

(||~ [WL[N[—

. Abilitdti in gestiunea resurselor umane

o

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. Abilitdti de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experien{ei dobandite

16. Capacitatea de a analiza si de a sintetiza

17. Creativitate i spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

Calificativul evaluarii:
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Expunere de motive,
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Propunerii C.L.S. 2 referitoare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2

Conform prevederilor H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiecdrui functionar public i se aplica procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale in raport cu realizarea obiectivelor individuale,

Astfel, calitatea de evaluator pentru Secretarul Sectorului 2 o are, asa cum prevede
art. 107 alin. (2) lit. d) din hotdrarea sus mentionatd: ,, primarul, pe baza propunerii
consiliului local, pentru secretarul comunei, orasului si al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor”.

In acest sens, supunem aprobarii Consiliului Local Sector 2 Raportul de evaluare
a performanfelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 — doamna Niti
Elena, aferent perioadei 01.01.2017 —31.12.2017.

Acest Raport de evaluare va constitui ,, Propunerea Consiliului Local Sector 2”

ce va fi Inaintatd Primarului Sectorului 2 spre realizarea evaludrii.

Fagd de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrére in forma
prezentatd.
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Directia Management Resurse Umane

NG 100"!0/0#02.20/@0

Raport de Specialitate,
la proiectul de hotirire privind aprobarea Propunerii C.L.S. 2 referitoare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2

Conform prevederilor H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, fiecirui functionar
public i se aplicd procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu realizarea
obiectivelor individuale.

Astfel, calitatea de evaluator pentru Secretarul Sectorului 2 o are, asa cum prevede art. 107 alin. (2)
lit. d) din hotdrérea sus mentionatd: ,, primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul
comunei, orasului §i al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor”,

in acest sens, supunem aprobérii Consiliului Local Sector 2 Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 2 — doamna Nitd Elena, aferent
perioadei 01.01.2017 - 31.12.2017.

Acest Raport de evaluare va constitui ,, Propunerea Consiliului Local Sector 27 ce va fi inaintat3
Primarului Sectorului 2 spre realizarea evaludrii.

Conform art. 118 alin (1) din H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare: » In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice, raportul de evaluare nu se

X 9

contrasemneazad.

Fafa de cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarére in forma prezentati.

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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Nr. /60k8) 13,02 2014

Citre,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

Conform prevederilor H.G.R nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare, fiecarui functionar
public i se aplicd procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu realizarea
obiectivelor individuale.

In acest sens, este necesard demararea procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru Secretarul Sectorului 2 — doamna Nitéd Elena, pentru perioada 01.01.2017 - 31.12.2017.

Calitatea de evaluator pentru Secretarul Sectorului 2 o are, asa cum prevede art. 107 alin. (2) lit. d)
din hotédrarea sus menfionatd: ,, primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei,
orasului §i al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor”.

Avand in vedere cele de mai sus, vad atasdm prezentei formularul raportului de evaluare a
performantelor profesionale individuale a Secretarului Sectorului 2 care cuprinde obiectivele individuale
pe anul 2017 si criteriile de performanta.

Va rugam s aprobati ,,propunerea consiliului local” pentru evaluarea Secretarului Sectorului 2.

Cu consideratie,

Director Resurse Umane,
Georgetd Bondareficu Intocmit,
Consilier,
Cosmina Mificd

2
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ANEXA LA H.C.L. S2 NR. /
CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

2018

PROPUNERE

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele gi prenumele functionarului public evaluat: NITA ELENA (exercitare cu caracter temporar)

Functia publica: SECRETAR
Data ultimei promovari

Numele si prenumele evaluatorului: TOADER MUGUR MIHAI
Functia PRIMAR

Perioada evaluatd: de la 01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public a participat In perioada evaluata:

1. Metode si instrumente de eficientizarea activitatii

Obiective in perioda evaluata

% din
timp

Indicatori de performanta

Realizat
(pondere) %

Nota

1. Monitorizarea actelor administrative adoptate/emise §i urmarirea indeplinirii
acestora

10%

Asigurarea respectarii
principiilor legalitatii si
transparentei in
desfagurarea activitatii
institutiei prin realizarea
planurilor de actiune si a
strategiei institutiei.

2. Cresterea calitatii serviciilor acordate cetétenilor prin reglementari
administrative

10%

Realizarea politicii de
calitate, misiunii si
respectarea viziunii
institutiei.

3. Gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local
si primar, precum si intre Consiliul local, primar si prefect;

15%

Cresterea numdrului
actelor administrative
(dispozitii emise de primar
si hotarari adoptate de
Consiliul Local) /numarul
actelor administrative puse
in executare si reducerea
numirului actelor
administrative atacate de
prefect

4, Controlul eficientei activitétii compartimentelor coordonate: Directia
Administratie Publica si Evidenta Electorala, Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ si Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare
Civild Sector 2 si optimizarea structurilor administrative;

10%

Informarea corecta a
personalului de conducere,
eficientizarea activitatii
personalului din subordine
prin stabilirea obiectivelor
pentru acesta.

5. Pregitirea, organizarea si desfagurarea procesului electoral in bune conditii;

5%

Respectarea termenelor
stabilite de lege pentru
realizarea activitatilor din
competenta primarului;

6. Organizarea lucrarilor Consiliului Local Sector 2, participarea la sedintele
Consiliului Sector 2, pregatirea documentatiilor supuse dezbaterii Consiliului
Local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

10%

Cresterea numirului
hotérérilor adoptate si
reducerea numarului
hotararilor respinse de catre
Consiliul local / intocmirea
§i transmitere
documentatiilor pentru
sedinta.

SPGC - REVPPIFP
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7. Transparenta decizionald in administratia publica conform Legii 52/2003 si
comunicarea actelor catre autoritatile/ institutiile publice si persoanele
interesate in conditiile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

10%

Reducerea numarului de
reclamatii
administrative.Publicarea
actelor administrative pe
site-ul institutiei

8. Solicitarea informatiilor privind actele administrative atacate de instanta in
vederea aplicarii mentiunilor de catre Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ;

10%

Numarul cauzelor
solutionate favorabil /
Reducerea numarului
actelor administrative
atacate de instante(dispozitii
emise de primar, hotarari
ale Consiliului Local,
documentatii de urbanism si
autorizatii de construire)

9. Administrarea bunurilor proprietate publica sau privaté de pe raza sectorului
prin concesionare, inchiriere, transmitere in folosinta;

10%

Masuri de eficientizare si
accelerare a activitatilor de
aplicare a legilor fondului
funciar la nivelul sectorului;

10. Respectarea prevederilor legale referioare la statutul aleslor locali si
intocmirea raportului anual;

10%

Publicarea declaratiilor de
avere si de interese ale
alesilor locali pe site-ul
institutiei si comunicarea
acestora, in termenul legal,
structurilor cu sarcini in
executare,

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Nota

Comentarii

. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

. Competenta decizionald

. Capacitatea de a delega

o|lQ[n|n]|A~ LI —

. Abilitdti in gestiunea resurselor umane

Ne)

Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului

=~k

. Abilitati de mediere si negociere

. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14, Capacitatea de asumare a responsabilitatii

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de a analiza si de a sintetiza

17. Creativitate i spirit de inifiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

( Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

Calificativul evaluirii:
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Cabinet Secretar Sector 2

PRIMARIA SECTORULUI 2
N (62087 12.02. 2018 SALA DE CONSILIU
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RAPORT

privind principalele activitati desfasurate de Secretarul (interimar) al

Sectorului 2 Bucuresti la nivelul anului 2017

Prin activitatea desfasuratd, in temeiul actelor normative ce reglementeaza
atributiile secretarilor unitatilor/subdiviziunilor administrativ — teritoriale, s-a urmarit
indeplinirea obiectivelor care au fost stabilite la nivelul anului 2017, concretizate dupa
cum urmeaza:

OBIECTIVE

1. Monitorizarea actelor administrative adoptate/emise si urmarirea indeplinirii
acestora
Indicator: Asigurarea respectarii principiilor legalitatii si transparentei in
desfasurarea activitatii institutiei prin realizarea planurilor de actiune si a
strategiei institutiei
Activitati:



S-a asigurat, prin intermediul compartimentelor de resort, comunicarea si
publicarea tuturor actelor administrative emise de Consiliul Local Sector 2, in
conditiile legii, respectiv un numar de 259 hotirari emise la nivelul anului 2017.
S-a asigurat comunicarea actelor administrative emise de autoritatile
administratiei publice locale citre structurile implicate in implementarea si
realizarea planurilor de actiune stabilite, si s-au transmis in mod periodic solicitiri
privind modalitatea de ducere la indeplinire a acestora, acordind consiliere
privind modalitétile de ducere la indeplinire a acestoa.

S-a asigurat respectarea procedurii privind consultarea/dezbaterea publica, in
cazul actelor normative cu aplicabilitate generala.

S-a asigurat comunicarea §i certificarea actelor din arhiva institutiei, citre
solicitantii indreptatiti.

2. Cresterea calitatii serviciilor acordate cetatenilor prin reglementari
administrative
Indicator:
Realizarea politicii de calitate, misiunii si respectarea viziunii institutiei

La elaborarea actelor administrative s-a urmarit respectarea principiilor legalititii
si oportunitatii, in conformitate cu normele de tehnica legislative specifice, iar
activitatile s-au derulat in conformitate cu Sistemul de management al calititii la
nivelul Primdriei Sector 2

Au fost verificate si avizate de legalitate de catre secretar, in conditiile Legii
215/2001 privind administratie publicd locala — actualizati, un numar de 3529 de
dispozitii emise de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, la nivelul
anului 2017.

Au fost verifcate si avizate de citre secretar, 2106 Certificate de urbanism emise
la nivelul anului 2017.

Au fost verificate si avizate de catre secretar un numdr de 971 de autorizatii de
construire.

S-au avizat de cétre secretar, in calitate de Presedinte al Comisie de protectia
Copilului Sector 2, un numar de 1092 hotarari.



S-au formulat de catre secretar 54 de sesizari privind deschiderea procedurii
succesorale si 6 sesizdri pentru succesiuni vacante si peste 500 de acte de
corespondenta in legatura cu intocmirea acestor sesizri.

3. Gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local si
primar, precum si intre Consiliul local, primar si prefect
Indicator: Cresterea numarului actelor administrative (dispozitii emise de primar
si hotarari adoptate de Consiliul Local) /numarul actelor administrative puse in
executare si reducerea numarului actelor administrative atacate de prefect

Nu au fost identificate acte administrative emise la nivelul anului 2017, care s fie
atacate la nivelul Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

4. Controlul eficientei activitatii compartimentelor coordonate: Directia
Administratie Publici Locald, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ si Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

In limita competentelor de coordonare a activitatilor compartimentelor enumerate
mai sus, s-a asigurat informarea corecta a personalului de conducere, cu privire la
aplicarea In mod eficient a actelor normative si administrative specifice
administratier publice locale (Directia Administratie Publica Locald, Directia
Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2)

La nivelul Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ, in limita
competentelor delegale, s-a asigurat verificarea si avizarea documentelor emise in
procedura de solutionare a litigiilor pe rolul instantelor de judecati ( cereri de
chemare in judecatd, intampindri, cdi de atac, obiectiuni expertize, cereri de
executare, etc.).

5. Pregatirea, organizarea si desfasurarea procesului electoral in bune conditii
Indicator: Respectarea termenelor stabilite de lege pentru realizarea
activitatilor din competenta primarului
La nivelul anului 2017 nu s-au derulat procese electorale.

6. Organizarea lucrarilor Consiliului Local Sector 2, participarea la sedintele
Consiliului Sector 2, pregatirea documentatiilor supuse dezbaterii Consiliului
Local si comisiilor de specialitate ale acestuia
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Indicator: Cresterea numarului hotardrilor adoptate si reducerea numarului
hotararilor respinse de catre Consiliul local / intocmirea si transmitere
documentatiilor pentru sedinta

S-au derulat activitdtile prevdzute de lege, nefiind inregistrate sesizari ale
Prefectului municipiului Bucuresti, cu privire la actele emise, iar procedura de
dezbatere si respingere a proiectelor de hotarare nu a vizat deficiente de legalitate
ale acestora.

7. Transparenta decizionala in administratia publica conform Legii 52/2003 si
comunicarea actelor catre autoritatile/ institutiile publice si persoanele
interesate in conditiile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public

Indicator: Reducerea numarului de reclamatii administrative.

S-a asigurat publicarea integrald a actelor administrative (hotarérile adoptate de
Consiliul Local Sector 2 ) pe site-ul institutiei si s-a organizat, in conditiile legii,
procedura de dezbatere publica a proiectelor ce intra sub incidenta Legii 52/2003
privind transparenta decizionala.

8. Solicitarea informatiilor privind actele administrative atacate, in vederea
aplicarii mentiunilor legale.
Se urmireste in mod continuu derularea litigiilor pe rolul instantelor de judecata, in
vederea corectei evidentieri a solutiilor si aplicarea mentiunilor corespunzatoare.

9. Administrarea bunurilor proprietate publica sau privata de pe raza sectorului
prin concesionare, inchiriere, transmitere in folosinta
Indicator: Masuri de eficientizare si accelerare a activitatilor de aplicare a legilor
fondului funciar la nivelul sectorului 2 Bucuresti.

S-au organizat periodic sedintele Subcomisiei Locale de aplicare a legilor
fondului funciar, la care s-a asigurat consiliere si identificarea modalititilor de
solutionare a cererilor depuse.

Au fost avizate 1719 adrese emise de Serviciul Cadastru, Fond Funciar privind
regim juridic, adeverinte Registru Agricol, raspunsuri petitii.



10.Respectarea prevederilor legale referioare la statutul aleslor locali si intocmirea
raportului anual
Indicator: Publicarea declaratiilor de avere si de interese ale alesilor locali pe site-
ul institutiei si comunicarea acestora, in termenul legal, structurilor cu sarcini in
executare.
Prin intermediul compartimentului de resort s-a asigurat corecta gestionare a
declaratiilor de avere/interese ale alesilor locali si se fac demersirile legale pentru
elaborarea raportului annual, in raport de disponibilitatea manifestata de alesii locali.

SECRETAR
EL NITA
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