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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de -
evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solufionare a contestatiilor
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr, 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administragiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificati;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 28357/14.03.2018 prezentat de Directia Relatii
Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti; :

- Dispozitia nr. 507/09.03.2018 privind delegarea unor atributii ale Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de cétre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti,

Avand vedere reglementarile cuprinse in:

- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Hotarérea Consiliului Local Sector 2 nr. 204/2016 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind regimul finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitdti nonprofit potrivit Legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificatd prin
H.C.L. Sector 2 nr. 13/2018.



temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art.81 alin. (4) din Legea nr.215/2001

privind_eagministrafia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completdirile
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Art. 1 Se aprobd Regulamentul pentru organizarea §i functionarea comisiilor de
evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
conform anexei ce contine un numar de 18 pagini si face parte integrantd din prezenta

hotérare.

Art. 2 Autoritatea executivd a Sectorului 2 va asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotdrari.

Art. 3 Prezenta hotdrare se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizand Raportul de specialitate nr. 28357/14.03.2018 prezentat de Directia
Relatii Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului  Bucuresti  aferent proiectului de hotdrdre privind aprobarea
Regulamentului  pentru organizarea §i functionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestatiilor constituite in baza
Legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completarile ulterioare si tindnd seama de
prevederile legale privind finantdrile nerambursabile, consider oportun promovarea

proiectului de hotérdre mai sus mentionat.

Fata de cele mai sus menfionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre privind aprobarea
Regulamentului  pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte §i a comisiei de solutionare a contestatiilor constituite in baza

Legii nr. 350/2005, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
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Directia Relatii Comunitare

wh. L83 [ (h.03 2008

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor de
evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor
constituite in baza Legii 350/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avénd in vedere reglementarile legale in vigoare privind finantarile nerambursabile
alocate pentru activitati nonprofit:

e Legea nr. 350/2005 - privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare:

o art. 5. “Atribuirea contractelor de finantare nerambursabild se face exclusiv
pe baza selectiei publice de proiecte, procedurd care permite atribuirea unui
contract de finanfare nerambursabild din fonduri publice, prin selectarea
acestuia de cdtre o comisie”;

o art. 27 “Autoritatea finantatoare are obligafia de a constitui, pentru atribuirea
fiecarui contract de finantare nerambursabild, o comisie de evaluare”.

Ludnd in considerare:

e Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 13/20.02.2018 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activitati
nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare
pentru anul 2018;

e Regulamentul cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, alocate pentru activititi
nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare
pentru anul 2018

o art. 60. "Evaluarea propunerilor de proiecte se face in sistem competitiv, de
cdtre comisia de evaluare a finanfarilor nerambursabile”;

o art. 72. (1) “In vederea solutiondrii contestatiilor depuse de solicitanti, la
nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinfeazd Comisia de
solutionare a contestatiilor, in care nu pot fi numifi membrii care au ficut
parte din Comisiile de evaluare”;

B.D./1ex. SIRSC—R.S.



o cap. 6, subcap. 6.3. — “Evaluarea propunerilor de proiecte”

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, atribuirea contractelor de finantare
nerambursabila se face exclusiv pe baza selectiei publice de proiecte, proceduri care
permite atribuirea unui contract de finantare nerambursabila din fonduri publice, prin
selectarea acestuia de catre o Comisie de evaluare cu respectarea principiilor de
liberd concurentd, eficacitate a utilizarii fondurilor publice, transparentd, tratament
egal si excluderea cumulului. De asemenea, in vederea solutiondrii contestatiilor
depuse de solicitanti, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti se infiinteazi
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Anexa atasata prezentului Raport de specialitate cuprinde 18 pagini, astfel:

1. Regulamentul pentru organizarea si functionarea comisiilor de evaluare a
propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor
constituite in baza legii 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare
— 14 pagini

2. Anexa 1 la Regulament — 4 pagini

Fatd de cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul
Raport de specialitate, propunem elaborarea unui Proiect de Hotirire privind
aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea comisiilor de
evaluare a propunerilor de proiecte si a comisiei de solutionare a contestatiilor
constituite in baza legii 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare.

Director,

Iri nescu

B.D./1ex SIRSC —R.S.
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REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA
COMISIILOR DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE
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COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
CONSTITUITE IN BAZA LEGII 350/2005,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
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CUPRINS

PARTEA 1I: COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE

CONFORM LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
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PARTEA I.

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM
LEGII NR. 350/2005, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 1.

inainte de expirarea termenului pentru depunerea propunerilor de proiecte pentru atribuirea
contractelor de finantare nerambursabild din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti alocate pentru activitdti nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu
modificarile si completdrile ulterioare, autoritatea finantatoare are obligafia de a desemna
persoanele responsabile pentru evaluarea propunerilor de proiecte, care se constituie in
comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul anual.

Art. 2.
(1) Comisiile de evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcatuite dintr-un numir impar de
membri, dupd cum urmeaza:

e cite 2 reprezentanti din partea Consiliului Local Sector 2, din comisiile de specialitate
conform specificului domeniului pentru care se atribuie fonduri nerambursabile,
desemnafi prin Hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

e cate 3 reprezentanfi ai aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti:

o un reprezentant al directiei sau institutiei de specialitate conform domeniului
pentru care se face atribuirea;

o un reprezentant al Directiei Achizitii si Contracte Publice, cu experientd in
domeniul achizitiilor publice;

o un reprezentant al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ, jurist;

o cate un secretar din cadrul Directiei Relatii Comunitare, Serviciul Invitimant si
Relatii cu Societatea Civild care nu are calitatea de membru in comisie si nu are
drept de vot.

(2) Excepiie de la prevederile alin. (1) face comisia de evaluare pentru domeniul “Educatie”, caz
in care celor 5 membri li se vor aldtura 2 reprezentanti ai Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti Sector 2.

(3) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispozitie de Primar, tinind cont de
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind
desemnarea membrilor Consiliului Local Sector 2 in comisiile de evaluare.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA S1 ATRIBUTIILE COMISIILOR DE EVALUARE

2.1 Functionarea comisiilor de evaluare

Art. 3.

Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord intre membrii acesteia,
urmand a se avea in vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru
privind regimul finantdrilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti alocate pentru activititi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005 (denumit
in continuare Regulamentul cadru), cu modificirile si completirile ulterioare si respectarea
calendarului de aplicare a procedurii.

3 ; VIZAT
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Art. 4.

(1) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua, individual si/sau in sedinte
comune, propunerile de proiecte depuse, insa orice decizie a comisiei de evaluare se ia cu
votul majorititii absolute (jumatate plus unu din numarul total) a membrilor comisiei;

(2) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordd un punctaj pentru fiecare propunere de
proiect evaluata. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu si subcriteriu se argumenteazi
individual, In scris, in Grila Individuald de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament),
aceasta fiind parte integranta din procesul-verbal si raportul procedurii de atribuire;

(3) Punctajul final al propunerii de proiect se stabileste ca fiind media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei de evaluare si se consemneazi prin completarea si semnarea de
catre tofi membrii comisiei de evaluare a Anexei nr. 3 la Regulamentul cadru, anexa fiind
parte integrantd din procesul-verbal si raportul procedurii de atribuire;

(4) In cazul in care se ajunge in situatia ca prevederile alin. (1) sd nu fie respectate datorita unor
eventuale divergente de opinii intre membrii comisiei de evaluare, presedintele acesteia, sau
dupd caz, Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, va solicita reanalizarea punctelor
de divergentd, in scopul finalizarii in timp util a evaludrii propunerilor de proiccte si a
stabilirii proiectelor declarate castigatoare / admise pentru finantare;

(5) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie adoptatd (cu opinii contrare) isi
prezintd punctul de vedere in scris, elabordnd si redactdnd personal in acest sens o noti
individuald care devine anexa la procesul-verbal si la raportul procedurii de atribuire.

Art. 5.

Comisia de evaluare este legal intrunitd in prezenta majoritdtii simple (jumitate plus unu din
totalul membrilor — 3 membri, respectiv 4 membri pentru comisia de educatie).

Art. 6.

(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonati de presedinte sau de inlocuitorul de drept al
acestuia;

(2) Presedintele comisiei este desemnat prin vot din randul consilierilor locali;

(3) In cazul absentei acestuia, sedintele sunt conduse de citre celalalt consilier local;

(4) Dacd ambii consilieri locali 11psesc, sedintele sunt conduse de citre reprezentantu] directiei
sau institutiei de specialitate, conform domeniului pentru care se face atribuirea,

(5) Presedintele comisiei poate convoca prin secretarul acesteia sedintele de lucru, stabilind
ordinea de zi, data, ora si locul desfasuririi acestora.

Art. 7.

(1) Comisia de evaluare are obligatia sd Intocmeascid documente prin care se formalizeaza
deciziile adoptate in cadrul procesului de evaluare;

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de functionare se
inregistreaza, dupd caz, In Registrul de corespondenti/evidenti al comisiilor de
evaluare/conftestatii constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificirile si completiirile
ulterioare.

(3) Registrul previzut la alin. anterior se pastreaza la Directia Relatii Comunitare, Serviciul
Invatamant si Relatii cu Societatea Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,.

2.2 Atributiile comisiilor de evaluare

e e T
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Atributiile comisiilor de evaluare sunt:

1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor art. 49 si 50 din
Regulamentul cadru;
2) realizarea selectiei propunerilor de proiecte, daci este cazul:

4



3)

5)

6)
7)

e verificarea indeplinirii cerinfelor minime de calificare solicitate de Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, inclusiv a documentelor prezentate de solicitan{i pentru
indeplinirea acestora (verificarea conformitatii administrative si a eligibilititii
solicitantului si a propunerii de proiect);

e stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care stau
la baza incadrarii in aceste categorii;

evaluarea propunerilor tehnice §i financiare prezentate de solicitanti;

stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (peste 65 de puncte) si a celor neadmisibile
(sub 65 de puncte);

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevazut in Regulamentul cadru si
stabilirea propunerilor de proiecte céstigitoare / declarate admise spre finantare,
respectiv respinse;

elaborarea raportului procedurii de atribuire;

elaborarea unei propuneri de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri
justificate.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIILOR DE
EVALUARE SI ALE SECRETARILOR ACESTOR COMISII

3.1. Responsabilitatile membrilor comisiilor de evaluare

Art. 9,

In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au
urmatoarele responsabilitifi:

a)

b)

In perioada de la desemnarea ca membru in comisia de evaluare pand la deschiderea

propunerilor de proiecte:

— insugirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentul cadru si ale prezentului Regulament;

— semnarea declaratiilor de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru);

— desemnarea prin vot a presedintelui comisiei;

— stabilirea modului de lucru al comisiei conform art. 4.

TTVIZAT
= neschimbare,
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In cadrul sedinfei de deschidere a propunerilor de proiecte: ‘

— deschiderea propunerilor de proiecte;

— constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte (respectarea datei limita
de depunere precum si a conditiilor de marcare, sigilare si prezentare a propunerilor
de proiecte);

— completarea listei documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere
de proiect (inventarierea documentelor depuse);

— declararea ca respinse a propunerilor de proiect aflate in situatia celor previzute la
art. 35 din Regulamentul cadru,

— elaborarea si semnarea comunicérilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de
proiecte aflate in situatia celor prevazute la art. 35 din Regulamentul cadru;

— elaborarea propunerii de anulare a aplicérii procedurii de atribuire, in cazuri
justificate.

In perioada de selectic a propunerilor de proiecte (de verificare a eligibilitdafii si a

conformitdtii administrative):

— stabilirea modului de analizare §i evaluare (individual si/sau in sedinfe comune) a
propunerilor de proiecte depuse de solicitanti;



d)

In perioada de evaluare a propunerilor tehnice §i financiare: spre nes

verificarea indeplinirii cerinfelor minime de calificare solicitate de Sectorul 2 al

Municipiului Bucuresti si anume:

o verificarea conformita{ii administrative a propunerilor de proiecte;

o verificarea eligibilitatii solicitantilor si a propunerilor de proiecte.

stabilirea si elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completdri necesare pentru

evaluarea fiecdrei propuneri de proiect, precum si stabilirca perioadei de timp

acordatd pentru transmiterea clarificarilor;

stabilirea si elaborarea solicitdrilor privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de

forma, precum si stabilirea perioadei de timp acordata pentru transmiterea acceptului

corectiilor respective, daca este cazul;

analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari, precum si la solicitarile de

corectare a erorilor, daca este cazul;

stabilirea propunerilor de proiecte eligibile si neeligibile si a motivelor care au stat la

baza incadririi in aceste categorii;

comunicarea in scris a rezultatelor selectiei citre:

o solicitanti;

o Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invatamant si Relatii cu Societatea Civila,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in vederea publicarii pe site-ul institutiei;

refacerea listei propunerilor de proiecte eligibile in baza raportului primit de la

comisia de solutionare a contestatiilor, daci este cazul;

comunicarea in scris a rezultatelor finale ale acestei etape (lista definitiva a

propunerilor de proiecte eligibile) catre Directia Relatii Comunitare, Serviciul

Invagamént si Relatii cu Societatea Civild, din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,in vederea publicarii pe site;

claborarea propunerii de anulare a aplicirii procedurii de atribuire, in cazuri

justificate. [ —

evaluarea propunerilor de proiecte pe baza criteriilor de evaluare sia p‘éﬁ:&ﬁjﬁ” i

prevazute in Anexa nr. 3 la Regulamentul cadru: relevanta proiectulﬂﬁéet si

raport cost-eficientd, metodologie, capacitate tehnica si profesionald, durabilitate si

impact;

stabilirea §i elaborarea solicitarilor de clarificari gi/sau completari necesare pentru

evaluarea fiecdrei propuneri de proiect, precum i stabilirea perioadei de timp

acordatd pentru transmiterea clarificarilor;

stabilirea si elaborarea de solicitari privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de

forma, precum si stabilirea perioadei de timp acordatd pentru transmiterea acceptului

corectiilor respective, daca este cazul,

analizarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari, precum si la solicitirile de

corectare a erorilor, daca este cazul,;

stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (peste 65 de puncte) si a celor

neadmisibile (sub 65 de puncte);

aplicarea criteriului de atribuire prevazut in Regulamentul cadru (art. 48.) si

stabilirea propunerilor de proiecte castigitoare / declarate admise spre finantare

(ierarhia propunerilor de proiecte in ordine descrescitoare, in baza mediei aritmetice a

punctajelor individuale, acordate in mod justificat, de catre fiecare membru in parte)

si respectiv respinse;

comunicarea in scris a rezultatelor selectiei cétre:

o solicitanti;

o Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invi{amant si Relatii cu Societatea Civila,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti,in vederea publicarii pe site-ul institutiei;




— refacerea ierarhiei propunerilor de proiecte in baza raportului primit de la comisia de
solufionare a contestatiilor, daca este cazul;
— comunicarea In scris a rezultatelor finale catre:

o tofi solicitantii, cu mentiunea ca solicitantilor ale cdror propuneri de proiecte au
fost declarate céstigitoare / admise spre finan{are, le va fi comunicat in plus
acordul Autoritdfii finantatoare de a incheia contractul de finantare
nerambursabild dupad aprobarea hotarrii Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind acordarea finantirilor nerambursabile de la
bugetul local;

o Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invatamant si Relatii cu Societatea Civila,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in vederea publicarii pe site;

elaborarea propunerii de anulare a aplicarii procedurii de atribuire, in cazuri justificate.

In perioada cuprinsd intre declararea propunerilor de proiecte ca fiind castigdtoare /
admise spre finanfare §i semnarea contractelor de finanfare nerambursabild:

claborarea unei adrese de inaintare catre Directia Administratie Publici Locala, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a
procesului-verbal de stabilire a propunerilor de proiecte cistigitoare ale procedurii de
selecfie publicd, pentru intocmirea proiectului de hotiardre al Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind acordarea finantarilor nerambursabile de la
bugetul local;

acordarea, dupd caz, la solicitarea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, a informatiilor referitoare la specificul propunerilor de proiecte declarate
castigitoare / admise spre finanfare pana la data aprobarii proiectului de hotérare privind
acordarea finantarilor nerambursabile de la bugetul local, conform art. 83 din
Regulamentul cadru privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile bugetului
local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti alocate pentru activitati nonprofit potrivit
Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

claborarea raportului procedurii de atribuire, care se semneazi de tofi membrii comisiei
de evaluare si care se Tnainteaza conducatorului Autoritatii finanfatoare spre aprobare.

Pe toatd perioada funcfiondrii:

participarea la intregul proces de evaluare;

respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii;

elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitarile de clarificéri, rapoartele intermediare, acolo
unde este cazul, comunicdrile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte
documente emise in perioada de functionare).

3.2. Responsabilititile secretarilor comisiilor de evaluare

Art. 10.

Responsabilitifile secretarilor comisiilor de evaluare sunt: ——————
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primirea de la Registratura institutiei a propunerilor de proiecte si pistrarea acestora
sigilate pand la data sedintei de deschidere;

convocarea sedintelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea presedintelui, a
inlocuitorului acestuia sau a oricarui alt membru al comisiei atunci cind este cazul;
consemnarea, in procesele-verbale ale sedinfelor, a deciziilor membrilor comisiilor de
evaluare precum si a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si transmiterea proceselor
verbale cétre toti membrii pentru validare si semnare;



— transmiterea cdtre aplicanti a solicitdrilor de clarificari si/sau completiri elaborate de
catre membrii comisiei de evaluare precum si a solicitarilor privind corectarea erorilor
aritmetice/viciilor de forma, daci este cazul;

— primirea de la Registratura institutiei a rdspunsurilor la solicitérile de clarificiri si la cele
privind corectarea erorilor materiale / viciilor de forma si inaintarea acestora comisiei de
evaluare;

— transmiterea catre solicitan{i a comunicarilor privind rezultatele intermediare si finale;

— transmiterea cétre Direcfia Relafii Comunitare, Serviciul Invatimént si Relatii cu
Societatea Civild, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, a comunicarii comisiei privind rezultatele intermediare si finale;

— transmiterea cdtre Directia Administratie Publici Locald a adresei de inaintare a
procesului-verbal de stabilire a propunerilor de proiecte castigitoare ale procedurii de
selectie publicd, pentru intocmirea proiectului de hotirare al Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti privind acordarea finantarilor nerambursabile de la
bugetul local;

— redactarea si transmiterea oricirei comunicari elaborate de citre Comisie pentru
solicitanti si alte compartimente / institutii ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Inregistrarea, dupd caz, a documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul
perioadei de functionare, in Registrul de corespondentd/evidentd al comisiilor de
evaluare/contestatii constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finantare
nerambursabil;

— péstrarea confidentialitatii informatiilor obtinute in cadrul sesiunii de finantare
nerambursabila;

— redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie in cadrul procedurii de evaluare
(procesele-verbale ale sedintelor, solicitérile de clarificiri, rapoartele intermediare, acolo
unde este cazul, comunicdrile si raportul procedurii de atribuire, precum si alte
documente emise in perioada de functionare), cu exceptia:

o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice
decizie adoptata 1si prezintd punctul de vedere;

o argumentdrilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate
in procesul de evaluare.

CAPITOLUL 4. REVOCAREA MEMBRILOR COMISIILOR DE EVALUARE
Art. 11.

(1) Revocarea membrilor Comisiei de evaluare se face prin dispozitie de Primar/respectiv
Hotarére a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in urmétoarele situatii:

1. neimplicare repetatd sau nemotivatd in procesul de evaluare a propunerilor de

proiecte / lipsd de activitate care afecteaza respectarea termenelor stabilite;

2. nerespectarea principiilor de impartialitate, confidentialitate

3. nerespectarea prevederilor legale;

4. in caz de conflict de interese;

5. la cerere.

(2) Propunerea privind revocarea membrilor comisiei de evaluare se adreseazi in scris
conducitorului autoritatii finantatoare, care va initia procedurile legale.

spre neschimbare,
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CAPITOLUL 5. INCETAREA ACTIVITATII COMISIILOR DE EVALUARE

Art. 12.

Comisia de evaluare isi Tnceteazd activitatea odati cu semnarea contractelor de finantare
nerambursabila de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Art, 13.

Admiterea spre finantare a propunerilor de proiecte de catre comisia de evaluare obligi
Autoritatea finan{atoare si incheie contracte de finantare nerambursabila cu solicitantii ale ciror
propuneri de proiecte au fost declarate castigitoare / admise spre finantare, dupd aprobarea de
catre Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a acordarii finantérilor
nerambursabile de la bugetul local pentru proiectele declarate admise.

PARTEA A 1I-A
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 1.

In vederea solufiondrii contestatiilor privind rezultatele selectiei si ale evaluarii propunerilor de
proiecte, autoritatea finanfatoare are obligatia de a desemna persoanele responsabile pentru
solufionarea acestora, care se constituie in Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 2.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numéar impar de membri,
dupa cum urmeaza:

e 3 reprezentan{i din partea Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti,
desemnafi prin Hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
e 2 reprezentanti ai aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti:
o un reprezentant al Directiei Achizitii si Contracte Publice, cu experientd in
domeniul achizitiilor publice;
o unreprezentant al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ, jurist;

o un secretar din cadrul Direciei Relatii Comunitare, Serviciul Invajamant si Relatii
cu Societatea Civila care nu are calitatea de membru in comisie si nu are drept de
vot.

(2) Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor se face prin Dispozitie de
Primar, {inind cont de Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti privind desemnarea membrilor Consiliului Local Sector 2 in comisia de
solutionare a contestatiilor.




Art. 3.
In componenta comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care fac parte
din comisiile de evaluare.

CAPITOLUL 2. FUNCTIONAREA $1 ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

2.1 Functionarea comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 4.

Modul de lucru al comisiei de solutionare a contestatiilor este stabilit de comun acord intre
membrii acesteia, urménd a se avea in vedere prevederile prezentului regulament, ale
Regulamentului cadru privind regimul finantirilor nerambursabile din fondurile bugetului
local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti alocate pentru activititi nonprofit potrivit Legii
nr. 350/2005, cu modificdrile si completdirile ulterioare si respectarea calendarului de aplicare a
procedurii.

Art. 5.

(1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au dreptul de a analiza si evalua,
individual si/sau in sedinfe comune, contestatiile depuse, insi orice decizie a comisici se
ia cu votul majorititii absolute (jumatate plus unu din numdrul total) a membrilor
comisiei;

(2) Decizia comisiei de solufionare a contestatiilor este definitivd cu privire la obiectul
contestatiei;

(3) In cazul contestatiilor referitoare la punctajul acordat de catre comisia de evaluare,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza propunerea de proiect. Fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor acordd un punctaj pentru fiecare criteriu si
subcriteriu, care se argumenteazd individual, in scris, in Grila Individuald de Evaluare
(Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integranta din procesul-verbal
si raportul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Punctajul final se stabileste ca fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor si se consemneaza prin completarea si semnarea
de catre tofi membrii comisiei a Anexei nr. 3 la Regulamentul cadru, anexa fiind parte
integranté din procesul-verbal si raportul comisiei de solutionare a contestatiilor,

(5) in cazul in care se ajunge in situatia ca prevederile alin. (1) sa nu fie respectate datorita
unor eventuale divergente de opinii intre membrii comisiei, presedintele acesteia, sau
dupd caz, Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, va solicita reanalizarea
punctelor de divergentd, in scopul finalizarii in timp util a solutionarii contestatiilor;

(6) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd (cu opinii contrare) isi
prezintd punctul de vedere In scris, elaborénd in acest sens o nota individuali care devine
anexd la procesul-verbal si la raportul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 6.
Comisia de solufionare a contestafiilor este legal intrunitd in prezenta majorititii simple
(jumatate plus unu din totalul membrilor, adica 3 membri).

Art. 7.

(1) Activitatea comisiei este coordonata de presedintele acesteia sau de inlocuitorul de drept
al acestuia;

(2) Presedintele comisiei precum si inlocuitorul acestuia sunt desemnati prin vot din randul
consilierilor locali;

(3) In situatia absentei presedintelui si a inlocuitorului de drept, sedintele sunt coordonate de
citre cel de-al treilea consilier local;
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(4) Presedintele comisiei convoacd prin secretarul acesteia sedintele de lucru stabilind
ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii acestora.

Art. 8.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia sd intocmeascd documente prin care
se formalizeaza deciziile adoptate in cadrul procesului de soluionare a contestatiilor;

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de functionare se inregistreaza,
dupd caz, in Registrul de corespondenti /evidenti al comisiilor de evaluare/contestatii
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificdrile si completirile ulterioare;

(3) Registrul prevazut la alin. anterior se pastreazi la Directia Relatii Comunitare, Serviciul
Invatamant si Relatii cu Societatea Civila  din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

2.2 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor 7 O

Art. 9. spre ne
Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

1) verificarea condifiilor minime pe care trebuie si le indeplineascd o contestatic (si fie
depusd in termenul legal, sd con{ina obligatoriu elementele prevazute in Regulamentul
cadru si obiectul acesteia sé aibd legatura cu rezultatul procedurii de selectie publicd de
proiecte);

2) 1in functie de natura contestatiilor procedeaza la:

- stabilirea eligibilitatii / neeligibilitatii propunerilor de proiecte pentru care au fost
depuse contestafii, precum si a motivelor care stau la baza incadririi in aceste
categorii;

- reevaluarea propunerilor tehnice si financiare prezentate de solicitantii care au depus
contestatii (analizeaza propunerile de proiect acordand punctajul final, care poate fi
mai mic/acelasi/mai mare decat cel acordat de catre comisia de evaluare);

3) elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITATILE MEMBRILOR COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI ALE SECRETARULUI ACESTEI COMISII

3.1. Responsabilititile membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 10.
In vederea indeplinirii atributiilor prevdzute la art.10, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele responsabilititi.

a) In perioada de la desemnarea ca membru pand la prima sedinfd a comisiei:

- insusirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului cadru si ale prezentului regulament;

- semnarea declaratiilor de confidentialitate si impartialitate (Formularul nr. 1 din
Regulamentul cadru)

- desemnarea prin vot a presedintelui comisiei si a inlocuitorului acestuia;

- stabilirea modului de lucru al comisiei conform art. 6.

b) In perioada de solufionare a contestafiilor depuse dupd perioada de selecfie (de
verificare a eligibilitafii si a conformitdfii administrative):

- verificarea conditiilor minime pe care trebuie si le indeplineasci o contestatie:
» si fie depusi in termenul legal;
11



» sa confina obligatoriu urmatoarele elemente: datele de identificare ale contestatarului,
denumirea proiectului propus si numdarul de Inregistrare al acestuia, obiectul
contestatiei, mijloacele de proba pe care se sprijind contestatia, in masura in care este
posibil, semndtura reprezentantului legal/imputernicitului;

» obiectul acesteia sd aiba legaturd cu rezultatul procedurii de selectie publica de
proiecte);

verificarea indeplinirii cerintelor minime de calificare solicitate de Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti, pentru propunerile de proiecte care fac obiectul contestatiilor, si anume:

o verificarea conformité{ii administrative a propunerilor de proiecte;

o verificarea eligibilitafii solicitantilor si a propunerilor de proiecte.
stabilirea eligibilitatii / neeligibilitafii propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse
contestatii, precum si a motivelor care stau la baza incadririi In aceste categorii;
comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape catre:

e solicitanti;

e comisiile de evaluare;

e Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invatamant si Relatii cu Societatea Civila, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
in vederea publicirii pe site-ul institutiei

- elaborarea raportului comisiei de solufionare a contestatiilor pentru aceasta etapd, care se
semneaza de toti membrii comisieli.

¢) In perioada de solufionare a contestafiilor depuse dupd perioada de evaluare spre ne
SE(C

- verificarea conditiilor minime pe care trebuie si le indeplineascd o contestatie:—""""

» si fie depusa in termenul legal;

» sd confind obligatoriu urmdtoarele elemente: datele de identificare ale
contestatarului, denumirea proiectului propus si numéarul de inregistrare al
acestuia, obiectul contestatiei, mijloacele de proba pe care se sprijind contestafia,
in masura in care este posibil, semnétura reprezentantului legal/imputernicitului;

» obiectul acesteia sd aibad legétura cu rezultatul procedurii de selectie publica de
proiecte);

- evaluarea propunerilor de proiecte pentru care au fost depuse contestatii in conformitate
cu criteriile de evaluare si punctajul prevazut la Anexa nr. 3 a Regulamentului cadru:
relevanta proiectului, buget si raport cost-eficientd, metodologie, capacitate tehnica si
profesionald, durabilitate si impact. Punctajul final, care poate fi mai mic/acelasi/mai
mare decat cel acordat de cétre comisia de evaluare, se stabileste in baza mediei
aritmetice a punctajelor individuale, acordate in mod justificat, de cétre fiecare membru
in parte.

- comunicarea in scris a rezultatelor acestei etape catre:

e solicitanti;

e comisiile de evaluare

o Directia Relatii Comunitare, Serviciul Invatamant si Relatii cu Societatea Civila,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in vederea publicérii pe site-ul institutiei;

- elaborarea raportului comisiei de solutionare a contestatiilor pentru aceasta etapa, care se
semneaza de tofi membrii comisiei.

d) pe toatd perioada funcfiondrii:

— participarea la intregul proces de solufionare a contestatiilor;

— respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de solufionare a contestatiilor;

— elaborarea si semnarea tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este
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cazul, comunicdrile si raportul procedurii de soluionare a contestatiilor, precum si alte
documente emise in perioada de functionare).

3.2. Responsabilititile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 11.

Responsabilititile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:

primirea de la Registratura institutiei a contestaiilor §i péstrarea acestora pani la sedinta
comisiei;
convocarea sedintelor de lucru ale comisiei de solufionare a contestatiilor la solicitarea
presedintelui, a Inlocuitorului acestuia sau a oricdrui alt membru al comisiei atunci cind este
cazul;
consemnarea, in procesele-verbale ale sedintelor, a deciziilor membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor precum §i a aspectelor solicitate/semnalate de acestia si
transmiterea proceselor verbale cétre toti membrii pentru validare si semnare,
transmiterea citre contestatari a comunicdrilor privind rezultatele celor doud etape de
contestatii;
transmiterea cétre comisiile de evaluare a rezultatelor celor doud etape de contestatii;
transmiterea citre Directia Relafii Comunitare, Serviciul Invaiamant si Relatii cu Societatea
Civild, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, a rezultatelor celor doud etape de contestatii;
redactarea si transmiterea oricarei comunicari elaborate de catre Comisie pentru solicitanti si
alte compartimente / institutii ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
inregistrarea, dupd caz, a documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de
funcfionare, in Registrul de corespondentd/evidentd al comisiilor de evaluare/contestatii
constituite in baza Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;
arhivarea documentelor aferente procedurii de solutionare a contestatiilor;
pastrarea confidentialititii informatiilor obtinute in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor;
redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie in cadrul procedurii de solutionare a
contestatiilor (procesele-verbale ale sedintelor, rapoartele intermediare, acolo unde este
cazul, comunicarile si raportul procedurii de solutionare a contestaiilor, precum si alte
documente emise in perioada de functionare), cu exceptia:

o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice

decizie adoptatd 1si prezintd punctul de vedere;
o argumentdrilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate
in procesul de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 4. REVOCAREA MEMBRILOR COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 12.

(1) Revocarea membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor se face prin dispozitie de
Primar/respectiv Hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in
urmatoarele situatii:

1. neimplicare repetatd sau nemotivata in procesul de solutionare a contestatiilor /

lipsa de activitate care afecteaza respectarea termenelor stabilite;

2. nerespectarea principiilor de impartialitate, confidentialitate;
3. nerespectarea prevederilor legale;

4. in caz de conflict de interese;

5. la cerere.




(2) Propunerea privind revocarea membrilor Comisiei de solufionare a contestatiilor se adreseaza
in scris conducitorului autoritatii finantatoare, care va initia procedurile legale.

CAPITOLUL 5. INCETAREA ACTIVITATII COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 13.

Comisia de solufionare a contestatiilor isi inceteaza activitatea dupé publicarea rezultatelor finale
ale sesiunii de finantare.
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ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea §i funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte §i a comisiei de solufionare a contestaiilor, constituite
baza legii nr. 350/2005, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Domeniul ccceevenierenninnnnnnn.

GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE
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Denumirea proiectului: .....................

o Puncta;j )
Criterii de evaluare - Argumentare punctaj acordat
maxim
1. Relevanta proiectului: /30

Proiectul se incadreazd in obiectivele si activitdtile programului de finantare,
strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor propuse; demonstrarea
originalitdtii  proiectului; argumentarea locatiei in care este propusd
desfasurarea activitdfilor proiectului; proiectul defineste clar grupul/grupurile
tintd §i are in vedere asigurarea condifiilor care sd permitd accesul §i
participarea acestora la activitdfile proiectului iar numdrul beneficiarilor este
relevant in raport cu specificul proiectului.

1.1. Argumentarea propunerii de proiect in raport cu obiectivele si /5
activitatile programului de finantare;

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante in raport cu situatia descrisa /5
de solicitant;

1.3. Proiectul defineste si argumenteaza clar grupul tinta identificat; /5

1.4. Numarul beneficiarilor este relevant in raport cu specificul /5
proiectului;
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1.5. Proiectul identifica si argumenteaza locatia propusa pentru /5
desfasurarea proiectului si are in vedere asigurarea conditiilor care
sa permita accesul si participarea grupului/grupurilor tinta la

activitati;
1.6. Caracterul original al proiectului. /5
2. Buget si raport cost — eficienta: 125

\Proiectul prezintd clar rezultatele asteptate in raport cu resursele utilizate, bugetul
proiectului este bine estimat, cu respectarea principiilor managementului riguros;
estimarea bugetard a proiectului este justificatd §i permite desfdsurarea in bune
conditii a activitdtilor propuse in proiect, in vederea obfinerii rezultatelor

asteptate.

2.1. Cheltuielile sunt corelate cu activitatile prevazute in proiect si /5
sunt detaliate pe categorii bugetare/de cheltuieli;

2.2. Justificarea cheltuielilor si a bugetului (costuri realiste/corect /5
estimate, suficiente si necesare);

2.3. Cheltuielile sunt corect incadrate in categoria celor eligibile; /5

2.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele asteptate; /5

2.5. Necesitatea resurselor materiale ce urmeazi a fi plitite din /5
bugetul proiectului este justificati si contribuie la buna
implementare a acestuia.

3. Metodologie: 129

\Proiectul are o structurd logicd §i este prezentat clar §i coerent; proiectul prezintd
clar modul de implementare a activitdtilor propuse pentru realizarea obiectivelor;
este descris clar modul in care se asigurd monitorizarea implementdrii proiectului;
este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect in
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vederea obtinerii rezultatelor asumate; proiectul defineste clar modul de
coordonare / organizare manageriald si financiard; activitdfile proiectului sunt
descrise clar, detaliat, cronologic i sunt realiste; activitdtile proiectului contribuie
la atingerea rezultatelor si la realizarea obiectivelor propuse; claritatea si
fezabilitatea planului de actiune al proiectului; sunt prezentate in mod
corespunzdtor modalitdti de identificare, mdsurare si anticipare a riscurilor,
modalitdli de contracarare a acestora, mijloace de control; vizibilitatea
proiectului, metodele de promovare §i diseminare.

3.1. Coerenta proiectului (corelarea obiectivelor, activititilor, /5
rezultatelor s1 impactului in randul grupului tinta si al
comunitatii);

3.2. Proiectul propune activitatile in mod coerent, clar, sintetic, 3

cronologic si oportun (succesiunea in timp este logica si realisti;
activitatile sunt corelate cu atributiile membrilor echipei de
proiect, cu rezultatele proiectului, indicatorii de realizare si

tintele stabilite; termenele de realizare propuse tin cont de durata f VIZ AT 7
de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin i - i
proiect; proiectul prezintd clar modul de implementare a
activitatilor);

3.3. Proiectul prezintd o metodologie concretd pentru monitorizarea, /5
coordonarea si organizarea manageriala si financiara a proiectului,
printr-o alocare eficienti a resurselor;

3.4. Masura in care proiectul prevede masuri de gestionare a riscurilor 13
interne / externe (identificarea si evaluarea riscurilor interne si
externe care pot afecta realizarea proiectului, determinarea
mijloacelor de prevenire si/ sau diminuare a acestora);

3.5. Rezultatele proiectului sunt cuantificate / masurabile, corelate cu /5
activitatile si descriu imbundtitiri/beneficii reale care determina in
mod direct realizarea obiectivelor proiectului;

3.6. Metodele de promovare si diseminare prezentate in cadrul 4
proiectului sunt coerente/adecvate/practice.
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4. Capacitatea tehnicia si profesionali: /11
Resursele umane (numdrul membrilor echipei de implementare, experienta
profesionald a acestora si implicarea lor in proiect) sunt adecvate in raport cu
activitdtile propuse si rezultatele asteptate.
\Resursele materiale sunt adecvate ca naturd, structurd si dimensiune in raport cu
activitatile propuse si rezultatele asteptate.

4.1. Pozitiile membrilor echipei sunt justificate fata de activitatile /4
propuse, avand atributii individuale, complementare, care nu se
suprapun;

4.2. Pregitirea si experienta profesionald a membrilor echipei sunt /4
relevante si suficiente pentru activititile propuse si rezultatele
asteptate;

4.3. Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant sunt relevante 3 R
s1 suficiente pentru buna implementare a proiectului. \

5. Durabilitate si impact: /5
\Prezentarea clard a efectelor proiectului.

5.1.In ce masurd proiectul va avea un impact durabil asupra| /2
grupului/grupurilor tinti;

5.2.In ce masurd proiectul are potentiale efecte multiplicatoare /1
(poate deveni model pentru alte proiecte);

5.3. Proiectul promoveazd un comportament responsabil fati de /2
societate si de mediu.

TOTAL: /100

e Noti: Nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit un minim de 65 de puncte.

Nume §i prenume membru comisie:
Semnatura:



