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PROIECT

HOTARARE

pentru modificarea si completarea Hotdrdrii H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2, ales in condifiile stabilite prin Legea nr, 115/2015 pentru alegerea
autoritafilor administratiei publice locale, pentru modificarca Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004, privind Statutul alesilor locali

Analizand Raportul de specialitate nr.............. intocmit de Direcfia Management Resurse Umane gi de
Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, intocmit in baza fundamentérii gi
documentatiei transmise de citre serviciile publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, precum si a
procesului-verbal Incheiate in urma consultdrii cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor din data de ............. TNrEZISIrat CU NT. oo

Avind 1n vedere prevederile cuprinse in:

+ Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2001 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice;

s Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modific#rile $i completarile ulterioare;

*  Procesul verbal nr. ... privind constituirea Comisiel pentru consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative i a reprezentantilor salariatilor de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 i Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2,
Administratieci Domeniului Public Sector 2 Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2, Centrului Teritorial Veterinar Sector 2 , Centrului
Cultural “Mihai Eminescu”, Directiei Generale de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 .

» Dispozifia nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu caracter temporar de cétre doamna Nita Elena
a functiei publice de conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

Vizand prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

Propune prezentul proiect de hotdrdre:

Art.I Anexa nr.2 la Hotarérii H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupagionale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarutui Sectorului 2 gi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 se modifica si
se completeazd conform anexei 1, ce contine 9 file si face parte integrants din prezenta hotéarare.

ArtIl Celelate prevederi ale Hotdrarii H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administraie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2,
raméan aplicabile.

Art. II1 Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuregti va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.



Arl. IV (1) Prezenta hotarare se publicd in ,,Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti”.
(2) Anexa se comunica institutiile interesate si pot fi consultatd la sediul Primériei Sectorului 2.

Inifiatori Avizat spre legalitate,
Consilieri Locali Sector 2 Secretar Sector 2
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Anexa nr. 2 la HCL Sector 2 nr. / 2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE S| STARE CIVILA SECTOR 2, ADMINISTRATIEI DOMENIULUI
PUBLIC SECTOR 2, DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, POLITIEI LOCALE
SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI EMINESCU", DIRECTIEI GENERALE
PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

conform Anexei nr. VIII, cap. il, lit. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
valabile cu data de 1 martie 2018

Gradulfirs Salariu | Coeficient
Nr. Crt. |[Functia Studii ik Gradatia | de baz3 de
P propus |ierahizare

0 1 2 3 4 5 6
1 Director general S I 5 12,055| 6.345
2 |Director general S 1 5 11,924 6.276
3 Director general adjunct S ] 5 11,793 6.207
4  |Director general adjunct S I 5 11,662 6.138
5 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S 1l 5 11,531| 6.069
6 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S | 5 11,400 6.000

Director adjunct, i t f adjunct, contabil sef,
7 | |r.ec or adjunct, inspector sef adjunct, contabil se s " 5 11,138 s5.862

inginer sef

Director adjunct, inspect f adjunct, bil sef,
g |Dir j pector sef adjunct, contabil se s | 5 10,876| 5.724

inginer sef
9 |Sef Serviciu, sef sectie S [ 5 10,090, 5.310
10 |Sef Serviciu, sef sectie S | 5 9,609| 5.057
11 |Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S ] 5 9,566 5.034
12 [Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S | 5 9,110 4.795

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
13 [contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S 1A 5 7,473 3.933

casier

VIZA
|
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Nr. Crt.

Functia

Studii

apta

Gradul/tre

Salariu
Gradatia | de baza
propus

Coeficient
de
ierahizare

1

14

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

4 7,289

' 3.837

15

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3 7,111

3.743

16

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2 6,772

3.564

17

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

1 6,448

3.394

18

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

0 5,998

3.157

19

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5 5,899

-3.105

20

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

4 5,755

3.029

21

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3 5,614

2.954

22

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2 5,346

2.814

23

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

1 5,091

2.679

24

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

0 4,735

2,492

25

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5 4,590

2.416

26

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

4 4,477

2.357

27

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3 4,367

2,299

28

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector

casier

2 4,159

2,189
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Gradul/tre Salariu | Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii ity Gradatia | de baza de
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor ;
29 [contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S Il 1 3,960 2.084
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
30 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S I 0 3,683| 1.938
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
31 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 5 3,477 1.830
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
32 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 4 3,392 1.785
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
33 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 3 3,308| 1.741
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
34 [contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 2 3,148 1.657
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
35 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 1 2,998 1.578
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
36 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 0 2,789 1.468
casier
37 |Consilier juridic S 1A 5 7,473 3.933
38 |Consilier juridic S 1A 4 7,289| 3.837
39 |Consilier juridic S 1A 3 7,111 3.743
40 |Consilier juridic S 1A 2 6,772 3.564
41 |Consilier juridic S 1A 1 6,448 3.394
42 |Consilier juridic S 1A 0 5,998 3.157
43  |Consilier juridic S | 5 5,899 3.105
44  |Consilier juridic S I 4 5,755| 3.029
45 |Consilier juridic ) | 3 5,614 2.954
46 |Consilier juridic ) I 2 5,346| 2.814
47 |Consilier juridic S I 1 5,091 2.679
48 |Consilier juridic S | 0 4,735| 2.492
49  |Consilier juridic S Il 5 4,590, 2.416
50 |Consilier juridic S I 4 4,477| 2.357
51 |Consilier juridic S Il 3 4,367| 2.299
52 |Consilier juridic S Il 2 4,159| 2.189
53 |Consilier juridic S Il 1 3,960, 2.084
54 |Consilier juridic S [ 0 3,683| "1.938
55 |Consilier juridic S debutant 5 3,477| 1.830
56 |Consilier juridic S debutant 4 3,392| 1.785
57 |Consilier juridic S debutant 3 3,308 1.741
58 |Consilier juridic ) debutant 2 3,148 1.657
59 |Consilier juridic S debutant 1 2,998| 1.578
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Gradul/tre Salariu | Coeficient
Nr. Crt. |[Functia Studii Gradatia | de bazi de
apta propus |ierahizare

0 1 2 3 4 5 6

60 [Consilier juridic S debutant 0 2,789| - 1.468
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

61 |[interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 5 6,161| 3.243
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

62 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 4 6,011 3.163
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

63 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsSD IA 3 5,864| - 3.086
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

64 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsSD IA 2 5,583| 2.939
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

65 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD IA 1 5,317| 2.799
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

66 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 0 4,946| 2.603
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

67 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 5 4,590 2.416
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

68 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 4 4,477 2.357
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

69 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 3 4,367| 2.299
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

70 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 2 4,159 2.189
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

71 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 1 3,960 2.084
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

72 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 0 3,683] 1.938
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

73  |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 5 3,541 1.863
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, ‘

74 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1l 4 3,454 1.818
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

75 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 3 3,369 1.773
referent, subinginer, arhivist
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Gradulfire Salariu [Coeficient
Nr. Crt. [Functia Studii it Gradatia | de baza de
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

76 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1] 2 3,208 1.688
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

77  |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 1 3,054 1.608
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, ‘

78 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD ] 0 2,841 1.495
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

79 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 5 3,018 1.588
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

80 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 4 2,943 1.549
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

81 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 3 2,871 1.511
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

82 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 2 2,733 1.439
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

83 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 1 2,602 1.370
referent, subinginer, arhivist ‘
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

84 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsD debutant 0 2,420 1.274
referent, subinginer, arhivist

85 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 5 4,198| 2.210

86 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 4 4,095 2.155

87 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 3 3,994| 2.102

88 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 2 3,803| 2.001

89 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 1 3,620 1.906

90 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 0 3,367 1.772

91 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 5 3,541 1.863

92 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 4 3,454| 1.818

93 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 3 3,369 1.773

94 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 2 3,208 1.688

95 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 1 3,054 1.608

96 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 0 2,841 1.495

97 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 5 3,147 - 1.657

98 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 4 3,070( 1.616

99 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 3 2,994 1.576

100 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 2 2,851 1.501

101 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 1 2,715 1.429

102 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 0 2,526 1.329

103 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 5 2,885 1.519

104 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 4 2,815 1.481
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Gradul/tre Salariu | Coeficient
Nr. Crt. [Functia Studii apts Gradatia | de bazi de
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
105 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 3 2,745| 1.445
106 |[Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 2 2,614 1.376
107 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 1 2,490( 1.310
108 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 0 2,315| 1.218
109 [Casier, Magaziner M;G 5 3,920 2.063
110 |Casier, Magaziner M;G 4 3,825 2.013
111 |Casier, Magaziner M;G 3 3,731 1.964
112 |Casier, Magaziner M;G 2 3,554| 1.870
113 |Casier, Magaziner M;G 1 3,384 1.781
114 |Casier, Magaziner M;G 0 3,148| 1.657
115 |Casier, Magaziner M;G debutant 5 2,869| 1.510
116 |[Casier, Magaziner M;G debutant 4 2,799 1.473
117 |Casier, Magaziner M;G debutant 3 2,730 1.437
118 |Casier, Magaziner M;G debutant 2 2,600 1.369
119 |Casier, Magaziner M;G debutant 1 2,477 .1.303
120 |Casier, Magaziner M;G debutant 0 2,304 1.213
121 |Administrator M | 5 4,062 2.138
122 |Administrator M | 4 3,963 2.086
123 |Administrator M | 3 3,866 2.035
124 [Administrator M | 2 3,682 1.938
125 |Administrator M | 1 3,507| 1.846
126 |Administrator M | 0 3,262 1.717
127 |Administrator M 1] 5 3,367 1.772
128 |Administrator M Il 4 3,285| 1.729
129 |Administrator M Il 3 3,205| 1.687
130 |Administrator M Il 2 3,053| 1.607
131 [Administrator M I 1 2,907| 1.530
132 |Administrator M I 0 2,704| 1.423
133 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A S 3,271 1.721
134 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 4 3,191| 1.679
135 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 3 3,113| 1.639
136 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 2 2,965| 1.560
137 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 1 2,824| 1.486
138 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 0 2,627| 1.383
139 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 5 2,962| 1.559
140 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 4 2,890| 1.521
141 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 3 2,819| 1.484
142 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 2 2,685 1.413
143 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 1 2,557| 1.346
144 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 0 2,379] 1.252
145 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 5 2,760 1.453
146 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 4 2,692 1.417
147 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 3 2,627 1.383
148 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 2 2,502| 1.317
149 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 1 2,383] 1.254
150 |[Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 0 2,216| 1.167
151 |Secretar M;G 5 3,074 1.618
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Gradul/tre Salariu |Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii apta Gradatia | de baza de
propus |ierahizare
0 2 3 4 5 6
152 |Secretar M;G 4 2,999| 1.579
153 |Secretar M;G 3 2,926| 1.540
154 (Secretar M;G 2 2,787 1.467
155 |Secretar M;G 1 2,654 1.397
156 |Secretar M;G 0 2,469 1.300
157 |Secretar M;G debutant 5 2,760 1.453
158 |Secretar M;G | debutant 4 2,692 1.417
159 |Secretar M;G debutant 3 2,627| 1.383
160 |Secretar M;G debutant 2 2,502 1.317
161 |Secretar M;G debutant 1 2,383 1.254
162 |Secretar M;G debutant 0 2,216 1.167
163 |[Sef depozit M I 5 3,784| 1.992
164 |Sef depozit M | 4 3,692 1.943
165 |[Sef depozit M | 3 3,602 1.896
166 |Sef depozit M | 2 3,430 1.805
167 |[Sef depozit M | 1 3,267 1.719
168 |Sef depozit M | 0 3,039| 1.600
169 [Sef depozit M Il 5 3,283| 1.728
170 |Sef depozit M Il 4 3,203| 1.686
171 |Sef depozit M Il 3 3,124| 1.644
172 |Sef depozit M Il 2 2,976| 1.566
173 |Sef depozit M Il 1 2,834 1.492
174 [sef depozit M Il 0 2,636/ - 1.388
175 [Sef formatie pazd/pompieri M;G 5 3,578 1.883
176 |[Sef formatie pazi/pompieri M;G 4 3,491| 1.837
177 |[Sef formatie pazd/pompieri M;G 3 3,406 1.793
178 |[Sef formatie pazi/pompieri M;G 2 3,244 1.707
179 [Sef formatie pazd/pompieri M;G 1 3,089 1.626
180 |Sef formatie pazid/pompieri M;G 0 2,874 1.513
181 (Sofer M;G | 5 3,990 2.100
182 |Sofer M;G | 4 3,893  2.049
183 (Sofer M;G | 3 3,798| 1.999
184 |Sofer M;G | 2 3,617 1.904
185 (Sofer M;G | 1 3,445 1.813
186 |[Sofer M;G | 0 3,205/ 1.687
187 |Sofer M;G I 5 3,337| 1.756
188 (Sofer M;G Il 4 3,255| 1.713
189 (Sofer M;G Il 3 3,176 1.672
190 (Sofer M;G Il 2 3,025| 1.592
191 (Sofer M;G Il 1 2,881 1.516
192 |(Sofer M;G 1} 0 2,680 1.410
193 |Maistru M;G I 5 3,578| 1.883
194 |Maistru M;G | 4 3,491 1.837
195 ([Maistru M;G I 3 3,406| 1.793
196 |Maistru M;G I 2 3,244 1.707
197 |Maistru M;G | 1 3,089 1.626
198 |Maistru M;G | 0 2,874 1.513
e e A
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Gradul/tre Salariu |Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii Spiv Gradatia | de baza de
propus |ierahizare
0 2 3 4 5 6
199 [Maistru M;G Il 5 3,457 1.819
200 [Maistru M;G Il 4 3,372 1.775
201 [Maistru M;G Il 3 3,290( 1.732
202 |Maistru M;G Il 2 3,133 1.649
203 |Maistru M;G Il 1 2,984 1.571
204 |Maistru M;G I 0 2,776 1.461
205 [Muncitor calificat M;G | 5 3,990 2.100
206 |Muncitor calificat M;G | 4 3,893| 2.049
207 [Muncitor calificat M;G I 3 3,798 1.999
208 [Muncitor calificat M;G I 2 3,617| 1.904
209 |Muncitor calificat M;G | 1 3,445 1.813
210 |Muncitor calificat M;G | 0 3,204 1.687
211 |Muncitor calificat M;G [l 5 3,401 1.790
212 [Muncitor calificat M;G Il 4 3,318 1.746
213 [Muncitor calificat M;G I 3 3,237 1.704
214 |Muncitor calificat M;G 1] 2 3,083 1.623
215 |Muncitor calificat M;G I 1 2,936| 1.545
216 |Muncitor calificat M;G ] 0 2,731 1.438
217 [Muncitor calificat M;G 1] 5 3,086 1.624
218 [Muncitor calificat M;G I 4 3,011 1.585
219 |Muncitor calificat M;G I 3 2,938| 1.546
220 |Muncitor calificat M;G 11} 2 2,798 1.472
221 |Muncitor calificat M;G 1] 1 2,664 1.402
222  |Muncitor calificat M;G ]| 0 2,479| 1.305
223 |Muncitor calificat M;G vV 5 3,067| 1.614
224 |Muncitor calificat M;G v 4 2,993 1.575
225 |Muncitor calificat M;G v 3 2,920| 1.537
226 |Muncitor calificat M;G v 2 2,781 1.463
227 [Muncitor calificat M;G v 1 2,648 1.394
228 |Muncitor calificat M;G v 0 2,463| 1.297
229 [Muncitor necalificat M;G | 5 2,904| - 1.528
230 |Muncitor necalificat M;G | 4 2,833| 1.491
231 |Muncitor necalificat M;G I 3 2,764| 1.455
232 [Muncitor necalificat M;G I 2 2,633| 1.386
233  |Muncitor necalificat M;G I 1 2,507| 1.320
234 [Muncitor necalificat M;G | 0 2,332 1.228
235 |Muncitor necalificat M;G ] 5 2,701 1.421
236 |[Muncitor necalificat M;G 1l 4 2,635 1.387
237 |Muncitor necalificat M;G 1l 3 2,570 -1.353
238 |Muncitor necalificat M;G 1l 2 2,448 1.288
239 [Muncitor necalificat M;G 1l 1 2,332 1.227
240 |Muncitor necalificat M;G ] 0 2,169 1.142
241 |Bucatar, lenjereasa M;G 5 3,457 1.819
242 |Bucatar, lenjereasa M;G 4 3,372 1.775
243 |Bucatar, lenjereasa M:G 3 3,290 1.732
244 |Bucatar, lenjereasa M;G 2 3,133| 1.649
245 |Bucatar, lenjereasd M:G 1 2,984 1.571
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Gradul/tre Salariu [Coeficient
Nr. Crt. [Functia Studii — Gradatia | de baza de
P propus |ierahizare
0 1 2 3 q 5 6
246 |[Bucdtar, lenjereasa M;G 0 2,776/ 1.461
247 (ingrijitor M;G 5 3,255 1.713
248 (ingrijitor M;G 4 3,176| 1.672
249 |ingrijitor M:G 3 3,099 1.631
250 |ingrijitor M;G 2 2,951| 1.553
251 |ingrijitor M:G 1 2,811 1.479
252 (ingrijitor M;G 0 2,614 1.376
253 (ingrijitor M;G | debutant 5 2,809 1.478
254 |ingrijitor M;G debutant 4 2,741 1.442
255 |ingrijitor M;G debutant 3 2,674 1.407
256 |ingrijitor M;G | debutant 2 2,546| 1.340
257 |ingrijitor M;G | debutant 1 2,425 1.276
258 |ingrijitor M;G | debutant 0 2,256 1.187
259 Portar: pazrnc, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 5 3,144| . 1.655
bunuri, curier
260 Portar: paz.nic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 4 3,068 1.614
bunuri, curier
261 Portar: pazpic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 3 2,993| 1.575
bunuri, curier
262 Portar: pazr\ic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 5 2,850 1.500
bunuri, curier
. - o -
263 Portar‘, pazrnc, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 1 2.714| . 1.429
bunuri, curier
264 Portar., pazn"\ic, pompier, guard, bufetier, manipulant M;G 0 2525| 1329
bunuri, curier
NOTA:

1. Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2. Pentru conditii periculoase sau vdtamatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza dac3 isi desfisoar3
activitatea Tn astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de citre autoritatile

abilitate in acest sens, conform legii, cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25, alin. (1) din legea-cadru;
3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de o

majorare a salariului de baza cu 10%.
4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfdsoari activitatea in domeniul pentru care detine

titlul;

5. Potrivit art. 38, alin. (2), lit. (d) pentru personalul Polifiei Locale Sector 2 se acorda drepturile de hrand cu respectarea
prevederilor art. 25, alin. (1) din legea- cadruy, in mdsura in care Tsi desfisoard activitatea in aceleasi conditii;
6. Salariul de baza rezulta din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tara garantat in
plata pentru anul 2018 si se modificd corespunztor acestuia.
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2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de < ZZ(\
specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local /’

Sector 2

In baza prevederilor art. 11, alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “‘Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2 a fost realizatd prin adoptarea Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017.

in Anexa 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 sunt prevazute Salariile de bazd pentru
functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, Administratiei Domeniului Public Sector 2,
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2,
Centrului Teritorial Veterinar, Centrului Cultural "Mihai Eminescu”, Directiei Generale Pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

In data de 06.02.2018 Administratia Domeniului Public Sector 2, Centrul Cultural "Mihai
Eminescu" si presedintele sindicatului "Protector" D.G.A.S.P.C. Sector 2 au inaintat o solicitare
Consiliului Local Sector 2 — Comisiei de Buget-Finante si Administrarea Patrimoniului Imobiliar
inregistratd la Primaria Sector 2 cu nr. 13122 prin care au semnalat discrepantele substantiale intre
salariile de baza aferente functiilor publice §i cele aferente functiilor contractuale si au propus
analizarea necesitétii i oportunitatii remedierii situatiei.

Solicitarea a fost analizatd in cadrul sedintei Comisiei de Buget-Finante si Administrarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Consiliului Local Sector 2 care a solicitat Administratiei
Domeniului Public Sector 2 elaborarea unei propuneri de modificare a salariilor de baza prevazute
in Anexa 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017. Aceastd propunere a fost inregistrati la
Registratura Primaériei Sector 2 cu nr. 16181/13.02.2018.

In data de 21.02.2018, in sediul Primiriei Sector 2, a avut loc o intAlnire la care au
participat consilieri locali, directori din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 2,
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directori si reprezentanti ai institutiilor subordonate in cadrul céreia s-au purtat discutii pe tema
salarizarii personalului contractual din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local si
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2, cu aceastd ocazie s-a Incheiat un proces verbal. In
urma discutiilor s-a decis ca un proiect de hotdrire de modificare a anexei 2 la HCLSector 2 nr.
112/20.07.2017 s3 fie initiat de consilieri locali.

Pentru crearca unei ierarhii a salariilor de baza in cadrul aceluiasi domeniu, respectiv in
sectorul administratie publici locald, trebuie avute in vedere o serie de criterii unitare §i
nediscriminatorii raportate la complexitatea §i importanta activitatii desfasurate, dupd cum
urmeazii: importanta sociald a muncii, complexitatea si diversitatea activitdtilor desfagurate,
responsabilitatea si impactul deciziilor adoptate i aplicate, nivelul studiilor si competenielor
necesare, expunere la factori de risc, incompatibilitati si conflicte de interese (de exemplu pentru
personalul de conducere, salariafii implicati in proceduri de achizitii publice etc.), dificultatea

activititilor specifice.

in vederea eliminarii oriciror forme de discriminare si pentru instituirea unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are acecasl
vechime in munca si in functie, egalitatea, importanta sociald a muncii, ierarhizarea, pe verticala,
cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu si conditiile de acceptare pe post, conditii grele de
munci, etc. este necesard modificarea salariilor de baza pentru functiile contractuale prevézute in
Anexa 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 in sensul echivaldrii acestora pentru functiile care
au corespondent cu functiile publice.

Luind in considerare cresterea inflatiei si perspectivele cresterii acesteia, asa cum reiese
din Raportul asupra inflatiei nr. 51/februarie 2018 al Bdncii Nationale a Romdniei, precum i
intensificarea ratei anuale de crestere a preturilor de consum ale bunurilor alimentare, ceea ce duce
la o diminuare a puterii reale de cumpdrare apreciem ca este oportund §i 0 corectie pozitivd a
salariilor de bazd aferente functiilor contractuale care nu au corespondent cu functii publice, in
vederea absorbirii impactului asupra venitului net $i a puterii reale de cumpdrare, intrucét acestora
le sunt aferente salarii de bazi orientate spre salariul minim pe economie.

De asemenea, la elaborarea grilei de salarizare s-au avut in vedere modificarile aduse
legisiatiei fiscale, respectiv transferul contributiilor sociale de la angajator la angajat.

La art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 se precizeaza cd stabilirea salariilor si
aprobarea acestora de cétre Consiliul Local Sector 2 se face in urma consultérii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Astfel, o comisie formatd din consilieri locali va purta consultdri cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative, respectiv a reprezentantilor salariatilor, in urma cérora se
va Intocmi un proces verbal.

Luand in considerare criteriile generale previzute la art. 8, alin. (1) si principiile
sistemului de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de bazi pentru functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
spectalitate al Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenti Persoane si Stare Civila
Sector 2, Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2, Centrului Teritorial Veterinar, Centrului
Cultural "Mihai Eminescu”, Directiei Generale Pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 2.

In conformitate cu prevederile art. 45, alin.(1), alin. (6) din Legea Administratiei Publice
Locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificlrile si completdrile ulterioare, in exercitarea
atributiilor ce {i revin consiliul local adoptd hotirdri, proiectele de hotardri pot fi propuse de
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consilierii locali, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a Directiei Publice de Evidentd Persoane si
Stare Civild Sector 2, Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2, Centrului Teritorial Veterinar,
Centrului Cultural "Mihai Eminescu", Directiei Generale Pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrire in forma
prezentatd.

Initiatori Consilieri Locali Sector 2
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P ROMANIA
W' Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
T “ﬁ Primaria Sector 2 ‘

Clasa 3008
calegoriile 2, 4, 6

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39
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Catre,
Directia Administratie Publica Locala

In atentia doamnei Director Executiv Corina losefina Duinea,

Referitor la solicitarea Directiei Administratiei Publice Locale, prin care ne
propune sa analizam si sa ne exprimam punctul de vedere in legatura cu modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 112/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, va informam urmatoarele:

Prevederilor art.11, alin (1)-(4) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, face referire la faptul ca, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, In urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III care se refera la Nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice din administratia publica locala si vizeaza functiile publice
locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oraselor si comunelor =i al institutiilor infiintate in subordinea. coordonarea
sau sub autoritatea consiliilor locale cuprinzand functii publice de conducere si functii
publice generale de executie.

De asemenea, Cap. II lit. A pct. IV se refera la Salarizarea personalului

contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale

ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
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municipii, administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din
subordinea acestora si vizeaza Nomenclatorul §i ierarhia functiilor din administratia
publica locala, cuprinzand functii de conducere si functii de executie pe grade si trepte
profesionale.

Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, se realizeaza
de catre ordonatorul de credite, cu respectarea urmatoarelor prevederi: suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare,
dupa caz.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatici lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile care fac
referire la indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene
si primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si se majoreaza cu pana la 25%,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a functionariilor publici si a
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilit locale si din serviciile publice din
subordinea.-acestora. .se fac cu respectarca prevederilor prezentei legi. precum si a
celorlalte reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Conform art. 3 alin (1) si (4), gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si antoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de
credite.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiille, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura
prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, T conditiile legii, astfe! incit sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

In sectorul bugetar, raportul dintre cel mai mic salariu de baza si cel mai mare
salarin de baza, solda de functie/salariu de functie, indemnizatie de incadrare,
indemnizatie lunara este de 1 la 12, potrivit art. 5
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Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia functionarilor publici si personalului
confractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinca
acestora, conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei
republicata, potrivit carnia administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se
intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor
publice , dar cu incadrare Intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, Tn sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestcaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor;

¢) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit
legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, In sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incit sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si .-
a altor drepturi Tn bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar, potrivit
art. 6

Functia similara reprezinta o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii
sau autoritati publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionala,
gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si conditii de munca,
conform art. 7 lit g)

lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atit intre domeniile de
activitate, cat si in cadrul aceluiasi demeriu, are la baza urmatearele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

¢) dialog social si comunicare;
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f) conditii de munca;
g) incompatibilitati si regimuri speciale, potrivit art.§, alin (1).

Mentionam ca “este foarte important sa se faca distinctie intre notiunea
de functionar public si notiunea de personal contractual in administratia publica, este
necesar sa facem precizarea potrivit careia ,,Statutul functionarilor publict”
reglementeaza situatia regimului juridic aplicabil functionarilor publici si anume regimul
de drept public, deoarcce isi desfasoara activitatea in baza prerogativelor de putere
publica, intrind si in ,,Corpul functionarilor publici” iar personalului contractual din
administratia publica i se aplica regimul dreptului comun, adica dispozitiile Codului
muncii, deoarece acestia isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
munca. Drepturile,indatoririle Tn cele doua cazuri sunt diferite prin esenta.

Institutia care vegheaza Ia buna indeplinire a Legii nr.188/1999 este ,,Agentia
Nationala a Functionarilor Publici”.

Personalul contractual din administratia publica isi desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de munca, avind calitatea de salariat, concluzie ce reiese din
Codul Muncii.

Functionarului public 1 se aplica dispozitiile din Legea 188/1999 privind statutul
functionarilor publici republicata, deoarece fisi desfasoara activitatea n virtutea
acestela.

Functionarul public este purtator al functiei publice, pe care o exercita in limitele
functiei sale; este un agent al puterii publice; este o institutie a dreptului public; este tinut
de normele speciale cuprinse Tn Constitutie, in Legea 188/1999 republicata, in alte
reglementari de drept administrativ si doar in completare normele de drept al muncii,
numai in masura in care nu contravin legislatiei specifice functiei publice.

Functionarul nu isi exercita functia in baza unui contract, data fiind imposibilitatea
negocierii incheierii sau modificarii situatiei sale juridice pentru ca altfel ar insemna sa
poata cere modificarea legii sau a actelor juridice emise n baza si In executarea legii

Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici republicata, precizeaza

faptul ca, functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatijor, stabilite -

in temeiul legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia
publica centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.
Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.
Persoana care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al
functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar public.
Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:
a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;
b) elaborarer proiectelor de acte normative si a altor reglementar? specifice autoritatii-
sau institutiei publice, precum si asigurarea avizaril acestora;
¢) ¢laborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor
si statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarii legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau
institutiei publice;
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d) consilierea, controlul si auditul public intern;

¢) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strdindtate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si
reprezentarea in justitic a autoritatii sau institutiei publice In care isi desfasoara
activitatea;

h) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.

In sensul prezentei legi, totalitatea functionarilor publici din cadrul autoritatilor
administrative autonome si din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia
publica centrala si locala constituie Corpul functionarilor publici.

Prevederile prezentei legi nu se aplica:

a) personalului contractual salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor
publice, care desfasoara activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire, paza, precum si altor categorii de personal care nu
exercita prerogative de putere publica. Persoanele care ocupa aceste functii nu au
calitatea de functionar public si li se aplica legislatia muncii, potrivit art. 6.

Fata de cele prezentate mai sus, ne exprimam din punct de vedere economic fata
de solicitarea privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr. 112/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector
2, cu mentiunea ca, suplimentarea cheltuielilor de personal, daca este cazul, se va face
pe baza propunerilor de rectificare a bugetului, intocmite de catre ordonatorii de
credite, in cazul in care acest proiect de hotarare va fi aprobat de catre Consiliul Local
Sector 2.

DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU
Amaritei Florentina BUGET LOCAL — CFP,
Mitrescu Angela
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Raport de Specialitate,
la proiectul de hotdrdre privind modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate tn cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2

in referire la proiectul de hotdrare pentru modificarea §i completarea H.C.L. Sector 2 nr,
112/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, comunicat Directiei
Management Resurse Umane prin adresa nr. 21748/27.02.2018, de cdtre Direcfia Administratie
Publicd Locald, cu solicitare de analizare si intocmire a raportului de specialitate, facem urmétoarele
preciziri:

Ca urmare a intrérii in vigoare la data de 1 iulie 2017 a Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul
Local al Sectorului 2 a aprobat HCL nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 2

Conform prevederilor art. 11, alin (1) din legea mai sus mentionatd, ,, pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale "Administrafie" din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor”.

Avind in vedere prevederile art. 11, alin (4) al aceleiasi legi, ,, nivelul veniturilor salariale
se stabileste, in condifiile prevazute la alin, (1) i (3), fard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a
Juncfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiv, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli”.

Astfel, personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2,
respectiv din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 2 beneficiaza de
drepturi salariale stabilite conform coeficientilor din hotdrarea de mai sus, coeficienti care au fost
stabilifi la un nivel mai scizut decét cei aferenti functiilor publice din aceleasi institutii, respectandu-
se diferenfele existente intre nivelul salarial pentru respectivele funciii anterior aplicarii Legii-cadru
nr. 153/2017.

in vederea clarificirii din punct de vedere al legalitafii §i oportunitd{ii aprobarii si
implementdrii acestor modificari ale drepturilor salariale aferente functiilor contractuale, Directia
Management Resurse Umane a solicitat puncte de vedere atdt de la Ministerul Muncii si Justitiei
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Sociale, prin adresa nr. 27447/12.03.2018, in calitate de inifiator al Legii-cadru nr. 153/2017, precum
si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin adresa nr. 27448/12.03.2018, institutie care,
conform art. 22 alin. (1) lit. e} din Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, “elaboreazd proiectul legii privind stabilirea
sistemulut unitar de salarizare pentru funcfionarii publici.”

L. Evolutia drepturilor salariale aferente functiilor contractuale prin raportare la
drepturile salariale aferente functiilor publice

In stabilirea salariilor de bazd ale celor doua categorii de personal, functionari publici si
personal contractual, au existat intotdeauna diferente salariale astfel:

1.I. Prin OG nr. 9/2008 au fost stabilite drepturile salariale ale functionarilor publici, iar
prin OG nr. 10/2008 drepturile salariale ale personalului contractual.

Prezentdm o analizi comparativi a nivelului salariului de baza:

Nr. Funciia publica Personal SB FP SB-PC Diferents
crt. contractul procentuald
1 Consilier S superior Consilier S 1A 1624 1322 25%
2 Referent de spec. Referent SSD 1A 1035 942 16%
SSD superior
3 Referent M superior Referent M 1A 958 865 15%

1.2 Prin Legea 330/2009 s-a aprobat salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice:
Prezentdm o analizi comparativi a coeficientului de ierarhizare;

Nr. Functia publica Personal Coef Coef. Diferenta
crt. contractul ierarhizare FP | ierarhizare - procentuala
PC
1 Director general Director 5,9 5,1 16%
general
2 Director Director 5,5 5,00 11%
3 Sef serviciu Sef serviciu 5,15 4,6 12%
) Sef birou Sef birou 4,95 4,5 10%
5 Consilier S superior Consilier S 3,15 2,6 20%
IA
6 Referent de spec. SSD | Referent SSD 2,05 1,85 13%
superior IA
7 Referent M superior Referent M 1,7 1,4 22%
[A
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1.3 Prin Legea nr. 284/2010 s-a aprobat salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice.
Prezentdm o analizd comparativa a coeficientului de ierarhizare:
Nr. Functia publica Personal Coef Coef. Diferenta
crt. contractul ierarhizare P | ierarhizare - procentuala
PC
1 Director general Director 7,39 7,03 6%
general
2 Director Director 7,03 6,7 6%
3 Sef serviciu Sef serviciu 6,37 6,07 6%
4 Sef birou Sef birou 6,07 5,77 6%
5 Consilier S superior Consilier S 3,35 3,19 6%
IA
6 Referent de spec. SSD | Referent SSD 2,56 2,43 6%
superior 1A
7 Referent M superior Referent M 1,72 1,64 6%
IA

1.4 Ca urmare a Legii nr. 153/2017 s-au stabilit urmitoarele salarii de bazd/coeficienti de

ierahizare:
Nr. Functia publica Personal Coef Coef. Diferenta
crt. contractul ierarhizare FP | icrarhizare - procentuala
PC
1 Director general Director 6,345 4,690 35%
general
2 Director Director 6,069 4,414 37%
3 Sef serviciu Sef serviciu 5,310 3,586 48%
4 Sef birou Sef birou 5,034 3,310 50%
5 Consilier S superior Consilier S 3,157 2,271 15%
1A
6 Referent de spec. SSD | Referent SSD 2,603 2,049 30%
superior IA
7 Referent M superior Referent M 1,772 1,385 25%
1A
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Propunerea de stabilire a coeficientilor de icrarhizare a luat in considerare faptul cd
functionarii publici au céstigat in instan{d acordarea suplimentului postului de 25% si a suplimentului
gradului de 25%, ceea ce a facut ca salariile de bazd ale functionarilor publici si fie mai mari cu cel
pufin 50% decit ale personalului contractual.

Mai mult de atit, inainte de aprobarea salariilor de bazd prin hotdirdre a consiliul local, s-
au efectuat consultiri cu reprezentantii salariatilor i cu reprezentantii sindicatelor reprezentative,
in urma cdirora s-a stabilit forma final& a nivelului salarial pe fiecare functie in parte.

De asemenea, precizdm cd, inclusiv in Legea nr. 153/2017, in anexele aferente sectorului
administratiei publice centrale, existd diferente semnificative intre coeficientii stabilifi pentru
functiile publice si cei stabiliti pentru functiile contractuale.

Nr. ert. Functie Coeficient Functie Coeficient Diferentd
publicd contractuali
1. Sef serviciu 4,35 Sef serviciu 3,79 14,77%
gradul [{ gradul 11
2. Sef birou 3,65 Sef birou 3,23 13%
gradul 11 gradul 11
3. Consilier 2,63 Consilier SIA 2,13 23,47%
superior
II. Diferentierea functiilor publice in raport cu functiile aferente personalului
contractual

Conform art. 8 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completirile
ulterioare, “ierarhizarea posturilor in vederea stabilivii salariilor de bazd, a soldelor de
SJunctie/salariilor de funcfie si a indemnizafiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si
in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmdioarele criterii generale:

a) cunogtinfe §i experien{d;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdfilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,;

e) dialog social §i comunicare;

) condifii de muncd,

g) incompatibilitdyi si regimuri speciale.”

De asemeneca, art. 6 din acelasi act normativ subliniazi principiile care au stat la baza unei
astfel de reglementari a sistemului de salarizare:

“a) principiul legalitdfii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
Juridice de forfa legii, ...., dar cu incadrare inire limitele minime §i maxime prevdzute prin prezenta
lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are
aceeagi vechime in muncd §i in funcfie;

¢) principiul egalitafii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru muncd cu valoare egald,

d) principiul importanfei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdfii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii  personalului din sectorul bugetar, in contexiul recunoasterii §i
recompensdrii performanjelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;
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P principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in funcfie
de complexitatea si importanja activitdfii desfisurate,

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar,

h) principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in condifiile legii;

i) principiul publicitdfii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate funcfiile din sectorul bugetar.”

In ceea ce priveste precizarea cd prin acest proiect de hotirdre se urmireste eliminarea
formelor de discriminare si instituirea unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar
care presteaza aceeasi activitate §i are aceeasi vechime in munci si in functie, egalitate, importanta
sociald a muncii, ierarhizarea pe verticald cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu si conditiile
de acceptare pe post, conditiile grele de munci, evidentiem faptul cd tocmai aspectele mai sus
enumerate traseazi o distinctie clard intre functiile publice g1 functiile aferente personalului
contractual,

Astfel, dacd vorbim despre importanta socialda a muncii, functia publica, astfel cum este
definita prin Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, reprezintd ansamblul atribufiilor prin care institufia publicd exercitd
prerogativele de putere publicd, spre deosebire de functiile aferente personalului contractual
constituite la nivelul institutiilor publice care au doar rol de suport asigurdnd secretariatul, protocolul,
activititi de intretinere-deservire etc.

In concluzie, prin exercitarea atributiilor aferente functiilor publice se asigurd atingerea
obiectivelor §i scopului prioritar pentru care a fost infiinfatd $i functioneaza respectiva institutie
publicd, se raspunde nevoilor §i intereselor manifestate de citre cetiteni.

Conform art. 2 din statutul functionarilor publici ,, Funcfia publicd reprezintd ansamblul
atribufiilor §i responsabilitdfilor, stabilite in temeiul legii, in scopul realizdrii prerogativelor de
putere publicd de cdtre administrafia publicd centrald, administrafia publicd locald §i autoritdfile
administrative autonome.”

Functionarul public este persoana numitd, in condifiile legii, inir-o funcfie publicd.
Activitdtile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publicd, sunt urmdtoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementdri specifice autoritifii sau
institutiei publice, precum §i asigurarea avizdrii acestora;

¢} elaborarea proiectelor politicilor §i strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor i
statisticilor necesare realizdrii §i implementdrii politicilor publice, precum §i a documentatiei
necesare executirii legilor, in vederea realizdrii competentei autorititii sau institufiei publice;

d) consilierea, controlul §i auditul public intern;

e) gestionarea resurselor umane §i a resurselor financiare;

P colectarea creantelor bugetare;

g) reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si strdindtate, in limita competengelor stabilite
de conducdtorul autoritifii sau institutiei publice, precum §i reprezentarea in justifie a autorititii
sau institufiei publice in care isi desfasoard activitatea;

h) realizarea de activitifi in conformitate cu strategia de informatizare a administrafiei publice.

Personalul contractual din cadrul institufiilor publice nu exercita atributii si responsabilitati in
scopul realizérii prerogativelor de putere publicd mentionate mai sus.

Potrivit art. 6 din statut personalul contractual |, desfdsoard activitdfi de secreiariaf,
administrative, protocol, gospoddrire, intrefinere-reparafii si de deservire, pazd, precum si altor
categorii de personal care nu exercitd prerogative de putere publicd. Persoanele care ocupi aceste
Junctii nu au calitatea de functionar public si li se aplicd legislatia muncii;”
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fn ceea ce priveste principiul egalitatii in stabilirea drepturilor salariale, astfel cum acesta este
definit in Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completarile ulterioare, prin H.C.L. nr.
112/20.07.2017 acesta a fost respectat tocmai prin faptui ci s-a asigurat acelasi nivel de salarizare
pentru functiile similare (aceeasi functie, categorie, clasa, grad, gradatie etc.).

Referitor la justificarea acestui proiect de hotdrdre prin trimitere la necesitatea respectarii
principiului ierarhizérii pe verticald, cat si pe orizontald, evidentiem faptul ca, prin nivelul
coeficientilor astfel cum sunt stabiliti in anexele la proiectul respectiv, se aduc atingeri acestui
principiv, in sensul cd functii precum muncitor calificat, ingrijitor, administrator etc., pentru care sunt
solicitate studii medii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat sau chiar studii generale, vor avea
stabilite drepturile salariale la un nivel echivalent sau chiar mai ridicat decét functii publice (consilier
debutant, asistent) pentra care sunt solicitate studii superioare de lungid durati, respectiv studii
universitare absolvite cu diploma de licent.

Faptul cd intre cele doud categorii de functii nu pot fi considerate a fi echivalente decurge si
din regimul incompatibilitatilor §i conflictului de interese, mult mai strict stabilit in ceea ce priveste
functia publicd. Astfel, conform art. 94 alin, (1) si (2) din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei “calitatea de functionar public este
incompatibild cu orice alta functie publicd decdt cea in care a fost numit, precum §i cu functiile de
demnitate publica.”

De asernenea functionarii publici nu pot detine alte functii i nu pot desfisura alte activitai,
remunerate sau neremunerate in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, in cadrul cabinetului
demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia publici, in
conditiile legii, pe durata numirii sale, in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte
unitéti cu scop lucrativ din sectorul public, in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Conform art. 96 din acelasi act normativ “funcfionarii publici, funcfionarii publici
didactic, al cercetdrii stiinfifice, al creatiei literar-artistice. Funcfionarii publici, functionarii publici
parlamentari §i functionarii publici cu statut special pot exercita funclii in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legdturd divectd sau indirectd cu atribufiile exercitate ca
Suncfionar public, functionar public parlamentar sau funcfionar public cu statut special, potrivit fisei
postului.”’

Spre deosebire de cele de mai sus, personalul contractual poate derula doud sau mai multe
contracte individuale de muncd simultan, la unul sau mai mul{i angajatori.

III.  Evolutia drepturilor salariale pentru functiile comune sectornlui bugetar.

Drepturile salariale aferente functiilor de muncitor calificat, ingrijitor, administrator, casier,
functii pentru care se considera ci drepturile salariale au fost stabilite Ja un nivel mult prea scizut, au
cunoscut de-a lungul anului 2017-2018 cresteri semnificative din punct de vedere al salarizarii.

Functia fanuarie Iulie Majorari in | lanuarie | Majorari
2017 2017 procent 2018 in procent

Mungitor 1381 2503 81,24% 3280 31,04%
calificat

Administrator | 1451 2602 79,32% 3409 46,38%
Ingrijitor 1294 2202 70,17% 2887 31,10%
Casier 1294 2267 75,19% 2970 31,01%
Sofer 1439 2702 87,76% 3540 31,01%
Magaziner 1294 2503 93,43% 3280 31,04%

De asemenea, apreciem c&, prin coeficientii stabiliti in proicctul de hotardre in cauzi se
genereazd un dezechilibru n stabilirea salaritlor aferente acestor functii, fnciilcandu-se principiile
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enumerate in Legea-cadru nr. 153/2017 ca stind la baza elaboririi acestui sistem de salarizare. Astfel,
nu se tine cont de importanta muncii, de ierarhizarea pe orizontald si verticald in functie de
complexitatea si importanta activitdtii desfasurate de ocupantul postului. Astfel, pentru functia de
maistru, care, prin definitie, reprezintd o persoand cu o calificare superioard, cédreia de obicei i se
incredinteazd coordonarea activitatii unui anumit sector, anumitor persoane, coeficientul propus este
de maxim 1,883 mult redus fatd de coeficientul aferent functiei de muncitor calificat care poate
ajunge la 2,100 si nu cu mult mai mare fata de coeficientul stabilit pentru functia de ingrijitor, 1,713.

De altfel, respectarea principiului ierarhizarii pe orizontala si verticala este evidentiatd si in
punctul de vedere comunicat de citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale inregistrat cu
nr. 27192/12.03.2018 in care se precizeaza ca stabilirea salariilor de bazd in Nomenclatorul previzut
in Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11l si cap. 11 lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 se face cu
respectarea ierarhiei functiilor.

IV. Respectarea reglementirilor previzute de art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile si completirile
ulterioare

Conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 ,pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdrii §i consilii locale §i din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazii se stabilesc prin hotirire a consilinlui local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor”.

Precizdm ca pentru stabilirea salariilor de baza din prezentul proiect de hotérare nu a fost
realizatd consultarea reprezentantilor salariatilor desemnati la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civild Sector 2.

Avand in vedere cele de mai sus, apreciem cé:

1. Nu se poate vorbi despre o echivalare a functiilor contractuale cu functiile publice, si prin
urmare drepturile salariale aferente celor doud categorii nu pot fi stabilite la acelasi nivel,
ntrucét sunt doua categorii diferite de functii.

2. In functie de oportunitatea si incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli, pot avea loc
majordri ale coeficientilor care stau la baza stabilirii drepturilor salariale pentru functiile
contractuale.

3. In ceea ce priveste functiile comune sectorului bugetar, apreciem ci nu se justificd aceastd
majorare, drepturile salariale aferente acestor functii inregistrind cresteri semnificative
incepand cu luna iulie 2017.

4. Avand in vedere ca stabilirea coeficientilor in anexele la prezentul proiect de modificare si
completare a H.C.L. nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, nu respecta principiile si criteriile care stau la baza sistemului de
salarizare reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017, apreciem cd@ este necesard o noud
analiz, implicit stabilirea unor noi coeficienti.

Director Resurse Umane,

Georgéta Bondarencu
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