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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
pentru modificarea §i completarea Hotdrarii Consiliului Local Sector 2 nr. 176/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de Organizare si
Funcfionare ale Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificata;

Analizand:

— Nota de fundamentare nr. 9476/30.01.2018 prezentatd Centrul Cultural ,,Mihai
Eminescu”, institutie de culturd aflata sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Raport de specialitate nr. 12478/05.02.2018 prezentat de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Adresa nr. 28197/15.03.2018 fintocmitd de Directia Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Dispozifia nr. 527/15.03.2018 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
delegarea unor atributii ale Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nifi Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avand in vedere reglementdrile cuprinse n:

— art. 81 alin. 2 lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

— Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modiﬁcérile' §i
completarile ulterioare,

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. I Se modifici si se completeaza anexele nr. 1 - 3 la Hotdrérea Consiliului
Local Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”,
conform anexelor nr.1 - 3, ce contin 23 de pagini si fac parte din prezenta hotirare.

Art. II Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 176/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”, ramén aplicabile.

Art. III Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Managerul Centrului
Cultural ,,Mihai Eminescu” vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotérari.

Art. IV (1) Prezenta hotarére se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele se comunicd institutiilor interesate si pot fi consultate la
sediul Primariei Sectorului 2.
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizdnd Nota de fundamentare nr. 9476/30.01.2018 prezentatd de Centrul
Cultural ,,Mihai Eminescu”, institutie de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti aferentd proiectului de hotirire pentru
modificarea i completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 176/2017 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i
Funcfionare ale Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”, consider oportun promovarea

proiectului de hotdrare mai sus mentionat.

Fatd de cele mai sus mentionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre pentru modificarea §i
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 176/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale
Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”.
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 24981 501 20
Raport de specialitate
pentru modificarea si completarea HCL Sector 2 nr.176/2017 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii sia Regulamentului de Organizare si Funcfionare

al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”

in conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,.e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul local ,aprobi, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice
de interes local®.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 176/13.11.2017 au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Mihai
Eminescu”

Prezentul proiect de hotdrdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezinta
organigrama modificata si completatd, Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
“Mihai Eminescu” actualizat si noul stat de functii, fard a se modifica numarul total de posturi.

Motivele modificarii actualei organigrame si completérii statului de functii sunt determinate de
nevoia de a avea o formuld de organizare optimi, in raport cu cerinfele actuale privind realizarea
managementului pe principii de eficienta si eficacitate in activitate, si cresterea capacitéfii de solufionare
a sarcinilor, conform competentelor specifice fiecarui compartiment.

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003
privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei direcfii generale este necesar un numir de minimum 25 de posturi de
executie.

Principala modificare propusd este reprezentatdi de modificarea functiilor actuale de
Manager/Director in Manager/Director General si Director Adjunct in Director General Adjunct in
conformitate cu art. XVI litera d) al legii mai sus mentionate.

Statul de functii al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” respectd prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, ale adresei nr.
2186/02.02.2017, nr. 6710/31.03.2017 si nr. 16513/SP/24.08.2017 prin care Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti a transmis numérul maxim de posturi pe anul 2017 pentru subdiviziunea
administrativ-teritoriala Sectorul 2 al municipiului Bucuresti.

Modificarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” este prezentatd in detaliu in Nota de fundamentare intocmita de
Directorul Executiv al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, anexati prezentei.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirire in Sforma
prezentatd.

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr 3 /15F 115 052014

Catre,
Cabinet Secretar Sector 2
In atentia doamnei Secretar Sector 2 Elena Nifd

Stimatd doamnd,

Ca urmare a adresei dumneavostra nr. 28197/14.03.2018 privind aplicarea la nivelul Centrului Cultural
“Mihai Eminescu”, institufie publicd organizatd sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, a prevederilor din
Nota 1 cuprinsa la lit. a) pet. III Cap. I al Anexei nr. VIII din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform céarora” funcfia
publicd locald de director general se utilizeazd in condifiile legii, in cadrul autoritdfilor si institufiilor publice
din administrafia publicd locald, cu un numdr de minim 150 de posturi”, vd comunicim urmitoarele:

Asa cum reiese din reglementarea legala mai sus enun{atd, condifionarea infiintarii functiei de director
general numai la nivelul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publici locala care au un numar
minim de 150 de posturi, este expres prevazutd doar in cazul functiilor publice.

Aceste prevederi nu sunt enuntate si la punctul IV Cap. Il din Anexa VIII a aceluiasi act normativ,
unde se stabilesc nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din sectorul administratiei publice locale.

Funcfia de director general la nivelul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, astfel cum este prevazutd
prin proiectul de HCLS2 de modificare §i completare a HCLS2 nr. 176/2017 privind aprobarea organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”,
este functie contractuala.

Mai mult decat atat, prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, avute in vedere la stabilirea structurii de
functii la nivelul Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, transmise spre aprobare prin acest proiect de hotarére,
sunt aplicabile autoritatilor si institutiilor publice care au in structura organizatorica functii publice.

Precizam, de asemenea, cd prin sintagma “directie generald” mentionata la art. XVI lit. d) din Legea
nr. 161/2003 conform céruia ,pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr minim de 25
de posturi de execufie” se face trimitere la structura din cadrul unei autorititi sau institutii publice si nu la
serviciul public cu personalitate juridica.

Avéand in vedere cad in prezent nu existd reglementari clare cu privire la dimensionarea structurii
organizatorice a unei institutii publice in care este prevazut doar personal contractual, Directia Management
Resurse Umane a solicitat clarificari Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale cu privire la aplicarea, prin
similitudine, a prevederilor stabilite in acest sens pentru functiile publice si in cazul institutiilor publice la
nivelul cédrora este incadrat doar personal contractual.

Luédnd in considerare cele prezentate mai sus, propunem ca analizarea proiectului de HCLS2 de
modificare si completare a HCLS2 nr. 176/2017 privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” sa se realizeze dupa
primirea clarificarilor solicitate Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC,
Georgeta Bondayencu Roxana Bucau

», Intocmit,
consilier,
/ Tuliana Doroftei
luliee
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La nivelul Centrului Cultural Mihai Eminescu s-a 1dent1ﬁcat necesitatea
modificarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului Cultural Mihai Eminescu pentru a se asigura desfdsurarea
activitati in conditii de legalitate.

In vederea indeplinirii atributiilor Centrului Cultural Mihai Eminescu este
necesard o formula de organizare optima a activititii, acest fapt reprezentdnd motivatia
modificarii actualei organigrame §i a completarii statului de functii, astfel:

1. Centrul Cultural Mihai Eminescu va avea sediul in imobilul din str. Jean
Louis Calderon, nr.39, sector 2, Bucuresti, deoarece majoritatea
birourilor functioneaza la aceasta adresa. In plus, accesul este mult mai
facil pentru cetatenii care doresc sa ia legatura cu reprezentantii
instituriei noastre.

2. In conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr.229 din 30 decembrie 2008,
art.IIT* alin (1) lit.d, postul de Director se va transforma in Director
general si postul de Director adjunct se va transforma in Director general
adjunct.

3. In cadrul serviciului Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ,
se desfiinteaza postul de Ingrijitor (nr.criteriu 14 din actualul stat de
functii) de la Compartimentul Administrativ si se infiinteaza postul de
Inspector de specialitate S 1A la Compartimentul Financiar Contabil si
Resurse umane.

4, In cadrul Serviciului Comunicare si Organizare Evenimente au loc
urmatorele modificari la Compartimentul Comunicare mass-media si
social-media: postul de Inspector de specialitate S II se va transforma in
Inspector de specialitate S TA si postul de Referent M 1A (nr.criteriu 30
din actualul stat de functii) va trece la Serviciul Implementare Proiecte si
Activitati. ' '

5. De la Serviciul Implementare Proiecte si Activitati, un post de Inspector
de specialitate S 1A (nr.criteriu 19 din actualul stat de functii) va trece la
Serviciul Comunicare si Organizare Evenimente, la Compartimentul

< Comunicare mass-media si social-media.




CENTRUL CULTURAL Mihai E...inescu

Anexa nor.1 la H.C.L.Sector 2 nr. / .2018
MANAGER/
DIRECTOR GENERAL
v
1. v
DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT

l

TOTAL 12 (1+11) 4 TOTAL 8 (1+7) TOTAL 10 (1+9)
e e SERVICIUL COMUNICARE SI
RESURSE UMANE, JURIDIC SI SERVICIU IMPLEMENTARE
ADMINISTRATIV ORGANIZARE EVENIMENTE PROIECTE SI ACTIVITATI
A 4
5 § 7§ z ] 3¢ v 4
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
FINANCIAR, O ERIIMETARE | | CQMPARTIMENTOL ORGANIZARE COMUNICARE MASS-
CONTABIL SI Cofg}}f‘z‘f%ﬁ 3 EVENIMENTE MEDIA SI SOCIAL-
RESURSE UMANE MEDIA

TOTAL PERSONAL: 32 din care,
FUNCTII DE CONDUCERE: 5
FUNCTII DE EXECUTIE : 27
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Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr, /
STAT DE FUNCTIX
Nr. | Ne. Compartiment/functia de execufie/functia de conducere Nivel Treapta
cit. | ot studii Grad
post
0 1 2 4 5
CONDUCERE
! 1 | Manager /Director general ]
2 2 | Director general adjunct 5
SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV
3 | Sef serviciu S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL 8!
RESURSE UMANE
4 I | Inspector de specialitate S 1A
5 2 | Inspector de specialitate 8 A
6 3 [ Inspector de specialitate s |
7 4 [ Referent M [A
3 5 | Referent M 1A
COMPARTIMENTUL JURIDIC, DERULARE
CONTRACTE 81 ACHIZITII
Inspector de specialitate S 1A
10 7 | Consilier juridic S IA
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
I 8 [ Administrator M [
12 1 9 | Muncitor calificat (tamplar)Fochist M I
13 10 | Sofer M [
14 1 11 | Ingtijitor G -
SERVICIUL COMUNICARE SI ORGANIZARE EVENIMENTE
15 I | Sef serviciu-inspector de specialitate S
COMPARTIMENTUL ORGANIZARE EVENIMENTE
16 1 | Inspector de specialitate 5 1
17 | 2 | Inspector de specialitate (CLLASICA) S 11
18 | 3 | Inspector de specialitate {SPORT) S il
COMPARTIMENTUL COMUNICARE MASS-MEDIA SI
SOCIAL-MEDIA
19 | 4 | Inspector de specialitate 5 TA

.2018



20 | 5 | Inspector de specialitate S 1A
21 6 | Referent M IA
22 | 7 | Referent M In
SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE SI ACTIVITATI
23 1 | Sefserviciu S
24 1 | Inspector de specialitate S IA
25 | 2 | Inspector de specialitate S IA -
26 | 3 | Inspector de specialitate S 1A
27 | 4 | Inspector de specialitate S 1A
28 | 5 | Inspector de specialitate S I
29 | 6 | Inspector de specialitate S II
30 | 7 | Inspector de specialitate M 1A
31 8 | Referent debutant SSD debutant
32 9 | Referent M IA
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Anexa nr.3 la H.C.L.Sector 2 nr. / L2018

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLUL 1

GENERALITATI
Art.1.Centrul Cultural Mihai Eminescu este un setviciu cu personalitate juridica,
infiintat prin Hotararea nr. 95 / 24.10.2002 a Consiliului Local al Sectorului 2si
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
Art.2.Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoard activitatea in conformitate
cu prevederile legislatiei romane si cu Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Art.3. (1)Centrul Cultural Mihai Eminescu este finantat din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul local, conform legislatiei roméne.
(2)Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne.
(3)Centrul Cultural Mihai Eminescu are cont propriu in Trezoreriea Sectorului 2 si
stampild proprie.
Art.4.Centrul Cultural Mihai Eminescu are sediul in imobilul dinStrada Jean Louis
Calderon, nr.39, sector 2, Bucuresti. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile

etc., vor conjine denumirea completd a institutiei precum si indicarea sediului.



CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5.(1)Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care fi revin,
Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmitoarea structurd organizatoric, in
conformitate cu organigrama aprobati:
L. Manager / Director general
2. Director general adjunct
3. Serviciul economic, resurse umane, juridic si administrativ:
a)Compartimentul financiar, contabil si resurse umane;
b)Compartimentul juridic, derulare contracte si achizitii:
c)Compartimentul administrativ;
4. Serviciul comunicare si organizare evenimente:
a)Compartimentul comunicare mass-media si social-media;
b)Compartimentul organizare evenimente.

5. Serviciu implementare proiecte si activitati.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI ACTIVITATILE

Art.6.Centrul Cultural Mihai Eminescu initiaz si desfigoars proiecte §i programe

culturale, sportive si de tineret, in domeniul educafiel permanente si a culturii
tradifionale, avind o strategie culturala prin care urmdreste cu consecventi:

a) elaborarea unor activitifi, proiecte §i programe culturale, artistice, cultural-

artistice, cultural-educative, sportive, cultural-sportive si de tineret, in aer

liber (, parcuri, gridini publice, piatete, bulevarde etc), institutii publice si in

2



locatiile Centrului Cultural Mihai Eminescu;

b) desfisurarea de activitifi de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ
si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii, etc;

¢) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare;

d) pistrarea si conservarea specificului zonal;

e) desfdgurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber,valorificAnd potentialul cultural 5i
de talent al sectorului 2;

fy conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii pe raza céreia functioneazi, precum si ale patrimoniului cultural
national §i universal;

g) integrarea in circuitul national si international al evenimentelor care
conservd §i promoveazi traditiile roménesti si spiritualitatea poporului
roman;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitatii si a talentului autentic;

i) revitalizarea $i promovarea meseriilor si a indeletnicirilor specifice zonei in
raza careia funcfioneaza si sustinerea celor care le practicy;

k) antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere a
mediului natural, cit §i a mediului cultural traditional;

I) cultivarea valorilor §i a autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in toate genurile: muzic, coregrafie, teatru,
picturd, literaturi etc.;

m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan national si international;

n) comunicarea culturald cu romanii din Diaspora.

Art.7.Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmitoarele activitatii principale:
a) educarea stiingificd §i artisticd a publicului prin activitati, proiecte si

3



b)

d)

f)
£)

h)

K)

programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive,
cultural-sportive si de tineret;

sprijinirea tinerilor in afirmarea lor, prin crearea de posibilititi de exprimare
si verificare a talentului autentic;

elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;
colaborarea si desfasurarea unor parteneriate cu Ministerul Educatiei
Nafionale, cu Ministerul Culturii si Identitdfii Nationale, cu fundatii,
universitd{i roméne si striine, cu muzee, teatre, cu alte institutii similare din
fara si/sau striindtate, In vederea cunoasterii i afirmérii valorilor culturii si
civilizatiei romanesti, pentru integrarea culturii nationale in circuitul
valorilor spirituale ale lumii;

initierea si desfasurarea unor activitati in Sectorul 2 si Bucuresti, in tari sau
strdinatate, prin spectacole, concerte, campanii sportive cu rol instructiv -
educativ, cenacluri, expozitii, tdrguri, manifestari cultural-religioase,
concursuri pe meserii tradifionale in colaborare cu institutii publice, culte,
asociatii familiale, persoane fizice autorizate, societiti de arti si spectacol,
institufii profesionale, asociafii, fundatii si organizatii non-guvernamentale
din domeniul cultural, turistic si sportiv;

initiazd programe pentru promovarea turismului cultural;

imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere de creatie, expozitii de arti si alte forme;

inchirierea cladirilor/spatiilor pe care Centrul Cultural Mihai Eminescu le
are in administrare;

acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

asigurd asisten{d de specialitate §i organizeaza cursuri de pregitire
profesionali si de perfectionare, cu avizul forurilor competente;

prezentarea patrimoniului cultural al Sectorului 2 al Municipiutui
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D

Bucurestiului, in contextul national si conservarea de documente care
reflectd si sustin istoria si cultura national;
prezentarea culturii, sportului si a specificului romanesc in diferitele

manifestdri internationale;

m)colaborarea si implementarea in comunititile romanesti din striinitate a

n)

0)

]

q)

f)

evenimentelor importane care sustin spiritualitatea si specificul roménesc;
colaborarea cu consulatele §i ambasadele din Roménia pentru stabilirea de
parteneriate culturale;

abordarea si gestionarea de proiecte si activititi culturale si educationale
pentru prezentarea identitdfii si unicitatii prin specific si a culturii romanesti
intr-o Europa culturali;

marcarea prin evenimente culturale sportive, educative etc, a zilelor
importante din istoria neamului roménesc, din istoria universald, a
sdrbatorilor din calendarele poporului roméan;

editarea si difuzarea de publicafii in domeniul educatiei permanente,
culegerea, inregistrarea (pentru comercializare) de texte din folclor
(basme,doine,balade,alte céntece etc.) care nu fac obiectul dreptului de
proprietate intelectuali;

initiazd §i sprijind proiecte §i programe de promovare a dialogului cultural
universal, considerénd cultura ca cel mai important mijloc de comunicare
intre toate statele lumii;

efectueazd studii, cercetdri §i analize privind obiceiurile, traditiile si
megstesugurile traditionale, stadiul culturii nationale si universale indiferite
stadii ale istoriei, editind materiale;

comercializarea 1n regim de consignatie a produselor de artizanat.

u) comercializarea biletelor pentru evenimentele pe care le organizeazi.



CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art.8.(1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd sau privatd a unitatii
administrativ teritoriale, pe care le administreazd in conditiile legii, precum si
asupra unor bunuri aflate in proprietate privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea de bunuri in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul pértilor, din partea unor institutii publice ale administraiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tard sau striiinitate.

(3) Centrul Cultural Mihal Eminescu poateinchiriera bunuri pe care le are in

patrimoniu,

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.9.(1) Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureazi in personal
de conducere, personal de specialitate si personalul de executie.

(2} Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se
face de cétre Managerul/ Directorulgeneral al Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Art.10. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile
de activitate ale institutiei.

Art.11. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice §i a celorlalte reglementari legislative in vigoare.
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Art.12. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu raispunde, dupi caz,
material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele savArsite in exercitarea
atributiilor ce ii revin.

Art.13.(1) Structura organizatorici §i organigrama Centrului Cultural Mihai
Eminescu se aproba prin Hotirdre a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului
Bucuresti,

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu
sunt prevazute In fisa postului st in Regulamentul de Organizare si Functionare.
Art.14.Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager / Director
general, numit in conditiile legii, prin contract de management. In exercitarea
atributiilor, Managerul emite decizii care devin executorii dupi ce sunt aduse la
cunogttinid factorilor desemnati in aplicarea lor.

Art.15.(1) In absenta Managerului / Directorului general, Centrul Cultural Mihai
Eminescu este condus de Directorulgeneral adjunct sau de o persoani din cadrul
institutiei, desemnata de catre Manager prin decizie scrisa.

(2) in caz de vacantare a postului de Manager / Director general, ocuparea postului

se face in conformitate cu reglementarile legii.

V.1. Atributiile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu
Art.16.(1)Managerul/Directorul general are urmatoarele atribugii principale:
| a) elaboreazd si aplicd strategii specifice in masurd si asigure desfagurarea
activitdfii Centrului Cultural Mihai Eminescu, in conditii performante;
b) conduce activitatea de elaborare a proiectelor culturale, sportive, educative
ete.;
¢) exercitd controlul asupra activitdtilor care se desfasoars in Centrul Cultural
Mihai Eminescu §i ia masuri pentru buna functionare a acestora;
d) propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii,
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g)

h)

)

k)

D

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului Cultural Mihai Eminescu;

prezinta Consiliului Local al Sectorului 2, rapoarte si informirii, atunci cénd
acestea sunt solicitate;

adoptd maésuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri §i cheltuieli ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
legii in vigoare;

initiazd activitdti de atragere a sponsorilor pentru derularea activitatii si
propune promovarea imaginii Centrului Cultural Mihai Eminescu;
coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli precum si
a contului de Inchidere a exercitiului bugetar i le inainteazi Ordonatorului
Principal de Credite, spre a fi aprobate;

este ordonator secundar de credite;

numeste, sancfioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul Centruiui Cultural Mihai Eminescu;

aduce la cunogtinfa intregului personal din subordine prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si cele ale Regulamentului
Intern;

reprezintd Centrul Cultural Mihai Eminescu in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoane fizice din tard si strdindtate, precum si in

justitie;

m)promoveazd imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern §i

n)

extern;
indeplineste §i alte sarcini trasate de citre Consiliul Local sau Primiria

Sectorului 2.



(2) In exercitarea atributiilor sale, Managerul / Directorul General emite decizii.
Art. 17.Directorul general adjunct rispunde de buna funciionare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu si are atributii de coordonare a Serviciului implementare
proiecte si activitati.

(2) Directorul general adjunct este raspunzator in totalitate de implementarea,
coordonarea, desfasurarea si functionarea corecta si legala a tuturor proiectelor
aprobate de catre conducerea Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.18.Dupa caz, Directorul general alCentrului Cultural Mihai Eminescu ii va
delega prin decizie scrisd Directorului general adjunct si alteatributii si

responsabilitati.

V.2. Atributiile i responsabilitatile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural
Mihai Eminescu

Art.198erviciul Economie, Resurse Umane, Juridic si Administrativeste

condus de catre un Sef serviciu, care are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) este raspunzator in totalitate de coordonarea si functionarea corecta si legala
a activitatii tuturor compartimentelor care fac parte din Serviciul Economice,
Resurse Umane, Juridic si Administrativ.

b) indeplineste sarcinile trasate de Managersau Directorul general.
Art.208erviciul Economic, Resurse Umane, Juridic st Administrativ este format
din:

(1)  Compartimentul financiar, contabil si resurse umaneare urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) asigurd fondurile necesare desfisurdrii activititii conform bugetului

aprobat;

b) urméreste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

¢) Intocmeste bilantul contabil al unitétii si balanta lunard a cheltuielilor;
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d) conduce evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget
si prin actele normative;

¢} asigurd si riaspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de
manipularea, pastrarea si distribuirea numerarului;

f) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Mihai
Eminescu §i propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia;

g) intocmeste lucririle de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului
urmétor In etapele previzute de lege;

h} asigurd derularea in bune conditii a executiei bugetare;

i) intocmeste lunar situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea
acesteia in limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli;

j) intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si
repartizarea acestora;

k) intocmeste i prezintdi Managerului conturile lunare de executic a
bugetului Centrului Cultural Mihai Eminescu;

I) exercitdi controlul financiar propriu, prin viza de control financiar
propriu preventiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m)tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

n) constituie, urmdreste si restituie garanfia de buna execufic in conditiile
previzute in contractele derulate;

0) intocmeste bilanfurile trimestriale si anuale;

p) intocmeste ordinele de platé si efectucaza viramentele citre beneficiari;

q) efectueazi prin casierie operafiuni de fTncasiri si pliti pe baza
documentelor aprobate §i supuse controlului financiar preventiv;

r) intocmeste gi analizeazi fisele de cont;

s) asigurd elaborarea balanfelor analitice §i sinfetice pentru fiecare cont de
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creanie §i obligatii;

t) intocmeste balanfa de verificare si contul de executie;

u) intocmeste registrele contabile obligatorii;

v) tine evidenta sinteticd i analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe
capitole si subcapitole;

w) raspunde de intreaga activitate contabild si de activitatea personalului din
subordine;

X) organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu si verificd
indeplinirea de citre participanti a conditiilor previzute de lege;

y) urmireste si rdspunde de respectarea legalitdtii privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor previizute de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu;

z) intocmeste cu respectarea prevedetilor legale in vigoare, documentele
necesare pentru numirea, incadrarea, salarizarea, detasarca, delegarea,
sancfionarea, incetarea, precum §i orice alte documente referitoare la

modificarea raporturilor de munc3 sau a contractului individual de munc;

aa) elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea
salariatilor;

bb) centralizeazd programarea si reprogramarea concediului de odihni a
salariatilor;

ce)raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizirilor care revin in
competenta serviciului;

dd) tine evidenta fiselor de post i rispunde pentru corelarea acestora cu
atributiile din R.O.F.;

ee)asigurd aplicarea corectd a legii, In vederea salariziirii personalului nou
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angajat §i a celui existent, in ceea ce priveste modificarile ulterior aparute in
prezenta legislatie;

ff) inregistreazi personalul nou angajat si modificérile intervenite in activitatea
celui existent in aplicatia ,,REVISAL” in format electronic;

£g) intocmeste, elaboreazi si vizeazi periodic legitimatii de acces, in baza
dispozitiilor legale, si urmareste recuperarea lor la plecarea salariatiilor din
Centrul Cultural Mihai Eminescu;

hh) analizeazd necesarul de personal pe structurd si specialitifi si face
propuneri de masuri de asigurare a acestuia in functie de necesititi;

ii) verificd condicile de prezentd, foile colective de prezentd si graficele de
activitate pentru toate categoriile de personal;

Ij) claboreazd programele de  pregatire si perfectionare, precum i
urmdrirea aplicérii lor;

kk) intocmeste statul de personal i asiguri reactualizarea lui;

I) organizeazd si gestioneazd activitdfile specifice de situatii de urgentd si
apdrare aga cum sunt definite prin legislatia in vigoare pentru personalul
Centrului Cultural Mihai Eminescu;

mim) organizeazd si gestioneazd activitifile specifice de securitate si
sdndtate in muncd aga cum sunt definite prin legislajia in vigoare pentru
personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu;

nn) indeplineste alte sarcini trasate de Manager sau Directorul general.

(2)  Compartimentul juridic, derulare contracte §i achizififare urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) este rdspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite;

b) asigurd reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu, in fata instantelor
judecatoresti in cauzele civile i in cele de contencios administrativ, precum

si in alte cauze;



©)

d)

f)

£)

h)

promoveaza actiuni judecitoresti in baza documentelor puse la dispozitie de
cdtre Manager sau Directorul general adjunct;

asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege, pentru buna
conducere a proceselor in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este parte,
formuland apéréri i exercitind cii ordinare si extraordinare de atac;

aduce la findeplinire masurile dispuse de instantele judecitoresti, prin
hotérérii judecatoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza
executdrii silite;

fine evidenfa §i inregistreazi contractele in care Centrul Cultural Mihai

Eminescu este parte;

intocmeste sau analizeazd, dupd caz, propunerile de achizgii de bunuri si

servicii ale Centrului Cultural Mihai Eminescu;

urmareste si verifica derularea contractelor de achizitie de bunuri si prestari
servicii pentru activitatea curenta;

urméreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a
contractelor economice Incheiate $i ia misurile necesare in  cazul
apariie oricdror disfunctionalititi;

efectucaza lucrdri de pregitire a licitatiilor i selectarea de oferte pentru
achizifionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri,

reparatii gi investitii;

k) propune spre aprobare si realizeazi achizitionarea mijloacelor fixe si de

b

materiale consumabile;
claboreazd propunerile pentru programul de finantare si creditare a
investitittor si a reparatiilor, iar dupi aprobarea acestora, coordoneaz si

urmdreste realizarea lui;

m)eclaboreazd documentatiile tehnico-economice in vederea achizitionirii sau

inchirierii de spafii (cladiri) necesare desfasursrii in bune conditii a
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activititilor specifice si le inainteazi spre aprobare;
n) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitaii sau selectii de oferte;
o) indeplineste alte sarcini trasate de Manager sau Directorul general.
(3)  Compartimentuladministrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) rispunde de executarea serviciului de curdfenie si incalzire, in cladirile in
care I§i desfagoard activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu;
b) participi la recepiia lucrarilor de investitii si reparafii, verificdnd modul de
realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;
¢) asigurd gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d} intocmeste si realizeazi planul de aprovizionare;
e) asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri;
f) intocmeste si realizeza planul de investitii si reparatii;
g) administreazd spatiile in care functioneazi unitatea asigurand respectarea
prevederilor legale;
h) ia masuri pentru gospodarirea rationali a energiei electrice, combustibil, apa
etc.
i) efectueazi impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face
propuneri pentru reparaii curente i capitale la mijloacele fixe;
)) efectueazi casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
Centrului Cultural Mihai Eminescu;
k) asiguré prevenirea si stingerea incendiilor;
lindeplineste alte sarcini trasate de Manager sau Directorul general,

Art.228erviciul comunicare si organizare evenimente cste condus de catre un

Sef serviciu, care are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) este raspunzator in totalitate de coordonarea si functionarea corecta si legala
a activitatii tuturor compartimentelor care fac parte din  Serviciul
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Comunicare §i Organizare Evenimente,

b) indeplineste sarcinile trasate de Manager sau Directorul general.

Art.23 Serviciul Comunicare si Organizare Evenimente este format din;
(1)Compairtimentul  organizare  evenimenteare  urmatoareleatributii  si
responsabilitatiz

a) intocmeste i actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale, educative,
recreative, sportive i de tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu
stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

b) propune si asigurd elaborarea conceptului pentru realizarea unor activititi,
proiecte i programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative,
sportive, cultural-sportive si de tineret, in aer liber (parcuri, gradini publice,
piagete, bulevarde etc) §i In locatiile Centrului Cultural Mihai Eminescu;

c)inifiazi dezbateri, mese rotunde, seminarii, cursuri, pe teme de interes general
pentru cetitenii Sectorului 2;

d) promoveazd §i desfigoard manifestdri culturale si socio-educative, pentru
pastrarea si exprimarea identitatii etnice, lingvistice si religioase a
persoanelor apartinand diferitelor minorititi;

e) ini{iazd, mentine $i dezvoltd legituri cu autorititi si institutii publice, locale
sau centrale, asociafii si fundatii cu personalitate juridici si alte institutii
guvernamentale, precum §i cu organizatii non-guvernamentale de profil, fara
scop lucrativ, in vederea diversificirii ofertei culturale §i sportive la
Sectorul 2;

f) propune oferte artistice pentru diferite evenimente;

g) realizeazd materiale promotionale necesare mediatizarii evenimentelor
aprobate,

h) cautd atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte;

i) elaboreazd $i redacteazd proiecte nationale si internationale;
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j) oferteaza proiectele centrului citre terti parteneri;

l) identificd oportunitati de colaborare in domeniul cultural-artistic, sportiv,
cultural-sportiv si de tineret, cu producitorii de evenimente din mediul
privat, cu scopul atragerii acestora citre Sectorul 2, in vederea dezvoltérii de
proiecte comune;

m)propune schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni;

n) coordoneazi menginerea legdturii cu alte centre culturale din {ard si/sau
striindtate Tn vederea promovirii actului cultural §i a unei imagini corecte,
in context nagional si international, al Centrului Cultural Mihai Eminescu;

o)se ocupd de realizarea serviciilor de sonorizare/lumini/video a
evenimentelor culturale realizate, fie direct, cu personalul propriu, fie prin
contractarea unor firme specializate, funciie de natura proiectului;

p) indeplineste si alte sarcini trasate de Manager sau Directorul general,
(N)Compartimentul comunicare mass-media si social-mediaare urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) elaboreaza si implementeaz3 strategia de imagine a Centrului Cultural Mihai

Eminescu;

b) coordoneaza activitatea de comunicare dintre Centrul Cultural Mihai
Eminescu cu mass-media, institugii ale societitii civile si cu cetitenii, in
baza unei strategii de comunicare realizati pe termen scurt, mediu si lung;

¢) monitorizeazd impactul activitdtilor desfisurate de Centrul Cultural Mihai
Eminescu prin analiza articolelor din mass-media si social media, propunénd
misuri clare de Tmbunititire a procesului de comunicare;

d) promoveazd actiunile administrative ale Primiriei Sectorului 2 si ale
Consiliului Local al Sectorului 2;

¢) realizeazd materiale de promovare si prezentare a Centrului Cultural Mihai
Eminescu in mass-media si social media,
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f) asigurd activitatea de marketing pentru stabilirea oportunitatii desfisurarii
spectacolelor, manifestérilor artistice, sportive etc;

g) asigurd publicitatea pentru activititile desfisurate de Centrului Cultural
Mihai Eminescu;

h) planificd si organizeazi actiuni de comunicare interni pentru stimularea si
motivarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu;

i) ntocmeste revista presei;

) redacteaza §i transmite comunicate de presi;

k) solicita directiilor Primdriei Sectorului 2 si ale Consiliului Local al
Sectorului 2 date §i informatii privind activitatea desfisurati de acestea
pentru solutionarea tuturor solicitérilor primite din partea mass-mediei;

I) asigurd informarea corecta si prompté a ziaristilor i a opiniei publice, in
legaturd cu activitittile ce se desfasoara n Centrul Cultural Mihai Eminescu;

m)stabileste conditiile in care se vor realiza §i desfisura dialogurile si
interviurile cu presa;

n) administreazd arhivele foto, audio si video ale Centrului Cultural Mihai
Eminescu;

0) asigurd actualizarea datelor si articolelor din pagina de web ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu;

p) asigurd activitatea de registraturi-secretariat;

q) realizeaza lucririle de secretariat si dactilografiere a lucrarilor;

r) organizeazi evidenta, selectionarea, péstrarea si clasarea documentelor
din arhiva Centrului Cultural Mihai Eminescu;

s) rdspunde de executarea serviciului de curierat al Centrului Cultural Mihai
Eminescu;

t) indeplineste alte sarcini specifice trasate de Manager sau Directorul general;



Art.24 (1) Serviciul implementare proiecte si activitati este in subordinea

Directorului general adjunct si este condus de catre un Sef serviciu, care are
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) este raspunzator in totalitate de implementarea, coordonarea si functionarea
corecta si legala a tuturor proiectelor aprobate de catre conducerea Centrului
Cultural Mihai Eminescu;

b) organizeazd §i coordoneazi activitatea de pregiitire profesionald adresata
tuturor categoriilor sociale in functie de oportunitati, prin organizarea de
cursuri pe diferite profesii si domenii;

¢) organizeazd i coordoneazi activitatea culturali (cenacluri, atelicre literare,
editdri §i publicatii, vernisaje si expozitii tematice, lansari de carte, vizite
de promovare pe plan national si international, etc.);

d) indeplineste sarcinile trasate de Manager sau Directorul general adjunct.

(2) Salariatii Serviciul Implementare proiecte si activitati, au urmatoarele atributii
si responsabilitati:

a) duc la indeplinire toate activitatile si proiectele care au loc in cadrul
Centrului Cultural Mihai Eminescu;

b) organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii, cursuri, pe teme de interes
general pentru cetdtenii Sectorului 2;

¢) asigurd procedura de védnzare a biletelor de spectacole aferente
activitafilor institutiei;

d) coordoneazi schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni;

e) desfasoara activitifi de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau
de divertisment: festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii, etc;

f) elaboreaza studii, publicaiii si materiale documentare;

g) urmaresc si ajuta la desfasurarea tuturor activitatilor si proiectelor Centrului

Cultural Mihai Eminescu.



CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.25 Cheltuielile curente §i de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se

finanteazi din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.

Art.26 Veniturile extrabugetare se realizeaza din activititi realizate direct de

Centrul Cultural Mihai Eminescu si anume;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

taxe pentru cursuri de pregatire si perfecfionare inifiate si gestionate
de Centrul Cultural Mihai Eminescu;

inchirieri de spafii si bunuri mobile, apartinind Centrului Cultural Mihai
Eminescu;

prestarea de servicii culturale, sportive si organizationale pentru institufii,
persoane fizice si/sau juridice, prin incheierea de contracte;

realizarea de materiale promotionale i de media pe diferite suporturi;

incasdri din vanzarea de bilete la spectacole, proiectii de filme, expozitii si
alte manifestdri culturale sau sportive realizate;

valorificarea unor lucrari realizate in tabere de creatie organizate de Centrul
Cultural Mihai Eminescu;

editarea §i difuzarea de materiale pe orice fel de suport, din domeniul
culturii populare, a traditiilor poporului romin (materiale audio si video
pentru copii si tineret, publicatii, brosuri etc)

organizarea de simpozioane, mese rotunde, seminarii etc., cu stabilirea si
incasarea unor taxe de participare, respecténd legislatia in vigoare;

vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional i

a altor obiecte de arta populard roméineasca.



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.27Centrul Cultural Mihai Eminescu are arhivi proprie in care se pistreazi,
conform prevederilor legale: actul normativ de infiintare; documentele financiar-
contabile; planul si programul de activitate; diri de seami si situatii statistice;
corespondenta; alte documente, potrivit legii.

Art.28

(1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului Centrului Cultural
Mihai Eminescu, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui, §i a intririi in
vigoare in 15 zile de la aprobarea lui, prin hotirare a Consiliului Local Sector 2.

(2) Prezentul Regulament se completeazd, de drept cu actele normative in
vigoare.,

3) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, Managerul elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioar3 al institutiei;

(4) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi propusa de citre

Manager in vederea aprobérii de cétre Consiliul Local Sector 2
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