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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE

pentru modificarea §i completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 174/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 i
ale Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administrafiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i pentru
modificarea Legii nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali, rectificata,

Analizénd:

- Raportul de specialitate nr. 154868/21.10.2019 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Adresa nr. 7454/11.04.2019 inregistratd la Primdria Sectorului 2 cu nr.
56941/22.04.2019, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis
numirul maxim de posturi pe anul 2019 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald
Sectorul 2 al municipiului Bucuresti;

- Adresa Directiei Administratie Publicd Locald nr. 108340/13.08.2019 privind
modificarea si completarea atributiilor Directiei Administratie Publici Locald din
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2;

- Adresa Directiei Juridice, Legislatie Contencios Administrativ nr.
108339/20.08.2019 privind modificarea §i completarea atributiilor Directiei Juridice,
Legislatie Contencios Administrativ din Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Adresa Directiei Achizitii si Contracte Publice nr.137060/19.09.2019 privind
modificarea si completarea atributiilor Directiei Achizitii si Contracte Publice din
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2

- Adresa Directiei Achizitii $i Contracte Publice nr. 114339/12.08.2019 privind
functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitdti de achizitie publica
mai mult de 50%.

- Adresa Directiei Urbanism Cadastru Gestionare Teritoriu nr. 108329/03.09.2019
privind modificarea si completarea atributiilor Directiei Urbanism Cadastru Gestionare



Teritoriu din Regulamentul de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului %;
- Adresﬁle?é Audit Public Intern nr. 108955/09.10.2019 privind modificarea

si completarea at ; tiilor Directiei Audit Public Intern din Regulamentul de Organizare
si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Adresa Directiei Sisteme Informatice §i Administrare Echipamente
nr.119253/20.08.2019 privind modificarea si completarea atributiilor Directiei Sisteme
Informatice si Administrare Echipamente din Regulamentul de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Adresa Serviciului Management Situatii de Urgenta nr. 148432/10.10.2019 privind
modificarea atributiilor Serviciului Management Situatii de Urgentd din Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

- Referatul Directiei Management Resurse Umane nr. 149248/11.10.2019 privind
implementarea unor prevederi legale cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisd de cétre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avand in vedere reglementérile cuprinse in :

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 122/2002 privind
aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local Sector 2 a unor atribufii privind
organigrama, statul de functii si ROF-ul pentru Priméria Sectorului 2;

- Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2, rectificats, cu modificarile si completdrile ulterioare

In temeiul art. 136 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin (2) lit. /) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art. I Anexele nr. 1-3 la Hotirarea Consiliului Local Sector 2 nr. 174/13.11.2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i Regulamentului de Organizare §i
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i al Directiei
Publice de Evidentd Persoane §i Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu modificdrile §i
completdirile ulterioare, se modificd conform anexelor nr. 1- 3 ce contin 107 pagini si fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. IT (1) Pe data prezentei, H.C.L. Sector 2 nr. 90/2018, anexa nr. 1 la H.C.L.
Sector 2 nr. 324/2018, H.C.L. Sector 2 nr. 26/2019 §i H.C.L. Sector 2 nr. 136/2019 isi
inceteazd aplicabilitatea.



(2) Celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local Sector 2 nr.
174/2017 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functiongife al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i al
Directiei Publice..dg/ Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2, rectificatd, cu
modificarile sicompletdrile ulterioare riman aplicabile.

Art. TII Autoritatea Executivd a Sectorului 2 si compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti vor asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. IV (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele se comunica institutiilor interesate si pot fi consultate la
sediul Primariei Sectorului 2.

. AVIZAT PENTRU LEGALITATE
IN TEMEIUL ART. 243 ALIN. (1) LIT. A) DIN
0.U.G. NR,57/2019 PRIVIND CODUL. ADMINISTRATIV
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

in conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. ,,f din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, consiliul local ,,aprobd, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de
personal si regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului propriu de specialitate
si ale serviciilor publice de interes local “.

Prin H.C.L. Sector 2 nr. 174/13.11.2017, rectificatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-au aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de
Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Prezentul proiect de hotérare propune modificarea Organigramei, Statului de Functii,
Regulamentului de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 motivul principal fiind determinat de necesitatea punerii in aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

» Modificarea propusd in organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 2 constd in:

- schimbarea denumirii functiei publice de Secretar al Sectorului 2 1n Secretar General
al Sectorului 2;

- stabilirea functiilor publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea
denumirii functiilor publice de executie de consilier din cadrul Serviciului Achizitii
Publice, care au 1n atributiile postului activititi de achizitie publicd mai mult de 50%;

- Infiintarea unui post corespunzitor functiei publice de executie de consilier I
principal in cadrul Serviciului Administratie Publicd Locala al Directiei
Administratie Publicd Locala al cérui scop va fi indeplinirea atributiilor privind
protectia datelor cu caracter personal, conform art. 37(1) lit. a) si art. 39 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- schimbarea denumirii Serviciului Perfectionare si Gestiunea Carierei in Servicul
Gestiunea Carierei;

- schimbarea denumirii Biroului Organizare in Biroul Organizare si Perfectionare.

» In ceea ce priveste modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, motivatiile acestei modificéri sunt
determinate de prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare si de solicitdrile structurilor subordonate direct Primarului
Sectorului 2, pentru eficientizarea activitétii desfasurate.

Printre prevederile cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, la art. 3 al Anexei nr. 1 se regiseste si aceea prin care
subdiviziunile administrativ-teritoriale trebuie s& instituie un compartiment pentru
monitorizarea procedurilor administrative, persoanele din cadrul acestui compartiment



indeplinind si atributiile de organizare a Monitorului Oficial Local. Pornind de la atributiile
stabilite iIn Regulamentul de Organizare si Functionare pentru fiecare structurd din cadrul
Primariei Sectorului 2, prin referatul nr.14924/11.10.2019 s-a stabilit ca atributiile mai sus
amintite s fie realizate 1n cadrul Serviciului Administratie Publica Locala.

Pentru eficientizarea managementului gestionarii situatiilor de urgentd la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale Sector 2 este necesard o monitorizare unitard a implementérii
misurilor Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor. Activitatea ar creste in eficienta si
eficacitate dacid atributiile Primarului Sectorului 2 in domeniul situatiilor de urgentd ar fi
indeplinite si monitorizare in cadrul unei singure structuri, aflate in directa sa subordonare.
Astfel, se impune ca atributiile Primarului Sectorului 2 prevazute la art. 14 din Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare, in
prezent indeplinite in cadrul Politiei Locale Sector 2, si fie preluate de Serviciul Management
Situatii de Urgenté din cadrul Primériei Sectorului 2.

De asemenea, au fost efectuate modificdri in Regulamentul de Organizare si
Functionare, la solicitarea unor structuri din cadrul institutie, respectiv Directia Achizitii si
Contracte Publice, Directia Administratie Publicd Locald, Directia Management Resurse
Umane, Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente, Directia Audit Public
Intern, Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu, Directia Juridicd Legislatie
Contencios Administrativ.

Numairul de posturi §i structura organizatorica la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 se modificd de la 374 posturi aprobate prin H.C.L. Sector 2 nr.
174/13.11.2017, rectificatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, la 375 posturi
cuprinzand:

- 2 functii de demnitate publica;

- 46 posturi de conducere, din care 43 functii publice de conducere si 3 functii

contractuale de conducere;

- 327 posturi de executie, din care 263 functii publice si 56 functii contractuale la

care se adauga 8 functii contractuale pe perioada implementarii proiectelor.

Luind in considerare cele expuse mai sus, propun aprobarea proiectului de hotdrire
in forma prezentatd.
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Raport de specialitate
privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 2 nr.174/2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2,
rectificatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. ,,f din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul local ,.aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale
serviciilor publice de interes local “.

Prezentul proiect de hotdrare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, prezinti
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, modificate si completate conform prevederilor O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel:

» este schimbatd denumirea functiei publice de Secretar al Sectorului 2 in Secretar
General al Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art. 242 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare: “fiecare
unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor
are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau gstiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitdtii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliului judetean, continuitatea conducerii §i realizarea legdturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.”

Titularul functiei de Secretar Sector 2 are in prezent raporturile de serviciu suspendate,

functia respectivd fiind exercitatd temporar de cétre Directorul Executiv al Directiei

Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ.

Dispozifia nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu caracter temporar a functiei publice

de conducere de Secretar Sector 2 va fi modificatd corespunzator.

> se stabilesc functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea
denumirii functiilor publice de executie de consilier din cadrul Serviciului Achizitii
Publice, In conformitate cu prevederile alin. (1) si alin. (2) ale art. 610 din O.U.G.
57/2019:
“ (1) autoritatile §i institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de
la data intrdrii in vigoare a titlului Il al partii a VI-a sd stabileascd functia
publicd/functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea
denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitdti de



achizitie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinfarea unei/unor functii
publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu existd functii publice de execufie
cu atributii aferente activitatii de achizitii publice mai mult de 50%.

(2) Functionarii publici care la data aprobérii structurii organizatorice in conditiile alin. (1)
ocupd functii publice care implica desfasurarea de activitdti de achizifie publicd, in
proportie mai mare de 50% din atributiile aferente functiei publice, vor fi numiti in

functiile publice de consilier achizitii publice in maximum 30 de zile de la expirarea
termenului previazut la alin. (1).”

se infiinteazd un post corespunzdtor functiei publice de executie de consilier I principal
in cadrul Serviciului Administratic Publici Locald al Directiei Administratiec Publica
Locald al carui scop va fi indeplinirea atributiilor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform art. 37(1) lit. a) si art. 39 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Pentru eficientizarea managementului gestiondrii situatiilor de urgentd la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale Sector 2 este necesard o monitorizare unitard a implementérii
masurilor Planului de Analizd si Acoperire a Riscurilor. Astfel, activitatea ar creste in
eficientd si eficacitate dacad atributiile Primarului Sectorului 2 in domeniul situatiilor de
urgentd ar fi indeplinite $i monitorizare in cadrul unei singure structuri, aflate in directa sa
subordonare. Astfe, se impune ca atributiile Primarului Sectorului 2 previzute la art. 14
din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare, n prezent indeplinite in cadrul Politiei Locale Sector 2, sd fie
preluate de Serviciul Management Situatii de Urgentd din cadrul Primariei Sectorului 2.

Printre prevederile cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, la art. 3 al Anexei nr. 1 se regiseste si aceea prin
care subdiviziunile administrativ-teritoriale trebuie si instituie un compartiment pentru
monitorizarea procedurilor administrative, persoanele din cadrul acestui compartiment
indeplinind si atributiile de organizare a Monitorului Oficial Local. Pornind de la
atributiile stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru fiecare structurd
din cadrul Primériei Sectorului 2, prin referatul nr.14924/11.10.2019 s-a stabilit ca
atributiile mai sus amintite sa fie realizate in cadrul Serviciului Administratie Publicdi
Locali.

Pentru o gestionare mai eficientd a activitétilor desfasurate in cadrul Directiei Management
Resurse Umane, propunem o redistribuire a atributiile intre Serviciul Perfectionare i
Gestiunea Carierei si Biroul Organizare, aflat in subordinea acestuia. Astfel, atributiile
privind perfectionarea personalului din cadrul Primériei Sectorului 2 si Directiei Publice de
Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2 vor fi gestionate in cadrul Biroului Organizare,
iar stabilirea drepturilor salariale se va realiza in cadrul Serviciului Perfectionare si
Gestiunea Carierei. Redistribuirea atributiilor in cauzi va genera si necesitatea redenumirii
celor doud structuri, dupd cum urmeaza: Biroul Organizare si Perfectionare si respectiv
Serviciul Gestiunea Carierei.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Primdriei Sectorului 2 a fost modificat
conform prevederilor cuprinse in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare (Directia Achizitii si Contracte Publice - adresa
nr.137060/19.09.2019; Directia Administratie Publica Locald — adresa nr.108340; Directia
Management Resurse Umane) sau la solicitarea structurilor subordonate direct Primarului
Sectorului 2, pentru eficientizarea activitatii desfisurate (Serviciul Management Situatii de



Urgentd - adresa nr. 148432/10.10.2019; Directia Sisteme Informatice si Administrare
Echipamente - adresa nr.119253/20.08.2019; Directia Audit Public Intern - adresa
nr.108955/09.10.2019; Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu - adresa
nr.108329/03.09.2019, Directia Juridicd Legislatie Contencios Administrativ - adresa nr.
108339/20.08.2019)

Numiirul total de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 se
modifica, de la 374 posturi la 375 posturi.

Astfel structurd organizatorica, prezentata in anexa nr. 1 si 2, este urmétoarea:

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2:

- 2 functii de demnitate publicé;

- 46 posturi de conducere, din care 43 functii publice de conducere §i 3 functii

contractuale de conducere;

- 327 posturi de executie, din care 263 functii publice si 56 functii contractuale la care se

adaugi 8 functii contractuale pe perioada implementarii proiectelor.

Structura Arhitectului Sef este organizatd conform art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si completérile ulterioare, ca directie
generala.

Personalul incadrat pe functii contractuale indeplineste atributii care nu implicd
exercitarea prerogativelor de functie publica.

Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 respectd
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificdrile si
completirile ulterioare, si ale adresei nr. 7454/11.04.2019 inregistrata la Priméria Sector 2 cu nr.
56941/22.04.2019, prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numérul
maxim de posturi pe anul 2019 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al
municipiului Bucuresti.

Procentul functiilor publice de conducere din numairul total al functiilor aprobate (la
nivelul aparatului de specialitate gi Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civild Sector 2)
este de 10,96%, sub valoarea maxima de 12% previzuta la art. 391 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

De asemenea, structura de functii a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
respectd prevederile art. 391 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioare, conform cérora:

“Structura organizatoricd a autorititilor i institutiilor publice trebuie sd respecte urmétoarele
cerinte:
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 7 posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de posturi
de executie.”

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrire in forma
prezentatd.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu SPGC, Sef Birou BO,
Georgeta Bondarencu Roxana Bucau Tordache %anie\l Ion
] Atfauis .
Q Into it,
consilier,

Tuliana Doroftei
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