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HOTĂRÂRE 

Proiect 

privind aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcfionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001 , precum şi pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă ______ , astăzi, _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre inifiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi 

Regulamentului de Organizare şi Funcfionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 1055/ 14.05.2021 prezentată de Centrul Cultural Mihai 

Eminescu, instituţie de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, înregistrată la Primăria Sectorului 2 sub nr. 72242117.05.2021 ; 

- Raportul de specialitate nr. 75942/21.05.2021 întocmit de Direcţia Management 

Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine şi Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

şi Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi 

Relaţii cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti ; 



- Dispoziţia Primarul Sectorului 2 nr. 810/04.05.2021 privind exercitarea cu 

caracter temporar de către doamna Niţă Elena, director executiv al Direcţiei Juridice, 

torului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completări le ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
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completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea , 

organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările şi 

completări le ulterioare. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I. ( 1) Se aprobă Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, conform anexelor nr. 1 --- 3 ce conţin 

un număr de 13 pagini şi fac parte integrantă din prezenta hotărâre . 

(2) Numărul total de posturi din structura organizatorică a Centrului Cultural 

Mihai Eminescu este de 32 posturi, din care 4 funcţii contractuale de conducere şi 28 

funcţii contractuale de execuţie . 

Art.2. La data prezentei, Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 1761201 7 

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, astfel cum a fost modificată prin 

H.C.L. Sector 2 nr. 7312018 şi H.C.L. Sector 2 nr. 34312018, se abrogă. 



·Ă}t.3. Primarul Sectorului 2 şi Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu vor 

duc~ l~ îndeplinire prezenta hotărâre. 

Art.4. Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

Bucureşti. 

INIŢIATOR 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, _ _ ___ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

E~;;zv 

Prezenta Hotărâre confine un număr de _ pagini, inclusiv anexele, şi a/ost adoptată de Consiliul local al Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti în şedin/a din data de cu respectarea prevederilor ari. 140 din Ordonan/a de 
Urgen/ă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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COMPARTIMENTUL 
FINANCIAR CONTABIL 
ŞI RESURSE UMANE 

SERVICIUL ECONOMIC 
RESURSE UMANE, 

JURIDIC ŞI 
ADMINISTRA nv 

2 

COMPARTIMENTUL 
JURIDIC, DERULARE 

CONTRACTE ŞI 
ACHIZIŢII 

TOTAL PERSONAL: 32, din care: 

FUNCŢII DE CONDUCERE: 4 

FUNCŢII DE EXECUŢIE: 28 

4 

COMPARTIMENTUL 
ADMINISTRA TIV 

MANAGER/ 
DIRECTOR GENERAL 

TOTAL 8 (1+7) 

Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. I 2021 

TOTAL 19 ( 1+ 18) 
--~~~~~~--

DIRECŢIA 

PROIECTE ŞI 
ACTIVITĂŢI 

SERVICIUL DOCUMENTJ RE ŞI 
COMUNICARE PROlE, TE 

3 4 10 

COMPARTIMENTUL COMPARTrMENTUL 
COM ARTIMENTUL IMPLEMENTARE DOCUMENTARE 

PROIECTE 
c MUNICARE PROIECTE ŞI 

ACTIVITĂŢI 
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Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr. I . 2021 

V\ZAT 
spre neschirnbarc 

SECRETAR 
STAT DE FUNCTII 

Nr. Nr. :~ Compartiment/ - Nivel Grad/ ,, 
crt. cn. 

~ 
funcţia de execuţie/ Nume ş1 prenume 

~ 
sruan 1 nntptct 

post funcţia de conducere 
o I f~ 2 

„ ,, ,, 
3 ({;,{Jf#.:. 4 5 " -~ 

CONDUCERE 

I I Manager/Director General s II 
2 2 Director Proiecte si Activităti s II 

SERVICIUL ECONOMICJ RESURSE UMANE2 JURIDIC SI ADMINISTRA TIV 

3 I Şef serviciu s II 

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE: 

4 I Inspector de specialitate s JA 
5 2 Inspector de specialitate s IA 
6 3 Inspector de specialitate s IA 
7 4 Inspector de specialitate s IA 
8 5 Referent M IA 

COMPARTIMENTUL JURIDIC, DERULARE CONTRACTE SI ACHIZITII: 

9 I Consilier juridic s IA 
10 2 Inspector de specialitate s I 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRA TIV: 

11 I Referent M IA 
12 2 Referent M IA 
13 3 Muncitor calificat - Fochist M;G I 
14 4 Îngriiitor M;G -

.... 
DIRECTIA PROIECTE ~I ACTIVITAII 

SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE 

15 I Sef serviciu s II 



Nr. Nr. ., 
Compa11iment/ -- ·- . - ·;: Nivel Grad I 

crt. crt. funcţia de execuţie/ ;.: Nume şi prenume studii Treaptă 
post ,„; funcţia de conducere ',' .~ 

o 1 . 2 :x:-:;ţ:i:?, 3 .„, ":W.'î, 
u.. „ . 4 5 

COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE: 

16 I Inspector de specialitate s IA 
17 2 Inspector de specialitate s IA 
18 3 Inspector de specialitate s IA 

COMPARTIMENTUL COMUNICARE: 

19 I Inspector de specialitate s IA 
20 2 Inspector de specialitate s IA 
21 3 Inspector de specialitate s IA 
22 4 Inspector de specialitate s IA 

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI: 

23 I Inspector de specialitate s IA 
24 2 Inspector de specialitate s II 
25 3 Inspector de specialitate s I 
26 4 Inspector de specialitate s I 
27 5 Referent M I 
28 6 Inspector de specialitate s IA 
29 7 Inspector de specialitate s I 
30 8 Inspector de specialitate s II 
31 9 Inspector de specialitate s IA 
32 10 Inspector de specialitate s II 

VlZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR 
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Anexa nr.3 la H.C.L.Sector 2 nr. 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare 

al Centrului Cultural Mihai Eminescu 

CAPITOLUL I 

GENERALITĂŢI 

I . 2021 

Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este un serviciu cu personalitate juridică ş1 

funcţionează sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. 

Art.2. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 

prevederile legislaţiei române şi cu Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este finanţat din venituri proprii şi din alocaţii de la 

bugetul local. 

Art.4. Centml Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în cele 3 locaţii: 

a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon, nr.39, sector 2, Bucureşti, unde se află şi 

sediul administrativ. 

b) Imobilul din Şoseaua Pantelimon, nr.301, sector 2, Bucureşti. 

c) Teatrul de Vară Mihai Eminescu, situat în Strada Arhitect Hârjeu, nr.61 , sector 2, 

Bucureşti. 

Art.5. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activitatea în intervalul orar 08.00 -

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau în zilele libere 

stabilite de lege, atunci când desfăşurarea proiectele şi activităţilor o impune. 



CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZA TO RICĂ 

Art.6. Pentru aducerea la îndeplinire a atribuţiilor şi sarcinilor care îi revin, Centrul Cultural 

Mihai Eminescu are următoarea structură organizatorică, în conformitate cu organigrama 

aprobată: 

1. Manager 

1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrativ 

1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil şi Resurse Umane 

1.1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Achiziţii 

1.1.3. Compartimentul Administrativ 

2. Direcţia Proiecte şi Activităţi 

2.1. Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte 

2.1.1. Compartimentul Documentare Proiecte 

2.1.2. Compaitimentul Comunicare 

2.2. Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi. 

CAPITOLUL III 

SCOPUL ŞI ACTIVITĂŢILE 

Art. 7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal iniţierea şi desfăşurarea 

proiectelor şi activităţilor culturale, educative, spo11ive şi de tineret, la cel mai înalt nivel 

calitativ. 

Art.8. Centrul Cultural Mihai Eminescu are următoarele activităţii principale: 

a) Desfăşoară activităţi, proiecte şi programe culturale, cultural-religioase, artistice, 

educative, sportive şi de tineret. 

b) Elaborează şi editează cărţi, albume de aită, studii, publicaţii şi materiale documentare, 

pe orice tip de suport. 

c) Desfăşoară evenimente cu ocazia zilelor impo11ante din istoria neamului românesc, din 

istoria universală, a sărbătorilor din calendarul poporului român. 

d) Organizează activitatea instructiv-educativă prin cursuri de specialitate teoretice şi 

practice, cu predare individuală şi/sau colectivă, în domeniile: teatru, muzică, sport, 

literatură, arte plastice, aita populară, educaţie (limbi străine, informatică, limba 

română, matematică etc). 

e) Organizează vernisaje, susţine şi promovează expoziţiile de artă plastică sau modernă 

(pictură, sculptură, grafică, fotografie etc.). 
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f) Organizează tabere de creaţie pentru artişti şi pentru copii. 

g) Iniţiază programe pentru promovarea turismului cultural. 

h) Dezvoltă schimburi culturale pe plan naţional ş i international. 

i) Colaborează cu consulatele şi ambasadele din România şi din afara ţării , pentru 

stabilirea de parteneriate culturale. 

j) Colaborează şi desfăşoară parteneriate cu ministere, cu instituţii ale statului , ambasade, 

cu fundaţii, universităţi române şi străine, cu muzee, teatre, cu alte instituţii similare din 

ţară şi/sau străinătate, în vederea desfăşurării proiectelor şi activităţilor. 

k) Organizează şi realizează evenimente cu caracter umanitar şi/sau filntropic în toate 

domeniile, gale de excelenţă, baluri de caritate, dineuri, în colaborare cu alte instituţii 

de stat sau private, organizaţii profesionale, organizaţii non-guvernamentale, instituţii 

de caritate, fundaţii , asociaţii, persoane fizice autorizate, persoane juridice etc. 

CAPITOLUL IV 

PATRIMONIUL 

Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi şi obligaţii 

asupra unor bunuri aflate în proprietate publică sau privată a unităţii administrativ teritoriale, 

pe care le administrează în condiţiile legii, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietate 

privată a instituţiei . 

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi îmbogăţit şi completat prin 

achiziţii. 

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate închiria bunuri pe care le are în patrimoniu. 

CAPITOLUL V 

PERSONALULSICONDUCEREA 

Art.10. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structurează în personal de conducere 

şi personalul de executie. 

Art.11 . Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit în condiţiile legii, 

prin contract de management. În exercitarea atribuţiilor, Managerul emite decizii care devin 

executorii după ce sunt aduse la cunoştinţă factorilor desemnaţi în aplicarea lor. 

Art.12. În absenţa Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de către 

Director Proiecte şi Activităţi. 

Art.13. Ocuparea posturilor se face în condiţiile legii , cu specialişti în domeniile de activitate 
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ale instituţiei. 

Art.14. Angajarea şi concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de 

către Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Art.15. Atribuţiile principale ale personalului încadrat în cadrul Centrului Cultural Mihai 

Eminescu sunt prevăzute în prezentul Regulamentul de Organizare şi Funcţionare şi în Fişa 

postului. În funcţie de necesităţile care apar pentru buna desfăşurare a activităţii instituţiei , 

personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atribuţii suplimentare prin Fişa 

postului. 

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face în conformitate cu 

reglementările legale în vigoare privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi a 

celorlalte reglementări legislative în vigoare. 

Art.17. Structura organizatorică şi organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu se aprobă 

prin Hotărâre a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucureşti. 

V.1. Atribuţiile şi responsabilităţile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

Art.18. Managerul are următoarele atribuţii şi responsabilităţi principale: 

a) Elaborează şi aplică strategii specifice în masură să asigure desfăşurarea activităţii 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

b) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, în condiţiile legii, 

Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

c) Prezintă Consiliului Local al Sectorului 2, rapoarte şi informării, atunci când acestea 

sunt solicitate. 

d) Coordonează întocmirea bugetului propriu de venituri şi cheltuieli precum şi a contului 

de închidere a exerciţiului bugetar şi le înaintează Ordonatorului Principal de Credite, 

spre a fi aprobate. 

e) Adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi 

cheltuieli ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea şi diversificarea 

surselor de venituri extrabugetare, în condiţiile legii în vigoare. 

f) Aduce la cunoştinţa întregului personal din subordine prevederile Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare şi cele ale Regulamentului Intern. 

g) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către Consiliul Local sau Primăria Sectorului 2. 

Art.19. Directorul Proiecte şi Activităţi are următoarele atributii şi responsabilităţi principale: 

a) Coordonează activitatea Direcţiei Proiecte şi Activităţi, care are în subordine Serviciul 
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Documentare şi Comunicare Proiecte şi Compartimentul Implementare Proiecte şi 

Activităţi. 

b) Conduce activitatea de documentare şi elaborare a proiectelor şi activităţilor. 

c) Coordonează activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

d) Promovează imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern şi extern. 

e) Este responsabil de implementarea şi desfăşurarea tuturor proiectelor şi activităţilor 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

f) Reprezintă şi este răspunzător de relaţia cu instituţii publice din ţară şi străinătate, cu 

Comisia Naţională a României pentru UNESCO, în vederea implementării şi 

desfăşurării proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

V.2. Atribuţiile şi responsabilităţile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai 

Eminescu: 

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrativ este condus de către 

un Şef serviciu, care are următoarele atribuţii şi responsabilităţi principale: 

a) Coordonează şi este răspunzător de funcţionarea corectă şi legală a activităţii tuturor 

compat1imentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic şi 

Administrativ. 

b) Îndeplineşte sarcinile trasate de către conducerea instituţiei. 

Art.21. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrativ este format din: 

21.1.Compartimentul Financiar, Contabil şi Resurse Umane are mmătoarele atribuţii ş1 

responsabilităţi principale: 

a) Întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu şi 

propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia. 

b) Întocmeşte lucrările de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului următor 

în etapele prevăzute de lege. 

c) Asigură derularea în bune condiţii a execuţiei bugetare. 

d) Întocmeşte bilanţurile trimestriale şi anuale. 

e) Întocmeşte lunar situaţia execuţiei bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele 

cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli. 

f) Întocmeşte documentaţiile pentru deschiderea creditelor bugetare ş1 repartizarea 

acestora. 

g) Întocmeşte şi prezintă Managerului conturile lunare de execuţie a bugetului Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

h) Exercită controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar 
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preventiv propriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

i) Ţine evidenţa garanţiilor de participare la licitaţii ş i a celor materiale. 

j) Constituie, urmăreşte şi restituie garanţia de buna execuţie în condiţii le prevăzute în 

contractele derulate. 

k) Întocmeşte ordinele de plată şi efectuează viramentele către beneficiari. 

I) Efectuează prin casierie operaţiuni de încasări ş i plăţi pe baza documentelor aprobate 

şi supuse controlului financiar preventive. 

m) Întocmeşte registrele contabile obligatorii. 

n) Organizează, conform legislaţiei în vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante în cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu şi verifică îndeplinirea de către 

participanţi a condiţiilor prevăzute de lege. 

o) Urmăreşte şi răspunde de respectarea legalităţii privind angajarea şi acordarea tuturor 

drepturilor prevăzute de legi s laţia muncii pentru personalul din cadrul Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

p) Întocmeşte, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, documentele necesare pentru 

numirea, încadrarea, salarizarea, detaşarea, delegarea, sancţionarea, încetarea, precum 

şi orice alte documente referitoare la modificarea rap01turilor de muncă sau a 

contractului individual de muncă. 

q) Centralizează programarea şi reprogramarea concediului de odihnă al salariaţilor. 

r) Ţine evidenţa fişelor de post şi răspunde pentru corelarea acestora cu atribuţiile din 

R.O.F. 

s) Înregistrează personalul nou angajat şi modificările intervenite în activitatea celui 

existent în aplicaţia „REVISAL'', în format electronic. 

t) Verifică condicile de prezenţă, foile colective de prezenţă şi graficele de activitate 

pentru toate categoriile de personal. 

u) Elaborează programele de pregătire şi perfecţionare şi urmăreşte aplicarea lor. 

v) Întocmeşte statul de personal şi asigură reactualizarea lui. 

w) Îndeplineşte alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

21.2.Compartimentul Juridic, Derulare Contmcte şi Achizi/ii are următoarele atribuţii ş i 

responsabilităţ i principale: 

a) Este răspunzator în totalitate de legalitatea actelor întocmite. 

b) Asigură reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu în faţa instanţelor 

judecătoreşti în cauzele civile şi în cele de contencios administrativ, precum şi în alte 

cauze. 

c) Promovează acţiuni judecătoreşti. 
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d) Ţine evidenţa şi înregistrează contractele în care Centrul Cultural Mihai Eminescu este 

parte. 

e) Urmăreşte şi verifică derularea contractelor de achiziţie de bunuri şi prestări servicii 

pentru activitatea curentă. 

f) Întocmeşte sau analizează propunerile de achiziţii de bunuri şi servicii ale Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

g) Efectuează lucrări de pregătire a licitaţi ilor şi selectarea de oferte pentru achiziţionarea 

de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparaţii ş i investiţii. 

h) Întocmeşte documentaţi ile de ofe11e pentru licitaţi i sau selecţii de oferte. 

i) Îndeplineşte alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

21.3.Compartimentul Administrativ are următoare le atribuţii şi responsabilităţi principale: 

a) Răspunde de executarea serviciului de curăţenie şi încălzire în cladirile în care îşi 

desfăşoară activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

b) Propune spre aprobare şi rea lizează achiziţionarea mijloacelor fixe şi de materiale 

consumabile. 

c) Asigură gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare. 

d) Întocmeşte şi realizează planul de aprovizionare. 

e) Asigură depozitarea materialelor şi a celorlalte bunuri. 

f) Întocmeste şi realizeză planul de investiţii şi reparaţii . 

g) Efectuează casarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din dotarea Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

h) Asigură prevenirea şi stingerea incendiilor. 

i) Ia măsuri pentru gospodărirea raţională a energiei electrice, combustibil, apă etc. 

j) Răspunde de executarea serviciului de curăţenie ş i încălzire în cladirile în care îşi 

desfăşoară activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

k) Îndeplineşte alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei . 

Art.22. DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVIT ATI are Uimătoarele atribuţii ş1 

responsabilităţi principale: 

a) Conduce activitatea de documentare şi elaborare a proiectelor şi activităţilor. 

b) Coordonează activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

c) Promovează imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern şi extern. 

d) Este responsabila de implementarea şi desfăşurarea tuturor proiectelor şi activităţi lor 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 
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e) Reprezintă şi este răspunzătore de relaţia cu instituţii publice din ţară ş i străinătate, cu 

Comisia Naţională a României pentru UNESCO, în vederea implementării ş 1 

desfăşurării proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Art.23. Direcţia Proiecte şi Activităţi are în subordine Serviciul Documentare şi Comunicare 

Proiecte (format din Compat1imentul Documentare Proiecte ş i Compartimentul Comunicare) 

si Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi. 

Art. 24. Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte, este în directa subordonare a 

Directorului Proiecte şi Activităţi si este condus de către un Şef serviciu, care are următoarele 

atribuţii ş i responsabilităţi principale: 

a) Coordonează şi este răspunzător de funcţionarea corectă ş i legală a activităţii 

compartimentelor care fac parte din Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte. 

b) Îndeplineşte sarcinile trasate de către conducerea institutiei. 

Art.25. Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte este format din: 

25.1. Compartimentul Documentare Proiecte are următoarele atributii ş1 responsabil ităţi 

principale: 

a) Întocmeşte şi actualizează proiectul anual al activităţilor culturale, educative, 

recreative, spo11ive şi de tineret, ce urmează a fi realizate în anul în curs, cu stabilirea 

alocaţiilor bugetare estimative. 

b) Elaborează şi redactează proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

c) Asigură întocmirea Fişei de proiect ş i a tuturor Referatelor de necesitate pentru 

realizarea proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

d) Întocmeşte documentaţia către instituţii ale statului pentru a primi avizele necesare 

desfăşurării proiectelor ş i activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

e) Elaborează şi editează cărţi, albume culturale şi de artă, studii , publicaţii şi materiale 

documentare. 

f) Este responsabil cu traducerea în limba engleză a textelor Centrului Cultural Mihai 

Eminescu. 

g) Iniţiază, menţine ş i dezvoltă legături cu autorităţi şi instituţii publice, locale sau 

centrale, asociaţii şi fundaţii cu personalitate juridică şi alte instituţii guvernamentale, 

în vederea colaborării pentru a putea fi implementate proiectele şi activităţile. 

h) Identifică opo11unităţi de colaborare în domeniul cultural, arti stic, sportiv şi de tineret 

cu diverşi parteneri, în vederea dezvoltării de proiecte comune. 

i) Propune schimburi culturale între diferite culturi ş i naţiuni. 

j) Coordonează menţinerea l egăturii cu alte centre culturale din ţară ş i/sau străinătate în 
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vederea promovării actului cultural şi a unei imagini corecte a Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, în context naţional şi internaţional. 

k) Propune oferte artistice pentru diferite evenimente. 

I) Caută atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte. 

m) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

25.2. Compartimentul Comunicare are următoarele atribuţii şi responsabilităţi principale: 

a) Este responsabil cu promovarea activităţii instituţiei şi asigurarea unui flux constant de 

comunicare, incluzând toate canalele disponibile. 

b) Monitorizează impactul activităţilor desfăşurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu 

prin analiza articolelor din mass-media şi social media, propunând măsuri clare de 

îmbunătăţire a procesului de comunicare. 

c) Realizează grafica şi designul materialelor de promovare şi prezentare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

d) Întocmeşte revista presei. 

e) Redactează şi transmite comunicate de presă. 

f) Administrează arhivele foto, audio şi video ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

g) Asigură actualizarea datelor şi articolelor din pagina de web ale Centrului Cultural 

Mihai Eminescu. 

h) Îndeplineşte alte sarcini specifice trasate de către conducerea instituţiei. 

Art.26. Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi este direct subordonat 

Directorului Proiecte şi Activităţi şi are următoarele atribuţii şi responsabilităţi principale: 

a) Îndeplinirea, realizarea, aplicarea şi punerea în practică a tuturor proiectelor ş1 

activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

b) Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de către conducerea instituţiei. 

CAPITOLUL VI 

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 

Art.27. Cheltuielile curente ş i de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finanţează 

din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la bugetul local. 

Art.28. Veniturile extrabugetare se realizează din activităţi realizate direct de Centrul Cultural 

Mihai Eminescu şi anume: 

a) Taxe pentru cursuri de pregătire şi perfecţionare iniţiate şi gestionate de Centrul 

Cultural Mihai Eminescu. 

b) Închirieri de spaţii care aparţin sau sunt în administrarea Centrului Cultural Mihai 
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Eminescu. 

c) Prestarea de servicii culturale, sportive şi organizaţionale pentru instituţii şi persoane 

fizice, prin încheierea de contracte. 

d) Editare de tipărituri (ca11e, album, revistă etc.) pe diferite supo11uri (audio, video şi 

tipar). 

e) Încasări din vânzarea biletelor la spectacole, proiecţii de filme, expoziţii ş1 alte 

manifestări culturale sau sportive realizate. 

f) Vânzarea în regim de consignaţie a produselor de artizanat tradiţiona l şi a altor obiecte 

de artă populară românească. 

CAPITOLUL VII 

DISPOZIŢII FINALE 

Art.29. Prezentul Regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare. 

Art.30. Prezentul Regulament va fi adus la cunoştinţa personalului Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, în vederea aplicării întocmai a prevederilor lui şi a intrării în vigoare în 15 zile de 

la aprobarea lui, prin hotărâre a Consiliului Local Sector 2. 

Art.31. În temeiul prezentului Regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare, 

Managerul elaborează Regulamentul de Ordine Interioară al instituţiei. 

PRIMAR 
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Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o instituţie de cultură de interes public, cu 
personalitate juridică, aflată sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, care iniţiază şi 

------wdes.tăşoară proie.cte_şi programe culturale, sportive şi de tineret, în domeniul educaţiei 
permanente şi a culturii tradiţionale. În anul 2020 Centrul Cultural Mihai Eminescu a 
intrat sub patronajul UNESCO. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 176/2017 s-a aprobat Organigrama, 
Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrul Cultural Mihai 
Eminescu, ulterior modificată şi completată prin H.C.L. Sector 2 nr. 78/2018 şi nr. 
H.C.L. Sector 2 nr. 343/2018. 

În urma misiunii de audit public intern al performanţei , care a vizat utilizarea 
fondurilor publice la nivelul Sectorului 2, se propune modificarea structurilor din cadrul 
instituţiei, precum şi regândirea competenţelor acestora, asigurând menţinerea 

standardelor de desfăşurare a proiectelor impuse de către Comisia Naţională a României 
pentru UNESCO. 

Analizând Nota de fundamentare nr. 1055/14.05.2021 prezentată de Centrul 
Cultural Mihai Eminescu, instituţie de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Local al 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, înregistrată la Primăria Sectorului 2 sub nr. 
72242/17.05.2021 şi Raportul de specialitate nr. 75942/21.05.2021 prezentat de Direcţia 
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti aferente proiectului de hotărâre privind 
aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi Regulamentului de Organizare şi 

Funcfionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu consider oportun promovarea 
proiectului de hotărâre mai sus-menţionat. 

Fafă de cele mai sus prezentate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre 
privind aprobarea Organigramei, Statului de Junc/ii şi Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

PRIMAR, 

-NICOLAE MIHAIU 
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Direcţia Management Resurse Umane 

Nr. 75942/21.05.2021 

Raport de specialitate privind modificarea Organigramei, Statului de Funcţii şi 
a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Centrului Cultural "Mihai Eminescu" 

În conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
----~dministrativ , cu modificăIÎle ş i comptetărite-uHerioare, Consiliul Local „aprobă, ia propune1ea 

primarului, în condifiile legii, organigrama, statul de Junc/ii, numărul de personal şi regulamentul de 
organizare şi Junc/ionare ale aparatului de specialitate şi ale institu/iilor publice de interes local ". 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 176/1 3.11.2017 au fost aprobate Organigrama, 
Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare ş i funcţionare al Centrului Cultural "Mihai Eminescu", 
modificate şi completate ulterior prin H.C.L. S2 nr. 73/20.03.2018 şi respectiv H.C.L. S2 nr. 
343/26. 10.2018. 

Prin nota de fundamentare a Centrului Cultural „Mihai Eminescu" înregistrată la Secretarul General 
al Sectorului 2, se propune modificarea organigramei, statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare 
şi Funcţionare al Centrului Cultural „Mihai Eminescu". 

Motivaţia propunerilor de modificare mai sus menţionate, are la bază necesitatea real izării 
activităţilor proprii Centrului Cultural "Mihai Eminescu" în condiţii de eficienţă, eficacitate şi 
funcţionarea corespunzătoare a circuitelor ş i fluxurilor informaţionale în desfăşurarea acestora. 

Astfel în urma desfăşurării la nivelul Primăriei Sectorului 2 şi respectiv serviciilor publice de 

interes local a unor misiuni de audit public intern având ca obiectiv modul de fundamentare a structurii 

organizatorice şi a necesarului de personal, precum ş i a modului de justificare a oportunităţii creării 

structurilor şi posturilor, în corelare cu obiectivele Centrului Cultural „Mihai Eminescu" ş i cu ţintele de 

performanţă asumate de acesta, s-a emis raportul de audit nr. 75954/2 1.05.2021, în care sunt enumerate o 

serie de deficienţe organizatorice ale sistemului de management şi anume: 

Structura organizatorică actuală nu as igură realizarea activ ităţi lo r proprii în condi ţii de 

economicitate, eficienţă şi eficacitate, precum ş i funcţionarea corespunzătoare a circuitelor şi fluxurilor 
informaţionale în desfăşurarea acestora întrucât: 

• 40 % din personalul instituţiei asigură activităţi suport, ceea ce este inefi cient din punct 
de vedere al costurilor de personal 

• Cele două servicii de specialitate ale instituţiei (Serviciul Comunicare şi Organizare 
Evenimente şi Serviciul Implementare Proiecte şi Activităţi) au în esenţă, acelaşi obiect 
de activitate, nefiind specializate nici pe anumite tipuri de activ ităţ i specifice şi nici pe 
faze/etape ale organizării şi desfăşurării activităţilor 

• Modul de subordonare ierarhică a celor 2 servicii de specialitate ale centrului (Serviciul 
Comunicare ş i Organizare Evenimente şi Serviciul Implementare Proiecte şi Activităţi) 

faţă de conducerea instituţiei , nu asigură o coordonare eficientă a activ ităţilor cultural , 
nefiind asigurată o conducere unitară 

• Numărul posturilor de conducere pentru structurile de specialitate este excesiv în raport 
cu numărul posturilor de execuţie 

• Nivelul ierarhic al posturilor de Director General şi Director General Adjunct nu se 
j ustifică, în condiţiile în care structura organizatorică a instituţie i este de complexitate 
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redusă, cu numai 3 servicii , cuprinzând un număr de 27 posturi de execuţie ş i 3 posturi 
şefi de serviciu. 

• Postul de Director General Adjunct nu se justifică, având în coordonare un singur 
compartiment. 

• Postul de şef serviciu economic, resurse umane, juridic şi administrativ are stabilite 
atribuţii şi responsabilităţi privind coordonarea tuturor activităţilor economico -
financiare, administrative, de resurse umane şi juridice şi având atribuţii de execuţie, de 
evidenţă şi de control asupra tuturor operaţiunilor, inclusiv CFPP, fapt ce nu respectă 
cerinţele de control intern privind separarea atribuţiilor. 

• Compartimentul Financiar - Contabil nu este organizat distinct, conform Legii 
contabilităţii nr. 82/1991, republicată, la nivelul acestei instituţii , Compartimentul 
Financiar - Contabil fiind organizat împreună cu Compartimentul Resurse Umane. 

• Atribuţii le şi responsabil ităţi le posturilor nu sunt stabilite în strictă corelaţ ie cu rolul şi 
atribuţiile compartimentelor din care fac parte acestea. 

Astfel, se propune modificarea structurilor din cadrul instituţiei, precum şi regândirea 
competenţelor acestora, în vederea îndeplinirii funcţiilor şi atribuţi ilor în condiţii optime şi eficiente şi a 
creşterii capacităţii de soluţionare a situaţiilor din sfera sa de competenţă. 

Principalele modificări propuse în structura organizatorică sunt următoarele: 

1) Desfiinţarea funcţiei contractuale de conducere de Director Geneml Adjunct 
Această propunere este fundamentată de concluziile şi recomandările în urma misiunii de audit 

public intern al performanţei care a vizat utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2. 
Astfel printre constatările înregistrate în cadrul acestei misiuni de audit public se precizează că 

nivelul ierarhic al posturilor de Director General şi Director General Adjunct nu se justifică, în condiţiile 

în care structura organizatorică a instituţiei este de complexitate redusă, cu numai 3 servicii cuprinzând un 
număr total de 27 posturi de execuţie şi 3 şefi de serviciu. 

Postul de Director General Adjunct nu se justifică, având în coordonare un singur compartiment, 
respectiv Serviciul Implementare Proiecte şi Activităţi , astfel că pentru coordonarea celor 9 posturi de 
execuţie din cadrul acestei structuri este creată o structură ierarhică nejustificată, având 3 posturi de 
conducere (Şef Serviciu Implementare Proiecte şi Activităţi, Director General Adjunct, Director 
General/Manager). 

2) Redenumirea următoarelor structuri din cadrul Centrului Cultural „Mihai Eminescu", 
astfel: 

a) Serviciul Comunicare şi Organizare Evenimente se redenumeşte ca Serviciul Documentare şi 
Comunicare Proiecte; 

b) Compartimentul Organizare Evenimente se va numi Compartimentul Documentare Proiecte; 
c) Compartimentul Comunicare Mass - Media şi Social - Media se va numi Compartimentul 

Comunicare. 
3) Reorganizarea Serviciului Implementare Proiecte şiActivif<'iţi ca şi compartiment şi, prin 

urmare, desfiinţarea funcţiei contractuale vacante de Şef Serviciu Implementare Proiecte şi Activităţi. 
Compartimentul Implementare Proiecte şi Activităţi va fi subordonat Direcţiei Proiecte şi Activităţi 
(structură nou înfiiutată). 

În cadrul acestui compartiment se înfiinţează funcţia co11tractuală de execuţie de inspector de 
specialitate S IA în contextul majorării numărului de proiecte cultural-educative organizate şi al 
numărului proiectelor desfăşurate în parteneriat. 

4) Înfiinţarea Direcţiei Proiecte şi Activităţi 
Direcţia nou înfiinţată va avea un număr total de 19 posturi, cuprinzând următoarele structuri : 
a) Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte, care va avea în subordine 2 compartimente: 

- Compartimentul Documentare Proiecte; 
- Compa11imentul Comunicare. 

b) Compartimentul Implementare Proiecte ş i Activităţi. 
Având în vedere complexitatea activităţilor specifice Direcţiei Proiecte şi Activităţi, în contextul 

aderării Centrului Cultural „Mihai Eminescu" ca partener UNESCO şi al includerii instituţiei în lista 
Centrelor şi Cluburilor afiliate UNESCO, se înfiinţeaz<I funcţia contractuală de conducere de Director 
Proiecte şi Activităţi care va coordona personalul şi activităţ ile de documentare a proiectelor, de 
organizare şi implementare a acestora, precum ş i pe cea de comunicare în interiorul şi exteriorul 
instituţiei, asigurând menţinerea standardelor de desfăşurare a proiectelor, impuse de către Comisia 
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Naţională a României pentru UNESCO. Directorul Proiecte şi Activităţi va avea în subordine directă 
Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte respectiv Compartimentul Implementare Proiecte şi 

Activităţi. 

Personalul contractual angajat în cadrul tuturor structurilor care s-au reorganizat şi/sau redenumit ş i 
care ş i-au redefinit atribuţiile va fi reîncadrat în noile funcţii contractuale de execuţie, cu respectarea 
prevederilor legale, având în vedere că atribuţiile din fişele de post nu au fost modificate într-o proporţie 
mai mare de 50%. 

De asemenea, prezentul proiect de hotărâre propune modificarea şi completarea Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al Centrului Cultural „Mihai Eminescu", corespunzător modificărilor 

intervenite în structura organizatorică a acestei instituţii. 
Numărul total de posturi la nivelul Centrului Cultural „Mihai Eminescu" nu se modifică, fiind de 32 

posturi din care 28 funcţii contractuale de execuţie ş i 4 funcţii contractuale de conducere. 
Statul de funcţii al Centrului Cultural „Mihai Eminescu" respectă prevederile O.U.G. nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice, ale adresei nr. 
8773/08.04.2021 înregistrată la Primăria Sector 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Instituţia Prefectului 
Municipiului Bucureşti a transmis numărul maxim de posturi pe anul 2021 pentru subdiviziunea 
administrativ-teritorială Sectorul 2 al municipiului Bucureşti . 

Menţionăm că prezent11l raport de specialitate a fost Întocmit Îll baza iliformafiilor prezentate de 
Ce/1/rul C11li11ral „Millm Em111esc11", care a transmis mtreaga documentaţi e. 

L11ând Îll considerare cele mai s11s precizate, propunem aprobarea proiect11/11i de H.C.L. Sector 2 
privind modificarea Organigramei, Statului de Funcţii, Reg11/ame11t11/ui de Organizare şi F1111cţionare 
al Ce11tru/11i Cultural „Mihai Eminescu". 

/ Director executiv DMRU, 
Bomlarencu Georgeta 

1' 
(şef Servici11 SGC, 

B11că11 Roxana 

~ 

Întocmit 
Consilier, 

Pope~u Emilia .. 

~1P 
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MUNICIPIUL BUCUllEŞTI 
CONSILIUL LOCAL 

CENTRUL CULTURAL „Ml.t!AI E~JmSCU" 
INtRÂR~JEŞ IRE NR. f'~~.S / c/ 
ZIUA.tf.~.LUNA~NULi;;a. , ,, ,, 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o instituţ i e pub li că de cul tură cu 
personalitate juridică, înfiinţat prin Hotărârea nr. 95/2002 a Consiliului Loca l al 
Sectorului 2, care funcţionează în subordinea acestuia, fiind finanţat din surse de la 
bugetul local ş i din ven ituri proprii, conform legilor în vigoare. Centrul Cultural M ihai 
Eminescu iniţi ază şi desfăşoară proiecte ş i programe culturale, sportive ş i de tineret, în 
domeniul educaţiei permanente şi a culturii tradiţionale, având ca scop principal 
cultivarea valorilor ş i stimularea creat i v i tăţi i ş i a talentului autentic, conservarea şi 

promovarea tradiţiil or ş i spiritualităţii poporului româ. 

Structura organizatorică actuală ş i Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare 

Centrului Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotărârea Consi liul ui Local 
nr. 176/2017 modificată şi completată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 78/2018 ş i 

Hotărârea Consiliului Local nr. 343/20 18. 

A vând în vedere prevederi le OUG 57/2019 privind Codului admini strati v cu 
modificăril e ş i comp letă ril e ulterioare, Legea nr 53/2003 - Codul muncii , cu 
modificăril e ş i comp l etăril e ulterioare, Legea-cadru 153/2007 privind salarizarea 
personalului p l ătit din fonduri publice, precum ş i trecerea Centrulu i Cu ltural Mihai 
Eminescu sub patronaj ul U TESCO, conside răm oportună regândirea modului în care 
inst ituţia funcţionează în prezent. 

Din anul 2020, Centru l Cultural Mihai Eminescu a intrat sub patronajul 
UNESCO, ceea ce a impus ridi carea standardelor tuturor proiectelor pe care le 
reali zăm. Astfel , pentru a fi durab il ă ş i efic ientă, activitatea in stitu ţ i e i va antrena ş i 

include, sub diferite form e, pe rsona lit ă ţi de prestig iu din ţară ş i străinătate , va apela la 
spec iali şti şi coordonatori de pro iecte culturale ş i educative cu experi enţă , va 
instituţiona l i za parteneriate active cu societatea civ ilă , va real iza act i v ită ţ i ş 1 

evenimente în spiritul european al comun icării culturale. 



Din această perspecti vă considerăm oportună în fiinţa rea Direcţi e i Proiecte ş i 

Act i v ităţi , condusă de un Director cl.lrc să coordoneze ş i să monitorizeze pcrnw1~·'nt 
ac ti vitatea complexă ş i inten ;;;fl p12 cnrc o desfăşoa ră echipa compartimentelor ckdicnte 
act i v ităţ ii principale a i n st i tuţiei : documentarea proiectelor, scrierea nce~h)ra, 

organizarea ş i implementarea lor ş i asigurarea unei bune comun ică ri atât în cadrul 
instituţie i , precum ş i cu parteneri ş i beneficia ri . O astfel de activitate comp lexă poate 
fi efi cient rea li zată doar de o persoană operati vă, cu experienţă în management cultural 
ş i a bilităţi deosebite de organi zare ş i comunicare, ceea ce nu poate fi acoperit doar de 
seful de serviciu. · · . 
' 

Pornind, totoda tă , de la necesitatea ex i stenţei unui personal performant , se 
impune o abordare integrată ş i dinamică de natură să facă faţă schim bări l or ş i ritmului 
acce lerat al reformei în domeniul cu ltura l. Estimăm că , în contextul economic actual , 
numărul total de sa l ar i aţi - respectiv 32 - este, la acest moment, suficient pentru 
îndeplinirea misiunii şi obiectivelor propuse. 

Luând în cosiderare cele de mai sus, cons id erăm util ă ş i totodată bineveni tă, 
trasarea unei formule de organizare optimă a activ ităţi i Centrului Cultura l Mihai 
Eminescu, care să corespundă nevoilor culturale comunitare, în scopul creşte rii 
gradului de acces şi de participare a cetăţeni lor la viaţa culturală. 

MANAGER 
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CENTRUL CULTU RAL Mihai Eminescu Ane' a nr. I Ia H.C.L.Sector 2 nr. I 

MANAGER/ 
DIRECTOR GENERAL 

TOTAL 12(1+11) - - - ---
SERVICIUL ECONOMC, 

RESURSE UM ANE, JURIDIC SI 
ADMINISTRA TIV 

5 
COMPARTIMENTUL 

FINANCIAR 
CONTABIL SI 

RESURSE UMANE 

2 + 

TOTAL PERSONAL: 32 din care, 
FUNCTll DE CONDUCERE: 4 

FUNCTll DE EXECUTIE : 28 

4 t 
COMPARTIMENTUL 

ADMINISTRATIV 

TOTAL 8 (1+7) 1 

,,TOTAL 19 (1+18l 

DIREC"IA PROIECTE SI 
AtTIVITATI 

SERVICIUL OOCUMENT1~RE 
SI COMUNICARE PROIE< TE 

3 + 
COMPARTIMENTUL 

DOCUMENTARE 
PROIECTE 

l 
4 I+ 

COMPARflMENTUL 
COMUNICARE 

PRIMAR 

10 
COMPARTIMENTUL 

IMPLEMENTARE 
PROIECTE St 

MIHAIU R1\DU NICOLAE 

. 2021 



Centrul Cultural Mihai Eminescu 
Str . . Jean Louis C a ldcron , 111·. 39 , Sector 2 

Ici: 0722.10.'.002 I OJ1.405.39.2 5 fax: 03 l.405.J9.26 

i~ www.ccntrnlcmincscu.ro e-mail: ccntrnlemincscu(tyya hoo.com 9 
Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr. I . 2021 

STAT DE FUNCTII 

Nr. Nr. ~ Compa1t iment/ -· -- . 
-~ Nivel Grad I 

Ltmeţia-de-exeettţîe ' 
~ 

~ 'urne-ş-i-'*6ffilffi ~ " tuA;" Tr„n~•X ~ll. 

~ ~ 
. 

post funcţia de conducere , 
~ 

o I 
,_, 

2 I~ ;;;;,··7/, 3 f//;,'~9~~ 4 5 ~; 

CONDUCERE 

I I Manager/Director General s II 
2 2 Director Proiecte si Activ ităţi s II 

SERVICIUL ECONOMIC2 RESURSE UMANE2 JURIDIC SI ADMINISTRA TIV 

3 I Şef serviciu s II 

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL Sf RESURSE UMANE: 

4 I Inspector de specialitate s IA 
5 2 Inspector de specialitate s IA 
6 3 Inspector de specialitate s IA 
7 4 Inspector de specialitate s IA 
8 5 Referent M IA 

COMPARTIMENTUL JURIDIC, DERULARE CONTRACTE Sf ACHIZITII: ' 

9 I Consilier juridic s IA 
10 2 Inspector de specialitate s I 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV: 

11 I Referent M IA 
12 2 Referent M IA 
13 3 Muncitor calificat - Fochist M;G I 
14 4 lngrijitor M;G -

..., 
DIRECTIA PROIECTE ~I ACTIVITATI 

SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE 

15 I Şef serviciu s II 



Nr. Nr. ;';I Compattiment/ ---

crt. crt. ,;~ funcţia de execuţie/ 1~;i. Nume şi prenume 
post funcţia de conducere ~ 

o I 0 2 ~}.~,#,I/'//. 3 ~~ •f.0-?'Q). 

COMPARTIMENTUL DOCUMEN TARE PROIECTE: 

16 I Inspector de specialitate 
17 2 Inspector de specialitate 
18 3 Inspector de specialitate 

COMPARTIMENTUL COMUNICARE: 
. 

I9 I Inspector de specialitate 
20 2 Inspector de speciali tate 
2 1 3 Inspector de specialitate 
22 4 Inspector de specialitate 

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI: 

23 I 
24 2 
25 3 
26 4 
27 5 
28 6 
29 7 
30 8 
31 9 
32 10 

Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Referent 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 
Inspector de specialitate 

PRIMAR 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

Nivel Grad I 
studii Treaptă 

4 5 

s IA 
s IA 
s IA 

I 

s IA 
s IA 
s IA 
s IA 

s IA 
s II 
s I 
s I 
M I 
s IA 
s I 
s li 
s IA 
s li 



(=entrul Cultural Mihai En1inescu 
S t1· . . J<.•an I .ouis C:ald<...-on . 111· . .19, S l' <.' 101· 2 

tl·I: 072 2. 1 OJ.002 / OJ IA05.J9.25 
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Anexa nr.3 la H.C.L.Sccto r 2 nr. 

Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare 

al Centrului Cultural Mihai Eminescu 

CAPITOLUL I 

GENERALITĂŢI 

I . 2021 

Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este un serviciu cu personalitate juridi că ş 1 

funcţionează sub autoritatea Consiliului Local Sector 2. 

Art.2. Centru l Cultural Mihai Eminescu îş i desfăşoară activitatea în conformitate cu 

prevederil e legisla\iei române ş i cu Regu lamentul de Organizare ş i Func\ionare al Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este fi nan\at din venituri proprii ş i din aloca\ii de la 

bugetul loca l. 

Art.4. Cent rul Cultu ral Miha i Eminescu îşi des făşoară acti vitatea în ce le 3 locaţii : 

a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon. nr.39. sector 2. Bucureşti. unde se află ş i 

sediul admi nistrati\ . 

b) Imobilul din Şoseaua Pantelimon. nr.301. sector 2, Bucureşti. 

c) Teatrul de Vară f\1ihai Eminescu. situat în Strada Arhitect Hârjcu. nr.6 l. sector 2. 

l3 ucurc ş t i. 

Art.5. Centrul Cultural Mihai Eminescu îşi desfăşoară activi tale<J în intcr\'al ul orar 08.00 -

20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau în zilele libere 

stabi lite de lege. atunci când desfăşurarea proiectele ş i acti v ităţ ilo r o impune. 



CAPITOLUL 11 

~.fRlTTlJ RA ORGANIZATORICĂ 

Art.6. Pentru auucc1\.:Cl ia imkplinire a atribu\iilor ş i sarcinilor care li re\ i11 . ( ·1..·nt 1 ul Cultural 

Mihai l~ min cscu are următoarea structură organi za to ri că. în conformitate cu organigrama 

aprobată: 

I . Manager 

1.1. Serviciul 1-:conomic, Resurse Umane, Juridic ş i Admi nistrati' 

1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil ş i Resurse Umane 

1.1.2. Compartimentul .Juridic, Deru lare Contracte şi Ach i zi ţ i i 

1.1 .3. Compartimentul Administrativ 

2. Direct ia Proiecte ş i A ctivităţ i 

2.1. Serviciul Documentare ş i Comunicare Proiecte 

2.1.1. Compartimentul Documentare Proiecte 

2.1.2. Compartimentul Comunicare 

2.2. Compartimentul Implementare Proiecte ş i Act i v ităţi . 

CAPITOLUL Ill 

SCOPUL Ş I ACTIVITĂŢILE 

Art.7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal iniţ ierea ş i desfăşurarea 

proiectelor şi acti vi tăţ ilor culturale, educati ve, sportive ş i de tineret, la ce l mai înalt nivel 

calitati v. 

Art.8. Centrul Cultural Mihai Em inescu are următoare le activităţii principale: 

a) Desfăşoară acti v ită\i , pro iecte ş i programe culturale, cultural-religioase. arti stice. 

educative, sportive ş i de tineret. 

b) El aborează şi editează cărţ i . albume de artă , studii , publ ica\i i ş i materiale documentare. 

pe orice tip de suport. 

c) Des făşoară evenimente cu ocazia zilelor importante din istoria neamului românesc. din 

istoria uni versală. a sărbători l or din calendarul poporului român. 

d) Organ i zează activitatea i n structi v-ed ucativă prin cursuri de specialitate teoretice ş 1 

practice. cu predare in di, · iclua l ă ş i /sau co l ec ti vă. în domenii le: teatru. muzicf1. sport. 

literatură. arte plastice. arta populară , ed ucaţ ie (limbi strf1ine. in!ormat i că. li mba 

română, matematică etc). 

e) Organi zează vern isaje. susţine ş i promovează expozi\ii le de artă pl as ti că sau modernă 

(p i ctură. sculptură , gra fi că. fotografie etc.). 

2 



!) Organi zează tabere de crca!ie pent ru ar1 1-,1i -::i ; · -.· 1 ~ iru copii . 

. g) I 11 i \ i ază programe pentru prorno\ arca t u;· i--1m:: ~: i rn I 1 ura l. 

h) Dezvo ltă schimburi culturale pe plan naţi una l '? i intcrnationa l. 

i) Co l aborează cu consulatele ş i ambasadele din România ş i din afara ţă rii. pentru 

stabi lirea de parteneriate cultu ra le. 

j) Co l aborează ş i desfăşoară parteneriate cu ministere. cu institu\ii ale statului , ambasade. 

cu runda\ii , univers ită\i române ş i străi ne . cu rnu/.ce. teat re. cu alte instituţii similare din 

\ară ş i/sau străinătate, în vederea des făşurării proiectelor şi activităţ ilo r. 

k) Organi zează ş i rea lizează evenimente cu caracter umanitar ş i /sau filntropic în toate 

domeniile. gale de exce l enţă . baluri ele caritate. dineuri. în colaborare cu alte instituţii 

de stat sau pri vate, organiza \ii profesionale. organizaţii non-guvernamentale, instituţii 

de caritate. fundaţii, asoc i aţii, persoane li zice autorizate. persoane juridice etc. 

CAPITOLUL IV 

PATRJMONIUL 

Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format clin drepturi ş i obli gaţii 

asupra unor bunuri afl ate în proprietate publică sau privată a unită\ii administrativ teritoriale, 

pe care le admini strează în condiţiile legii , precum şi asupra unor bunuri afl ate în proprietate 

privată a i nsti tu\ iei. 

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi îmbogăţit ş i completat prm 

achi ziţii . 

(3) Centrul Cultu ral Mihai Eminescu poate închiria bunuri pe care le are în patrimoniu. 

CAPITOLUL V 

PERSONALUL SI CONDUCEREA 

Art. I O. Personal ul Centru lui Cultural Mihai Eminescu se structurează în personal de conducere 

ş i pcrso1rn lu l de executie. 

Art. I I. entrul Cultu ral Mihai Eminescu este condus ele un Manager. numit în condi\iile legii . 

prin contn.1ct de management. În exercitarea atr i buţiilor. Managerul emite decizii care devin 

executorii după cc sunt aduse la cunoştinţă factorilor dcsemna\i în aplicarea lor. 

Ai·t.12. În absenţa Mnnagerului , Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de către 

Director Proiecte ş i Acti v ită ţi. 

Ai·t.13. Ocuparea posturilor se face în condi\iile legii. cu spec i al i şti în domeniile de acti vitate 

3 



J\rt. J .{ . \:'G:l.Î iin:a ~ i concedierea personalului din Ccn:rui Cuin;;·:;l \ l i.hai l ~mincscu se face de 

d1trt: \ la11agcrul Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

Art.15. 1\tribuţ ii le principale ale personalului încadrat în cndrul Cent rului Cultural Mihai 

Em inescu sun t prevăzute în prezentul Regulamentul de Organi :;.are şi Funci ionare şi în Fi şa 

postului. În funcţie de neces ităţ il e care apar pentru buna des f'ăşurare a acti vităţii in stituţi e i , 

perso1wlului Cl:nlrului Cultural Mihai Eminescu i se vor acord<1 at ribuţii suplimentare prin Fi şa 

postului. 

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face în confo rmitate cu 

reglementările legale în vigoare privind salari zarea personalului plăt it cl in fo nduri publice ş i a 

celorl alte reg lementă ri legislati ve în vigoare. 

Art.17. Structura organizatorică şi organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu se aprobă 

prin I l otărâre a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucureşti . 

V. l. Atribuţiile ş i responsab ilităţile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu: 

Art.18. Managerul are următoare le atributii ş i responsabilităti principale: 

a) El aborează şi aplică strategii specifice în masură să asigure desfăşurarea activităţ ii 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

b) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, în cond i ţiile legii. 

Organigrama, Statul de funcţii ş1 Regulamentul ele Organizare ş i Func\ ionare al 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

c) Prezintă Consiliului Local al Sectoru lui 2, rapoarte şi informării. atunci când acestea 

sunt solicitate. 

d) Coordonează întocmirea bugetu lui propriu de venituri ş i cheltuieli precum ş i a contului 

de închidere a exerci\iului bugetar ş i le înaintează Ordonatorului Principal ele Cred ite. 

spre a li aprobate. 

c) Adoptă măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri ş 1 

cheltuieli ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. pentru dezvoltarea ş i di versificarea 

surselor de venilllri extrabugetare. în condi\iile legii în vigoare. 

I) Aduce la cunoştinţa întregului personal din subordine prevederile Regulamentului de 

Organizare ş i Func\ionare ş i cele ale Regulamentulu i Intern . 

g) Îndeplineşte ş i alte sarcini trasate de către Consiliul Local sau Primări a Sectorului 2. 

Art.19. Directorul Proiecte si Acti vită ti are următoarele atribuţii si responsabilită ti principale: 

a) Coordonează activitatea Direcţiei Proiecte ş i Act i vităţi , care are în subordine Serviciul 

4 



Documentare ş 1 Comunicare Prnicclc )! l\•!11part irnentul Implementare Pro iec te ş 1 

Ac ti v it ăţi. 

b) Conduce acti vitatea de documentme :;ii chliHnare a proiectelor ş i ac ti v ită ţilor . 

c) Coordonează acti vitatea de comunicare n Cent rul Cultural Mihai Eminescu. 

d) Promovează imaginea Centrului Cultur<.il ivlihai Eminescu pe plan intern ş i extern . 

e) Este responsabil de im plementarea şi cksff1şurarca tuturor proiectelor ş i acti v ităţilor 

Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

f) Reprezi nt ă ş i este răspunză tor de relaţi a cu inst i tuţi i publice din \ ară ş i străină t ate. cu 

Comisia Naţi ona lă a României pentru UNESCO, în vederea implementării ş 1 

desfăşurării proiectelor ş i act i v ităţ ilor Centrul ui Cultural Mihai Eminescu. 

V.2. Atribuţiile şi responsabilităţile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai 

Eminescu: 

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este condus de către 

un Şef serviciu, care are următoare l e atri buţii şi responsabi lităţ i principale: 

a) Coordonează ş i este răspunzător de funcţ ionarea corectă ş i l ega lă a acti v ităţii tuturor 

compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic ş i 

Administrati v. 

b) Îndeplineşte sarcinile trasate de către conducerea instituţi e i. 

Art.21. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic şi Administrati v este format din: 

21.1.Comparti111e11t11/ Fi11a11ciar, Contabil şi Resurse Umane are următoare le atribu ţi i ş 1 

responsabilităţi principale: 

a) Întocmeşte bugetul de venituri ş i cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu ş i 

propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia. 

b) Întocmeşte lucrăr ile de f'undametare a propunerilor pen tru bugetul anului următor 

în etapele prevăzute de lege. 

c) Asi gură derularea în bune condiţ ii a execuţi ei bugetare. 

d ) Întocmeşte bilanţurile trimestri ale ş i anuale. 

e) Întocmeşte lunar s ituaţia execuţie i bugetare şi urmăreşte încadrarea acesteia în limitele 

cheltuieli lor aprobate prin bugetul de venituri ş i cheltu ieli. 

f) În tocmeşte documentaţiile pentru deschiderea creditelor bugetare ş 1 repartizarea 

acestora. 

g) Întocmeşte ş i prezi n tă Managerului conturile lunare de execuţie a bugetului Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

h) Exercită controlul financiar prevent iv propriu, prin apli carea vizei de control financiar 
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pre\·c11t iv propriu. în conform itate cu prcvcdc1 ik li_'~<1!c în \ ig.oare. 

i) l i_nr c, ·idcn\a garanţiilor de participare ln iici1;1\i: ~i ;\celor materia le. 

j) Const ituie. urmăreş te ş i restituie garan\ia de huiw L'.\CCu\ie în condiţii le prevăzute în 

contractele derulate. 

k) Întocmeşte ordinele de p lată ş i efectuează viramentele că tre bene ficiari . 

I) Efectuează prin casierie operaţiuni de încasări şi p !ă\i pe baza documentelor aprobate 

ş i supuse controlului financiar preventive. 

m) Întocmeşte registrele contabile obligatorii. 

n) Organ izează , confo rm l egi s l aţie i în vigoare. concursurile pentru ocuparea posturilor 

vacante în cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu ş i veri fică îndeplinirea de către 

partic i pan ţi a condi ţ iil o r prevăzute de lege. 

o) Urmăreşte ş i răspunde de respectarea l ega li tăţ i i privind angajarea ş i acordarea tuturor 

drepturilor prevăzute de l egi s laţi a muncii pentru personalul di n cadrul Centrul ui 

Cultura l Mihai Eminescu. 

p) Întocmeşte, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, documentele necesare pentru 

numirea, încadrarea, salarizarea, detaşarea , delegarea, sancţ i onarea. încetarea, precum 

ş i ori ce alte documente referitoare la modificarea raporturi lor de muncă sau a 

contractului individual de muncă . 

q) Centra lizează programarea ş i reprogramarea concediului de odihnă al sa lariaţilor. 

r) Ţine ev i denţa fişel or de post ş i răspunde pentru corelarea acestora cu atri buţ i ile di n 

R.O.F. 

s) Înregistrează personalul nou angajat ş i modi ficările interven ite în activ itatea celui 

existent în apl i caţ ia „REVISAL", în format electron ic. 

t) Verifi că condicile de prezenţă, fo ile colective de prezenţă ş i graficele de activi tate 

pentru toate categorii le de personal. 

u) El aborează programele de pregătire ş i perfec\ionare ş i urmăreşte ap licarea lor. 

v) Întocmeşte statul de personal şi as igură reactua li zarea lui. 

w) Îndeplineşte alte sarcini trasate de către conducerea insti tuţiei . 

21.2.Compartimentul Juridic, Derulare Contracte şi Acllizifii are următoare l e atri bu ţi i ş 1 

responsabili tă \ i principale: 

a) Este răspunzator în tota li tate de legalitatea actelor întocmite. 

b) Asigură reprezentarea Centrul ui Cultural Mihai Em inescu în faţa instanţe lor 

judecăto reş ti în cauzele civil e ş i în cele de contencios administrat iv, precum ş i în alte 

cauze. 

c) Promovează acţ iu n i j udecătoreşti. 
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d) Ţin c eviden\a şi înrq?i:-o lrL\11<-l L'l1nt r:1ctelc în care Centru l Cultural Mihai l'.minL''>Cll L·-:1;.· 

parte. 

c) Urmăreş te ş i verilidi dcruimca cuntractelor de achizi\ie de bunur i ş i prcst5ri :-.c n icii 

pentru activitatea curentă. 

t) Întocmeşte sau anali zea1:ii propuneri le de achizi\ ii de bunuri ş i servicii ale Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

g) Efectuează lucrări de prcgă t irc a li cita\ iilor ş i selectarea de oferte pentru achizi\innmca 

de mijloace fixe. obiecte de invent:1r. furn ituri de birouri , repara\i i ş i i n vestiţii . 

h) Întocmeşte documentaţiil e de oferte pentru lic i taţ ii sau sel ecţii de oferte. 

i) Îndepl ineşte alte sa rcini trasate de către conducerea institu!iei. 

21.3. Co111partime11tul Ad111i11istrativ are următoare l e atri buţ ii ş i responsabi I i tăţ i prin ci pale: 

a) Răspunde de executarea serviciului de curăţenie ş i în că l z ire în clad irile în care îş i 

desfăşoară activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu. 

b) Propune spre aprobare ş i rea l i zează achi ziţionarea mijloacelor fi xe ş 1 de materiale 

consumabi le. 

c) Asi gură gestionarea patrimoniului Centrul ui Cultural Mihai Eminescu în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare. 

d) Întocmeşte şi reali zează planul de aprovizionare. 

e) Asi gură depozitarea materi alelor şi a celorl alte bunuri . 

f) Întocrneste şi rea li zeză planu l de investiţii ş i reparaţii. 

g) Efectuează casarea mijloacelor fi xe ş i a obiectelor de inventar din dotarea Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

h) Asigură prevenirea ş i stingerea incendiilor. 

i) Ia măsuri pentru gospodă ri rea raţiona l ă a energiei electrice, combustibil , apă etc. 

j) Răspunde de executarea serviciu lui de curăţeni e ş i încă l zire în cladirile în care îşi 

desfăşoară acti vitatea Centrul Cultural Miha i Eminescu. 

k) Îndep lineşte alte sarcini trasate de către conducerea i nstitu ţ i e i . 

Art.22. DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI are următoarele atribuţii ş 1 

responsabilităţi principale: 

a) Conduce activitatea de documentare ş i elaborare a proiectelor şi acti v ităţ il or. 

b) Coordonează activi tatea de comunicare a Centru l Cultural Mihai Eminescu. 

c) Promovează imaginea Centrului Cultural Mihai Em inescu pe plan intern şi extern. 

d) Este responsabila de implementarea ş i desfăşurarea tuturor proiectelor şi acti v ităţi lor 

Centru lui Cultural Mihai Eminescu. 
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e) Reprezintă ş i este răs11und1lnrc di.: n.:Î<l\'<i cu inst ilu\ii publice din ţară ş i sl ră i n ăla l c. cu 

Com isia Naţ i onală a Români c?i iwi · \:-1: .l ':\ESCO. în vederea i mplementării si 

desfăşurării proiectelor ş i aclivit~\ilor Centrului Cultural Mihai Eminescu . 

Art.23. Directia Proiecte si Acti v ilăli are 1n subordine Serviciul Documentare si Comunicare: 
I ' l ' 

Proiecte (formal din Compartimentul Documentare Proiecte ş i Compartimentul Comunicare) 

si Compartimentul Implementare Proiecte ş i /\ctivităţi. 

Art. 24. Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte, este în directa subordonare a 

Directorului Proiecte si Activităti si este condus ele către un Sef serviciu. care are următoarele 
' ' ' - ~ 

atribuţii ş i responsabilită ţi principale: 

a) Coordonează şi este răspunzător de f'uncţionarea corectă şi l ega lă a activităiii 

compartimentelor care fac parte din Serviciul Documentare şi Comunicare Proiecte. 

b) Îndeplineş te sarcinile trasate de către conducerea institu ţ i e i. 

Art.25. Serviciul Documentare ş i Comunicare Proiecte este format din: 

25.1. Co111parti111e11tul Documentare Proiecte are următoare le atribuţ ii ş1 responsabi l ităţi 

principale: 

a) Întocmeşte ş i actualizează proiectul anual al acti v ităţi lor culturale, educati ve, 

recreati ve, sporti ve şi de tineret, ce urmează a fi realizate în anul în curs, cu stabilirea 

a l ocaţi il or bugetare estimative. 

b) Elaborează ş i redactează proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

c) Asi gură întocmirea F i şe i de proiect ş i a tuturor Referatelor de necesitate pentru 

reali zarea proiectelor şi activităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

ci) Întocmeşte documentaţ ia către instituţii ale statului pent ru a primi avizele necesare 

desfăşurării proiectelor ş i act i v ităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

e) Elaborează ş i editează cărţi , albume culturale ş i de artă, studii , publ i caţi i ş i materia le 

documentare. 

f) Este responsabil cu trad ucerea în limba engleză a textelor Centrului Cultu ra l Mihai 

Eminescu. 

g) Ini ţ i ază , menţine ş i dezvoltă legături cu autorităţi ş i in stituţii publice, locale sau 

centrale. asociaţ ii ş i fundaţii cu personal itate juridică ş i alte inst ituţii guvernamentale, 

în vederea co l aborării pentru a putea fi implementate proiectele ş i ac ti v ităţile. 

h) Jdentifică oportunităţi de colaborare în domeniul cultural, arti stic, sportiv ş i de tineret 

cu di verş i parteneri , în vederea dezvo l tării de proiecte comune. 

i) Propune schimburi culturale între di fe rite culturi ş i naţiuni. 

j) Coordonează menţinerea legăturii cu al te centre culturale din \a ră şi/sau străinăta te în 
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vederea prumtl\ <1tii nc1ul1:: „:ultu ral ş i a unei imagini corecte a Centrului Cu l t111~1 1 \l·h~1 i 

Emi nescu. în collic"\t n;q:P"<IÎ ~i interna\ ional. 

k) Propune o!Crte an i-.,tice pelll ru Jil'erite evenimente. 

I) Caută atragerea de surse extrabuge tare pentru diverse proiecte. 

m) Îndep l ineşte şi alte sarcini trasate de căt re conducerea i nst i t u ţie i . 

25.2. Co111parti111e11 t11/ Co111u11icare are următoare le atribu ţ i i ş i responsab i lităţi princi1de: 

a) Este responsabi l cu promovarea acti v ită ţ ii institu\ iei şi as igurarea unui Oux constant de 

comunicare, incluzând toate canalele di sponibile. 

b) Moni tori zează impactul act i v ită\i l or desfăşurate de Centrul Cultural Mihai Em inescu 

prin analiza arti colelor din mass-media ş i social media, propunând măsur i clare de 

îmbunătăţire a procesului de comunicare. 

c) Real i zează grafica ş i designul materi alelor de promovare ş i prezentare a Centrului 

Cultural Mihai Eminescu. 

d) Întocmeşte revista prese i. 

e) Redactează şi transmite comunicate de presă . 

f) Admi nistrează arh ivele loto. audio ş i video ale Centrului Cultu ral Mihai Eminescu. 

g) Asigură actuali zarea datelor ş i arti colelor din pagina de web ale Centrului Cultural 

Mihai Eminescu. 

h) Îndep li neşte alte sarcini specifice trasate de către conducerea i n sti tu ţie i . 

Art.26. Compartimentul /111ple111e11tare Proiecte şi Activităţi este di rect subordonat 

Directorulu i Proiecte şi Activităţi ş i arc următoare le atr i bu ţi i ş i responsabil i tăţ i principale: 

a) Îndeplini rea, realizarea, aplicarea ş i punerea în pract i că a tuturor proiectelor ş 1 

acti v ităţilor Centrului Cultural Mihai Eminescu. 

b) Îndep l ineşte ş i alte sarcini trasate de către conducerea insti tuţ i e i . 

C APITOLUL VI 

BUG ETUL DE VEN IT URI ŞI C HELTUIELI 

Ar t.27. Cheltuielile curente şi ele capital ale Centru lui Cul tura l Mihai Fminescu se fi n an ţează 

din venituri propri i ş i din s ubvenţi i acordate de la bugetul local. 

Art.28. Veni turi le extrabugetare se reali/ea1.ă din acti v ităţ i rea li zate direct de Centrul Cu ltural 

Mihai Eminescu ş i anume: 

a) Taxe pentru cursuri de pregi1tirc ş 1 perfecţionare i ni ţ ia te şt gestionate de Centrul 

Cultura l Mihai Eminescu. 

b) Închi rieri de spaţii care apaqin sau sunt în administrarea Centrului Cultural Mihai 
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Eminescu. 

c) Prestarea de servicii culturale. ,·pw' Î\ .l' ?i orguni ;.::aţional e pentru in stitu ţ ii ş i per~l'd':L' 

fi zice, prin încheierea de contracte. 

d) Editare de tipărituri (carte. alburn. rc , · istă etc.) pe diferi te suporturi (audio. video ~i 

tipar). 

e) Încasări din vânzarea biletelor !~ spectacole, proi ecţii de filme, expoziţii ş 1 alte 

manifestă ri culturale sau sporti ve realizate. 

f) Vânzarea în regim de consignaţi e a produselor de artizanat tradiţion al şi a altor obiecte 

de artă populară românească . 

CAPITOLUL VJI 

DISPOZIŢII FINALE 

Art.29. Prezentul Regulament se completează de drept cu actele normative în vigoare. 

Art.30. Prezentul Regulament va fi adus la cunoştinţa personalului Centrului Cultural Mihai 

Eminescu, în vederea aplicării întocmai a prevederilor lui ş i a in tră r i i în vigoare în 15 zi le de 

la aprobarea lui , prin hotărâre a Consiliulu i Local Sector 2. 

Art.31. În temeiul prezentului Regulament ş i cu respectarea dispoziţ ii lo r legale în vigoare, 

Managerul elaborează Regulamentul de Ordine Interi oară al instituţie i. 

PRIMAR 

RADU-NICOLAE MIHAIU 
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