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Proiect

HOTARARE

pentru modificarea i completarea Hotdardrii Consiliului Local Sector 2 nr.
112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completdrile ulterioare, intrunit in sedintd , astazi, ;

Ludnd in considerare proiectul de hotdrire inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice §i contractuale din cadrul familiei ocupafionale ,,Administrafie”, utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Analizéand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 108096/15.07.2021 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Procesul verbal nr. 103150/07.07.2021 incheiat in urma consultérii cu organizatia
sindicald reprezentativa la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apararea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;



— Avizul Comisiei de Buget — Finanfe, Investiii, Accesarea Fondurilor Europene si
g dit

5
'y

xterne din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
Dispozitia nr. 810/04.05.2021 emisd de catre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cidtre doamna Nitd Elena, director executiv al
Directiei Juridice, Legislatie, Contencios-Administrativ, a functiei publice de conducere
de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avéand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotardrea Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu
modificarile i completarile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din Ordonanfa de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.l. Se inlocuiesc Anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotarérea Consiliului Local Sector 2
nr. 112/20.07.2020 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice §i
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexelor

nr. 1 sinr. 2 ce contin 14 pagini si fac parte integrantd din prezenta hotarare.

ArtlIl. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr.
112/20.07.2020 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice §i
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i serviciilor publice din subordinea

Consiliului Local Sector 2, cu modificdarile gi completdrile ulterioare raman aplicabile.



N
'31%% ArtIIl. Autoritatea Executivd a Sectorului 2 si compartimentele de resort din
adrlil aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti vor

asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. IV. Prezenta hotdrdre se publicd integral in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

PRIMAR SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
s WY ELENA NITA

)

Hotéarare nr,

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre contine un numdr de pagini, inclusiv anexele, §i a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuresti in sedinfa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE $I STARE CIVILA SECTOR 2, ADMINISTRATIEI DOMENIULUI
PUBLIC SECTOR 2, DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, POLITIEI LOCALE
SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI EMINESCU", DIRECTIEI
GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

conform Anexei nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice

valabile cu data de 01.08.2021

Coeficient .
Nr. Crt.|Functia Grad studll | Gradatle s Salarluvde
profesional . i baza
ierarhizare
0 1 2 3 4 5 6=5%2300
1 Secretar General al Sectorului 2 Il S 5 6,483 14,911
2 |Secretar General al Sectorului 2 | S 5 6,414 14.752
3 |Director general Il S 5 6,345 14.594
4 |Director general | S 5 6,276 14.435
5 |Arhitect-sef [ S 5 6,345 14.594
6 |Arhitect-sef | S 5 6,276 14.435
7 Director general adjunct ] S 5 6,207 14.276
8 [Director general adjunct 1 ) 5 6,138 14.118
. ; ’ ; S 5
9 Director, sef compartiment, Director executiv 1} 6,069 13,959
i ; ; ; S 5
10 |Director, sef compartiment, Director executiv | 6,000 13.800
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef P 5
11 (sector, Director executiv adjunct 1l 5,862 13.483
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef 5 5
12 [sector, Director executiv adjunct 1 5,724 13.166
13 |Sef serviciu 1l S 5 5,310 12.214
14 |Sef serviciu 1 S 5 5,057 11.632
15 |Sef serviciu | S 5 6,200 14.260
16 |Sef serviciu | S 5 6,131 14.102
17 |Sef birou, sef oficiu ] S 5 5,034 11.580
18 |Sef birou, sef oficiu | S 5 4,795 11.029
19 |Auditor superior S 5 3,933 9.046
20 |Auditor superior S 4 3,837 8.826
21 |Auditor superior S 3 3,743 8.609
22 |Auditor superior S 2 3,564 8.198
23 |Auditor superior S 1 3,394 7.807
24 |Auditor superior S 0 3,157 7.262
VlZAT Pagina 1
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Coeficient

Salariu de
Nr. Crt.|Functia Sead studii | Gradatie de ¥
profesional " ; bazd
ierarhizare

0 1 2 3 4 5 6=5%2300

25 |Auditor principal S 5 3,105 7.142

26 [Auditor principal S 4 3,029 6.967

27 |Auditor principal S 3 2,954 6.795

28 |Auditor principal S 2 2,814 6.473

29 |Auditor principal S 1 2,679 6.162

30 |Auditor principal S 0 2,492 5.732

31 |Auditor asistent S 5 2,416 5.557

32 |Auditor asistent S 4 2,357 5.422

33 |Auditor asistent S 3 2,299 5.288

34 |Auditor asistent S 2 2,189 5.035

35 |Auditor asistent S i 2,084 4,794

36 |Auditor asistent S 0 1,938 4.458
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii S 5

37 |publice, expert, inspector, politist local superior 3,933 9.046
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii 5 4

38 [publice, expert, inspector, politist local superior 3,837 8.826
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii S 3

39 [publice, expert, inspector, politist local superior 3,743 8.610
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii S 2

40 |[publice, expert, inspector, politist local superior 3,564 8.198
Consilier, consilier juridic,consilier achizitii S 1

41 |publice, expert, inspector, politist local superior 3,394 7.808
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 0

42 |publice, expert, inspector, politist local superior 3,157 7.262
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 5

43 |publice, expert, inspector, politist local principal 3,105 7.142
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 4

44 |[publice, expert, inspector, politist local principal 3,029 6.967
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii ) 3

45 |publice, expert, inspector, politist local principal 2,954 6.795
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 2

46 |publice, expert, inspector, politist local principal 2,814 6.474
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 1

47 |[publice, expert, inspector, politist local principal 2,679 6.162
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 0

48 |publice, expert, inspector, politist local principal 2,492 5.733
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Coeficient

Grad Salariu de
Nr. Crt.|Functia ra. Studii Gradatie de
profesional i o baza
ierarhizare
0 1 2 3 4 5 6=5*2300
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 5
49 |publice, expert, inspector, politist local asistent 2,416 5.557
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 4
50 |publice, expert, inspector, politist local asistent 2,357 5.421
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 3
51 |publice, expert, inspector, politist local asistent 2,299 5.287
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 2
52 |publice, expert, inspector, politist local asistent 2,189 5.035
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 1
53 |publice, expert, inspector, politist local asistent 2,084 4.794
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 0
54 |publice, expert, inspector, politist local asistent 1,938 4.458
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 5
55 |publice, expert, inspector, politist local debutant 1,830 4.209
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 4
56 [publice, expert, inspector, politist local debutant 1,785 4,106
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 3
57 |publice, expert, inspector, politist local debutant 1,741 4,004
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 2
58 |publice, expert, inspector, politist local debutant 1,657 3.812
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 1
59 |publice, expert, inspector, politist local debutant 1,578 3.630
Consilier, consilier juridic, consilier achizitii S 0
60 |publice, expert, inspector, politist local debutant 1,468 3.376
61 |Consilier superior S 5 6,069 13.959
62 |Consilier superior S 4 5,921 13.619
63 |Consilier superior S 3 5,777 13.287
64 [Consilier superior S 2 5,501 12.654
65 |Consilier superior S 1 5,240 12.051
66 |[Consilier superior S 0 4,874 11.211
67 |Consilier principal S 5 5,241 12.055
68 |[Consilier principal S 4 5,113 11.761
69 |Consilier principal S 3 4,988 11.474
70 |Consilier principal S 2 4,751 10.928
71 |Consilier principal S 1 4,525 10.407
72 |Consilier principal S 0 4,209 9.681
73 |Consilier asistent S 5 4,552 10.470
VIZAT
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Coeficient

Nr. Crt.|Functia Gra.d Studii Gradatie de Salarluude
profesional i i bazd
ierarhizare
0 1 2 3 4 5 6=5%2300
74 |Consilier asistent S 4 4,441 10.215
75 |Consilier asistent S 3 4,333 9.966
76 [Consilier asistent 5 2 4,126 9.491
77 |Consilier asistent S 1 3,930 9.039
78 [Consilier asistent S 0 3,656 8.409
79 |Consilier debutant S 5 3,966 9.122
80 ([Consilier debutant S 4 3,869 8.900
81 |Consilier debutant ) 3 3,775 8.683
82 |Consilier debutant S 2 3,595 8.269
83 [Consilier debutant S 1 3,424 7.876
84 [Consilier debutant S 0 3,185 7.326
85 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 5 3,243 7.460
86 |Referent de specialitate, poliist local superior SSD 4 3,163 7.275
87 |Referent de specialitate, poliist local superior SSD 3 3,087 7.101
88 |Referent de specialitate, politist local superior SsD 2 2,939 6.761
89 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 1 2,799 6.439
90 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 0 2,603 5.988
91 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 5 2,416 5.557
92 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 4 2,357 5.421
93 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 3 2,299 5.287
94 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 2 2,189 5.035
95 |Referent de specialitate, poliist local principal SSD 1 2,084 4.794
96 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 0 1,938 4.458
97 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 5 1,863 4.286
98 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 4 1,818 4,182
99 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 3 1,773 4.079
100 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 2 1,688 3.884
101 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 1 1,608 3.698
102 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 0 1,495 3.439
103 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 5 1,588 3.654
104 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 4 1,549 3.563
105 [Referent de specialitate, politist local debutant SSD 3 1,511 3.476
106 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 2 1,439 3.309
107 |Referent de specialitate, polifist local debutant SSD 1 1,370 3.151
108 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 0 1,274 2.930
109 |Referent, politist local superior M 5 2,210 5.083
110 |Referent, politist local superior M 4 2,155 4.957
111 |Referent, politist local superior M 3 2,102 4,835
112 |(Referent, politist local superior M 2 2,001 4.604
113 (Referent, politist local superior M 1 1,906 4.383
114 [Referent, politist local superior M 0 1,772 4,077
115 [Referent, politist local principal M 5 1,863 4.286
116 [Referent, politist local principal M 4 1,818 4,182
117 [Referent, politist local principal M 3 1,773 4.079
118 |[Referent, politist local principal M 2 1,688 3.884
119 |Referent, poliist local principal M 1 1,608 3.698
120 |Referent, politist local principal M 0 1,495 3.439
121 ([Referent, politist local asistent M 5 1,657 3.811
122 |Referent, politist local asistent M 4 1,616 3.717
VIZAT Pagina 4
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Coeficient y
Nr. Crt.|Functia Gra.d Studii Gradatie de Salarluude
profesional i - baza
ierarhizare
0 1 2 3 4 5 6=5%2300
123 |Referent, politist local asistent M 3 1,576 3.625
124 |Referent, politist local asistent M 2 1,501 3.452
125 [Referent, politist local asistent M 1 1,429 3.287
126 |Referent, politist local asistent M 0 1,329 3.057
127 |Referent, poliist local debutant M 5 1,519 3.493
128 ([Referent, politist local debutant M 4 1,481 3.408
129 |Referent, polifist local debutant M 3 1,445 3.324
130 |Referent, polifist local debutant M 2 1,376 3.165
131 |Referent, politist local debutant M il 1,310 3.014
132 |Referent, politist local debutant M 0 1,218 2.802

NOTA:

*Coeficientii de ierarhizare de la pozitiile nr. 15 - 16 si respectiv nr. 61 - 84 vor fi utilizati exclusiv pentru functiile publice
din cadrul Serviciului Digitalizare - aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2.

1. Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiin{ific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3, daci isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul;

4. Potrivit art. 38, alin. (2), lit. (d) pentru personalul Politiei Locale Sector 2 se acordd drepturile de hrana cu respectarea
prevederilor art. 25, alin. (1) din legea- cadru, in misura in care isi desf3soara activitatea in aceleasi conditii;

5. Salariul de bazad rezultd din inmulfitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tard garantat in
platd si se modifica corespunzitor acestuia.

 PRIMAR, / DIRECTOR RESURSE UMANE,
GEORGETA BONDARENCU

V'ZAT Pagina 5
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Anexanr. 2 la HCL Sector 2 nr. / 2021

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE $I STARE CIVILA SECTOR 2, ADMINISTRATIEI DOMENIULUI
PUBLIC SECTOR 2, DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, POLITIEI LOCALE
SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI EMINESCU", DIRECTIEl GENERALE

PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
conform Anexei nr. VIII, cap. Il, lit. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare

valabile cu data de 01.08.2021

Gradul/ Salariu de | Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii ) Gradatia bazd de
treapta . -
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5=6*2300 6
1 Director general S 1l 5 14.594| 6,345
2 Director general S | 5 14.435| 6,276
3 Director general adjunct S 11 5 14.276| 6,207
4 Director general adjunct S | 5 14,118 6,138
5 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S 1l 5 13.959( 6,069
6 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S | 5 13.800( 6,000
Di : z
7 irector adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, S " 5 13.483| 5,862
inginer sef
8 Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, s | 5 13.166| 5,724
inginer sef
9 [Sef Serviciu, sef sectie S I 5 12.214| 5,310
10 |Sef Serviciu, sef sectie S | 5 11.633| 5,057
11 |Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 1] 5 11,580 5,034
12 [Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S | 5 11.028| 4,795
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
13 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S 1A 5 9.047| 3,933
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
14 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S 1A 4 8.825| 3,837
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
15 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S 1A 3 8.609| 3,743
casier
spre neschimbare Pagina 1
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Nr. Crt.

Functia

Studii

Gradul/
treapta

Gradatia

Salariu de
baza
propus

Coeficient
de
ierahizare

1

5=6*2300

16

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

8.198

3,564

17

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

7.806

3,394

18

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

7.262

3,157

19

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

7.142

3,105

20

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

6.967

3,029

21

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

6.796

2,954

22

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

6.472

2,814

23

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

6.163

2,679

24

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5.733

2,492

25

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5.557

2,416

26

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5.421

2,357

27

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5.287

2,299

28

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

5.035

2,189

29

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

4.794

2,084

30

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

4.459

1,938

VIZAT
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Salariu de | Coeficient
. .| Gradul/ ’
Nr. Crt. [Functia Studii Gradatia baza de
treapta . )
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5=6*2300 6
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
31 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 5 4,209 1,830
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
32 (contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 4 4,106 1,785
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
33 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 3 4,005 1,741
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
34 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 2 3.812| 1,657
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
35 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 1 3.630| 1,578
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
36 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S debutant 0 3.377| 1,468
casier
37 |Consilier S 1A 5 13.959| 6,069
38 |[Consilier S IA 4 13.619( 5,921
39 |[Consilier S IA 3 13.287| 5,777
40 |Consilier S 1A 2 12.654( 5,501
41 |Consilier S 1A 1 12.051| 5,240
42  |Consilier 5 1A 0 11.211| 4,874
43  |Consilier juridic S 1A 5 9.047| 3,933
44 |Consilier juridic S 1A 4 8.825| 3,837
45 |Consilier juridic S 1A 3 8.609( 3,743
46 |Consilier juridic S 1A 2 8.198| 3,564
47 |Consilier juridic S 1A 1 7.806| 3,394
48 |Consilier juridic S 1A 0 7.262| 3,157
49 | Consilier juridic S | 5 7.142| 3,105
50 [Consilier juridic S | 4 6.967| 3,029
51 |Consilier juridic S | 3 6.796| 2,954
52 |Consilier juridic S I 2 6.472| 2,814
53 |Consilier juridic S I 1 6.163| 2,679
54 |[Consilier juridic S I 0 5.733| 2,492
55 |Consilier juridic S I 5 5.557| 2,416
56 |Consilier juridic S 1] 4 5.421| 2,357
57 |Consilier juridic S Il 3 5.287| 2,299
58 |Consilier juridic ) 1 2 5.035| 2,189
59 [Consilier juridic S I il 4,794| 2,084
60 [Consilier juridic S Il 0 4.459 1,938
61 |Consilier juridic S debutant 5 4.209| 1,830
62 |Consilier juridic 5 debutant 4 4,106| 1,785
63 |Consilier juridic S debutant 3 4,005 1,741
64 |Consilier juridic S debutant 2 3.812| 1,657
65 [Consilier juridic S debutant 1 3.630( 1,578
66 |Consilier juridic S debutant 0 3.377| 1,468
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Salariu de | Coeficient
’ . | Gradul/ .
Nr. Crt. [Functia Studii Gradatia bazd de
treapta :
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5=6*2300 6
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
67 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 5 7.459| 3,243
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
68 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 4 7.276| 3,163
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
69 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD IA 3 7.099| 3,086
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
70 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 2 6.759| 2,939
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
71 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 1 6.437( 2,799
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret
72 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1A 0 5.988| 2,603
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
73  |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 5 5.557| 2,416
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
74 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 4 5.421| 2,357
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
75 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsD | 3 5.287| 2,299
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
76 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsD 2 5.035| 2,189
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
77 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 1 4,794| 2,084
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret
78 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD | 0 4,459 1,938
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
79 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 5 4.286| 1,863
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
80 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD ] 4 4.182| 1,818
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
81 ([interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsD I 3 4.079| 1,773
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
82 |[interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 2 3.884| 1,688
referent, subinginer, arhivist
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Salariu de | Coeficient
. . Gradul/ g &
Nr. Crt, [Functia Studii Gradatia baza de
treapta : ;
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5=6*2300 6
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
83 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 1 3.698| 1,608
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret
84 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1l 0 3.440| 1,495
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
85 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 5 3.654| 1,588
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
86 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 4 3.563| 1,549
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
87 |[interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 3 3.476| 1,511
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
88 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 2 3.309| 1,439
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
89 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 1 3.151| 1,370
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret
90 [relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD debutant 0 2.930| 1,274
inspector, referent, subinginer, arhivist
91 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 5 5.083| 2,210
92 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 4 4.957| 2,155
93 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 3 4.835| 2,102
94 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 2 4,604 2,001
95 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 1 4,383 1,906
96 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 0 4,077 1,772
97 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 5 4.,286| 1,863
98 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 4 4,182 1,818
99 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 3 4,079 1,773
100 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 2 3.884| 1,688
101 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 1 3.698| 1,608
102 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 0 3.440| 1,495
103 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 5 3.811( 1,657
104 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1] 4 3.717| 1,616
105 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 3 3.625| 1,576
106 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1 2 3.452( 1,501
107 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 1 3.287| 1,429
108 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M ] 0 3.058| 1,329
109 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 5 3.493| 1,519
110 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 4 3.408| 1,481
111 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 3 3.324| 1,445
112 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 2 3.165| 1,376
113 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 1 3.014| 1,310
114 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 0 2.803| 1,218
115 |Referent M IA 5 11.730| 5,100
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Salariu de | Coeficient
Nr. Crt. |Functia seudii | SV | Gruderia | buea de
treapta :
propus |ierahizare

0 1 2 3 4 5=6*2300 6
116 _|Referent M IA 4 11.444| 4,976
117 _|Referent M 1A 3 11.165| 4,854
118 [Referent M IA 2 10.634| 4,623
119 |Referent M 1A 1 10.127| 4,403
120 |Referent M 1A 0 9.421| 4,096
121 |Casier, Magaziner M;G 5 4,746| 2,063
122 |Casier, Magaziner M;G 4 4,630, 2,013
123 |[Casier, Magaziner M;G 3 4,517| 1,964
124 |[Casier, Magaziner M;G 2 4,302| 1,870
125 [Casier, Magaziner M;G 1 4,097| 1,781
126 |Casier, Magaziner M;G 0 3.812| 1,657
127 [Casier, Magaziner M;G debutant 5 3.473| 1,510
128 |Casier, Magaziner M;G debutant 4 3.388( 1,473
129 [Casier, Magaziner M:G debutant 3 3.306| 1,437
130 [Casier, Magaziner M;G debutant 2 3.148| 1,369
131 |Casier, Magaziner M;G debutant 1 2.998| 1,303
132 |Casier, Magaziner M;G debutant 0 2.789| 1,213
133 |Administrator M | 5 4.917| 2,138
134 |Administrator M | 4 4.797| 2,086
135 [Administrator M | 3 4.680| 2,035
136 |Administrator M | 2 4.458( 1,938
137 |Administrator M | 1 4.245| 1,846
138 |Administrator M | 0 3.949| 1,717
139 |Administrator M 1l 5 4,077 1,772
140 |Administrator M Il 4 3.977| 1,729
141 |Administrator M Il 3 3.880( 1,687
142 |Administrator M Il 2 3.696| 1,607
143 |Administrator M Il 1 3.520f 1,530
144 |Administrator M 1l 0 3.274| 1,423
145 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 5 3.960| 1,721
146 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 4 3.863| 1,679
147 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 3 3.769| 1,639
148 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 2 3.590| 1,560
149 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 1 3.419| 1,486
150 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 0 3.180( 1,383
151 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 5 3.586| 1,559
152 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 4 3.499| 1,521
153 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 3 3.413( 1,484
154 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 2 3.251| 1,413
155 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 1 3.096| 1,346
156 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 0 2.880( 1,252
157 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 5 3.341| 1,453
158 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 4 3.260| 1,417
159 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 3 3.180| 1,383
160 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 2 3.029| 1,317
161 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G debutant 1 2.885( 1,254
162 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | debutant 0 2.683| 1,167
163 |Secretar M;G 5 3,722| 1,618
164 |Secretar M;G 4 3.631| 1,579
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0 1 2 3 4 5=6*2300 6
165 [Secretar M;G 3 3.543| 1,540
166 |Secretar M;G 2 3.374| 1,467
167 |Secretar M;G 1 3.214| 1,397
168 [Secretar M;G 0 2.989| 1,300
169 [Secretar M;G debutant 5 3.341| 1,453
170 |Secretar M;G debutant 4 3.260| 1,417
171 |Secretar M;G debutant 3 3.180f 1,383
172 |Secretar M;G debutant 2 3.029| 1,317
173 |Secretar M;G debutant 1 2.885| 1,254
174 |Secretar M;G debutant 0 2.683| 1,167
175 |Sef depozit M I 5 4.581| 1,992
176 |Sef depozit M I 4 4.470| 1,943
177 |Sef depozit M I 3 4,361| 1,896
178 |Sef depozit M I 2 4,153| 1,805
179 |Sef depozit M I 1 3.955| 1,719
180 |Sef depozit M I 0 3.679| 1,600
181 |[Sef depozit M Il 5 3.974| 1,728
182 |Sef depozit M Il 4 3.877| 1,686
183 [Sef depozit M Il 3 3.783( 1,644
184 |Sef depozit M Il 2 3.603( 1,566
185 [Sef depozit M Il 1 3.431 1,492
186 [Sef depozit M Il 0 3.192| 1,388
187 |Sef formatie pazd/pompieri M;G 5 4,332| 1,883
188 |Sef formatie paza/pompieri M;G 4 4,227 1,837
189 |Sef formatie pazd/pompieri M;G 3 4.123| 1,793
190 [Sef formatie pazad/pompieri M;G 2 3.927| 1,707
191 (Sef formatie pazd/pompieri M;G 1 3.740( 1,626
192 |Sef formatie paza/pompieri M;G 0 3.479| 1,513
193 |[Sofer M;G | 5 4.830| 2,100
194 |Sofer M;G | 4 4,713| 2,049
195 |Sofer M;G [ 3 4.598| 1,999
196 |Sofer M;G | 2 4.380| 1,904
197 |Sofer M;G | 1 4.170 1,813
198 [Sofer M:G [ 0 3.881| 1,687
199 |Sofer M;G Il 5 4,039 1,756
200 |Sofer M;G I 4 3.940( 1,713
201 |Sofer M;G I 3 3.846| 1,672
202 |Sofer M;G Il 2 3.662| 1,592
203 |Sofer M;G Il 1 3.487( 1,516
204 |Sofer M;G Il 0 3.243| 1,410
205 [Maistru M;G I 5 4,332 1,883
206 [Maistru M;G I 4 4,227 1,837
207 |Maistru M;G | 3 4,123| 1,793
208 |Maistru M;G | 2 3.927| 1,707
209 |Maistru M, G | 1 3.740| 1,626
210 |Maistru M;G | 0 3.479] 1,513
211 |Maistru M;G 1l 5 4,185| 1,819
212  |Maistru M;G I 4 4,083 1,775
213 |Maistru M;G I 3 3.983| 1,732
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Salariu de | Coeficient
. . Gradul/ .
Nr. Crt. |Functia Studii Gradatia bazd de
treapta :
propus |ierahizare

0 1 2 3 ) 5=6%2300 6
214 |Maistru M;G Il 2 3.793| 1,649
215 [Maistru M;G Il 1 3.613| 1,571
216 |Maistru M;G Il 0 3.361| 1,461
217 |Muncitor calificat M;G I 5 4,831 2,100
218 [Muncitor calificat M;G I 4 4,713| 2,049
219 |Muncitor calificat M;G I 3 4,598 1,999
220 |Muncitor calificat M;G I 2 4.379| 1,904
221 [Muncitor calificat M;G | 1 4,170( 1,813
222 |Muncitor calificat M;G | 0 3.879| 1,687
223 |Muncitor calificat M;G Il 5 4,117 1,790
224 |Muncitor calificat M;G Il 4 4.017| 1,746
225 [Muncitor calificat M;G Il 3 3.919| 1,704
226 [Muncitor calificat M;G Il 2 3.732| 1,623
227 |Muncitor calificat M;G Il 1 3.555| 1,545
228 |Muncitor calificat M;G Il 0 3.307| 1,438
229 |Muncitor calificat M;G 1l 5 3.736| 1,624
230 |Muncitor calificat M;G i 4 3.645| 1,585
231 |Muncitor calificat M;G 1] 3 3.556| 1,546
232 |Muncitor calificat M;G 1l 2 3.387| 1,472
233 [Muncitor calificat M;G Il 1 3.226| 1,402
234 [Muncitor calificat M;G 1 0 3.001| 1,305
235 |Muncitor calificat M;G v 5 3.714| 1,614
236 [Muncitor calificat M;G \Y 4 3.623( 1,575
237 |Muncitor calificat M;G v 3 3.535( 1,537
238 |[Muncitor calificat M:G v 2 3.366| 1,463
239 |Muncitor calificat M;G v 1 3.206| 1,394
240 |Muncitor calificat M;G v 0 2.982| 1,297
241 |Muncitor necalificat M;G [ 5 3.516| 1,528
242 |Muncitor necalificat M;G | 4 3.430( 1,491
243 |Muncitor necalificat M;G | 3 3.347| 1,455
244 |Muncitor necalificat M;G | 2 3.187| 1,386
245 |Muncitor necalificat M;G I 1 3.035| 1,320
246 |Muncitor necalificat M;G | 0 2.824| 1,228
247 |Muncitor necalificat M;G Il 5 3.270f 1,421
248 |Muncitor necalificat M;G I 4 3.190| 1,387
249 |Muncitor necalificat M;G Il 3 3,112 1,353
250 |Muncitor necalificat M;G Il 2 2.964| 1,288
251 |Muncitor necalificat M;G 1] 1 2.823 1,227
252 |Muncitor necalificat M;G 1l 0 2.626| 1,142
253 |Bucatar, lenjereasa M;G 5 4,185 1,819
254 |Bucatar, lenjereas3 M;G 4 4,083 1,775
255 |Bucatar, lenjereasa M;G 3 3,983 1,732
256 |Bucatar, lenjereasa M;G 2 3.793| 1,649
257 |Bucatar, lenjereasa M;G 1 3.613| 1,571
258 |Bucatar, lenjereasd M;G 0 3.361| 1,461
259 Tngrijitor M;G 5 3,941 1,713
260 |ingrijitor M;G 4 3.845| 1,672
261 |ingrijitor M;G 3 3.751| 1,631
262 |ingrijitor M;G 2 3.573| 1,553
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263 |ingrijitor M;G 1 3.403| 1,479
264 |Ingrijitor M;G 0 3.165| 1,376
265 |ingrijitor M;G | debutant 5 3.401| 1,478
266 |ingrijitor M;G | debutant 4 3.318| 1,442
267 |ingrijitor M;G | debutant 3 3.237| 1,407
268 |ingrijitor M;G | debutant 2 3.083| 1,340
269 |ingrijitor M;G | debutant 1 2.936| 1,276
270 |ingrijitor M;G | debutant 0 2,731 1,187
271 Portar', pazn'fuc, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 5 3.807| 1,655
bunuri, curier
272 Portar', pazpic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 4 3.714| 1,614
bunuri, curier
273 Portar', pazll'uc, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 3 3.623| 1,575
bunuri, curier
274 Portar., pazrnc, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 2 3.451| 1,500
bunuri, curier
275 Portar‘, pazruc, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 1 3.286| 1,429
bunuri, curier
276 Portar, paz!mc, pompier, guard, bufetier, manipulant M;G 0 3.057| 1,329
bunuri, curier
NOTA:

*Coeficientii de ierarhizare de la pozitiile nr. 37-42 si respectiv nr. 115-120 vor fi utilizati exclusiv pentru functia de consilier
Cabinet Primar/Viceprimar.

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2. Pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca se mentine sporul de pana la 15 % din salariul de baza daca Tsi
desfasoard activitatea in astfel de conditii, avind la bazi buletinele de determinare sau expertizare emise de catre autoritatile
abilitate Tn acest sens, conform legii, cu respectarea art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea - cadru nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Salariul de bazé rezultd din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tara garantat in plata si
se modificd corespunzator acestuia.

PRIMAR, / DIRECTOR RESURSE UMANE,
RADU - NICOLAE MIHAIU GEORGETA BONDARENCU
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti Q
Priméria Sector 2 cun s

calegaie 2 4. 6

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +{4021) 209.62.82

Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire pentru modificarea si completarea Hotdardrii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 i a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completirile ulterioare

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si respectiv serviciilor publice
de interes local, Consiliul Local al Sectorului 2 a aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1823/12.11.2020 a fost suplimentat numdérul de
posturi din cadrul compartimentului Cabinet Primar Sector 2 si au fost infiintate compartimentele
Cabinet Viceprimar 1 Sector 2 gi Cabinet Viceprimar 2 Sector 2.

Conform atributiilor stabilite prin actele administrative de incadrare la nivelul Cabinetului
Primarului Sectorului 2 si respectiv la nivelul Cabinetului Viceprimarilor Sectorului 2, persoanele
astfel incadrate:

» asigurd consilierea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, pe probleme
specifice administratiei publice locale.

» realizeazd analize si pregiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita, cu
aprobarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, informatii, situatii
centralizate, documente, etc. compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

» asigurd unitatea de conceptie si dezvoltare a proiectelor implementate de cétre aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciile publice de interes local.

> asigura monitorizarea implementarii planurilor, proiectelor si contractelor (lucriri, servicii,
produse) care se realizeazd pe raza Sectorului 2 de citre aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciile publice de interes local si face propuneri pentru
rezolvarea problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor
Sectorului 2;

> asigurd cooperarea intre Primarul Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2 si conducétorii
structurilor din cadrul Primdriei Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

> reprezintd Primarul Sectorului 2/Viceprimarii Sectorului 2 in relatiile cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din fard si strdindtate, in limitele de
competentd stabilite de catre Primarul Sectorului 2/Viceprimarii Sectorului 2.

De asemenea, prin Planul de actiuni intocmit la nivelul Primiriei Sectorului 2 au fost stabilite
ca obiective prioritare promovarea dezvoltarii si utilizdrii Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor



(TIC) si a tehnologiilor inalte nepoluante, precum si promovarea inovarii, cercetarii dezvoltdrii i a
schimbului de tehnologie.

In acest scop s-a propus infiinfarea unei structuri in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 denumita Serviciul Digitalizare ce are rolul de a transpune obiectivele din
strategiile nationale/guvernamentale ce privesc informatizarea administratiei publice locale, de a
dezvolta sistemele informatice prin cerinfe si specificatii de noi implementdri, precum si de a
planifica, implementa si actualiza strategia de digitalizare la nivelul Primdriei Sectorului 2.

In vederea indeplinirii obiectivelor prioritare, la nivelul Primariei Sectorului 2 se doreste
atragerea unor specialisti In domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in prezent institufia
confruntindu-se cu o lipsa de personal cu pregitire de specialitate in acest domeniu.

Prezentul proiect de hotardre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 modificd Anexa
nr. 1 gi nr. 2 la HCL nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazid aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2, cu modificarile §i completdrile ulterioare, in sensul completarii cu functii si respectiv
coeficien{i de ierarhizare corespunzitori, stabilifi pentru gradatiile 0 — 5 pentru functiile din
structurile mai sus precizate, coeficienti stabiliti si fundamentati pe criteriile previzute la art. 8 alin.
(1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

“a) cunogtinge si experienfd;,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activititilor;

c) judecata si impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,

e) dialog social §i comunicare,

J) conditii de muncd;

Avand in vedere ca, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 mai multe
structuri exercitd atribufii de control unele dintre acestea fiind imputernicite sa constate contraventii
si sd aplice sanctiuni (vezi Serviciul Corp Control, Serviciul Relatii cu Asociafii de Proprietari,
Serviciul Gospodérie Comunald) se propune echivalarea coeficientilor de ierarhizare a functiei
publice de execufie de auditor cu cel al functiilor publice de execufie de consilier/consilier
juridic/expert/inspector/politist local.

De asemenea, la Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se propune modificarea denumirii functiei publice de conducere specifice de
Secretar de la pozifiile nr. 1 si 2 cu functia publicd de conducere specifica de Secretar General,
precum si completarea pozitiilor renumerotate nr. 37 — 60 cu functia publica de executie de consilier
achizitii publice, functie care a fost infiinfatd la nivelul Primariei Sectorului 2, conform prevederilor
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In sensul celor expuse mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirire in forma
prezentatd.

PRIMAR
RADU NICOLAE - MIHAIU
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Nr. 108096/15.07.2021
Raport de specialitate
la proiectul de hotdrdre pentru modificarea si completarea Hotdirdrii Consiliului Local
Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente funcfiilor publice
§i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completirile ulterioare

Conform prevederilor art. 11 alin (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, ,, pentru funcfionarii
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”

Avand in vedere prevederile art. 11 alin (4) al aceleiasi legi, ,, nivelul veniturilor salariale se
stabileste [ ...] fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i
cheltuieli”.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul
Sectorului 2 asigurd punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite,
fiind astfel indeplinite condifiile legale privind propunerea salariilor de bazd aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administraie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

Pentru respectarea prevederilor legale anterior enuntate, Consiliul Local al Sectorului 2 a
aprobat H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Astfel, in Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile §i completarile
ulterioare sunt prevazuti coeficientii de ierarhizare si respectiv salariile de bazd pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civild Sector 2, Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2, Centrului Teritorial
Veterinar Sector 2, Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, Directiei Generale pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

De asemenea, in Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt prevazuti coeficientii de ierarhizare si respectiv salariile de bazad pentru
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functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, Directiei
Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, Administratiei Domeniului Public Sector 2,
Directiei Generale de Asisten{ad Sociala si Protecfia Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2,
Centrului Teritorial Veterinar Sector 2, Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, Directiei Generale
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Art. 8 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ci, “ierarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de funcie/salariilor de functie si a indemnizafiilor de
incadrare, atit intre domeniile de activitate, cit si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd
urmdtoarele criterii generale:

a) cunostinfe §i experien{d,

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activititilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §i comunicare;

) conditii de muncd;

g) incompatibilitafi si regimuri speciale.’

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1823/12.11.2020 a fost suplimentat numarul de
posturi din cadrul compartimentului Cabinet Primar Sector 2 si au fost infiinfate compartimentele
Cabinet Viceprimar 1 Sector 2 si Cabinet Viceprimar 2 Sector 2.

Conform atributiilor stabilite prin actele administrative de incadrare la nivelul Cabinetului
Primarului Sectorului 2 si respectiv la nivelul Cabinetului Viceprimarilor Sectorului 2, persoanele
astfel angajate:

i)

» asigura consilierea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, pe probleme
specifice administratiei publice locale.

> realizeazd analize si pregateste rapoarte, in acest sens avand competenta de a solicita, cu
aprobarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2, informatfii, situatii
centralizate, documente, etc. compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

> asigurd unitatea de conceptie si dezvoltare a proiectelor implementate de citre aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciile publice de interes local.

» asigura monitorizarea implementarii planurilor, proiectelor si contractelor (lucréri, servicii,
produse) care se realizeazd pe raza Sectorului 2 de cétre aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si serviciile publice de interes local si face propuneri pentru
rezolvarea problemelor constatate, la solicitarea Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor
Sectorului 2;

> asigurd cooperarea intre Primarul Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2 si conducétorii
structurilor din cadrul Primériei Sectorului 2 si serviciilor publice de interes local.

» reprezintd Primarul Sectorului 2/Viceprimarii Sectorului 2 in relatiile cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din tard i strdindtate, in limitele de
competentd stabilite de catre Primarul Sectorului 2/Viceprimarii Sectorului 2.

De asemenea, prin Planul de actiuni intocmit la nivelul Primariei Sectorului 2 au fost stabilite
ca obiective prioritare promovarea dezvoltarii si utilizarii Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
(TIC) si a tehnologiilor inalte nepoluante, precum si promovarea inovirii, cercetarii dezvoltarii si a
schimbului de tehnologie.

In acest scop s-a propus infiinfarea unei structuri in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 denumitd Serviciul Digitalizare ce are rolul de a transpune obiectivele din
strategiile nationale/guvernamentale ce privesc informatizarea administratiei publice locale, de a

DMRU - SGC - RS



dezvolta sistemele informatice prin cerinfe si specificatii de noi implementari, precum si de a
planifica, implementa si actualiza strategia de digitalizare la nivelul Primariei Sectorului 2.

in vederea indeplinirii obiectivelor prioritare, la nivelul Primériei Sectorului 2 se doreste
atragerea unor specialisti in domeniul tehnologiei informatiei i comunicatiilor, in prezent institufia
confruntandu-se cu o lipsa de personal cu pregétire de specialitate in acest domeniu,

Prezentul proiect de hotarare, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 modificd Anexa
nr. 1 si nr. 2 la HCL nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente funciilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2, cu modificdrile si completarile ulterioare, in sensul completarii cu funcfii §i respectiv
coeficienti de ierarhizare corespunzitori, stabilifi pentru gradatiile 0 — 5 pentru functiile din
structurile mai sus precizate, coeficienti stabiliti si fundamentati pe criteriile prevazute la art. 8 alin.
(1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Coeficientii de ierarhizare astfel stabilifi in Anexa nr, 2 la hotardrea mai sus amintita vor fi
utilizati pentru salarizarea personalului incadrat la Cabinet Primar i respectiv Viceprimari, conform
prevederilor art. 158 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare iar cei din Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 112/20.07.2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare vor fi utilizafi pentru salarizarea personalului numit la Serviciul Digitalizare
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

in prezent, in Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, funcfia publicd de executie de auditor are un coeficient de ierarhizare mai
ridicat decat functiile publice de executie de consilier/ consilier juridic/expert/inspector/polifist local.

Avand in vedere cd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 mai multe
structuri exercitd atribuii de control unele dintre acestea fiind imputernicite sd constate contraventii
si sa aplice sanctiuni (vezi Serviciul Corp Control, Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari,
Serviciul Gospodarie Comunald) se propune echivalarea coeficientilor de ierarhizare a funciiei
publice de execufie de auditor cu cel al functiilor publice de executie de consilier/consilier
juridic/expert/inspector/politist local.

De asemenea, la Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se propune modificarea denumirii functiei publice de conducere specifice de
Secretar de la pozitiile nr. 1 i 2 cu functia publicd de conducere specificd de Secretar General,
precum si completarea pozitiilor renumerotate nr. 37 — 60 cu functia publica de executie de consilier
achizifii publice, functie care a fost infiintatd la nivelul Primériei Sectorului 2, conform prevederilor
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

in vederea stabilirii noilor coeficienti de ierarhizare utilizati pentru salarizarea personalului
din cadrul structurilor mai sus mentionate, precum si modificarea coeficientilor de ierarhizare aferenti
functiilor publice de executie de auditor, in data de 07.07.2021 a avut loc consultarea organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate, in urma céareia a fost intocmit procesul verbal nr.
103150/07.07.2021, anexat in copie.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirire in forma
prezentatd.

/ Director Resurse Umane, /f,S'ef Serviciu SPGC,
Georgeta Bondarencu Bucdiu Roxana

T/}go[cf -
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Nr. 103150/07.07.2021

PROCES VERBAL
privind consultarea cu organizatiile sindicale reprezentative la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 referitoare la modificarea si completarea Hotirdrii
Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
Sunctiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupafionale “Administrafie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificdrile si completirile ulterioare

Incheiat astizi 07.07.2021, cu prilejul organizdrii intlnirii cu organizatiile sindicale
reprezentative de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 cu privire la
modificarea Anexei nr. 1 si nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr, 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de
bazé aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

» completarea cu functii si respectiv coeficien{i de ierarhizare corespunzitori, stabili{i pentru
gradatiile 0 — 5 pentru functiile din cadrul Cabinetului Primarului §i respectiv Viceprimarilor,

precum si in cadrul Serviciului Digitalizare — Primaria sectorului 2;

» echivalarea coeficientilor de ierarhizare a functiei publice de execufie de auditor cu cel al
functiilor publice de executie de consilier/consilier juridic/expert/inspector/polifist local;

» modificarea denumirii functiei publice de conducere specifice de Secretar de la pozitiile nr. 1
si 2 cu functia publicd de conducere specificd de Secretar General, precum §i completarea
pozitiilor renumerotate nr. 37 — 60 cu functia publici de executie de consilier achizitii publice.

Conform convocirii transmise, la data si ora stabiliti au fost prezenti membrii Comisiei
constituite prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 193/04.02.2021, respectiv:
¢ Domnul Radu - Nicolae Mihaiu — Primar al Sectorului 2;
e Domnul Radu - Cristian Diditi - Consilier Cabinet Primar;
¢ Domnul Victor - Sebastian Florescu — Administrator public al Sectorului 2;
e Doamna Elena Nita — Secretar General al Sectorului 2;
¢ Doamna Florentina - Teodora Pirvan — Director Executiv al Directiei Economice.

» Reprezentantii Sindicatului “FORUM?” din Administiatia Publici:

¢ Domnul Dumitru Gherdan — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM?” din Administratia
Publici; .

e Wan Pompiliu Ioan Buzduga - Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM” din
Administratia Publica;

e Florica Diculescu — lider grupa sindicalid Priméaria Sector 2.



S-a procedat la consemnarea dezbaterilor dupi cum urmeazi:

Domnul Primar, Radu — Nicolae Mihaiu a deschis sedinta prin a prezenta modificéirile propuse
in proiectul de hotardre privind modificarea H.C.L. Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, a subliniat c&, echivalarea coeficientilor de ierarhizare a functiei publice de
executie de auditor cu cel al functiilor publice de execufic de consilier/consilier
juridic/expert/inspector/polifist local se impune deoarece in cadrul institutiei existd mai multe structuri
care exercita atributii de control.

Doamna Secretar General al Sectorului 2, Elena Ni{a a precizat faptul cé, alte compartimente
din cadrul institutiei au o responsabilitate mai mare, iar activitafile desfasurate de angajatii din cadrul
acestor structuri atrag raspunderea in fata organelor de control (gestionarea fondurilor publice, avizarea
de legalitate a actelor emise la nivelul institutiei, gestionarea procedurilor de achizitii publice, etc.),
Direcfia Audit Public Intern nefiind raspunzatoare pentru neindeplinirea atributiilor, cum ar fi
neefectuarea misiunilor de audit in cadrul anumitor structuri.

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepresedintele Sindicatului Forum a precizat cd, si in cadrul altor
institutii publice s-a incercat o diferentiere a coeficientilor de ierarhizare pe structuri in functie de
complexitatea activitafilor, dar aceste inifiative au fost atacate in instan{a si s-a revenit la o grild unitara.

Domnul Wan Pompiliu Ioan Buzduga — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM?” considera ca
trebuie sd existe o diferentd intre coeficientii de ierarhizare stabiliti pentru funcfia de auditor $i cei
stabilifi pentru functiile de consilier/consilier juridic/expert/inspector, tocmai pentru ca auditorii sunt
prevazuti la o pozifie distinctd in nomenclatorul functiilor publice din Legea — cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Domnul Primar, Radu Nicolae — Mihaiu a afirmat ci este necesard o revizuire a coeficientilor
de ierarhizare aferenti functiei de auditor intrucat activitatea desfasurati de Directia Audit Public Intern
are o complexitate similaré cu alte structuri din cadrul institutiei.

De asemenea, a precizat faptul ¢, bugetul privind cheltuielile de personal de la nivelul structurii
de audit este mult mai mare decét cel din cadrul altor institutii publice similare (ex.: Primaria Sectorului
3). Nu este posibild riméinerea la acesti coeficienti de ierarhizare cu acelagi numér de angajati.

Domnul Primar considera ci structura Directiei Audit Public Intern este destul de strufoasa in
comparatie cu alte primarii.

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepresedintele Sindicatului Forum a precizat ¢ dimensionarea
unei entitafi intra in responsabilitatea conducdtorului iar dacid existd argumente in sensul acesta
lucrurile se pot rezolva printr-o discutie liberd, cu angajatii sau reprezentantii acestora.

Domnul Wan Pompiliu Ioan Buzduga — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM” a deschis
discufia asupra coeficientilor de ierarhizare propusi pentru salarizarea personalului din cadrul
Cabinetului Primarului Sectorului 2, respectiv a Viceprimarilor Sectorului 2. Acesta a susfinut ca
nivelul coeficientilor de ierarhizare propusi pentru functiile de referent M IA este destul de ridicat in
comparatie cu nivelul coeficientilor de ierarhizare al functiilor pentru care se cer studii superioare.

Domnul Wan Pompiliu loan Buzduga — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM?” considera ca
acest lucru va afecta imaginea institutiei si implicit a Primarului Sectorului 2.

Domnul Primar, Radu Nicolae Mihaiu a precizat ca are foarte mare incredere in personalul din
cadrul Cabinetului Primarului Sectorului 2 acesta fiind foarte bine pregatit, cu o experienta profesionala
impresionantd si isi va asuma orice nemulfumire vis-a-vis de coeficientii de ierarhizare.



Domnul Wan Pompiliu [oan Buzduga — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM” a intrebat
céte persoane sunt incadrate la Cabinetul Primarului Sectorului 2/Viceprimarilor Sectorului 2 pe studii
medii.

Domnul Primar a rdspuns cé in prezent sunt incadrate 2 persoane.

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepresedintele Sindicatului Forum a citit nota din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completéarile
ulterioare, referitoare la salarizarea personalului incadrat la Cabinetul Primarului/Viceprimarilor, si
anume: “Salariile de bazd stabilite pentru functiile prevdzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor, de la administrafia publicd locald, se utilizeazd §i pentru salarizarea funcfiilor de
la cabinetul primarului comunei, orasului si municipiului, precum si cabinetul presedintelui consiliului
Judefean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucuregsti §i cabinetul primarului general al
municipivlui Bucuregti.”

Domnul Primar a afirmat cd are cunostin{a de aceseastd notd si considerd ca stabilirea unor
coeficien{i de ierarhizare pentru salarizarea personalul din cadrul Cabinetului Primarului Sectorului
2/Viceprimarilor Sectorului 2 respecti legislatia in vigoare.

Domnul Dumitru Gherdan, Vicepresedintele Sindicatului Forum recomanda o revenire in ceea
ce priveste stabilirea coeficientilor de ierarhizare aferenti funcgiei de auditor. Considera ca se pot
micsora coeficientii de ierarhizare ai acestor functii intr-o proportie mai micé si se pot introduce in
acesatd categorie si funcfionarii publici care desfasoard activitate similard (Serviciul Corp Control).

Domnul Wan Pompiliu Toan Buzduga — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM” a cerut
explicatii In ceea ce priveste stabilirea unor noi coeficienti de ierarhizare pentru functiile de sef serviciu
si consilier care vor fi utiliza{i pentru salarizarea personalului din cadrul Serviciului Digitalizare.

Domnul Primar a precizat cd se doreste atragerea unor specialisti in domeniul tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor, in prezent institutia confruntdndu-se cu o lipsa de personal cu pregétire
de specialitate in acest domeniu.

De asemenea, domnul Primar a precizat ca in acest domeniu se castigéd foarte mult in sistemul
privat. In prezent sunt foarte putini oamnei care cunosc digitalizarea in Roménia iar cei care sunt
specialisti in domeniu se asteaptd s fie foarte bine platiti. Nu se doreste consultanta in acest domeniu,
se doreste ca specialistii in domeniul L.T. sd lucreze efectiv in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.

Domnul Wan Pompiliu loan Buzduga — Vicepresedinte al Sindicatului “FORUM?” a precizat ¢
poate exista o reticentd din partea cetétenilor asupra digitalizarii.

Domnul Primar a precizat cd doreste sé simplifice aplicatiile, si fie orientate cétre cetdfean.

Domnul Radu Cristian Didita, consilierul Primarului Sectorului 2 a precizat ca digitalizarea va
fi facutd In timp pentru a nu exista reticentd din partea cetatenilor.

in incheiere, reprezentantii sindicatului FORUM au solicitat o reanalizare a coeficientilor de
ierarhizare a functiilor de auditor propusi pentru a evita o eventuald contestatie in instantd din partea
personalului Directiei Audit Public Intern.

Drept pentru care s-a procedat la incheierea prezentului proces verbal astdzi 07.07.2021.

(

» Comisia constituitd prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 93/04.02.2021

e  Domnul Radu - Nicolae Mihaiu — Primar al Sectorului 2;

¢  Domnul Radu - Cristian Didita - Consilier Cabinet Primar;



Domnul Victor - Sebastian Florescu — Administrator public al Sectorului 2;

Doamna Elena Niti — Secretar General al Sectorului 2; /g '
Doamna Florentina - Teodora Pirvan — Director Execufiv al Dlrectlel Economlceé:ﬁcw

Reprezentantii Sindicatului “FORUM” din Administragia Publici:

Domnul Dumitru Gherdan — Vicepresedinte al Sindicatului “FORIJM” din Administratia
Publica;
<’

l\gndicatului “FORUM” din




