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Proiect

HOTARARE
pentru aprobarea procedurilor si a criteriilor pentru organizarea concursului
in vederea ocupdrii functiilor publice aferente conducdtorilor serviciilor publice de
interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Direcfiei Generale de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului Sector 2)

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, :

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti pentru aprobarea procedurilor si a criteriilor pentru organizarea
concursului in vederea ocupdrii functiilor publice aferente conducdtorilor serviciilor
publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2);

Analizénd:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 125743/13.08.2021 prezentat de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apérarea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei pentru Transparentd, Reducerea Birocratiei si Inovatie din
cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia nr. 810/04.05.2021 emisad de cétre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena, director executiv al



Directiei Juridice, Legislatie, Contencios-Administrativ, a functiei publice de conducere
de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
Avand 1n vedere reglementirile cuprinse in:
— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
AT “modificarile si completirile ulterioare;
““himbare |- Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
RETA : : il . e o .
nizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 155 alin. (8) si art. 166 alin. (2) lit.
f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd procedurile si criteriile pentru organizarea concursului in vederea
ocupdrii functiilor publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de
la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asisten{d Sociald i Protectia
Copilului Sector 2), conform anexei ce confine 10 pagini si face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotérdre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.
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Prezenta Hotdrdre confine un numdr de  pagini, inclusiv anexa, §i a fost adoptaid de Consiliul Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti in sedinta _din data de _ cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.
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Procedurile i criteriile pentru organizarea concursuluiin vederea ocupdrii functiilor publice
aferente conducdtorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu
excepfia Direcfici Generale de Asistenti Sociald si Protecfia Copilului Sector 2)

Ocuparea functiilor publice aferente conducétorilor serviciilor publice de interes local de la
nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asisten{i Sociald si Protectia Copilului
Sector 2) se face prin concurs organizat in condifiile legislatici aplicabile functionarilor publici,
respectiv H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarea
carierei funcfionarilor publici, cu modificérile §i completirile ulterioare §i O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

1. instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici i publicitatea concursului:

1.1 Priméria Sectorului 2 va ingtiinta Agen{ia Nationald a Funcfionarilor Publici cu privire
la organizarea concursului pentru ocuparea functiilor publice aferente conducitorilor
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei
Generale de Asistenfd Sociald si Protecfia Copilului Sector 2) cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de data publicarii anunfului de concurs.

1.2 Primaria Sectorului 2 va publica, pe pagina de internet gi la sediul institufiei, cu cel
pufin 30 de zile inainte de data desfasurdrii concursului, anunful privind concursul,
Anuntul va fi publicat si pe site-ul ANFP.

1.3 Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

o denumirea funciiilor publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local
de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2);

o precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv duratd normald a timpului de

munci

o data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei suplimentare, daca este cazul,

o data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei sciise;

e condifiile de participare cuprinzdnd conditiile de studii, condifiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice;

o perioada de depunere a dosarelor de concurs;

e coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, persoana de contact §i functia publicd definuta.

o Pe pagina de internet, la sectiunea special creatd Tn acest scop, odatd cu anunful care
cuprinde informatiile men{ionate mai sus se publica si bibliografia, tematica, atributiile
stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasuriirii concursului.

1.4 Bibliografia cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevanfd pentru functiilor publice
aferente conducétorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu
excepfia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 2).
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.



1.5 Bibliografia conine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul I gi II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei §i barbati, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

1.6 Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul de
afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a Primariei Sectorului 2 pana la finalizarea
concursului.

2. Constituirea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor:

2.1 Directia Management Resurse Umane din cadrul Primériei Sectorului 2 va intocmi un
referat privind propunerile pentru desemnarea membrilor in comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice
aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 2) si il va nainta spre
aprobare Primarului Sectorului 2.

2.2 De la momentul ingtiintarii Agentiei, dar nu mai tarziu de data publicérii anunfului
privind concursul, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor, prin dispozitie a Primarului Sectorului 2.

2.3 Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

2.4 Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solufionare a contestatiilor va fi
asigurat de un angajat din cadrul Serviciului Resurse Umane — Direcfia Management Resurse
Umane din cadrul Primariei Sectorului 2, acesta neavand calitatea de membru.

2.5 Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice aferente conducétorilor
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2), comisia de concurs §i comisia de solutionare a
contestatiilor sunt compuse fiecare din cate S membri, desemnafi dupa cum urmeaza:

a) 4 membri sunt reprezentanti ai Primariei Sectorului 2;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor publici, desemnat din
cadrul acesteia

2.6 Primaria Sectorului 2 poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in
comisia de solufionare a contestatiilor functionari publici din cadrul altor autoritati sau institufii
publice, in urmatoarele cazuri:

a) numdrul insuficient de functionari publici;

b) funcfionarii publici din cadrul autoritdtii sau instituiei publice nu indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

¢) functionarii publici din cadrul autorita{ii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in
conflict de interese si/sau incompatibilitate.

2.7 Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere de director general al
Politiei Locale Sector 2, doar functionarii publici definitivi.

2.8 Pentru a fi desemnafi in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
functionarii publici trebuie s@ indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aibd cunostinte aprofundate in domeniiul functiei publice pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinfe generale in administratia publica;

b) sd aibd pregitire si/sau experien{d in domeniul functiei publice pentru care se organizeaza
concursul, managementul resurselor umane sau in administratia public;

¢) sd aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa definad o funcfie publicd cel putin din aceeasi clasia cu functia publica de conducere de
director general al Politiei Locale Sector 2;

spre neschimbare

SECRETAR



e) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de legislatia in

vigoare

2.9 Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiilor publice aferente conducétorilor
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 2), cel puin 2 dintre membrii comisiei de concurs,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si fie functionari publici de conducere.

2.10 Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata, conform legii.

2.11 Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

2.12 Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a
contestatiilor functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi, in situafia ocuparii functiei publice de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

2.13 Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese, se sesizeaza de
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de conducitorul autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizrii i
desfasurarii concursului.

2.14 Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligafia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia s& se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

2.15 In cazul constatirii existentei unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatarii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

2.16 In cazul in care situafia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitafii evaludrii a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

2.17 In situaia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

3. Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

3.1 Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

stabileste subiectele pentru proba scrisa;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi si interviul;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

3.2 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

e solufioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor, pe
baza documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum si contestatiile depuse
cu privire la rezultatul probei scrise si al interviului;

e fransmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor. i
VIZAT
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3.3 Secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor;

intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestafiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

4. Dosarul de concurs:

4.1 In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 20

zile de la data afisarii anunfului.

4.2 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie sd confind

urmatoarele documente:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situafia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

copia adeverintei care atesta starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

4.3 Dosarele de concurs pot fi depuse si prin oficiul postal sau printr-un serviciu de curierat
rapid ori un serviciu specializat de comunicare i sunt socotite a fi depuse in termen atunci
cand acestea sunt Inaintate secretarului comisiei de concurs pand cel tarziu la data si ora
afigarii rezultatelor la selec{ia dosarelor de concurs. Dosarele astfel transmise vor cuprinde
documentele solicitate in copii legalizate

Note:

» Documentele solicitate in copii vor fi prezentate secretarului comisiei de concurs si in
original, In vederea certificarii cu originalul

» Modelul orientativ al adeverinfei privind vechimea in munca si in specialitate este
prevdzut in anexa nr. 2D la H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in anexa
mentionatd trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din
care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/funcgiile ocupatd/ocupate,

VIZAT
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nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitafii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

» Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatafii.

» Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurédrii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire

5. Procedura de desfisurare a concursului:

Concursul pentru ocuparea functiilor publice aferente conducétorilor serviciilor publice de
interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Sector 2), se va desfasura dupa cum urmeaza:

e Probd suplimentard eliminatorie — daca este cazul, conform cerintelor prevézute in
fisa postului

e Selectia dosarelor

e Proba scrisd

e Interviu

Pentru a fi declarati ,,admis”, candidatii trebuie sa obtind minimum cate 70 puncte atit la
proba scrisa, cét si la proba de interviu.

5.1 Proba suplimentari eliminatorie

5.1.1 La concursul pentru ocuparea functiilor publice aferente conducitorilor serviciilor publice
de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistentda Sociala si
Protecfia Copilului Sector 2) se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre
competentele specifice stabilite in fisele de post aferente, in conditiile legii.

5.1.2 Proba suplimentard eliminatorie se desfagoard ulterior afigdrii rezultatelor la selectia
dosarelor, dar nu mai térziu de data prevdzutd in anunful de concurs pentru proba scrisd si se
gestioneza de catre unul sau mai mul{i experti in testarea abilitatilor si competentelor in domeniul
tehnologiei informatiilor si al competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine in cadrul
probelor suplimentare la concursurile organizate de cétre Primaria Sectorului 2, desemnati prin
Dispozifia Primarului Sectorului 2.

5.1.3 Proba suplimentard eliminatorie se desfasoard conform Procedurilor de organizare si
desfasurare a probelor suplimentare pentru testarea abilitdfilor si competentelor in domeniul
tehnologiei informatiilor si a competentelor lingvistice de comunicare in limbi strdine la
concursurile organizate de Primaria Sectorului 2, aprobate prin Dispozitia Primarului Sectorului 2.

5.2 Selectia dosarelor:

5.2.1 In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 20
zile de la data afigarii anunfului in vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiilor
publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu
exceptia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2).

5.2.2 In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs constituita prin dispozifia Primarului Sectorului 2, are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si de a
completa fiecare in fisa individuala la rubrica prevazuta pentru selectia dosarelor.

5.2.3 Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, pe pagina
de internet a Primariei Sectorului 2 si la avizierul institutiei. "
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5.2.4 Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor previzute, pentru
desfagurarea concursului.

5.2.5 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se realizeazd folosindu-se numarul de
inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

Notd:  In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care
nu au putut fi solufionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in funcfie de
opinia majoritard, consemnatd conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, §i o
consemneazd in fisa individuald.

5.3 Proba scrisa:

5.3.1 Proba scrisd se va desfasura la sediul Primariei Sectorului 2, din strada Chiristigiilor nr.
11-13, la data si ora stabilite in anuntul de concurs.

5.3.2 Proba scrisa va consta in redactarea unei lucréri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild
stabilite de comisia de concurs pe baza bibliografiei stabilite si comunicate prin anuntul de
organizare al concursului §i vor fi testate cunostintele teoretice necesare ocuparii functiilor publice
aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2). In cadrul probei scrise se
testeazd, in mod obligatoriu, inclusiv cunostinjele generale ale candidatului in domeniul
administrafiei publice, precum §i cunoagsterea tematicilor privind respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, prevenirea §i combaterea incitarii la
ura si discriminare

5.3.3 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfisoard proba scrisa.

5.3.4 Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel pufin 3 subiecte. Pe baza
propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum dou seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor.

5.3.5 Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitaii
subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei de concurs se
anexeazd la raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a
propus subiectul.

5.3.6 Seturile de subiecte se semneaza de tof{i membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila Directiei Management Resurse Umane

5.3.7 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

5.3.8 In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebdrile pot fi
formulate cu cel mult doua zile Inainte de proba scrisd, cu condifia ca numérul acestora si fie de 3
ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare
test-grila se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe

53.9 In cazul concursului organizat pentru ocuparea funcfiilor publice aferente
conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Direciei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2), punctajul maxim stabilit pentru
testele-grild nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj fiind alocata
subiectelor de sinteza sau rezolvarii unor situaii practice.

5.3.10 Péna la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei
de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la
avizierul Primariei Sectorului 2 anterior corectarii lucrarilor.

5.3.11 Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea identititii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a carfii de identitate sau a oricirui document care
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atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea buletinului, a car{ii de identitate sau a oricérui
document care si ateste identitatea sunt considerati absenti.

5.3.12 Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu excepfia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofifi de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

5.3.13 Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

53.14 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de concurs.

5.3.15 Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul candidafilor care intdrzie sau al
oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurérii probei.

5.3.16 In incdperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitafilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distan{a.

5.3.17 Nerespectarea dispozifiilor men{ionate anterior atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatdnd incélcarea acestor dispozifii, elimina candidatul
din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdimplate intr-un proces-
verbal.

5.3.18 Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anulirii, doar pe seturile de hértie asigurate
de Primiria Sectorului 2, purtdnd gtampila Directiei Management Resurse Umane pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incét
datele Inscrise s@ nu poata fi identificate si se aplica stampila, cu exceptia situatiei cand existd un
singur candidat pentru funcfia publicd vacantd, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

5.3.19 Candidatul are obligajia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv
persoanelor care asigurd supravegherea lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii
ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in acest
sens.Borderoul de predare a lucrarilor se pastreazé de catre secretarul comisiei de concurs pana la
finalizarea concursului.

5.3.20 Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazé in figa individuald. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

5.3.21 Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu
se mai corecteazi. Menfiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cét §i pe fisa individuala,
consemnandu-se aceasta intr-un proces-verbal.

5.3.22 In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferenfe mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cétre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se efectuecaza o singurd datd, iar in cazul mentinerii
acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai
mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazd punctajul acordat, detaliat pe baremul de
corectare, in fisa individuala.

5.3.23 Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii.

5.3.24 Lucririle scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

5.3.25 Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
afiseaza la avizierul institutiei si pe pagina de internet a Primariei Sectorului 2, la sectiunea special
creatd in acest scop, astfel incat sd se asigure ramanerea a cel pufin 48 de ore pand la sustinerea
urmétoarei probe, pentru depunerea si solufionarea unor eventuale contestatii.

5.3.26 Afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la proba scrisd se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

5.3.27 Sunt declarafi admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut punctajul minim de 70
puncte.
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5.4 Proba de interviu

5.4.1 In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,

5.4.2 Proba interviului poate fi susfinutd doar de cétre acei candidafi declarati admisi la proba
Scrisd.

5.4.3 Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

5.4.4 Interviul se susiine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
susfinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

5.4.5 Prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisd a acestora si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevazut pentru susfinerea interviului, cu indeplinirea cumulativd a urmétoarelor
conditii:

a) tofi candidafii au luat cunostin{d despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidafi nu intentioneazi contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

5.4.6 Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

5.4.7 Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de
membrii acestei comisii si de candidat.

5.4.8 Inregistrarea interviului se péstreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afigérii rezultatelor finale ale concursului.

5.4.9 Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute in
planul de interviu, pentru fiecare candidat, si le noteaza in fisa individuala.

5.4.10 Punctajul final la interviu al fiecérui candidat se stabileste pe baza mediel aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs

5.4.11 Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati §i menfiunea "admis" ori "respins" se
afigseazi la sediul Primariei Sectorului 2 si pe pagina de internet a institufiei, la sectiunea special
creatd in acest scop

5.4.12 Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la proba de interviu se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

5.4.13 Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 de
puncta

5.5 Rezultatul final

5.5.1 Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu
5.5.2 Se considerd admis la concursul pentru ocuparea functiilor publice aferente conducétorilor
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de
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Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2), candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii, cu conditia ca acesta sa fi obfinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probe.
5.5.3 La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor.
5.5.4 Comunicarea rezultatului final se face prin afigare la sediul Primériei Sector 2 i pe pagina
de internet a institutiei.

5.6 Solutionarea contestatiilor

5.6.1 Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidafii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afigarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

5.6.2 In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

5.6.3 In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins"
in functie de opinia majoritard, consemnata conform figelor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza
opinie separatd, motivata, si o consemneaza in fisa individual.

5.6.4 In situatia contestatiilor formulate fa{a de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

5.6.5 Comisia de solufionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisd,
respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.

5.6.6 Comisia de solufionare a contestafiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in situafia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

5.6.7 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul Primariei
Sectorului 2 §i pe pagina de internet a institutiei, la secfiunea special creatd in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

5.6.8 In cazul respingerii contestafiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

5.6.9 Afisarea rezultatelor soluionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru
fiecare candidat.
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6. Numirea in functiile publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de
la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului Sector 2)

6.1 In termen de 15 zile de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului, reprezentantul
Serviciului Resurse Umane transmite propunerea de numire a candidatului declarat admis
persoanei care are competenta de numire in functia publicd. Propunerea de numire se comunicd in
copie, in mod corespunzitor, candidatului declarat admis, prin una dintre urmatoarele modalitai:

a) personal, pe bazi de semnitura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
c) prin posta electronicd, cu solicitarea confirmarii primirii.

6.2 Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data comunicarii propunerii de numire

6.3 Fisa postului aferent se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se
Inméneaza functionarului public.

6.4 La solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, depusa in termenul legal,
Primarul Sectorului 2 poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului administrativ de
numire la cel mult 31 de zile de la data comunicarii propunerii de numire

6.5 Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazutd in actul administrativ de
numire pentru nceperea activitéfii, cu exceptia situatiilor cauzate de forfd majora sau de caz
fortuit, definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea actului administrativ de numire. In
acest caz, Priméria Sectorului 2 notificd urmitorul candidat din lista cuprinzédnd punctajele finale
ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in funcgia publicd. Neprezentarea in
vederea numirii determina reluarea procedurii pdna la notificarea ultimului candidat care a obfinut
punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei hotérari, iar daca nici ultimul candidat care
a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea numirii, postul rdmane vacant, urménd
sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

6.6 Numirea in functiile publice aferente conducatorilor serviciilor publice de interes local de
la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 2) se va face prin dispozitie a Primarului Sector 2, in conformitate cu prevederile art. 155
alin. (5) lit. e) si alin. (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Notd: in cazul modificarii legislatiei aplicabile functionarilor publici, ocuparea functiilor
publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu
excepfia Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2) se va face in
conformitate cu noile prevederi legislative.

PRIMAR,
TCOLAE MIHAIU
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ROMANIA B
Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti = %
Primiria Sector 2 SR

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

Referat de aprobare
pentru aprobarea procedurilor si a criteriilor pentru organizarea concursului in vederea
ocupdrii functiilor publice aferente conducdtorilor serviciilor publice de interes local de la
nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului
Sector 2)

Potrivit prevederilor art. 155 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, “numirea conducdtorilor institufiilor publice de interes local,
respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
potrivit procedurilor §i criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in condifiile pdrfii
a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupd caz, iar alin. (5) lit. e) prevede cd, in
exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local, primarul “numegte,
sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a
raporturilor de muncd, in condifiile legii [...] pentru conducdtorii institufiilor §i serviciilor publice de
interes local”.

Avand in vedere cele de mai sus, este necesari aprobarea de cétre Consiliul Local al Sectorului 2 a
procedurilor si criteriilor specifice pentru organizarea concursului in vederea ocupdrii functiilor publice
aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei
Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 2).

La stabilirea procedurilor si criteriilor de selectie ocuparea functiilor publice aferente conducétorilor
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 2) s-au avut in vedere prevederile H.G.R. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile

ulterioare,

Faya de cele mai sus menfionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotérire pentru aprobarea procedurilor si a criteriilor pentru
organizarea concursului in vederea ocupirii functiilor publice aferente conducatorilor serviciilor publice de
interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia

Copilului Sector 2)
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ROMANIA
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti
Primiria Sector 2

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr. 125743/13.08.2021

Raport de specialitate
la proiectul de hotirire pentru aprobarea procedurilor si a criteriilor pentru organizarea
concursului in vederea ocuparii functiilor publice aferente conducdtorilor serviciilor publice
de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Sector 2)

Potrivit prevederilor art. 155 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 — privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “numirea conducdtorilor institufiilor
publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul I11
capitolul 1V, dupi caz, iar alin. (5) lit. €) prevede ci, in exercitarea atributiilor privind serviciile
publice asigurate cetdtenilor, de interes local, primarul “numeste, sanctioneaza si dispune
suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de
muncd, in conditiile legii [...] pentru conducdtorii institutiilor §i serviciilor publice de interes
local”,

Prin prezentul proiect de hotérére se propun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului
2 procedurile si criteriile specifice pentru ocuparea functiilor publice aferente conducitorilor
serviciilor publice de interes local de la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 2), conform anexei la prezentul proiect de
hotérére.

Acestea cuprind:

- Procedurile si criteriile de selectie pentru organizarea concursului in vederea ocuparii
functiilor publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul
Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 2);

- Numirea in functiile publice aferente conducitorilor serviciilor publice de interes local de
la nivelul Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului Sector 2);

La stabilirea procedurilor si criteriilor de selectie pentru organizarea concursului in
vederea functiilor publice aferente conducatorilor serviciilor publice de interes local de la nivelul
Sectorului 2 (cu exceptia Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 2)
s-au avut in vedere prevederile H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare $i O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Ludnd in considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de
hotdirdre in forma prezentatd.

/ Director Resurse Umane, Sef Serviciu Resurse Umane
Georgeta Bondarencu irela Enescu




