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HOTĂRÂRE 

Proiect 

pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr.28712021 

privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în 

zona urbană marginalizată Tei Toboc, asifel cum a fost modificată şi completată prin 

HCL nr.33412021 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 
115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea 

Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum şi pentru modificarea ş1 

completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşiior locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă , astăzi, _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2, pentru 

modificarea şi completarea Hotărârii Consiliuuil Local Sector 2 nr.28712021 privind 

aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona 

urbană marginalizată Tei Toboc, asifel cum a fost modificată şi completată prin HCL 

nr.33412021. 

Analizând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

Raportul de specialitate 193334/09.12.2021, întocmit de coordonatorul 

proiectului şi Direcţia Relaţii Comunitare din cadrul Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 192622/09.1 2.2021 întocmit de Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub 

autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Raportul de specialitate nr. 193529/09.12.2021 întocmit de Direcţia Economică 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

Avizul Comisiei de Buget - Finanţe, Investiţii, Accesarea Fondurilor Europene 
ş i Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret ş i 
Relaţia cu Societatea Civilă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 



- Avizul Comisiei Juridică, Ordine Şi Linişte Publ ică, Apărarea Drepturilor 

Omului ş i Relaţii Internaţiona le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socia lă, Sănătate, Fami lie, Minorităţi, Apărarea 

Drepturilor Copilului ş i aplicarea Legii nr. 11 4/1996 din cadrul Consiliului Local al 

S9ctorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă , Reducerea Birocraţie i şi Inovaţie din 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Dispoziţia nr. 2422/ 02.11.2021 emisa de către Primarul Sectorului 2 

privind prelungirea exercitării cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director 

Executiv al Direcţiei Juridice, Legislaţie, Contencios-Administrativ, a funcţie i publice de 

conducere de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea achiziţiilor publice nr. 98/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea asistenţei sociale nr. 292/2011 , cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 , cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată; 

- Hotărârea Guvernului nr.417/2015 pentru aprobarea Strategiei pentru reducerea 

părăsirii timopurii a şcolii în România; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.287 /2021 privind aprobarea Proiectului 

pilot de dezvoltare comunitară ş i incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei 

Toboc; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.334/2021 pentru modificarea şi 

completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr.287 /2021 privind aprobarea 

Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluz iune socială în zona urbană 

marginalizată Tei Toboc. 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) fit. p) şi alin. (4) din 
Ordonanfa de Urgenfă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

.. 
Art. 1. (1) Se aprobă modificarea ş i completarea Anexelor nr. l şi 2 la Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 287/202 1 privind aprobarea Proiectului pilot de 
dezvoltare comunitarii şi incluziune socială În zona urbană marginalizatr'i Tei Toboc, 

astfel cum a fost modificată şi completată prin HCL nr. 334/202 1, conform Anexei 1 ce 

conţine 9 file şi Anexei 2 ce conţine 2 fil e ş i fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 



(2) Anexa 1, cuprinzând fişa de proiect a Proiectului pilot de dezvoltare 

comunitară şi incluziune socială În w na urbană marginalizată Tei Toboc, înlocuieşte 

Anexa 1 a Hotărârii Consi liului Local al Sectorului 2 nr. 287 /2021, astfel cum a fost 

J'/</lrmodificată ş i completată prin HCL nr. 334/2021. 
'es ""' . Cf:l. Ch1i17ba (3) Anexa 2, cuprinzând bugetul Proiectului pilot de dezvoltare 

'/2~f'lffl, nitarli. şi incluziune socială În zona urbană marginalizată Tei Toboc, în locuieşte 
· xa 2 a Hotărârii Consi liului Local al Sectorului 2 nr. 287 /2021, astfel cum a fost 

modificată ş i completată prin HCL nr. 334/2021. 

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 
287/202 1, astfel cum a fos t modificată şi completată prin HCL nr.33412021 îşi menţin 

aplicabilitatea. 

Art. 3. Autoritatea executivă ş i direcţiile de specialitate din aparatul de specialitate 
al Primarului vor asigura ducerea la îndepl inire a prezentei hotărâri. 

Art. 4 Prezenta hotărâ!·e se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti. 

INIŢIATOR 

PRIMAR 
RADU-NICOLAE MIHAIU 

Hotă râre nr. 

Bucureşti, ____ _ 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 
SECRET AR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

~ 

Prezenta Hotărâre con/ine un număr de _ pagini, inclusiv anexe, şi afost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşti în şedin/a __ din data de cu respectarea prevederilor art. 140 di11 Ordonan/a de 
Urgen/ă a G11vemului 111'. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



Anexa nr. 1 la H. C. L. Sector 2 nr. I 

FIŞĂ DE PROIECT 

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARĂ ŞI INCLUZIUNE 

SOCIALĂ ÎN ZONA URBANĂ MARGINALIZATĂ TEI TOBOC 

PRIMAR, 

RADU - NICOLAE MIHA/U 



ANEXA 1 la HCL Sector 2 nr. I 2021 
~~~~--~~~~ 

Proiect pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona marginalizată urbană Tei Toboc 

- Fişă de proiect -

1. Scurtă descriere: 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în Tei Toboc îşi propune o serie de inter
venţii integrate, pe mai multe planuri (dezvoltare zonală şi acces la servicii de interes general, educaţie, 
asistenţă socială, reglementarea situaţiei actelor de proprietate, acces la energie electrică, ocupare, sănă
tate, curăţenie, implicare civică), care se va desfăşura sub forma unui parteneriat între Primăria Sectorului 
2, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (DGASPC), Direcţia Generală pentru Admi
nistrarea Patrimoniului Imobiliar (DGAPI), Poliţia Locală, Administrarea Domeniului Public (ADP), alte in
stituţii publice din sector (Inspectoratul Şcolar, Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Edu
caţională, şcoli şi grădiniţe, Direcţia de Sănătate Publică etc.), ONG-uri cu expertiză în domeniile de mai 
sus şi companii care pot sprijini. 

2. Scopul proiectului: Creşterea accesului la servicii de interes general pentru locuitorii din zona marginali
zată Tei Toboc, prin crearea unui instrument de intervenţie comunitară bazat pe abordări şi parteneriate 
integrate. 

3. Justificare: 

Zona Tei Toboc este o zonă delimitată de străzile Petricani şi Steaua Roşie, în care sunt aproximativ 800 
de case şi 3500 de locuitori. În evidenţa Serviciului de Asistenţă Socială Maşina de Pâine din cadrul DGASPC 
Sector 2 se află aproximativ 280 de familii vulnerabile (circa 900 de persoane) care locuiesc în zona mar
ginalizată Tei Toboc. Cartierul este o peninsulă urbană relativ izolată, înconjurată de lacurile Tei şi Plum
buita, cu o parte din locuinţe foarte vechi (din paiantă, acoperite cu carton bituminos sau tablă, cu băi şi 
bucătării, cu grup sanitar în curte, cu încălzire cu lemne), fără acte de proprietate (moştenite în familie 
prin hârtii de mână), cu construcţii improvizate. Circa 105 familii (360 de persoane) trăiesc în locuinţe 
sărăcăcioase debranşate de la electricitate din cauza neplăţii facturilor, şi multe familii se alimentează cu 
apă potabilă de la o cişmea publică. 

În Strategia de Dezvoltare Locală 2016-2025 a Sectorului 2, Zona Tei Toboc este menţionată ca fi ind defi
citară în toate ariile de infrastructură tehnico-edilitară: are cele mai multe străzi neconectate la reţeaua 
de alimentare cu apă, la canalizare, gaz şi la sistemul centralizat de termofica re, şi există familii conectate 
ilegal la energie electrică, în condiţii nesigure. De asemenea, este şi zona cea mai slab deservită de şcoli şi 
grădiniţe - şcoala arondată, Şcoala Grigorie Ghica Voievod nr. 30, este la circa 30 min de mers pe jos 
(transportul public nefiind o opţiune salvatoare de timp în acest caz). Cea mai apropiată grădiniţă, 
Grădiniţa nr. 137, nu are suficiente locuri nici pentru copiii aflaţi deja pe lista de aşteptare - în condiţiile 
în care în comunitatea marginalizată din Tei Toboc sunt câteva zeci de copii neînscrişi la grădiniţă. Serviciul 
de asistenţă socială Maşina de Pâine, din cadrul DGASPC, care are în grijă familiile din Tei Toboc, este 
situat în Floreasca, la 30 de minute de mers cu mijloacele de transport în comun. 

Majoritatea persoanelor defavorizate din zonă locuiesc în condiţii de densitate mai mare decât media 
naţională şi au venituri reduse (nivel de şcol arizare redus, lipsa calificărilor profesionale). Nivelul de edu
caţie al populaţiei vulnerabile este extrem de scăzut (o parte dintre adulţi nu au nicio clasă, a lţii nu ştiu să 
scrie şi să citească chiar dacă au absolvit 3-4 clase) şi mulţi copii nu frecventează grădiniţa, iar la şcoală 
merg sporadic. În prezent sunt identificaţi şi 17 copii de 7-11 ani care n-au fost înscrişi niciodată la şcoa lă 
şi 9 copii de 6 ani care nu au fost încă înscrişi în clasa pregătitoare. Şcoala nr. 30 a identificat 27 de copii 
din zonă, în risc de abandon şcolar. 

1 

V\ZAî 
spre neschimbare 

SECRETAR 



Din evidenţe l e Poliţie i Locale şi Conform Strategiei Naţiona l e Antidrog 2014-2020, zona marginali zată Tei 
Toboc est e o zonă cu un grad ridicat de infracţionalitate, în care se înregistrează şi un nivel ridicat al con
sumului de droguri. 

4. Obiectivele proiectului: 

1. Creşterea gradului de conectivitate la infrastructura tehnico-edilitară a zonei marginalizate Tei Toboc; 

2. Creşterea gradului de acoperire a serviciilor publice la nivelul zonei marginalizate Tei Toboc. 

3. Reducerea abandonului şcolar şi creşterea gradului de reintegrare şcolară în rândul populaţiei rome 
din cartierul Tei Toboc. 

4. Facilitarea accesului la servicii sociale, educaţionale şi medicale pentru grupurile vulnerabile din zona 
marginalizată Tei Toboc. 

5. Scăderea numărului de persoane aflate în situaţia de locuire informală din zona Steaua Roşie-Petri

cani. 

5. Grup ţintă: 

• Locuitorii zonei marginalizate Tei Toboc, cu accent pe grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane, 
dintre care circa 900 aparţinând grupurilor vulnerabile) . 

6. Activităţi şi rezultate aşteptate: 

Al. Activităţi de dezvoltare a zonei, din punct de vedere urban 

Al.a) Infrastructură şi utilităţi - identificarea problemelor concrete cu care se confruntă cetăţenii din zonă 
(în ceea ce priveşte conectarea la utilităţi - apă, canalizare, gaze, termoficare, electricitate; accesibilitatea 
mijloacelor de transport, traficul; calitatea apei potabile; colectarea gunoiului; condiţii de recreere etc.) şi 
realizarea de demersuri pentru crearea de facilităţi în zonă (interacţiuni cu PMB etc.). 

Al.b) Dezvoltarea infrastructurii socio-educaţionale: 

i. Demersuri pentru înfiinţarea unui centru comunitar multifuncţional pentru copii, tineri, părinţi şi alţi 

membri ai comunităţii, care să aibă acces uşor la servicii sociale şi de consiliere în diferite arii ale vieţii, 

educaţionale, de sănătate şi culturale. Centrul va fi o structură de tip modular amplasată în zona margi
nalizată Tei Toboc sau în apropierea acesteia şi va avea o capacitate de 60 de locuri. 

ii. Identificarea unor soluţii privind creşterea accesului copiilor la serviciile publice de educaţie - analiza 
oportunităţii şi posibilităţii construcţiei de instituţii de învăţământ în zonă (grădiniţă, creşă, şcoală) şi 
demersuri în acest sens, soluţii de transport şcolar etc. 

Al.c) Asigurarea siguranţei, ordinii publice şi curăţeniei în zonă: 
i. Campanii de educaţie şi informare derulate de Poliţia Locală 

ii. Creşterea vigilenţei şi întărirea eforturilor Poliţiei atât în vederea păstrării siguranţei şi ordinii publice, 
cât şi în sancţionarea comportamentelor care împiedică menţinerea curăţeniei în spaţiul public. 

Rezultate aşteptate: 
• Creşterea accesibilităţii serviciilor publice pentru persoanele din zona Tei Toboc; 
• Creşterea siguranţei şi curăţeniei În zonă. 

A2. Activităţi în domeniul educaţiei (coordonator PS2, colaborează DGASPC şi DGAPI): 

A2.a) Campanii de identificare a copiilor neînscrişi într-o formă de învăţământ şi înscriere la grădiniţă, la 
şcoală sau la programe de tip A Doua Şansă (pentru cei care au depăşit vârsta maximă pentru a mai putea fi 
înscrişi la şcoală) . 
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Campaniile se vor derula de două ori pe an (aprilie-mai, august-septembrie), din uşă în uşă, de echipe mixt e 
formate din asistenţi sociali ai DGASPC, experţi romi din PS2, profesori/consilieri şcolari de la unităţile şcolare 

arondat e zonei, lideri din comunitate. Aceştia vor oferi informare şi consiliere părinţilor cu privire la impor
tanţa educaţie i şi la întocmirea dosarului de înscriere şi, la nevoie, vor acompania părinţii la unitatea de învă

ţământ pentru înscrierea efectivă a copiilor. 

A2.b) Facilitarea accesului copiilor din familii vulnerabile din zona Tei Toboc la învăţământ preşcolar cu pro
gram prelungit, prih plata costului mesei pentru 50 de copii. 

A2.c) Programe de educaţie remedială pentru 100 de copii cu risc educaţional (decalaj/lacune educaţionale, 
absenţe frecvente, condiţii improprii de învăţare acasă, lipsa posibilităţii părinţilor de a se îngriji de copii pe 
timpul zilei) . Acestea vor veni în completarea activităţilor desfăşurate la centrele de zi ale DGASPC, pentru a 
oferi acces la sprijin educaţional cât mai multor copii din zona marginalizată . Pe cât posibil, aceste programe 
vor fi organizate în şcolile publice la care merg copiii din zonă - dacă spaţiul nu va permite acest lucru, PS2 şi 
DGASPC 52 vor identifica alte spaţii potrivite. Programele tip Şcoală după Şcoală au şi rolul de a le permite 
părinţilor să obţină şi/sau să păstreze un loc de muncă (unii dintre ei neputând face acum acest lucru deoarece 
trebuie să stea acasă cu copiii, în timpul zilei). Costul mesei, în zilele în care participă la aceste programe, va fi 
acoperit din bugetul local. Tot din bugetul local vor fi puse la dispoziţie resurse educaţionale şi rechizite de 
bază pentru toţi copiii participanţi la aceste programe. 

Serviciile socio-educaţionale vor fi derulate de un furnizor de servicii de educaţie remedială selectat de Primă
ria Sectorului 2 sau prin contractarea/angajarea/desemnarea personalului de specialitate de către una din 
instituţiile publice partenere în proiect. 

A2.d) Ateliere de vară pentru 30 de copii de vârstă preşcolară şi şcolară şi programe de alfabetizare rapidă 
pentru copiii care nu au fost înscrişi la şcoală sau au frecventat rar şi pentru copiii care sunt la nivel de analfa
betism funcţional, deşi merg la şcoală. Acestea pot fi organizate în module de câte două-trei săptămâni, în 
vacanţa de vară, sau alte tipuri de programe intensive, pe parcursul anului şcolar. 

A2.e) Activităţi extraşcolare (cluburi, excursii şi tabere, sport, jocuri etc.), pentru 100 de copii. Stimularea 
intelectuală a copiilor, trezirea curiozităţii de a învăţa, scoaterea lor din mediul dificil în care trăiesc şi expu
nerea lor către oameni, locuri şi experienţe diferite au rolul de a le extinde orizontul, de a le dezvolta deprin
deri de viaţă pozitive şi de a le reduce gradul de vulnerabilitate şi marginalizare socială. 

A2.f) Programe de educaţie a părinţilor, pentru circa 80 de părinţi - sesiuni de consiliere de grup şi individu
ală, cursuri tematice cu privire la diferite aspecte ce ţin de educaţia şi îngrijirea copiilor. 

A2.g) Promovarea învăţământului tehnic şi dual. Partenerii vor face demersuri pentru l ă rgirea ofertei de în
văţământ dual, prin facilitarea parteneriatelor între liceele tehnice din sectorul 2 şi mediul de afaceri. În para
lel, va avea loc o campanie de informare a elevilor şi părinţilor cu privire la avantajele învăţământului tehnic 
şi dual, în vederea asigurării acoperirii locurilor în aceste clase. 

Pentru desfăşurarea în condiţii optime a activităţilor educaţionale şi pentru a obţine rezultate privind înscrie
rea, creşterea frecvenţei şi îmbunătăţirea rezultatelor şcolare ale copiilor, proiectul vizează dezvoltarea unui 
parteneriat activ, funcţional cu Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti şi cu Centrul Municipiului Bucu
reşti de Asistenţă şi Resuse Educaţionale, în ceea ce priveşte înscrierea tuturor copiilor la grădiniţă, la şcoală 
şi în programe A doua şansă, colaborarea cu profesorii, implicarea în proiect a consilierilor şcolari, a logopezi
lor, psihologilor şi altor specialişti, organizarea programelor de Şcoală după Şcoală, dezvoltarea învăţământu
lui dual etc. De asemenea, partenerii, împreună cu şcolile vizate, vor face demersuri pentru normarea şi ocu
parea cel puţin a unui post de mediator şcolar responsabil de copiii din zona marginalizată Tei Toboc. 

Activităţile educaţionale de la punctele 2.c, 2.d, 2.e şi 2.f vor putea fi derulate şi de şcolile, organizaţiile negu
vernamentale, instituţiile de cult şi şcolile partenere în proiect, în mod complementar activităţilor derulate 
deja de DGASPC 52 la centrele de zi. Serviciile socio-educaţionale vor fi oferite fie de un furnizor de servicii 
contractat, fie prin contractare/angajare/desemnare directă a personalului de către una din instituţiile publice 
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partenere în proiect. Din partea autorităţii publice locale, spaţiil e pentru desfăşurarea activităţilor vor fi puse 
la dispoziţie şi amenajate de DGAPI sau DGASPC, în funcţie de instituţia care le are în administrare. 

Copiii cu probleme educaţionale proveniţi din familii vulnerabile din zona marginal izată vor fi luaţi în evidenţa 
DGASPC S2, care va urmări etapele de management de caz conform planului de intervenţie individua l izată pe 
care-l va realiza pentru fiecare familie vu lnerab ilă identificată. Prin acest proces, managerii de caz vor referi 
copiii şi părinţii către servicii le şi programele de sprijin organizate în cadrul proiectului, cât şi către alte servicii 
ş i programe ·accesibile, şi vor urmări trimestrial progresul individual al copiilor, luând măsurile adecvate în 
funcţie de fiecare situaţie în parte. Managerii de caz vor asigura şi o strânsă colaborare între asistenţii sociali, 
profesori şi consilieri şcolari, mediatori, psihologi şi aţi specialişti implicaţi în lucrul cu copiii. 

Rezultate aşteptate: 
• Identificarea tuturor copiilor de vârstă şcolară din zona marginalizată neînscrişi într-o formă de învăţă

mânt şi înscrierea a cel puţin 80% dintre ei la şcoală sau în programe A doua Şansă, pentru anul şcolar 
2021-2022. 

• Identificarea de soluţii pentru creşterea numărului copiilor defavorizaţi din grupul ţintă în învăţământul 
preşcolar. 

• Dezvoltarea cunoştinţelor şi abilităţilor de viaţă ale copiilor incluşi în proiect. 
• 100 de copii din familii cu risc de marginalizare vor beneficia de servicii de educaţie remedială; 
• 50 de copii de vârstă preşcolară din familii vulnerabile vor beneficia de plata contribuţiei pentru programu/ 

de grădiniţă prelungit; 
• 100 de copii vor participa la activităţi de educaţie nonformală; 
• 80 de părinţi îşi vor dezvolta competenţele/deprinderile parentale; 
• 20 de copii care termină clasa a VIII-a, din zona marginalizată, înscrişi în învăţământul tehnic sau dual sau 

la liceu. 

A3. Activităţi în domeniul locuirii: sprijinirea persoanelor în sau cu risc de marginalizare din zona Tei Toboc 
să rezolve diferite situaţii care le fac vulnerabile din punctul de vedere al locuirii (l ipsa actelor de proprietate 
pentru casă sau teren, lipsa autorizaţiilor de construcţie - fără de care nu pot obţine acte de identitate per
manente, nu pot încheia contracte lega le pentru utilităţi, nu pot face demersuri legale de a-şi reface locuinţele 

etc.) ş i activităţi de igienizare şi educaţie pentru menţinerea curăţeniei atât în propria locu i nţă, cât ş i în spaţiile 
publice. 

A3.a) Sprijin pentru obţinerea actelor de proprietate şi/sau autorizaţiilor de construcţie (coordonator 
DGASPC S2, cu implicarea PS2) 

• Consiliere jurid i că şi pregăti rea dosarelor pentru instanţă - realizată de consilieri juridici din cadrul 
DGASPC. 

• Facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la ajutorul public judiciar, acordat conform OUG 51/2008 
(scutire taxă de timbru, decont costuri avocat etc.) - de către asistenţii sociali din DGASPC, cu sprijinul 
consilierilor juridici. 

• Acordarea de sprijin financiar pentru reglementarea situaţiei juridice a locuinţe lor informale în vederea 
acoperirii următoarelor cheltuieli: onorariu avocat, taxă de timbru, măsurători cadastrale ş.a. Se va asigura 
faci litarea accesului la servicii le unui avocat pentru reprezentarea în instanţă a familiilor care au nevoie 
de acest tip de ajutor. Familiile fără venituri vor fi consiliate să solicite acordarea ajutorului public judiciar. 

A3.b) Sprijin pentru aducerea în legalitate a contractelor de energie electrică (coordonator DGASPC S2, cu 
implicarea PS2) 

• Sprijin eşalona re şi/sau plată a unei părţi din datoriile istorice din cauza că rora famili ile au fost debranşate 
de furnizoru l de energie el ectrică. Din datele DGASPC S2, în prezent în zona marginalizată Tei Toboc sunt 
circa 105 familii vulnerabile cu datorii la ENEL, care locuiesc în 26 de imobile. Aceste familii nu se pot 
reconecta legal la un furnizor de energie electrică până când nu îşi achită datoriile sau nu agreează cu 
furnizoru l un plan de eşa lonare a acestora. Sprijinul pentru achitarea datoriilor va fi acordat din bugetul 
local de DGASPC S2, complementar altor ajutoare de urgenţă. 
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• Branşament - o echipă mixtă formată din asi stenţi sociali de la SAS Maşina de Pâine, angajaţi ai Biroului 
pentru Relaţia cu Comunitatea Romă din cadrul PS2 şi angajaţi ai ONG-urilor partenere în proiect vor co
lecta date detaliate privind situaţia fi ecărei familii care nu are contract de electri citate, soluţiile posibile, 
costul acestora etc. În funcţie de nevoile identificate, prin proiect vor fi contractaţi electricieni a utorizaţi 
ANRE care să realizeze proiectele tehnice în vederea (re)branşării la energie electrică pentru familiile care 
nu pot susţine singure acest cost (verificare instalaţii, trasee etc., întocmire dosar interior de utilizare). 

• Măsuri de reducere a cons1,1mului (subvenţie cumpărare aparate electrice cu clasă energetică mai bună, 

soluţii comune de consum - ex spălătorie socială etc.). Acestea vor fi subiect ul unor propuneri de hotă râ ri 

de Consiliu Local care vor fi realizate pe parcursul proiectului, în funcţie de nevoile identificate. 
Aceste activităţi se vor desfăşura cu implicarea unor ONG-uri cu experienţă în acest domeniu şi a unor 
parteneri din mediul privat - respectiv companii furnizoare de energie electrică, care pot facil ita procesul de 
conectare/reconectare şi se pot implica în proiecte de reducere a consumului şi de sprijin pentru consumatorii 
vulnerabili. 

A3.c) Programe de igienizare a zonei şi păstrarea curăţeniei - campanii de curăţenie, educaţie pentru igienă, 

educaţie de mediu pentru copii şi adulţi, campanii de plantare şi grădinărit etc. Coordonator PS2, cu implica
rea ADP şi DGASPC S2. 

Rezultate aşteptate: 

• 105 familii ajutate să obţină acte de proprietate a locuinţei (pentru 25 de imobile); 
• 105 familii ajutate să facă demersuri pentru a se branşa legal la curent electric; 

• 250 de persoane deprind comportamente responsabile cu privire la igiena locuinţei şi la păstrarea cură
ţeniei în spaţiile publice; 

• Cantitate redusă de deşeuri aruncate în spaţiul public; 

• Spaţii publice verzi, de recreere şi petrecere a timpului liber, create şi menţinute curate pentru întreaga 
comunitate. 

A4. Activităţi în domeniul ocupării - programe de consiliere ocupaţională, intermediere angajări şi consul
tanţă pentru deschiderea unei afaceri, pentru tineri şi adulţi. Pentru acest tip de activităţi vor fi implicaţi 
parteneri cu experienţă din sectorul ONG şi angajaţi ai DGASPC S2 şi vor fi stabilite parteneriate cu mediul de 
afaceri (companii care pot oferi locuri de muncă pentru persoane din medii vulnerabile, cu un nivel scăzut de 
educaţie, şi care sunt dispuse să colaboreze pentru dezvoltarea unor programe de mentorat în domeniul ocu
pării, în vederea sprijinirii persoanelor nou angajate să îşi menţină locul de muncă pe o perioadă cât mai 
lungă). De asemenea, va fi întărit parteneriatul cu Agenţia Municipală de Ocupare a Forţei de Muncă, pentru 
a asigura o colaborare funcţională, cu rezultate vizibile privind creşterea numărului de persoane din zona mar
ginalizată care obţin şi păstrează un loc de muncă. Unul dintre posibilii angajatori pentru muncitori necalificaţi 
este şi ADP Sector 2 - instituţia se va implica şi în acest sens în proiect. Coordonator DGASPC S2. 

Rezultate aşteptate: 
• 20 de persoane sprijinite să-şi găsească un loc de muncă sau alt mod de a obţine un venit regulat, în mod 

legal. 

AS. Activităţi în domeniul sănătăţii (coordonator DGASPC S2): 

AS.a) Programe de educaţie pentru sănătate şi igienă personală, planificare familială, prevenirea bolilor, 
sarcină şi creşterea şi îngrijirea copilului mic etc., cu o componentă specială pentru mamele minore. 

AS.b) Facilitarea accesului la servicii de sănătate (medic de familie, pachetul minim de servicii, programe de 
prevenţie, screening şi educaţie pentru sănătate, caravane medicale etc.). 

Activităţile în domeniul sănătăţii vor fi dezvoltate în parteneriat cu organizaţii neguvernamentale şi i nstituţii 

de cult cu experienţă în domeniu. De asemenea, vor fi implicaţi parteneri din domeniul med ical (spitale, clinici, 
medici de familie, organizatori de caravane medicale etc.). Pentru o bună desfăşurare a activităţilor, va fi 
întărit parteneriatul cu Direcţia de Sănătate Publică. DGASPC S2 şi partenerii vor face demersuri pentru 
angajarea de mediatori sanitari şi/sau asistenţi medicali comunitari, care să facă parte din echipa de servicii 
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integrate, să participe la activităţile de catagrafiere, consil iere şi acompaniere a persoanelor vulnerabi le 
privind accesarea serviciilor de sănătate. De asemenea, vor fi dezvoltate serviciile Ambu lanţei Sociale din 
cadrul DGASPC. 

Rezultate aşteptate: 
• 140 de persoane din grupul ţintă care au cunoştinţe mai bune cu privire la sănătate şi ig ienă 

• 50 de persoane vulnerabile au acces crescut la servicii de sănătate 

• Reducerea fenomenului mireselor minore, mame minore, respectiv creşterea vârstei matrimoniale în rân
dul populaţiei rome. 

A6. Activităţi de asistenţă socială (coordonator DGASPC 52): 

Activităţile au la bază regândirea abordării de asistenţă socială la nivelul comunităţii, din cadrul DGASPC, din 
una pasivă în una activă, ş i din intervenţii separate şi segmentate, într-o abordare integrată bazată pe mana
gementul de caz. Modelul care va fi testat în acest proiect va putea fi extins la nivelul celorlalte Servici i de 
Asistenţă Socială şi al altor servicii şi birouri din DGASPC. Elementele principale ale modelului sunt: 

A6.a) Formarea de echipe de servicii integrate, la nivelul Serviciului de Asistenţă Soci al ă M aşina de Pâine 
(inclusiv colaborare cu consi lierii şcola r i din şcolile din zonă, angajaţi ai CMBRAE). 

A6.b) Pilotarea unui instrument de colectare şi analiză de date privind identificarea vulnerabilităţilor copiilor 

A6.c) Cartografierea din uşă în uşă a nevoilor şi întocmirea de planuri individualizate de servicii, pentru fiecare 
familie vulnerabilă identificată. 

A6.d) Facilitarea accesului la toate serviciile necesare acestor familii şi monitorizarea progresului. 

Rezultate aşteptate: 

• Creşterea numărului de familii care Înregistrează progrese privind problemele cu care se confruntă, ca 
urmare a sprijinului primit prin proiect. 

• Întărirea capacităţii DGASPC 52 de a asigura management de caz integrat pentru persoanele vulnerabile 

din comunitate. 

A7. Activităţi de mobilizare comunitară (coordonator PS2): 

A7.a) Implicarea oamenilor din comunitate în decizii şi activităţi care le pot îmbunătăţi viaţa: formarea unui 
Grup de In iţiativă Locală la nivelul zonei Tei Toboc şi activarea sa ca structură consultativă, formarea de me
diatori d in rândul populaţiei vulnerabile, club pentru t iner i, proiecte şi evenimente comune de implicare co
munitară (curăţenie, plantare etc.). 

A7.b) Implicarea factorilor de decizie şi influenţă din zonă, prin formarea unui Grup de lucru activ: format 
din reprezentanţi ai instituţiilor relevante, pe două niveluri (de decizie, de execuţie) - Primă rie (Primar/Vice
primar, compartiment pentru relaţia cu comunitatea romă, Direcţia management proiecte), DGASPC prin Ser
viciul de Asistenţă Socială, centrele de zi la ca re merg copiii şi managerii de caz ai acestora de la Serviciul 
Prevenirea Separării Copilului de Familie, Inspectoratul Şcolar prin şcolile ş i grădiniţele din zonă, CMBRAE prin 
consilierii şcolari, DSP prin medici de familie şi asistenţi medicali, Poliţia Locală, DGAPI, ADP, Biserica, lideri 
locali romi, ONG-uri implicate. Întâlnirile cu toţi membrii grupului vor fi trimestriale sau, după caz, mai dese, 
în funcţie de problemele identificate. 

A7.c) Dezvoltarea de parteneriate active cu : 

i. ONG-uri si institut ii de cult (cu experienţă în proiecte sociale şi/sau în domeniile educaţie, ocupare, locu
ire, sănătate, mediu, dezvoltare comunitară); 

ii. mediul de afaceri (angajare, electrificare, învăţământ dual, meditaţii şi ment orat copii, voluntariat corpo
ratist etc.); 
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iii. alte instituţii publice relevante pentru atingerea obiectivelor proiectului (Inspectoratul Şcol ar al Municipi
ului Bucureşti, Centrul Municipiului Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţi onală, Direcţia de Sănătate 
Publică a Municipiului Bucureşti, Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Agenţia pentru 
P lăţi şi Inspecţie Socială a Municipiului Bucu reşti, Agenţia Naţională pentru Romi, şcoli, grădiniţe, spitale 
şi centre medicale etc.), în funcţie de necesităţil e şi oportunităţile identificate pe parcursul proiectului. 

Parteneriatele vor fi încheiate de PS2, prin Direcţia Relaţii Comunitare, precum şi de DGASPC S2, în vederea 
atingerii obiectivelor proiectului. Apelurile de parteneriat şi criteriile· de selecţie ale organizaţiilor partenere 
vor fi stabilite în funcţie de necesităţile şi oportunităţile identificate pe parcursul proiectului, iar organizaţi ile 

partenere vor fi selectate în baza procedurilor lega le în vigoare. De asemenea, PS2 prin Direcţia Relaţii 

Comunitare, precum şi ceila lţi parteneri, vor desfăşura activităţi de atragere de fonduri şi de voluntari, pentru 
a putea s usţine implementarea unor activităţi identificare ca fiind necesa re, în cadrul proiectului, şi care nu 
vor fi finanţate de la bugetul local. 

Rezultate aşteptate: 

• Minim 10 persoane din grupul ţintă constituite într-un comitet informal care acţionează în interesul co
munităţi i locale. 

• Rezolvare promptă a problemelor identificate pe parcursul proiectului, datorită implicării Grupului de lu
cru activ. 

• Parteneriate funcţionale încheiate cu instituţii cu un rol cheie în atingerea obiectivelor proiectului. 

AS. Managementul proiectului 
AS.a) Pregătire: stabil ire proceduri financiare, angajare membri noi în echipa de proiect, dezvoltare 
instrumente de lucru şi monitorizare, pregătiri logistice, pregătire achi ziţi i publice etc.; selectarea şi 

implicarea grupului ţi ntă; identificare parteneri şi resurse. 
AS.b) Implementare: coordonare activităţi specifice în vederea atingerii rezultatelor propuse; întalniri 
lunare ale echipei de proiect cu toţi partenerii - planificare, discuţii probleme şi soluţii . 

AS.c) Monitorizare şi evaluare - proiectul va fi monitorizat pe tot parcursul, iar echipa de proiect se va 
întâlni regulat pentru a analiza modul în care se desfăşoa ră activităţi le şi pentru a lua măsuri de 
îmbunătăţire. 

AS.d) Raportări semestriale de progres. 

Principii de lucru: 

• Colaborare activă între toţi partenerii (întâlniri săptămânale şi implicare în teren), ca să putem identifica 
soluţii rapide şi eficiente 

• Orientare către rezultate - să avem câteva succese măsura bile până la finalul anului, pentru a creşte în
crederea comunităţii 

• Construirea relaţiei cu reprezentanţii comunităţii şi apropierea de oamenii din zonă (inclusiv prin folosirea 
fostului sediu al Poliţiei Locale din str. Paroşeni, ca punct de lucru pentru serviciul de asistenţă socială ş i 

pentru desfăşurarea de activităţi educaţionale, ateliere cu părinţii, cluburi etc.). 

7. Buget 2021-2022: 

Bugetul detaliat se găseşte în Anexa 2. 

8. Grafic activităţi: 

2021 2022 
Sep Oct Nov Dec lan Feb Mar Apr M ai Iun lui Aug Sep Oct Nov Dec 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Al. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi de dez-
voltare a zo-
nei, din 
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punct de ve-
dere urban 

A2. Activi- X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi în do-
meniul edu-
caţiei 

A3. Activi-. X X X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi în do-
meniul locu-
irii 
A4. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi în do-
meniul ocu-
pării 

AS. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi în do-
meniul să-
nătăţii 

A6. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi de asis-
tenţă soci-
ală 

A7. Activi- X X X X X X X X X X X X X X X X 

tăţi demo-
bilizare co-
munitară 
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 2 nr. I 

BUGET 

PROIECT PILOT DE DEZVOLTARE COMUNITARĂ ŞI INCLUZIUNE 

SOCIALĂ ÎN ZONA URBANĂ MARGINALIZATĂ TEI TOBOC 

PRIMAR, 



ANEXA 2 la HCL Sector 2 nr. I 2021 

BUGET 
Proiect pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială in zona urbană marginalizată Tei Toboc 

Categorie de buget Unitate 
Nr maxim Cost maxim Total maxim 
unitati pe unitate LEI 

Resurse umane 864.853 

Profesori program tip Scoala dupa scoala oră 8640 42,02 363.069 

Psihologi oră 2880 66,71 192.137 

Logoped oră 1440 66,71 96.069 

Coordonator activităţi educaţionale oră 1760 55,78 98.175 

Profesori Ateliere de vara si alfabetizare rapida oră 1440 41,35 59.548 

Mediator şcolar oră 1760 31,74 55.855 

Activităţi educaţionale 776.000 

Masa elevi program tip Scoala dupa scoala copil/an 100 3.600,00 360.000 

Masa prescolari pentru program prelungit copil/an so 3.600,00 180.000 

Tabere şi excursii copii copil/an 100 2.000,00 200.000 

Materiale educationale copil/an 180 200,00 36.000 

Activităţi locuire 250.000 

Ajutor financiar dosare juridice pentru acte locuinta(onorariu avocat, taxă de timbru, masuratori topo- 125.000 
grafice) famil ie 25 5.000,00 

\ CI> -i Ajutoc finandac Contrnctace electclolan autocl'at ANRE pentcu brnn<amente, p lata '°'""te l"ocloe 125.000 

(/) ~ ENEL familie 25 5.000,00 

{1l ~ C:::, Activitati sanatate 42.000 

O <t> - Cursuri de îngrijire a copilului mic mame 40 300,00 12.000 

~ g. ~ Cursuri de igiena intima si educatie pentru sanatatea reproducerii femei/ fete 100 300,00 30.000 
~ -· ~ TOTAL 1.932.853 J:>% 
:xJ ~ >.~ 
L V <O' :p ~gl !g, g, !g1 

umane. 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro - Strada Chlrlsllglllor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Cabinet Primar Sector 2 

REFERAT DE APROBARE 

Prin HCLS2 nr. 287 /2021 a fost aprobat Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi 

incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc, care vizează o in tervenţie 

comunitară integrată pentru rezolvarea sau ameliorarea problemelor sociale care contribuie la 

creşterea riscului de excluziune socială pentru familiile vulnerabile. Scopul proiectului este 

creşterea accesului la servicii de interes general pentru locuitori i din zona marginali zată Tei 

Toboc, prin crearea unui instrument de intervenţie comunitară bazat pe abordări ş i 

parteneriate integrate. În cadrul proiectului, există o importantă componentă socio

educaţională. HCLS2 nr. 287/2021 a fost modificată şi completată prin HCLS2 nr. 334/2021. 

Grupul ţintă al proiectului este reprezentat de locuitorii zonei marginal izate Tei 

Toboc, cu accent pe grupurile vulnerabile (circa 3500 de persoane, dintre care circa 900 

aparţinând grupurilor vulnerabile). Majoritatea persoanelor defavorizate au venituri reduse 

(nivel de şcolarizare redus, lipsa califi cărilor profesionale). Nivelul de educaţie al popul aţi ei 

vulnerabile este foarte scăzut (o parte dintre adulţi nu au nici o clasă, alţii nu ştiu să scrie ş i 

să citească chiar dacă au absolvit 3-4 clase), mulţi nu frecventează grădiniţa, iar la şcoală 

merg sporadic. 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană 

marginalizată Tei Toboc are printre obiective tocmai reducerea abandonului şco l ar ş i 

creşterea gradului de reintegrare şcol ară, precum ş i fac ilitarea accesului la servicii 

educaţ i onal e pentru populaţia vulnerabilă din această zonă . În vederea atingerii acestor 

obiective este prevăzută desfăşurarea unor activ ităţi în domeniul educaţ ional, inclusiv 

educaţie rem ed i ală pentru I 00 de copii de vârstă şcolară, cu risc educaţ iona l. 

În timpul elaborării documentaţiei pentru publicarea Procedurii proprii in vederea 

atribuirii contractului de prestări servicii socio - educationale de tip Centru de zi pentru 

copiii beneficiari ai proiectului cu titlul "Proiect pilot de dezvoltare comunitara si 

incluziune sociala in zona urbana marginalizata Tei -Toboc", echipa de proiect a 

constatat că bugetul pentru resurse umane a fost întocmit greşit, fără a cuprinde valoarea 

TV A. Prin urmare, valoarea publicată a serviciilor socio-educaţ ionale, conform 

documentaţie i de achiziţii , a fost cu 19% mai mică decât costuri le reale cu aceste servicii, 

respectiv decât suma cuprinsă în bugetul proiectului . Având în vedere acest lucru, cât şi 



faptu l că la procedura de achiziţii nu a participat niciun ofertant, se propune creşterea sumei 

din buget, la capitolul Resurse umane, cu valoarea TVA (19%). 

În ace l aşi timp, având în vedere faptul că nu va mai fi posibilă furnizarea serviciilor 

socio-educaţionale în anul 202 1, se propune decalarea perioadei de implementare a 

proiectului pentru februarie - decembrie 2022. Acest lucru presupune modificarea bugetului 

pentru resurse umane, pentru a îl corela cu noua perioadă de desfăşurare a activităţi lor 

educaţionale remediale, extracurriculare şi de educaţ i e a părinţilor. 

De asemenea, pentru o bună desfăşurare a proiectului ş i în situaţia în care nu va 

participa niciun furnizor de servicii la procedura de achiziţie, se propune clarificarea faptulu i 

că pot fi permise şi alte tipuri de contractare/angajare/alocare a resursei umane necesare în 

proiect, în afară de contractarea de servicii socio-educaţional e. 

În final, se propune corectarea unor erori materiale din text. 

În baza documentelor de fundamentare ce vor fi elaborate la nivelul compartimentelor 

de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum şi la nivelul instituţiilor 

subordinate Consi liului Local Sector 2, aferente proiectului de hotărâre pentru modificarea şi 

completarea HCLS2 nr. 287 /2021 privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare 

comunitară şi incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc, astfel cum a fost 

modificată şi completată prin HCLS2 nr. 334/2021, şi ţinând cont de ob ligaţiile legale ale 

autorităţi lor publice în ceea ce priveşte protecţia socială, consider oportun promovarea 

proiectului de hotărâre mai sus meţionat 

Faţă de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre pentru modificarea şi 

completarea HCLS2 nr. 28712021 privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare 

comunitară şi incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc, astfel cum a fost 

modificată şi completată prin HCLS2 nr. 33412021. 

PRIMAR, 
OLAEMIHAIU 



Nr. 193334/9.12.2021 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 

RAPORT DE SPECIALITATE 
pentru modificarea şi completarea HCLS2 nr. 287/26.08.2021 privind aprobarea 

Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană 
marginalizată Tei Toboc, modificată şi completată prin HCLS2 nr. 334/21.10.2021 

Prin HCLS2 nr. 287/26.08.2021, modificată şi completată prin HCLS2 nr. 334/21.10.2021 (anexată 
prezentului Raport de specialitate) a fost aprobat Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune 
socială în zona urbană marginalizată Tei Tabac. Acest proiect vizează o intervenţie integrată, cu o 
componentă semnificativ educaţională, într-una dintre zonele urbane identificate ca fiind una 
marginalizată a Sectorului 2, respectiv Tei Toboc. 

În Strategia de Dezvoltare Locală Integrată şi Durabilă a Sectorului 2 pentru perioada 2016 - 2025, zona 
Tei - Toboc este identificată ca fiind una dezavantajată. Delimitată de străzile Petricani şi Steaua Roşie, 
zona Tei -Toboc este definită ca fiind una de tip mahala cu case. Cartierul este o peninsulă urbană de 
locuire individuală relativ izolată, înconjurată de lacurile Tei şi Plumbuita, unde se regăsesc circa 800 
de case şi 3500 de locuitori. În evidenţele Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Sector 2 se află aproximativ 280 de familii vulnerabile, circa 900 de persoane care locuiesc în această 
zonă marginalizată. 

Majoritatea persoanelor defavorizate au venituri reduse (nivel de şcolarizare redus, lipsa calificărilor 
profesionale). Nivelul de educaţie al populaţiei vulnerabile este foarte scăzut (o parte dintre adulţi nu au 
nici o clasă, alţii nu ştiu să scrie şi să citească chiar dacă au absolvit 3-4 clase), mulţi nu frecventează 
grădiniţa, iar la şcoală merg sporadic. Tabloul socio-educaţional al acestei zone identificate ca fiind 
marginalizată este unul în culori sumbre, care evidenţiază probleme acute în ceea ce priveşte dezvoltarea 
educaţională a copiilor din această zonă şi a părinţilor acestora, evident cu repercusiuni dramatice asupra 
nivelului de educaţie al copiilor, cu consecinţe majore în ceea ce priveşte riscul de abandon şcolar şi 
neaccesarea serviciilor educaţionale. 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc, 
aprobat prin HCLS2 nr. 287/26.08.2021, modificată prin HCLS2 nr. 334/2 1.10.2021, are printre 
obiective tocmai reducerea abandonului şcolar şi creşterea gradului de reintegrare şcolară, precum şi 

facilitarea accesului la servicii educaţionale pentru populaţia vulnerabilă din această zonă. În vederea 
atingerii acestor obiective este prevăzută desfăşurarea unor activităţi în domeniul educaţional, având ca 
rezultate aşteptate: dezvoltarea cunoştinţelor şi abilităţilor de viaţă ale copiilor incluşi în proiect, 
acordarea unor servicii de educaţie remedială/de tip Şcoală după şcoală, educaţie nonformală, dezvoltare 
competenţe/deprinderi parentale. 

În vederea derulării Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană 
marginalizată Tei Toboc, prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1935/16.09.2021 (anexată 
prezentului Referat de necesitate) a fost constituită echipa de implementare a acestuia şi a fost numită 
Alina Seghedi, consilier al Primarului Sectorului 2, în rolul de coordonator de proiect. 



De asemenea, a fost încheiat Acordul de Colaborare nr. 155 149/30.09.2021 între Sectoru l 2 al 
Municipiului Bucureşti, Direcţia Generală de Asistenţă Soc ială şi Protecţia Copilului Sector 2, Direcţia 
Genera lă de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Poli ţ ia Locală Sector 2 şi Administraţia 

Domeniului Public Sector 2, pentru implementarea proiectului şi atingerea obiectivelor acestuia. 
Acordul reglementează rolurile şi responsabilităţile principale a le păt1ilor implicate în realizarea 
proiectului. În sarcina Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin aparatul de specialitate, respectiv prin 
intermediul Direcţiei Relaţii Comunitare, se as igură coordonarea şi finanţarea din bugetul i nstituţiei a 
activităţilor din_ domeniul educaţie i prevăzute în proiectul aprobat. 

Prin activitatea A2.c) Programe de educaţie remedială, proiectul îşi propune să susţină 100 de copii de 
vârstă şcolară cu risc educaţiona l, din zona margina lizată Tei Toboc. În primele luni de proiect a fost 
stabilită echipa de proiect, s-au purtat discuţii cu şcolile şi grădiniţele din zonă, au fost efectuate vizite 
în comunitatea margina lizată, au fost realizate anchete sociale şi discuţii cu părinţii, copiii şi profesori i, 
o parte dintre copii şi părinţi au fost sprijiniţi în procesul de înscriere la grădiniţă şi şcoală ş i au fost 
susţinuţi pentru a începe cu bine anul şcolar. De asemenea, copiii înscrişi deja în proiect au fost sprij iniţi 

să participe la şcoala online, în perioadele în care prezenţa fizică la şcoală a fost imposibilă, iar familiile 
lor au fost ajutate să-şi întocmească dosare pentru a benefic ia de diferite prestaţii sociale care să îi ajute 
să sprijine procesul educaţiona l al copiilor. 

Pentru implementarea activităţilor educaţionale A2.c) Programe de educaţie remedială, A2.d) Ateliere 
de vară, A2.e) Activităţi extraşcolare şi A2.j) Programe de educaţie a părinţilor s-a derulat Procedura 
p roprie in vederea ah·ibuirii contractului de prestări servicii socio - educationale de tip Centru de zi 
pentru copiii beneficiari ai proiectului cu titlul " Proiect pilot de dezvoltare comunitara si incluziune 
sociala în zona urbana marginalizata Tei - Toboc", în perioada 18 noiembrie - 2 decembrie 2021. La 
procedura de achiziţii nu a depus ofertă niciun furnizor de servicii. În timpul elaborării documentaţiei 
de achiziţie, echipa de pro iect a constatat că bugetul pentru resurse umane a fost întocmit greşit, fără a 
cuprinde TV A. Prin urmare, a fost necesară diminuarea sumelor bugetate pentru salariile furnizorilor de 
servicii educaţionale, valoarea achiziţiei fiind cu 19% mai mică decât costurile reale cu aceste servicii. 
Având în vedere acest lucru, cât şi faptul că la procedura de achiziţii nu a participat niciun ofertant, 
propunem creşterea sumei din buget, la capitolul Resurse umane, cu valoarea TVA (19%), şi reluarea 
procedurii de achiziţie în noile condiţii . 

În acelaşi timp, având în vedere faptul că nu va mai fi posibilă furnizarea serviciilor socio-educaţionale 
în anul 2021, propunem decalarea perioadei de implementare a proiectului pentru februarie - decembrie 
2022. Acest lucru presupune modificarea bugetului pentru resurse umane, respectiv ajustarea numărului 

de ore pentru fiecare expert, pentru a se corela cu noul calendar de desfăşurare a activităţilor A2.c ), A2.e) 
şi A2.f). 

De asemenea, pentru o bună desfăşurare a proiectului şi în situaţia în care nu va participa niciun furnizor 
de servicii la procedura de achiziţie, propunem completarea textului din Anexa l la HCLS2 nr. 
287 /26.08.2021, Cap itolul 6. Activităţi şi rezultate aşteptate, litera A2. Activităţi în domeniul educaţiei, 

cu o menţiune care să clarifice faptul că pot fi permise ş i alte tipuri de contractare/angajare a resursei 
umane necesare în proiect, în afară de contractarea de servicii socio-educaţiona le. 

O altă modificare propusă se referă la corectarea unor erori materiale constatate în textul Anexei I -
respectiv omiterea involuntară, din fişa de proiect, a activităţii A4. Activităţi din domeniul ocupării (apar 
doar rezultatele acesteia) şi numerotarea greşită a activităţilor următoare, ca o consecinţă a acestei erori. 

Prin urmare, prin prezentul Raport de specialitate se propune: 

l. În Anexa l la HCLS2 nr. 287/26.08.202 1, Capitolul 6. Activităţi şi rezultate aşteptate, litera 
A2.c) Programe de educaţie remediată, ultima frază se completează cu următorul text: "Serviciile 
socio-educaţionale vor fi derulate de un furnizor de servicii de educaţie remediată selectat de 
Primăria Sectorului 2 sau prin contractarea/angajarea/desemnarea personalului de 
specialitate de către una din instituţiile publice partenere în proiect." 



2. În Anexa 1 la HCLS2 nr. 287/26.08.2021, Capitolul 6. Activităţi ş i rezultate aşteptate, litera A2. 
Activităţi în domeniul educaţiei, se completează cu următorul text: "Serviciile socio
educaţionale vor fi oferite fie de un furnizor de servicii contractat, fie prin 
contractare/angajare/desemnare directli a personalului de către una din instituţiile publice 
partenere în proiect", urmând a se permite astfel şi alte forme de contractare a resursei umane, 
în afara contractării de servicii socio-educaţionale. 

3. În Anexa I la HCLS2 nr. 287/26.08.2021 se introduce următorul text: 
"A4. Activităţi în domeniul ocupării - programe d~ consiliere ocupaţională, intermediere angajări 
şi consultanţă pentru deschiderea unei afaceri, pentru tineri şi adulţi. Pentru acest tip de activităţi 
vor fi implicaţi parteneri cu experienţă din sectorul ONG ş i angajaţi ai DGASPC S2 ş i vor fi 
stabilite parteneriate cu mediul de afaceri (companii care pot oferi Jocuri de muncă pentru 
persoane din medii vulnerabile, cu un nivel scăzut de educaţie, şi care sunt dispuse să colaboreze 
pentru dezvoltarea unor programe de mentorat în domeniul ocupării, în vederea sprijinirii 
persoanelor nou angajate să îşi menţină locul de muncă pe o perioadă cât mai lungă) . De 
asemenea, va fi întărit parteneriatul cu Agenţia Municipală de Ocupare a Forţei de Muncă, pentru 
a asigura o colaborare funcţională, cu rezultate vizibile privind creşterea numărului de persoane 
din zona marginalizată care obţin şi păstrează un loc de muncă. Unul dintre posibilii angajatori 
pentru muncitori necalificaţi este şi ADP Sector 2 - instituţia se va implica şi în acest sens în 
proiect. Coordonator DGASPC S2." De asemenea, se corectează numerotarea activităţilor 
ulterioare. 

4. În Anexa I la HCLS2 nr. 287/26.08.2021, la punctul 8. Grafic activităţi, se înlocuieşte tabelul 
cu tabelul următor: 

2021 2022 
Activităţi Sep Oct Nov Dec Ian Feb Mar Apr Mai Jun Iul Aug Sep Oct Nov Dec 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
Al. Activităţi X X X X X X X X X X X X X X X X 

de dezvoltare 
a zonei, din 
punct de 
vedere urban 
A2. Acti vităţi X X X X X X X X X X X X X X X X 

în domeniul 
educaţiei 

A3. Activităţi X X X X X X X X X X X X X X X X 

în domeniul 
locuirii 
A4. Activităţi X X X X X X X X X X X X X X X X 

în domeniul 
ocupării 

AS. Activităţi X X X X X X X X X X X X X X X X 

în domeniul 
sănătăţii 

A6. Activităţ i X X X X X X X X X X X X X X X X 

de asistenţă 
socială 

A7. Activităţi X X X X X X X X X X X X X X X X 

de mobilizare 
comunitară 

5. Modificarea Anexei nr. 2 la HCLS2 nr. 287/26.08.2021, modificată şi completată prin HCLS2 
nr. 334/21.10.2021, respectiv bugetul proiectului, după cum urmează: la capitolul Resurse umane 
se modifică suma, cu adăugarea costului de TV A la suma prevăzută iniţial şi cu recalcularea 
costurilor de resurse umane în funcţie de noul calendar al proiectului. Considerăm că acest lucru 
va asigura o resursă umană calificată şi motivată pentru a desfăşura activităţi le socio
educaţionale la un nivel optim, pentru a veni în întâmpinare nevoilor copiilor sprijiniţi prin 
proiect. Astfel, bugetul pe care îl propunem este următoru l (secţiunea propunere modificare): 



HCL 334/21.10.2021 Propunere modifica re 

Categorie de buget Unitate Nr Cost pe 
Nr Cost 

Total LEI maxim maxim pe 
unitati unitate 

unitati unitate 

Resurse umane 784.344 

Profesori program tip Scoala oră 9600 35,31 339.000 8640 42,02 
du pa scoala 
Psihologi oră 3200 56,06 179.400 2880 66,71 

Logoped oră 1600 56,06 89.700 . 1440 66,71 

Coordonator activităţi oră 1600 46,88 75.000 1760 55, 78 
educaţiona l e 

Profesori Ateliere de vara si oră 1440 34,75 50.040 1440 41,35 
alfabetizare rapida 

Mediator şcolar oră 1920 26,67 51.204 1760 31,74 

Activităţi educaţionale 776.000 

Masa elevi program t ip Scoala copil/an 100 3.600,00 360.000 100 3.600,00 
dupa scoaia 

Masa prescolari pentru program copii/an so 3.600,00 180.000 so 3.600,00 
prelungit 

Tabere ş i excursii copii copil/an 100 2.000,00 200.000 100 2.000,00 

Mat eriale educationale copil/an 180 200,00 36.000 180 200,00 

Activităţi locuire 250.000 

Ajutor financiar dosare j uridice familie 25 5.000,00 125.000 25 5.000,00 
pentru acte locuinta(onorariu 
avocat, taxă de timbru, 
masuratori topografice) 
Ajutor financiar Contractare familie 25 5.000,00 125.000 25 5.000,00 
electrician autorizat ANRE pentru 
bransamente, plata restante 
istorice ENEL 

Activitat i sanatate 42.000 

Cursuri de îngrij ire a copilului mic mame 40 300,00 12.000 40 300,00 

Cursuri de igiena intima si femei/fete 100 300,00 30.000 100 300,00 

educatie pentru sanatatea 
reproducerii 
TOTAL 1.852.344 

Consilier Primar, coordonator Proiect pilot de dezvoltare comunitară 
şi incluziune socială în zona marginalizată Tei Toboc, 

Alina Seghedi w 
torSC . 

i Comunitare, 

Total 
maxim LEI 

864.853 

363.069 

192.137 

96.069 

98.175 

59.548 

55.855 

776.000 

360.000 

180.000 

200.000 

36.000 

250.000 

125.000 

125.000 

42.000 

12.000 

30.000 

1.932.853 



CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI 
PROTECŢIA COPILULUI SECTOR 2 

Raport de specialitate 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc, 
aprobat prin HCL Sector 2 nr. 287/26.08.2021 , modificată prin HCLS2 nr. 334/2 1.10.202 1, are ca 
obiectiv specific reducerea abandonului şco lar, creşterea gradului de reintegrare şcolară ş i facilitarea 
accesului la servicii educaţionale pentru populaţia vulnerabilă din această zonă. În vederea atingerii 
acestor obiective este prevăzută desfăşurarea unor activităţi în domeniul educaţional , având ca rezultate 
aşteptate : dezvoltarea cunoştinţelor ş i abilităţilor de viaţă ale copiilor incluşi în proiect, acordarea unor 
servicii de educaţ ie remedială /de tip Şcoală după şcoală, educaţ ie nonformală, dezvoltare 
competenţe/deprinderi parentale. 
În cadrul proiectului a fost încheiat Acordul de Colaborare nr. 155149/30.09.202 1 între Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti , Direcţia Genera lă de Asistenţă Socială ş i Protecţia Copilului Sector 2, Direcţia 
Generală de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Poliţia Locală Sector 2 ş i Administraţia 

Domeniului Public Sector 2, pentru implementarea proiectului şi atingerea obiectivelor acestuia. 
Acordul reg lementează rolurile ş i responsabilităţile principale a le părţilor implicate în realizarea 
proiectului. În sarcina Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, prin aparatul de specialitate, respectiv prin 
intermediu l Direcţiei Relaţii Comunitare, se asigură coordonarea ş i finanţarea din bugetul instituţiei a 
activităţilor din domeniul educaţi e i prevăzute în proiectul aprobat. 
Prin activitatea A2. c) Programe de educaţie remediată, proiectul îş i propune să susţină I 00 de copii de 
vârstă şco l ară cu risc educaţional , din zona marginalizată Tei Toboc. În primele luni de proiect a fost 
stabilită echipa de proiect, s-au purtat di scuţii cu şcolile ş i grădiniţele din zonă, au fost efectuate vizite 
în comunitatea marginalizată, au fost realizate anchete sociale şi discuţii cu părinţii , copiii ş i profesorii , 
o parte dintre copii ş i părinţi au fost sprijiniţi în procesul de înscriere la grădiniţă şi şcoală şi au fost 
susţinuţi pentru a începe cu bine anul şcolar. De asemenea, copiii înscrişi deja în proiect au fost sprijiniţi 
să participe la şcoa la online, în perioadele în care prezenţa fizică la şcoală a fost imposib ilă, iar familiile 
lor au fost ajutate să-şi întocmească dosare pentru a beneficia de diferite prestaţii sociale care să îi ajute 
să sprijine procesul educaţional al copiilor. 
Pentru implementarea activităţilor educaţionale A2.c) Programe de educaţie remediată, A2.d) Ateliere 
de vară, A2.e) Activităţi extraşcolare şi A2.j) Programe de educaţie a părinţilor s-a derulat Procedura 
proprie in vederea atribuirii contractului de prestări servicii socio - educationale de tip Centru de zi 
pentru copiii beneficiari ai proiectului cu titlul " Proiect pilot de dezvoltare comunitara si incluziune 
sociala în zona urbana marginalizata Tei -Toboc '', desfăşurată în perioada 18 noiembrie - 2 decembrie 
202 1. La procedura de achiziţii nu a depus ofertă niciun furnizor de servicii. În timpul e laborării 
documentaţiei de achiziţie, echipa de proiect a constatat că bugetul pentru resurse umane a fost întocmit 
greşit, fără a cuprinde TV A. Prin urmare, sumele bugetate pentru salariile furnizorilor de servicii 
educaţionale au trebuit micşorate, valoarea achiziţiei fiind cu 19% mai mică decât costurile reale cu 
aceste servicii. A vând în vedere acest lucru, cât şi faptu l că la procedura de achiziţ ii nu a participat niciun 
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ofe11ant, este necesară creşterea sumei d in buget, la capito lul Resurse umane, cu valoarea TV A (19%), 
ş i reluarea procedurii de achiziţie în noile condi ţii. 

Având în vedere faptul că nu va mai fi posibi lă furnizarea serviciilor socio-educaţionale în anul 202 1, 
se impune decalarea perioadei de implementare a proiectului pentru februarie - decembrie 2022. Acest 
lucru presupune modificarea bugetului pentru resurse umane, respectiv creşterea numărului de ore pentru 
profesori, psihologi, logoped şi coordonatoru l activităţ ilor educaţiona le, ş i scăderea numărului de ore 
pentru mediatorul şco lar, pentru a acoperi ce le l l luni de desfăşurare a activităţilor A2.c), A2.e) ş i A2.t), 
faţă de cele I O prevăzute iniţia l în proiect. 
Oe asemenea, pentru o bună desfăşurare a proiectului şi în s i tuaţia în care nu va participa niciun furnizor 
de servicii la procedura de achiziţie, propunem completarea textului din Anexa 1 la HCLS2 nr. 
287/26.08.2021, Capitolul 6. Activităţi şi rezultate aşteptate, litera A2. Activităţi în domeniul educaţiei , 
cu o menţiune care să menţioneze că pot fi permise ş i alte tipuri de contractare/angajare a resursei umane 
necesare în proiect, în afară de contractarea de servicii soc io-educaţionale. 
O altă modificare propusă se referă la corectarea unor erori materiale constatate în textul Anexei 1 -
respectiv omiterea greşită, din fişa de proiect, a activităţii A4. Activităţi din domeniul ocupării (apar 
doar rezultatele) ş i numerotarea greş ită a activităţilor următoare, ca o consecinţă a acestei erori. 

Prin urmare considerăm necesară modificarea ş i completarea HCL Sector 2 nr. 287/26.08.2021 
privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană 
marginalizată Tei Toboc, modificată şi completată prin HCLS2 nr. 334/21.10.2021, conform 
propunerii Direcţiei Relaţii Comunitare din cadrul Primăriei Sectorului 2. 

~tr3d:.-. Olari or.1 .~ ( fost _I l - IJ), Scc1or 2, DucurcţlÎ 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

A vând în vedere adresa Direcţiei Administraţie Publică Locală, referitoare la examinarea 

proiectului de hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 

2 nr.287126.08.2021 privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi 

incluziune socială în zona urbană marginalizată Tei Toboc, modificată şi completată prin 

Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr.334121.10.2021, Direcţia Economică prezintă 

următoarele: 

Potrivit prevederilor din O. U. G nr. 6812003 privind serviciile sociale, se stabilesc 

următoarele : 

Serviciile sociale, reprezintă ansamblul complex de măsuri şi acţiuni realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii 

unor situaţii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenţă pentru prezervarea autonomiei şi 

protecţiei persoanei, pentru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale, pentru promovarea 

incluziunii sociale şi în scopul creşterii calităţii vieţii. 

Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop prevenirea 

sau limitarea unor situaţii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau 

excluziune socială. 

Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia să prevadă în bugetele proprii 

fonduri necesare pentru servicii sociale, care vor fi alocate cu prioritate beneficiarilor din zonele 

defavorizate. 

Proiectul pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona urbană 

marginalizată Tei Toboc, are ca obiective reducerea abandonului şcolar şi creşterea gradului de 

reintegrare şcolară, precum şi facilitarea accesului la servicii educaţionale pentru populaţia 

vulnerabilă din această zonă. Pentru a aduce atingere obiectivelor, este necesară implementarea 

unor activităţi din domeniul educaţional, având ca rezultate aşteptate: dezvoltarea cunoştinţelor 

si abilităţilor de viaţă ale copiilor incluşi în proiect, acordarea unor servicii de educaţie 

remediată/de tip şcoală după şcoală, educaţie nonformală, dezvoltare competenţe/deprinderi 

parentale. 

În Raportul de specialitate, la prezentul proiect de hotărâre, se menţionează o serie de 

modificări care survin, privind perioada de implementare, bugetul pentru resurse umane, tipuri 
de contractare/angajare a resursei umane şi diferite activităţi, pentru a asigura buna derulare a 

proiectului pilot. 

Pentm realizarea proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona 

urbană marginalizată Tei Toboc, aprobat prin H.C.L.Sector 2 nr.287 /26.08.2021, modificată şi 
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completată prin H.C.L.Sector 2 nr.334/2 1.10.202 1, se propune modificarea bugetului în sumă 
de 1.852.344 lei la 1.932.853 lei, repartizat pe capitole în funcţie de natura cheltuielilor. 

Prin urmare, în cazul în care Consiliul Local Sector 2 va adopta proiectul de hotărâre 

pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local Sector 2 nr.287126.08.2021 
privind aprobarea Proiectului pilot de dezvoltare comunitară şi incluziune socială în zona 
urbană marginalizată Tei Toboc, modificată şi completată prin Hotărârea Consiliului Local 
Sector 2 nr.334121.10.202, Direcţia Economică va asigura ducerea la îndeplinire a prevederilor 

acestei hotărâri, în limita atribuţiilor sale. 
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