Pagind | din §

AFISAT 12.06.2023

ROMANIA

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 2

POLITIA LOCALA
SOS. PANTELIMON NR, 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03; FAN: 252.50.14
E-mail : office@@politialocalas2.rg

DIRECTIA JURIDICA
SERVICIUL, MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

ANUNT

Politia Locald Sector 2. in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din OUG. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, organizeaza la
sediul din Sos. Pantelimon nr. 27, sector 2, concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiilor
publice de executie vacante existente pe perioadi nedeterminati, astfel :

» SERVICIUL CORP CONTROL
¢ 1 post de consilier clasa 1, grad profesional superior IDPOST 569876,
Conditii de participare:
Candidafii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din QUG. nr. 57/2019 privind
Codul admirustrativ
Conditii de studii:

- studli universitare de licenja absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd: stiinte
Juridice, in domeniul de licentd drept si stiinte administrative in domeniul de licenta stiinie
administrative.

Conditii vechime in specialitate:
- vechime In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minimum 7 ani
Conditii specifice:

- cunostinte de utilizare PC nivel mediu, pentru Word, Excel, testate prin probd suplimentara
eliminatorie;

- abilitdli de comunicare, capacitate de analizd i sintezd, organizare, promptitudine in
realizarea lucrdrilor, responsabilitate, abilitatea de a lucra in echipd, onestitate,
adaptabilitate, flexibilitate, loialitate fatd de superior si institutie, constiinciozitate,
integritate.

NUMAR PROBE - 3: PROBA IT/PROBA SPORTIVA - eliminatorie, PROBA SCRISA,
PROBA INTERVIU

CALENDARUL de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante:
A. PROBA SUPLIMENTARA ELIMINATORIE PENTRU TESTAREA
CUNOSTINTELOR DE OPERARE PE CALCULATOR — nivel mediu:
* se va susfine In data de 13.07.2023, ora 10:00, la sediul Politiei Locale Sector 2 -
Sos Pantelimon nr. 27 Sector 2.

Document care conjine date cu caracter persanal protejate de prevederile Regulamentului (UE}2016/679 af Parlamenndui Evropean i al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privesie prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera cirenlatie a acestor
date gi de abrogare a Direcrvei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a
competentelor specifice Tn domeniul Tehnologiei Informatiei poate fi vizualizata
accesand: www.ps2.ro — sectiunea CARIERA

Programa analiticd proba suplimentard de verificare a cunostinelor in domeniul 1T —
nivel mediu, poate fi vizualizatd accesénd: www.ps2.ro — sectiunea CARIERA

PROBA SCRISA - 18.07.2023 ORA 10:00

Locul desfiasuririi probei scrise: Sediul Politiei Locale Sector 2, Sos Pantelimon nr. 27,
Sector 2 -~ Bucuresti

INTERVIUL: se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmaéna, repartizat in mod

inegal conform ROIL.

Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii pe
site-ul Primariei Sector 2 - www.ps2.ro si pe site-ul ANFP www.anfp.gov.ro, respectiv in
perioada 12.06.2023-03.07.2023, inclusiv, ora 16:00 si contin in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008;

b} curriculum vitae, modelul comun european,

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializri i perfectionarti;

e) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/
functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfagurdrii activitatii, vechimea In muncd acumulati, precum si vechimea
in specialitatea studiilor;

f) copia adeveriniei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sdnidtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii.

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la sectiunea dosarelor de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire st poate fi vizualizat
accesind site-ul institutiei (sectiunea— DESPRE NOI -ORGANIZARE-CARIERA).

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinia care s ateste calitatea sau lipsa
calitafii de lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Declarafia mentionatd poate fi vizualizatd accesand site-ul institutiei (sectiunea DESPRE
NOI -ORGANIZARE-CARIERA).

Copiile de pe aclele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamenndui (UE)2016/679 al Parlamentidui Evropeant §i al
Consilintui privind protecyia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu cavacter personal §i privind libeva cirowlarie a acestor
date §i de abrogare a Divectivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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concurs, cu exceptia actului de identitate, care se poate transmite gi in format electronic, la adresa
de e-mail: office@politialocalas?.ro

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Conform art. 465 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdétoarele
conditii:

a) are celdifenia romana si domiciliul fn Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris $i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical. Atestarea starii de sdnétate se face pe bazd de examen
medical de specialitate, de ¢tre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea
justitied, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibilda cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savérsit fapta, prin hotardre judecdtoreascd definitiva, Tn conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani,

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica,

Relatii suplimentare s¢ pot obtine la sediul Polifiei Locale Sector 2 din Sos. Pantelimon
nr. 27, Sector 2 Bucuresti si la secretarul comisiei de concurs, doamna Modoranu Olimpia,
consilier, clasa 1, grad profesional superior, e-mail:office@politialocalas2.ro, telefon
021/252.51.03 int.122, fax 021/252.50.14,

o Atributiile previzute in fisa postului :

Consilier clasa 1, grad profesional superior - Serv. Corp Control
1. executd, din dispozitie, actiuni de control, solicitdnd in acest sens, Note explicative gi note
de relatil, documente si acte oficiale, in vederea analizirii si concluzionarii, intocmind in acest
sens rapoarte de control, respectiv rapoarte de verificare si constatare §i note de informare;
2. wverificd, din dispozitie, sesizarile, reclamatiile sau petitiile repartizate spre solutionare
Serviciului Corp Control de catre directorul general, care au ca obiect ncilcarea dispozitiilor
legale de cdtre personalul din cadrul structurilor de ordine si liniste publica si circulatia pe
drumurile publice din cadrul Politiei Locale Sector 2,
3. In timpul actiunilor de control, controleazd modul de aplicare a strategiilor institutiei,
verificAnd modul in care acestea sunt duse la indeplinire, informénd despre rezultatul acestora, pe
cale lerarhic, pentru luarea deciziilor ce se impun de cétre conducerea unitatii;
4. infocmeste, din dispozitie, rapoarte de control, rapoarte de control intermediare, rapoarte de
verificare §i constatare, note si informari cu privire la aspectele controlate, astfel cum sunt
precizate in procedurile operationale proprii;
5. propune masuri de remediere/optimizare a activitatilor controlate, In urma controalelor
tematice/ inspectiilor efectuate;

Document care confine date ci caracter personal protefaie de prevederite Regulamentuld (UE)2016/679 al Parlameniului European si al
Consilinlui privind protecyia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrared datelor cu caracter personal §i privind libera ciraidatie a acestor
diate §i de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regrlamentul general privind protectia darelor).
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6. participd la stabilirea obiectivelor specifice controlului, astfel incat acestea sa {ie adecvate,
cuprinzitoare, rezonabile ¢i integrate misiunii Politiei Locale Sector 2 si obiectivelor de
ansamblu ale institutiei;

7. in cadrul actiunilor de control, formuleazd propuneri de optimizare a activitatii
administrative si management al sectoarelor controlate si, dupid aprobarea lor de citre
conducidtorul institutiei, verificd modul in care acestea sunt duse la indeplinire, iar In situatia in
care acestea nu sunt duse la indeplinire, procedeaza la informarea, pe cale icrarhicd, pentru
luarea deciziilor ce se impun;

8. propune solicitarea sprijinului, dacd este cazul, a structurilor de ordine publici s circulatie
din cadrul Politiei Locale Sector 2, in exercitarea atributiilor sale;

9. tine sub stricta evidenta dosarele Intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct
de confidentialitatea lor;

10.  participa, din dispozitie, la actualizarea procedurilor operationale in concordantd cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative noi, a
modificarilor legislative §i a Imbunatatirii continue a proceselor;

11, ftransmite céire Serviciul Relatii Publice si Registraturd, pe hértie sau pe suporl magnetic,
informatfiile de interes public din sfera proprie de activitate $i/ sau a noilor modificdri ce trebuie
aduse, In vederea actualizarii in timp util a site-ului Politiei Locale Sector 2;

12. participd in calitate de membru n comisia de receptie, daca achizitia implicd activitatea
Serviciului Corp Control, atunci cnd este desemnat;

13. intocmeste, din dispozitie, planificari/raportari privind Indeplinirea obiectivelor
profesionale, respectiv urmireste stadiul implementdrii masurilor preventive, corective si de
reglementare dispuse de conducerea ierarhic;

14, participd la activitatea de secretariat si arhivare a documentelor, precum §i a Intocmirii
documentatiei de predare a arhivei si a copiilor de siguranti,

BIBLIOGRAFIE SERVICIUL CORP CONTROL.
I. Legeanr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare
2. H.G.nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale
3. Constitutia Roméniei, republicata
4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si completirile ulterioare
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile gi completérile ulterioare
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbai,
republicatd, cu modificarile g1 completarile ulterioare

n

TEMATICA SERVICIUL CORP CONTROL

1. Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completirile ulterioare - Scopul,
Infiintarea, Organizarea polifiei  locale; domenii de activitate; atributii; statutul
personalului  polifiei locale; Drepturile i obligajiile politistului local, Folosirea
mijloacelor din dotare §i uzul de armd, Atribufiile autoritdfilor administrafiei publice
locale In privinga organizdrii §i functiondrii polifiei locale; Dotarea §i finantarea polifiei
locale

2. H.G.nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politici locale - Organizarea polifiei locale §i categorii de functionari
publici, Selectionarea, pregdtirea §i numirea personalului polifiei locale, Atributiile
personalului polifiei locale, Infiinjarea si functionarea dispeceratelor in cadrul polifiei
locale, Mijloacele din dotare, Patrimoniul, solufionarea drepturilor si obligatiilor néiscute
din contracte

Docwment care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentulul (1E)20167679 af Parlomentulii Europecn si al
Consilivlui privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor eu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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3. Constitutia Roméniei, republicata - Tirlul II- Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale, Tit/ul I1l-Autoritatile publice ;

4. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare - Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administrafia publica si evidenfa personalului pldtit din
Jfonduri publice, Titlul I, Titlul II

5. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completrile ulterioare - Capitolul I -Principii $i Definitii
si Capitolul 11 - Dispozitii speciale;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare- Capitolul 1I-Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul 1V-Egalitatea de sanse
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma
valabila se va considera aceea avand toate modificirile si completarile ulterioare, pana la ziua
publicdrii anuntului.

Intocmit
Consilier SMRU
Antoniu Mihaela

’
<

Dacument care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului European i al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



