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ISTORICUL SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est al Municipiului Bucuresti, cu
prelungiri in zona Illfovului, avind ca vecinatate la vest, Sectorul 1, iar la est si sud-est
Sectorul 3, desfasurandu-se pe o suprafata de 32 km. patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioara parte din codrii Vlasiei,
traversat de raul Colentina. Cu un relief plat, teren mlastinos si plin de tina (de unde
si denumirea Colentinei - colea -n tina), Sectorul 2 are cdteva lacuri naturale precum:
Tei, Plumbuita, Fundeni, Pantelimon care ii dau un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legata de vatra veche a Bucurestilor, cu recente
descoperiri arheologice care atesta existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone
caFundeni,Pantelimon,Tei.

Urmele cuceririlor romane au scos la iveald tezaure de monede romane (din
epoca Republicii romane si a Imperiului) in zona Pantelimon.

Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intilnire al negustorilor de
cereale §i al mestesugarilor avind strazi cu nume care ne duc cu gandul la breslele de
altadata care amintesc meserii vechi : Olari, Fainari, Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreaga literatura despre anumite zone ale actualului
Sector 2, amintind despre "Groapa' lui Eugen Barbu, ""Bucurestii de altadata’ a lui
C. Bacalbasa, "Cinticele Tiganesti" ale lui Miron Radu Paraschivescu, care ne duc cu
gandul la farmecul acestei parti a Bucurestilor.



MESAJUL DOMNULUI PRIMAR NECULAI ONTANU

Deviza Primariei Sectorului 2 Bucuresti este:
»IN SLUJBA CETATEANULUI PRIN CALITATEA SERVICIILOR”

Avem ambitia ca Primaria Sectorului 2 sa devina un etalon al calitatii la nivelul Primariilor

din Romdnia, principalele obiective in atingerea acestui deziderat fiind.

v
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consolidarea si largirea cadrului de participare a cetdtenilor la procesul decizional,

realizarea unei transparente totale a activitatilor desfasurate, in vederea cregterii increderii
cetatenilor in Primarie;

imbunatatirea continua a performantelor, luand in considerare necesitatile tuturor partilor
implicate,

rationalizarea  procedurilor —administrative §i reducerea numarului de reclamatii
administrative;

obtinerea Premiului de Excelenta in Calitate;



v’ implementarea Sistemului de Management al Securitatii Informatiilor, conform Standardului
1SO 17799 si BS7799-2.
Pentru realizarea acestor obiective, conducerea Primariei a hotarat imbunatatirea Sistemului de
Management al Calitatii (SMC) certificat in conformitate cu standardul ISO 9001-2000.
in sustinerea acestui demers, d-ra Georgeta Bondarencu, Director Executiv Resurse Umane, a
fost numit Reprezentant al conducerii in domeniul Managementului Calitatii (RMQ), avand pe langa
celelalte atributii, responsabilitatea si autoritatea de a se asigura cd procesele desfasurate sunt stabilite,
implementate si mentinute, de a raporta managementului despre functionarea SMC si de a se asigura
de promovarea constientizdrii referitoare la cerintele cetatenilor. De asemenea, RMQ asigurd si
interfata cu partile externe in privinta SMC.
Suntem constienti cd reusita proiectului depinde de implicarea tuturor functionarilor nostri,
congtienti si responsabili de realizarea, mentinerea si imbundtatirea calitatii ca o preocupare a tuturor.
Realizarea obiectivelor stabilite prin declaratia de politicd a calitdtii s1 permanentizarea
eficacitatii proceselor reprezintd pentru Primaria Sectorului 2, garantia succesului.
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PRIMARIA SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2, Viceprimarul Sectorului 2, Secretarul Sectorului 2, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
denumitd "Primdria Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti”, care aduce la indeplinire hotdardrile
consiliului local s1 dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii, pe o
perioada de 4 ani.

Sediul Primariei Sectorului 2 Bucuresti este in str. Chiristigiilor nr. 11-13.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, este seful administratiei publice locale din
Sectorul 2 si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care il conduce si il controleaza.

Prin delegare de competentd Primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale
Viceprimarului, Secretarului sau altor functionari din serviciile Primariei Sectorului 2.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostintd publicad sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Viceprimarul este subordonat primarului si Tnlocuitorul de drept al acestuia §i exercitd, prin
delegare de competenta, unele dintre atributiile care revin primarului din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata.

Secretarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti indeplineste atributiile prevazute in art.117
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, precum si alte atributii
prevazute de lege sau insarcindri date de Consiliul Local Sector 2 ori de Primarul Sectorului 2. Acesta
prin delegare de competenta, poate coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului,
stabilite de primar.
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ATRIBUTIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este seful administratiei publice locale din
Sectorul 2. Acesta pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele
normative, beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care il conduce si il controleaza.

Primarul Sectorului 2 Bucuresti indeplineste, in conformitate cu prevederile art.63 din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, urmatoarele atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege;

In temeiul lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard
si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului. Primarul indeplineste si alte atributii
stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociald si
de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. c), primarul:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;



b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre
aprobare consiliului local;
¢) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;
d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. d), primarul:
a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;
b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
) ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d);
d) 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului efectuarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;
€) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;
h) asigura realizarea lucrarilor si 1a masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
desconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul local.



Numirea conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de
management.

Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si
insarcinarile date de consiliul local.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfdsurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in comuna sau in orasul in care a fost ales.

In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.
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ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un Viceprimar, care este suordonat primarului si
inlocuitorul de drept al acestuia, si care 11 poate delega atributiile sale. Acesta poate exercita, prin
delegare de competentd, unele dintre atributiile care revin primarului potrivit prevederilor art. 83
coroborat cu prevederile art. 57 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicatd, si anume:

a) controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare pentru
populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

b) asigura repartizarea locuintelor sociale pe baza hotararii consiliului local;

¢) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniului
privat al sectorului 2;

d) organizeaza evidenta lucrdrilor de constructii din localitate si pune la dispozitia autoritdtilor
administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;

e) 1a masuri pentru controlul depozitdrii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel.
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ATRIBUTIILE SECRETARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretarul Sectorului 2 este functionar public de conducere, care indeplineste, in
conditiile art.117 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local, si redacteaza
hotararile consiliului local;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) coordoneaza activitatea serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor de la nivelul
sectorului 2;

1) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar, dupa caz.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A PRIMARIEI SECTORULUI 2

VVVVVVVVVVVVVYVYY

Cabinet Primar

Directia Economica

Directia Investitii $i Servicii Publice

Arhitect Sef

Directia Control

Directia Urbanism $i Gestionare Teritoriu

Directia Audit Public Intern

Directia Resurse Umane

Directia Relatii Publice

Directia Sisteme Informatice $1 Administrare Echipamente
Directia Relatii Comunitare

Directia Juridica

Directia Administratie Publica Locala

Directia Management Proiecte si Integrare Europeana
Directia de Evidenta a Persoanelor
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INSTITUTII §S1 SERVICII PUBLICE AFLATE SUB COORDONAREA
CONSILIULUI LOCAL SECTOR 2:

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
Centrul Cultural Mihai Eminescu Sector 2

Administratia Pietelor Sector 2

Administratia Domeniului Public Sector 2

Politia Comunitara Sector 2

Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
S.C. "Economat Sector 2"

Biroul Permanent de lucru al Consiliului Local Sector 2

Directia Venituri Buget Local Sector 2

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2

YVVVVVVYVYVYY
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CONSILIAL LOCAL SECTOR 2
PRIMARIA SBECTORLULLY 2
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ANEXA NER. 1
La HZL. Bwotor2 oir.

| PRIMAR [ CAEINCTFRMAR ||
1
| _‘II'ICEF'RIM.HR SECRETAR |
ARHITECT §EF
—_— v
- x x + - - ¥ - I x L] + [
HRECTA DRICTH
s RECTH |3 ) M ] 3| & B El " 1 B
preems || wvesTma g || pinpome | L L oo sunT || omecTe |} SIRECTIA BELATI SETOeE ) DEEZTH | cimscme || DECCTR " | e DEICTA DD
= T 5 unMSN G [ 7 BESURSE [ = = WFCRUATCE 51 [ RILATI [ o = ACMRSSTAATE [ FROCCTER [ EWIENT!
mecemsucl | 8] e M oouoL 14 GEST. TERT. [ P ) T . e e T coMUMTARS [ el PUBLICH LoCALE, wrsAsar [
30 = 33| 16 i 23| B COHPARINTE | j5) E E] b ] TURDPEASA | g
T T T | T | T T T T T T T
1" 18| sERCAL [ 14 SERCAUL DT 10 mmEmL |y ] 1 smavewL | g 13 i L]
SRV st | N | rpcan siee |0 B comisisus [ o punus s | SaLARTARD, | | SERVICIUL sprvcrL | | pr— LrsiaTe. | SIRVICIL ol U Il [ O —
:O:':*iﬁ“ [ T’:‘Iﬁ:ﬂ: L] w ossTRUe T ANTHAL L AL PRaMARITI v:kr??Emm ] ™ EET_"I-':_*“"IT& *D:"r'"“‘ A8 PHeramsvocars conmmwece, | 1 ":-"f“'“& 3 BEMRET | ETARE ChLA
. TERTOAR spoTOA ATRELT ADURISTRATI Pumch Loz FROEETE
14 10| 13 3 ¥ 3 7 i | 4 3 3
~ ® 10| " i ] SR CERTAEGE| B H semac | 0 12 EROW ] SERACIL | 40 miROUL B
SERVIDRE SERWICIL BRCUL SERVCLL SERWICIL sSERVICL rATRARE 5 SERVERL kT AT sERvCLL Teacanr STRATTGEI i,
BUGET LOCAL- g wEET arcezsas [l [*] coossmuman, ) acemsermsmr ) [ Resnzz e n co_u;u[n[s " cownsTases [ __"J'l“_t " sutoamste T8 L " PROGRAIEDE [ scnmnam ||
oFF TP waEsTiECoN, [ woms, acoscusy ¥ | |gosery. Penuce) ~ AHE ] oo 4 | penesesare T Turmasd | L — serva it [— | | our wosman—
14 3 10 i [] [} [ 7 11 & LA 3 [
¥
= = SERVERL SEmADIUL . SIRACIL =
semame, |18 o 1 1w = © ] s 1 £l o |7
I_::n:'q'.l" ¥ACLL DD nzré'*::,;ls' AUZTAAE m:'.f:"rlm ACLATI OUL AT L T T BRCUL PYEERTA ’I__“;LT“*
cowmacTs [T M CORTEATRTI ] 4% sl 1 "M seTuTe s o— Loamam [T {8 BTTRMATIORALT R VDO GREFICA =1 asoc e ¥ nrcromsd 1 L ":‘I__,u": 1
o - - — TOcATAALE (] o L - PROPHETAR | - i
13 3 3 [ F] i 1 =
u::{n‘:: L SEEECIL FoND| 13 L] sepcnl prmsd| @ | STEeERL g Ll
nrRLART [T *®  rumces, | — M1 ™ sll;m""o — APLCATE [ | meouLsRerk H
- cazarTRs |1 ] o wroawator [ 1
DORTAACTE [ i ] [F] [] =
SERACIE b
M wowwsraary [ 1]
] [T
i
Pl da cor e Bl
Surefl pus on da corduesre a
paroral corirncdanl f8 conehacers
Prsler da secabe
Bl publics de soacuie ; Y]
-peracanl conmci. da sancabe 1

NETITUTN 51 SERWGA PLBLICE AFLATE SUE COORDONAREA CONSILIALLT LOCAL SECTOR 21

I ERALCTA 2 CERTADL CULT, WA X
PIETELOR I mum_wml COMURITARS, I VERITUS BUGET VITTARAE: I EMKESDU SECTOA 3 “m“ml TOOHOMAT I COMSIULELI LOTHL
SECTOR 1 SECTOR T SECTOR 1 LOCAL SECTOR 2 SECTOR2 SEIT.2 SECTOR '
PRIMAR
WECLULAI ONTANL

12



PROIECTE DERULATE DE DIRECTIA ECONOMICA IN ANUL 2006

In anul 2006 Directia Economici si-a desfisurat activitatea prin cele trei servicii de specialitate:
Serviciul Licitatii Contracte - derularea programului de achizitii publice, pentru Primaria Sectorului 2

inclusiv Directia de Evidentd a Persoanelor, Centrul Militar Sector 2, Serviciul de Protectie Civila si Situatii de
Urgenta;

Serviciul Contabilitate Financiar - organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii i prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare; integritatea
bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei;

Serviciul Buget Local - CFP - claborarea si fundamentarea bugetului general al Consiliului Local al

Sectorului 2; urmarirea si raportarea executiei bugetului CLS 2, precum si rectificarea acestuia, pe parcursul anului
bugetar, alte activitati specifice.

Serviciul Licitatii, Contracte din cadrul Directiei Economice a realizat achizitionarea de produse, servicii si
lucrari necesare desfasurarii activitdtii curente precum si a proiectelor Primariei pentru anul 2006 pe baza
Programului anual al achizitiilor publice.

In anul 2006 au fost derulate un numar de 40 de proceduri de achizitie publici in urma cirora s-au incheiat 59
de contracte.

Valoarea contractelor atribuite In anul 2006 a fost de 1.501.885,66 euro, din care 1.124.308.,27 euro,
aproximativ 75% din total , reprezinta valoarea contractelor incheiate prin derularea procedurii de achizitie publica
- licitatie deschisa.

Pentru a aduce la cunostinta publicului cat mai multe informatii referitoare la organizarea de catre Primaria
Sectorului 2 a procedurilor de achizitie publicd s-au folosit pe ldnga publicarea anunturilor in Monitorul Oficial
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al Romaniei, publicarea acestora pe site-ul primariei, in cotidiane cu arie de distributie nationala §i de tiraj
ridicat.

In vederea accentuarii transparentei au fost derulate un numar mare de licitatii publice deschise astfel incat
din totalul de 59 de contracte, 26 au fost atribuite prin aceasta procedura.

Pentru o mai buna functionare a circuitului informational, rezolvarea la termen a volumului mare de lucrari,
realizarea unor informari operative, zilnice si a diverselor analize este necesard dezvoltarea structurii hardware
(echipamente de calcul si elemente de interconectare).

Astfel, s-au achizitionat 126 buc. calculatoare, 22 buc. UPS-uri, 7 buc. copiatoare, 5 buc. videoproiectoare, 5
buc. aparate foto digitale, un sistem audio, un sistem de control acces pentru Centrul Militar etc., in conformitate cu
datele prezentate in anexa.

De asemenea, s-a achizitionat intreaga cantitate de mobilier necesard dotarii institutiei si a directiilor
subordonate Consiliului Local al Sectorului 2, respectiv Centrul Militar, Directia de Evidentd a Persoanelor si
Biroul de prevenire a Incendiilor si Protectiei Civile.

Serviciul Licitatii, Contracte a derulat proceduri de achizitie publicd pentru asigurarea bazei materiale
necesara activitatii curente i derularii proiectelor Primariei Sectorului 2.

Un alt aspect ce trebuie mentionat este acela ca Biroul de Prevenire a Incendiilor si Protectie Civila a fost
dotat cu o serie de echipamente necesare deruldrii activitatii specifice a compartimentului, respectiv: Sistem complet
de decontaminare - cort gonflabil cu dus, sistem preparare/ dozare solutie, agregat - 1 buc, Cort de prim ajutor
medical - 2 buc, Sirena electronicd mobila - 1 buc, Motopompa - 1 buc, Grup electrogen - 1 buc, Compresor pentru
aparat de respirat tip Ariac - 1 buc.

In vederea realizirii urmatoarelor obiective de investitii:

» Centrul de Conferinte si Afaceri ,,Vatra Luminoasa"
» Centrul Cultural Sportiv pentru Tineri ,,Europa" s-au atribuit contractele de prestari servicii pentru elaborarea
studiilor topo-geo - hidro, PUD-uri si obtinere de avize, respectiv Studiu de fezabilitate/ oportunitate.

S-a realizat un studiu de circulatie pentru zona Bd.Dimitrie Pompeiu si Bd. Lacul Tei.

Pe parcursul anului 2006 au fost realizate lucrari de reparatii la Centrul Militar al Sectorului 2,CICC
Pantelimon, dar s-au atribuit si derulat si contracte de desfiintari lucrari neautorizate.

14



Unul dintre cele mai importante obiective a fost cel privind derularea procedurilor de achizitie publica pentru
realizarea programului de ,,Reabilitare termica a cladirilor multietajate din sectorul 2", program ce are continuitate
in anul 2007.

Cele mai mari probleme in derularea acestui obiectiv il reprezintd alocarea fondurilor de la bugetul de stat
necesare Indeplinirii contractelor de achizitie publica.

Pentru functionarea in bune conditii a activitatii directiilor/ serviciilor din cadrul Primariei, Centrului Militar,
Directiei de Evidenta a Persoanelor si Biroului de Prevenire a Incendiilor si Protectie Civila s-au incheiat contracte
de prestari servicii pentru service-ul si mentenanta echipamentelor, sistemelor si instalatiilor din dotare.

Consideram ca Serviciul Licitatii, Contracte a realizat Tn mare masurd obiectivele propuse 1n anul 2006,
respectiv:

e derularea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor cuprinse in programul anual al
achizitiilor publice;

e urmarirea deruldrii contractelor incheiate in anul curent precum si a celor cuprinse ca actiuni multianuale;

De asemenea, in cadrul Directiei Economice a Primariei Sectorului 2 s-au mai desfasurat o serie de activitdti
curente prin cele doua servicii specifice (Serviciul Contabilitate Financiar si Serviciul Buget Local -CFP), din
care amintim:

o FElaborarea si supunerea spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 a bugetului de venituri si cheltuieli al
CLS 2 pe anul 2006.

e Raportarea trimestriala a situatiilor financiare ale Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti.

e Coordonarea desfasurarii in bune conditii a celor patru faze ale executiei bugetare: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata in limita fondurilor alocate pe fiecare destinatie prin bugetul gestionat de Primaria
Sectorului 2 Bucuresti.

e In baza documentatiilor prezentate de ordonatorii tertiari de credite si de serviciul contabilitate din cadrul
Primariei Sectorului 2, s-a elaborat si s-a supus spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 hotérarea
privind contul anual de executie a bugetului CLS 2 si a situatiilor financiare anuale pe anul 2005.

« Intocmirea documentatiilor privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului Local al
Sectorului 2 Bucuresti pe anul 2006.

e Fundamentarea si elaborarea proiectului de buget al CLS 2 pentru perioada 2007-2010.

o Intocmirea periodicd a situatiei executiei bugetare, prin urmirirea incadririi creditelor solicitate de citre
serviciile publice in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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Intocmirea documentatiilor necesare in vederea deschiderilor de credite bugetare urmirind ca fondurile
solicitate de ordonatorii tertiari de credite sa se incadreze in limitele maxime aprobate prin buget.

Raportarea lunara catre Ministerul Finantelor Publice a situatiilor privind creditele interne contractate de
Consiliul Local al Sectorului 2 Bucuresti.

Raportarea lunara a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal efectuate la nivelul Consiliului
Local al Sectorului 2 Bucuresti.

NN NN
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DIRECTIA INVESTITII §I SERVICII PUBLICE

Directia Investitii s1 Servicii Publice este structuratd organizatoric pe doud servicii, respectiv Serviciul
Investitii Urbane si Serviciul Gospodarie Comunala, cu atributii diferite si complementare.

Serviciul Investitii Urbane este compartimentul de specialitate care asigura realizarea planului de investitii
in domeniul edilitar-urban, in conformitate cu competentele Primariei Sectorului 2.

In acest sens, pentru anul 2006, conform programului anual, aprobat s-au realizat investitii privind
extinderea retelelor publice de apa potabila si canalizare in zone deficitare, respectiv:

» Zona Ostrov (7 strazi)
» Zona Pod Colentina (7 strazi)
» Zona Andronache-Creanga (7 strazi)
Totodata, s-au elaborat documentatiile tehnice de executie aferente extinderii retelelor de apa si canalizare pe
str. Azuga, Lopetii, Hispania, Declamarii, Zaldu, Sever Popescu, Simion Busuioc, Nicolae Apostol.

In paralel in cadrul serviciului au fost elaborate 985 Certificate de Urbanism, 554 Autorizatii de Construire si
52 Avize de Primar 1in vederea executarii lucrarilor de reabilitare sistem rutier, bransamente §i racorduri la
retelele publice de utilitati urbane.

Serviciul Gospodarie Comunala este compartimentul de specialitate care asigura indeplinirea sarcinilor ce
revin acesteia in domeniul edilitar-gospodaresc, in conformitate cu competentele Primariei Sectorului 2.

Are Tn componenta 12 functionari publici.

o e, e

1. Programul de curdtenie cdai publice a fost Tmbunatatit fatd de anul 2005 prin cresterea suprafetelor la
operatiile de maturat mecanizat, manual si stropit astfel:
e miturat mecanizat —crestere de 10.892.500 mp (de la 158.194.528 mp la 169.087.028 mp) in valoare
de 1.004.669 lei.
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e miturat manual — crestere de 36.722.583 mp ( de la 197.898.072 mp la 234.620.655 mp) in valoare de
1.803.299 lei.

e stropit stradal — crestere de 530.349.565 mp ( de la 946.807.620 mp la 1.477.157.185 mp ) in valoare
de 1.360.346 lei.

Totalul cheltuielilor la curatenia cailor publice pe anul 2006 a fost de 33.936.545 lei.

S-au realizat impreuna cu S.C. Supercom S.A. si Administratia Domeniului Public a Sectorului 2 programele
de primavara-toamna privind buna gospodarire, pastrarea curdateniei si infrumusetarea Sectorului 2.

. Totalul cheltuielilor pentru realizarea programului de deszapezire a fost de 6.596.477 lei.

Au fost montate 2058 cosuri de gunoi stradal depasindu-se cu 100% criteriul de performantd ( conform
Caietului de Sarcini S.C. Supercom S.A. este obligata sa monteze 500 cosuri la fiecare 6 luni).

. Au fost transmise 625 somatii catre persoane fizice si juridice privind probleme de salubrizare, lucrari edilitare

nefinalizate, avarii, etc.

. Au fost intocmite 49 procese verbale de contraventie in valoare de 60.500 lei pentru nerespectarea legislatiei

in domeniu.
Au fost desfiintate 12 depozite de deseuri sdlbatice de pe raza Sectorului 2.

. A fost amenajat un centru de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice situat linga Piata

Obor (str. Ion Heliade Radulescu nr.33).
Se mentioneazd ca Directia Investitii si Servicii Publice a realizat in totalitate programele si obiectivele

asumate pentru anul 2006 in vederea dezvoltarii socio-economicd a Sectorului 2 si imbunatétirea conditiilor de
viata ale cetatenilor.
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Programe incepute si finalizate in cursul anului 2006

Extindere retele publice de apa si canalizare - zona OSTROV

Nr. | Denumirea Nudr Lungimi (m) Valori (lei) Valoare .
.. - .. - - S Observatii
crt. | strazii gospodarii | apa canal Apa canal totala(lei) ’
1 str. Bibanului 12 97 97 32.384,80 36.960,22 69.345,02
2 | str. Ciortanului |1 108 97 13.368,48 18.135,96 31.504,44
3 | intr. Stiucii 5 43 43 16.452,08 18.241,67 34.693,75
4 | str. Scoicilor 23 140 140 48.875,70 76.025,90 124.901,60
5 | str. Mrenei 11 108 108 36.936,34 38.472,18 75.408,52
6 | str. Rosioarei 10 90 90 29.346,44 32.042,23 61.388,67
7 | str. Platicii 9 90 90 28.551,73 30.652,12 59.203,85
TOTAL 71 676 665 205.915,57 250.530,28 | 456.445,85
Extindere retele publice de apa si canalizare - zona POD COLENTINA
Nr. | Denumirea Numar Lungimi (m) Valori (lei) Valoare .
.. - .. ) Observatii
crt. | strazii gospodaril | ap3 canal Apa canal totala (lei) ’
1 str. Suceava 25 278 233 64.891,68 126.879,08 | 191.770,76
2 | intr. Suceava 11 100 111 12.905,40 24.329,46 37.234,86
3 | str. Puietilor 45 413 377 111.182,16 114.303,40 | 225.485,56
4 | intr. Puietilor 9 65 57 13.779,75 16.213,88 29.993,63
5 | str. Joagarului 49 299 301 60.691,12 92.175,33 152.866,45
6 | str. Clopotiva 9 101 105 15.653,43 22.578,30 38.231,73
7 | str. Geamandurii | 37 235 237 40.318,59 75.627,04 115.945,63
TOTAL 185 1.491 1.421 319.422,13 472.106,49 | 791.528,62
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Programe incepute in cursul anului 2006 si finalizate in cursul anului 2007

Extindere retele publice de apa si canalizare - zona ANDRONACHE - CREANGA

Nr. | Denumirea Numar Lungimi (m) Valori (lei) Valoare .
.. . : Observatii
crt. | strazii gospodaril | ap3 canal Apa canal totala (lei) ’
1 | str.Floruta Ion 107 688 792 273.791,09 543.960,00 | 817.751,09
2 | str.Falticeni 85 730 697 251.847,92 677.046,14 | 928.894,06
3 | str.Slovei 16 227 212 81.338,76 97.580,48 178.919,24
4 | str.Existentei 63 652 613 179.183,89 329.996,52 |509.180,41
5 | str.Ciuca Stefan | 49 497 0 156.375,04 0,00 156.375,04
6 |str.NegulescuP |21 0 140 0,00 78.250,95 78.250,95
7 | str. Codalbitei 27 430 400 142.589,61 204.302,53 | 346.892,14
TOTAL 320 2794 2314 942.536,70 1.648.583,14 | 2.591.119,84
TOTAL
GENERAL 576,00 4.961,00 | 4.400,00 | 1.467.874,40 |2.371.219,91 | 3.839.094,31

Numar gospodarii: 576
Lungimea totald a retelelor publice de apa realizata este de: 4.961,00 m

Valoarea totala a retelelor publice de apa realizata este de: 1.467.874,40 lei
Lungimea totala a retelelor publice de canalizare realizata este de: 4.400,00 m
Valoarea totala a retelelor publice de canalizare realizata este de: 2.371.219,91 lei

Valoarea totala a retelelor publice de apa si canalizare realizate este de:3.839.094,31 lei

NN N
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DIRECTIA CONTROL

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Serviciul Disciplina in Constructii, a avut in anul 2006, urmatoarele obiective principale:

>

YV V

YV VvV

verificarea respectdrii prevederilor Legii 50/1991 — legea autorizarii lucrarilor de construire - cu
completdrile s1 modificarile ulterioare, de catre titularii autorizatiilor de construire si executantii acestora,
precum si depistarea faptelor contraventionale, conform prevederilor acestei legi si comise pe teritoriul
Sectorului 2;

solutionarea sesizadrilor cetdtenilor privitoare la incélcarea legislatiei mai sus mentionate;

urmarirea indeplinirii masurilor sanctionatorii complementare dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, de catre Primarul Sectorului 2, precum si de catre inspectorii Inspectoratului in
Constructii al Municipiului Bucuresti, pentru cazurile sanctionate de acestia pe teritoriul Sectorului 2;
receptionarea la terminarea executiei lucrarilor de constructii autorizate pe teritoriul Sectorului 2;

indrumarea, in vederea prevenirii incdlcdrii legislatiei in constructii, a titularilor si executantilor lucrarilor
situate pe raza Sectorului 2, cu ocazia controalelor efectuate de inspectorii serviciului nostru;

indrumarea si sprijinirea proprietarilor de cladiri in derularea demersurilor acestora in vederea punerii in
sigurantd la actiunile seismice a locuintelor ce le detin;

urmadrirea punerii in aplicare a masurilor de desfiintare a constructiilor amplasate neautorizat pe domeniul
public si privat al Sectorului 2, conform dispozitiilor Primarului General al Municipiului Bucuresti si a
masurilor similare dispuse de Primarul Sectorului 2, ca urmare a sentintelor judecatoresti de desfiintare a
constructiilor edificate neautorizat;

rationalizarea procedurilor administrative derulate de Serviciul Disciplina in Constructii s1 reducerea
numarului de reclamatii administrative;

imbunatatirea continua a performantelor profesionale a inspectorilor Serviciul Disciplina in Constructii;
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» realizarea unei transparente totale a activitatilor desfasurate de Serviciul Disciplina in Constructii, in vederea
cresterii increderii cetatenilor in institutia primariei;
» implementarea si certificarea Sistemului de Management Calitate-Mediu, conform Standardului ISO

19011:2002.

In raport cu obiectivele enumerate mai sus, in cursul anului 2006, Serviciului Disciplina in Constructii din
cadrul Directiei Control a Primariei Sectorului 2 i-au fost adresate un numar de 8887 memorii din partea unor
cetdteni, agenti economici sau institutii, ce au vizat atributiile specifice de control, stabilite conform prevederilor
Legii 50/1991 — republicatd, modificata si completata ultima data prin Legea 376/2006.

In vederea solutionarii problematicii ridicate prin aceste documente, au fost intreprinse un numir de 6893
actiuni de control, in urma carora au fost constatate §i sanctionate incalcari ale Legii 50/1991 — republicata,
modificatd si completatd ultima data prin Legea 376/2006. — legea privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, incheindu-se un numar de 287 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. Acestea s-
au soldat cu amenzi contraventionale ce Tnsumeaza 2230000 lei, suma din care au fost incasati deja 104900 lei.

Serviciul Disciplina in Constructii a coordonat activitatea de demolare a constructiilor provizorii amplasate
de unii cetateni pe domeniul public sau privat, activitate ce s-a soldat cu demolarea a 91 constructii ilegale de pe
domeniul privat al municipalitatii si 23 constructii ilegale de pe domeniul privat.

In vederea cresterii eficientei si calititii serviciilor publice prestate de Serviciul Disciplina in Constructii in
anul 2007, ne propunem urmatoarele obiective:

» ocuparea prin concurs de catre tineri, cu studii superioare de specialitate a posturilor vacante, precum si
dotarea serviciului cu tehnicd de calcul pentru noii angajati;

» completarea si perfectionarea cunostintelor privind legislatia actuald, in vederea eficientizarii activitatii,
eliminarii birocratiei si stoparea in faza incipienta a faptelor contraventionale si infractionale, din domeniul
edificarii constructiilor;

» participarea intregului personal al serviciului la cursuri intensive de scurta durata, cu profil de management,
comunicare in administrarea publica, urbanism si amenajarea teritoriului;

» reperarea in faza incipientd a constructiilor executate in mod neautorizat prin constatarea si sanctionarea
titularilor si executantilor acestora, ca efect a activitatilor de supraveghere a teritoriului;
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» urgentarea deruldrii actiunilor de desfiintare a constructiilor edificate neautorizat, cu prioritate a celor situate
pe domeniul public si privat al municipalitatii i situate pe teritoriul Sectorului 2;

» scurtarea termenului de solutionare a sesizarilor, privitoare la edificarea unor constructii neautorizate, in
vederea reducerii efectelor juridice, urbanistice si de siguranta pe care astfel de constructii il produc;

» indrumarea cetatenilor ce apeleaza la serviciul nostru, cu privire la prevederile cadrului legal si a
modalitatilor de respectare a acestuia;

» 1mbunatatirea conlucrarii cu alte directii si servicii din cadrul Primariei Sectorului 2, cat si cu institutii
specializate ale statului (Inspectoratul in Constructii al Municipiului Bucuresti, organele de politie si
jandarmerie, Registrul Comertului, Primaria Municipiului Bucuresti), in vederea diminudrii cazurilor de
incalcare a legislatiei in constructii si solutionarea intregii problematici ridicatd de astfel de cazuri;
continuarea implementarii 1 imbunatatirii sistemului de Management al Calitatii (S.M.C.) certificat in
conformitate cu ISO 9001-2000.

BIROUL AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI

Biroul Autorizare Agenti Economici are ca obiect principal de activitate autorizarea activitdtilor economice
din cadrul teritoriului administrativ al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, in conditiile legilor in vigoare.

In decursul anului 2006, au fost emise un numir de 602 autorizatii in vederea desfisurarii de activitati
economice conform Legii nr. 300/2004, privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care
desfasoara activitati economice in mod independent.

In vederea emiterii acestor autorizatii, Biroul Autorizare Agenti Economici a colaborat cu Registrul
Comertului de pe langad Tribunalul Municipiului Bucuresti, in vederea obtinerii rezervarii denumirii firmei,
inregistrarea activitdtii autorizate in Registrul Comertului i obtinerea certificatului de inregistrare.
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 300/2004, au fost transmise date privind persoanele si activitatile
autorizate catre institutiile abilitate cu supravegherea respectdrii de catre comercianti a legislatiei specifice in
domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protectia mediului, protectiei muncii §i apararii impotriva incendiilor.

La solicitarea petentilor au fost efectuate un numar de 83 modificari/completari (schimbare domiciliu, act
identitate, obiect activitate, persoane asociate, loc de desfasurare a activitatii economice), 103 suspendari pe
perioadd determinatd, 156 anulari, ale autorizatiilor emise anterior conf. Legii nr. 300/2004 si Legii nr. 507/2002,
comunicandu-se cdtre Registrul Comertului toate modificarile intervenite in functionarea persoanelor fizice si a
asociatiilor familiale.

In temeiul OG. nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si prestirii de servicii, au fost depuse de
catre agenti economici, un numar de 29 notificari privind vanzarile cu pret redus din care un numar de 24 notificari
privind vanzarile de soldare si un numar de 5 notificari privind vanzarile de lichidare.

Cu ocazia sarbatorilor traditionale roménesti — Craciun, Anul Nou, Paste, 1 Martie, 8 Martie au fost emise un
numar de 596 aprobari pentru ocuparea domeniului public in vederea desfasurarii activititii de comercializare a
produselor personalizate specifice.

S-au emis un numar de 680 autorizatii de comercializare in pietele agroalimentare ale Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti. Au fost vizate un nr. de 1029 autorizatii de comercializare in piata.

Pentru agentii comerciali care desfasoara activitati de comercializare i prestari servicii de piata pe teritoriul
administrativ al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti s-au eliberat un numar de 138 ,,Orare de functionare”
conform HCLS2 nr. 1/2003.

S-au inregistrat un numar de 16 ,,Declaratii pentru unitatile de alimentatie publica neincluse in structurile de
primire turistice” conform HG nr. 843/1999.

Personalul din cadrul Biroului Autorizare Agenti Economici a asigurat programul cu publicul in cadrul
Centrului de Informare si Relatii cu Publicul, acordand informatii si consultantd de specialitate Tn domeniul de
activitate al biroului.

In anul 2007 se are in vedere continuarea perfectionarii personalului din cadrul biroului, ocuparea posturilor
vacante prin concurs sau redistribuire, imbunatatirea programului informatic de inregistrare si evidenta a lucrarilor
repartizate spre solutionare.
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BIROUL EVIDENTA CONTRAVENTII

Biroul Evidentd Contraventii are ca obiectiv monitorizarea centralizatd si instrumentarea proceselor-verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor, emise de functionarii publici Tmputerniciti din cadrul aparatului
executiv al Primariei Sectorului 2, urmarirea incasarii amenzilor aplicate, transmiterea celor neachitate si
necontestate spre executare silitd la Directiile de Impozite si Taxe teritoriale. De asemenea, intocmeste
intampindrile si completeaza cate un dosar pentru fiecare contestatie formulata la procesul verbal de contraventie,
in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante n sustinerea cauzei primariei in instanta,
dosare ce se depun la Judecatoria Sectorului 2 spre solutionare. Situatiile elaborate au ca scop informarea factorilor
de decizie asupra activitatii de control, precum si a stadiului de rezolvare a contraventiilor la data solicitarii.

Atributiile compartimentului au putut fi realizate cu eficientd si in termen legal prin: repartizarea, in luna
august 2006, a unui computer AMD 64 Athlon si a unui monitor View Sonic VA702, pe langa cele trei P.C. — uri
de generatie mai veche deja existente, astfel incat in anul 2006, fiecare salariat a avut in dotare un PC. In
colaborare cu Directia Administrare si Intretinere Echipamente, se lucreazi la perfectionarea programului
ACCESS, care a fost implementat in anul 2001 si care, prin performantele sale, sa permitd adaptarea la solicitari in
orice moment, in contextul unei dinamici permanente a criteriilor de interes. Activitatea anului 2006, este ilustrata
sintetic in situatia centralizata anexata la raport, reprezentand:

» monitorizarea a 362 de procese verbale de contraventie, emise de agentii constatatori imputerniciti din cadrul
celor tre1 directii cu activitate de control (Directia Control — Serviciul Disciplina in Constructii, Directia
Investitii si Servicii Publice — Serviciul Gospodarie Comuald si Directia Relatii Comunitare — Serviciul
Relatii cu Asociatiile de Proprietari ), persoanelor fizice si juridice care nu respecta legislatia in vigoare, la
amenzile aplicate cuantumul total fiind de peste 2297175 lei ;

» inregistrarea a 94 de chitante sau ordine de platd a amenzilor, incasindu-se la bugetul de stat suma de
peste 109275 lei ;
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» transmiterea a 151 de procese verbale de contraventie, pentru care nu s-au depus contestatii in termenul legal
de 15 zile de la primirea procesului verbal de catre contravenient, reglementata prin Ordonanta Guvernului
Romaniei nr. 2 / 2001, aprobata prin Legea nr. 180 / 2002, modificata si completata prin Legea nr. 526 / 2004
privind regimul juridic al contraventiilor, la directiile de impozite si taxe teritoriale, organizate la nivelul
fiecdrei primdrii, in vederea executarii silite, precum si la Directia Venituri, Buget Local a Sectorului 2 -
Serviciul Impunere Domeniu Public, pentru incasarea taxelor de ocupare a domeniului public, prin
amplasarea constructiilor neautorizate;

» transmiterea a 284 de procese verbale de contraventie emise de agentii constatatori apartinand Serviciului
Disciplina in Constructii — Directia Control, catre Directia Urbanism si Gestionarea Teritoriului — Serviciul
Urbanism si Amenajarea Teritoriului si a 3 procese verbale de contraventie la Directia Investitii si Servicii
Publice — Serviciul Investitii Urbane din cadrul unitatii noastre administrativ — teritoriale, pentru ca toate
elementele pe care le contin ( care reprezinta faptele savarsite cu incalcarea prevederilor Legii nr. 50 / 1991,
modificatd si completatd ulterior privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii ), sd poata fi luate in
evidenta, 1n functie de caz, la momentul autorizarii,

» transmiterea la instantd a 146 de dosare, intocmite de catre Biroul Evidentd Contraventii, pentru fiecare
contestatie formulata impotriva proceselor verbale de contraventie si depusa la Centrul de Relatii cu Publicul
al institutiei noastre, cuprinzand intdmpindrile si documente relevante in sustinerea cauzei primariei;

NN NN
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DIRECTIA URBANISM SI GESTIONARE TERITORIU

Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu a avut, in anul 2006, o activitate sustinutd, ponderea reprezentand-
o eliberarile de certificate de urbanism §i autorizatii de construire — pentru toate tipurile de constructii, eliberare de
regimuri juridice, aplicarea prevederilor Legii fondului funciar §i aplicarea Legii nr. 15/2003. De asemenea, au fost
aprobate un numar mare de documentatii de urbanism, cu impact direct in realizarea de investitii.

Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu are in componenta 3 servicii §i un birou, conduse de Director
Executiv arh. Bogdan Parvanu si Arhitect Sef Adriana Bagdasar.

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului are ca obiect de activitate punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 50/1991 republicata, H.G. nr. 855/2001, Legii nr. 215/2001, H.G. nr. 584/2001, Legii nr.
219/1998, Legii nr. 213/1998, H.G. nr. 925/1995, Ordinului nr. 21 N/2000, Ordinului nr. 176 N/2000, H.C.L.M.B.
nr. 16/1994, s.a.

In cadrul serviciului isi desfisoara activitatea un numar de 10 functionari publici, toti avand studii superioare
de specialitate.

Se Intocmeste o evidentd a lucrdrilor intrate prin registrul de intrari — iesiri, scriptic si informatic, acordandu-
se un numar intern pentru fiecare lucrare, iar certificatele de urbanism si autorizatiile de construire emise sunt
arhivate pe strazi, in ordine alfabetica.

In cursul anului 2006, in cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului s-au intocmit si eliberat
solicitantilor un numar de 4350 certificate de urbanism si 1926 autorizatii de construire, din care 550 certificate de
urbanism si 300 autorizatii de construire pentru firme si reclame publicitare. Au fost eliberate si 151 avize de
amplasare pentru publicitate.

In cazul documentatiilor incomplete, s-a purtat corespondenti cu petentii in vederea completarii acestora,
fiind inregistrate in documentele de evidentd corespunzatoare.

S-a verificat (scriptic si pe teren) respectarea prevederilor legale si a regulamentelor de urbanism privind
constructiile (noi, extinderi, reparatii capitale, demolari) si instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, organizari de
santier, bannere i panouri publicitare, s.a.
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A fost urmarita evolutia unor proiecte importante ale Primariei Sectorului 2, cum ar fi ansamblu locuinte +
servicii din Strada Dinu Vintild nr. 6 B (Central Rezidential Park); ansamblu locuinte EMERALD — S+P+2E —
S+P+12E in Strada Tuzla nr. 9-27; locuinte si birouri PLANORAMA - 4 turnuri 2S+P+15E; ansamblu locuinte +
spatiu comercial (6 tronsoane S+P+11E, 5 tronsoane S+P+9E) in Sos. Colentina nr. 16 (G.M.T. Privacom);
Ansamblu rezidential si servicii - 4 x S+P+11E in sos. Dobroesti nr. 3-7 (Pelican Com S.R.L.); complex rezidential
”Condominium Tei” - 8 blocuri S+P+2-3E, 2 constructii S+P+7E, 4 blocuri in formad de U cu 2S+P+4-6E - in intr.
Chefalului nr. 11-13. Au fost finalizate locuintele pentru medici rezidenti din incinta Spitalului Colentina si au
reinceput lucrarile la locuintele ANL din str. Mr. V. Bdcild. De asemenea, este in curs de finalizare
documentatia pentru realizarea primei parcari supraterane in str. Armeneasca x Calea Mosilor.

De asemenea, au inceput lucrarile de reabilitare termica a 2 blocuri situate in str. Lunca Florilor §i a fost
demarata eliberarea certificatelor de urbanism pentru blocurile inscrise in programul de reabilitare termica.

In cadrul parteneriatului public-privat si, totodata, o importanta functiune pe care Primaria Sectorului 2 o
are in vedere este dezvoltarea retelei comerciale — piete agroalimentare. Sunt n curs de amenajare pietele:

» Aghires — piata noua

» Baicului - piata noua

» Morarilor — piatd noua

» Colentina — piatd noud

» Obor — modernizarea pietei si extindere

Au demarat procedurile pentru realizarea pasajelor supraterane Pipera-Tunari, Doamna Ghica-Colentina,
Doamna Ghica-Chisinau, Andronache-Stefanesti.

S-a avut in vedere Tmbunadtétirea cadrului urban prin amenajari spatii verzi, parcuri, locuri joaca, inlocuiri ale
mobilierului urban §i construirea unor fantani arteziene in noduri de circulatie importante ale sectorului si in
parcuri.

Pentru elaborarea unor importante hotarari ale consiliului local au fost intocmite referate de specialitate si s-
au promovat proiecte de hotarari.

Avand in vedere volumul mare de munca si efectuarea multor ore suplimentare, se impune ocuparea
posturilor libere in timpul cel mai scurt.

Serviciul Cadastru, Fond Funciar apartine Tmpreuna cu alte 4 servicii i 1 birou Directier de Urbanism si
Gestionare Teritoriu din cadrul Primariei Sector 2 si are ca obiect de activitate punerea in aplicare a prevederilor
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Legii fondului funciar nr.18/1991, republicata, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 247/2005, Legii nr.15/2003, Legii
nr.1/2000; Legii nr.341/2004; Legii nr.44/1994 modificata si completatda de H.G nr.1217/2003, O.G. nr.1/1992,
H.G. nr. 175/2007, HG. Nr. 661/2001 modificatd si completata prin HG nr. 1334/2004, elaborarea regimurilor
juridice a bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoriald a sectorului 2 solicitate de institutii de stat,
persoane fizice si alte servicii din cadrul Primariei Sectorului 2.

In cadrul serviciului isi desfasoara activitatea un numar de zece functionari publici, din care cinci sunt cu
studii superioare de specialitate si cinci cu studii medii, ce executa lucrari specifice cadastrului, fondului funciar si
Registrului Agricol.

In anul 2006 pani la data de 29.12.2006 s-au inregistrat la Serviciul Cadastru, Fond Funciar un numar de
5582 cereri, solicitari la care s-a raspuns in scris definitiv sau partial, corespondenta cu petentii pentru completarea
cu acte a dosarelor inregistrate anterior.

Totodata dupa aparitia Legii nr.15/2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald s-au inregistrat pana la aceasta data un nr. de 1539 cereri, dosarele fiind reactualizate anual
prin hotarare a Consiliului Local Sector 2, in acest sens fiind transmise lunar la Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti rapoarte privind stadiul aplicarii legii.

In ceea ce priveste Hotirdrea de Guvern nr.1217/2003, referitoare la acordarea de despagubiri banesti
persoanelor ce beneficiaza de prevederile art.13 alin.3 si art.4 din Legea nr.44/1994, privind veteranii de razboi pe
anul 2006 s-au inaintat Prefecturii Municipiului Bucuresti un numar de 14 documentatii.

De asemenea s-au executat numeroase deplasari pe teren In vederea Intocmirii notelor de constatare, necesare
diverselor lucrari.

Pentru elaborarea unor importante hotarari ale consiliului local au fost intocmite referate de specialitate si s-
au promovat proiecte de hotarari.

In vederea rezolvarii cererilor este necesara o permanenta activitate de arhivare, consultand diverse decizii,
decrete si hotdrari date cu privire la imobilele in cauza, deseori confruntindu-ne cu accesul greu la aceste
documente sau chiar cu imposibilitatea gasirii lor. Pentru solutionarea corectd a petitiilor se solicita diverse relatii
de la Directia Venituri Buget Local Sector 2 si Primaria Municipiului Bucuresti.

Cu toate acestea, in timp, Serviciul Cadastru a incercat pe cat posibil, sa-si creeze o arhiva si o baza de date
proprie ce cuprinde:

1. Documente emise de diverse institutii ale statului:
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» Decrete si Decizii de Expropriere;
» Donatii;
» Autorizatii de instrainare;
» Dispozitii de Primar General si Certificate de nomenclatura stradald (in masura in care au fost
transcrise de Primaria Municipiului Bucuresti) ;
2. Cereri depuse conform Legii nr. 18/1991;
3. Cereri depuse conform Legii nr.18/1991 republicata (alin.2, alin.3, alin.5 art.36).
4. Cereri depuse conform Legii nr. 247/2005;
5. Referate de specialitate si regimuri juridice.
6. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise n baza alin.2, art.36 din Legea nr.18/1991, republicata
(pe calculator).
7. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise 1n baza alin.3, art.36 din Legea nr.18/1991, republicata
(pe calculator).
8. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise 1n baza alin.5, art.36 din Legea nr.18/1991, republicata
(pe calculator).
9. Situatia cererilor inregistrate in conformitate cu dispozitiile Legii nr.15/2003 (pe calculator).
10. Planuri vechi si noi scara 1:500 si scara 1:2000 si planuri vechi si noi ale Municipiului Bucuresti si
diverse parcelari cu regim aparte (SNIC, Vatra Luminoasa, Negropontes).
11. Baza de date CADA — pana la nivelul anului 1992.
12. Date (documente si cereri) referitoare la Registrul Agricol.
Arhiva este structurata, in unele situatii pe strazi — in ordine alfabetica sau pe numar de inregistrare al cererii
— 1n cazul cererilor depuse conform Legii nr.169/1997.
In cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar figureaza Registrul Agricol a cirui activitate const in:
» inscrierea in Registrul Agricol a detindtorilor de terenuri agricole si animale (instiintarea acestora de
obligativitatea inscrierii animalelor);
» cliberarea de certificat de producator agricol, eliberarea de adeverinte pentru somaj, burse sociale, etc.
> NOTA: au fost intocmite un numir de 14 certificate de producitor vizate trimestrial si un numir de 60 de
adeverinte catre petenti §i 163 catre Directia Juridica.
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» intocmirea de rapoarte statistice privind cultivarea terenurilor agricole, productia vegetala si animala obtinuta
etc.;
NOTA: rapoarte intocmite trimestrial.

» adrese catre Directia Generala pentru Agriculturd a municipiului Bucuresti privind unele date din Registrul
Agricol.

» Transmiterea de date din Registrul Agricol institutiilor interesate: Politie, alte Consilii Locale, Judecatorie,
Directia Venituri Buget Local, etc.

Principalele atributii ale Serviciului Cadastru, Fond Funciar sunt urmatoarele:

1. Intocmirea propunerilor catre Prefectura Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile Legii
fondului funciar nr.18/1991, republicata, modificatd si completatd prin Legea nr. 247/2005;

NOTA: pe anul 2006 s-au inregistrat :

- 245 cereri in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 18/1991 republicata art. 36, alin. 2 pentru care s-au
intocmit un numar de 197 titluri de proprietate;

- 172 cereri in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin.3, pentru care s-au Intocmit un numar de 142 titluri de
proprietate.

- au fost instrumentate un numar de 680 de dosare ce fac obiectul Legii nr. 247/2005 si emise un numar de
patru titluri de proprietate.

2. Elaborarea regimurilor juridice a bunurilor imobile aflate pe raza Sectorului 2 solicitate de institutii de stat
(Primaria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, instante judecatoresti), petenti, servicii din
cadrul Primariei Sectorului 2 (Directia Juridicd, Directia Arhitect Sef, Directia Inspectie, Directia Control, Directia
Investitii Publice) Administratia Pietelor, Administratia Domeniului Public Sector 2 si Comisia de aplicare a Legii
nr.550 pentru vanzarea spatiilor comerciale sau de prestari servicii.

3. Intocmirea si eliberarea adeverintelor de registru agricol, de somaj, certificatelor de producitor, situatii
catre Directia Agricola.

4. Centralizarea documentelor n vederea imbunatatirii bazei de date si cererii unei arhive proprii (certificate
stradale, Hotarari C.L.M.B., Ordine Prefect, Dispozitii de Primar General).
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5. Solutionare contestatii, sesizari, referitoare la sfera de activitate a serviciului urmarindu-se rezolvarea

acestora In conformitate cu legislatia In vigoare, participare la expertizele judecatoresti dispuse de instanta,
verificari $1 masuratori in teren pentru toate tipurile de lucrari mentionate anterior.

>
>

A\

VV VY

In continuare Serviciul Cadastru, Fond Funciar isi propune :

rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor adresate serviciului.

solutionarea in masura completarii a dosarelor ce fac obiectul Legii fondului funciar nr.18/1991 republicata,
art.36 alin. 5 si a Legii nr. 247/2005.

intocmirea in termen a propunerilor cdtre Prefectura Municipiului Bucuresti a cererilor ce fac obiectul art.36
alin.2 si 3, Legii fondului funciar nr.18/1991 republicata.

inventarierea tuturor terenurilor libere de constructii, neafectate de lucrari de investitii aprobate potrivit legii
nerevendicate de fostii proprietari.

stocarea datelor existente in registrul agricol pe suport magnetic.

actualizarea bazei de date existente la Serviciul Cadastru, Fond Funciar.

Mentiondm ca 1n prezent activitatea serviciului este asiguratd de un numar de 10 angajati.

Totodata este necesara achizitionarea a doua licente Autocad Map, sapte licente Adobe Photoshop si o licenta

Topolt, in vederea unei bune desfasurari a activitatii serviciului.

A\
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in cadrul Biroului Banca de Date si Informatii Urbane personalul indeplineste urmitoarele activitati:

inregistreaza lucrarile intrate in cadrul SUAT, SDAA in registrul de evidentad intrari-iesiri i urmareste
rezolutiile acestor lucrari;

transmite corespondenta catre petenti — prin Registratura;

editeaza lucrari intocmite de colegii din cadrul SUAT;

completeaza registrele de evidentda AC si CU pe suport magnetic;

opereaza lucrarile intrate Tn cadrul DUGT si SUAT prin Registratura si APL, precum si catre Cabinet
Secretar — in programul Infocenter;

tine evidenta intrdrilor si iesirilor lucrarilor la semnat Cabinet Secretar — program ACCES;

intocmeste si transmite situatii statistice lunare, trimestriale si anuale;

transmite lista AC eliberate catre DVBL, Disciplina in Constructii, etc.;
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» transmite date referitoare la AC eliberate cétre diferite institutii — de ex. Bursa Constructiilor, PMB,
Prefectura, Ministerul Transporturilor, Constructiillor §i Turismului, Inspectoratul in Constructii al
Municipiului Bucuresti, etc.;

» participa la sedintele referitoare la noul sistem informatic integrat al PS2;
in cursul anului 2006, in cadrul Serviciului Documentatii, Acorduri si Avize s-au inregistrat un numir de

825 cereri insotite de documentatiile de urbanism aferente. In cadrul Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului Sector 2, pe baza de borderou avizat de Arhitect Sef/Director D.U.G.T., s-au avizat favorabil un numar
de 381 de documentatii. Documentatiile avizate favorabil au fost inaintate spre avizare, Comisiei de Urbanism a
Consiliului Local Sector 2, dupa care au fost inaintate spre aprobare, prin Proiect de Hotarare, Consiliului Local al
Sectorului 2. In urma parcurgerii acestor etape, au rezultat un numir de 6 proiecte de hotdrdri pentru
documentatiile de urbanism. Pentru promovarea proiectelor de hotdrari catre Consiliul Local Sector 2 au fost
intocmite Rapoarte de specialitate pentru fiecare documentatie.

in anul 2006 au fost eliberate solicitantilor 381 Avize de Urbanism.

Avizele de Urbanism Tmpreund cu documentatiile care au stat la baza emiterii acestora, precum si hotararile
Consiliului Local al Sectorului 2 privind aprobarea documentatiilor de urbanism au fost arhivate in cadrul arhivei
proprii a Serviciului Documentatii, Avize, Acorduri.

S-au verificat documentele anexate cererilor (memoriu, planuri topografice 1:500, 1:2000, avize) si situatia
juridica a terenurilor.

De asemenea, s-au efectuat numeroase deplasari pe teren in vederea verificarii situatiei imobilelor in functie
de actul de proprietate, de planuri topografice 1:500 si 1:2000, de ridicarile topografice vizate de Oficiul de
Cadastru al Municipiului Bucuresti, precum si de Certificatul de Urbanism.

In cazul documentatiilor incomplete s-a purtat corespondentd cu petentii in vederea completirii acestora,
fiind inregistrate in documentele de evidenta.

In continuare, Serviciul Documentatii, Acorduri si Avize isi propune :

rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor adresate serviciului;

verificarea documentelor anexate cererilor si a situatiei juridice a terenurilor;

purtarea corespondentei cu petentii In cazul documentatiilor incomplete;

promovarea documentatiilor in Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului pe baza de
borderou;

VVVYY
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elaborarea Proiectelor de hotdrari privind aprobarea documentatiilor de urbanism si a Rapoartelor de
specialitate aferente;

prezentarea documentatiilor de urbanism, in vederea avizarii, Tn Comisia de Urbanism a Consiliului Local al
Sectorului 2;

intocmirea si eliberarea Avizelor de Urbanism,;

arhivarea documentatiilor de urbanism, a avizelor de urbanism si a hotararilor Consiliului Local al Sectorului
2 aferente acestora.

NN N
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN DE LA

NIVELUL PRIMARIEI SECTOR 2 iN ANUL 2006

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul Primariei Sector 2 si progresele

inregistrate de aceasta prin implementarea recomandarilor formulate, de a demonstra contributia acestuia la
imbunatatirea activitatii.

Primaria Sectorului 2, ca ordonator de credite principal, are organizatd si exercitd activitatea de audit intern,

atat la nivelul sau cat si la nivelul institutilor subordonate, prin intermediul Directiei Audit Public Intern, care
functioneaza avand in structurd 3 servicii specializate :

>
>
>

YV VYV

Serviciul Audit Public Intern al Primariei Sector 2

Serviciul Auditare Institutii s1 Servicii Publice

Serviciul Auditare Institutii Socio- Educationale

In cadrul Primariei Sector 2, se exercita auditul intern prin Serviciul Audit Public Intern al Primariei Sector 2.
Baza legala a derularii activitatii de audit intern, o constituie urmatoarele acte normative :

Legea 672/ 2002, privind auditul public intern.

Ordonanta Guvernului nr.37/ 29.01.2004, pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul
intern, prin care s-a realizat armonizarea prevederilor Legii 672/2002, privind auditul public intern cu
prevederile referitoare la auditul financiar.

OMFP 38/2003, de aprobare a Normelor Metodologice proprii privind derularea misiunilor de audit intern
OMEFP nr.252/ 2004, pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.

Normele proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Consiliului
Local Sector 2, a caror avizare a fost comunicata prin adresa 64557/23.07.2004.
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astfel:

>

La nivelul Primariei Sectorului 2, existd cadrul procedural necesar desfasurarii activitatii de audit intern,

Normele metodologice proprii, privind activitatea de audit intern, derulatd in baza Legii 672/2002 si a
OMFP 38/2003, actualizate si avizate de catre ANAF- Directia Generald a Finantelor Publice a Municipiului
Bucuresti - Serviciul Audit Intern.

Ghiduri procedurale, in prezent avand elaborate aceste ghiduri pe domeniile achizitii publice §i resurse
umane, datoritd fluctuatiei de personal, precum si schemei incomplete de personal neputand elabora pentru
toate domeniile auditabile.

Carta auditului intern, ce defineste obiectivele, drepturile si obligatiile auditului intern, informand despre
obiectivele si metodele de audit, fixand regulile de lucru intre auditor si auditat si promovand regulile de
conduita ale acestora, aceasta fiind analizata cu structurile auditate in cadrul Sedintelor de deschidere ale
misiunilor de audit si difuzata acestora cu acest prile;j.

Codul privind conduita etica a auditorului intern, ale carui prevederi sunt respectate de catre auditorii interni
din cadrul Directiei Audit Public Intern, fiind incluse in responsabilitatile prevazute in fisele posturilor
fiecarui auditor intern, principiile si regulile de conduitd reglementate de acest cod guvernand activitatea
auditorilor interni.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului, elaborat in baza OMFP 38/2003, pct.5.4 , de cétre
directorul Directiei Audit Public Intern si aprobat de catre Primarul Sectorului 2.

Normele metodologice proprii, privind activitatea de consiliere, derulatd in baza OMFP 1702/2005, transmise
spre avizare catre ANAF- Directia Generald a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti - Serviciul Audit
Intern.

Pe parcursul anului 2006 nu au existat misiuni de audit de evaluare externa,ce au vizat Directia Audit Public

Intern, iar compartimente de audit intern subordonate nu avem asupra carora sa exercitim misiuni de evaluare.

In ceea ce priveste evaluare interna, au fost efectuate controale permanente, din partea conducerii directiei,

pentru a se asigura cd procedurile de lucru si normele proprii sunt cunoscute si aplicate Tn mod corespunzator de
catre auditorii interni. Astfel, prin supervizarea misiunilor de audit, s-a asigurat derularea corespunzitoare a
misiunilor de audit si planificarea activitatilor de perfectionare profesionala.
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De asemenea, pe parcursul anului 2006, nu a fost raportat de citre auditori nici un caz in care
auditorilor interni le-a fost refuzat sau limitat accesul la documente. Din acest motiv, nu au existat nici
sanctiuni contraventionale aplicate de catre auditori interni conform Legii 672/2002, pentru refuzul personalului de
executie si conducere, implicat in activitatea auditatd, de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectuarii
misiunilor de audit, fapta pe care suntem abilitati a o sanctiona contraventional.

Modul de indeplinire a atributiilor Directiei Audit Public Intern si modalitatile de
raportare catre structurile de la nivel central

¢ Directia Audit Public Intern isi elaboreaza planurile anuale de audit intern, fundamentandu-se pe analiza de
risc efectuati asupra tuturor domeniilor auditabile, din sfera de activitate de la nivelul Consiliului Local Sector 2. In
acest sens, pe parcursul anului 2006 a fost completata lista tuturor activitatilor auditabile, pe baza Regulamentelor
de Organizare si Functionare ale institutilor ce intra in sfera noastra de exercitare a auditului.

Directia Audit Public Intern a efectuat o planificare strategica pe termen mediu, tindnd cont de faptul ca,
potrivit legii, toate activitatile auditabile trebuie sa fie auditate, cel putin o data la trei ani, planificare bazata pe
analiza riscului producerii unor evenimente nedorite sau chiar pagube, planificare realizata pentru perioada 2005-
2007. Analiza riscului a fost efectuata pornind de la identificarea potentialelor riscuri aferente activitatilor
auditabile, ce au fost apreciate in baza impactului si probabilitatii de aparitie al riscului.

e Fundamentarea Planului anual de audit intern pe anul 2006(ca, de altfel, a tuturor planurilor anuale elaborate
de directia noastrd) a fost facutd cu respectarea prevederilor legale, astfel fiind elaborat pand la data de 30
noiembrie 2005 si aprobat de catre Primarul Sectorului 2. Au fost cuprinse in Planul Anual de Audit Intern pe anul
2006, acele activitati auditabile ce au comportat un risc ridicat, stabilit Tn urma analizei riscurilor. Proiectul
Planului anual de audit intern a fost insotit de un referat justificativ care cuprinde rezultatele analizei riscului si alte
elemente de fundamentare ce au fost avute in vedere.
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Structura Planului anual de audit intern pe anul 2006 a respectat prevederile legale, acesta cuprinzand
urmatoarele elemente:
scopul actiunii de auditare,
obiectivele actiunii de auditare,
identificarea/descrierea activitatii sau operatiunii supuse auditului,
structura organizatorica la care se va desfasura misiunea de audit,
durata misiunii de audit intern,
perioada supusa auditartii,
numadrul de auditori proprii antrenati Tn misiunea de audit,
precizarea elementelor ce presupun utilizarea unor cunostinte de specialitate, respectiv a numarului de
specialisti cu care urmeaza sa se incheie contracte externe, de consultanta, daca este cazul.

VVVVVYVYVYY

Misiunile de audit cuprinse in Planul anual de audit intern pe anul 2006 au respectat termenele stabilite, fiind
adusa o singurd modificare acestuia pe parcursul anului 2006, justificata prin incetarea raporturilor de munca a unor
auditori interni cu institutia noastrd, unele criterii semnal ale Primarului Sector 2, ce au declansat misiuni ad hoc
precum si recomandarile din Raportul de audit elaborat de controlorii financiari ai Camerei de Conturi Bucuresti.
Aria auditatd a cuprins la nivelul Primariei Sectorului 2, domenii ca: achizitiile publice, sistemul contabil,
precum si alte domenii specifice, precum: urbanismul, autorizarea agentilor economici, gospodaria
comunala, atribuirea terenurilor in baza Legii 15/2003.

Toate misiunile cuprinse in Planul anual de audit intern pe anul 2006, cu modificarile aprobate, au fost
realizate.

Principalele recomandari formulate in Rapoartele de audit intern intocmite au vizat:

- Completarea tuturor procedurilor de lucru ale structurii auditate in conformitate cu OMFP nr. 946/2005 astfel ca
acestea sa fie detaliate pentru fiecare activitate in parte, stabilindu-se in mod concret responsabilitétile personalului
(de executie si de conducere), precum si circuitul documentelor, formele de control intern (autocontrol, mutual,
ierarhic etc.) menite sa limiteze riscurile asociate activitdtilor respective, responsabilitdtile personalului implicat in
activitatea respectiva, precum si insusirea procedurilor de catre intregul personal, actualizarea lor in functie de
modificarile survenite in plan legislativ si in organizarea internd si stabilirea responsabilului pentru fiecare
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procedurd in parte; corelarea acestora cu atributiile si responsabilitatile personalului de executie si conducere
cuprinse in fisele de post.

- supunerea spre aprobare Consiliului Local Sector 2 a propunerii motivate pentru excluderea, din lista cuprinzand
ordinea de prioritate, a dosarelor inregistrate pentru atribuirea de terenuri tinerilor in baza Legii 15/2003, care nu
indeplinesc toate cerintele legale in vigoare; stabilirea documentelor valide pentru fiecare criteriu suplimentar in
parte; reanalizarea tuturor dosarelor si acordarea punctajelor pentru criteriile suplimentare aprobate, dupa ce au fost
stabilite documentele valide pentru fiecare criteriu suplimentar in parte;

Pentru Rapoartele de audit intern elaborate in anul 2006, toate recomandarile auditorilor interni au fost
analizate si avizate favorabil de catre Primarul Sectorului 2, existand in acest sens, o apreciere pozitivd a
managementului cu privire la rolul auditului intern desfasurat atat la nivelul Primariei Sectorului 2, cat si la nivelul
institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 2, in indeplinirea obiectivelor tuturor institutilor si structurilor
auditate.

Directia Audit Public Intern urmareste lunar modul de implementare a recomandarilor formulate in
Rapoartele de audit elaborate, la nivelul anului 2006 fiind implementate la termenele stabilite.

Primarul Sectorului 2, domnul Neculai Ontanu, a manifestat un deosebit interes pentru Intarirea tuturor
formelor de control intern, inclusiv a auditului public intern, prin perfectionarea continud a auditorilor interni, cat si
a celorlalti salariati, aceasta contribuind la calitatea serviciilor oferite de catre administratia locala a sectorului 2.

Ori decate ori au existat informatii sau indicii referitoare la disfunctionalitdti sau abateri, Primarul Sectorului
2 a solicitat Directiei Audit Public Intern, efectuarea unor misiuni de audit ad hoc, in vederea informarii corecte, in
scopul stabilirii celor mai adecvate forme s1 modalitati de control.

Pentru intreaga activitate de audit intern desfasurata in cadrul Primariei Sectorului 2, la nivelul anului 2006, a
fost intocmit Raportul anual al activitatii de audit intern, care a fost transmis, potrivit legii, catre ANAF- Directia
Generala a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Serviciul Audit Intern, prin adresa 491/05.01.2007.

NN N
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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2006
DIRECTIA RESURSE UMANE

Dosare profesionale
complete

Gestionarea eficienta si actualizarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici conform H.G.

Nr. de dosare actualizate
raportat la nr de angajati

80%

NR.

CRT. ACTIUNI/PROGRAME/ MASURA iN | RESPONSABIL
OBIECTIVE OBIECTIVE PROIECTE (cu finantare asigurata total sau partial, sau posibila pina INDICATOR CARE CAUZELE
GENERALE SPECIFICE la sféargitul anului) PERFORMANTA A NEREALIZARII

FOST
REALIZAT
! . N . —_— . - Biroul
Biroul Managementul crearea cadrului organizatoric pentru functionarea unei entitati Recertificarea sistemului 100°
Calitatii functional (compartiment) pentru Managementul Calitatii management al calitatii %o Management
al Calitatii
Imbunatatirea
2 organizarii recrutarea - selectia personalului pentru posturile din structura Nr. de persoane angajat 100% Serviciul
interne Personal angajat compartimentului de Managementul Calitatii in cadrul Biroului Manage
Calitatii Resurse
Umane
3 _ . in.stru.i.rea personfilului. compgnirr.len.t.ulgi Mz.mag?r.nentul Certiﬁcz.irea perspanelor 100% Serv. S.O.P.
Personalul BMQ instruit Calitatii in domeniul asigurdrii calitatii i auditului intern al angajate la Biroul
Sist. de Management al Calitatii Managementul Calitatii ca
auditori interni
4 Actualizarea permanenta a Regulamentului de Organizare Aprobarea proiectul de Serv. S.O.P
R.O.F. modificat si si Functionare, determinata de modificari ale legislatiei hotarire privind o
completat compartimentelor sau de redistribuirea atributiilor si modificare R.O.F. 100%
competentelor
5 ) Stabilirea numarului maxim de functionari publici titulari pe fiecare Aprobarea proiectul de Serv. S.O.P.
Perfectionarea Stat de functii aprobat clasi si grad profesional din ierarhia carierei hotarire privind o
procedurilor modificare R.O.F. 100%
6 ol de Aprobarea proiectului de Serv. S.O.P.
mp e.me;ittare, Plan de ocupare a intocmirea planului anual de ocupare a functiilor publice vacante hotarare privind planul de o
m(.)mtorzzare functiilor publice aprobat ocupare a functiilor publice 100%
si evaluare
pe anul 2007
7 Serv. Resurse

Umane — lipsa
achizitionarii
dosarelor
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R.O.I. modificat si
completat

Armonizarea Regulamentului de Ordine Interioara al
Primariei cu prevederi din legislatia specifica personalului
administratiei publice locale

Aprobarea proiectului de
hotarire privind modificare
R.O.L

Serv. S.O.P. —
nerealizat
S-a realizat in
anul 2007

Ocuparea posturilor
vacante

Realizarea planului de recrutare - selectie a personalului, conform
planului de ocupare a functiilor publice

Nr de angajari raportat la
nr. de plecari

70%

Serv. Resurse
Umane —
posturile au
fost blocate
prin OUG nr
1/2006

Perfectionarea
managementului
resurselor umane

Personal promovat in
cariera profesionala

Realizarea planului anual de promovare a functionarilor
publici si personalului contractual pe functii sau grad
superior

Nr de promovari realizate

100%

Serv. Resurse
Umane

Lista necesar cursuri
instruire

evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, cu consecinte asupra promovarii,
salarizarii i formarii prof. continue

intocmirea strategiei de
perfectionare a personalului pe
baza evaludrilor

100%

Serv. S.O.P

Personal de executie
instruit

angajatii PS2 cu functie de executie participa la cursuri de
perfectionare in domeniul specific atributiilor de serviciu,
pe teme din portofoliul Institutului National de Adm.

Nr. de cursuri/angajati

100%

Serv. S.O.P

un numar mediu de 80
ore /pers. de
conducere/an

instruite.

Personalul cu functii de conducere participa la cursuri de
perfectionare cu tema « abilitati manageriale in administratia
publica » si »managementul proiectelor ».

Nr. de persoane
participante la curs

100%

Serv. S.O.P

in 2006, tot personalul
de conducere are un
curs postuniversitar in
dom. Adm. pb.

Fiecare persoana cu functie de conducere absolva un curs
postuniversitar cu durata de minim un an in domeniul
administratiei publice, termen final 2006

Nr. de persoane
participante la curs

100%

Serv. S.O.P —
in afara de
persoanele nou
- angajate
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in 2008, tot personalul
PS2 detine certificat

personalul de conducere i executie urmeaza cursuri §i promoveaza
examenul pentru obtinerea atestatului de utilizare a PC recunoscut la

Nr. de persoane care au

Serv. S.O.P -
s-a efectuat

btinut certificat ECDL 9 1
ECDL nivel European (ECDL) -termen 4 ani objinit ceriitica 50% cursul, urmind
ca in anul
2007 sa obtina
certificatul
ECDL
Jumatate din angajatii
PS2 sunt capabili sa
poarte o conversatie in 50% din personalul Primariei participa la un program de invatare a « Nr. de persoane care au
limba engleza in termeni Ib. engleza pt. administratia publica ». particpat la curs 80% Serv. S.O.P

specifici administratiei
publice

NN N
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DIRECTIA RELATII PUBLICE

RAPORT ACTIVITATE 2006
SERVICIUL PRESA SI PROTOCOL

TANUARIE 2006

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Aniversarea doamnei Wanda Sachelarie Vladimirescu.

FEBRUARIE 2006

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala I.L. Caragiale Conferinta Internationala - Opreste sclavia
moderna: spune NU traficului de fiinte umane

¢ Centrul Administrativ al Sectorului 2 - La o aniversara - intalnire amicala in jurul lui Dan Haulica.

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Plenara Comitetului Asociatiei Nationale a Veteranilor de Raizboi -
Filiala ,, Maresal Prezan" Sector 2 Bucuresti

e Centrul Administrativ al Sectorului 2- Conferintd de Presa - Prezentarea programului de construire a pietelor
in sectorul 2.

¢ Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Vernisajul expozitiei artistului BENEDICT GANESCU (1929-
1996).
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MARTIE 2006

Club ,,Kristal"- Ziua Internationala a Femeii
Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Vernisajul expozitiei pictoritei Maria Pillat-Brates.

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Simpozionul ,, Protectia consumatorului in economia de piata"-in
colaborare cu Colegiul Economic ,,Hermes "

APRILIE 2006

Centrul Administrativ Sector 2, Semnare Protocol intre Primaria Sector 2 si NIRO. Lansarea
programului Responsabilizare Sociala Corporatista.

, TARGUL ANTICARILOR"

Sediul Centrului Administrativ al Sectorului 2 , lansarea programului: ,,Munca patriotica si educatie
prin munca", in parcurile din sectorul 2.

Sediul Centrului Administrativ al Sectorului 2, Priméaria Sectorului 2, impreuna cu S.C. NIRO'95
IMPEX S.A., a lansat Programul de Responsabilizare Sociala Corporatista, care debuteaza cu
Proiectul ,,Burse pentru arta

Sediul Centrului Administrativ al Sectorului 2, Galeria ,,Dialog"-Vernisajul expozitiei Lucia Cosmescu.
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MALI 2006

e Coroane de flori depuse la Monumentul Ostasului Necunoscut din Parcul Carol din partea Primariei
Sectorului 2

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,I.L.. Caragiale"
Conferinta Internationala - ,,De la izolare la integrare: Realizarea infrastructurilor necesare integrarii
persoanelor cu dizabilitati"”

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,I.L. Caragiale"
Conferinta Internationala - ,,De la izolare la integrare: Realizarea infrastructurilor necesare integrarii
persoanelor cu dizabilitati”

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,Tudor Arghezi"
Organizatia Suedezd pentru Ajutor Umanitar Individual IM a organizat Seminarul cu tema: "Strdngere de
fonduri de catre ONG-uri aflate pe teritoriul Romdniei

e Centrul Administrativ al Sectorului 2, Sala ,,LL. Caragiale', Galeria,, Dialog"

Aniversarea a 100 de ani de la primul zbor al lui Traian Vuia si a 25 ani de la primul zbor in spatiu al unui
roman - Dumitru Prunariu -14 mai 1981. Participa cosmonauti din Bulgaria, Rusia, SUA, studenti, profesori §i
alti invitati.

Inaugurarea expozitiei ,,Zbor Romanesc" - dedicate istoriei aviatiei romdnesti. Expozitia cuprinde machete,
fotografii, documente.

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Galeria ,,Dialog"

Majestdatile Lor, Regele Mihai I al Romdniei §i Regina Ana, au participat la deschiderea oficiala a expozitiei
wParfum de epoca - marturii din timpul domniei regelui Carol I".
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IUNIE 2006

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - ,, Cupa Primarului la SAH"pentru elevii din scolile generale.

» Cupa Presei la pescuit''- Balta Belciugatele

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - ,, Caldtorie in magina timpului'

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Festivitatea de premiere ,, Oscar pentru inteligenta" - Gala
Olimpicilor

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,Tudor Arghezi" si Sala ,,LL. Caragiale"

Intdlnire a domnului Primar Neculai Ontanu cu membrii ANVR Sector 2 -Filiala ,,Maresal Prezan "

IULIE 2006

o Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Lansarea cartii ,,Ca ploile calde ale zilelor"- Horvath Dezideriu.

AUGUST 2006

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Galeria ,,Dialog" - Vernisajul expozitiei ,,Dimensiuni ale

abstractului” semnata de pictorul Stefan Sevastre si acompaniata de muzica lui Dumitru Capoianu.
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OCTOMBRIE 2006

e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Deschiderea Targului Anticarilor -Editia a IlI-a.
e Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Vernisajul expozitiei pictorului Gabriel Stephinescu-Arephy

e C(Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Aniversarea maestrului Horia Andreescu

NOIEMBRIE 2006

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Galeria ,,Dialog" - Vernisajul expozitiei ,, Pictura scrierii”.
Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,I.L.. Caragiale" - ,, Toleranta zero pentru violenta impotriva
femeii".

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,LL. Caragiale' - Film -Aniversarea a 85 de ani a
Majestatii Sale Regele Mihai I de Romania.

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,LL. Caragiale" - Decernarea Premiilor Asociatiei

Scriitorilor Bucuresti.
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DECEMBRIE 2006

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Manifestari ocazionate de aniversarea a 88 de ani de la
Marea Unire din 1918. Ziua Nationald a Romaéniei.

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Sala ,,Pache Protopopescu" intdlnire cu Grupul
Consilierilor Obstesti

Centrul Administrativ al Sectorului 2 - Vernisaj expozitie Constantin Butoi
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SERVICIUL SECRETARIAT SI RELATII PUBLICE

» Serviciul Secretariat si Relatii Publice este o structurd organizatorica in cadrul Directiei Relatii Publice, al
carui Regulament de organizare si functionare si organigrama sunt aprobate prin Hotararea de Consiliu
Local Sector 2 nr. 98/2005.

» Datele de contact
O Sediul Central: Str. Chiristigiilor nr.11-13, Sector 2
O Telefon: 209.60.00, int. 631/630
0 Fax.: 209.62.82
O Pagind de Internet: www.ps2.ro,
O Adresa de email: infopublice@ps2.ro

a. Misiunea Serviciului Secretariat §i Relatii Publice

Activitatea de consiliere si relatii cu publicul

e Activitatea de consiliere si relatii publice se asigurd in cadrul Centrului de Relatii Publice, prin cele 16 ghisee
unde 1si desfasoard activitatea atit reprezentantii Serviciului Secretariat si Relatii Publice cit i reprezentantii
serviciilor de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

e Este la dispozitia cetatenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,
incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si verificari din partea
altor servicii se dau solicitantilor indrumarile necesare.
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e Pune la dispozitia cetatenilor care solicita avizele si acordurile elaborate de serviciile de specialitate ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, date si informatii privind documentatia necesara obtinerii
acestora.

e Indrumai cetitenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau sociale care nu intra
in competenta Primdriei Sectorului 2 catre institutiile in sarcina carora revin.

e Informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de lege.

e Tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici, regiilor autonome si a altor
organe si organizatii care se referd la problemele aflate in competenta Primariei Sectorului 2 si informeaza
executivul.

Dreptul de a adresa petitii

Cetatenii Sectorului 2 isi pot exercita dreptul de a adresa petitii autoritdtilor si institutiilor publice, drept
prevazut de Constitutia Romaniei. Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementatd prin Ordonanta
Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea
nr.233/2002.

Prin petitie, in sensul Legii nr.233/2002 (art.2), se intelege:

® cererea, prin care se urmareste asigurarea realizarii unui drept subiectiv sau interes legitim personal.

® propunerea, prin care se urmareste determinarea unei mdsuri menite a satisface interese sau drepturi
generale.

e reclamatia, prin care se determind revenirea asupra unei masuri intreprinse sau atitudini §i despre care se
pretinde ca lezeaza un drept subiectiv sau un interes personal.

® sesizarea, prin care se urmareste apdararea unui drept sau interes general lezat, urmarind sa determine
luarea masurilor corespunzatoare vizand restabilirea legalitatii sau a situatiei anterioare vatamarii.

Cetatenii Sectorului 2 pot adresa si depune petitiile prin urmatoarele mijloace :
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in cadrul Centrului de Relatii Publice prin cele 16 ghisee, unde isi desfisoard activitatea reprezentantii
Serviciului Secretariat si Relatii Publice si reprezentantii serviciilor de specialitate din Priméria Sectorului 2.
Petentii pot obtine informatii si pot adresa petitii, solicitdndu-le pe adresa oficiald de e-mail a instituitei:
infopublice@ps2.ro precum si pe adresele de e-mail ale conducerii si directorilor din aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 2, care sunt afisate pe pagina oficiald de internet a Primariei Sectorului 2:
WWW.PS2.10.
De asemenea se primesc petitii prin intermediul aplicatiei informatice e-Audienti, ce se regaseste pe pagina
oficiala de internet a Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro precum si pe linia telefonica 209.60.00 int/631/630
s1209.42.82.
Cetatenii pot depune petitii si la sediile Centrelor de Informare si Consiliere pentru Cetateni cu urmatoarele
date de contact:
Centrul de Informare §i Consiliere pentru Cetdteni - Pantelimon
Sos. Pantelimon nr. 255, Bl.43,
Sector 2, Bucuresti
Tel. 624.17.00 sau 624.17.02
Centrul de Informare si Consiliere pentru Cetdteni - Iancului
Sos. Iancului nr.59, Bl.101 A,
Sector 2, Bucuresti
Tel. 256. 97.51 sau 256.97.52
Repartizeaza pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizarile primite de la Centrele de Informare si
Consiliere pentru Cetateni.
Primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresatd Primdriei Sectorului 2 si Centrelor de
Informare si Consiliere si 0 repartizeaza spre competentd solutionare compartimentelor de specialitate din
Primaria Sectorului 2.
Gestioneaza si justifica timbrele postale.
Asigura prin registratura generald expedierea plicurilor primite de la serviciile Primariei Sectorului 2.
Primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite prin linia telefonica permanenta cat
si pe adresa de e-mail a institutiei:
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0 Telefon: 209.60.00, int. 631/630

O Fax.:209.62.82

O Pagina de Internet: www.ps2.ro,

O Adresa de email: infopublice@ps2.ro
Verifica continutul dosarului (pentru diverse solicitari) la data primirii, pentru a contine toate documentele
inscrise in buletinul informativ transmis cetdteanului spre informare.
Trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre autoritatile sau institutiile publice
in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie.
Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului.

Dreptul la audiente

Asigurd programarea la audientele acordate de conducerea Primadriei Sectorului 2: Primar, Viceprimar,
Secretarul Sectorului 2 si directori, a cetatenilor, a agentilor economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii
guvernamentale, particulare sau autoritati publice.

In anul 2006 au fost programati in audient la:

e Primarul Sectorului 2 Neculai Ontanu un numar de 1397 de cetdteni.
o Viceprimarul Sectorului 2 Dan Cezar Ionescu un numar de 1147 de cetateni.
o Secretarul Sectorului 2 Toma Sutru un numar de 80 de cetateni.

Problemele semnalate de petenti pentru care s-au inscris la audientd au fost Tn urmatoarele domenii de
activitate: spatiu locativ, protectie sociald, ajutoare financiare si materiale pentru medicamente, internare in
camine —spital sau azile, certificate de urbanism, autorizatii de construire, disciplind in constructii, certificate de
urbanism pentru retele edilitare, lucrdri pentru reabilitare s1 modernizare strdzi, montare gardulete in jurul
blocurilor, amenajare locuri de joaca si parcuri, taxe si impozite locale, poluare fonica si functionare firme,
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probleme cu asociatiile de proprietari, reconstituirea dreptului de proprietate iIn baza Legii nr.247/2005 si

modificari ale certificatelor de stare civila.

Programul de audiente al conducerii Primariei Sectorului 2 :

LA CINE NE ADRESAM ZIUA SI ORA
Primarul Sectorului 2 -Neculai Ontanu luni orele 11.00
Viceprimarul Sectorului 2 -Dan Cezar lonescu marti orelel 1.00
Secretarul Sectorului 2 -Toma Sutru luni orelel 3.00
DIRECTORUL DIRECTIA ZIUA SI ORA
Bogdan Parvanu Directia Urbanism si Gestionare miercuri orele: 12.30
Teritoriu

Corneliu Drug Directia Investitii si Servicii Publice | miercuri orele 09.00

Ion Marin Directia Economica miercuri orele: 15.00

Doinel Lefter Directia Control joi orele:10.00

Elena Nita Directia Juridica Joi orele: 13.00

Elena Scurtu Directia Relatii Comunitare vineri orele: 10.00




Dreptul de acces la informatiile de interes public

>

A\

Accesul persoanelor fizice si juridice, romane sau strdine, la informatiile de interes public se asigura din
oficiu sau la cerere, de catre Directia Relatii Publice, structurd specializata de informare si relatii publice,
organizatd 1n cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care comunica din oficiu
urmatoarele informatii de interes public potrivit prevederilor art.5, alin.1 din Legea 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public :
Actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea Primariei Sectorului 2.
Structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de audiente al
Primariei Sectorului 2.
Numele si prenumele persoanelor din conducerea Primariei Sectorului 2 si ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice.
Coordonatele de contact ale Primariei Sectorului 2, respectiv : denumirea, sediul, numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet.
Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil.
Lista cuprinzdnd documentele de interes public.
Lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii.
Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se
considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
Accesul la informatiile mentionate mai sus se realizeaza prin urmatoarele mijloace :
Afisare la sediul Primariei Sectorului 2 ori prin publicare iIn Monitorul Oficial al Roméaniei sau in
mijloacele de informare Tn masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie.
Consultarea informatiilor la sediul Primariei Sectorului 2 si, in spatii special amenajate in acest scop prin
persoanele responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public, la ghiseul nr.6, din Centrul de Relatii cu
Publicul.
Persoanele responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public au urmatoarele atributii:
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Primirea solicitarilor de informatii de interes public si obligatia de a raspunde in scris la solicitarea
informatiilor de interes public, potrivit prevederilor art.7 din Legea 544/2001, privind liberul acces la
informatiile de interes public, coroborat cu prevederile art.16 din HGR 123/2002, privind normele de
aaplicare a Legii 544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea
solicitarii, In functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii.
In cazul in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depiseste 10 zile,
raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre
acest fapt in termen de 10 zile.

Motiveaza si comunicd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicarii informatiilor
solicitate.

Asigura accesul la informatii si in format electronic, dacd sunt intrunite conditiile tehnice necesare, celor
care solicita si vor sd obtind informatii de interes public.

Are obligatia sd precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele 1n care are loc accesul la
informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.

Stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, care este
afisat la sediul Primariei Sectorului 2 si la sediile Centrelor de Informare si Consiliere pentru Cetateni, care
se va desfasura in mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei, incluzand si o zi pe saptdmana, dupa
programul de functionare:

Luni si Miercuri intre orele : 08.30-16.30,

Joi intre orele  : 08.30-18.30

Vineri intre orele : 08.30-14.00.
Pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitarii de informatii de interes public si de
reclamatie administrativa.
Transmite si prin e-mail informatiile de interes public care sunt solicitate in scris in format electronic.
Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de copiere a
materialelor solicitate.
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Asigurd reactualizarea anuala si publicarea buletinului informativ al Primariei Sectorului 2, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu.
Asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau pliante si electronic — dischete,
CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu.
Organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei accesul publicului la informatiile
furnizate din oficiu.
Potrivit prevederilor art.5, alin.3 din Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public se asigurd publicarea din oficiu a raportului periodic de activitate al Primariei Sectorului 2, cel
putin anual, in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a.
Potrivit prevederilor art. 27 din HGR.123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public fiecare institutie sau autoritate
publica va intocmi anual, prin structurile de informare si relatii publice, un raport privind accesul la
informatiile de interes public, care va cuprinde:

0 numadrul total de solicitari de informatii de interes public;
numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes;
numarul de solicitari rezolvate favorabil;
numarul de solicitari respinse, defalcat in functie de motivatia respingerii (informatii exceptate de la
acces, inexistente etc.);
numarul de solicitari adresate in scris: 1. pe suport de hartie; 2. pe suport electronic;
numarul de solicitari adresate de persoane fizice;
numadrul de solicitari adresate de persoane juridice;
numarul de reclamatii administrative: 1. rezolvate favorabil; 2. respinse;
numarul de plangeri in instanta: 1 rezolvate favorabil; 2. respinse; 3. in curs de solutionare;
costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice;
sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public solicitate;
numarul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare;

O OO

O O0OO0O0O0O0O0O0
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Raport privind accesul la informatiile de interes public 2006

1. Numarul total de solicitari de informatii de interes public 55
2. Numarul de solicitari rezolvate favorabil 53
3. Numarul de solicitari respinse 0
4. Numarul de solicitari adresate in scris 55
5. Numarul de solicitari adresate de persoane juridice 13
6. Numarul de solicitari adresate de persoane fizice 42
7. Numarul de reclamatii administrative 1
8. Numarul de pléangeri in instanta 1
0. Sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a 400 RON
informatiilor de interes public:
* Costuri totale ale Serviciului de Informare si Relatii
Publice:
- lei drepturi salariale:
- lei convorbiri telefonice:
- lei cheltuieli materiale - papetarie:
- lei energie electrica:
10. | Numarul estimativ de vizitatori ai punctului de informare — 1000
documentare

b. Indici de performanta

» Implementarea Sistemului de Management al Calitdtii, respectiv al procesului de certificare a calitatii
serviciilor — ISO 9001, pentru serviciile cétre cetateni.
» Organizarea si structurarea pe domenii de activitate a informatiei si punerea la dispozitia solicitantilor.
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» Programul cu publicul este stabilit in zilele lucratoare, astfel incat sa se asigure accesul cetatenilor intre
orele : 8.30-16.30 si doua zile pe sdptamana intre orele: 8.30-18.30. Directiile care asigurd informatii si
consultantd de specialitate publicului, vor asigura in cele doua zile, program cu publicul intre orele:
13.30-18.30, datoritd numarului mare de solicitari adresate institutiei noastre, de catre cetatenii Sectorului
2, care sunt angajati si nu pot apela la serviciile Primariei Sectorului 2 in timpul programului normal de
lucru. S-a stabilit prelungirea programului cu publicul, conform prevederilor HGR 1723/2004, privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul,
modificatd prin HGR 1487/2005.

c. Obiective

» Asigurarea accesului rapid la informatii atit pentru rezolvarea unor probleme sociale si de interes
general, cat si pentru rezolvarea unor probleme legate de administratia publica locala.

» Facilitarea participarii directe a cetitenilor la procesul de luare a deciziilor la nivelul administratiei
publice locale.

» Scurtarea timpului si a efortului afectat de cetiteni rezolvarii problemelor pentru care se adreseazi
Primariei Sectorului 2.

» Eficientizarea programului de lucru cu publicul al serviciilor si directiilor din cadrul Primariei Sectorului
2.

d. Programe

» Centrul de Relatii cu Publicul are ca activitate de baza consolidarea relatiilor dintre cetatenii Sectorului 2 si
administratia publica locald, prin serviciile publice de calitate pe care Primaria Sectorului 2 le pune la
dispozitia acestora prin cele 16 ghisee, unde 1si desfdsoara activitatea reprezentantii Serviciului Secretariat
si Relatii Publice si reprezentantii serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2.
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Pentru categoriile de solicitari care presupun completarea unor formulare tipizate, se afiseaza modelele de
completare a cererilor care sunt afisate pe panoul existent in cadrul Centrului de Relatii cu Publicul.

La intrarea in Centrul de Relatii cu Publicul existd un ghiseu de informatii generale, unde un reprezentant
al Serviciului Secretariat si Relatii Publice cu multa amabilitate calm, respect oferd informatii generale
despre serviciile pe care Primaria Sectorului 2 le oferd, indrumand cetateanul, in functie de problemele pe
care doreste sa le rezolve.

La fiecare ghiseu se pot face inregistrari si se distribuie gratuit, conform prevederilor legale, imprimatele
necesare solicitantilor si formularele care prevad actele necesare pentru a fi anexate cererii, de catre
solicitant.

Inregistrarea in format electronic a cererilor se realizeaza prin intermediul aplicatiei Infocet.

Fiecare ghiseu dispune de imprimatele necesare prevazute de lege si formularele speciale, in care sunt
inscrise actele necesare ce urmeaza a fi anexate cererii, conform prevederilor legale.

In cadrul Centrul de Relatii cu Publicul a fost introdus Sistemul Corpage (a fost montat si implementat
sistemul avizier electronic, care acorda numere de prioritate pe domenii de competentd pentru solicitanti)
pentru prevenirea suprasolicitdrii compartimentelor de lucru cu publicul si  monitorizarea
activitatii Centrului de Relatii cu Publicul. Acest sistem asigura la ghisee programarea solicitantilor dupa un
numar de ordine, iar traseele de acces ale cetatenilor catre cele 16 ghisee sunt marcate.

Pe bonurile care se elibereaza petentilor in urma inregistrarii solicitarilor sunt afisate telefoane ale unor
servicii speciale de urgenta: Telefonul Copilului: 9852, Ambulanta Sociala: 9862 si Consiliere Sociald:
314.34.15. Aceasta linie telefonicad inregistreaza mesajele sau solicitarile cetdtenilor i in termen de 24 de
ore acestia primesc raspuns.

De asemenea, Primdria Sectorului 2 dispune la sediul sau de 2 Infochioscuri, care au rol de informare
asupra cetatenilor.

Petentii pot obtine informatii si adresa petitii pe adresa de e-mail a institutiei: infopublice@ps2.ro si pe
adresa de e-mail a persoanelor din conducerea institutiei care sunt afisate pe site-ul Primariei Sectorului 2:
WWW.PS2.1o0.

Publicarea si actualizarea periodicd pe pagina oficiald de Internet a Primariei Sectorului 2 :www.ps2.ro a
unor materiale cu caracter de interes public.
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» Cetatenii pot obtine informatii de la Centrele de Informare si Consiliere pentru Cetateni din Iancului si

Pantelimon cu urmatoarele date de contact:

0 Centrul de Informare si Consiliere pentru Cetditeni - Pantelimon
Sos. Pantelimon nr. 255, bl.43, Sector 2, Bucuresti

Tel./Fax 624.17.00 sau 624.17.02

0 Centrul de Informare si Consiliere pentru Cetateni - lancului
Sos. Iancului nr.59, bl. 1014, Sector 2, Bucuresti

Tel./Fax 256. 97.51 sau 256.97.52

e /e ¥/
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DIRECTIA RELATII COMUNITARE
SERVICIUL INVATAMANT, SANATATE, CULTURA

Program/ Obiective Scurta prezentare Cheltuieli

Proiect

»Elevii cu care ne Recunoasterea si promovarea Program de cunoastere, incurajare | din bugetul propriu al
mdndrim” valorilor intelectuale din reteaua | si felicitare a elevilor premianti la | primariei — 700 RON,
Gala Olimpicilor - scolara a Sectorului 2 Faza Nationala si Internationald a | acordare premii, din
tunie 2006 olimpiadelor scolare la diverse | sponsorizari - 10000

discipline de studiu

RON

»Primdvara Scolilor”,
editiaa V-a

martie-1unie
2006

Atragerea elevilor 1n actiuni de
ecologizare, intretinere i
infrumusetare a spatiilor verzi
concursuri §1 spectacole pe teme
legate de cunoasterea, conservarea
s1 protectia mediului inconjurator.

Program de educatie ecologica a
elevilor din reteaua scolara a
Sectorului 2, ce vizeaza
intretinerea spatiilor verzi si a
parcurilor din sector

din bugetul propriu al
primdriei — 2200 RON,
acordare premii
- video proiectoare
cu ecran,
- laptop-uri,
- aparat foto.

wAStazi s-a ndascut
Hristos”

decembrie 2006

Cunoasterea si promovarea
traditiilor romanesti

Festival de colinde, unde emisari
ai traditiilor roménesti au fost
elevii din unitatile de invatamant
preuniversitar din sectorul 2 al
Capitalei.

Sponsorizari- pachete cu
dulciuri

Ziua Eroilor
1 iunie 2006

Cultivarea respectului fata de
istoria i Tnaintagii neamului

Program educativ de comemorare
a eroilor neamului, depunere
coroane la Monumente

din bugetul propriu al
primariei — 500 RON
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“Nicolae Labis”

lanuarie - decembrie
2006

Cunoasterea marilor valori
nationale, dezvoltarea si stimularea
accesului la cultura

Festival de poezie, dedicat
comemordrii a 50 de ani de la
moartea scriitorului Nicolae Labis.
Festivalul a cuprins urmatoarele
sectiuni: concurs de creatii literare
proprii si concurs de desene/
ilustratii pe marginea operei
scriitorului.

din bugetul propriu al
primariei — 500 RON,
acordare premii, din
sponsorizari - 8000 RON

“Educatorul si
Comunitatea”
Premierea cadrelor
didactice care au fost
distinse cu diploma
“Spiru Haret”

Constientizarea importantei rolului
cadrului didactic in formarea si
dezvoltarea membrilor societatii
Cultivarea respectului fata de
munca educatorului

Program de recunoastere si
stimulare ale eforturilor
educatorilor in nobila arta de a
deschide drumul in viata, de a
descoperi si indruma talente

din bugetul propriu al
primariei — executare
diplome

Marturii de eternitate

2006

Recunoasterea si punerea in
valoare a tezaurului crestin ortodox
din Sectorul 2

Program privind cunoasterea,
pastrarea si punerea 1n valoare a
tezaurului crestin ortodox aflat pe
raza Sectorului 2; realizarea unor
emisiuni a cate 50 de medalii, din
argint, dedicate bisericilor din
sectorul 2, insotite de pliantul
fiecarei biserici; realizarea unui set
de Carduri de identitate pentru
fiecare biserica

din bugetul propriu al
primariei — 2500 RON,
realizarea fizica a
medaliilor si tiparirea
pliantelor —
Monetaria/BNR- 10000
RON

Programul
wSocrates” —
Proiectele

incuraj area si desfasurarea
parteneriatelor scolare avand drept
scop Tmbunatatirea calitatii actului
educational, intdrind dimensiunea

Program comunitar al Uniunii
Europene de cooperare europeana
in toate domeniile educatiei;
sprijina dezvoltarea de
parteneriate scolare, proiectele

din bugetul propriu al
primadriei — materiale
promotionale ( CD ,
Album Romania)
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»Comenius” europeani a acestuia. Incurajarea pentru instruirea personalului
studiului limbilor straine. educativ din scoli si crearea de

2006 retele de scoli ; el is1 propune sa

imbunatateasca calitatea

sistemului educational, sa

intareasca dimensiunea europeana
a acestuia s1 sd promoveze
invdtarea de limbi straine
Dezvoltarea fizica in randul

SPORTUL PENTRU elevilor Program privind promovarea materiale consumabile
TO0T1I1 revitalizarea sportului scolar, a conceptului — ,,participarea bazata | (tonner, carton, hartie

1.03.2006-1.11.2006

competitiilor sportive

pe libera alegere de practicarea
activitdtilor fizice sportive, fara
discriminare, in functie de
capacitatile si preferintele
fiecaruia”

Xerox, cartuse color .
3000 RON)
Premiile pentru
castigatori 1n valoare de
50000 RON, asigurate
din sponsorizari.

wMEMORIALUL Cheltuieli materiale
REVOLUTIEI DIN revitalizarea sportului scolar,a | Turneu International de sah. consumabile (tonner,
DECEMBRIE 89” competitiilor sportive, carton, hartie xerox,
popularizarea si dezvoltarea jocului cartuse color . 1000
Decembrie 2006 de sah si table RON)
Premiile pentru
castigatori 1n valoare de
15000 RON, asigurate
din sponsorizari.
CLUBUL Stimularea accesului la culturd | Expozitii de caricatura materiale consumabile
CARICATURISTIL Cunoasterea si promovarea (tonner, carton, hartie
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OR artistilor grafici Xerox, cartuse color .
»SORIN 2000 RON). Premiere
POSTOLACHE” artisti, luna decembrie,

5000 RON.
2006
NN NN
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DIRECTIA JURIDICA

RAPORTUL DIRECTIEI JURIDICE PE ANUL 2006 este structurat potrivit atributiilor si specifice
Serviciului Legislatie, Contencios Administrativ si Serviciul Autoritate Tutelara.

1. Serviciul Legislatie, Contencios Administrativ

A) Consilierii juridici din cadrul Serviciului Legislatie Contencios Administrativ au asigurat reprezentarea
autoritatile locale ale Sectorului 2 in cursul anului 2006, in fata diverselor instante judecatoresti (judecatorii,
tribunal, curte de apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie) a unui numar de aproximativ 900 de cauze.

Din evidentele detinute de aceste serviciu, situatia a rezultat astfel:

- litigii ce au avut ca obiect “desfiintarea constructiilor neautorizate” — 209 actiuni promovate;

- “contestatii” formulate de catre contravenienti si Tnaintate spre competenta solutionare Judecatoriei Sectorului 2 —
169 dosare;

- “actiuni in pretentii” prin care diverse societdti de asigurare ne-au chemat in judecata solicitand contravaloarea
daunelor cauzate de starea defectuoasa a carosabilului — 43 dosare;

- actiuni In constatarea uzucapiunii si accesiuni imobiliare” prin care diverse persoane au solicitat constatarea
dreptului de proprietate asupra terenurilor si constructiilor detinute de ei fara titlu valabil — 48 dosare;

- dosare avand ca obiect actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr.18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu de
proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea subcomisiei locale a sectorului 2 de a formula
propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate) - 16 dosare;

- suspendari / anulari de acte administrative:

1. dispozitii primar ce au avut ca obiect desfiintarea constructiilor neautorizate — 28 dosare;

2. hotarari ale consiliului local - 4 dosare;

3. autorizatii de construire - 31 dosare;

- actiuni avand ca obiect “obligarea consiliului local” de a plati drepturile banesti membrilor care fac parte din
sindicatul salariatilor din Tnvatamant -48 dosare;
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- alte actiuni avand ca obiect:rectificari acte stare civila, iesire din indiviziune, litigii locative, revendicari,
contestatii achizitii publice, expropriere, anuldri acte (altele decat cele administrative) — 55 dosare;

In afara de litigiile mai sus mentionate, serviciul a asigurat reprezentarea in aproximativ 300 de dosare
reprezentand cadi de atac ordinare §i extraordinare promovate de institutia noastra sau de celelalte parti din
dosare nemultumite de solutiile date de instantele judecatoresti.

B) In baza sentintelor definitive si irevocabile pronuntate de instantele de judecatd in actiunile vizand
desfiintarea constructiilor neautorizate executate pe terenuri proprietate particulara, au fost investite cu formula
executorie, intocmite proiecte de Dispozitii pentru punerea acestora n executare intr-un numar de aproximativ 50
de Dosare, incluzand si Dispozitiile emise pentru desfiintarea constructiilor din Sos. Dobroiesti nr. 91-101,
sector 2, edificate ilegal de SC Rex Getica Industries si SC Shan Lian International SRL.

C) La nivelul Serviciului Legislatie, Contencios Administrativ au fost intocmite 70 proiecte de Dispozitii
pentru desfiintarea constructiilor executate ilegal pe domeniul public sau privat al statului sau al unitatilor
administrativ teritoriale in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art. 33 din Legea 50/1991 — rep. in 2004, cu
modif. s1 completdrile ulterioare.

D) De asemenea, la nivelul anului 2006 s-au intocmit un numar de 57 de “Informari” cu referire la actele
normative care intereseaza in mod deosebit serviciile si directiile din cadrul Primariei Sector 2.

E) Tot la nivelul anului 2006 in cadrul Serviciului Legislatie, Contencios Administrativ s-au Tnregistrat un
numar de 1301 de adrese interne prin care s-au acordat sau am solicitat puncte de vedere cu privire la diverse
probleme cu care s-a confruntat institutia noastra.

In ceea ce priveste adresele externe depuse de citre petentii (persoane fizice, juridice, diverse institutii) s-au
inregistrat un numar de 762 cereri, incercandu-se prin raspunsurile date cresterea calitatii serviciilor fata de
contribuabil.
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In acest sens s-a manifestat o transparenti totald (respectandu-se totodatd prevederile legale) in ceea ce
priveste activitatea desfasurata, aceasta Insemnand si un acces neingradit la informatiile cu caracter public.

F) Referentii din cadrul serviciului au intocmit un numar de 171 de sesizari adresate Camerei Notarilor
Publici in cadrul procedurii de deschidere a succesiunii i au asigurat afisarea la avizierul Primariei Sectorului 2
a unui numar de 314 procese verbale de afisare si publicatii de vanzare.

G) Consilierii din cadrul serviciului au asigurat consilierea din punct de vedere juridic, participand la
diverse comisii de licitatii, la audientele cu Primarul §i Viceprimarul Sectorului 2 precum si la programul de relatii
cu publicul.

2. Serviciul Autoritate Tutelara

Activitatea Serviciului Autoritate Tutelard are ca principal obiectiv indeplinirea atributiilor prevazute in
R.O.F-ul Primériei sectorului 2, care vizeazad realizarea protectiei intereselor persoanelor lipsite de capacitate de
exercitiu, copii minori §i bolnavi pusi sub interdictie judecadtoreascd, a minorilor cu capacitate de exercitiu restransa,
precum si a persoanelor care, desi sunt capabile, datoritd unor cauze si imprejurari prevazute de lege nu pot
personal sa-si apere interesele si sa-si administreze bunurile in mod multumitor.

Documentele emise in anul 2006, pe specific de lucrari la nivelul Serviciului Autoritate Tutelara, sunt:

- Dispozitii de instituire a curatelei asupra minorilor pentru incheierea unor acte juridice;

- Dispozitii de instituire a curatelei asupra persoanelor capabile(aflate in situatiile prevazute la art. 152, lit. a, b
din Codul Familiei;

- Dispozitie de instituire a curatelei asupra persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca;

- Asistarea persoanelor varstnice la incheierea unor acte juridice de instrainare a bunurilor lor, in scopul de
ingrijire si intretinere — Delegatii si Propuneri cu privire la clauzele de ingrijire si intretinere ce vor fi incluse
in contract;

- Anchete Sociale intocmite pentru incredintare minori, reincredintare minori, stabilire domiciliu copii,
stabilire program vizitare copil si copii in cercetare penald/proces penal;

- Réspunsuri petenti sau institutii.

In acest sens, pentru a se evidentia activitatea efectiv desfasurati de acest serviciu detaliem mai jos tipul de
lucrari emise si numarul total al acestora, astfel:
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e Anchete Sociale intocmite pentru incredintare minori, reincredintare minori stabilire domiciliu copii,
stabilire program vizitare copil si copii in cercetare penald/proces penal — 12173

e Raspunsuri petenti sau institutii — 778;

e Dispozitii de instituire a curatelei asupra minorilor pentru incheierea unor acte juridice, Dispozitii de
instituire a curatelei asupra persoanelor capabile(aflate in situatiile prevazute la art. 152, lit. a, b din
Codul Familiei, Dispozitie de instituire a curatelei asupra persoanelor puse sub interdictie
judecatoreasca - 435;

e Delegatii si Propuneri cu privire la clauzele de ingrijire si intretinere ce au fost incluse in contractele
cu clauza de intretinere incheiate de persoanele varstnice — 453

Consideram ca activitatea la nivelul anului 2006, s-a desfasurat cu respectarea obiectivelor serviciului
si respectarea Procedurilor de Lucru aprobate la nivel de Directie.

NN NN
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DIRECTIA SISTEME INFORMATICE SI ADMINISTRARE ECHIPAMENTE

Aceasta directie in anul 2006, a desfasurat urmatoarele activitati:

1. Dotarea salii ,,Titu Maiorescu” cu tehnicd de calcul(20 de calculatoare) necesara desfasurarii diverselor
activitati.
2. Definitivarea sistemului CORPAGE de gestionare a tuturor activitatilor legate de cererile cetatenilor
(Serviciul Secretariat si Relatii Publice).
3. Suport tehnic pentru toate activitatile si manifestarile culturale organizate de Primaria Sectorului 2, atat in
incinta Primdriei cat si in alte locatii:
- 254 actiuni in sediul Primariei;
- 15 actiuni in afara primariei.
4. Actualizarea zilnica a site-ului www.ps2.ro.
. Up-datarea sistemului de informare a publicului prin INFOCHIOSC.

)}

NN NN
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DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Directia Administratie Publicd Locald este subordonatd Primarului Sectorului 2 si este coordonatd de
Secretarul Sectorului 2.
I. STRUCTURA ORGANIZATORICA a Directiei Administratie Publici Locala este urmatoarea:
1. Serviciul Administratie Publica Locala ;
2. Biroul Monitorizare Acte Administrative ;
3. Biroul Evidenta Electorala ;
4. Biroul Arhiva ;

II. ATRIBUTII :
1. Serviciul Administratie Publica Locala :

- asigurd convocarea in scris in termenele si conditiile prevazute de lege a consilierilor locali ai sectorului 2
la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local, comunicind ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii ;

- face demersuri pentru aducerea la cunostinta locuitorilor Sectorului 2, prin presa locala sau prin alte
mijloace de publicitate, a ordinii de zi a sedintelor ;

- primeste proiectele de hotarari semnate de initiator insotite de referatele de specialitate din cadrul primariei
si le Tnainteaza la Cabinet secretar in vederea avizarii ;

- solicita avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local aferente proiectelor de hotarari ;

- distribuie membrilor Consiliului local si intocmeste procesele-verbale ale acestora ;

- asigura inaintarea in termen de 3 zile a hotararilor adoptate de Consiliul Local si a dispozitiilor Primarului
Sectorului 2 la Prefectura Municipiului Bucuresti in vederea exercitérii controlului de legalitate ;

- asigurd transmiterea interpelarilor formulate de catre membrii Consiliului Local la serviciile de specialitate
ale primariet ;
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- redacteaza si dactilografiaza procesul-verbal al sedintei de consiliu ;
- sigileaza procesul-verbal Tmpreund cu toatd documentatia de pe ordinea de zi a sedintei intr-un dosar
special ;
- asigura printr-o persoand desemnata in acest sens secretariatul la sala de consiliu ;
- inregistreaza, multiplica si difuzeazd hotérarile Consiliului local factorilor interesati, iar in cazul
hotararilor de interes general asigura aducerea la cunostinta publica ;
- asigurd respectarea prevederilor referitoare la transparenta decizionald in administratia publicd, conform
Legii nr. 52/2003;
- asigurd Tnaintarea la Serviciul Contabilitate a foilor de prezenta a membrilor Consiliului la sedintele de
Consiliu si la sedintele Comisiilor de specialitate;

2. Biroul Monitorizare Acte Administrative :

- asigurd respectarea prevederilor referitoare la transparenta decizionald in administratia publica, conform
Legii nr. 52/2003;

- inregistreaza, difuzeaza si arhiveaza in original dispozitiile Primarului Sectorului 2;

- inregistreaza, multiplica si difuzeaza Hotararile CGMB si intocmeste informari cu privire la executarea
celor cu incidentd asupra activitatii administratiei publice locale a Sectorului 2 ;

- inregistreaza, multiplica si difuzeaza Dispozitiile Primarului General ;

- Intocmeste periodic informari privind executarea hotararilor adoptate de Consiliul local sector 2 ;

- Intocmeste situatii centralizatoare referitoare la actele administrative, urmarind modul de indeplinire a
tuturor dispozitiilor si hotararilor emise de autoritatile administratiei publice a Sectorului 2;
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3. Biroul Evidenta Electorala :

- pastreaza, in conditii de securitate, listele electorale permanente si opereaza toate modificarile transmise de
Directia de Evidenta Informatizata a persoanelor ;

- primeste intdmpindrile Tmpotriva omisiunilor, inscrierilor gresite si a oricaror erori din liste, pe care le
transmite de indatad autoritdtilor care au intocmit listele ;

- la solicitarea formatiunilor de evidentd a populatiei transmite informatiile necesare in vederea determinarii
precise a adresei de domiciliu a cetdtenilor care locuiesc pe strazi renumerotate sau pe strazi a caror delimitare a
fost modificata ;

- efectueaza copii de pe listele electorale permanente cuprinzand alegatorii din fiecare sectie de votare si le
inainteza, in doua exemplare birourilor electorale ale sectiilor de votare ;

- propune delimitarea sectiilor de votare, pentru emiterea Dispozitiei de Primar, pe care le Tnainteaza
Prefectului in termenul prevazut de lege ;

- preia de la formatiunea de evidenta a populatiei cartile de alegdtor neridicate pe care le preda pe bazd de
proces verbal birourilor electorale ale sectiilor de votare ;

- predd pe bazd de proces verbal impreuna cu presedintele oficiului electoral/circumscriptiei electorale,
buletinele de vot, stampilele de control si cele cu mentiunea ‘votat’ precum si celelalte materiale necesare birourilor
electorale ale sectiilor de votare ;

- asigura conditiile necesare consultarii de catre alegatori a copiilor de pe listele electorale permanente atat la
sediul primariei cit si la sediul sectiilor de votare ;

4. Biroul Arhiva :

- administrarea fondului arhivistic creat de Primaria Sectorului 2;
- organizeaza depozitul de arhiva;
- intocmeste si supune spre aprobare ,, Nomenclatorul Arhivistic”;
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- asigura pregatirea de specialitate a personalului pe linia activitatii arhivistice;

- selectioneaza si intocmeste procesul verbal de selectionare pentru documentele propuse spre eliminare carora
le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigurd predarea acestora la Arhivele Statului;

- preda la REMAT documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei;

- preia de la serviciile de specialitate ale primariei arhiva din anul precedent pe bazd de proces verbal de
predare primire;

- asigura periodic legarea arhivei permanente din cadrul primariei §i ordonarea acestora in depozitele de
arhiva;

- tine evidenta tuturor iesirilor si intrdrilor de unitati arhivistice din depozit, intr-un registru special;

- elibereaza, cu acordul conducerii primariei, copii de pe orice act din arhiva institutiei, in afara celor cu
caracter secret stabilit potrivit legii;

- inventariaza si gestioneaza, cu ajutorul aplicatiei informatice, documentele din arhiva;

II1. OBIECTIVE

1. Realizarea masurilor de aducere la cunostinta publica a proiectelor de acte administrative si a masurilor de
interes major pentru locuitori, precum si de consultare a cetdtenilor cu privire la continutul acestora potrivit
legislatiei privind transparentei decizionala.

2. Aplicarea procedurilor si modalitdtilor de aducere la cunostintd publicd a hotararilor si dispozitiilor cu
caracter normativ prin: afisare la sediul institutiei, publicarea pe site-ul propriu si publicarea.

3. Imbunatatirea cadrului organizatoric si institutional privind accesul la informatiile de interes public prin:

» intocmirea, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor de interes public;

» intocmirea rapoartelor anuale privind accesul la informatiile de interes public si publicarea
acestora in Monitorul Oficial,;

» organizarea periodica a conferintelor de presa privind aducerea la cunostinta publica a
informatiilor de interes public;

g0, 0,
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- depunerea si actualizarea declaratiilor de avere;
- solicitarea de date si informatii de la Oficiul National al Registrului Comertului/ structurile teritoriale ale
acestuia;

- monitorizarea informatiilor aparute in media;

5. Realizarea masurilor rezultate din O.U.G nr. 16/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/1999
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie politica

6. Realizarea masurilor de eficientizare a activitatii arhivistice si simplificarea procedurilor privind accesul si
obtinerea documentelor de arhiva de cétre cetateni.

IV. INDICATORI DE PERFORMANTA

INDICATOR DE ACTIUNE
PERFORMANTA
-elaborarea actelor - Realizarea masurilor de aducere la cunostinta publica a proiectelor de

administrative pentru | acte administrative si a masurilor de interes major pentru locuitori,
asigurarea principiilor | precum si de consultare a cetdtenilor cu privire la continutul acestora
comunicarii §i potrivit legislatiei privind transparenta decizionala.
transparentet, - Aplicarea procedurilor si modalitatilor de aducere la cunostinta publica
-asigurarea cadrului a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ prin: afisare la sediul
organizatoric privind | institutiei, publicarea pe site-ul propriu si publicarea in Monitorul Oficial
comunicarea al Municipiului Bucuresti.
informatiilor de interes - Imbunititirea cadrului organizatoric si institutional privind accesul
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public;
-actualizarea la termen
a documentelor privind
conflictele de interese si
a masurilor prevazute
de OUG nr. 16/2006, cu
modificarile si

completarile ulterioare;
-administrarea fondului
arhivistic al Primariei
Sector 2;

la informatiile de interes public prin:
- Intocmirea, publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor de
interes public;
- Intocmirea rapoartelor anuale privind accesul la informatiile de
interes public si publicarea acestora in Monitorul Oficial;
- organizarea periodica a conferintelor de presa privind aducerea la
cunostinta publicd a informatiilor de interes public;
-Realizarea masurilor privind conflictele de

e, v,

interese S1  a

-depunerea si actualizarea declaratiilor de avere;

-solicitarea de date si informatii de la Oficiul National al Registrului
Comertului/ structurile teritoriale ale acestuia;

- monitorizarea informatiilor aparute in media;

- Realizarea masurilor rezultate din O.U.G nr. 16/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/1999 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea securitatii ca politie politica.

- Realizarea masurilor de eficientizare a activitdtii arhivistice si
simplificarea procedurilor privind accesul §i obtinerea documentelor de
arhiva de catre cetateni.

V.SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2006

In contextul celor ardtate mai sus, activitatea noastra in anul 2006 a constat in urmatoarele:
A). Referitor la sedintele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local, au
sedinte de lucru, dupd cum urmeaza:

fost organizate
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Comisia Juridica, Ordine si Liniste publica, Apararea Drepturilor Omului si Relatii Internationale
Comisia de Urbanism, Lucrari Publice si Amenajarea Teritoriului

Comisia de invé‘;émﬁnt, Cultura, Sport, Culte, Minoritati, Probleme de Tineret si Relatii cu Societatea
Civila

4.  Comisia de Protectie Sociala, Sanatate, Familie, Apéararea Drepturilor Copilului, Aplicarea Legii nr.
114/1996 si Relatia cu Asociatiile de Proprietari

Comisia de Buget-Finante s1 Administrarea Patrimoniului Imobiliar

Comisia pentru relatia cu Patronatul, Sindicatele si .M.M.-urile

Comisia pentru probleme de Ecologie, Protectia mediului, Protejarea zonelor verzi si Salubritate
Comisia de Comert Investitii, Servicii Publice Privatizare si Protectia Consumatorului

w N

PN W

Cu privire la sedintele pe comisii, au fost desfasurate urmatoarele activitati:
- preluarea materialelor de la compartimentele de specialitate ale Primariei ;
- verificarea documentatiilor aduse si corectarea/intocmirea proiectelor de hotarare;
- redactarea ordinei de zi si a proiectelor de hotarare in forma finala;
- multiplicarea materialelor in urma avizarii proiectelor;
- invitarea tertelor persoane interesate, daca este cazul,
- pregatirea mapelor fiecarui consilier;
- pregatirea mapelor pentru executivul Primariei;
- participarea la sedintele de specialitate;
- intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor pe domenii de specialitate;
- remiterea materialelor respinse pe comisii cu adrese de inaintare sau solicitarea completarii lor de cétre
serviciile de specialitate ;
- pregatirea materialelor care au fost avizate favorabil in vederea prezentarii in plenul Consiliului Local;
- realizarea corespondentei cu tertele persoane care au depus solicitdri ce se pot rezolva la nivel de comisie,
aducandu-le la cunostintd modul de rezolvare.
- punerea la dispozitie a legislatiei Tn baza careia au fost promovate materialele care sunt supuse spre
avizare;
In ceea ce priveste sedintele in plen ale Consiliului Local:
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In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti s-a intrunit in
cursul anului 2006 dupa cum urmeaza: 7 sedinte ordinare si 7 sedinte extraordinare.

Cu aceasta ocazie au fost adoptate un numar de 147 hotarari, care se tin in evidenta Directiei Administratie
Publicd Locala.

Din totalul hotararilor adoptate, 1 are caracter normativ si 146 au caracter individual.

in urma exercitirii controlului de legalitate, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti nu a atacat in
contencios administrativ nici o hotarare, in cursul anului 2006.

S-a continuat activitatea in spiritul dispozitiilor Legii nr.161/2003 — privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sanctionarea coruptiei.

In desfisurarea activitatii directiei, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 — privind transparenta
decizionald in administratia publicd, au fost realizate urmatoarele:

- comunicarea catre persoana desemnatd pentru relatia cu societatea civila din cadrul Primariei Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, a proiectelor de hotarare inscrise pe ordinea de zi a comisiilor de specialitate;

- Intocmirea minutelor sedintelor in plen ale Consiliului Local Sector 2 §i comunicarea acestora in vederea

afisarii pe site-ul institutiei;

- aducerea la cunostinta consilierilor locali a proceselor-verbale ale dezbaterilor publice.

In legitura cu sedintele in plen ale Consiliului Local, Servciul Administratie Publicd Locald a desfasurat
urmatoarele activitati:

- intocmirea Ordinei de Zi a sedintei in plen si a convocatorului pentru aprobare de cétre primar;

- masuri de aducere la cunostinta publicd prin mass-media locala a convocatorului;

- consemnarea amendamentelor comisiilor de specialitate la proiectele de hotarari dezbatute;

- invitarea persoanelor interesate, la sedinta in plen;

- participarea la sedintele in plen ale Consiliului Local Sector 2, urmdrirea modului de desfasurare si

consemnarea numarului de voturi exprimate de consilierii locali;

- redactarea hotararilor adoptate in urma dezbaterilor (eventuale amendamente propuse la consemnarea §i

redactarea proceselor verbale de sedintd);

- aducerea la cunostinta publica a modului de votare al consilierilor locali ;

- aducerea la cunostintd publica a hotararilor prin afisare la sediul Primariei;
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- invitarea consilierilor locali la manifestarile la care Consiliul Local este organizator sau coorganizator;

- comunicarea noutatilor legislative consilierilor, in sedintele plenare sau in sedintele comisiilor pe domenii de

specialitate;

Potrivit art. 48 din Legea nr. 215/2001, au fost comunicate Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti si
Primarului, hotararile adoptate, de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data adoptarii acestora.

Potrivit alin.3 al aceluiasi articol, comunicarea si eventualele obiectii se inregistreaza intr-un registru special
destinat acestui scop.

Hotararile se comunica si se Tnainteaza autoritatilor, directiilor din cadrul Primariei si persoanelor interesate, in
termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre Prefect.

Se urmareste modul de aducere la indeplinire al hotararilor si se consemneaza acest fapt intr-un registru.

S-a tinut evidenta Declaratiilor de interese ale consilierilor alesi la 6 iunie 2004, care au fost depuse la
Secretarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti potrivit art. 112 si 113 din Legea nr.161/2003.

Urmare a Hotararii Guvernului nr. 489/2005 — pentru aprobarea modelului Declaratiei privind interesele
personale ale alesilor locali, a fost actualizat Registrul declaratiilor de interese, in vederea publicarii acestora pe
site-ul Primariei Sectorului 2.

Lunar, se intocmeste pontajul consilierilor pentru sedintele in plen ale Consiliului Local Sector 2 si pentru
sedintele pe domenii de specialitate. Pontajul se comunicd Biroului Resurse Umane, in vederea efectuarii
demersurilor necesare platii indemnizatiilor de sedintd pentru consilieri.

S-a raspuns solicitarilor primite de la petenti privind hotararile Consiliului Local, s-au rezolvat, scrisori, cereri,
sesizari, contestatii.

Prin grija Directiei Administratie Locald, Monitoarele Oficiale ale Municipiului Bucuresti publicate in cursul
anului 2006 au fost comunicate directiilor din cadrul Primariei.

A fost asigurat serviciul de secretariat la Cabinetul Secretarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, astfel :

- primirea §i verificarea documentatiilor de la Directia Urbanism privind eliberarea Certificatelor de Urbanism
si a Autorizatiilor de Construire;

- remiterea documentatiilor sus-mentionate dupa semnarea lor de catre Secretar;

- evidenta documentelor de la Serviciul Autoritate Tutelara, Serviciul Juridic, Serviciul Administrare Fond
Funciar care urmeaza sa fie semnate de Secretarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti ;

- evidenta corespondentei Secretarului;
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- evidenta audientelor Secretarului;

In ceea ce priveste Dispozitiile Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, au fost efectuate
urmatoarele activitati:

- preluarea dispozitiilor;

- inscrierea dispozitiilor in registrul special, in baza numdarului si a datei emiterii:in anul 2006, Primarul

Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti a emis un numar de 2759 dispozitii;

- in conformitate cu prevederile art. 68 din Legea nr. 215/2001, dispozitiile emise au fost comunicate Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti, Cabinetului Primarului si compartimentelor interesate din cadrul Primariei
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

NN N
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DIRECTIA MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI INTEGRARE

EUROPEANA

BILANTUL ACTIVIT;&IILOR DESFASURATE DE CATRE DIRECTIA MANAGEMENTUL
PROIECTELOR iN PERIOADA
IANUARIE- IUNIE 2006

Nr. | Proiecte/Activitati/Evenimente Descriere Buget Parteneri/Colaborator
crt. | PROPUNERI aproximativ i
I. PROIECTE IMPLEMENTATE/ AFLATE iN DESFASURARE — Fonduri cu finantare externi
Incheierea proiectului si Valoare: 34.793 | Filiala Muntenia a
intocmirea raportarilor Euro Asociatiei pentru
financiare si finale: Sanatate, Educatie si
- evaluarea starii de sanatate | Valoare Familie (FM-ASEF),
a comunitatilor de romi din | contributie PS2: Bucuresti
Sectorul 2 2.200 Euro - Grupul de initiativa al

Proiect “Campanie de promovare a

vvvvv

PHARE 2002

- aplicarea de chestionare de
anchete sociale si de

— | sanatate

- efectuarea de masuratori
pentru determinarea
indicatorilor de sanatate ai
membrilor comunitatilor de
romi

- emiterea unui raport care
sd cuprindd concluziile
rezultatelor anchetelor si a

romilor “Impreuna
pentru sanatate”
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determinarilor medicale,
precum si propuneri de
masuri pentru imbunatatirea
starii de sanatate a
membrilor comunitatilor de
romi.

Optimizarea serviciilor de colectare

PHARE R.O. 2002/000-

19.999 €

a taxelor si impozitelor prin dotarea 586.03.02 Contributie PS 2: |
axelor s1 impozitelor prin cotare Modernizarea 4198.,5 €
cu infochioscuri duale . ..
Administratiei
Program LEONARDO Total valoare | - Comune di Napoli
DA VINCI proiect: 25.921 € |- SlLabo SRL
Proiect Pilot (e-Government - sistem de | Contributie - ACISA

»e- GoV- e-Government Village” —
N. 1/04/B/F/PP-154121

management al
informatiet)

LEONARDO DA
VINCI: 19.440,75

- AITWEB Solutions
- FENICE

imbunititirea capacititii € - Provincia di Napoli
institutionale Contributie  PS2: | - Provincia di Roma
- Proiect in derulare 2005 - 2006 6.480,25 € - S3 Acta SRL
- Universitatea Roma
- CTANM
- 1 persoana (absolventi din
tarile Uniunii Europene) 6850 € - | AIESEC — Bucuresti
Proiectul ”EU - City” care lucreaza pentru 3 luni sponsorizare Sponsor: S.C. Antrefrig
(martie — mai 2006) in S.A.
cadrul Primariei Sector 2.
Proiectul privind amenajarea unui Amenaj area unui teren de Coﬁnap‘gare Compania DANONE
teren de sport multifunctional atletism pentru amenajare  teren
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antrenament - Politia
Comunitara si terenuri
pentru concursuri scolare
(tenis, fotbal, handbal etc.)
pe un teren pus la
dispozitie de compania
Danone.

ADP Sector 2

II. PROIECTE DEPUSE — Fonduri cu finantare externa

Proiect ,,Egalitatea nu este un vis”

Programul de Granturi Mici
al Bancii Mondiale

Buget total: 7700
USD

Contributie Banca
Mondiala: 3700
USD

Contributie PS 2
2000 USD
Contributie
partener: 2000
USD

Agentia de Dezvoltare
Comunitara ,,impreuné”
— solicitant

PS 2 — partener

Proiect “Campanie pentru
promovarea unei alimentatii
sanatoase, a igienei si a sanatatii In
2 scoli si licee din Sectorul 2

Program finantat de Matra-
Kap

Buget Total
: 11.000 Euro
Contributie
Ambasada
Olandei : 8300
Euro
Contributie PS 2:

Partener: Asociatia
Atitudini si Alternative
PS 2 — solicitant
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2400 Euro

Proiectul “Eu voi dona, dar tu?” PHARE — Programul Valoarea
Societatea Civila solicitata: Solicitant: Fundatia
40.000€ Donatorilor Benevoli de
Contributie  PS2: | Sange
2400 € PS 2 - Partener
“Campanie de informare privind | Finantare Balkan Trust for | Valoarea .
. . . D ° . Partener: Institutul
participarea activa a cetatenilor la | Democracy solicitata: .
. . . . National pt. Promovarea
monitorizarea serviciilor oferite de 19.500€ Dré turilor
furnizorii de utilititi” Contributic PS2: | PO
6.600 € Proprietarilor
' PS 2: solicitant
b ~ oo . _
. Vom fi ce.tatenn ”Europel Fondul Europa Valpa}reav. Protoieria 11 Capital
informarea e primul pas solicitata: :
Fundatia ARMS —
44.700€ ¥ -
oL Centrul ,,Sf. Macrina
Contributie PS 2: PS 7 - solicitant
7.500€
”Stiu ce vreau — sunt informat” Fondul Europa Valoarea
solicitata: Partener: Asociatia
48.800€ Atitudini si Alternative
Contributie PS 2: | PS 2 — solicitant
10.000€
- Instruire pentru
“Centru comunitar pentru reprsifi?n§;1£:$$:lsit?e‘;1e1 Camera de Comert si
dezvoltare socio-economica b . 59.000 EURO Industrie a

durabila”

afacerti §1 societatii civile
privind cresterea
adaptabilitatii la cerintele

Municipiului Bucuresti

83




Uniunii Europene;
- Implementarea si
adoptarea aquis-ului
comunitar.

II1. Activitati/Participari

,,Proiect de dezvoltare durabila 2007-
2013 a Sectorului 2

Realizarea unui proiect de
dezvoltare durabilda 2007-
2013 in parteneriat cu
comunitatea de afaceri si
grupurile financiare din
sector.

Demersuri pentru semnarea unui
protocol intre Primaria Sectorului 2
si Delegatia Comisiei Europene
privind intrarea PS2 in Reteaua de
Multiplicatori de Diseminare a
Informatiei Europene .

Pregatirea Planului de
Actiuni, privind Integrarea
Europeana, ce se vor
desfasura in anul 2006 pe
raza Sectorului 2 (scoli,
institutii, societati
comerciale, intalniri cu
cetdtenii) si a unui Acord de
colaborare cu Delegatia
Comisiei Europene privind
implementarea acestor
actiuni. Acest plan este
necesar pentru intrarea
Primariei Sectorului 2 1n
reteaua de multiplicatori de
informatie europeana

Acord de infriatire intre Primairia
Sector 2 si Primaria Napoli.

Intocmirea documentatiei
conform Legii 215 /2001
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pentru incheierea unui
Acord de cooperare cu
Primaria Napoli.

(intocmirea proiectului si

protocolului, obtinerea
avizelor MAE si MAI,
intocmirea si obtinerea

Hotararii CGMB si CLS)

IV. Evenimente

- pregétirea concursului

1 Concursul “Proiecte pentru Viitor” | “Proiecte pentru Viitor” in
cadrul PS2
- Perioada de desfasurare: | Total valoare
30.03. - 01.04.2006 proiect: 25.921 € | - Comune di Napoli
Conferinta Internationals in cadrul |~ Intélniri de lucru cu Contributie - SILabo SRL
e a 10 cacti partenerii participanti la | LEONARDO DA | - ACISA
Celei de a IV- a Intalniri . .
2 . - " proiect; VINCI: 19.440,75 | - AITIWEB Solutions
Internationale desfasurate in cadrul . o
RS - Analizarea stadiului de | € - FENICE
2 Proiectului-pilot »e- GoV- e- d . . o _ L. }
. ’ esfasurare a proiectului | Contributie PS2: | - Provincia di Napoli
Government Village” — . o o o
N. I/04/B/F/PP-154121 st stabilirea actiuniilor 6.480,25 € - Provincia di Roma
) viitoare; - S3 Acta SRL
- Conferinta - Universitatea Roma
internationala: - CTANM
31.03.2006
C o elsie e s ele e oA - Intalnire cu patronatele
(13
3 Prioritati si initiative In sprijinul din sectorul 2 i i

dezvoltarii comunitatii locale”

Loc de desfasurare:
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Centrul Administrativ al
Sectorului 2

V. Raportiri catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si alte institutii

“ Planului de actiune pe anul 2006

- solicitat de Institutia

1 pentru realizarea obiectivelor | Prefectului Municipiului
Programului de guvernare 2005-| Bucuresti
2008 »
BILANTUL ACTIVITATILOR DESFASURATE DE CATRE DIRECTIA MANAGEMENTUL
PROIECTELOR SI INTEGRARE EUROPEANA
IN PERIOADA IULIE-DECEMBRIE 2006
Proiecte/Activitati/E . Observatii
Nr. . ’ . P Parteneri/Colaborat ’
ert venimente Descriere Buget aproximativ ori
) PROPUNERI
I PROIECTE IMPLEMENTATE/AFLATE IN DESFASURARE-Fonduri cu finantare externi
Proiect A.C.T.! — Prou?cvm.l isi propune intdrirea capaclzl.tagu Buget total: 6.000 Euro . . ]
" . autoritatilor publice locale de a stabili Autoritatea Nationala
1 Authorities Cooperation . PN . . ’
. parteneriate de infratire in domeniul pentru Tineret
Twinning . . . oo A
tineretului, in contextul integrarii in UE
Programul de Granturi Mici al Buget total: 7700 USD
Baéncii Mondiale Contributie Banca .
s Agentia de Dezvoltare
Proiect ,,Egalitatea n Mondiala: 3700 USD Comunitara ,,impreuna” —
2 » 8 " Contributie PS 2 2000 | O™ »Hmp
este un vis ’ solicitant
UsD PS 2 - partener
Contributie partener: p
2000 USD
Proiect Pilot Program LEONARDO DA VINCI Total valoare proiect: - Comune di Napoli
»e- GoV- e-Government (e-Government - sistem de management | 25.921 € - SILabo SRL
3 Village” — al informatiei) Contributie LEONARDO | - ACISA
N. 1/04/B/F/PP-154121 DA VINCI: 19.440,75 € - AIIWEB Solutions
Imbunaétitirea Contributie PS2: 6.480,25 | - FENICE

capacitatii institutionale

€

- Provincia di Napoli
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- Proiect in derulare 2005
- 2006

- Provincia di Roma
- S3 Acta SRL

- Universitatea Roma
- CTANM

Proiect ,,Creare
centru de informare
si consiliere pentru
romi in sectorul 2”

Fundatia SOROS

Buget total: 3.000

RON

Asociatia Femeilor
Rome

I1. PROIECTE DEPUSE — Fonduri cu finantare externa

Proiect privind
achizitionarea si dotarea
unei ambulante de tip B
in cadrul Serviciului
Interventie si Urgente
Sociale-Ambulanta
Sociala

Program REMSSY 4 al Guvernului
Elvetian-

Buget total: 70.000 Euro
Contributie UE:25.000
Euro

Contributie PS 2:45.000
Euro

Directia Generala de
Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector
2

In curs de evaluare

Proiect ,,UE EnLAB
—Intelegerea si

Program Intelligent Energy Europe

Buget total: 127.620
Euro

Municipalitatea din
Geneva, Autoritdti

evaluarea etichetelor Contributie UE: locale din Croatia, fu curs de evaluare
energetice” 63.810 Euro Grecia, Spania,
Contributie PS2: Romaaia, Italia,
63.810 Euro Franta
Proiect de solicitare | Program URBACT Buget total: 2500
a unui expert pentru Euro
realizarea unei Contributie PS2:
strategii integrate de 9.250 RON
mediu in Sectorul 2
Proiect pentru Program URBACT Buget Total:3.000

realizarea Master
Planului in zona
Baicului

Euro
Contributie PS2:
11.100 RON

Proiect ,,Planul
Local de Dezvoltare
Durabila a
Sectorului 2’

Programul Nattunilor Unite pentru
Dezvoltare

Buget total: 110.000
USD

Contributie UE :
80.000 USD

Programul Natiunilor
Unite pentru
Dezvoltare
Ministerul Integrarii
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Contributte
PS2 :30.000 USD

Europene

Proiect ,,Sunteti
Servit’’

Programul Youth al Uniunii
Europene

Buget Total: 1990
Euro

Contributia PS2:597
Euro

Consiliul Local
Sliema
(Malta)

In curs de evaluare

tiuni de identificare a propunerilor de proiecte finantate prin Fonduri structurale

Colectarea
propunerilor de
proiecte 1n cadrul
actiunii “Proiecte
pentru viitor”.

intélnire cu
reprezentanti ai
firmelor de
consultanta, in
vederea identificarii
oportunitatilor de
colaborare pentru
initierea unor
proiecte.

Analiza strategiei de
consultare publica
pentru proiectul de
regenerare urbana

in zona Baicului,
impreuna cu
doamna Valeria
Valeri, consilier
Asistenta tehnica
Twinning Leight

IV. Activitati/ Evenimente

\ Dezbatere publica \
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pe tema
discriminarii pe
criterii de etnie din
liceele din Sectorul 2

Deschidere expozitie
de pictura pentru
doua studente de la
Academia de Arta
din Berlin

Participare seminar
»Pregatirea aderarii
la Uniunea
Europeana —
dimensiunea locala”
din Bulgaria, la
Sofia.

V.. Informarea privind oportunititile de finantare prin Fondurile Structurale

Participarea la
seminarul ,,Cadrul
Strategic National
de Referinta 2007-
2013 si Programele

Operationale”

organizat de

Autoritatea de

Management
pentru Cadru de
sprijin Comunitar si
ADRB

Participarea la
Conferinta
Nationala a
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multiplicatorilor de
informatie
europeana
organizata de
Delegatia Comisiei
Europene in
Romania

Participarea la
cursul Fonduri
Structurale
organizat de CRFC
pentru
Administratia
Publica Locala
Bucuresti

Traducerea si
difuzarea ghidului
solicitantului si a
cererii de finantare
pentru Programele
URBACT si
eContentplus

Traducerea si
difuzarea
exemplelor de
proiecte de succes
privind proiectele
finantate prin
Fondurile
Structurale
(publicate pe
website-ul
DGREGIO)
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Implementarea
planului de
activitate de
informare si

comunicare al retelei
locale de
multiplicatori

Participare curs de
perfectionare cu
tema ,,Regenerarea
urbana —
imbunititirea
capacitatii
autoritatilor locale
pentru
managementul si
reabilitarea fondului
locativ”

Informarea
directiilor din
primarie si a
institutiilor publice
din subordinea
Consiliului Local
privind Programul
Operational
Regional (domenii
majore de
interventie si axelor
prioritare)

Organizarea de
intilniri cu ONG-
urile pentru
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prezentarea
oportunitatii de
finantare prin

Fonduri Structurale.

Organizarea
,Balului de Toamna
al Liceenilor din
Sectorul 2” in clubul
Bamboo

Analiza problemelor
cu care se confrunta
locuitorii zonelor in
care voluntarii au
completat
chestionarele.

Sprijinirea
Fundatiei Culturala
Rudolf Schweitzer
Cumpana, cu
prilejul aniversarii a
15 ani de activitate a
fundatiei in vederea
deschiderii
expozitiei de pictura
a doua studente de
la Academia de Arta
din Berlin.

Relizarea unei
propuneri de proiect
pe tema ,Instruirea
tinerilor voluntari in

vederea protectiei
cetatenilor in caz de
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seism”

Realizarea unui
sondaj de opinie
privind gradul de
satisfacere a
cetatenilor privind
activitatea
administratiei
publice si a
furnizorilor de
servicii in
parteneriat cu Info-
Data Consulting.

Organizarea si
desfasurarea de
jocuri si concursuri
pentru copii, in
Parcul National;

VII. Raportari catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si alte institutii

VIII. Colaborari cu O.N.G.

Servicii de
Consultanta si
Consiliere —pentru
20 ONG-uri la
realizarea
proiectelor

Asociatia Manageri
fara Frontiere;
Asociatia Ghidelor
si Ghizilor

Colaborari cu
asociatii in domeniul
cultural pentru
realizarea unor
actiuni comune

Realizarea unor expozitii de
picturd, simpozioane

Asociatia ITulia
Hasdeu- Unesco

Colaborari cu
asociatii in domeniul

Realizarea unor campanii de
sanatate

Fundatia Spitalul de
Urgenta Bucuresti
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social pentru
realizarea unor
actiuni comune

Fundatia de
Ajutorare si
Dezvoltare
»Sperante”
PNUD

Colaborari cu
asociatii de tineret
pentru realizarea

unor actiuni comune

Realizarea unor
educativ-sportive,
divertisment

activitati
de recreere,

Asociatia pentru
Tineret

Centrul de
voluntariat Pro-
Voluntar

Asociatia RomSport

IX. Actiuni in sprijinul comunitatii rome

Colaborari cu
asociatii de tineret
pentru realizarea

unor actiuni comune

Realizarea unor
educativ-sportive,
divertisment

activitati
de recreere,

Asociatia pentru
Tineret

Centrul de
voluntariat Pro-
Voluntar

Asociatia RomSport

Incheierea unui
parteneriat cu
AMARE ROMENZA
in vederea
desfasurarii
proiectului de
consiliere romi, in
cadrul Centrului de
Informare si
Consiliere Romi
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sector 2

Identificarea
principaleleor directii
de actiune in
domeniile educatie,
sanatate, locuri de
munca, locuinte si
infrastructura pentru
romi.

Participarii la
sedintele grupului
mixt de lucru pentru
romi in vederea
revizuirii Planului
Local de Actiune la
Prefectura
Municipiului
Bucuresti

5 Scoala Mamelor-
Educatie pentru
Sanatate” din cadrul
proiectului” Cu noi,
printe noi, despre noi
femeile”.

in cadrul campanii s-au ficut
analize si teste de control a
sanatatti femeilor rome de catre
o echipa de specialisti de la
Fundatia Spitalul de Urgenta

Acordarea de
consiliere pentru romi
pe probleme de
discriminare

S-au acordat servicii de
consiliere unui numar de 40 de
romi.

CN.C.D

Cursuri de formare
profesionala pentru
mediatori sanitatri

Au beneficiat 10 femei de etnie
roma

inchierea de
parteneriate cu ONG-

Asociatia
Muzicantilor si
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uri rome si ne-rome.

in vederea realizirii
unor activitati
comune pentru
ameliorarea si
imbunititirea

situatiei cetateniilor
de etnie roma.

Lautarilor Romi
AMARE
ROMENZA

Oferirea de consiliere
si consultanta in
vederea intrarii in
legalitate a
contractelor de
inchiriere in cadrul
Centrului de
informare si consiliere
pentru romi

Actiunea s-a adresat locuitoriilor
de etnie roma din blocurile 16 si
17 din cartierul Baicului

Identificarea famililor
de romi ce urmeaza sa
fie luate in evidenta
medicului de familie .

Au beneficiat (cca. 60 de familii)

Agentia Municipala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

10

Consilierea si
asistarea unui numar
de persoane de etnie

roma in vederea
obtinerii de acte de
identitate .

Au beneficiat (cca. 35 persoane)

11

,Caravana Locurilor
de Munca”

Informarea cetatenilor de etnie
roma cu privire la drepturile si
obligatiile la angajare si locurile
de munca vacante pe diferite
domenii si nivel de studii.

Agentia Municipala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca

12

,» Bursa Locurilor de

Participarea  la cursuri de

AM.O.F.M
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Munca” calificare a florarilor.
Participarea la  cursuri de
13 » A Doua Sansa” alfabetizare a claselor I-1V
realizate in cadrul scolii 51
NN/ NN
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RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE AL

DIRECTIEI DE EVIDENTA PERSOANE

Directia de Evidentd a Persoanelor exercitd competentele ce ii sunt date prin lege cu privire la activitatea de
intocmire, pastrare, evidenta si eliberare a actelor de stare civild, a cartilor de identitate, a cartilor de alegator si a
listelor electorale, precum si referitor la desfasurarea activitatilor de primire a cererilor si de eliberare a
pasapoartelor simple, permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si a placilor cu numere
de Tnmatriculare in sistem de ghiseu unic.

Incepind cu anul 2005, compartimentul nostru a initiat demersurile necesare in vederea eficientizarii si
imbunatatirii performantelor activitatilor pe care le desfasurdm. Principalul obiectiv avut in vedere incd de la
infiintare a fost asigurarea unei bune functionalitati a acestui serviciu public comunitar respectiv modernizarea si
eficientizarea serviciilor oferite cetdtenilor.

Planul de actiune pentru implementarea obiectivelor generale cuprinde urmatoarele proiecte : conectarea la
reteaua metropolitana a municipiului Bucuresti; achizitionarea unei centrale telefonice RDS cu 24 de numere de
interior; conectarea Birourilor de Evidenta a Persoanelor nr. 1-4 la reteaua INTRANET si INTERNET.

Dintre aceste proiecte, in cursul perioadei de referintd s-a realizat doar achizitionarea centralei telefonice
RDS cu cele 24 de numere de interior.

Stadiul de realizare a celorlalte proiecte este acelasi de la data transmiterii ultimului raport de activitate.
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Conectarea la reteaua metropolitand este in curs de finalizare, fiind achizitionata licenta sistem de operare
criptare-decriptare pentru securitatea transmiterii datelor, urmind a fi configurata. De asemenea, Centrul National
de Administrare a Bazelor de Date si Directia Administrare si Intretinere Echipamente au propus un proiect de
imbunatatire a sistemului de transmitere informatizata a datelor cu caracter personal.

Cu privire la activitdtile curente desfasurate la nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor, va informam ca, in
perioada ianuarie-iunie a anului curent au fost solutionate un numar de 2664 de cereri de eliberare a actelor de
identitate pentru cetdtenii romani cu domiciliul in Roméania. De asemenea, au fost eliberate 4123 de pasapoarte la
cererea cetdtenilor romani cu domiciliul in tard si in strainatate.

Precizam ca, au existat intervale in care s-a inregistrat un numar foarte mare de solicitdri pentru
preschimbarea buletinelor de identitate in carti de identitate, fiind dispuse masuri de modificare si prelungire a
programului de lucru cu publicul.

Obiectivele propuse pentru anul 2007 nu au fost finalizate la termen, respectiv iunie 2007, drept pentru care
actiunile intreprinse in acest sens vor continua §i in cursul anului urmator cu atat mai mult cu cat se are in vedere
infiintarea ghiseului unic, care presupune pe langd preluarea documentelor pentru eliberarea cartilor de identitate si
a pasapoartelor, si preluarea atributiilor privind evidenta si eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de

inmatriculare a vehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare.

NN NN
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RAPORT DE ACTIVITATE
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2 PE ANUL 2006

Administratia Domeniului Public Sector 2 se afla sub autoritatea Consiliului Local si functioneaza ca
institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd. Sediul Administratiei Domeniului Public Sector 2 este n
Soseaua Electronicii nr. 44.

In conformitate cu Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 10 / 25.01.2001,
Administratia Domeniului Public Sector 2 are ca obiectiv urmatoarele :

- administreazd domeniul public de pe raza sectorului 2 si asigurd evidenta patrimoniului acestuia;

- asigura intretinerea §i curatenia spatiilor verzi, amenajarea si reamenajarea lor, plantarea materialului
dendro-floricol si intretinerea strazilor si aleilor aflate in competenta lor.

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de ADP —2 in indeplinirea atributiilor ce-i revin, se finanteaza de la
bugetul local pentru lucrarile efectuate in domeniul public .

Administratia Domeniului Public Sector 2 este finantata integral de la bugetul local si are cont propriu la
Trezorerie, stampila proprie, iar documentele emise sunt semnate de catre Directorul General al Administratiei
Domeniului Public Sector 2 .

Administratia Domeniului Public Sector 2 este condusa de Directorul General, ordonator tertiar de credite.

In cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 2 este implementat, mentinut si certificat un sistem de
Management al Calitatii, conform ISO 9001 : 2000. Organismul de certificare este Societatea Romand de
Asigurare a Calitatii (SRAC) si Reteaua Internationald de Certificare IQ Net.

Directorul General impreuna cu Directorii Adjuncti asigura mentinerea la standardele certificate a Sistemului
de Management al Calitatii la nivelul structurii conduse.
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Salariatii Administratiei Domeniului Public Sector 2 raspund de realizarea atributiilor in conformitate cu
procedurile de lucru - parte componenta a documentatiei Sistemului de Management al Calitatii ISO 9001 : 2000
certificat.

Directorii adjuncti, precum si sefii de compartimente rdspund in fata Directorului General de modul de
rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intra
in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor institutiei.

Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in vederea desfasurarii
in bune conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea acestei activitati.

Structura organizatorica a Administratiei Domeniului Public Sector 2

Sectiile, serviciile, atelierele si birourile care compun Administratia Domeniului Public Sector 2 sunt
urmatoarele :

Sectia Spatii Verzi si Sere

Sectia Intretinere si Reparatii Drumuri
Sectia Reparatii Exploatare Utilaje
Serviciul Evidenta si Exploatare Patrimoniu
Serviciul pentru Asigurarea si Controlul Calitatii
Serviciul Licitatii Lucrari si Servicii
Serviciul Control Domeniu Public
Serviciul Contractari si Achizitii de Produse
9. Serviciul Administrativ

10.Serviciul Contabilitate

11.Serviciul Financiar

12.Atelierul de Intretinere si Reparatii Dotiri

XNk WD =
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13.Biroul Juridic

14.Biroul Parcari

15.Biroul Buget

16.Biroul Resurse Umane
17.Biroul Protectia Muncii i PSI
18.Biroul Informatica

- sarcini prioritare -
S-au adus la indeplinire urmatoarele atributii principale :

- dezvoltarea armonioasa a retelei stradale a Sectorului 2 prin activitatea de reparatii §i intretinerea
drumurilor;

refacut marcajele si protectiile pietonale din sector;

a asigurat : administrarea, repararea, intretinerea si protectia dotarilor stradale;

a asigurat unitatea de conceptie si dezvoltare a zonelor verzi pe raza Sectorului 2 ;

a administrat s1 intretinut spatiile verzi de pe teritoriul Sectorului 2 ;

a asigurat prin baze de productie proprii si prin achizitii materialul dendro-floricol necesar spatiilor verzi de
pe raza sectorului 2 ;

- a executat 1 urmarit amenajarea de noi parcuri si zone de agrement precum si decordri florale pentru
asigurarea unui aspect corespunzator sectorului 2;

- a asigurat avizarea, coordonarea si urmarirea executiei lucrarilor edilitare realizate pe domeniul public si
deszapezirea unitdtilor publice de pe raza sectorului 2 in perioada de iarna ;

- a desfasurat activitati de transport cu vehiculele aflate in proprietatea sa ;
- a asigurat exploatarea, intretinerea si reparatia parcului propriu de utilaje si a mijloacelor de transport ;

- a tinut evidenta posesorilor de locuri de parcare si a incasat taxe pentru folosirea locurilor de parcare
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- a eliberat autorizatii de parcare ;

- a tinut evidenta patrimoniului domeniului public si a evidentiat modificarile care au loc in patrimoniul
domeniului public ;

- a asigurat controlul privind respectarea de catre persoanele fizice si juridice a legislatiei in vigoare privind
domeniul public ;

- aridicat diverse obiecte abandonate sau depozitate necorespunzator pe domeniul public;

- a participat Tmpreuna cu organele abilitate la desfiintarea constructiilor neautorizate amplasate pe domeniul
public in baza Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 ;

- a organizat cursuri de calificare pentru salariatii institutiei, conform autorizatiei eliberate de Comisia de
Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala din cadrul Agentier Municipale pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bucuresti.

- a participat la Bursele de locuri de munca organizate de Oficiile fortelor de munca ale Agentiei Municipale
de Ocupare a Fortei de Munca Bucuresti.

Atributiile Directorului General al Administratiei Domeniului Public Sector 2

in calitate de ordonator de credite

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2 a asigurat conducerea executiva a unitatii, a
raspuns de buna functionare a acesteia si a indeplinit urmatoarele atributii :

- a emis decizii §i a asigurat executarea lor;

- a avizat proiectul de buget propriu si contul de executie bugetar pe care le-a supus aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 2;

- a controlat activitatea personalului ADP - 2 si a aplicat sanctiuni disciplinare;
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- a coordonat, iIndrumat, stabilit sarcini de serviciu pentru personalul ADP—Sector 2, urmarind imbunatatirea
activitatii;

- a executat dispozitiile Primarului Sectorului 2 cu privire la atributiile ADP — Sector 2 ;

- a urmarit respectarea Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 ce intra in competenta ADP — Sector 2 ;

- a analizat periodic cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si
modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

-araspuns in fata Primarului si a Consiliului Local al Sectorului 2 de realizarea atributiilor de serviciu ;

- a raspuns de cunoasterea, insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare, privitoare la activitatea
desfasurata;
- a numit §i a eliberat din functie personalul unitatii, potrivit legii ;

- a intocmit proiectele de hotarari privind Organigrama, Statul de Functii §1 Regulamentul de Organizare si
Functionare, pe care le prezinta Primarului spre a fi supuse aprobarii Consiliului Local ;
- a coordonat in mod direct activitatea Biroului Juridic, Biroului Resurse Umane, Serviciului Administrativ
cat si Biroul de Protectia Muncii si P.S.1., precum si activitatea Directorilor Adjuncti ;

- a aprobat efectuarea cursurilor de calificare pentru salariatii institutiei, de catre formatorii profesionali de
la nivelul institutiei;

- a reprezentat ADP-2 in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din tara
si straindtate, precum si in justitie .
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Atributiile Directorilor: Economic, Tehnic, de Productie si ale Directorului de Administrare Zone Verzi si
Patrimoniu

Atributiile sunt urmatoarele :

- coordoneaza, indruma, stabilesc sarcini de serviciu si controleaza activitatea personalului serviciilor,
sectiilor, birourilor si atelierelor din subordine;

- asigurd si verifica intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a tuturor
documentelor emise de compartimentele din subordine;

- asigura circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in compartimentele
din subordine;

- verificd modul cum au fost indeplinite sarcinile de serviciu ale personalului din subordine;

- urmaresc respectarea Hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a Hotararilor Consiliului
Local al Sectorului 2 cu privire la atributiile ADP - 2;

- analizeaza periodic cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si
modul de respecatare a obligatiilor ce revin compartimentelor din subordine;

- contribuie la Intocmirea necesarului de investitii ;

- pot constata contraventii si aplica sanctiuni in masura in care primesc o imputernicire a Primarului in acest
sens pentru anumite acte normative ;

- stabilesc impreuna cu sefii din subordine personalul care participa la deszapezire;
- stabilesc masuri de Tmbunatatire a activitatiit ADP-2 cu aprobarea Directorului General;
- propun masuri de sanctionare a personalului din subordine pentru motive reglementate de legislatia muncii;

- raspund de cunoasterea, nsusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la activitatea
desfasuratd in cadrul compartimentelor;
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- raspund de executarea la timp si in bune conditiuni a tuturor atributiilor ce le revin;

- raspund direct in fata Directorului General si a organelor abilitate sa controleze activitatea ADP - 2;

SECTIA SPATII VERZI

1. Misiunea compartimentului cu ponderea cea mai insemnata in ceea ce priveste numarul de salariati ai
A.D.P. Sector 2 precum §i obiective care trebuie atinse :

Importanta spatiilor verzi este multipla. Prin prezenta ei vegetatia contribuie la reducerea poluantilor din
naturd, influenteaza pozitiv starea de sdnatate fizicd si psihicad a oamenilor, creeaza cadrul adecvat practicarii
sportului, turismului si a altor indeletniciri recreative si, deosebit de important, infrumuseteaza peisajul.

In perioada actuala, ca urmare a dezvoltarii intense a oraselor §i a supraaglomerarii lor, populatia este nevoita
sa traiasca in spatii construite, ruptd de natura si, adeseori, impotriva ei. ~ Multe din maladiile omului
contemporan, printre care si bolile cardiovasculare, hipertensiunea si nevroza sunt consecinta frustrarii omului de
naturd. Experienta de milenii a demonstrat cd cele mai izbutite realizari in domeniul proiectarii constructiilor s-au
obtinut atunci cand ele s-au integrat armonios 1n natura, in peisajul natural, constituindu-se un echilibru deplin intre
om si mediul sdu de viata.

Omul desfasoara in spatiul exterior pe care il ,,Jocuieste” o serie de activitdti care nu se exercitd mecanic, ci
sunt insotite de perceptii, senzatii, emotii, pretinzdnd peisajului anumite caracteristici, ce trebuie sa fie In
concordanta cu conditiile ideale cerute de fiecare din ele.

Desi fiinta omeneasca este o unitate indivizibila, totusi, In scop metodologic, se deosebesc mai multe aspecte
fundamentale, printre care, omul fiinta ,,biologica”, ,,afectivd”, “emotiva”, “intelectuald”, ’sociald”, etc.

Corespunzator acestor sfere de existenta ale omului, mediul exterior, sit-ul, spatiul verde, va fi astfel proiectat
sau amenajat , incat sa fie cat mai functional.

2. Indici de performantd — grad de realizare a acestora
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Pentru Sectia Spatii Verzi a fost aprobata suma de 49.977.000 lei, din care au fost cheltuiti 36.766.667 lei -
grad de realizare : 0,76% , dupa cum urmeaza :

- Cheltuieli de personal : din 5.430.000 s-au consumat 5.393.267 lei, grad de realizare 0,99%, datorita
numarului insuficient de muncitori

- Cheltuieli de materiale : din 23.558.000 s-au consumat 19.904.571 lei , grad de realizare 0,84%

- Cheltuieli de investitii : din 20.989.000 s-au consumat 11.468.829 lei , grad de realizare 0,54%

3. Programe desfasurate :

- Programe de intretinere zone verzi : greblat peluze, maturat alei, cosit iarba, tuns gard viu, sapat si tuns
trandafiri, taieri de corectie la arbori si arbusti, taiat drajoni la arbori, defrisat arbori, strins si incarcat gunoi, udat
material dendro-floricol, plivit si sapalugit flori etc

-Programe de amenajari si reamenajari zone verzi : decapat sol nefertil, adus padmint vegetal, Intins si nivelat
pamint, sdpat si gazonat peluze

-Programe de plantat material floricol — degajat teren de corpuri strdine, sdpat si nivelat rabate, pichetat
rabate, plantat flori, udat

-Programe de plantat material dendrofloricol — sdpat gropi, sapat sant ptr. gard viu, pichetat, plantat arbori,
arbusti, gard viu, trandafiri, coniferi, udat.

4. Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe :

Nr. | Lucrarea Program Realizat

crt
Fizic Valoric Fizic Realizat

1 Intretinere 2500.000 3.905.579.42 | 2.850.000 4.425.360,53
mp lei mp lei

2 Reamenajari 150.000 mp | 1468.432,12 | 121.500 1.189.430,01

lei mp lei

3 Plantat flori 2.200.000 514.168,87 |2.107.510 492.552, 74

buc lel buc lei
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4 | Plantat material | 67. 200 1312.228,36 | 63.014 1.230.487,46
dendrologic buc lei buc lei

Total 7.337.830.74

Investitii : 11.468.829 lei
S-au infiintat §i amenajat noi zone verzi precum : Parc Ostrov + taluz Ostrov (spate P-ta Delfinului),
Luncsoara, Dabija, Deleni, Barbu Vacarescu —taluz, Al. Circului , Basarabia nr.104-110, Basarabia 200-208 etc.

5.Nerealizari -
6. Propuneri pentru remedierea deficientelor :

- angajari de personal calificat, avind in vedere suprafata spatiilor verzi din Sectorul 2 :
3.567.815 mp

Biroul Buget
Biroul Buget a avut ca sarcind permanenta:

1. Supravegherea, organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor bugetare si
legale de catre Serviciul Contabilitate.

2. A asigurat tinerea angajamentelor bugetare si legale concomitent cu Serviciul Contabilitate, astfel incat sa
fie posibila stabilirea si raportarea prompta a situatiei — la zi — a angajamentelor.

3. A avizat - prin datare, semnare si stampilare:

a. angajamentele bugetare globale si individuale concomitent cu angajamentele legale insotite de toate
documentele justificative;

b. proiectele de angajamentele legale si a propunerii de angajare a unei cheltuieli, dupa indeplinirea
urmatoarelor conditii:

- proiectele de angajamente legale au fost prezentate in conformitate cu Normele Metodologice aprobate prin
Ordinul M.F.P. nr.1792/2002;

- existenta creditelor bugetare disponibile la subdiviziunile corespunzatoare din bugetul aprobat;

- proiectele de angajamente legale se incadreaza in limitele angajamentelor bugetare, stabilite potrivit legii;
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- proiectele de angajamente legale respecta toate prevederile legale care ii sunt aplicabile, In vigoare la data
efectudrii sale (controlul de legalitate);

- proiectele de angajamente legale respecta sub toate aspectele ansamblul principiilor si regulilor procedurale
s1 metodologice care sunt aplicabile categoriei de cheltuieli din care fac parte (controlul de regularitate).

c. ordonantarile de plata, cu scopul de a stabili ca:

- ordonantarile de plata au fost intocmite corect;

- ordonantarile de platd corespund cu cheltuielile angajate si sumele respective exista;

- cheltuielile sunt inscrise la subdiviziunile corespunzatoare din bugetul aprobat;

- exista credite bugetare disponibile;

- documentele justificative sunt in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- numele si datele de identificare ale creditorului sunt corecte.

A analizat la sfarsitul anului modul de realizare a cheltuielilor care au facut obiectul angajamentelor bugetare
, precum si daca totalul angajamentelor legale individuale aferente acestora este la nivelul angajamentele legale
aprobate.

Serviciul Contabilitate

Serviciul Contabilitate evidentiazad fenomenul economic conform contabilitatii de angajament, astfel incat
evenimentele sunt recunoscute in momentul producerii acestora si nu pe masura ce trezoreria achitd obligatiile
institutiei pentru produsele aprovizionate, lucrarile executate sau serviciile prestate de terti.

A.D.P. Sector 2 isi desfdsoara activitatea pe baza principiului continuitdtii activitatii datoritd aprobarii anuale
a bugetului de catre Consiliul Local Sector 2. Metoda de evaluare a materialelor aprovizionate se face pe baza
costului de achizitie, iar lucrarile executate si serviciile prestate de catre terti sunt reflectate la valoarea de intrare.

Elementele de activ (active fixe corporale si necorporale, creante, stocuri, etc.) si datoriile au fost evaluate

separat.
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Bilantul de deschidere pentru exercitiul financiar al anului 2006 a fost acelasi cu bilantul de inchidere al
anului 2005.

In anul 2006, ca de altfel in fiecare an, nu s-au efectuat compensari Intre elementele de activ i de datorii.

Diferentele constatate cu ocazia inventarierii au fost inregistrate in contabilitate in baza raportului comisiei de
inventariere §1 a notei contabile intocmite de persoana responsabila cu evidenta materialelor, carburantilor,
lubrifiantilor, pieselor de schimb, obiectelor de inventar si echipamentului de lucru si protectie.

Amortizarea s-a calculat pe baza metodei liniare §i s-a inregistrat lunar pe cheltuielile institutiei.

Creditele bugetare aprobate definitiv in anul 2006 de catre Consiliul Local Sector 2, au fost consumate in
proportie de 64,37% pe total A.D.P. Sector 2, iar pe titluri dupa cum urmeaza:

Titlul I Cheltuieli de personal - 99,14%

Titlul IT Bunuri si servicii - 79,18%

Titlul X Active nefinanciare - 58,88%

Inregistrarea in evidenta contabild a operatiunilor economice s-a ficut pe baza referatului de necesitate
intocmit de compartimentul care solicitd cheltuielile, cu viza directorului economic si a ordonatorului de credite,
factura emisd de operatorul economic pentru produse, lucrdri executate si servicii prestate, propunere de angajare a
unei cheltuieli, angajamentului bugetar individual/global, ordonantare de plata si ordinului de plata cu semnaturile
de rigoare. Incadrarea cheltuiclilor in creditele aprobate de Consiliul Local ~ Sector 2 se face de citre directorul
economic.

Raportarea cheltuielilor s-a facut trimestrial la Tntocmirea situatiilor financiare.
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Avand in vedere volumul impresionant de credite aprobate, propun suplimentarea personalului cu cel putin

trei persoane.

Serviciul Contractari si Achizitii de Produse

Serviciul de contracte si achiziitii de produse, s-a ocupat de organizarea aplicarii procedurilor ,,cerere de
oferte”, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, la
urmatoarele produse:

e Ciment
Hartie copiator
Ulei auto
Nisip, Pietris, Balast
Electrozi
Vopsea si diluanti
Piese de schimb auto
Piatra sparta
Borduri beton
Unelte agricole
Puieti forestieri
Garduri vii
Cherestea
Piese de schimb Husgarna
Teava §1 panouri zincate
Acumulatori auto
Echipament de protectie
Containere
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Calculatoare

Anvelope si camere de aer
Rogojini si tarnuri de nuiele
Autoutilitare

Turba naturala

Serviciul de contracte si achizitii de produse, s-a ocupat de organizarea aplicarii procedurilor ,licitatie
deschisa”, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, la
urmatoarele produse:

e Benzind ( bonuri valorice pentru carburanti auto)
e Motorina

e Produse asfaltice

e Incarcator frontal tip Bobcat

Serviciul de contracte si achizitii de produse, s-a ocupat de organizarea aplicarii procedurilor ,,negociere cu o
singura sursa”, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica, la urmatoarele produse:

e Motorina
e Produse asfaltice
e Jardiniere
Serviciul de contracte si achizitii de produse, s-a ocupat de procurarea prin ,,achizitie directa ( cumparare
directd)”, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, si prevederile planului anual de achizitii a diverselor
produse si materiale solicitate prin referate de necesitate de cétre serviciile si compartimentele din cadrul A.D.P
Sector 2, pentru desfagurarea activitatii Tn anul 2006 .

Serviciul de contracte si achizitii de produse, s-a ocupat de gestionarea si distribuirea conform legislatiei in
vigoare a materialelor si produselor achizitionate, asigurdnd desfasurarea in conditii normale a activitatilor
diverselor servicii si compartimente din cadrul A.D.P Sector 2.
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Serviciul de contracte si achizitii de produse, s-a ocupat de gestionarea anvelopelor uzate, acumulatorilor auto
uzati si a uleiului auto ars, asigurand livrarea acestora cétre unitati specializate pentru reciclarea lor.

Serviciul de contracte si achizitii de produse, s-a ocupat de urmarirea indeplinirii contractelor de furnizare
incheiate prin aplicarea diverselor proceduri de achizitie publicd in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Biroul Parcari

- a infiintat s1 organizat noi spatii de parcare pe terenurile virane din sector : 650 locurt ;
- araspuns de calitatea lucrarilor efectuate;

- a tinut evidenta posesorilor de locuri de parcare organizate in cvartaluri de locuinte si completeaza la zi
situatia posesorilor acestor locuri : 6143 locuri ;

- a asigurat marcarea locurilor de parcare, corespunzator cu planurile actualizate si aprobate de conducerea
A.D.P. -2 :cca4500 locuri;

- a Incasat taxele pentru folosirea locurilor de parcare si elibereaza autorizatiile de parcare, urmareste
achitarea de catre acestia a sumelor stabilite prin legislatia in vigoare : 361,270,11 lei incasati in cursul anului 2006;

- s-a preocupat de obtinerea avizelor pentru realizarea de noi locuri de parcare : 48 avize si obtinerea
autorizatiilor de parcare pentru circa 1300 de locuri .

113



Serviciul Control Domeniu Public

- a elaborat programe de lucru pentru serviciile de productie si prestari servicii ( in colaborare cu sefii de
sectii ), privind desfasurarea activitatii de : reparatii drumuri, intretinere a spatiilor verzi si programul anual de
deszapezire;

- a urmdrit intretinerea spatiilor verzi si a terenurilor de joaca pentru copii, a parcurilor si dotarilor stradale,
in scopul de a certifica realizarea programelor de lucru stabilite pentru sectiile de productie si prestari servicii;

- a depistat surpdrile in carosabil, avarii la instalatiile edilitare, deteriorari ale spatiilor verzi si a dotarilor
stradale, depozitarile de gunoi in locuri nepermise si le transmite spre rezolvare;

- a verificat respectarea reglementarilor legale in vigoare, cu privire la salubrizarea, protectia mediului si
ocuparea domeniului public si aplicd sanctiuni contraventionale persoanelor fizice si juridice atunci cand constata
nerespectarea lor;

- aurmarit modul de executare a proceselor verbale de contraventie si raspunde de executarea acestora;

- a asigurat realizarea functiei de control privind respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative care
reglementeaza executarea lucrarilor tehnico-edilitare, ocuparea domeniului public, pastrarea curdteniei in sectorul
2;

- a Intocmit evidente statistice, specifice actiunilor de control ;

- a efectuat receptiile preliminare si finale pentru inchiderile de pavaje in urma efectudrii de catre terti a
lucrarilor tehnico-edilitare ;

- a aplicat sanctiuni legale Tmpotriva agentilor economici si a persoanelor fizice care incalcd prevederile
legale in domeniu public ;
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SERVICIUL LICITATII LUCRARI SI SERVICII

Serviciul Licitatii, Lucrari si Servicii a asigurat intocmirea centralizatorului privind investitiile si achizitiile
de servicii anuale, selectia ofertelor (selectia de ofertd si licitatii publice de achizitii de lucrari si servicii),
incheierea contractelor pentru lucrari si servicii.

In anul 2006, Serviciul Licitatii, Lucrari si Servicii a derulat procedurile si s-au incheiat contracte dupi cum
urmeaza :

I. Contracte de servicii

1) Proiectare sistem rutier :
e intrari §i strazi  -- 106 buc.
e alei -- 235.000 mp

2) Proiectare, amenajare intrari in sector (Barbu Vacarescu, Petricani, Colentina, Pantelimon, sos.
Andronache).

3) Proiectare, amenajare scuaruri :
e B-dul Ferdinand x Str. Horei ;
e Sos. Colentina x D-na Ghica ;
e P-ta Spaniei ;
e Armand Calinescu x Vasile Lascar ;
e Pasaj Obor ;
e Str. Mihailescu x Str. Chiritescu ;
e P-ta Rosetti ;
e Str. Tunari x Sos. Stefan cel Mare ;
e Mihai Bravu x Matei Voievod ;
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¢ Pasaj Muncii ;

e P-ta lancului ;

e Maica Domnului x Reanviertii ;
e Pantelimon x Iancului ;

e Pantelimon x Chisinau ;

e Vatra Luminoasa ;

e Maior Coravu.

4) Proiectare reabilitare parcuri :
e Morarilor ;
e Tudor Vladimirescu ;
e Gradina Icoanei ;
e Plumbuita.

5) Consultanta tehnicd pentru intrari, strazi, alei.

6) Intretinere firme luminoase pe raza Sectorului 2.
7) Intretinere fantani arteziene pe raza Sectorului 2.
8) Service intretinere iluminat public in parcuri.

9) Toaletari si defrisari arbori.

10) Serviciu de proiectare arhitectura — mobilier urban — sos. Stefan cel Mare si Mihai Bravu.

I1. Contracte de lucrari

1) Reabilitare sistem rutier - 101 strazi.
2) Executie constructie metalica demontabila ,,izoparete” - 6 buc.

3) Executie amenajare peisagistica scuaruri :
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¢ Pantelimon x Vergului ;

e Colentina x Maior Bacila ;

e Popa Nan x Costaforu ;

e Plantelor x Mantuleasa ;

e Tepes Voda x Frunzei ;

e Orzari x Teleajen ;

e Ferdinand x Horei ;

e Colentina x D-na Ghica ;

e P-ta Spaniei ;

e Armand Calinescu x Vasile Lascar.

4) Reabilitare parcuri :
e Tepes Voda ;
e Ronda ;
e Morarilor ;
e Gradina Icoanei ;
e Plumbuita.

5) Amenajare intrdri in sector (Barbu Vacarescu, Petricani, Colentina, Pantelimon, sos. Andronache).

6) Imprejmuire — giardulete spatii verzi - 90.000 ml.

7) Executie s1 montaj ceasuri monumentale :
e Colentina, cap tramvai 21 ;
e B-dul Pache Protopopescu x Popa Nan ;
e D-na Ghica x b-dul Lacul Tei ;
e B-dul Ferdinand x Avrig ;
e Sos. Pantelimon x b-dul Chisinau ;
e D-na Ghica x Parc Plumbuita ;
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e Stefan cel Mare x Barbu Vacarescu.
S-a realizat programul prevazut pe anul 2006, inclusiv sarcinile suplimentare prevazute prin rectificarile
succesive de buget si nu au fost obiectii majore la procedurile aferente contractelor de servicii si lucrari.
Datorita cazurilor fortuite (timp nevaforabil, amplasamente ocupate si obtinerea avizelor pentru certificate si

autorizatii) s-au elaborat acte aditionale la contractele de lucrari si servicii in derulare.

Sectia intretinere si Reparatii Drumuri

- a executat lucrdri de reparatii locale strazi realizate in regie proprie — cca 45.000 mp (71 strazi ) ;

- a raspuns de utilizarea la maximum a capacitatilor de productie (utilaje proprii, forta de munca, spatii sau
suprafete de lucru) precum si de executarea la timp si de calitate a lucrarilor ;

- a elaborat programele de lucru saptamanale si zilnice pentru activitatea proprie ;

- s-a ingrijit de asigurarea necesarului de fortd de munca astfel incat sa realizeze activitatile programate ;
- a raspuns de respectarea programelor de lucru aprobate de conducerea unitatii ;

- a efectuat lucrari de reparatii locale, strazi din reclamatii cca 50.000 mp (125 strazi) ;

- efectueaza reparatii la strazile cu pavaje si pavele ;

- a reparat bordurile deteriorate ale trotuarelor ;

- a efectuat lucrari la terasamente ;

- a intocmit necesarul de utilaje specifice pentru activitatea sectiei ;

- a facut propuneri privind necesarul de investitii, specifice activitatii sectiei ;
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- a asigurat baza materiala si aprovizionarea cu materiale specifice functionarii, in functie de programele si
natura lucrarilor de drumuri ce trebuiesc efectuate ;

a facut parte din comisia de receptie a materiilor prime, materialelor, uneltelor, etc., aprovizionate pentru
sectie ;

a executat lucrari de amenajare parcuri — cca 800 mp (8 parcuri ) ;

a participat la programul de deszapezire al A.D.P — Sector 2 ;

a Intocmit si verificat prezenta pe zonele de lucru ;

Atributiile, competentele si responsabilitatile privind finalizarea s§i decontarea lucrarilor de
reabilitare si reparatii locale:

- urmdreste si avizeaza calitatea lucrdrilor de reabilitari sau reparatii locale executate, prin contract incheiat
cu ADP2, de catre terti, prin verificarea respectarii caietelor de sarcini §i a proiectelor de executie ;

- verifica, din punct de vedere al calitdtii, materialele puse in operd, prin contract, in laboratoare autorizate ;

- participa la Intocmirea proceselor verbale de calitate a lucrarilor ce devin ascunse, cat si la procesele
verbale de calitate pe faze determinante la diferite etape de executie a lucrarilor.

- primeste cerceteaza §i transmite raspuns la reclamatiile si sesizarile cetdtenilor Sectorului 2, in termenul
prevazut de lege, cu modul de solutionare, din punct de vedere al activitatii serviciului;

- avizeaza situatiile de plata, transmise spre decontare, cu respectarea urmatoarelor etape:

intocmirea situatiilor de plata, conform stadiilor fizice, de catre executant.

e verificarea si insusirea cantitatilor de lucrari din situatiile de plata, de catre consultanti ( inspector de
santier), angajati prin contract de prestari servicii.

e Serv. MI verifica si avizeaza situatiile de plata din punct de vedere al corespondentei preturilor cu cele
din devizul ofertei.
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e Verificarea Inscrierii in buget a valorii situatiei de plata, de catre serviciul Contabilitate.
e Viza controlului financiar intern.
e Viza ordonatorului de credit.
- avizeaza situatiile de platd si conditionaza aceasta, societatilor de consultantd, pe baza contractelor incheiate
cu ADP2, de intocmirea si predarea cartilor constructiei, pentru lucrarile de reabilitare sisteme rutiere.

- participa, pe baza deciziei Directorului General, la procedurile de atribuire a contractelor de executie lucrari
si/sau achizitii de produse, conform OUG nr. 60/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

- conform deciziei nr. 51/13.02.2006 a Directorului General, raspund de indeplinirea prevederilor art. 25 lit.
c) si art. 26 lit. d), din Legea 10/1995 cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la toate cladirile aflate in
administrarea ADP Sector2.

- indeplineste dispozitiile legale, trasate de catre Directorul General.

- in baza deciziei Directorului General nr. 351/28.10.2005 prin care se instituie proiectul pentru
implementarea si certificarea in Sistemul de Management Integrat si a Organigramei ADP Sector 2, adaptata
conform cerintelor SMI:

a) se asigurd ca procesele necesare SMI sunt stabilite, implementate i mentinute;
b) raporteaza conducerii institutiei despre functionarea SMI si despre orice necesitate de imbunatétire;
c) se asigurd ca este promovata in institutie sistematizarea cerintelor cetatenilor;

d) asigura legdatura cu organizatiile de certificare, standardizare, acreditare si consultantd in aspectele
referitoare la SMI.
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Sectia Reparatii Exploatare Utilaje

Atributii si responsabilitati :

- a asigurat activitatea de reparatii planificate pe baza programului impus de normativele tehnice ;

- a asigurat activitatea de exploatare a utilajelor pe baza programelor intocmite de sectiile de productie ;
- a verificat prin sondaj la punctele de lucru modul de exploatare al utilajelor si mijloacelor de transport ;
- a verificat deconturile de carburanti, lubrefianti, piese de schimb si alte materiale necesare sectiei ;

- a intocmit si verificat prezenta ;

- a programat efectuarea reparatiilor curente, reviziilor tehnice si reparatiilor capitale pentru toate utilajele si
mijloacele de transport din dotare, urmareste i verificd executarea graficului de reparatii curente si revizii tehnice
in regie proprie programeaza reparatiile capitale la unitdtile specializate, urmarind respectarea termenelor de
executare a lucrarilor ;

- a urmarit parcursurile realizate de autovehicole si utilaje pe cicluri de reparatii si le completeaza la zi fisele
de activitate zilnica ;

- a stabilit consumurile specifice de carburanti si lubrefianti pe tipuri de utilaje §i a urmarit indicarea
normelor de consum ;

- a elaborat norme de lucru pentru utilaje speciale ;
- nu a permis iesirea utilajelor neverificate tehnic ;
- a urmarit efectuarea controlului medical periodic si a examenului psihologic de catre toti conducatorii auto ;

- a efectuat spalari, gresari, revizii tehnice (RT1, RT2) si schimburi de ulei de motor si hidraulice ale
utilajelor din dotare ;

- a executat reparatii curente si a verificat starea tehnica a utilajelor Tnainte si la intoarcerea din cursa ;
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- a remediat defectiunile produse prin accident, cu respectarea dispozitiilor legale privind autorizarea acestora
de catre organele de politie ;

- intocmeste necesarul de piese de schimb, scule si accesorii ;

- a asigura si raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport, mecanizarea proceselor de Incarcare
s1 descdrcare precum si de reducerea continud a consumului de carburanti si lubrefianti ;

- a Intocmit documentatia pentru utilajele si mijloacele de transport ce intrunesc conditiile de casare ;
- a inaintat conducerii lista cu masinile si utilajele necesare completarii parcului ;
- a organizat si raspuns de activitatea atelierului de intretinere si reparatii;

- a participat la programul de deszdpezire al A.D.P — Sector 2 ;

Serviciul Evidenta si Exploatare Patrimoniu

- a actualizat, completat si Intocmit evidenta patrimoniului domeniului public ;

- a evidentiat modificarile care au loc in patrimoniul domeniului public ;

- a actualizat contractarile pentru utilitati (apa , energie, gaze naturale ) ;

- a completat si evidentiat pe harti amplasarea spatiilor verzi si a terenurilor virane ;
- a actualizat registrul cu situatia strazilor, a parcarilor si a dotarilor stradale ;

- a intocmit si tinut evidenta documentatiei de atribuire a obiectivelor ce fac parte din patrimoniul domeniului
public si a actualizat-o ori de cate ori a fost nevoie ;

- a actualizat situatia vecinatatilor ;
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- a urmarit modul de utilizare si exploatare a domeniului public, intocmeste acorduri de principiu si avize
privind ocuparea acestuia si efectuarea de lucrari edilitare ;

- a inventariat starea domeniului public si a facut propuneri privind lucrarile de investitii si intretinere in
vederea unei mai bune utilizari a domeniului public ;

- a intocmit raportari statistice privind starea domeniului public ;

- a Intocmit si verificat partea tehnica a contractelor cu furnizorii de utilitati ( apa, energie electrica, gaze
naturale, etc ), verifica periodic consumul la punctele de consum, confirmand plata utilitatilor ;

- a asigurat functionarea si intretinerea instalatiilor de la sediile compartimentelor si raspunde de buna lor
functionare ;

- a intocmit planuri de reparatii a constructiilor, a urmarit activitatea de reparatie a acestora si raspunde de
incadrarea in termenele stabilite ;

- a efectuat lucrari de vidanjare la sere, puncte de lucru, unitati de invatamant, etc; Avand in vedere volumul
mare de lucrdri (investitii, reparatii, amenajari ) s-a propus suplimentarea personalului serviciului cu cel putin o
persoana cu studii superioare tehnice .

Atelierul de intretinere si Reparatii Dotiri

- a raspuns de utilizarea la maximum a capacitatilor de productie (utilaje proprii, forta de munca, spatii sau
suprafete de lucru) precum si de executarea la timp si de calitate a lucrarilor ;

- s-a Ingrijit de asigurarea necesarului de fortd de munca astfel incat s realizeze activitatile programate ;
- a efectuat lucrari de amenajare si intretinere a locurilor de joaca pentru copii ;
- a reparat bancile din parcuri s1 garduletele metalice ce protejeaza spatiile verzi ;

- a confectionat gardulete pentru imprejmuirea zonelor verzi ;
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- a confectionat aparate de joaca si le-a amplasat pe terenurile de joaca pentru copii si le-a reparat pe cele
deteriorate sau rupte ;

- a confectionat indicatoare pentru parcaje si le-a montat pe locurile respective ;
- a efectuat si a refacut marcajele strazilor din Sectorul 2;
- a raspuns de folosirea rationala a maginilor si instalatiilor din dotare ;

In anul 2006, pe langa activitatea curentd de intretinere si reparatie a dotirilor de pe domeniul public, a
efectuat si o serie de lucrari de executie si montaj :

- Confectionat 1n atelier si montat gard metalic plasa bordurata la diferite
inaltimi pentru inchiderea parcurilor si protectia zonelor verzi = 2700 ml ;

- montat banci in parcuri, statit RATB si la asociatiile de locatari = 280 buc.

- montat cosuri de gunoi = 60 buc.

- montat stalpi de blocare = 120 buc.

- a asigurat baza materiald si aprovizionarea cu materiale specifice functionarii, in functie de programele si
natura lucrarilor ce trebuiesc efectuate ;

- a facut parte din comisia de receptie a materiilor prime, materialelor, uneltelor, etc., aprovizionate pentru
sectie ;

- a prezentat conducerii unitatii dari de seama cu privire la activitatea desfasurata si a facut propuneri
privind imbundtatirea acesteia ;

- a raspuns ca iesirea in exterior a oricarei adrese, situatii, planuri sa se facd numai prin registratura unitatii
cu acordul conducerii ;

- a participat la desfiintarea constructiilor neautorizate amplasate pe domeniul public in baza Hotararilor
Consiliului Local al Sectorului 2 ;
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- a ridicat obiectele abandonate pe domeniul public ( caroserii masini, etc) conform Hotararilor Consiliului
Local al Sectorului 2 ;

- a participat la programul de deszapezire a A.D.P — Sector 2 ;

SERVICIUL ASIGURAREA SI CONTROLUL CALITATII

Serviciul Asigurarea si Controlul Calitdtii urmareste activitatea de reabilitare si modernizare a strazilor,
aleilor §i scuarurilor din Sectorul 2.Acest colectiv mentine o permanentd legaturd cu societatile de constructii
colaborand in acelasi timp si cu societdtile de consultantd din domeniu care urmdresc derularea contractelor din
punct de vedere tehnic valoric si al respectarii proiectului de executie elaborat.Participa la controalele pe faze
determinante ale lucririlor coordonate de inspectori autorizati. In anul 2006 Serviciul A.C.C. a coordonat executia
lucrarilor de reabilitare sisteme rutiere pe un numar de 121 de strazi, valoarea investitiei fiind de 71.918.000 lei si a
lucrarilor de reabilitare sisteme rutiere alei in suprafata de 140.000 mp, valoarea investitiei fiind de 20.200.000 lei.

De asemenea, a urmadrit executia lucrdrilor de amenajare peisagistica in scuaruri:

PANTELIMON x VERGULUI
COLENTINA x M. BACILA
POPA NAN x COSTAFORU
PLANTELOR x MANTULEASA
TEPES VODA x FRUNZEI
ORZARI x TELEAJEN
FERDINAND x HOREI
COLENTINA x D-NA GHICA
PIATA SPANIEI
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A. CALINESCU x V. LASCAR
PARC RONDA

M. CORAVU

VATRA LUMINOASA

PIATA IANCULUI

Din 121 de strazi propuse pentru reabilitare la sfarsitul anului 2006 au fost finalizate 105 strazi, restul vor fi
finalizate pana la data de 30.04.2007.

Mentionam ca intarzierile in finalizarea acestor lucrari au fost determinate de cauze obiective respectiv
lucrari de investitii ale administratorilor de utilitati, cum au fost lucrari de Inlocuire conducte §i bransamente gaze
naturale si extindere necesar apa canal, precum si datorita faptului cad unele societati de constructii nu au putut face
fatd volumului mare de lucrari contractate.

Pentru eliminarea Intarzierilor si incadrarea in termenii contractuali a lucrarilor de reabilitari sisteme rutiere
propunem respectarea programului coordonator anual al Primariei Municipiului Bucuresti, de catre toti
administratorii de retele de utilitati. Deasemenea propunem selectia societatilor de constructii in functie de criteriile
de calitate, performanta si respectarea termenelor contractuale de executie pentru lucrarile ce au fost executate in

sectorul 2.

NN N

126



ADMINISTRATIA PIETELOR SECTOR 2

Administratia Pietelor Sector 2 are in vedere dezvoltarea unei retele echilibrate de piete si totodatd
modernizarea celor existente in asa fel incat sd asigure aprovizionarea cu produse agroalimentare, in conditii
civilizate de comert, a tuturor cetatenilor de pe teritoriul sectorului 2.

In cursul anului 2006 Administratia Pietelor Sector 2 a realizat o serie de obiective in regie proprie si altele
sunt in curs de realizare in asociere cu investitori.

Din punct de vedere administrativ pietele din subordine dispun de toate avizele si autorizatiile prevazute in
legislatia in vigoare care reglementeaza functionarea pietelor si targurilor.

O problemd importanta rezolvata de Administratia Pietelor se refera la selectarea materialelor refolosibile din
gunoiul menajer rezultat din activitatea pietelor. Aceste materiale refolosibile, In principal cartoane si material
plastic, sunt recuperate si trimise spre centrele specializate care le repun 1n valoare.

Obiective in regie proprie:

e Hale comerciale provizorii in Zona 4- Piata Obor;
e Tarabe pentru comercializare;

Obiective In asociere cu investitori:

e Piata Obor;
e Piata Aghires;
e Piata Baicului;
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Hale comerciale provizorii in Zona 4- Piata Obor

Administratia Pietelor Sector 2 se confruntd cu dezvoltarea comertului de produse agroalimentare atat in
Piata Obor, cat si in celelalte piete din subordine. In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector
2 nr.109/2005 Piata Obor intra intr-un proces de modernizare prin asociere cu un investitor pe baza de parteneriat
public privat, incepand cu anul 2007. Deoarece pe perioada lucrarilor de modernizare constructiile actuale ale pietei
vor fi dezafectate si reconstruite pe acelasi amplasament, comertul cu produse agroalimentare din aceasta piata ar
trebui sistat.

Avand in vedere ca Piata Obor reprezinta cel mai mare vad comercial din Bucuresti, sistarea activitatii ar
dezorganiza intregul comert cu produse agroalimentare din aceasta parte a capitalei si totodatd ar nemultumi o
mare parte a populatiei si a comerciantilor.

In aceata situatie Administratia Pietelor Sector 2 a luat hotardrea si construiasci doua hale provizorii, pe o
suprafatd de 1900 mp, amplasate in Zona 4, care dupd finalizarea lucrarilor de modernizare vor fi demontate si
mutate 1n altd parte.

Dupa ce vor asigura continuitatea comertului cu produse agroalimentare pe perioada reconstruirii pietei Obor
aceste hale vor echipa alte piete care se vor construi sau care deja sunt deschise (Dobroiesti, Colentina, Vatra
Luminoasa, etc). Hotararea de reamplasare se va lua ulterior in functie de prioritatile de la momentul respectiv.
Folosirea celor doua hale provizorii in Piata Obor va avea urmatorul scop:

Continuitatea actului comercial cu produse agroalimentare si pastrarea vadului;

Formarea unor preturi corecte ca urmare a concurentei directe a comerciantilor;

Eliminarea comertului stradal care s-ar dezvolta, in lipsa unui vad organizat;

Vad cu adresa precisa pentru aprovizionarea diverselor institutii: cdmine de batrani, spitale, restaurante,
cantine, etc. si pentru locuitorii sectorului;

e Descongestionarea actualelor piete sau zone limitrofe pietelor;

» Costurile alocate obiectivului - 1.040.000 le1
» Costurile efective - 992.565 lei
» Indicele de performanta - 1.05
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Tarabe pentru comercializare

Aceste tarabe vor fi amplasate in halele provizorii care s-au construit in Zona 4. Nu pot fi folosite tarabele
actuale Intrucat sunt realizate in baterii monobloc si la demontare se distrug in totalitate.

Aceasta investitie a fost necesara avand ca scop urmadatoarele :

Asigurarea conditiilor igienice de comercializare si depozitare a marfurilor ;
Asigurarea marfurilor aduse la comercializare pe timp de noapte ;

Mentinerea curateniei intr-un spatiu bine delimitat ;

Manipulare usoard, in scopul mutdrii in alte locatii sau a reamenajarii spatiilor ;
intre‘ginere eficienta si usoara.

VVVYY

Costurile alocate obiectivului - 360.086 lei

Costurile efective - 345.949 lei
Indicele de performanta - 1,04

YV V

Piata Obor

In conformitate cu Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/2005 Piata Obor se modernizeaza in asociere
cu un investitor pe baza de parteneriat public- privat.

Se va realiza o constructie cu regim de inaltime 2S+P+(2 pana la 4) nivele, avand multiple functiuni.
In cursul anului 2006 s-a derulat procedura de selectare a investitorului pentru modernizarea Pietei Obor.
Lucrarile vor incepe in cursul anului 2007.

e C(Costurile alocate obiectivului 117.371.603 EURO
e (osturile efective 117.371.603 EURO
e Indicele de performanta 1

Obiectivul va fi dat in folosinta in cursul anului 2008.
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Piata Aghires

Piata se modernizeazad in asociere cu un investitor pe baza de parteneriat public- privat, in conformitate cu
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/2005.

Se va realiza o constructie cu regim de naltime S+P+4 nivele, avand multiple functiuni.

In cursul anului 2006 s-a derulat procedura de selectare a investitorului pentru modernizarea Pietei Baicului
prin parteneriat public privat.

Lucrarile vor incepe in cursul anului 2007.

e C(Costurile alocate obiectivului 1.934.715 EURO
e C(Costurile efective 1.934.715 EURO
e Indicele de performanta 1

Obiectivul va fi dat in folosinta in cursul anului 2008.

Piata Baicului

Piata se modernizeazad in asociere cu un investitor pe baza de parteneriat public- privat, in conformitate cu
Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 109/2005.

Se va realiza o constructie cu regim de inaltime P+1 nivele, avand multiple functiuni.

In cursul anului 2006 s-a derulat procedura de selectare a investitorului pentru modernizarea Pietei Baicului
prin parteneriat public privat.

Lucrarile vor incepe in cursul anului 2007.

e Costurile alocate obiectivului 603.484 EURO
e C(Costurile efective 603.484 EURO
¢ Indicele de performanta 1

Obiectivul va fi dat in folosinta in cursul anului 2008.
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STADIUL INDEPLINIRII MASURILOR ASUMATE PRIN
PLANUL DE ACTIUNE AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, PE ANUL 2006

1. MISIUNE

Infiintatd in baza Hotararii Consiliului Local Sector 2 nr. 43/17.12.2004, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul in Bucuresti, Sector 2, Str. Olari nr.11-13, asigura, la nivelul
sectorului 2 al municipiului Bucuresti, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie.

1l. OBIECTIVE GENERALE

e crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil sa asigure incluziunea sociala a
tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitatii vietii persoanei;

e dezvoltarea serviciilor de crestere, ingrijire si educatie a copiilor din evidenta institutiei;

e prevenirea abandonului copiilor §i promovarea integrarii/reintegrarii acestora in familie;

e sprijinirea victimelor violentei in familie;

e promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala pentru combaterea riscului de
excluziune sociala si cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice;

e dezvoltarea serviciilor socio-medicale integrate la domiciliu pentru persoanele varstnice, aflate in evidenta
institutiet;

e asigurarea exercitdrii totale de catre persoanele cu handicap a drepturilor si libertatilor fundamentale, in
vederea cresterii calitdtii vietii acestora si promovarii integrarii lor sociale;

e dezvoltarea si promovarea programelor pentru ameliorarea conditiilor de viata ale populatiei rome.
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NEREALIZARI SI

v | omeme | pmocnan: ot | et oE rERsORANTA GRADDE | Yo
Crt. REMEDIERE
= numarul de solicitari telefonice: 756;
= numarul de persoane care au beneficiat
de serviciile oferite - 756;
= tipurile de servicii oferite:
- monitorizarea categoriilor sociale aflate in
situatie de risc, identificarea problemelor de
sdndtate, precum si a oportunititilor de
Protectia sociala diminuare a fenomenului persoanelor fara
a persoanelor cu adapost,
venituri reduse; Continuarea activitatilor - consulturi medicale, acordarea de ajutor
imbunétatirea realizate in cadrul proiectului medical specializat,
masurilor de Ambulanta Sociala - tratamente ambulatorii (tratament injectabil,
acordare a Parteneri: Organizatia Suedeza 63.375 tratament per o0s, pansamente) pentru

venitului minim
garantat in
contextul
incurajarii
atitudinii fata de
munca

pentru Ajutor Umanitar
Individual I.M.; Samusocial din
Romania; Mobifon S.A.;
Compania J.T. Internattional
Romania

persoanele asistate,

- evaludri  medicale  periodice  pentru
persoanele aflate In evidenta serviciului
(monitorizare T.A., puls s§i temperatura,
monitorizare glicemie, status neurologic),

- transportul persoanelor varstnice,
nedeplasabile, la unitatile medicale in vederea
efectuarii de consulturi si tratamente de
specialitate,

- transportul persoanelor nedeplasabile la
Comisia de Expertizd Medicald in vederea
evaludrii pentru incadrarea in grad de handicap,
actiuni de screening pentru determinarea
hipertensiunii  tensiunii  arteriale s a
hiperglicemiei pentru populatia sectorului 2
(pentru realizarea acestor actiuni s-au ales zone
cu circulatie intensd) ,

- asigurarea de asistentd medicala in cadrul
diverselor actiuni si evenimente in care au fost
implicate persoane asistate ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 2.

100 %
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Continuarea derularii
programului ,,Farmacia

Sociald”, in parteneriat cu
Asezamantul Bisericesc Medico

. numarul de solicitiri  pentru
eliberarea legitimatiilor care le acorda
dreptul de a beneficia in mod gratuit de
medicamente: 200;

. numarul de persoane care au
beneficiat de serviciile oferite:

- 250 persoane au beneficiat de consultatii
medicale din partea unui medic specialist,

- Farmaceutic Vasiliada, 5.022 - 3.063 de retete medicale eliberate unui
constand 1n acordarea de numar de 1.000 persoane;
consultatii medicale si = tipurile de servicii oferite:
medicamente gratuite pentru - consultatii medicale gratuite;
persoanele defavorizate de pe - medicamente gratuite.
raza sectorului 2
100 %
Continuarea activitatii » numadrul de solicitéri pentru eliberarea
cabinetului stomatologic n legitimatiilor care le acorda dreptul de a
incinta Gradinitei nr. 189, situata beneficia 1n mod gratuit de consultatii,
in Sos. Vergului nr.12, sector 2, investigatii si tratamente medicale
in parteneriat cu Spitalul Clinic 126.760 stomatologice: 861;

"Nicolae Malaxa", in vederea
efectuarii de consultatii,
investigatii i tratamente
medicale stomatologice,

persoanelor defavorizate din

comunitatea locald a sectorului 2

= numarul de persoane care au beneficiat
de serviciile oferite: 861;

= tipurile de servicii oferite;

- consultatii, investigatii si tratamente
stomatologice conservative si protetice.

100 %
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Continuarea deruldrii proiectului
»Actiuni social-edilitare
realizate de 45 persoane adulte
fara adapost in parcurile din
cartierul Pantelimon”, cu

=  numarul de solicitari:4 5;

= numarul de persoane care au
beneficiat de serviciile oferite: 45;

= tipurile de servicii oferite:

scopul de a constientiza faptul ca 215.700 - acordarea saptamanala de alimente,
pot fi utili societatii i de a le incdltaminte, imbracaminte si medicamente;
acorda obiecte de imbracaminte,
incaltaminte §i medicamente. 100 %
Partener:
Organizatia Suedeza pentru
Ajutor Umanitar Individual I.M.
=  numarul de solicitari - 272;
» numarul de persoane care au
beneficiat de serviciile oferite - 272;
= tipurile de servicii oferite:
- primire si gazduire In urgenta sau pe o
Infiintarea si functionarea unui perioada de 3 luni;
Adipost social de urgenta - asistentd medical;
pentru 30 persoane adulte fira - orientare spre ofertantii de servicii sociale;
adapost, in scopul gazduirii 404.498 - sprijin in obtinerea actelor de identitate;
temporare, in regim de urgenta - asistentd in vederea obtinerii a diferite
pentru 24 barbati si 6 femei care servicii §i prestatii sociale si/sau medicale;
locuiesc 1n strada. - acompaniere 1n vederea obtinerii unei
Partener: Organizatia Suedeza locuinte cu chirie, daca este cazul;
pentru Ajutor Umanitar - acompaniere in vederea obtinerii unui loc
Individual I.M. de munca;
- consiliere pentru administrarea veniturilor;
- consiliere psihologica.
100 %
Continuarea programelor de Sponsorizari = numarul de solicitari: 2218;
sustinere materiala a = numarul de persoane care au

persoanelor singure/familiilor
aflate in dificultate, domiciliate
pe raza sectorului 2, prin
proiectul ,,Mereu impreuna”

beneficiat de serviciile oferite: 2218;
- pachete sunt constituite din produse
alimentare, imbracdminte, incaltdminte

100 %
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Continuarea programelor de 1.723.516,47 = numarul de solicitari: 4017;
sustinere financiara a . numarul de persoane care au
persoanelor singure/familiilor beneficiat de serviciile oferite: 4017,
aflate in dificultate, domiciliate
pe raza sectorului 2, prin proiectul 100 %
wAlaturi de voi” (ajutoare de
urgenti)
Acordarea de burse pentru copii 100 euro/ copil * numarul de solicitari: 7;
dotati proveniti din familii * numarul de persoane care au Solicitarile
aflate in dificultate, prin beneficiat de serviciile oferite: 5; nesolutionate nu au
Programul de Responsabilizare indeplinit criteriile de
Sociald Corporatistd — Proiectul 80 % selectie.
social ,,MICI SI MARI
SPERANTE”. Programul s-a
derulat in parteneriat cu Grupul de
firme NIRO.
Inchiderea Centrului de Plasament

Luminita - institutie rezidentiala

de tip vechi, si dezvoltarea si
Protectia Copilului implementarea serviciilor 1.534.000 - numdrul de apartamente achizitionate:
integrate, de protectie a copilului, 4,
prin:
a) achizitionarea de apartamente 100 %
sociale;
= numarul de solicitari: 12;
. numarul de persoane care au
b) Implementarea proiectului beneficiat de serviciile oferite:12
»Casa din Vis” - Casa de tip . tipurile de servicii oferite:
familial situata in Str. Mircea cel 1.322.684 - gazduire, Ingrijire, educatie;

Batran nr.17, Pipera, Judetul
Ilfov;

- sprijin educational,

- consiliere psihologica si sociala,

- sustinerea dezvoltdrii autonomiei
personale si a insertiei sociale, scolare,
educationale.

100 %
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c¢) Implementarea proiectului Banca pentru Dezvoltare a

,»Complex de servicii comunitare Comunitatii Europene;
pentru copilul cu handicap sever AN.PD.C,;
»Ciasuta cu zimbete”, cu cele Fundatia ,,SERA Romania”
doua componente: centru de zi §i Consiliul Local Sector 2
centru de recuperare. Grupul tintd 1.717.881 RON —
al proiectului: copiii cu disabilitati contributia Consiliului
multiple, asistati, in prezent, in Local Sector 2
cadrul Centrului de Plasament A fost necesara
»Luminita”; copii cu disabilitati = stadiul executiei lucrarilor de expertizarea si
multiple aflati in familii din constructie reexpertizarea
comunitatea sectorului 2 si care nu 40 % lucrarilor executate.

sunt inclusi in programe de
asistentd complexa; familiile
copiilor care sunt beneficiari
directi ai proiectului, in ceea ce
priveste activitatea de consiliere,
asistenta si sprijin.

Implementarea proiectului ,,Ofera-

i sansa unei familii” — referitor la =  numarul de solicitari: 5,
infiintarea Casei de tip familial * numarul de copii care
»duflet de copil”, situata in Str. beneficiaza de serviciile oferite: 5;
Valer Dumitrescu nr. 33, sector 2. = tipurile de servicii oferite:
Proiectul vizeaza oferirea unei - asistenta sociald, juridica, consiliere
alternative la privarea de libertate a 615.434 psihopedagogica,
copiilor suspectati, acuzati sau - formare profesionald;
dovediti vinovati de savarsirea unei - activitati cultural-artistice si sportive;
fapte prevazute de legea penala, - reintegrare familiala si scolara.

aflati in sistemul de protectie al
sectorului 2, potrivit hotararii

instantei judecatoresti. 100 %
* numdrul de asistenti maternali formati
Extinderea retelei de asistenti si angajati: 23;
maternali profesionisti care 3.093.840 = numarul de copii care au fost plasati la
ingrijesc copii din evidenta asistenti maternali: 52;

institutiei noastre
100 %
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Programe de training pentru
asistentii maternali profesionisti
pentru copilul pentru care s-a
instituit o masura de protectie, In
conformitate cu standardul
ocupational

= numarul de persoane care au solicitat
atestarea ca asistent maternal
profesionist: 43;

= numarul de persoane care au absolvit
cursul: 30;

= numarul de persoane atestate ca
asistent maternal profesionist: 28;

70 %

Unele persoane care
au solicitat atestarea
ca asistent maternal
profesionist, nu au
indeplinit conditiile
materiale, prevazute
de legislatia in
vigoare.

Continuarea i dezvoltarea
activitatilor Serviciului Interventie
in Situatii de Abuz, Neglijare,
Trafic si Migratie, in cadrul caruia
functioneazd Biroul Interventie in
Regim de Urgenta, Telefonul
Copilului ,,9852” si Biroul
Asistenta Sociala Stradala

168.220

= numarul de sesizari inregistrate:
aproximativ 70/luna, din care 480
cazuri au fost de competenta institutiei
noastre;

= numarul de cazuri solutionate:
480,

= tipurile de servicii oferite:
- informare,
- asistenta si consiliere la telefon;
- consiliere psihologica, juridica si
sociala individuala si de grup,
- gazduire copil sau cuplu mama — copil.

100 %
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Continuarea desfasurarii
activitatii Centrelor de Zi si a
Centrelor de Primire pentru
copii si tineri aflati In situatii
de dificultate, din sectorul 2

4.420.920

Centre de Zi
= numarul de solicitari: 93,
= numarul de copii care au
beneficiat de serviciile oferite: 119,
= tipurile de servicii oferite;
Servicii pentru copil i familie:
- prevenirea separdrii copilului de
parinti;
- educatie formala si
nonformala/informala;
- sanatate;
- reabilitare;
- socializare si integrare.

Centre de Primire
= numarul de solicitari: 46
= numarul de copii care au

beneficiat de serviciile oferite:

46;
= tipuri de servicii oferite:

- gazduire, hrana, furnizare
imbracaminte, medicamente,
materiale igienico/sanitare si
igienizare,

- evaluare si tratament medical,

- evaluare si consiliere psihologica,
sociala,

- educatie formala, informala si
nonformala,

- demersuri pentru reabilitare,
reintegrare sociald, revenire in
familie.

100 %

O parte din copii au
beneficiat de mentinerea
masurii de protectie In
cadrul centrelor de zi, in
cursul anului 2006.
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Continuarea desfasurarii activitatii
Adapostului pentru Copiii
Strazii ,,Danila Prepeleac”, ce
vizeaza resocializarea si
reintegrarea/integrarea copiilor

=  numiarul de solicitari: 73;
= numarul de persoane care au
beneficiat de serviciile oferite: 61;
= tipurile de servicii oferite:
- gazduire, hrand, furnizare imbracaminte,

Nu au fost solutionate toate

strazii in familia naturala sau 444.020 medicamente, materiale igienico-sanitare solicitarile, deoarece cazurile
substitutiva, dupa caz. si igienizare, erau de competenta altor directii
Centrul a fost Infiintat cu fonduri - evaluare si tratament medical, generale sau persoanele care
de la Banca Internationala de - educatie formala, informala si solicitau aceste servicii aveau
Reconstructie si Dezvoltare, nonformald, varsta de peste 18 ani.
Autoritatea Nationala pentru - demersuri pentru reabilitare, reintegrare
Protectia Drepturilor Copilului si sociald, revenire in familie.
Consiliul Local Sector 2, si
finantat de Consiliul Local Sector 83 %
2.
Continuarea activitatii in cadrul * numadrul de solicitéri: 46;
Centrului pilot pentru protectia * numarul de persoane care au
copilului victimai a traficului de beneficiat de serviciile oferite: 46;
fiinte umane ,,GAVROCHE”. 389.000 = tipurile de servicii oferite:

Scop: crearea unei structuri de
tranzit pentru copiii victime ale
traficului de fiinte umane,
neacompaniati sau/si returnati din
straindtate, pentru copiii victime
ale traficului intern i mame cu
copii, victime ale traficului de
fiinte umane.

- gazduire, hrana, furnizare imbracaminte,

medicamente, materiale igienico-sanitare

si igienizare,

- evaluare si tratament medical,

- educatie formala, informala si

nonformala,

- demersuri pentru reabilitare,
reintegrare sociald, revenire in
familie.

100 %
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Continuarea activitatii in cadrul
Centrului de zi de recuperare si
resurse pentru copii cu
dizabilitati multiple si familiile
lor, inclusiv componenta mobila,
din cadrul proiectului ,,Sa contim
pe abilititile lor”, ce vizeaza
sprijinirea familiilor care au copii
cu disabilitati multiple,
nedeplasabili..

Scop: integrarea sociald optima a
copiilor cu dizabilitati multiple,
asistati de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 2.

319.550

= numarul de solicitari: 64;

= numarul de copii care

beneficiaza de serviciile oferite: 64;

= tipurile de servicii oferite;

= tipurile de servicii oferite :

1. regim ambulator:
- terapii de logopedie, psihologie, servicii
de psihiatrie, educatie speciale,
kinetoterapie, asistenta sociala,

2. centru de zi:
- activitatea de recuperare cuprinde
programe individuale si de grup, care se
desfasoard, in salile amenajate in cadrul
Centrului de zi sau 1n sedinte de terapie la
cabinetele de specialitate,
- referentii de educatie desfagoara
activitati de grup (6-7 copii) si
individuale proiectate in programul de
terapie educationala intr-un program
zilnic, conform orarului stabilit pentru
fiecare grupa.

3. echipa mobila:

- programe de recuperare la domiciliu
pentru beneficiarii nedeplasabili sau greu
deplasabili de pe raza sectorului 2.

100 %

Continuarea si diversificarea
activitatilor desfiasurate in
cadrul Centrelor de Asistare si
Gazduire ,,Neghinita”, ,,Colt
Alb” si ,,Cantemir”, pentru copiii
cu deficiente

2.846.950

=  numarul de solicitari: 472;

= numdrul de copii si tineri care
beneficiaza de serviciile oferite: 206
interni; 266 externi,

= tipurile de servicii oferite:

- accesul copiilor/tinerilor pe perioada
anului scolar, la gazduire si ingrijire
primara;

- stimularea dezvoltarii personale.

100 %
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Continuarea activitatii in
apartamentele sociale pentru
copiii si tinerii din evidenta
institutiei noastre, achizitionate in
cadrul proiectelor ,,Case cu flori”
si ,,Un camin pentru fiecare”

1.674.190

* numarul de copii §i tineri care
beneficiaza de serviciile oferite: 102;
= tipurile de servicii oferite;

- gazduire, ingrijire, educatie;
stimularea dezvoltarii personale,
sprijin educational,

- consiliere,

- dezvoltarea autonomiei personale si a

insertiei sociale, educationale §i in

comunitate.

100 %

Implementarea proiectului
Centrul de pregitire pentru
responsabilizare parentala, ce are
drept scop pregatirea si instruirea
persoanelor/familiilor apte sa
adopte.

Parteneri: Oficiul Roman pentru
Adoptii; Asociatia Amici dei
Bambini Italia; Asociatia Prietenii
Copiilor; Asociatia Aproapele

= numarul de persoane/familii care
au apelat la serviciile Centrului: §;
. tipurile de servicii oferite:

- informare;

- educare si formare parentald;

- consiliere.

100 %

Centrul de pregatire pentru
responsabilizare parentald a
fost inaugurat In octombrie
2006.

Dezvoltarea serviciilor sociale si
de Ingrijiri medicale acordate de
catre Fundatia ,,Copii in
dificultate” pentru copii cu
handicap grav domiciliati pe raza
sectorului 2, aflati in faza terminala
a unor boli incurabile, in cadrul
»Centrului de zi pentru copii cu
autism”

= numarul de copii cu handicap
sever aflati in faza terminald a unor
boli incurabile, care au fost integrati in
Centru: 12;
= tipurile de servicii oferite;
- gazduire pe perioadd nedeterminata,
- asistentd medicala si Ingrijire,
- recuperare si reabilitare,
- suport emotional,
- socializare si petrecerea timpului
liber,
- reintegrare familiald si comunitara.

100 %
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Continuarea proiectului ,, Temerarii”, referitor la
organizarea unor tabere in zone montane, pentru
18-24 copii din sistemul de protectie, care au
savarsit fapte penale sau care prezintd devianta
comportamentald, in vederea resocializarii si a
prevenirii recidivei. Tabéra este organizata in
natura, astfel incat copiii pot experimenta
deprinderile de viata independenta si pot desfasura
o serie de activitdti de instructie-educatie.
Parteneri: Serviciul Salvamont, Serviciul Protectie
Civila din judetul in care este organizata tabara.

3.698

numarul de copii care au savarsit fapte

penale sau care prezintd devianta

comportamentala si care au fost inclusi in cadrul

proiectului: 20;

- activitati de autogospodarire, de ecologizare a

tipurile de activitati desfasurate:

zonei de campare;
- activitati sportive,

- activitati de responsabilizare a subiectilor fata

de propria persoana si fatd de societate,

- formarea subiectilor pentru gasirea unui loc de

munca.

100 %

Implementarea proiectului Caravana ,,Overland
for Smile” -
amplasata, periodic, in incinta Complexului de
Servicii Sociale ,,Casa din Tei”, cu scopul de a
asigura servicii gratuite de igiena dentara copiilor
din sistemul de protectie (efectuarea de consultatii,
investigatii si tratamente medicale stomatologice
gratuite, de catre un numar de 25 de medici
stomatologi, voluntari din Italia)

numarul de copii si tineri care au

beneficiat de serviciile oferite: 200;

tipurile de servicii oferite:

- consultatii si tratamente stomatologice;

100 %

Realizarea unor campanii de informare si
sensibilizare la nivelul comunitatii, privind
serviciile oferite de institutia noastra si beneficiile
acestora pentru categoriile sociale defavorizate

- persoanele care au fost informate cu privire
la serviciile furnizate de institutia noastra,
prin intermediul evenimentelor organizate
(seminarii, intalniri de lucru, conferinte de
presa) si a mass-mediei;

- pliante, cd-uri de prezentare, etc.

100 %
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infiintarea Centrului de Consiliere

= numarul de cupluri care au apelat la
serviciile Centrului: 8;

* numarul de cupluri care au beneficiat de
serviciile Centrului: 8;

=  gerviciile acordate in cadrul acestui
centru vizeaza:

Premaritali ,,Pas in doi”, in cadrul eoferirea de informatii privind prevederile legale Centrul de
Centrului de Primire pentru protectia copilului in domeniul familiei pentru tinerii care urmeaza Consiliere
Protectia familiei victima a abuzului ,,Caroteni”, situat in Str. sd se casatoreasca; Premaritala
Caroteni nr. 21 — 23, Sector 2. « consilierea psihologica si sociala privind viata »Pas n
Obiectivul infiintarii Centrului consta in de cuplu si dinamica relatiilor de cuplu; doi” a fost
dobéandirea, de catre tinerii care doresc sa se * consilierea juridica privind obligatiile dintre inaugurat
casatoreasca, a abilitatilor necesare accesarii soti si prezentarea legislatiei privind familia; in luna
serviciilor si oportunitatilor oferite de *dobandirea de catre tinerii care doresc sa se decembrie
comunitatea locala casatoreasca a abilitatilor necesare accesarii 2006.
serviciilor si oportunitétilor oferite de/si in
comunitatea locala.
100 %
Continuarea lucrarilor vizand infiintarea unui
centru de tip rezidential Centru de tip
Protectia persoanelor rezidential pentru persoanele varstnice 2.055.937 = stadiul executiei lucrarilor de constructie, A fost
varstnice »Speranta”, pentru persoanele varstnice, ce (include lucrari dotari/echipamente necesara
urmeaza a fi cazate in apartamente constructii, modificarea
personalizate si adaptate nevoilor individuale dotari/echipamente) proiectului
95 % initial.

Continuarea derularii Programului social
»Seniorii J.T. International Roménia”, ce
vizeaza imbunaétatirea sistemului de protectie
si asistentd sociala din sectorul 2, prin
diversificarea serviciilor oferite persoanclor
varstnice, in vederea prevenirii marginalizarii
si excluziunii sociale a acestora.

= numarul de solicitari: 41;

= numarul de persoane varstnice care
beneficiaza de serviciile oferite: 41;

= tipurile de servicii oferite:
- acordarea zilnicad a unei mese calde sau a unui
pachet cu alimente de trei ori pe saptdmana,
precum si medicamente, pampers sau diverse
pachete festive;

100 %
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Continuarea derulérii proiectului
»Acoperamantul Maicii Domnului”, la
Parohia Precupetii Vechi, Biserica Tuturor
Sfintilor, cu sediul in Bucuresti, Str.
Toamnei nr.92, sector 2, referitor la
imbunatatirea conditiilor si cresterea
sperantei de viatd pentru 18 persoane
varstnice fara sustinatori legali care
beneficiaza de serviciile de gazduire si
hrana

= numarul de solicitari: 6;

= numarul de persoane varstnice care beneficiaza
de serviciile oferite: 18;

= tipurile de servicii oferite:
- gazduire si hrana,
- ingrijire personald;

100 %

Asezamantul
are o
capacitate de
18 locuri, din
care 6 sunt
puse la
dispozitia
institutiei
noastre.

Continuarea proiectelor ce vizeaza
acordarea de servicii socio-medicale la
domiciliu pentru persoanele varstnice

nedeplasabile, prin intermediul
ingrijitorilor acreditati
Parteneri: Organizatia Suedeza pentru
Ajutor Umanitar Individual I.M.
Fundatia Inima catre Inima
Fundatia “Sf. Ciprian”

11.604

=  numarul de solicitari: 50;
= numarul de persoane varstnice care beneficiaza
de serviciile oferite la domiciliu: 50;

100 %

Continuarea activitatilor din cadrul
Clubului inteleptilor, situat in B-dul
Basarabia nr. 96, sector 2, destinat
persoanelor pensionare din sectorul 2 al
capitalei ce au activat In domeniile medical,
juridic, cultural-artistic, invataimant, precum
si veteranilor de razboi. Clubul isi propune
sd ofere persoanelor din aceste clase sociale
un cadru propice pentru mentinerea
contactelor interpersonale (intalniri, discutii,
dezbateri), pentru desfasurarea unor
activitati cultural-artistice (vernisaje, sesiuni
literare — poezie, proza, teatru) sau pentru
petrecerea timpului liber.

* numadrul de solicitari: 250
* numarul de membri: 140
» tipurile de activitati desfasurate:
- socializare,
- divertisment (club rammy, petreceri, aniversari),
- activitati culturale (prezentari , conferinte),
- intretinere fizica (gimnastica, curs de dans),
-excursii 1n tara.

80 %

Unele
solicitdri nu a
fost
solutionate
favorabil,
deoarece
persoanele
respective nu
corespundeau
criteriilor de
admitere.
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Continuarea activitatilor din cadrul Clubului
Pensionarilor din cartierul Pantelimon,
situat in Str. Delfinului nr.2, sector 2 si a

Centrului de Zi Tei, situat in Str. Scheiul de

Jos nr.6, sector 2, ce au ca beneficiari

persoane varstnice domiciliate in sectorul 2 si

care se afld n evidenta Serviciului Asistenta

Persoane Varstnice. Activitatile desfasurate in
cadrul acestor centre vizeaza prevenirea

marginalizarii §i a excluziunii sociale a acestei

categorii de persoane.

=  numarul de solicitari: 75;

* numarul de persoane varstnice beneficiare
ale serviciilor oferite: 75 (Clubul Pensionarilor - 40
membri si Centrul de Zi Tei - 35 membri);

= tipurile de servicii oferite si activitati
desfasurate:
- ajutoare financiare,
- medicamente, pampers, imbracaminte, materiale
pentru curatenie,
- intalniri saptamanale,
- diverse activitati cultural-distractive.

100 %

Implementarea Programului de
Responsabilizare Socialid Corporatistd —
»Romdnia Pitoreasca”, ce are ca scop
dezvoltarea si consolidarea relatiilor de
comunicare dintre administratia publica locala
si seniorii din sectorul 2 al capitalei ce au
activat in domeniile medical, juridic, cultural-
artistic, invatamant, precum si veteranii de
razboi, prin oferirea posibilitatii de reintalnire
intr-un mediu recreativ.

Programul a constat in organizarea unor
excursii in tard si s-a derulat in parteneriat cu
Grupul de firme NIRO.

8.499

= numarul de excursii organizate: 5;
= numarul de persoane varstnice care au
beneficiat de acest program: 88;
= tipurile de activitati desfasurate:
- activitati recreative si de timp liber;
- vizitarea obiectivelor turistice zonale.

100 %
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Implementarea Programului de
Responsabilizare Socialid Corporatistid -

= numarul de mese festive organizate: 2;
» numarul de persoane beneficiare: 350 membri activi ai

mese festive pentru membri activi ai 42554,87 | comunitatii sectorului 2.
comunitatii sectorului 2
100%
Continuarea derularii activitatilor in cadrul = numarul de solicitari: 33,
apartamentelor sociale achizitionate prin = numarul de copii si tineri care beneficiaza de serviciile

implementarea proiectului ,,Vis de copil”, oferite: 33;

finantat de Guvernul Romaniei; PHARE si = tipurile de servicii oferite:
Protectia sociala Consiliul Local Sector 2. De asemenea, a - gazduire, ingrijire, educatie;
a persoanelor cu | continuat activitatea si in cadrul apartamentului | 640.350 | - sprijin educational,

dizabilitati

social ,,Delfinul 3”, in colaborare cu
Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar

- consiliere psihologica si sociala,,
- sustinerea dezvoltarii autonomiei personale §i a insertiei

Individual I.M. sociale, scolare, educationale.
100 %
=  numadrul de copii care beneficiaza de scolarizare:
Continuarea activititilor din cadrul proiectului 18 copii;
»invitimant alternativ pentru copii cu = tipurile de activitati desfasurate:
handicap grav”, ce are ca scop functionarea - ludoterapie
celor patru clase speciale pentru copii cu - psihomotricitate

handicap grav, in cadrul Scolii Generale nr. 62
Partener: Organizatia Suedeza pentru Ajutor
Umanitar Individual

- autonomie personald

- activitati de socializare

- activitati de profesionalizare
- terapie cognitiva.

100 %

Programe de training pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav,
in parteneriat cu Centrul de Formare 1n
Profesiuni Sociale Pro-Vocatie, in scopul
reducerii distantei psihologice dintre asistentul
personal si persoana asistata

= numdr asistenfi personali ai persoanelor cu
dizabilitati, certificati conform standardului ocupational
pentru profesia de asistent personal: 400.

100 %
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Demararea procesului de restructurare a
Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica, prin realizarea unui

Complex de servicii pentru persoanele
adulte cu handicap (Amenajarea unui

quadruplex incluzdnd 4 module - locuinte
protejate (in fosta morgd a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica)
pentru 10 beneficiari si infiintarea a 2
ateliere protejate (reamenajarea fostei
magazii a Centrului mai sus mentionat) si a
unui duplex incluzédnd 2 module - locuinte
protejate (indltarea fostei magazii cu un etaj,
pentru 6 beneficiari)

842.486 (din
care 698.486
buget local +
144.000
Organizatia
Suedeza
pentru Ajutor
Umanitar
Individual
ILM.)

= numarul de tineri cu disabilitati care vor fi
integrati in cadrul Complexului: 16;

= tipurile de activitati desfasurate:
- monitorizarea/supravegherea conditiilor de viata
ale beneficiarilor;
- consiliere/informarea si indrumarea
beneficiarilor pentru a accesa si valorifica
resursele si facilitatile comunitatii (sdnatate,
educatie, munca, activitati recreative),
- dezvoltarea abilitatilor de trai independent;
- sprijin pentru angajarea in munca,
- desfasurarea de activititi in cadrul atelierelor
protejate.

30 %

A fost necesara
modificarea de
proiect pentru

obtinerea autorizatiei
de PSI si de la
Directia de Sanatate
Publica

inﬁintarea Centrului de ingrijire
Paliativi ,,Sfantul Nectarie”, situat in Str.
Laurentiu Claudian nr. 53, sector 2, ce are ca
scop asigurarea serviciilor:

- gazduire, hrana, ingrijiri medicale,
pentru persoane adulte cu boli cronice
avansate, progresive, confirmate, cu
simptome necontrolate si/sau nevoi psiho-
sociale si spirituale;

- consiliere sociala, psihologica si
spirituala, pentru reprezentantii legali ai
acestora, inclusiv in perioada de doliu;
Parteneri: Arhiepiscopia Bucurestilor si The
Muriel Bol Mission to Romania.

1000

=  numirul de solicitari: 11;

= numarul de persoane ce beneficiaza de
ingrijiri medicale de tip paliativ: 8;

= tipul serviciilor oferite:
- servicii de gazduire si hrana;
- servicii de recuperare si readaptare a necesitatilor
asistatilor;
- activitati de consiliere sociald, psihologica si
spirituala.

72 %

Capacitatea Centrului
de Ingrijire Paliativa
.Sfantul Nectarie este
de maxim 8 locuri.
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Extinderea retelei de asistenti personali ai = numarul asistentilor personali, angajati ai
copilului /adultului cu handicap grav institutiei noastre: 1007,
7.910.957 = numarul de persoane care beneficiaza de
serviciile asistentilor personali: 1007.
100 %
Programe de training pentru persoanele care = numarul de persoane care au absolvit
ingrijesc copiii cu dizabilitati din Centrul de cursuri de formare: 20;
Plasament ,,Luminita”, organizate in =  numarul de copii cu dizabilitati, care
colaborare cu Asociatia ,,Aproapele” si beneficiaza de serviciile persoanelor formate: 40;
Asociatia ,,Papa Giovanni XXIII”
100 %
NN NN
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CENTRUL TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2

Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 a luat fiintd in anul 2001 prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr.
84/2001, avand la bazd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2001, privind aprobarea programului de
gestionare a cdinilor fara stapan.

Structura organizatoricd a Centrul Teritorial Veterinar este urmatoarea:

» director

» serviciul sanitar veterinar

» serviciul administrativ, resurse umane si juridic
» biroul contabilitate-financiar

Prin Hotararea Consiliului Sector 2 nr. 2/26.01.2006 au fost aprobate in organigrama institutiei un numar de
30 de posturi si un buget de venituri si cheltuieli in suma de 1.020 mii lei defalcat dupa cum urmeaza :

» cheltuieli de personal 350 mii lei
» cheltuieli de bunuri si servicii 302 mii lei
» cheltuieli de capital 368 mii lei

In urma rectificarilor de buget efectuate pe parcursul anului 2006 prin Hotirarea Consiliului Local Sector 2
nr. 146 /15.12.2006 s-a aprobat un buget de venituri si cheltuieli in suma de 1.007 mii lei defalcat dupa cum
urmeaza:

» cheltuieli de personal 350 mii lei
» cheltuieli de bunuri si servicii 267 mii lei
» cheltuieli de capital 390 mii lei

In anul 2006 pentru imbunitatirea sistemului informatic s-au achizitionat un numir de 2 calculatoare
Pentium. Pentru a putea fi stopat si distrus focarul de infectie cauzat de aparitia gripei aviare pe raza Sectorului 2 au
fost achizitionate un numar de 2 atomizoare.

Pe parcursul anului 2006 au mai fost realizate urmatoarele cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiului
de prefezabilitate si fezabilitate aferente :

1) s-a efectuat o expertiza tehnica a sediului administrativ din sos. Mihai Bravu nr. 141 , prin care s-a
stabilit ca este necesara demolarea cladirii si refacerea ei din temelie
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2) Pentru realizarea unui nou sediu administrativ in Aleea Pantelimon nr. 500 s-au parcurs urmatoarele
etape :
a) s-a realizat un studiu de fezabilitate ( valoarea totala a investitieit ~ 85.000 euro ~ 300.000 lei, curs de
schimb 1 euro = 3.55 lei)
b) s-a intocmit un proiect de autorizare si construire
¢) s-a demarat constructia propriu-zisa a cladirii, termen de finalizare 15 mai 2007
3) Pentru realizarea unui nou adapost pentru cdini in comuna Fundeni s-au parcurs urmatoarele:
a) s-a realizat un studiu de fezabilitate ( valoarea totald a investitiet ~ 130.000 euro ~ 454.000 lei, curs de
schimb 1 euro = 3.55 lei)
b) s-a intocmit un proiect de autorizare si construire
Activitatea de baza a institutiei o constituie prestarea de servicii sanitar-veterinare pentru caini cu proprietar
sau comunitari.Pe parcursul anului in cadrul serviciului sanitar veterinar s-au efectuat :
actiuni de inspectie si control in parcurile Sectorului 2;
vaccinarea cainilor comunitari din intreprinderile Sectorului 2;
vaccindri §i deparazitari externe la caini cu proprietar;
sterilizari si tratamente la cdinii din Adapostul Dragomiresti;
deparazitare si tratament demodecie la cainii Administratiei Domeniului Public Sector 2;
vaccinare pui de caine contra corona-virozei,
deparazitari interne si externe la cdini cu proprietar;
vaccinare antirabica a tuturor salariatiilor care vin in contact cu animale;
campanie de vaccinare antirabicd la cdini si pisici si antispseudopestoasa la pdsarile §i porumbeii
proprietarilor de pe raza Sectorului 2, in colaborare cu circumscriptia sanitar veterinara de sector ;
deparazitarea cainilor cu prorpietar prin actiuni organizate in parcurile din Sectorul 2;
inspectie si control la diversi proprietari pe baza reclamatiilor primite de la cetatent;
Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 cu sprijinul Primariei Sectorului 2 si al SC Can 2000 SRL a organizat
concursul “Frumusetea Prietenului meu Patruped- editia a I1-a”.

VV VVVVVVVVYY
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RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI VENITURI BUGET

LOCAL SECTOR 2

In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
“Autoritatile publice sunt obligate sa dea din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate, cel putin anual, care va
fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

MISIUNEA DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
OBIECTIVELE DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2
INDICATORI DE PERFORMANTA

PROGRAME DESFASURATE

N~

1.  MISIUNEA DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Directia Venituri Buget Local Sector 2, infiintatd prin Hotaradrea Consiliului Local Sector 2 nr. 31/
12.03.2001, functioneaza ca serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, si are rolul de a exercita
atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
venituri ale bugetului local.
2. OBIECTIVELE DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

Principalele obiective ale Directiei Venituri Buget Local Sector 2 in anul 2006 au fost:

- Incasarea impozitelor, taxelor si altor venituri ale bugetului local in scopul realizarii bugetului de
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venituri aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sector 2;

- cresterea capacitatii de informare a cetatenilor in privinta modificarilor legislative si a procedurilor ce
trebuiesc respectate pentru interactiunea cu compartimentele Directiei;

- cresterea gradului de realizare a veniturilor bugetare.

3. INDICATORI DE PERFORMANTA

Cresterea capacitatii de informare a cetdtenilor:
— indicator de performantd: numarul de accesari ale site-ului Directiei (cresterea cu 74% a numadrului de
accesari):

» accesari 2005: 7.589

» accesari 2006: 13.174

Realizarea bugetului de venituri al Consiliului Local Sector 2
- indicator de performanta: gradul de realizare al bugetului:
» grad realizare 2004: 90.97%
» grad realizare 2005: 94.47%
» grad realizare 2006: 102.38%

4. PROGRAME DESFASURATE

a) Implementarea unui sistem complex de gestiune a documentelor in scopul asigurdrii unui flux optim si
transparent de circulatie a documentelor in cadrul institutiei (modalitate de achizitie: selectie de oferte, denumire
contract: contract de achizitie, Managementul documentelor nr. 6108/14.04.2006, furnizor: S.C. SOBIS
SOLUTIONS SRL, valoare contract: 165586.72 RON)

b)  Cresterea capacitatii de informare a contribuabililor prin reorganizarea site-ului Directiei prin eforturi proprii,
in prezent putand fi obtinute toate informatiile necesare interactiunii cu Directia Venituri Buget Local Sector 2
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(descarcarea formularealor necesare, informatii privind conturile bugetare, repartizarea pe suburbia, arondarea pe
inspector a suburbiilor, sediile directiei). Site-ul directiei: www.impozitelocale2.ro ofera informatii privind:
- serviciile mai sus amintite, cu o descriere detaliata a modului de utilizare a lor;
- actele necesare pentru: inscrierea/radierea unei proprietati, eliberarea unui document fiscal de atestare
patrimoniala (certificat fiscal, istoric de rol) etc;
- documentele tipizate utilizate de directie, dand posibilitatea descarcarii acestora;
- structura directiei si principalele atributii ale serviciilor;
- adresele sediilor noastre, numerele de telefon s1 fax, adresele de e-mail, programul de lucru cu publicul,
programul de audiente al conducerii directiei noastre etc.;
- lista marilor contribuabili care au datorii la bugetul local al Sectorului 2;
- declaratiile de avere ale functionarilor publici din DVBL.
Prin implementarea acestui sistem informatic, Directia Venituri Buget Local — Sector 2 a urmarit atingerea
urmatoarelor obiective:

- Imbunatatirea serviciilor oferite prin sporirea calitatii comunicarii cu contribuabilii;

- simplificarea sistemului birocratic traditional din sistemul fiscal roménesc;

- un management mai bun al procesarii informatiei, care sporeste productivitatea angajatilor si reduce
costurile de operare;

- cresterea vitezei de raspuns la solicitarile cetatenilor;

- transpunerea in practica a prevederilor legale actuale cu privire la accesul liber si neingradit al cetatenilor
la informatii de interes public.

c)  Achizitia si implementarea modulului informatic de incasare a impozitelor si taxelor locale prin intermediul
instrumentelor de plata electronica (Internet, ATM, POS).

Pentru a beneficia de serviciul de plata electronic:

Pasul 1. Accesati site-ul D.V.B.L. S2 https://www.impozitelocale2.ro unde veti gasi un buton “PLATA
ELECTRONICA”pentru accesarea aplicatiei de plati prin Internet.

Pasul 2. Va autentificati prin tastarea codului unic de autentificare (CNP pentru persoane fizice sau CF pentru
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persoane juridice) si a parolei obtinute in prealabil, Tn urma wunei solicitari scrise, de la DVBL.
Pasul 3. Navigati prin pagina de web a aplicatiet ATLAS unde aveti posibilitatea s vizualizati patrimoniul
personal, situatia debitelor pentru fiecare bun impozabil, a platilor efectuate pentru fiecare bun si modul de stingere
a platii, aveti posibilitatea de a urmari modul de calcul a taxelor si impozitelor locale si in final, in cunostinta de
cauza, puteti lista o notd de platd pentru a o utiliza la plata prin ATM sau POS sau puteti efectua efectiv plata prin
Internet accesand tab-ul e-platd. Orice contribuabil al Sectorului 2, persoand fizica sau persoand juridica care a
semnat un contract de Internet Banking (Banc Post, BCR) isi poate achita impozitele si taxele datorate Primariei
Sectorului 2 prin intermediul Internetului. Plata impozitelor si taxelor locale se poate face si prin intermediul ATM-
ului (Banc Post) sau a POS-ului, de cétre detinatorii unui card electronic, pe baza notei de platd obtinute prin
Internet, a instiintarii de plata primite de la DVBL sau a unui document emis de cétre acesta, in care vor fi inscrise
toate datoriile pe care le are contribuabilul si transele, precum si datele la care acestea se pot achita.

d) Introducerea sistemului informatic de plata on—line a impozitelor si taxelor locale prin cele 67 de oficii
postale situate pe raza Municipiului Bucuresti.

Operatorii oficiilor postale pot vizualiza direct, din baza de date a directiei, sumele datorate de orice
contribuabil la bugetul local, pe fiecare tip de impozit si taxa locala, precum si pe scadentele lor de plata si, in
functie de suma pe care doreste efectiv sa o achite, 1 se elibereaza chitanta fiscala, cu toate datele de identificare ale
contribuabilului. Automat, debitul respectiv este scazut din baza de date.

Prin introducerea sistemului informatic de plata on-line a impozitelor si taxelor locale s-au Tnmultit, practic,
punctele de informare directa si corectd asupra obligatiilor de plata la bugetul local si de incasare a acestora in orice
moment deoarece orice modificare produsa in baza de date de catre serviciile de specialitate ale directiei este
disponibila instantaneu si pentru oricare dintre dintre operatorii din oficiile postale.

e) Serviciul vocal de informatii ce ofera cetatenilor acces permanent la informatii precum si inregistrarea
mesajelor vocale, reprezentand primul serviciu de acest tip din Romania la nivelul unei primarii.
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Formand numarul de telefon 021 - 253.29.26 apelati sistemul vocal de informatii al Directiei Venituri Buget
Local Sector 2.

Sistemul de informatii vocal ofera cetdtenilor acces permanent la informatii precum si inregistrarea mesajelor
vocale, reprezentand primul serviciu de acest tip din Romania la nivelul unei primarii. Acest serviciu ofera prin
telefon informatii privind adrese, numere de telefon, program de lucru cu publicul si program de audiente, precum
si informatii de specialitate grupate pe categorii, informatii privind impozitele si taxele locale, termene de plata si
alte facilitati. Apelarea sistemului vocal al Primarie1 Sectorului 2, inclusiv a directiei noastre, este posibild formand
numarul 021-9899 de la orice telefon, fara tarif special. Accesarea informatiilor dorite se realizeaza pas cu pas
tastand cifra corespunzatoare pentru fiecare sectiune in parte.

f) Serviciul de semnatura electronica, instrument important pentru asigurarea autenticitatii, integritatii si
non-repudierii documentelor electronice.

Semnatura electronica este un mod de autentificare a continutului documentelor electronice transmise de la si
inspre directia noastrd, avand un rol decisiv in volumul, structura, calitatea si viteza comunicarii cu contribuabilii
nostri.

Astfel, orice persoand care are o identitate probatd printr-un certificat digital emis de directie, poate sa
completeze si sa semneze electronic orice document existent in format tip pe site-ul Directiei Venituri Buget Local:
declaratii de impunere cladiri, terenuri, mijloace de transport etc, cereri pentru eliberarea de catre directia noastra a
unor documentele fiscale ce atestd o stare de fapt sau drepturi (certificate fiscale, istorice de rol), cereri de
compensare plati, cereri de restituire a unor sume achitate in plus sau alte documente redactate personal de catre
contribuabil.

Orice contribuabil, persoana fizica sau juridicd, care doreste sd obtind un certificat digital de la Directia
Venituri Buget Local Sector 2 trebuie sa faca urmatorii pasi:

Pasul 1I.Acceseazd site-ul Directiei Venituri Buget Local Sector 2 www.impozitelocale2.ro.
Pasul Il.Instaleaza pe computerul personal softul specializat — Netscape — existent pe site.

Gratuit se distribuie Ghidul de utilizare pentru utilizarea semnaturii electronice.
Pasul III.Acceseaza link-ul Semnaturd electronica.
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Completeaza  cu  datele  personale o  cerere, solicitind un  certificat  digital.
Pasul IV. Se prezintd cu cartea de identitate sau buletinul (impreund cu o Tmputernicire pentru cazul
reprezentantilor persoanelor juridice) la sediul directiei din bulevardul Garii Obor nr. 10 (sau in alt loc stabilit de
directie) pentru verificarea veridicitatii datelor de identificare. Directia Venituri Buget Local Sector 2, care
reprezintd in acest caz furnizorul de servicii de certificare, joacd rolul unui martor virtual care confirma identitatea
unei persoane.
Pasul V. Primeste un certificat digital care permite generarea cheii private pe calculatorul personal si atestd dreptul
persoanei respective de a semna electronic §i care contine:

* cheia publica
» datele personale

NN N
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DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI
IMOBILIAR

1. OBIECT ACTIVITATE

Anul 2006 a insemnat pentru D.G.A.P.I. continuarea eforturilor si preocuparilor legate de desfasurarea
activitatii Tn administrarea bunurilor imobile (cladiri si terenuri) detinute de unitatile sanitare publice si unitatile de
invataimant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2, precum si a imobilelor cu destinatia de locuinta si a celor
cu alta destinatie (spatii comerciale sau de prestari servicii).

In exercitarea acestor atributii Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
organizeaza licitatii publice, in vederea inchirierii imobilelor disponibile, incheie contracte de comodat, acolo unde
este cazul, efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la imobilele pe care le are in administrare.

Structura organizatoricd a Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2 cuprinde
servicii §i birouri constituite Tn conformitate cu organigrama aprobata de Consiliul Local.

2.1. ADMINISTRARE UNITATI INVATAMANT

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar a manifestat o preocupare constantd pentru
imbunatatirea continud a conditiilor din unitdtile de invatamant din Sectorul 2 incd din anul 2001, an in care
administrarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat a trecut in administrarea Consiliilor Locale.

In acest sens s-au ficut investitii importante constind in reabilitarea tuturor cladirilor dar si dotarilor cu
tehnica de calcul, mobilier, aparatura, etc., pentru care s-au alocat 690,7 miliarde lei.

Sectorul 2 detine cea mai vasta retea de unitati de Invatdmant din capitala:

157



107 unitati de invatdmant preuniversitar de stat:
- 44 de gradinite;
- 30 de scoli generale;
- 8scoli speciale;
- 2 scoli de muzica si arte plastice;
- 23 colegii, licee, grupuri scolare.

Categorii de lucrari care au fost in _unitdtile de invatamant:

A. REABILITARI

o inlocuirea timplariei exterioare (montare de tAmplarie din PVC sau aluminiu cu geam termoizolant). Toate
unitdtile reabilitate vor avea in totalitate tamplaria exterioara schimbata:
o gradinitele - nr. 7, 8, 12, 16, 51, 59, 133, 189, 201, 188, 277, 280,
o scoli- nr. 4,10, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 39, 46, 64, 51, 52, 58,71, 77, 85, 307,
o licee - Rosetti, lulia Hasdeu, Xenopol, Hermes, Ady Endre, Emil Racovita, Cosbuc, Sf. Pantelimon, C.
Brancusi, Mecanica Fina, Electronicd Industriala, Lucian Blaga, Sadoveanu, Victor Babes,
Dimitrie Leonida.

o refaceri de fatade la unitdtile de invatamadnt
o gradinite —nr. 7, 12, 16, 133, 138, 189, 201, 233, 253,
o scoli —nr. 4, 10, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 39, 46, 51, 52, 56, 58, 71, 77, 85, 307, Scoala de muzica
numarul 2,
o licee - Hermes, Xenopol, Emil Racovitd, lulia Hasdeu, C. Brancusi, Mecanica Find, Sadoveanu, Sf.
Pantelimon, Electronica Industriala, Lucian Blaga, George Cosbuc

o inlocuirea in totalitate sau montarea de instalatii de incalzire noi
o gradinite - nr. 7, 8, 12, 15, 16,23,51,59, 127, 133, 189,
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o scoli -nr. 19, 24, 26, 28, 32, 39, 52, 85,
o licee - Emil Racovitd, Hermes, Mecanica Finda, M. Sadoveanu, Brancusi, Blaga, Postliceala Sanitara.

o Montare de centrale termice
o gradinite —nr. 8, 15, 16, 51, 59, 127, 257.
o scoli —nr. 40, 85,
o licee - Hermes.

In anul 2006 au fost montate ultimele zece centrale termice moderne. Cu acestea s-a incheiat procesul de

inlocuire a tuturor sistemelor vechi de incalzire a unitatilor de invatamdnt preuniversitare de stat (sobe pe gaze,
lemne sau pe bazd de combustibil lichid).

o Refaceri terase si acoperisuri
o gradinite - nr.7, 12, 15, 16, 189, 201, 233, 234, 235, 253, 277, 280,
o scoli-nr. 4,10, 19, 25, 26, 28, 32, 46, 58, 64, 71, 77, 307, Scoala de muzica numarul 2,

o licee - Xenopol, Brancusi, Mecanicd Fina, Electronica, Industriald, Sadoveanu, Victor Babes, Ady
Endre.

Amenajari si modernizari sali de clasa (schimbari parchet, revizuit instalatii electrice, corpuri de iluminat,
zugraveli si vopsitorii) in toate cele 107 unitdati de invatamdnt preuniversitar de stat,

Amenajari si modernizari grupuri sanitare (instalatii de apd, scurgere, obiecte sanitare, gresie, faiantd) in
toate unitidtile de invatamant,

Amenajari si modernizari incinte (refaceri coloane canalizari, refaceri strat asfalt, curti interioare ),
o gradinite —nr. 7, 15, 16, 133, 186, 189, 233, 235, 236, 253, 207, 277, 280,
o scoli-4, 10, 26, 28, 32, 39, 52, 58, 71, 77,

159



o licee - Emil Racovitd, lulia Hasdeu, Mecanica Fina, Sadoveanu, Blaga, Cosbuc, Rosetti.

e Refaceri imprejmuiri
o gradinitele —nr. 7, 16, 133, 147, 188, 189, 235, 253, 258, 277, 280.
o scoli- nr. 10, 26, 46, 51, 77.
o licee - Iulia Hasdeu, Brancusi, Blaga Rosetti,

B. REPARATII

o Lucrdari de reparatii s-au executat la unitatile cuprinse in programul de reabilitare cu BEI si constau in:
= igienizari ale salilor de clasa si grupurilor sanitare,
= reparatii la acoperisuri §i terase,
= reparatii §i revizii la instalatiile electrice,
= reparatii la grupurile sanitare,
= reparatii pardoseli,
= revizii §i reparatii la instalatiile de Incalzire si la centralele termice.

S-au executat lucrari de reparatii intr-un numar de 24 unitati de Invatamant.
La doud unitati de invatamant din sectorul 2 au inceput lucrdrile de reabilitare cu fonduri alocate, la
solicitarea Primariei sectorului 2, de la Ministerul Educatiei si Cercetarii:
e Gradinita 135,
e Corpul B al Colegiului Economic Hermes
Primadria Sectorului 2 a realizat studiile de fezabilitate, proiectele de executie, documentatia pentru licitatie si
autorizatiile de construire.
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C. CONSTRUCTII SALI DE SPORT

Un alt program in derulare este cel desfasurat in colaborare cu Compania Nationald de Investitii privind
construirea de sili de sport. In acest sens, pe teritoriul sectorului 2 la cele cinci sili de sport existente sunt in
constructie incd doud sdli de sport ce vor fi utilizate pentru nivel de practicd competitionala locala, a caror
dimensiuni sunt mult mai mari, ceea ce vor permite montarea de tribune pentru public.

Cele doua locatii sunt:
e Scoala generalda numarul 30 - cartierul Tei,
e Scoala generala numarul 40 - cartierul Andronache.

Primaria Sectorului 2 a alocat de la bugetul local 3,4 miliarde de lei pentru realizarea viabilizarilor (racorduri
- canalizare, apa, gaze, electrice).

Prin sumele alocate de la buget pentru anul 2006 s-a urmarit in principal finalizarea problemelor legate de
asigurarea unui climat interior adecvat desfasurarii activitatii de invatdmant.

Anul scolar 2006 - 2007 a inceput cu intalatii de incalzire noi pentru un numar de 21 unitdti de invatamant.

Totalizdnd 1n anul 2006 s-au efectuat lucrari de reparatii si intretinere la un numar de 107 unitati de
invatdmant (igienizari sali de clasd, grupuri sanitare, laboratoare, holuri, reparatii la acoperisuri si terase, revizii la
instalatii electrice si sanitare).

2.2. ADMINISTRARE UNITATI SANITARE SI FOND IMOBILIAR

Pentru administrarea fondului imobiliar in anul 2006 s-au desfasurat urmatoarele activitati:
. Organizarea si derularea etapelor procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica de lucrari sau
servicii pentru :
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Modernizare capital imobiliar - Reabilitare bloc 17-str. Lunca Florilor nr. 5;

Modernizare capital imobiliar - Reabilitare bloc 16 - str. Lunca Florilor nr. 6;

Modernizare capital imobiliar - Mansardare bloc 17 -str. Lunca Florilor nr. 5;

Modernizare capital imobiliar- Mansardare bloc 16 -str. Lunca Florilor nr. 6;

Proiectare - Modernizare capital imobiliar - contorizare individuala gaze naturale locuinte sociale bloc 16,

str. Lunca Florilor nr. 6;

© Proiectare - Modernizare capital imobiliar - contorizare individuala gaze naturale locuinte sociale bloc
17, str. Lunca Morilor nr. 5;

Urmadrirea pe santier a executdrii lucrarilor:

2 contract nr. 24/22.03.2006 Modernizare capital imobiliar- Reabilitare bloc I 7, str. Lunca Florilor nr. 5.

2 contract nr. 23/22.03.2006 Modernizare capital imobiliar Reabilitare bloc 16, str. Lunca Florilor nr. 6.

Primirea situatiilor de plata intocmite de catre constructor, verificarea pe teren a cantitdtilor real executate,

avizarea situatiilor de plata.

Legatura cu proiectantul pentru rezolvarea problemelor aparute pe parcursul executiei.

Intocmirea si transmiterea citre Serviciul Spatiu Locativ a 12 adrese prin care se comunici locuintele libere

situate in blocul 16 str. Lunca Florilor nr. 6, respectiv blocul 17 str. Lunca Florilor nr. 5 pentru a fi

repartizate.

Intocmirea a 15 contracte noi de inchiriere si a anexelor la contract pe baza repartitiei emise de citre Serviciul

Spatiu Locativ - Primarie Sector 2.

Predarea cétre titularul de contract pe baza de proces -verbal a locuintelor pentru care s-au intocmit contracte

noi.

Intocmirea si transmiterea citre titularii de contract a 38 instiintiri pentru obtinerea acordului de prelungire a

termenului contractului de inchiriere.

Intocmirea a 38 acte aditionale pentru prelungirea termenului de valabilitate a contractelor de inchiriere.

Verificarea modului de utilizare a locuintelor inchiriate.

Urmarirea platii chiriei pentru cele 160 apartamente aferente blocului 16 si blocului 17.

Intocmirea si transmiterea a 86 instiintiri de platd a chiriei, titularilor de contract care au depisit termenul de

3 luni.

Intocmirea referatelor si transmiterea acestora citre serviciul juridic pentru actionare in instanta a titularilor
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de contract care nu au platitit chiria pe o perioadd mai mare de 3 luni.

Legétura cu administratorii celor doua blocuri privind plata la zi a intretinerii.

Actiuni Tmpreund cu Politia Comunitara pentru preluarea pe baza de proces verbal a locuintelor pentru care
instanta de judecatd a emis hotarare de reziliere a contractului.

Adrese catre Politia Comunitara pentru verificarea locuintelor ocupate abuziv sau in urma unor reclamatii.
Rezolvarea sesizarilor locatarilor .

In anul 2006 s-a urmarit derularea unui numar de 92 contracte de vinzare cumpdrare incheiate in temeiul

Legii nr. 550/2002 din care s-au finalizat 9 contracte pana in Decembrie 2006, pentru care s-au desfasurat
urmatoarele proceduri:

primirea contractelor de vanzare cumparare incheiate in temeiul Legii
nr. 550/2002 si documentatiile aferente acestora, de la Comisia pentru Vanzarea Spatiilor Comerciale si de
Prestari Servicii Sector 2;

inregistrarea si crearea unei baze de date care contine toate informatiile referitoare la contractele de vanzare
cumparare;

verificarea din punct de vedere juridic si economic a contractelor;

intocmirea lunard a fiselor de calcul ale ratelor si penalitdtilor in baza graficelor de esalonare ale contractelor
de vanzare cumparare si a extraselor de cont primite de la D.V.B.L. ;

intocmirea instiintarilor de plata catre comercianti cu valorile de plata, pentru luna urmatoare;

urmadrirea platilor efectuate de cumparatori;

solicitarea Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Sector 2 pentru ridicarea ipotecii la contractele
achitate integral;

rezolvarea diverselor solicitari, sesizari si reclamatii ale cumparatorilor spatiilor comerciale sau de prestari
servicii;

sesizarea n scris a Comisiei pentru Vanzarea Spatiilor Comerciale sau de Prestari Servicii Sector 2 cu privire
la situatia cumparatorilor care inregistreazd debite restante si penalitati;

urmarirea masurilor luate, de catre Comisia pentru Véanzarea Spatiilor Comerciale sau de Prestari Servicii
Sector 2, in vederea recuperarii debitelor restante si a penalitatilor aferente.
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In decembrie 2006 s-au primit in administrare un numar de 33 de apartamente cu destinatia de locuinte conform
H.C.L. Sector 2 nr. 33/30.03.2006.

3. SERVICIUL RESURSE UMANE

Statul de functii al D.G.A.P.I. cuprinde 114 de posturi, conform organigramei aprobate prin Hotéararea
Consiliului Local Sector 2 ,din care:
@ 84 functionari publici
@ 30 persoane incadrate pe baza de contract de munca

La sfarsitul anului 2006 erau ocupate urmatoarele posturi:

functionari conducere | 9
publici executie 19
personal conducere | 4
contractual executie 15

Directia Generala pentru Administrare Patrimoniului Imobiliar se confruntd in continuare cu lipsa de
personal de specialitate si cu o fluctuatie de personal mult peste media considerata normala, respectiv 12%, dupa
cum urmeaza:

164



Fluctuatia personalului D.G.A.P.1.
in perioada 2002-2007

perioada 2002 2003 2004 2005 2006 2007
intrari de
personal 20 49 12 5 8 5
iesiri de personal 1 13 10 13 11 2
Fluctuatia de Fluctuatie % 5,26 23,64 17,54 26,53 23,91 4,26 persona]
nr. mediu de
salariati 19 55 57 49 46 47
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Dupa cum se poate observa numai in perioada septembrie - decembrie 2002, la infiintare, si perioada ianuarie
- mai 2007 avem o fluctutie de personal sub 12%, in rest aceasta are cote foarte mari.

Celelalte caracteristici structurale ale personalului existent sunt redate in tabelul urmator:
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Grupe de | Numiir Studii Sex
varstd (ani)  salariati | superioare SSD medii generale | masculin | feminin
sub 30 ani 6 2 4 .
30 - 34 6 4 1 1 3 3
35-39 8 3 1 3 1 3 5
40 - 44 3 2 1 > ’
45-49 5 3 1 > p
50 si peste 19 9 7 . >
TOTAL 47 23 4 17 3 17 30

In domeniul pregatirii si formarii profesionale continue un numar de 16 persoane au urmat cursuri de

specializare organizate de Centrul Regional de Formare Continua si PS2.
Trebuie mentionat in acest context cd un numdr de 6 persoane cu studii medii 11 continud studiile

universitare.
Serviciul Resurse Umane asigurd si activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de

urgenta.

4. EXECUTIA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

Directia Economicd a D.G.A.P.I. Sector 2 are in componenta Serviciul Buget, Financiar - Contabilitate si

Biroul Administrativ.
In anul 2006, activitatea Directiei Economice s-a materializat prin desfisurarea urmatoarelor activitati :

. Intocmirea proiectului de buget anual si fundamentarea propunerilor de rectificare bugetard ce au intervenit
pe parcursul anului, pe baza notelor justificative si a necesarului de credite bugetare estimat de fiecare
compartiment al institutiei;

. Pregitirea, fundamentarea si Tntocmirea proiectului de buget pentru anul 2007 si estimarile bugetare pentru
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urmatorii trei ani;

Urmarirea, intocmirea si transmiterea lunard a executiei bugetare, astfel incat anul bugetar 2006 s-a incheiat
cu incadrarea stricta in creditele alocate ;

Intocmirea si transmiterea lunari a Situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Urmarirea si raportarea executiei cheltuielilor din creditele interne contractate de Primaria Sectorului 2 in
vederea finantdrii Programelor : « Reabilitare infrastructurd educationald » si « Modernizarea capitalului
imobiliar » ;

Lunar, intocmirea balantei de verificare - analitica si sinteticd , pe baza notelor contabile, inregistrarea tuturor
operatiunilor contabile 1n fisele de cont, verificarea si analizarea soldurilor;

Intocmirea statelor de plata in baza foilor colective de prezentd, prezenta pentru orele suplimentare, certificate
medicale, cereri de concedii de odihna, instiintari privind modificarile salariale ;

Calcularea si virarea obligatiilor de plata privind asigurdrile sociale, somajul , asigurarile sociale de sanatate ,
impozitul pe salarii, etc ;

Intocmirea si transmiterea lunard a declaratiilor privind contributiile la fondul asiguririlor sociale,
asigurarilor sociale de sanatate , somaj ;

Efectuarea tuturor platilor si incasarilor prin casieria institutiei, Intocmirea si verificarea zilnica a registrului
de casa;

Trimestrial, intocmirea si raportarea la Primaria Sectorului 2 a Bilantului contabil si a anexelor acestuia ;
Intocmirea altor raportiri statistice specifice;

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

Biroul Administrativ a asigurat dotarea institutiei cu cele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii (
biroticd, papetarie, mobilier, materiale de curdtenie si intretinere, combustibili, etc).

In calitate de ordonator secundar de credite pentru Unitatile de invatamant preuniversitar de stat din sectorul 2,
activitatea Directiei Economice a vizat urmatoarele obiective:

Fundamentarea si centralizarea necesarului bugetar pentru toate centrele de executie bugetara din subordine,
in vederea Intocmirii proiectului anual de buget pentru invatamant;

Pregatirea, fundamentarea intocmirea proiectului de buget Tn anul 2007 si estimdrile bugetare pentru
urmatorii trei ani, pentru Tnvatdmant;

Analizarea permanentd a executiei bugetare prezentate de unitatile din subordine si efectuarea modificarilor si
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rectificarilor bugetare necesare ;

. Repartizarea creditelor bugetare aprobate pentru unitatile scolare ai caror conducétori sunt ordonatori tertiari
de credite ;

. Deschiderea creditelor bugetare, pe baza cererilor de finantare inaintate de unitatile de Tnvatamant;

. Verificarea §i centralizarea Situatiilor financiare si a Bilanturilor contabile ale unitatilor din subordine si
raportarea la Primaria Sectorului 2 ;

. Centralizarea §1 raportarea Situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru unititile de
invatamant;

. Asigurarea schimbului permanent de date si informatii cu personalul de specialitate din cadrul unitatilor de
invatamant.

Obiectivul de baza al anului 2007 va consta in mentinerea parametrilor calitativi superiori in desfasurarea

activitatii.

NN NN
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SC ECONOMAT SECTOR 2 SRL-RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
Incheiat 1a 31.12.2006

SC ECONOMAT SECTOR 2 SRL este o societate cu sediul in Bucuresti, sector 2, str. BASARABIA, nr.
90, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/114/09.01.2003, cod unic de inregistrare R 15117875 si are un
capital de stat de 2882540 lei.
Obiectul de activitate il constituie comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominanta
de produse alimentare, bauturi si tutun.
La data de 31.12.2006 societatea a inregistrat o cifra de afaceri de 1,384,487 lei cu urmatoarele rezultate
financiare:
O Venituri din exploatare 1,384,487 lei
Venituri financiare 3,936 lei
Venituri extraordinare 0 lei
TOTAL VENITURI 1,388,423 lei
Cheltuieli de exploatare 1,717,681 lei
Cheltuieli financiare 1,446 lei
Cheltuieli extraordinare 0 lei
TOTAL CHELTUIELI 1,719,127 lei
Rezultatul brut-pierderi 330,704 lei
Impozit pe profit 0 lei
Rezultatul net al exercitiului-pierdere -330,704 lei
Cheltuieli de exploatare in suma de 1,717,681 lei
Cheltuieli cu materile prime si materialele consumabilele 0 lei
Alte Cheltuieli materiale 1,654 lei
Alte Cheltuieli externe cu energia si apa 57,650 lei
Cheltuieli privind marfurile 1,086,170 lei
Cheltuieli cu personalul 289,177 lei
Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale §i necorporale 224,164 lei

O0O0O0000O0O0O0O0O0O0O0O0OO0OO0O0
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Ajustari de valoare privind activele circulante 0 lei
Alte cheltuieli de exploatare 58,866 lei
Cheltuieli cu despagubire, donatii si activele cedate 6,263 lei
Cheltuieli privind dobinzile de refinantare inregistrate de entitatile al caror obiect de activitate il constituie
leasingul 0 lei
O Ajustari privind provizioanele pentru riscuri si cheltuieli 0 lei

In aceastd perioadd s-au urmdrit si realizat prevederile legii 82/1991, privind organizarea si conducerea
corecta a contabilitdtii, si s-a tinut seama de reglementarile OMFP 1752/2005.

S-au respectat regulile de intocmire a documentelor, a raporturilor contabile toate declaratiile privind
obligatiile de plata la bugetul general consolidat, bugetele locale, fondurile speciale au fost depuse la termen.
Raportatrea contabild la 31.12.2006 s-a incheiat pe baza balantei de verificare intocmitd la data de 31.12.2006,
preturile inscrise in rapoarte corespund cu datele inregistrate in contabilitate.

Toate documentele justificative privind operatiunile economico-financiare efectuate in anul 2006 au fost
operate la zi In ordine cronologica si sistematic.

O 00O
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RAPORT ANUAL 2006 CENTRUL CULTURAL MIHAI EMINESCU

Centrul Cultural "Mihai Eminescu" este o institutie aflata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Obiectivele Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu" pentru anul 2007 s-au incadrat in strategia sa culturald fiind bine
definite si permanent adaptate planurilor generale de dezvoltare la nivel local si general, la nevoile mereu in schimbare ale
societdtii ce 151 fundamenteaza o noua viziune in context european.

Prin linia Culturald impusa am dorit sd pastram vie spiritualitatea neamului nostru, prin conservarea §i punerea in
valoare a adevaratelor traditii roméanesti,valori unice s$i milenare. Am incercat sa oferim cetatenilor de
diverse varste si preocupari, evenimente din cele mai diverse, de la spectacole in parcurile din Sectorul 2 al Capitalei, targuri
de mesteri populari, evenimente culturale literare si muzicale, precum si diverse alternative pentru petrecerea timpului liber.

Printre elementele ce alcdtuiesc linia culturald promovatd de institutie s-a numarat si sprijinirea literaturii §i a artei
nationale, stimularea potentialului creator si artistic al tinerilor, inscrierea in eforturile comune
de integrare ale acestora in contextul european. Am aratat mereu deschidere si interes pentru comunicarea cultural,
participarea institutiei noastre la numeroase evenimente internationale sau cu participare internationala fiind un exemplu in acest
sens si 0 sansa de afirmare a culturii si a valorilor nationale.

Institutia a reusit, cu resurse putine, sa realizeze cadrul necesar pentru buna desfasurare a unei serii de cursuri de
initiere si pregatire in diverse domenii, adresate unor categorii diverse de varsta, principalul scop al acestor activitati
fiind facilitarea accesului cetatenilor din Sectorul 2 in principal si din Bucuresti in general la cultura de calitate si la valorile
traditionale.

Conform studiilor de marketing cultural si a sondajelor in randul publicului participant s-au constat indici de
performantd ridicati in domeniul workshop-urilor de arte si mestesuguri traditionale organizate de institutie, in ceea ce
priveste targurile de mesteri populari si a spectacolelor live de diverse genuri.

Elementele care ne-au produs dificultdti in realizarea obiectivelor stabilite si pentru care am constatat necesitatea
unor solicitari de sprijin din partea forurilor tutelare tin de partea de infrastructurd (spatii insuficiente), de imbunéatatirea
echipamentelor IT, de partea mediaticd a unor evenimente, tindnd cont de necesitatea unei publicitati atent
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concentrate mai ales iIn domeniul activitatilor culturale, care, asa cum se stie, au nevoie de campanii mediatice intens §i corect
realizate pentru atingerea scopurilor propuse, concurenta din partea televiziunilor si a mijloacelor media actuale fiind foarte
puternica.

De asemenea, s-a simtit nevoia perfectionarii angajatilor pentru mentinerea unui nivel ridicat de informare atat din
punct de vedere profesional cat si in ceea ce priveste invatarea si mentinerea "la zi" cu mijloacele moderne din domeniul IT.

Pentru Tmbunatatirea activitatii se considerd a fi necesare reluarea unor masuri punctuale, specifice fiecarui
compartiment §i domeniu, precum si masuri generale, de ansamblu. Astfel, perfectionarea continua a personalului in
ceea ce priveste noile tehnici si echipamente, realizarea de perfectiondri pentru implementarea de proiecte finantate

......

din fonduri europene, cresterea vizibilitatii institutiei pe plan local, national si international.

Alte masuri avute Tn vedere pentru imbunatétirea activitatii si pentru indeplinirea scopurilor si a obiectivelor
pentru anul 2007, pe care institutia le are in vedere ar fi mentinerea nivelului scdzut (asa cum s-a realizat si In cursul
anului 2006) a cheltuielilor de fonduri de la bugetul local si cresterea totodatd a nivelului alocatiilor extrabugetare, a
sponsorizdrilor si a absortiei de fonduri europene.

Pe plan cultural, ne propunem realizarea de parteneriate cu institutii si personalitati din tara si din strdinatate,
care prin experienta si imaginea lor, s aduca un plus de profesionalism si de valoare activitatilor realizate.

Comunicarea mai buna cu cetatenii, participarea activa la problemele cu care se confruntd acestia, contactul
strans si permanent cu diversele forme de asociere ale oamenilor si categoriilor socio-profesionale va duce la
indeplinirea altui obiectiv important al Centrului Cultural "Mihai Eminescu", educarea si promovarea cetateniei

active.
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PROIECTE CULTURALE REALIZATE IN 2006

Nr. | Obiective Proiect Data Sursa finantarii/ Organirzator
crt. valoare buget
(RON)
1, Promovarea "Kurban Bairam" - 14 Fundatia Umanitara | Primaria Sector 2
dialogului inter- Sarbatoara Sacrificiului lanuarie Cultural Stiintifica si Centrul
cultural Evenimentul a prezentat 2006 "Tuna"' Cultural "Mihai
publicului roman Eminescu™
traditia turceasca
Kurban Bairam in
cadrul unui  spectacol
de muzica traditionala
turceasca si muzica
moderna romaneasca.
2. Incurajarea Festivalul National de 15 ianuarie - Buget local
tinerelor Creatie Literara '""Mihai 15 iunie 8.000
talente Eminescu", ed. a Vil-a 2006

Festival concurs de creatie
literara adresat unei
categorii foarte largi
de wvarsta, persoane
neconsacrate, cu
inclinatii artistice.
Prezenta juriului
condus de Varujan
Vosganian, vice-
presedinte al Uniunii
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Scriitorilor a dat
festivalului un plus
de greutate in
peisajul cultural
bucurestean.

Educatia
tinerilor prin
cultura de
valoare

Valentinei s Day
Eveniment dedicat
adolescentilor - seara
de muzica, dans,
karaoke, concursuri cu
premii, desfasurat la
Liceul Lucian Blaga din
Sectorul 2

14

februarie

2006

Fara buget

Centrul Cultura}’l
"Mihai Eminescu

Promovarea
traditiilor
populare

Dragobetele Sarbatoarea
Tubirii la Roméani
Spectacol realizat in
colaborare cu Muzeul
Satului - sarbatoarea
Dragobetelui. Spectacol
de muzica si traditii
romanesti prezentate de
grupuri si solisti din
intreaga tara.

24 februarie

2006

Fara buget

Centrul Cultural
"Mihai
Eminescu" si
Muzeul Satului
"D. Gusti"

Educatie

1 Martie. Ziua Martisorului
Expozitie de desene,
spectacol artistic realizat
de copiii de la
Gradinita 201
"Clopotel" la care au

1 martie 2006

Fara buget

Centrul
Cultural
"Mihai
Eminescu"
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participat sotii ale
ambasadorilor acreditati

in Romania si
personal din conducerea
Ministerului Educatiei.

Promovarea 9 Martie. Mucenicii 9 martie 2006 Fara buget Centrul
traditiilor Traditia Mucenicilor, Cultural
populare realizatd la sediul "Mihai

C.C.M.E. in cadrul unei Eminescu"
demonstratii culinare
pentru publicul larg.
Promovarea Acasa la Romani 15-16 Buget local 12 TVR si Centrul
raditiilor populare Eveniment dedicat Sfintelor | aprilie 2006. 500 Sponsorizare Cultural "Mihai
Sarbatori de Florii si Paste, 1 000 Partener Eminescu"
constand intr-un TVR

spectacol folcloric
realizat la casa
maramureseana din
cadrul complexului
Centrului Cultural
(spectacol televizat pe
postul national in ziua de
Paste) si un targ al
mesterilor populari in
care au fost expuse
diverse obiecte
traditionale i au avut loc
demonstratii culinare
traditionale.

175




Educatia
cetdtenilor
prin cultura

Bucurie de Armindeni
Spectacol de muzica
pentru toate varstele,
realizat in parteneriat
cu Radio Romania, in
Parcul Plumbuita.

1 mai 2006

Fara surse de la
bugetul local
Partener Radio
Romania

Radio Romania
si Centrul
Cultural "Mihai
Eminescu"

Promovarea
valorilor
nationale

Nicolae Titulescu si
Europa
in anul premergitor
integrarii  europene,
realizarea unei expozitii
cu obiecte personale,
documente si fotografii
ale marelui om politic
roman a avut rolul de
a demonstra traditia
diplomatica si respectul
mondial i1mpus de
personalitatea marelui
diplomat. Evenimentul a
culminat cu prezenta
unor rude ale marelui
Titulescu.

8 martie -7
aprilie 2006

Buget local
2000

Centrul Cultural
"Mihai
Eminescu"

10.

Promovarea
dialogului inter-
cultural

Ziua Florarilor
Spectacol muzical
pentru toate varstele
si gusturile, realizat in
cadrul natural al parcului

27 mai 2006

Fara surse de la
bugetul local
Partener Asociatia
Florarilor

Primaria
Sector 2 si
Centrul
Cultural
"Mihai
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Plumbuita, imbogatit cu
diverse tipuri de flori si
de florarese.

Eminescu"

L1 Educatie prin 1 Tunie. Ziua Copilului 1 iunie 2006 Fara buget Primaria Sector 2
cultura Spectacol, concursuri cu s1 Centrul
premii, divertisment Cultural "Mihai
pentru copii - spectacol Eminescu"
realizat in colaborare cu
alte directii ale P.S. 2
12. Promovarea Nomad. Lumini vagabonde 3-9 Buget local Centrul Cultural
culturii si Spectacol multimedia iunie 20000 "Mihai
incurajarea de lumini si imagine, 2006 Eminescu"
tinerelor talente realizat in locuri
publice si in spatii
neconventionale din
Sectorul 2, realizat in
parteneriat cu fundatia
Meta.

13. Promovarea Targul Mosilor 5-11 Fara buget Administratia
traditiilor Eveniment care 1unie Partener Pietelor
populare impleteste traditia 2006 Administratia Sector 2 si

seculard a Mosilor, a Pietelor Sector 2 Centrul

targurilor organizate cu Cultural

acest prilej, in contextul "Mihai
actual al Pietei Obor din Eminescu"

Sectorul 2. Targul
mesterilor populari si
spectacolul folcloric
sustinut de nume mari
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ale muzicii romanesti au
constituit componentele
acestui eveniment.

14.

Promovarea
traditiilor
populare

Scoala D.O.R. - Datini si
Obiceiuri Romanesti
Workshop initiat de

Centrul Cultural « Mihai
Eminescu», dedicat
traditiilor si
mestesugurilor nationale
stravechi, prezentate de
artisti populari din
diverse zone ale tarii.
Evenimentul a fost derulat
pe parcursul verii si s-a
bucurat de o prezenta
numeroasa si variata din
partea publicului.

19 1unie -1
septembrie
2006

Buget local
15 000

Centrul Cultural
"Mihai
Eminescu"

15.

Promovarea
traditiilor
populare

Téargul de Paine, editia a
VI-a
Eveniment devenit in
ultimii ani o traditie a
institutiei s1 a Sectorului

9-10
septembrie
2006

2, eveniment ce descopera
si redescopera drumul painii,
de la bobul de grau la diverse
specialitati si drumul painii
alaturi de om, la momentele
importante ale vietii (botez,

Buget local
40 000

Centrul Cultural
"Mihai
Eminescu"
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16.

Promovarea

cununie, inmormantare).

traditiilor
populare

Sub Aripa Cerului editia a
IV-a
in preajma
Craciunului, fiecare
casa romaneasca are
obiceiurile sale
specifice, vechi de
secole cu care asteapta
venirea Nagterii
Domnului s1 a Noului An.
In cadrul unui eveniment la
care au participat numerosi
mesteri populari, firme
comerciale, artisti si cete
de colindatori, a fost
adus spiritul sarbatorilor
traditionale s1
posibilitatea cumpararii
unui dar pentru cei
dragi de sarbatori.
Prezenta colindatorilor a
intregit atmosfera specifica
sarbatorilor de iarna.

6-20
decembrie
2006

Buget local
30 000
Extrabuget
10 000

Centrul Cultural
"Mihai
Eminescu"
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RAPORT DE ACTIVITATE- POLITIA COMUNITARA SECTOR 2 IN ANUL 2006

Rezultatele activitatii Politiei Comunitare contureaza anul 2006, ca fiind foarte important, datorita
schimbarilor radicale in plan conceptual, organizatoric i actional, care a orientat managementul
politienesc catre nevoile comunitdtii si folosirea mai eficientda a resurselor, pentru atingerea
standardelor unei politii moderne, europene.

Strategia de modernizare s-a implementat prin promovarea unei politici manageriale, ce a vizat,
eficientizarea managementului politienesc, reorganizarea institutiei, modernizarea gestionarii resurselor
umane, dezvoltarea cooperdrii cu institutiile din domeniu si societatea civild, dezvoltarea capacitatii tehnico-
operative, prevenirea contraventionald, transparentd si apropierea fatd de comunitate.Pentru sustinerea
procesului de reforma, unul dintre obiectivele prioritare ale anului 2007, va reprezenta crearea unei culturi
organizationale, prin trecerea de la conceptul de sef /comandant la conceptul de manager, sustinut de
structuri de monitorizare §i analiza a informatiilor, pentru implementarea managementului politienesc pe
baza de informatii si de un sistem de evaluare care are la baza perceptia populatiei cu privire la serviciul
politienesc si perceptia managementului in randul personalului.

Conceptul de organizare institutionald, a condus la restructurarea institutiei pe trei paliere principale
de combatere a fenomenului infractional si contraventional; Siguranta Publicd ; Control Comercial; Protectia
Mediului.

In ceea ce priveste domeniul Sigurantei Publice, mica criminalitate din Sectorul 2, este caracterizati in
principal, de infractiunile cu pericol social redus, contra patrimoniului, fapte ce se comit indeosebi in locuri
(spatii) publice.

in anul 2006, aceste infractiuni au cunoscut un trend ascendent, un rol important avandu-1
specializarea infractorilor la mediile si locurile in care s-au comis. Mica criminalitate se manifesta, indeosebi,
prin furturi de si din auto, din locuinte, societati comerciale si talharii prin smulgerea obiectelor.

O pondere importanta din totalul talhdriilor sunt cele comise prin smulgerea telefoanelor mobile, a gentilor si
bijuteriilor. Cele mai dese infractiuni de furt sunt cele din buzunare si din auto.Marea majoritate a victimelor sunt
minorii, femeile si persoanele varstnice .
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Pe linia nerespectarii unor legi cele mai intdlnite contraventii s-au produs prin tulburarea linistii si
ordinii publice, apelare la mila publicului, atragerea de persoane in vederea intretinerii de raporturi sexuale.
in domeniul comercial se produc contraventii deosebite, privind efectuarea de acte de comert si prestiri
servicii in locuri neautorizatesi fard autorizatii in conditiile legii, exercitarea de activitati comerciale in
sectorul alimentar si de alimentatie publicad farda a poseda cunostintele de specialitate si fara personal
calificat, lipsa documentelor de provenienta a marfurilor, neachizitionarea Registrului unic de control.
Nerespectarea legislatiei in domeniul Protectiei Mediului, a condus la identificarea
urmatoarelor genuri de contraventii din acest punct de vedere :
» disconfort fonic produs de activitatile desfasurate pe santierele
deconstructii;
* neintretinerea autovehiculelor care efectueaza transport in cadrul
santierelor, insalubrizarea arterelor de circulatie adiacente ;
» depozitdri de materiale de constructii pe domeniul public, fara
avizele necesare;
= depozitari de deseuri pe domeniul public si spatiile verzi;
» schimbarea destinatiei spatiilor verzi;
= defrisari neautorizate de arbori;
= lipsa contractelor de salubritate;
* neintretinerea curdteniei in spatiul administrat si in Tmprejurimi si
neintretinerea curateniei de catre proprietarii de animale de companie.

Principalele cauze care au generat si favorizat aceste tipuri de criminalitate si contraventii sunt de
ordin socio-economic (somajul, lipsa unor solutii de reintegrare sociale, nivelul de trai, degradarea mediului
educational, etc), legislativ (ineficienta legislatiei contraventionale in executarea sanctiunii) si politienesc
(numar redus de patrule stradale, lipsa unei pregatiri continue a agentilor).

La acestea se adaugd lipsa reactiei societdtii civile la comiterea unor astfel de fapte si tratarea cu
superficialitate a masurilor de protectie recomandate de politie.

Obiectivele principale ale institutiei pe anul 2006, pentru prevenirea si combaterea faptelor
descrise mai sus, au fost:
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- asigurarea climatului de siguranta civica a cetateanului;
- mentinerea unui climat de comercializare a produselor si de respectarea
normelor legale;
- asigurarea pastrdrii curateniei $i respectarea cu strictete a normelor de
protectie a mediului.
Pentru indeplinirea obiectivelor au fost organizate si executate :
- 5723 actiuni privind siguranta cetdteanului, cresterea fatd de anul 2005,
fiind cu 28%;
- 5332 actiuni pentru asigurarea unui comert civilizat si in limitele legale,
cresterea de 72 %,in comparatie cu anul precedent;
- 760 actiuni pentru respectarea normelor de protectia mediului si a
curateniei, reprezentand un trend ascendent de 23%, fata de anul2005.

Aceste actiuni s-au concretizat in anul 2006, cu aplicarea a 10.549 sanctiuni contraventionale a
caror valoare s-a ridicat la suma de 1.993.482 lei, si confiscarea de produse alimentare si nealimentare in
valoare de 131.798 lei.

Cu toate ca nu este o atributiune principala a Politiei Comunitare, agentii acestei institutii au
reusit prinderea infractorilor si 18 urmariti local, care au fost predati organelor de politie competente.

Rolul institutiei in asigurarea climatului social in comunitatea locald a fost sporit si prin introducerea in
Codul de Procedura Penala a obligativitatii punerii Tn executare si urmarirea respectarii masurilor impuse de
Organul Judiciar, cu privire la obligatia invinuitilor sau inculpatilor de a nu parasi localitatea.

Astfel, de la aparitia acestei noi atributiuni, au fost trimise 37 hotdrari judecatoresti pentru
punerea in executare.In baza Conceptiei de asigurare a ordinii publice si cresterea gradului de siguranti a
cetateanului Sectorului 2 si a Planului anual de ordine si siguranta publicd, in anul 2006 s-au organizat si
desfasurat actiuni in cooperare cu structuri ale M.A.I. si ale societatii civile, in scopul combaterii fenomenului
infractional si a altor fapte de incdlcare a normelor legale.

Astfel, s-au executat un numar de 89 misiuni in cooperare cu efective ale Politier Sectorului 2, Directiei
Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti si ale Brigdzii de Politie Rutiera, Serviciul de Combaterea
Fraudelor/ Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, Directia Politie1 Rutiere/ Inspectoratul
General al Politiei Roméane, pentru combaterea infractiunilor cu violentd, combaterea fenomenului de
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speculd, inseldtorie si comert stradal practicat in mod ilicit si a altor fapte care aduc atingere normelor de
convietuire sociala, la care au fost angajate efective de la un echipaj pinad la 100 de agenti comunitari.

Dintre cele mai importante actiuni evidentiem:

- interventiile in cadrul Complexului en-gross EUROPA

- MISIUNILE de ordine publica generate de defsagurarea SOMMET-LUI FRANCOFONIEI
- tirgul de vechituri DOBROESTI

- dezafectarea constructiilor ridicate ilegal in Cartierul DOBROIESTTI;

- derby-urile bucurestene si meciurile din cadrul Cupelor europene de fotbal;

- spectacolele artistice s1 manifestarile sportive organizate de catre Priméaria Sectorului 2;
- actiunile CARUTA , etc.

Reusita actiunilor intreprinse in cursul anului 2006, a fost posibild si datoritd asigurarii conditiilor
materiale si financiare, necesare la nivelul standardelor mereu crescande, generate de diversitatea modului de
actiune in reglarea situatiilor.

Comparativ cu anul 2005, se remarca o majorare cu 40% a bugetului alocat in 2006.

Concomitent cu cresterea bugetara s-au fiacut economii prin reducerea unor cheltuieli, cum ar fi

cele destinate reparatiilor curente si materialelor de intretinere.
Contributia institutiei la Bugetul Local a fost de 1. 976. 207 lei, provenind din :
- serviciile de paza 1. 446. 575 lei;
- sanctiuni contraventionale 529. 692 lei.

Au fost achizitionate in anul de bilant, tehnica si materialele prevazute in listele de investitii, precum
s1 mentinerea in stare perfecta de functionare a intregului parc de autovehicule si tehnica de autoaparare.

O alta preocupare permanenta in tot cursul anului, a constituit-o asigurarea resurselor financiare,
necesare acoperirii cheltuielilor de personal si imbunatatirii salarizarii personalului. Astfel, s-a reusit acordarea
sporului de antena si a sporului de pericol pentru conditii deosebite de munca.

O atentie deosebita a fost acordata pregatirii si desfasurarii procedurilor legale de achizitie
publica, pentru inceperea lucrarii de reabilitare si reparatie capitala la noul sediu al Politiet Comunitare,
Sos. Pantelimon nr. 27.

Toate aceste actiuni nu ar fi fost posibile, fard un management adecvat la situatiile reale si
cu o transparentd maximd, fatd de societatea civilad si cetdteni in mod special.
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Acoperirea deficitului de personal in anul 2006, a fost una din problemele principale ale
conducerii institutiei. Cu toate ca au fost organizate 22 concursuri, la care au participat un numar
de 327 candidati, fiind incadrati in urma rezultatelor concursurilor, un numar de 127 agenti
comunitari si 23 personal contractual, deficitul a fost pastrat datoritd plecarii unui numar de 100
angajati. Aceste plecari se datoreaza in primul rand salarizarii slabe fatd de cerintele muncii
operative in domeniul ordinii publice.

in cursul anului 2006, conducerea institutiei a manifestat toleranta zero fati de comiterea de
abateri, drept pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind in cazul unui numar de 18 angajati,
fiind aplicate un numar de 18 sanctiuni, din care 3 eliberarea din functia publica.

Implementarea sistemului de menagement al calitatii la nivelul institutiei, a constituit un pas
important in cadrul actiunii institutiei, pe drumul europenizarii relatiilor interumane si cresterea
gradului de satisfactie a cetateanului.

Sondajele de opinie organizate in perioada anterioarda au dat posibilitatea institutiei de a
vedea pe viu, pulsul cetdtenilor, dar cel mai important lucru a fost regindirea politicii manageriale,
pentru viitor in domeniile si sectoarele deficitare.

intrunirile periodice de lucru cu toti factorii de conducere din institutie a constituit o
practica permanenta a conducerii, pentru asigurarea unei transparente totale si o informare corecta
si directa a tuturor. Colaborarea si conlucrarea cu toate institutiile ce concura la asigurarea
sigurantei cetdtenilor, au devenit practici permanente a conducerii $1 au avut ca scop
imbundtatirea modului de actiune, adecvat situatiilor schimbatoare si dinamica din zona de
competenta.

In acest context Politia Comunitara, alituri de celelalte institutii, a ficut demonstratia
practicd a capacitdtii sale institutionale si de actiune, avand in centrul preocuparilor profesionale,
echidistanta si suprematia legii.

Argumentele ce confirma acest lucru, sunt constituite din insasi rezultatele activitatii
proprii, reflectate in plan social, care s-au concretizat in :

- mentinerea in limite rezonabile a fenomenului contraventional, ca premisa majora
a indeplinirii obiectivelor asumata fatd de comunitate, in conditiile ersistentei
unui deficit semnificativ de incadrare cu personal a statului de organizare ;
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- inbunatatirea calitatii si promptitudinii serviciului politienesc ;
- promovarea transparentei s-a concretizat in  cresterea nivelului de
incredere a populatiei in Politia Comunitard, revelator in acest sens fiind cele peste
2059 sesizari facute de cetateni.
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