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ISTORICUL SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est a Municipiului Bucuresti, cu prelungiri in zona Ilfovului, avand
ca vecinatate la vest, Sectorul 1, 1ar la est si sud-est Sectorul 3, desfasurandu-se pe o suprafata de 32 km patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioard parte din codrii Vlasiei, traversat de raul Colentina. Cu un
relief plat, teren mlastinos si plin de tind (de unde s1 denumirea Colentinei — colea-n tina ), Sectorul 2 are cateva
lacuri naturale precum: Tei, Plumbuita, Fundeni, Pantelimon care 1i dau un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legata de vatra veche a Bucurestilor, cu recente descoperiri arheologice care atesta
existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone ca Fundeni, Pantelimon sau Tei. Urmele cuceririlor romane au
scos la 1veala tezaure de monede romane (din epoca Republicii romane si a Imperiului) in zona Pantelimon.

Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intalnire al negustorilor de cereale si al mestesugarilor
avand strdzi cu nume care ne duc cu gandul la breslele de altddata ce amintesc de meserii vechi: Olari, Fainari,
Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreagd literaturd despre anumite zone ale actualului Sector 2, amintind despre

"Groapa" lui Eugen Barbu, "Bucurestii de altadata" a lui C. Bacalbasa, "Canticele Tiganesti" ale lui Miron Radu

Paraschivescu, care ne duc cu gandul la farmecul acestei parti a Bucurestilor.
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MISIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
,,» Misiunea Primariei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru a le
rezolva intr-o maniera legala, transparentd, echitabild, competenta si eficienta, asigurand astfel prosperitatea
locuitorilor Sectorului 2, prin furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in context national si
international.”
VIZIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Primaria Sectorului 2, pledand pentru excelentda in administratia publica locala, isi propune sa devina un
etalon al calitatii la nivelul primariilor din Romania prin obtinerea si mentinerea unui sistem de elita in furnizarea

serviciilor catre beneficiari si toate partile interesate, precum si depasirea asteptarilor acestora.”

VALORILE PRIMARIEI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Reusita Primariei Sectorului 2 in indeplinirea politicii si obiectivelor sale se bazeaza in primul rand pe
valorile imateriale ale organizatiei. In acest sens, cunostintele, experienta si profesionalismul organizatiei, includ
valori precum: respect fatd de lege si cetatean, performanta, disciplind, integritate, onestitate, spirit de echipa,

capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.



PRIMARIA SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2, Viceprimarul Sectorului 2, Secretarul Sectorului 2, impreuna cu aparatul de
specialitate al primarului, constituie o structura functionald cu activitate permanentd, denumitd "Primaria
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti", care aduce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un primar §1 un viceprimar, alesi in conditiile legii, pe o perioada
de 4 ani.

Sediul Primarie1 Sectorului 2 Bucuresti este in str. Chiristigiilor nr. 11-13.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, este seful administratiei publice locale din Sectorul 2
si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care il conduce si il controleaza.

Prin delegare de competentd, Primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale Viceprimarului,
Secretarului sau altor functionari din serviciile Primariei Sectorului 2.

In exercitarea atributiilor sale, primarul, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin
executoril numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate,

dupa caz.



Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia si exercita, prin delegare de
competenta, unele dintre atributiile care revin primarului din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locala, republicata.

Secretarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti indeplineste atributiile prevazute in art.117 din Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, precum si alte atributii prevazute de lege sau
insarcinari date de Consiliul Local Sector 2 ori de Primarul Sectorului 2. Acesta, prin delegare de competenta,

poate coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului, stabilite de primar.



ATRIBUTIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este seful administratiei publice locale din Sectorul 2, care,
pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, prin actele normative, beneficiaza de un aparat de
specialitate, pe care il conduce si 1l controleaza.

Primarul Sectorului 2 Bucuresti indeplineste, in conformitate cu prevederile art.63 din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata, urmatoarele atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atribufii stabilite prin lege;

In temeiul lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului s1 a recensamantului.

Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor previzute la lit. b), primarul:



a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociald si de mediu a
unitatii administrativ-teritoriale;
b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
c) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociala s1 de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

In exercitarea atributiilor previzute la lit. ¢), primarul:
a)  exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare
consiliului local;
c) 1nitiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale;
d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. d), primarul:
a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes
local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;



C) 1a masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la
art. 36 alin. (6) lit. a)-d);
d) 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentel statistice, inspectiei si controlului efectuarii serviciilor
publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitdtit administrativ-teritoriale;
e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f)  asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile s1 autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative;
h)  asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in
procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.

Pentru exercitarea corespunzdtoare a atributiillor sale, primarul colaboreazd cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile

administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul local.



Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile
legii. Numirea se face prin dispozifia primarului, avand anexat contractul de management.

Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si insarcinarile
date de consiliul local.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce ii revin din actele
normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie
civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna
sau 1n orasul in care a fost ales.

In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale

din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 11 revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.



ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un Viceprimar, care este subordonat primarului si inlocuitorul de
drept al acestuia, care 1i poate delega atributiile sale, potrivit prevederilor art. 57, alin. 2 din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata.
Viceprimarul Sectorului 2 este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din randul membrilor
acestuia.
Schimbarea din functie a Viceprimarului Sectorului 2 se poate face de Consiliul Local al Sectorului 2, prin
hotarare adoptatd cu votul majoritatii consilierilor in functie, la propunerea Primarului Sectorului 2 sau a unei

treimi din numarul consilierilor in functie.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretarul Sectorului 2 este functionar public de conducere, care indeplineste, in conditiile art.117 din

Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, urmatoarele atributii principale:
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a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului Sectorului 2 si hotararile Consiliului Local al Sectorului
2;

b) participa la sedintele Consiliului Local al Sectorului 2;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local al Sectorului 2 si
Primarul Sectorului 2, precum si intre acestia si Prefectul Municipiului Bucuresti;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local al Sectorului 2 si a dispozitiilor
Primarului Sectorului 2;

€) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local al Sectorului 2 s1 efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local al Sectorului 2 si
redacteaza hotararile acestuia;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 2 si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) coordoneaza activitatea serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor de la nivelul Sectorului 2;

1) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar, dupa caz.

~NSINYAY
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
A PRIMARIEI SECTORULUI 2 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
CONFORM HCLS2 NR. 30/15.03.2012
» Cabinet Primar
» Directia Economica
» Directia Servicii Publice
» Directia Achizitii si Contracte Publice
» Arhitect Sef
» Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu
» Directia Audit Public Intern
» Directia Management Resurse Umane
» Directia Calitate Comunicare si Relatii Internationale
» Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente
» Directia Juridica, Legislatie si Contrncios Administrativ
» Directia Administratie Publici Locala
» Directia Management Proiecte

» Directia Publici de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

~NSINYAY
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Directia Economica

In cursul anului 2013, Directia Economicd a realizat urmdtoarele activititi:
1. Serviciul Contabilitate Financiar

» Activitatea de investitii privind reabilitarea termica a blocurilor — a intocmit un numar de 1105
ordonantari, anexe pentru trezorerie, s1 ordine de plata pentru sursa de finantare BEI in suma de
87.754.667 lei; pentru sursa de finantare buget local a intocmit un numar de 1696 ordonantari, anexe
trezorerie si ordine de platd in suma de 56.285.128 lei;

» Activitatea de investitii apa canal - au fost efectuate plati in valoare de 3.839.473 lei;

» A constituit depozite Escrow la Banca Comercialda Romana si CEC, depozite la termen la Banca Romana
de Dezvoltare incasand o dobanda de 419.156,49 lei care a fost virata in conturile de venit la Directia
Venituri Buget Local Sector 2;

» A efectuat plati pe SMIS 15133 reabilitarea si modernizarea Liceului Hagdeu in valoare de 7.512.828 lei;

» A efectuat plati pe SMIS 15088 reabilitare si modernizare Liceu CA Rosetti in suma de 4.734.117 lei;

» A efectuat plati pentru culte- religie in valoare de 34.186.084 lei;

» Pentru Programul lapte-corn au foste efectuate plati in valoare de 5.650.066 lei;

» A efectuat plati pentru activitatea proprie, Directia de Evidenta a Persoanei, Centrul Militar si Protectia

Civila;
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» A intocmit un numar total de 5813 ordonantari si 6719 ordine de plata in cursul anului;

» A intocmit Situatii financiare trimestriale si anuale pentru activitatea proprie;

» A efectuat centralizarea Situatiilor financiare trimestrial si anual la nivelul Consilului Local Sector 2;

» A efectuat si intocmit Situatii financiare lunare pentru activitatea proprie si la nivelul Consilului Local
Sector 2;

» A iIntocmit lunar Situatia Platilor restante pentru activitatea proprie si la nivelul Consilului Local Sector
2;

» A Intocmit raspunsuri la petitii ;

» A 1nregistrat in contabilitate reevaluarea cladirilor si a terenurilor;

» A 1nregistrat documente justificative prin intocmirea de note contabile;

» A intocmit si virat lunar salariile, retinerile din salarii si contributiile angajatorului aferente;

» A verificat debitorii din programul de reabilitare termica si a transmis instiintarile catre asociatiile de
proprietari la 31.12.2013 precum si la furnizorii de investitii, bunuri materiale, creditori;

» A verificat si analizat soldurile contabile din balanta de verificare;

» A coordonat, verificat si instruit comisia de inventariere;

» A Intocmit evidenta pe obiectiv din Programul de reabilitare lot 245;

» A intocmit evidenta pe obiectiv din Programul de reabilitare lot 8, 109, 148.
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2. Serviciul Buget Local CFP

» A centralizat si elaborat proiectul de buget pentru anul 2013;

» A centralizat datele primite de la ordonatori in anexele la proiectul de buget pe anul 2013 si estimari pe anii
2014-2016, pe surse de finantare, pe proiecte, program de investitii;

» A cuprins in proiectul de buget pe anul 2013 ultimele modificari intervenite in proiectele de buget ale
Politiei Locale Sector 2 si ale unitatilor de invatamant;

» A analizat si a centralizat datele primite de la directiile din cadrul primariei, cu privire la proiectul de buget
pe anul 2013;

» A cuprins in proiectul de buget pe anul 2013 datele primite de la DTCPMB cu privire la cotele defalcate
din impozitul pe venit pe anii 2013-2016 ;

» A inaintat proiectul bugetului general consolidat al Sectorului 2 pe anul 2013;

» A intocmit raportul de specialitate expunere de motive, la bugetul general pentru anul 2013;

» A Intocmit nota de fundamentare la proiectul bugetului pentru anul 2013;

» A intocmit documente (anexe) cu repartizarea pe trimestre a sumelor ce se vor aproba in bugetul general al

Sectorului 2 pe anul 2013 in sedinta HCLS 2 din 08.04.2013;
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» A transmis bugetul general al Sectorului 2 Bucuresti aprobat prin HCLS 2 nr.41/08.04.2013, catre
ordonatorii de credite, principalele directii din primarie care emit angajamente legale, Trezorerie Sector 2,
DTCPMB;

» A participat la sedinta DTCPMB cu privire la repartizarea sumelor defalcate din TVA pe anul 2013 ;

» A transmis catre DTCPMB datele cu privire la costul standard pe elev/prescolar calculate de DGAPI pe
baza datelor din rapoartele intocmite si avizate conform prevederilor H.G. nr.72/2013 cu privire la
aprobarea standardelor de cost pe elev/prescolar pe anul 2013 ;

» A inceput actualizarea programului informatic propriu pentru deschideri de credite, urmare a modificarilor
legislative din Ordinul MFP nr.501/2013 — incepand cu 15 mai 2013 vor intra in vigoare noile reglementari
cu privire la deschiderile/retragerile de credite pentru ordonatorii principali si secundari ai bugetelor locale ;

» A actualizat contul de executie a veniturilor Consiliului Local Sector 2;

» A supus aprobarii Consiliului Local Sector 2 contul de executie al Institutiei, trimestrial si anual;

» A supus aprobarii Consiliului Local Sector 2 proiectul de hotarare privind redistribuirea unor credite
bugetare aferente obiectivelor de reabilitare termica;

» A iIntocmit si transmis cdtre Trezoreria Sectorului 2, memoriul justificativ privind acordarea sumelor
defalcate din TVA;

» A iIntocmit si transmis situatia indicatorilor financiari aferenta contractului de finantare incheiat cu Banca

Europeana de Investitii;
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» A centralizat documentatia privind rectificarea bugetara pentru bunuri, servicii si investitii;

» A intocmit documentatia necesara pentru situatiile aferente anului 2012 solicitate de catre auditorii Curtii
de Conturi a Romaniei ;

» A analizat si a facut propuneri referitoare la aplicarea OUG nr. 88/2013;

» A centralizat si transmis listele de investitii, la Ministerul Finantelor Publice, conform OUG nr. 88/2013;

» A solicitat la DVBL situatia cu cererile de rambursare pentru fiecare proiect aflat in derulare;

» A actualizat dispozitia cu acordarea 'Bunului de platda’’, conform ROF Primarie Sector 2;

» A clasificat platile aferente lunare, in programul contabil;

» A intocmit, verificat, centralizat raportarile lunare ale cheltuiclilor de personal, care s-au comunicat atat
scris cat st in format electronic, catre Directia Generala a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti;

» A intocmit, verificat, centralizat raportarile lunare ale datoriei publice locale, care s-au comunicat atat scris
cat si in format electronic, catre Directia Generalda a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti;

» A intocmit, verificat si centralizat raportarile lunare ale datoriei publice locale care s-au comunicat
Ministerului Finantelor Publice;

» A intocmit si transmis catre Trezoreria Sector 2 si DTCPMB, rectificari ale bugetului si virari de credite
bugetare;

» A intocmit si implementat = Procedura privind deschiderea/retragerea creditelor bugetare pentru aparatul

propriu, institugiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local Sector 2 Bucuresti
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si plata facturilor fiscale inregistrate de catre furnizori la Registratura Primariei Sector 2, conform
legislatiei in vigoare'';

» A intocmit situatia datoriei publice locale, pe anul 2013 si gradul de indatorare al Institutiei;

» A analizat si verificat situatiile financiare, conform Ordinului nr. 2020/17.12.2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2013;

» A intocmit documentatii pentru deschideri de credite bugetare si retrageri de credite bugetare, pentru
ordonatorii de credite finantati din bugetul local.

» A acordat viza de control financiar preventiv pe documentele supuse acesteia:

v’ angajamente legale: contracte, referate, comenzi;

v ordonantari

v" documente cu privire la deschideri de credite bugetare;
v dispozitii emise de Primarul Sectorului 2;

» A realizat inregistrarea zilnica in fisele de operatiuni bugetare a platilor si a cheltuielilor inregistrate in
programul contabil, efectuate la nivelul Primariei Sectorului 2 in anul 2013, distinct pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate, si pe surse de finantare;

» A intocmit adrese interne si externe;

» Consultare intranet noutati legislative.
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Directia Investitii si Servicii Publice

1. Misiunea si obiectivele Directiei Servicii Publice
Misiunea Directiei Servicii Publice este sa fie permanent in slujba nevoilor comunitatii referitoare la
domeniul sau de activitate si sd le rezolve intr-o maniera legald, transparentd, echitabild, competenta si
eficienta.
Obiectivele Directiei Servicii Publice pe anul 2013 au fost:
» modernizarea si dezvoltarea infrastructurii edilitare
» imbunatatirea calitatii conditiilor de locuit
» protectia sociald a persoanelor aflate in dificultate

» promovarea si conservarea valorilor cultural-istorice si spirituale

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora
Pentru a aprecia calitatea activitatii desfasurate de Directia Servicii Publice, au fost stabiliti ca indicatori de
performanta:
2.1  Numarul strazilor pe care se extinde reteaua de apa si canalizare
Tinta: 1 strada

Realizat: 90% (Executie lucrari, Receptie lucrari)
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2.2. Numarul strazilor la care s-au facut lucrari de extindere a retelei de apa si canalizare:
v’ completiri
Tinta:- 10 strazi Realizat: 100%
v’ zona Plumbuita
Tinta:- 17 strazi Realizat: 90% (Executie lucrari, Receptie lucrari)

v" zona Gradinile Fundeni

Tinta: -12 strazi Realizat: 100%
v’ zona Gherghitei
Tinta: -16 strazi Realizat: 100%

2.3. Numarul de blocuri reabilitate termic:
v’ Blocuri receptionate din pachetul 117:
Tinta 63 blocuri Realizat: 75%
v" Blocuri receptionate din pachetul 148:
Tinta 79 blocuri Realizat: 61%
v" Blocuri contractate din pachetul 245:
Tinta 245 blocuri Realizat 100%
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2.4 Numarul de beneficiari directi prin acordarea asistentei financiare pentru.:
v’ construirea agsezamantului social Sf. Dumitru
Tinta 40 beneficiari

2.5 Alocarea de fonduri necesare dezvoltarii si reabilitarii unui numar de 18 lacasuri de cult

3. Scurta prezentare a programelor si a modului de raportare a acestora la obiectivele Directiei Servicii
Publice
Structura organizatorica a Directiei Servicii Publice este urmatoarea:
1. Serviciul Monitorizare, Executie, Contracte Edilitare
2. Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari

3. Serviciul Gospodarie Comunala

1. SERVICIUL MONITORIZARE, EXECUTIE, CONTRACTE EDILITARE
Este compartimentul de specialitate care asigura realizarea planului de investifii in domeniul tehnico-
edilitar, in conformitate cu competentele Primarie1 Sectorului 2 si are in componenta 15 functionari publici.

In anul 2013, Serviciul Monitorizare, Executie, Contracte Edilitare a desfasurat urmatoarele programe

o w0 o
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a. APA — CANAL
v" derularea investitiilor de extindere a retelelor de apa si canalizare din 5 zone deficitare de pe
raza sectorului 2, cu un numar de 56 strazi ;

Investitiile pe cele 56 de strazi (L,y, = 10.286 ml, Lyna = 18.541 ml) cu diverse stadii de derulare,
astfel:

1. Plumbuita - 17 strazi (Elevatorului, Ghimbav, Linotipului, Ivarului, Tamdioarei, Ricinului,

Plumbuita, Porumbdaceanu lon, Aristotel, Culmea Fagarasului, Intrarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)
- s-au executat lucrari de apa si canalizare pe strazi (L,p, = 71 ml, Legpa = 1.596 ml)

2. Gherghitei - 16 strazi (Fructelor, Galita, Gataia, Gaterului, Magneziului, Ochisoru, Pietroasa,
Bogorin Constantin, Ovazului, Toporului, prel. Teslei, Teslei, Glavanesti, intr. Gherghitei, Ciberneticil,
intr. Ciberneticii)

- s-au executat lucrari de apa si canalizare pe strazi (L,p, = 1.098 ml, Lyng = 3.219 ml)

3. Gradinile Fundeni - 12 strazi (Argedava, Cumidava, Buridava, Capidava, Romula, Dinogetia,
Tibiscum, Sargetia, Porolissum, Sucidava, Arubium, Ulmetum)

- s-au executat lucrari de apa si canalizare pe strazi (L,p, = 4.111ml, Leypy = 4.461 ml)

4. Completare strazi - 10 strazi (Aleea Pantelimon, lorceanu, Macazului, Mihdaesti, Mircea Roseti,
Nalbei, Podu Vartosului, Ramuri Tei, Savu Marin, Serbanica Vasile)

- s-au executat lucrari de apa si canalizare pe strazi (L,p, = 104 ml, Leyna = 228 ml)
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5. Pantelimon-Fundeni - 1 strada ( intr. Stancii si statie de pompare)
- s-au executat lucrari de apa si canalizare pe strazi (L,p, = 181 ml, Loyny = 172 ml)

» S-au intocmit diverse situatii legate de Fisele de buget pe anul 2013, cu modificarile si rectificarile
ulterioare, pentru investitiile de apa si canal, reabilitare termica, culte.

» S-a colaborat cu reprezentantii SC Apa Nova Bucuresti SA si Primaria Municipiului Bucuresti,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in vederea corelarii investitiilor Primariei
Sectorului 2 cu cele ale societatii si institutiilor mentionate.

» S-a urmarit derularea contractelor de lucrari pentru extinderea retelelor publice de apa si canalizare,
reabilitarea termica a blocurilor, cu intocmirea stadiilor fizice si verificarea situatiilor de lucrari.

» S-a Intocmit Programul de investitii pe anul 2014, solicitat de Directia Generala de Coordonare
Reglementare din cadrul P.M.B., in vederea coordonarii lucrarilor tehnico-edilitare la nivelul
Municipiului Bucuresti.

» Au fost alocate fonduri pentru ctitoriri de biserici noi - 3 biserici noi, pentru consolidari, reparatii
capitale si curente, zugraveli, refaceri acoperisuri, tencuieli, trotuare, garduri, picturd, etc — 18
biserici.

» De asemenea s-au alocat fonduri si pentru construirea de asezaminte sociale — pe langa o biserica.

23



b. REABILITARE TERMICA
» derularea programelor de reabilitare termica a blocurilor de locuinte.
Directiva 2006/32/C.E. din 5 aprilie 2006 a Parlamentului European are ca cerinta prioritara imbunatatirea
eficientei energetice la utilizatorii finali s1 stabilirea ca tinta nationalda o economie de energie de 9% pentru
al 9-lea an de aplicare a acestui act normativ.
Prin O.G. nr. 18 / 2009 s1 O.U.G. nr.63/2012, Guvernul Romaniei stabileste lucrarile de interventie pentru
izolarea termica a blocurilor de locuinte construite dupa proiecte elaborate in perioada 1950-1990, etapele
necesare realizarii lucrdrilor, modul de finantare a acestora, precum si obligatiile s1 raspunderile
autoritatilor administratiei publice si ale asociatiilor de proprietari.
La nivel local aceste acte normative au fost completate de H.C.L. nr. 105/2011 care inlocuieste H.C.L.
42/2008, H.C.L. 56/2009, H.C.L. 72/2011, explicitand cine beneficiaza de preluarea cotei de 20% ce
revenea asociatiei de proprietari.
Programul demarat in 2008 a ajuns in prezent la urmatorul stadiu:
O 515 locatii din care :
» 198 receptionate
» 74 in receptie

» 243 in executie
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De asemenea, in anul 2013 au intrat in faza de licitatie a lucrarilor de executie inca 601 de locatii, din

care 4 locatii au fost deja contractate.

2. SERVICIUL RELATII CU ASOCIATII DE PROPRIETARI

Este compartimentul din cadrul Primariei Sectorului 2 care indruma si sprijind asociatiile de
proprietari in vederea indeplinirii de catre acestea a obligatiilor ce le revin in conformitate cu prevederile
Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si a Hotararii
de Guvern nr. 1588/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 230/2007 s1 are
in componentd 6 functionari publici.

Totodatd, Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari analizeaza si solutioneaza petitiile in domeniu,
adresate Primariei Sectorului 2, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

In anul 2013, inspectorii din cadrul serviciului au organizat examenul de atestare administrator
imobile, fiind atestati un numar de 163 persoane.

De asemenea, inspectorii serviciului au acordat asistenta si indrumare unui numar de aproximativ 87
asociatii de proprietari, in vederea inscrierii in programul local privind cresterea eficientei energetice a
blocurilor de locuinte, precum i comunicarea de date privind stadiul reabilitarii termice pentru un numar

de 1683 asociatii de proprietari.
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3. SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA este compartimentul de specialitate care asigurd
indeplinirea sarcinilor ce revin directiel in domeniul edilitar-gospodaresc, in conformitate cu competentele
Primariei Sectorului 2, si are in componenta 6 functionari publici.

Pe anul 2013 Serviciul Gospodarie Comunala a desfasurat si coordonat urmatoarele programe si activitati
importante:

a. Curatenie Cai Publice

In 2013 au fost realizate urmitoarele cantitati la operatiile de curitenie cii publice:

- maturat mecanizat: 213.729.371 mp

- maturat manual: 560.524.652 mp

- razuit rigole: 4.333.214 ml

- stropit carosabil: 1.560.343.689 mp
- spalat carosabil: 500.976 mp

Totalul cheltuielilor la curdtenia cailor publice a fost de 88.350.011 lei.
» Serviciul Gospodarie Comunalad a coordonat activitatea S.C. Supercom S.A. si a Administratiei Domeniului
Public a Sectorului 2 pentru realizarea programelor de primdvara si toamnd privind buna gospodarire,

pastrarea curateniei si infrumusetarea Sectorului 2.
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» Serviciul Gospodarie Comunala, prin inspectorii sai, a identificat 2313 cosuri stradale deteriorate care au fost
inlocuite. De asemenea au fost montate inca 1500 cosuri de gunoi stradal.

» Implementarea Directivelor Uniunii Europene in domeniul gestionarii deseurilor si salubrizarii urbane a impus
colectarea, tratarea si neutralizarea tuturor tipurilor de deseuri. Astfel, Serviciul Gospodarie Comunala a
coordonat si stabilit locatiile celor 70 puncte de colectare selectiva (60 stradale si 10 unitati de invatamant) si
dotarea acestora cu 210 containere tip clopot de 1,5 mc.

b. Deszapezire
Totalul cheltuielilor pentru realizarea programului de deszapezire a fost de 14.405.239 lei.
» au fost intocmite 102 procese verbale de contraventie in valoare de 134.550 lei pentru nerespectarca
legislatiei in domeniu.
In cadrul directiei s-au primit:
» 3746 sesizari, inspectorii elaborand 6100 interventii si raspunsuri catre petenti.
» au fost transmise 320 somatii catre persoane fizice si juridice privind problemele semnalate, lucrari edilitare
nefinalizate, avarii, etc.
v’ s-au intocmit Fise de Audiente sdptamanale cu problemele cetatenilor din sector, specifice

directiei.
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4. Raportul cheltuielilor, defalcate pe programe
Defalcate pe programe, cheltuielile efectuate de Directia Servicii Publice pentru indeplinirea obiectivelor in
anul 2013, se prezinta astfel:
» Extindere retele de apa si canalizare pe 1 strada - 253 mii lei (buget local)
» Extindere retele apa si canalizare
» Lucrari 1n continuare:
v Completari la 10 strazi -537 mii lei (buget local)
v’ zona Plumbuita 17 strazi — 2.295 mii lei (buget local)
v’ zona Gradinile Fundeni 12 strazi - 512 mii lei (buget local)
v" zona Gherghitei 16 strazi - 603 mii lei (buget local)
» Reabilitare termicd pachetul 117 blocuri- 599.827 lei (109 blocuri 50% bugetul local, 50%
M.D.R.A.P., 8 blocuri 66 % bugetul local, 34 % M.D.R.A.P.)
» Reabilitare termica pachetul 148 blocuri — 5.998 mii lei (50% bugetul local, 50% M.D.R.A.P.)
» Reabilitare termica 245 blocuri — 134.192 mii lei ( 75% fonduri BEI si 25% buget local)
» Asistentd financiard pentru construirea asezamantului social Sf. Dumitru, si Alocarea fondurilor
necesare dezvoltarii si reabilitarii unui numar de 18 de lacasuri de cult — 34.186.034 lei (buget

local).
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5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora
Referitor la reabilitarea termica:
» nu s-a realizat programul de receptii la terminarea lucrarilor datorita restantelor de plata cota agenti
economici s1 cota M.D.R.A.P.
» nu s-au finalizat actele aditionale pentru a sti valorile finale ale obiectivelor ( obligatorii conform

cap.5 din Regulamentul de receptii)

Referitor la extindere retele de apa si canalizare:
» Completari:
v’ str. Podul Vartosului — nu se mai executd intrucat reprezentantii S.C. Apa Nova Bucuresti S.A. au
constatat cd reteaua publica de apa si canalizare existenta este functionalad si se afla in exploatarea
S.C. Apa Nova Bucuresti S.A.
v' zona Gradinile Fundeni:

v" aleea Ulmetum — neatacatd — nematerializata in teren si nu exista in administrarea Sectorului 2

6. Propuneri pentru remedierea deficientelor

Referitor la reabilitarea termica:
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» intocmirea actelor aditionale astfel incat firmele de constructii sa nu poata invoca acest aspect
» intocmirea unor grafice de esalonare a restului de lucrari
» reluarea licitatiilor pentru restul de lucrari acolo unde firmele initiale nominalizate nu isi indeplinesc
clauzele contractuale
» contractarea la pachet a activitatii de proiectare si executie lucrari, eliminand oportunitatea firmei de
executie sa ceara si sa obtind de la proiectant acte aditionale
Referitor la extindere retele de apa si canalizare:

> nu este cazul.
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Directia Achizitii si Contracte Publice

1. Misiunea autoritatii

> imbunatétirea calitatu condititlor de locuit si a managementului asociatiilor de proprietari.

v" Programul de crestere a performantei energetice a cladirilor de locuit din Sectorul 2:
Continuarea programului de crestere a performantei energetice a cladirilor multietajate din Sectorul 2 prin:

¢ Organizarea procedurii de achizitii de lucrari pentru reabilitarea termica a 597 de blocuri.

+¢ Finalizarea achizitiilor de lucrari pentru reabilitarea termica a blocului R 25 din Sos. Colentina nr.15 si
a blocului OD 40 din Sos. Colentina nr.7 , sector 2 , Bucuresti; a blocurilor: Bloc 51, sc.C, Sos.
Pantelimon 245, Bloc 9A,sc A+B, Sos Pantelimon nr. 291A, Bloc 47,sc. A,C,D, Sos. Pantelimon nr.
258, Bloc 47, sc.E, Sos. Pantelimon 258, Bloc 47, sc.B din Sos. Pantelimon 258, Bloc 5 Aleea
Pantelimon nr. 13, a blocurilor din Sos. Colentina nr. 17, Bloc OD41, S+P+10E si Sos. Pantelimon nr.
235, Bloc 67, S+P+14E+Eth, a blocurilor 19 s1 20 din str. Judetului nr. 9-13 din Sectorul 2 al
municipiului Bucuresti, a bl. 32 din Sos. Pantelimon nr. 332, a bl.B2 din Sos. Pantelimon nr.359, a bl.

12 din Aleea Pantelimon nr. 3, sector 2, Bucuresti si Bloc A16, B-dul Basarabia nr. 69; Bloc A20, sc.A,
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B-dul Basarabia nr. 79; Bloc L8A, B-dul Basarabia nr. 110; Bloc G 10, B-dul Basarabia nr. 178; Bloc
G 9 B-dul Basarabia nr. 186-192; Bloc G7 bis- B-dul Basarabia nr. 208 C pachet 15.

> Dezvoltarea si imbunititirca PROGRAMULUI ,.CORNUL SI LAPTELE” IN UNITATIILE DE
INVATAMANT :

v’ Acord-cadru de furnizare produse de panificatie - respectiv cornuri — pentru prescolarii si scolarii din
unitatile de invatamant de pe raza Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti pentru anii scolari 2012-2013
s1 2013-2014.
¢ S-au finalizat: achizitiile de furnizare de produse de panificatie - respectiv cornuri.

¢ S-au finalizat: achizitiile de furnizare de produse lapte UHT.

> Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii educationale de sport si de agrement:

v" Construire telegondola intre parcul Herastrau (Pavilionul H) — peste salba de lacuri — Sos. Pantelimon.
¢ S-a finalizat achizitia serviciilor de elaborare a studiului privind gabaritele stalpilor de sustinere si

studiu de impact asupra mediului pentru obiectivul — Instalatii de transport pe cablu si constructii

aferente - sectorul 2 , Bucuresti — lot 1, 2
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> CRESTEREA CALITATII EDUCATIEL:

v’ Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii educationale: ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si
echiparea infrastructurii educationale preuniversitare pentru unitdfi de invatdmant din Sectorul 2
pentru accesare fonduri structurale prin P.O.R..

v' A fost finalizatd procedura de achizitie a dotarii cu echipament IT pentru Liceul C.A. Rosetti.

» REFORMA ADMINISTRATIEI PUBLICE:

1. Eficientizarea achizifiilor publice prin respectarea principiilor comunicarii, transparentei, eficientei,
participarii, responsabilitdtii 1n administratia publica astfel:

v' Alegerea procedurilor concurentiale stabilite conform OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

v’ Asigurarea transparentei, competitiei, corectitudinii i justificarii oportunitatii pentru fiecare
cheltuiald prin publicarea anunfurilor de intentie, participare, atribuire, a invitatiilor la data initierii
procedurilor de achizitie publicd in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene, www.e-licitatie.ro, si pe site-ul primariei Sectorului 2, www.ps2.ro.
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2. Asigurarea infrastructurii necesare desfasurarii activitatii curente prin achizitia de

produse/servicii/lucrarii solicitate de compartimentele insitutiei.

2. Indici de performanta

Au fost realizate propunerile prevazute in Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2013.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la obiectivele
autoritatii sau institutiei publice:
Directia de Achizitii s1i Contracte Publice desfisoard programe care au ca scop bunastarea si cresterea

calitatii serviciilor oferite cetatenilor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti .

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile s-au inscris in bugetul alocat.

5. Nerealizari
Nerealizarile se datoreaza intarzierilor ce au fost cauzate de numarul mic de functionari publici din cadrul

Directiel Achizitii si Contracte Publice.
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6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
» Cresterea calitatii serviciului public prin buna administrare in realizarea interesului public, astfel incat
sa contribuie la eliminarea birocratiei.
» Dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale institutiei.
» Perfectionarea continua a personalului.
» Diversificarea si extinderea programelor.
» Dezvoltarea unui sistem informatic in vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe

suport electronic.
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Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu

Anul 2013, profund marcat de modificari organizationale constand in reorganizari din punct de vedere
al structurii Organigramei si intr-o reducere a numarului de salariati, in cadrul Directiei Urbanism, Cadastru
si Gestionare Teritoriu, a reprezentat un an in care rezultatele palpabile ale activititii depuse s-au
concretizat in numarul de acte administrative emise si in reducerea termenului de solutionare a cererilor. O
parte importantd a modificarilor a vizat revizuirea unor proceduri de lucru, revizuiri ce vor continua si in
acest an.

In cadrul Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu isi desfasoara activitatea un numar de 2
servicii si anume:

» Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism,;
» Serviciul Fond Funciar, Cadastru.

La sfarsitul anului 2013, o statistica in ceea ce priveste numarul de lucrari repartizate directiei,
raportat la numarul total de cereri inregistrate prin Centrul de Relatii cu Publicul, prezintd grafic urmatoarea
situatie:

» Numar total cereri inregistrate prin Centrul de Relatii cu Publicul — 96.109;

36



» Numar cereri repartizate Directiei Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu — 19.822;
In cadrul directiei, aceste lucriri au urmat urmitorul traseu de solutionare:
= SADU -16.332;
= SFFC - 3490.

Grafic, situatia se prezinta astfel:

DUCGT

19.822
17%

Nr. cereri (total)

96.109;
83%

O analiza a acestei distributii in ceea ce priveste numarul de cereri nregistrate, evidentiaza o pondere
de 17% a numarului cererilor repartizate Directier Urbanism, Cadastru si1 Gestionare Teritoriu, un procent
in crestere fatda de nivelul inregistrat la nivelul anului 2012, cand aceasta pondere era de 16,28%,
evidentiind totodata o tendintd de crestere, intr-un an caracterizat de efectele nedepasite ale crizei
economice si financiare mondiale, crizd ce a afectat semnificativ si tara noastra. Raportat la numarul total
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de salariati, gradul de incarcare pe salariat, calculat prin indicatorul numar de lucrari solutionate/salariat,

situatia se prezinta astfel:

An 2012 2013 — oot
Lucrari

DUCGT 14754 19822

Nr. salariati

(la sf. anului) 31 22
Nr.
lucrari/salariat 476 901

Situatia reflectata, atat din datele prezentate, cat si din realitatea faptica, ne indica un indice mediu al
gradului de incdrcare al salariatilor in perioada 2012-2013 de 1,89, ceea ce inseamna ca in anul 2013,
fiecare angajat a avut de solutionat un numar de lucrari mai mare de 1,89 ori fatd de aceeasi perioada a
anului precedent.

Aceste lucrari au fost solutionate pentru urmatoarele categorii de lucrari: certificate de urbanism,
autorizatit de construire, avize, receptii la terminarea lucrdrilor, receptii privind stadiul lucrarilor;

documentatii de urbanism, date statistice, aplicari ale Legilor Fondului Funciar.

38



1.  Serviciul Autorizare si Documentatii Urbanism — 17 salariati

Principalele activitati desfasurate de angajatii serviciului s-au reflectat in emiterea de acte in baza Legii nr.

50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de construire.

Autorizatii

de construire 1208
Cladiri 911
Publicitate 149 |
Bransamente 148

» La acestea, se adauga si o serie de alte acte, precum:

v" avize de publicitate — 188;

v' avize de urbanism — 112;

v’ rapoarte de specialitate — 9;

v rapoarte de informare pentru consultarea publicului — 112;

v instiintari — 112;

Anul
2013

A\ 4

Certificate

de urbanism 2698
Cladiri 2182
Publicitate 283
Bransamente 233

v documentatii de urbanism analizate — 164 in cadrul a 15 comisii tehnice de urbanism;
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v’ raspunsuri si notificari consultari publice — 300;

v’ terase si agregate frigorifice — 213;

v" autorizatii de functionare — 110 ( la care se adauga 110 declaratii unitati si 148 autorizatii vizate);

v inregistrari mopede — 110;

v' orare de functionare — 108;

v radieri de mopede — 37,

v’ notificari soldari — 15;

v' avize amplasare chioscuri — 16;

v regularizari taxa autorizatie de construire — 167.

» De asemenea in cadrul Serviciului Autorizare si Documentatii Urbanism s-a efectuat arhiva electronica:

v’ 18 formulare STATISTICA — 12 lunare, 4 trimestriale + 2 anuale (electronic si parte scrisd);

v'Registrul de Evidentd a Certificatelor de Performantd Energetica (electronic si parte scrisd) — 334
pozitii;

v'Registrul de Evidenta Certificate de Urbanism — 2415 pozitii (electronic);

v'Registrul de Evidentd Autorizatii de Construire — 1058 pozitii (electronic) pentru care s-au operat 512
anunturi incepere lucrari si 177 prelungiri AC+CU;

v'Evidenta Proceselor Verbale de Receptie — 627 pozitii.
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In cursul anului 2013, au fost emise autorizatii de construire pentru lucriri ce necesita investitii financiare
mai mari. Dintre acestea, amintim:

imobil de locuinte colective, cu regim de indltime 3S+P+6E — str. Sold. Matac Gheorghe nr. 31;

ansamblu rezidential, cu regim de inal{ime S+P+10E — al. Luncsoara nr. 2B;

imobil de birouri, cu regim de inaltime 2S+P+4E+5Er — str. Frunzei nr. 26;

imobil de locuinte, cu regim de nalf{ime P+4E+5-6Er+Eth — al. Avrig nr. 23A s1 25A.

2.  Serviciul Cadastru, Fond Funciar - 5 salariati

Serviciul Fond Funciar, Cadastru aflat in subordinea Directiei de Urbanism Cadastru s1 Gestionare Teritoriu
din cadrul Primariei Sector 2 are ca obiect de activitate punerea in aplicare a prevederilor Legii fondului funciar
nr.18/1991, republicata, modificata si completatd de Legea nr. 247/2005, a Legii nr.165/2013, Legii nr.15/2003
republicatd, Legii nr.1/2000; Legii nr.341/2004; Legii nr.44/1994 modificata si completata de H.G nr.1217/2003,
Hotararea Guvernului nr.661/2001 privind procedura de eliberare a certificatului de producator cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 1632 din 29 decembrie 2009 privind registrul agricol pentru perioada 2010 —
2014, Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobata prin Legea nr.98/2009, elaborarea regimurilor
juridice ale bunurilor imobile aflate pe raza administrativ-teritoriala a sectorului 2 solicitate de alte institutii,

persoane fizice si juridice sau alte servicii din cadrul Primariei Sectorului 2.
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In cadrul serviciului isi desfasoard activitatea un numir de 5 functionari publici (si un inspector detasat
temporar), din care 4 sunt cu studii superioare si unul cu studii medii, ce executa lucrari specifice obiectului de
activitate propus prin ROF - ul serviciului.

Totodata, dupa aparitia Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald s-a verificat un nr. de 895 cereri si s-a intocmit lista de prioritati pe anul 2013, fiind
transmise lunar la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti rapoarte privind stadiul aplicarii legii.

De asemenea s-au executat numeroase deplasari pe teren in vederea intocmirii notelor de constatare,
necesare diverselor lucrari.

Pentru elaborarea unor importante hotarari ale consiliului local au fost intocmite referate de specialitate si
s-au promovat proiecte de hotarare.

In vederea rezolvarii cererilor privind eliberarea regimului juridic al bunurilor imobile este necesard o
verificare atenta, consultand diverse decizii, decrete si hotarari date cu privire la imobilele in cauza, deseori
solicitandu-se relatii de la Directia Venituri Buget Local Sector 2, Primaria Municipiului Bucuresti, SC Foisor
SA, SC Apolodor SA.

Cu toate acestea, in timp, Serviciul Cadastru a incercat pe cat posibil, sa-si creeze o arhiva si o baza de date
atat pe suport de hartie cat si pe suport informatic ce cuprinde:

1. Documente emise de diverse institutii ale statului:

v’ Decrete si Decizii de Expropriere ;
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v" Donatii;

v' Autorizatii de instrdinare ;

v" Dispozitii de Primar General si Certificate de nomenclatura stradald (in masura in care au fost transmise
de Primaria Municipiului Bucuresti) ;

Cereri depuse conform Legii nr. 18/1991;

Cereri depuse conform Legii nr.18/1991 republicata (alin.2, alin.3, alin.5 art.36).

Cereri depuse conform Legii nr. 247/2005;

de specialitate si regimuri juridice.

A U i

Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.2, art.36 din Legea nr.18/1991 republicata
(pe calculator).

7. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.3, art.36 din Legea nr.18/1991 republicata
(pe calculator).

8. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.5, art.36 din Legea nr.18/1991 republicata
(pe calculator).

9.  Situatia cererilor inregistrate in conformitate cu dispozitiile Legii nr.15/2003 (pe calculator).

10. Planuri vechi si noi scara 1:500 si scara 1:2000 .

11. Baza de date CADA — pana la nivelul anului 1992.

12. Date (documente si cereri) referitoare la Registrul Agricol.
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Arhiva este structuratd in unele situatii pe strdzi — in ordine alfabetica sau pe numar de inregistrare al
cererii.

In cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar figureaza Registrul Agricol a cérui activitate consta in:

v inscrierea in Registrul Agricol a detinatorilor de terenuri agricole, animale;

v eliberarea de certificate de producator agricol, eliberarea de adeverinte pentru somaj, burse sociale, etc.
NOTA: s-au ficut 168 de inscrieri in Registrul Agricol si in versiunea on-line, s-au intocmit un numair de 247
adeverinte catre petenti si 15 catre Directia Juridica, s-au eliberat un nr. de 20 certificate de atestare a edificarii
constructiilor, fiind intocmite in acest sens un nr. de 20 de referate.

v’ intocmirea de rapoarte statistice privind cultivarea terenurilor agricole, productia vegetala si animala

obtinuta etc.;
NOTA: rapoarte intocmite trimestrial.
v’ adrese catre Directia Generalad pentru Agriculturd a municipiului Bucuresti privind unele date din
Registrul Agricol.
v’ Transmiterca de date din Registrul Agricol institutiilor interesate: Politie, alte Consilii Locale,
Judecatorie, Directia Venituri Buget Local, etc.
Principalele atributii ale Serviciului Cadastru, Fond Funciar sunt urmatoarele:
1. Intocmirea propunerilor citre Prefectura Municipiului Bucuresti in conformitate cu prevederile Legii fondului

funciar nr.18/1991, republicata, modificata si completata prin Legea nr. 247/2005;
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NOTA: pe anul 2013 s-au efectuat :

v’ 57 propuneri in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 18/1991 republicata art. 36, alin. 2 pentru care s-
au Intocmit de catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 30 titluri de proprietate;

v' 46 propuneri in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin.3, pentru care s-au intocmit de citre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 26 titluri de proprietate;

v" au fost analizate un numar de 15 dosare ce fac obiectul Legii nr. 247/2005, fiind inaintate la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 4 propuneri, urmand ca activitatea sa fie continuata la
nivelul anului urmator.

2. Elaborarea regimurilor juridice a bunurilor imobile aflate pe raza sectorului 2 solicitate de institutii de stat
(Primaria Municipiului Bucuresti, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, instante judecatoresti, etc.)
petenti, servicii din cadrul Primarie1 Sectorului 2 (Directia Juridica, Directia Urbanism Cadastru si Gestionare
Teritoriu, Directia Investitii s1 Servicii Publice) Administratia Pietelor, Administratia Domeniului Public Sector
2, Politia Comunitard Sector 2;

3. Intocmirea si eliberarea adeverintelor de registru agricol, de somaj, certificatelor de producitor, situatii catre
Directia Agricola;

4. Centralizarea documentelor in vederea imbunatatirii bazei de date existente si celei din aplicatia GIS;
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5. Solutionare contestatii, sesizari, referitoare la sfera de activitate a serviciului urmarindu-se rezolvarea acestora
in conformitate cu legislatia in vigoare, participare la expertizele judecatoresti dispuse de instanta, verificari si
masuratori in teren pentru toate tipurile de lucrari mentionate anterior;
6. In conformitate cu dispozitiile art.43 din Legea nr.165/2013 au fost inaintate Comisiei pentru aplicarea Legii
nr.10/2001 un numar de 747 de dosare depuse in temeiul art.36 alin.5 din Legea nr.18/1991 republicata, care
vizeaza teren categoria de folosintda curfi constructii, nesolutionate pana la data intrarii in vigoare a legii
mentionate.
In continuare Serviciul Cadastru, Fond Funciar isi propune :
v rezolvarea, In termen, a tuturor solicitarilor adresate serviciului,
v intocmirea in termen a propunerilor catre Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a cererilor ce
fac obiectul art.36 alin.2 s1 3 din Legea fondului funciar nr.18/1991 republicata,
v actualizarea bazei de date din aplicatia GIS prin introducerea coordonatelor si a informatiilor oferite
de documentatiile aferente Autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism, necesitand astfel
o mai buna colaborare cu serviciile din cadrul directiei,
v solutionarea dosarelor ce fac obiectul Legii fondului funciar nr.18/1991 republicatd, si a Legii nr.
247/2005, pentru terenuri ce au categoria de folosintd agricole, In masura in care au hotarari

judecatoresti definitive.
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v continuarea transmiterii, in conformitate cu dispozitiile art.43 din Legea nr.165/2013, catre Comisia
pentru aplicarea Legii nr.10/2001, a dosarelor depuse in temeiul art.36 alin.5 din Legea nr.18/1991
republicata, care vizeaza teren categoria de folosintd curti constructii, nesolutionate pana la data
Intrarii in vigoare a legii mentionate.

Mentionam ca, in prezent, activitatea serviciului este asiguratd de un numar de 5 angajati.

Totodata este necesara achizifionarea a doua licente Autocad Map, posibilitatea consultarii bazei de date a DVBL
sector 2, rezolvarea disfunctionalitdtilor din aplicatia GIS 1in vederea unei bune desfasurari a activitatii

serviciului.
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Directia Audit Public Intern

1. Directia Audit Public Intern a avut ca obiectiv strategic aferent anului 2013:
LImbunititirea capacitatii institutionale, prin imbunatatirea functiondrii interne, in vederea cresterii
eficacitatii si eficientizarii sistemelor de management”. Obiectivele specifice ale directiei au fost:
A. Imbunitatirea activitatii de conducere si control a managementului;
B. Perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii nr. 672/2002, republicata, in
vederea imbunatatirii activitatii de audit intern;
C. Implementarea Sistemului de Control Managerial in conformitate cu OMFP nr. 946/2005, Codul

Controlului Intern.

2. Indicatorii de performanta prevazuti pentru atingerea obiectivelor au fost:
v’ nr.misiuni efectuate/ nr.misiuni planificate
v nr. zile pregitire /auditor/an raportat la 15 zile/auditor/an, reglementat prin legislatie
v nr. testari lunare
v" evaluarea implementarii SCIM la nivelul fiecarei institutii/directii

Indicatorii au fost atinsi in proportie de 100%.
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3. Pentru atingerea obiectivelor asumate in anul 2013, Directia Audit Public Intern a derulat 13 misiuni
de audit de regularitate, desfasurate atat la nivelul Primariei Sectorului 2 cat si al institutiilor subordonate
CLS 2. Riscurile aferente activitatilor auditate, constatarile s1 recomandarile formulate in rapoartele de
audit sunt descrise detaliat in Raportul anual al activitatii de audit intern ce a fost transmis UCAAPI-
Ministerul Finantelor Publice in luna ianuarie 2014, in vederea centralizarii datelor pentru Raportul anual
al activitatii de audit derulate la nivel national, document postat pe site-ul MFP.

Totodata, auditorii interni au participat la cursuri de pregatire profesionala in domenii precum: audit
intern, control intern, management, contabilitate, salarizare, achizitii publice. Auditorii interni si-au
perfectionat pregatirea si prin studiu individual al acestora, conform Programului de asigurare a calitatii
auditului intern.

In ceea ce priveste Implementarea Standardelor de Control Intern Managerial, la nivelul Primariei

Sectorului 2, controlul intern managerial este conform.

4. Nu au existat cheltuieli suplimentare sau contractarea de servicii externe necesare derularii misiunilor

de audit intern, singurele cheltuieli fiind cu salarizarea auditorilor interni.

5. Toate obiectivele au fost realizate in proportie de 100%.
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Directia Resurse Umane

I. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele stabilite pentru perioada de raportare

,,» Misiunea Primariei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru a le
rezolva intr-o maniera legala, transparenta, echitabila, competenta si eficienta, asigurand astfel prosperitatea
locuitorilor Sectorului 2, prin furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in context national si
international.”

Strategia de resurse umane face parte integrantd din strategia Primariei si indeplinirea ei este o conditie a
succesului strategiei la nivel de institutie. Elementele componente ale strategiei de resurse umane decurg din cele
generale ale Primariei, nefiind aceleasi.

Planul strategic de actiune al Directiei Management Resurse Umane pentru anul 2013 a vizat toata plaja de
actiuni care deriva din realizarea functiilor managementului de resurse umane: gestiune de personal, programare
— previziune, sisteme de motivare, formarea — dezvoltarea personalului, recrutare — selectie de personal,

organizarea unor noi structuri, cultura organizationala, etc.

Obiectivele generale ale Directiei Management Resurse Umane pentru_anul 2013, prezentate in planul

strategic de actiune au fost :
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1. Dezvoltarea organizationala in vederea imbunatatirii continue a performantelor
» 1.1 Actualizarea ROF - ului, a statului de functii si a planului de ocupare a functiilor publice
Indicator de performanta: nr. de proiecte de hotarari de consiliu aprobate/ nr. de proiecte de hotarare
de consiliu inaintate spre aprobare
Tinta: 100% Realizat: 100%
S-a aprobat proiectul de hotarare de consiliu privind modificarea si completarea R.O.F.- ului aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.
» 1.2 Armonizarea Regulamentului de Ordine Interna al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2
Tinta:100% Realizat:100%
2. Imbunititirea managementului resurselor umane; mentinerea unui corp stabil de functionari
publici
» 2.1 Gestionarea eficienta a schemei de incadrare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 la nivelul
anului 2013
Indicator de performanta: numar de salarii corect calculate
Tinta:100% Realizat:100%

» 2.2 Mentinerea gradului de ocupare a posturilor
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Indicator de performanta: nr. de posturi ocupate/nr. total de posturi
Tinta: 70% Realizat: 70%
In anul 2013 si-au incetat raporturile de serviciu/munca cu Primiria Sectorului 2 un numair de 44 de persoane si
s-au angajat 38.
» 2.3 Gestionarea eficienta a dosarelor profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual
in anul 2013
Indicator de performanta: nr. de dosare intocmite/actualizate in termen
Tinta: 100% Realizat: 100%
» 2.4 Gestiunea eficienta a resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2
Indicatori de performanta: intocmirea formalitatilor la termen; nr. de completari in termenul legal; nr. de
cereri de mobilizare la locul de munca actualizate/nr. total de cereri posibile
Tinta: 100% Realizat: 100%
» 2.5 Gestiunea eficienta a carierei functionarilor publici si personalului contractual
Promovarea functionarilor publici si personalului contractual pe functii sau grad superior;
Indicator de performantda: nr. de concursuri de promovare organizate/nr. total de promovari posibile

Tinta: Organizarea concursurilor de promovare in grad profesional si clasa pentru 30 de functionari

publici de executie.
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Realizat: 100%
in anul 2013 au fost organizate urmiitoarele concursuri:

v" Concursuri de promovare in grad profesional superior pentru un numér de 27 functionari publici;

v Examen de promovare in clasa pentru 3 functionari publici;

v De asemenea, in anul 2013 s-a asigurat publicitatea functiilor publice vacante din cadrul Primariei
Sectorului 2 care au putut fi ocupate prin transfer la cerere si au fost organizate in colaborare cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici testari profesionale pentru selectarea functionarilor publici din Corpul
de rezerva in vederea redistribuirii acestora pe functiile publice vacante si temporar vacante.

» 2.6 Perfectionarea personalului in domeniul specific activitatii in care isi desfasoara activitatea

Indicator de performanta: nr. total de participanti la cursurile de instruire/nr. total de angajati

Tinta: 180

In anul 2013 un numir de 147 de angajati au participat la cursuri de perfectionare intr-unul din domeniile:

v Comunicare si transparentd decizionala v" Gestionarea fondurilor externe

v’ Dezvoltare personala v" Tehnologia informatiei si telecomunicatiilor
v" Dezvoltare regionala durabila v Management

v" Drept si legislatiec comunitara v’ Resurse si servicii publice

» 2.7 Evaluarea nivelului de satisfactie a personalului,

In anul 2013 a fost realizat chestionarul de evaluare a satisfactiei personalului institutiei
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Rezultatele chestionarelor au fost prelucrate si prezentate managementului de varf si a fost realizat un Plan de
imbunatatire la nivelul fiecarei directii;
» 2.8 Prevenirea riscurilor profesionale si protectia salariatilor la locurile de munca din cadrul institutiei.
Indicator de performantd: Nr. de accidente si nr. de imbolnaviri profesionale
Tinta: 0 accidente si 0 imbolnaviri profesionale Realizat: 100%
In anul 2013 s-au realizat urmitoarele:
v’ Intocmirea necesarului de echipamente individuale de protectie;
v’ Intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare;
v" Elaborarea ,, Planului de protectie si prevenire anual”;
v' Efectuarea instructajului in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta
la angajare, la reluarea muncii si periodic;
v’ S-au revizuit, in conformitate cu H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
Fisele de identificare a factorilor de risc profesional pentru posturile de munca de la nivelul unitatii;
v' A fost achizitionat serviciul medical de medicina muncii si s-a derulat acest contract.
» 2.9 Prevenirea riscurilor profesionale si protectia angajatilor la locurile de munca.
Indicator de performantd: Nr. de instructaje, seminarii, reuniuni si sesiuni de informare si constientizare
desfasurate

Tinta: >2012
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In anul 2013 s-au realizat urmaitoarele:

Asigurarea derularii unui set de masuri necesar dezvoltarii culturii de prevenire: au fost elaborate s1 prelucrate

salariatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, tematici din domeniul securitdtii si1 sanatatii in

munca si din domeniul situatiilor de urgenta, respectiv:

v/ mentenanta sigurd — securitatea lucratorilor; v cum s ne protejam viata la cutremur;

v" cum acordam primul ajutor; v fenomene meteo periculoase.

Dintre masurile de prevenire a imbolnavirii amintim urmatoarele:

v"au fost achizitionate si distribuite salariatilor doze de vaccin antigripal;

v'au fost organizate doud sedinte de consultatii oftalmologice gratuite pentru determinarea dioptriilor;

v' s-au aplicat masurile prevazute pentru perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca.

S-au efectuat prin Centrul medical ,Memormed — Medicina Muncii” cu care Primaria Sectorului 2 a avut

incheiat contract de prestari servicii de medicina muncii, examene medicale la angajare, la reluarea muncii si

controale medicale periodice, in vederea supravegherii sanatatii lucratorilor si a obtinerii Fisei de aptitudine

pentru acestia, conform prevederilor art. 13 lit. j) si art. 25 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

munca,
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3. Asigurarea transparentei, combaterea coruptiei si a birocratiei:
» 3.1 Aplicarea codului de conduita a functionarilor publici
Au fost intocmite raportarile trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici.
Raportarile au fost intocmite de catre consilierul de eticd, au fost transmise la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici s1 au fost aduse la cunostinta functionarilor publici din institutie.
Indicator de performantd: nr. de raportari/nr. raportari realizate in termen
Tinta: | Realizat: 100%
Au fost intocmite rapoartele semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare de catre presedintele
comisiei de disciplina si au fost transmise la Agentia Nationald a Functionarilor Publici de catre consilierul de
etica.
Indicator de performanta: nr. de raportari/nr. de raportari realizate in termen
Tinta: | Realizat: 100%
IV. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
» Cheltuieli cu personalul = 8.731.058 lei
» Cheltuieli pentru perfectionare = 210.772 lei

» Cheltuieli pentru securitatea si sanatatea in munca = 39.463 lei
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Directia Calitate, Comunicare §i Relatii Internationale

1. Serviciul Secretariat si Relatii Publice

» Serviciul Secretariat si Relatii Publice este o structurd organizatorica in cadrul Directiei Calitate, Comunicare si Relatii
Internationale al carui Regulament de Organizare si Functionare precum si Organigrama sunt aprobate prin Hotdrdrea de

Consiliu Local Sector 2 nr. 98/2005, modificatd prin Hotdrdrea de Consiliu Local Sector 2 nr.13/2013.

» Datele de contact:
v’ Sediul Central: Str. Chiristigiilor nr.11-13, Sector 2
V' Telefon: 021/209.60.00, int. 222/225
v Fax.: 021/209.62.82
v’ Pagind de Internet: www.ps2.ro,

v' Adresa de email: infopublice@ps?2.ro

¢ Activitatea de consiliere si relatii publice
» Activitatea de consiliere si relatii publice se asigura in cadrul Centrului de Relatii Publice, prin cele 16 ghisee, unde isi
desfasoara activitatea atat reprezentantii Serviciului Secretariat si Relatii Publice cat si reprezentantii serviciilor aparatului

de specialitate al Primarului Sectorului 2.
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Este la dispozitia cetdtenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercand
solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si verificari din partea altor servicii se dau
solicitantilor indrumarile necesare.
Pune la dispozitia cetatenilor care solicitd avizele si acordurile elaborate de serviciile de specialitate ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2, date si informatii privind documentatia necesara obtinerii acestora.
Indrumi cetitenii care se adreseazi pentru rezolvarea unor probleme personale civice sau sociale care nu intrd in
competenta Primariei, Sectorului 2, catre institutiile in sarcina carora revin.
Informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenele prevazute de lege.
Unul dintre principalele obiective, combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, s-a realizat prin urmatoarele
mijloace:
v’ Asigurarea accesului rapid la informatii atdt pentru rezolvarea unor probleme sociale si de interes general, cdt
si pentru rezolvarea unor probleme legate de administratia publica locala.
v’ Facilitarea participarii directe a cetatenilor la procesul de luare a deciziilor la nivelul administratiei publice
locale.
v’ Scurtarea timpului §i a efortului depus de cetdteni in vederea rezolvarii problemelor pentru care se adreseaza
Primariei Sectorului 2.

v’ Eficientizarea programului de lucru cu publicul al serviciilor si directiilor din cadrul Primariei Sectorului 2.
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¢ Dreptul de a adresa petitii
Cetatenii Sectorului 2 1si pot exercita dreptul de a adresa petitii autoritatilor si institutiilor publice, drept prevazut de
Constitutia Romaniei. Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementata prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr.233/2002.
Prin petitie, in sensul Legii nr.233/2002 (art.2), se intelege:
» cererea, prin care se urmareste asigurarea realizarii unui drept subiectiv sau interes legitim personal.
» propunerea, prin care se urmareste determinarea unei masuri menite a satisface interese sau drepturi generale.
» reclamatia, prin care se determind revenirea asupra unei masuri intreprinse sau atitudini §i despre care se pretinde cd
lezeaza un drept subiectiv sau un interes personal.
» sesizarea, prin care se urmareste apdararea unui drept sau interes general lezat, urmarind sa determine luarea masurilor
corespunzatoare vizand restabilirea legalitatii sau a situatiei anterioare vatamarii.
Cetatenii Sectorului 2 pot adresa si depune petitiile prin urmatoarele mijloace :
v In cadrul Centrului de Relatii cu Publicul, prin cele 16 ghisee, unde 1si desfasoara activitatea reprezentantii
Serviciului Secretariat i Relatii Publice si reprezentantii serviciilor de specialitate din Primaria Sectorului
2.
v' Petentii pot obtine informatii si pot adresa petitii, in format electronic, prin accesarea urmatoarelor aplicatii
electronice:

* adresa oficiala de e-mail a instituitei: infopublice@ps2.ro

* adresele de e-mail ale conducerii si directorilor din aparatul de specialitate al Primarului

Sectorului 2 si ale conducerii servicilor §i institutiilor publice de interes local aflate sub
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coordonarea Consiliului Local Sector 2, care sunt afisate pe pagina oficiala de internet a
Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro.
* aplicatia informatica e-Audientd, ce se regaseste pe pagina oficiala de internet a Primariei

Sectorului 2: www.ps2.ro.

v Deasemenea, se primesc, se inregistreaza si se tine evidenta reclamatiilor si sesizarilor primite prin liniile
telefonice:
» (Centrala prin preluarea automata de catre robotul telefonic: 021/209.60.00
» (Centrala prin efectuare legaturi la interior: 021/252.77. 73/ 220,225
= Fax.: 021/209.62.82
» Primeste, Inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresatd Primariei Sectorului, o repartizeaza spre competenta
solutionare compartimentelor de specialitate.
» Asigura expedierea plicurilor primite de la serviciile Primariei Sectorului 2.
» Trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre autoritatile sau institutiile publice in ale caror
atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie.

» Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului.

¢ Dreptul la audiente
Asigura programarea la audientele acordate de conducerea Primariei Sectorului 2, Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului
2 si directori, a cetdtenilor, a agentilor economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau
autoritati publice;
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In anul 2013 au fost programati in audienta la:

v’ Primarul Sectorului 2: Neculai Ontanu, luni orele: 11.00, un numar de 1485 de cetateni

v' Viceprimarul Sectorului 2: Ciandea Muntean Nicoleta/ Toader Mugur Mihai, marti orele:13.30, un numdir de 583 de
cetdteni.

Problemele semnalate de petenti au fost in urmatoarele domenii de activitate: spatiu locativ, protectie sociala, ajutoare
financiare si materiale pentru medicamente, internare in camine — spital sau azile, certificate de urbanism, autorizatii de
construire, disciplind n constructii, certificate de urbanism pentru retele edilitare, lucrari pentru reabilitare si modernizare strazi,
programul national de reabilitare termicd a cladirilor de locuit, montare gardulete in jurul blocurilor, amenajare locuri de joaca si

parcuri, taxe si impozite locale, poluare fonica si functionare firme, probleme cu asociatiile de proprietari.

¢ Dreptul de acces la informatiile de interes public

Accesul persoanelor fizice si juridice, romane sau strdine, la informatiile de interes public se asigura din oficiu sau la

cerere, prin structurile responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public din cadrul Serviciului Secretariat si Relatii
Publice, care au urmatoarele atributii:

I.  Organizeaza accesul la urmdtoarele informatii de interes public comunicate din oficiu:

v’ Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Primariei Sectorului 2.
v’ Structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul de audiente al Primariei
Sectorului 2.

v’ Numele §i prenumele persoanelor din conducerea Primariei Sectorului 2 si ale functionarului responsabil cu difuzarea

informatiilor publice.
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v' Coordonatele de contact ale Primariei Sectorului 2, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-
mail si adresa paginii de Internet.
v’ Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil.
v' Lista cuprinzdand documentele de interes public.
v' Lista cuprinzand categoriile de documente produse si / sau gestionate, potrivit legii.
v’ Modalitatile de contestare a deciziei autoritafii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considerd vatamata
in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:
v’ Afisare la sediul Primariei Sectorului 2, ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de
informare in masa, in publicatii proprii “ FOISORUL DE FOC >, precum si in pagina de Internet proprie.
v' Consultarea informatiilor la sediul Primariei Sectorului 2 si in spatii special amenajate in acest scop prin persoanele
responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public, la ghiseul nr.6, din Centrul de Relatii cu Publicul precum si
la cele doud infotouch-uri situate la cele doua intrari in cadrul Centrului de Relatii cu Publicul.

v" Publicarea si actualizarea buletinului informativ al Primariei Sectorului 2.

Organizeazda accesul la informatii de interes public la cerere:

» au obligatia de a raspunde, in scris, la solicitarea informatiilor de interes public, potrivit prevederilor art.”7 din Legea
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, coroborat cu prevederile art.16 din HGR 123/2002,
privind normele de a aplicare a Legii 544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la
inregistrarea solicitarii, Tn functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor de documentare si de urgenta
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solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile,
raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt
in termen de 10 zile.
Motiveaza si comunicd in termen de 5 zile de la primirea solicitarilor, refuzul comunicarii informatiilor solicitate.
Asigurd accesul la informatii si in format electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare, celor care solicita si
vor sa obtind informatii de interes public.
Are obligatia sd precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.
Stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, care va fi afisat la
sediul institutiei publice si care se va desfasura Tn mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei, incluzand si o zi pe
saptamana, dupa programul de functionare:
Luni si Miercuri intre orele : 08.30-16.30

Joi intre orele  : 08.30-18.30

Vineri intre orele : 08.30-14.00
Transmite si prin e-mail informatiile de interes public care sunt solicitate in scris in format electronic.
Pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitdrii de informatii de interes public si de reclamatie
administrativa.
Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitan{i privind plata costurilor de copiere a materialelor
solicitate.
Asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de pliante si electronic — pagina de internet) a informatiilor
comunicate din oficiu.
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> Intocmeste Raportul anual de activitate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Consiliului
Local al Sectorului 2, conform prevederilor art.5, alin.3 din Legea 544/2001, coroborat cu prevederile art. 10, alin.3 si
anexa 6 din HGR 123/2002, si asigurd publicarea acestuia pe site-ul Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro, precum si
publicarea in M.OF. al ROMANIEL PARTEA a III- a.

» Potrivit prevederilor art. 27 din HGR.123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, Primaria Sectorului 2 a intocmit in anul 2013, raportul

privind accesul la informatiile de interes public, care cuprinde:

1. | Numarul total de solicitdri de informatii | 51

de interes public

2. | Numarul de sesizari rezolvate favorabil 51
din care 29
redirectionari

3. | Numarul de solicitari respinse 0

4. | Numarul de solicitari adresate 1n scris 51

5. | Numarul de solicitari adresate de |26

persoane juridice

6. | Numarul de solicitari adresate de |25

persoane fizice

7. | Numarul de reclamatii administrative 0
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8. | Numadrul de plangeri in instanta 4 dosare solutionate 1n
favoarea institutiei
0 dosare pe rolul

instantelor judecatoresti

9. | Sumele totale incasate pentru serviciile de
copiere a informatiilor de interes public: |0

Costuri totale ale Serviciului Secretariat

si Relatii Publice 16.567,32 RON

10 Numarul estimativ de vizitatori ai

punctului de informare-documentare 3272

¢ Indicatori de performanta
A.Recrutarea personalului si perfectionarea personalului angajat
» Personalul angajat, functionari publici, a fost recrutat respectand prevederile H.G.R. nr. 611/2008, Legii nr. 188/1999,
coroborate cu Ordinul Presedintelui A.N.F.P. nr. 547/2010, prin concurs sau testare, care s-a desfasurat conform

principiilor competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale §i competentei, precum si cel al egalitatii

accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean.
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» Personalul este suficient pregatit si competent pentru a indeplini atributiile compartimentului si pentru a desfasura
activitate de relatii cu publicul. In acest sens, personalul a beneficiat de perfectionare a pregatirii profesionale si a
aptitudinilor de comunicare, prin participarea la cursuri de specializare pe parcursul anului 2013.

> In exercitarea atributiilor specifice functiei publice de conducere, Seful serviciului a asigurat egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din subordine, a aplicat cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

» Pe parcusul anului 2013, s-a urmarit motivarea morala a fiecarui angajat in functie de rezultatele obtinute, asigurindu-

se in acelasi timp o stabilitate in cadrul serviciului, eliminindu-se fluctuatia de personal aferenta anilor anteriori.

B.Combaterea birocratiei

» Programul cu publicul este stabilit n zilele lucratoare, astfel incét sa se asigure accesul cetatenilor intre orele : 8:30-16:30
si doud zile pe saptamand intre orele: 8:30-18:30. Directiile care asigura informatii si consultantd de specialitate
publicului, vor asigura in cele doua zile, program cu publicul intre orele: 13:30-18:30 datoritd numarului mare de solicitari
adresate institutiei noastre, de cétre cetdtenii Sectorului 2, care sunt angajati si nu pot apela la serviciile Primariei
Sectorului 2, in timpul programului normal de lucru, s-a stabilit prelungirea programului cu publicul, conform prevederilor

HGR 1723/2004, privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu

publicul, modificata prin HGR 1487/2005.
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» Personalul angajat din cadrul serviciului utilizeaza in activitatea desfasuratd procedurile de lucru specifice activitatii
existand astfel o corelatie a fiselor de post ale salariatilor cu procedurile de lucru iar acestia sunt permanent instruiti, in

acest sens luind cunostinta de manualul calitatii si procedurile de sistem.

C. Programe

> In cadrul Centrului de Relatii cu Publicul, functioneaza Sistemul Corpage (sistemul avizier electronic, care acordd numere
de prioritate pe domenii de competenta pentru solicitanti) pentru prevenirea suprasolicitarii compartimentelor de lucru cu
publicul si monitorizarea activitatii Centrului de Relatii cu Publicul. Acest sistem asigura la ghisee programarea
solicitantilor dupa un numar de ordine, iar traseele de acces ale cetatenilor catre cele 16 ghisee sunt marcate.

» Centrul de Relatii cu Publicul are ca activitate de baza consolidarea relatiilor dintre cetatenii Sectorului 2 si administratia
publica locala a Sectorului 2, prin serviciile publice de calitate pe care Primaria Sectorului 2 le pune la dispozitia acestora
prin cele 16 ghisee, unde isi desfasoara activitatea reprezentantii Serviciului Secretariat si Relatii Publice si reprezentantii
serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2.

» Pentru categoriile de solicitari care presupun completarea unor formulare tipizate, se afiseaza modelele de completare a
cererilor care sunt afisate pe panoul existent in cadrul Centrului de Relatii cu Publicul.

» La intrarea in Centrul de Relatii cu Publicul exista un ghiseu de informatii generale unde un reprezentant al Serviciului
Secretariat si Relatii Publice, cu multd amabilitate si respect, oferd informatii generale despre serviciile pe care Primaria

Sectorului 2, indrumand cetateanul, in functie de problemele pe care doreste sa le rezolve.
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» La fiecare ghiseu se pot face inregistrari si se distribuie gratuit, conform prevederilor legale, imprimatele necesare
solicitantilor s1 formularele care prevad actele necesare pentru a fi anexate cererii, de cdtre solicitant.

> Inregistrarea in format electronic a cererilor se realizeaza prin intermediul aplicatiei Infocet.

» Fiecare ghiseu dispune de imprimatele necesare prevazute de lege si formularele speciale, in care sunt inscrise actele
necesare ce urmeaza a fi anexate cererii, conform prevederilor legale.

» De asemenea, Primaria Sectorului 2 dispune la sediul sau din str. Chiristigiilor nr. 11-13, de 2 Infochioscuri, care au rol de
informare a cetatenilor.

» Petentii pot obtine informatii si adresa petitii pe adresa de e-mail a institutiei: infopublice@ps2.ro si pe adresele de e-mail

ale persoanelor din conducerea institutiei care sunt afisate pe site-ul Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro.
» Publicarea si  actualizarea periodica pe pagina oficiala de Internet a  Primariei  Sectorului 2

http://www.ps2.ro/www/ps2/index.php a unor materiale cu caracter de interes public.

11. Serviciul Strategii si Invatimant

» Pentru indeplinirea obiectivului ,.dezvoltarea programelor de educatie ecologicd, educatie pentru sandtate,
educatie culturald si de recompensare a performantelor din educatie > s-au derulat urmatoarele programe:
v’ “Trofeul Primariei Sectorului 2 la handbal, licee, fete si baieti”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de handbal la care au drept de joc elevii din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de z1), legitimati sau nelegitimati la un club sportiv. Acest turneu s-a desfasurat in

perioada 06 — 17 martie 2013.
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Cagtigatorii au primit diplome si premii in bani.
Obiectiv:
= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase si sandtoase

= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

v’ ,,Cupa Martisorului la sah”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc elevele din unitdtile de invatamant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), clasele I - VIII. Acest turneu s-a desfasurat in data de 1 martie 2013.
Cagtigatoarele au primit cupe, diplome, dulciuri si margisoare.
Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special
= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase si sdndtoase

» stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah

v’ ,,Cupa Primdverii la sah”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc elevii din unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), clasele I - IV. Acest turneu s-a desfasurat in data de 05 aprilie 2013.
Castigatorii au primit diplome, cupe si diverse jocuri.
Obiective:
= revitalizarea sportului, a competitiilor sportive, in special
= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase §i sandtoase
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» stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah

v' ,, Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu si licee, baieti”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de baschet la care au drept de joc elevii din unitatile de invatamant

preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi1), legitimati sau nelegitimati la un club sportiv. Acest turneu s-a desfasurat in

perioada 22 aprilie — 03 mai 2013.
Castigatorii au primit diplome, premii in bani, cupe, medalii si echipament sportiv.
Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase si sandtoase

V', Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu si licee, fete”
Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de baschet la care au drept de joc elevii din unitatile de invatamant

preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), legitimati sau nelegitimati la un club sportiv. Acest turneu s-a desfasurat in
perioada 08 — 18 octombrie 2013.

Premiile acordate au constat in diplome, premii in bani, cupe, medalii si material sportiv.

Obiective:
= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

= practicarea sportului in mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase si sandtoase
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v’ ,,Cupa Primarului la Sah”

Descriere: Programul constd in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc elevii din unititile de invatamant

preuniversitar de stat ale Sectorului 2 (cursuri de zi), clasele V-VIII. Acest turneu s-a desfasurat in data de 10 mai 2013.
Castigatorii au primit diplome, cupe, dulciuri si diverse jocuri.

Obiective:

= revitalizarea sportului, a competitiilor sportive, in special

= practicarea sportului In mod organizat in vederea dezvoltarii armonioase si sdndtoase

stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah

v' ,,Crosul generatiilor”

Descriere: Programul constd in organizarea unui cros, pe categorii de varsta, de la copii de la 7 ani, la adulti de peste 68 de ani si
pe categorii de sex.

Editia din 2013 a avut loc in data de 08 iunie.
Concursul s-a desfasurat pe opt categorii de varsta, respectiv:
7-8 ani, 15-25 ani, 51-65 ani,
9 - 10 ani, 26-35 ani,
11-14 ani, 36-50 ani,

peste 65 de ani.
Castigatorii au fost recompensati cu premii constand in: cupe, tricouri, trotinete, set-uri rachete de badminton, patine cu

rotile reglabile, triciclete, rame foto digitale, imprimante HP Deskjet, filtre de cafea, skateboard, elicopter cu telecomanda,

rucsac, aparat fitness abdomen, set alergare, diverse jocuri.
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Traseul competitiei a fost: sala de atletism a Complexului National ,,L.ia Manoliu”, strada Maior Coravu, parcul ,,National” (aleea
principald), bulevardul Basarabia (trotuar), aleea Belvedere, sala de atletism a Complexului National ,,L.ia Manoliu™.
Obiective:

= petrecerea timpului liber 1n mod placut prin practicarea sportului

= realizarea coeziunii sociale a comunitatii

» popularizarea alergarii in randul cetatenilor de toate varstele, pentru mentinerea sanatatii, dar si pentru cunoasterea si

selectionarea unor noi talente pentru sportul de performanta.

v, Memorialul Revolutiei din Decembrie 1989 — Turneu international de sah”

Descriere: Programul consta in organizarea unui turneu de sah la care au drept de joc persoane din diferite tari cu varsta de peste
18 ani, la categoria adulfi si copii cu varsta de maxim 14 ani, la categoria destinata acestora (Turneul Juniorilor). Acest turneu s-a
desfasurat in perioada 12 — 20 decembrie 2013 la sala de sah a S.C. Juventus Bucuresti. Festivitatea de premiere a avut loc pe 20
decembrie 2013 la Centrul pentru Activitdti Recreative si Educatie ,,Sf. Pantelimon”. Premiile acordate cu aceastd ocazie au
constat in diplome si premii in bani.
Obiective:

= revitalizarea sportului , a competitiilor sportive, in special

= petrecerea timpului liber 1n mod placut prin practicarea sportului

» stimularea interesului si aptitudinilor pentru practicarea jocului de sah
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v, Turneul generatiilor”

Descriere: Programul constd n organizarea unui turneu de fotbal la care au drept de joc salariatii aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 2, precum si cei din institutiile coordonate de catre acesta. Turneul s-a desfasurat in perioada

18 — 29 noiembrie 2013 dupa regulamentele Federatiei Romane de Fotbal in sala.

Premiile acordate primelor 4 echipe clasate au constat in diplome, cupe si premii in bani.

Obiective:

promovarea miscarii sportive pentru toti, indiferent de varsta in aer liber sau 1n sdli de sport, individual sau in echipe
petrecerea timpului liber in mod placut prin practicarea sportului

cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a cunostintelor in legatura cu efectele practicarii exercifiului fizic si a
sportului pentru sanatatea fizica si mentald i pentru cresterea capacitatii de munca

promovarea ca atitudine de viata, a valorilor specifice sportului: fairplay-ul, lucrul in echipa, solidaritatea, non-violenta.

revitalizarea sportului, a competitiilor sportive, in special

v Primavara Scolilor

Descriere: Este un program de educatie ecologica adresat elevilor, care se desfasoara sub forma unui concurs intre unitatile de

invatamant de stat din Sectorul 2, aflat la a XII- a editie. Editiile 2002-2012 s-au finalizat cu acordarea de premii substantiale

acordate atat unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat castigitoare, cat si tuturor unitatilor participante la program.

Obiective:

e Formarea constiintei ecologice, sensibilizarea, constientizarea, responsabilizarea cetatenilor asupra problemelor privind

mediul;
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e atragerea elevilor in actiuni ecologice, concursuri si spectacole pe teme legate de cunoasterea, conservarea si protectia

mediului Inconjurator;

e dezvoltarea sentimentului de respect si dragoste pentru natura, constientizand efectele negative ale activitatii umane asupra
factorilor de mediu;

e fincurajarea si consilierea elevilor in redactarea si derularea propriilor proiecte vizand protectia mediului;

e crearea centrelor/laboratoarelor/cluburilor scolare ecologice;

e schimbarea comportamentului cetatenilor, inclusiv al elevilor, fata de problema acuta pe care o reprezinta deseurile;

e cresterea responsabilitatii fatd de zonele verzi aflate in vecinatatea unitatilor de invatamant;

e dezvoltarea simtului civic al locuitorilor Sectorului 2 prin exemplul elevilor;

v’ Toamna la plantat de pomi
Descriere: Program de educatie ecologicd adresat elevilor din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 2.
Programul antreneaza elevii 1n activitati practice de plantare in parcurile Sectorului 2, a materialului dendrologic asigurat de ADP
Sector 2. Actiunea s-a desfasurat in data de 24 noiembrie 2013, in parcul “Sfantul Pantelimon™.
Obiective:
e sporirea contributiei elevilor participanti la programul de educatie ecologica ,,Primavara Scolilor” la cresterea suprafetei de
spatiu verde pe cap de locuitor al Sectorului 2;
e formarea constiintei ecologice, sensibilizarea, constientizarea, responsabilizarea cetatenilor asupra problemelor privind
mediul;

e atragerea elevilor in actiuni ecologice privind conservarea si protectia mediului inconjurator;
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e dezvoltarea sentimentului de respect si dragoste pentru naturd, constientizand efectele negative ale activitatii umane asupra

factorilor de mediu;

e Gala Olimpicilor — Oscar pentru inteligenta
Descriere: Primaria Sectorului 2 sprijind, promoveaza si mediatizeaza valorile si performantele din domeniul educatiei prin
initierea i desfasurarea acestui program.

Programul consta in organizarea festivitafii de premiere a elevilor din unitatile de invatamant de stat din Sectorul 2,
castigatori ai locurilor 1, II, III s1 Mentiune la olimpiadele scolare si concursurile sportive, faza nationald si internationald si a
cadrelor didactice indrumatoare.

Intr-o atmosfera de sarbitoare plind de emotii si bucurii, personalititi din lumea stiintei si culturii romanesti inméaneaza
diplomele pentru elevii cu rezultate remarcabile, precum si pentru cadrele didactice indrumatoare care, prin dragoste, daruire,
profesionalism i-au calauzit spre succes.

Obiective:
e recompensarea performantelor din domeniul educatiei in vederea promovarii si mediatizarii valorilor din acest domeniu,
dar si asigurarii unui sistem educational eficient.
e promovarea si mediatizarea valorilor din domeniul educatiei

e cresterea calitatii procesului de Tnvatamant.
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v’ Festivalul de colinde ,,0, ce veste minunata!”

Descriere: proiectul “O, CE VESTE MINUNATA!” consti in organizarea unui festivalul de colinde care isi propune cultivarea
respectului fatd de obiceiurile si traditiile romanesti, al formarii si dezvoltarii simfului artistic in raport cu valorile muzicale
autentice din repertoriul roménesc de colinde.
Obiective:
» formarea si dezvoltarea simfului artistic al elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul
2.
» cultivarea respectului fata de obiceiurile si traditiile poporului roman;
» formarea si dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale autentice din repertoriul romanesc de
colinde;

» constientizarea, de catre elevi, a valorilor patrimoniului cultural national.

v’ Vine Mosul la Obor
Descriere: Programul “Vine Mosul la Obor!” constd in colindarea tuturor cetatenilor prezenti in Parcul Obor de catre prescolarii
si elevii din unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Sectorului 2.
Toti participantii la program primesc pachete cu dulciuri de la “Mog Craciun™.
Obiective:
e (ultivarea respectului fata de obiceiurile si traditiile poporului roman.
e Formarea si dezvoltarea simtului artistic In raport cu valorile muzicale autentice din repertoriul roméanesc de colinde.

¢ Constientizarea, de catre prescolari si elevi, a valorilor patrimoniului cultural national.
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4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Crosul Generatiilor — 65.000 lei din bugetul local

Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu si licee, fete — 10.000 lei din bugetul local

Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, gimnaziu si licee, baieti — 12.000 le1 din bugetul local

Trofeul Primariei Sectorului 2 la handbal, licee, fete si bdieti — 10.000 lei din bugetul local

Turneul Generatiilor — 12.000 lei din sponsorizari

Cupa Martisorului la Sah — 2.000 lei din bugetul local

Cupa Prieteniei la Sah —2.000 lei din sponsorizari

Cupa Primarului la Sah — 2.000 lei din bugetul local

Cupa Primaverii la Sah — 2.000 lei din bugetul local

wMemorialul Revolutiei din Decembrie 89 — Turneu international de sah” — 15.000 lei din bugetul local
wPrimavara Scolilor” — 4.000.000 lei din bugetul local

» Toamna la plantat de pomi” — materialul dendrologic necesar desfasurarii proiectului a fost asigurat de ADP Sector 2
»Gala Olimpicilor — Oscar pentru inteligentd”- 100.000 lei din bugetul local

Festivalul de colinde ,, O, ce veste minunatda!” — 100.000 lei din bugetul local

» Vine Mosul la Obor!” — 25.000 lei din bugetul local
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IIl1. Biroul Managementul Calitatii

1. Obiectivul general strategic de la nivelul Administratiei Publice Locale Sector 2, urmarit in cadrul Biroului Managementul

Calitatii (BMC) 1n anul 2013, a fost imbunatatirea capacitatii institutionale pentru cresterea gradului de satisfactie al
beneficiarilor directi si ai celorlalte parti interesate.

2. Obiectivele specifice Biroului Managementul Calitatii cascadate din obiectivul strategic, cuprinse in Planul de actiuni
pe 2013 au fost:

v' Cresterea eficacitatii si eficientei sistemelor de management

v Imbunatitirea continui a Sistemului de Management al Calititii (SMC) implementat la nivelul Primariei Sectorului 2
v Instruirea personalului la toate nivelurile in domeniul Sistemului de Management al Calitatii.

. Stadiului de indeplinire a obiectivelor specifice Biroului de Management al Calitatii cuprinse in Planul de actiuni pe
2013 a fost realizat prin utilizarea indicatorilor de performanta, si anume:

v’ Intocmirea Matricei Indicatorilor de performanti la nivelul PS2 in termen de 15 de zile de la data aprobirii bugetului pe
anul 2013

S-a respectat termenul de intocmire a Matricei Indicatorilor de Performanta la nivelul compartimentelor PS2 pentru 2013 pe

baza propunerilor primite de la directii (februarie 2013) si s-a realizat raportarea indeplinirii obiectivelor cuprinse in Matricea
Indicatorilor de Performantd 2012 (ianuarie 2013);

v'Nr. documente SMC elaborate sau revizuite/Nr. documente SMC propuse a fi elaborate sau revizuite

In lunile ianuarie, respectiv august 2013 au avut loc modificiri ale organigramei si ROF-ului institutiei, ceea ce a condus la
necesitatea elaborarii/revizuirii documentatiei SMC de la nivelul Primarie1 Sectorului 2:
v" Manualul de Management al
Calitatii

v" Procedurile de Sistem v

Instructiuni de Lucru
v Proceduri de Lucru

v' Fise de proces
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v'Nr. persoane instruire /Nr. persoane propuse a fi instruite

Conform strategiei de instruire internd in domeniul managementului calitatii s-au realizat:

Instruirea de cétre reprezentantii BMC a angajatilor PS2 si coordonarea grupurilor de lucru, in vederea intocmirii/revizuirii
documentatiei SMC de la nivel operational (PL/IL/FP) corespunzatoare unor compartimente PS2, in conformitate cu
modificarile survenite in ROF-ul si organigrama institutiei (ianuarie, respectiv august 2013), precum si cu modificarile
legislative;

Instruirea de catre reprezentantii BMC a persoanelor nou-angajate cu privire la Sistemul de Management al Calitatii
implementat la nivelul PS2;

Curs de instruire avand ca tematicd Managementul timpului si stresului, la care au participat: personalul de conducere din
cadrul PS2, Responsabilii cu Asigurarea Calitatii, personalul BMC (luna mai 2013);

v’ Desfasurarea auditului extern de supraveghere a Sistemului de Management al Calitatii, conform planificarii realizate de
comun acord cu Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii (SRAC); Nr. neconformitati identificate de catre SRAC =0
In perioada 18 - 19 aprilie 2013, in baza contractului nr. 11950/2012 incheiat cu SRAC, s-a desfasurat la nivelul Primariei
Sectorului 2 auditul extern de supraveghere nr. 1, efectuat de catre echipa de auditori desemnata de catre SRAC;

Echipa de auditori externi a auditat toate departamentele din cadrul Primariei Sector 2 si DPEPSC Sector 2, pentru a
verifica daca sunt respectate cerintele Standardului ISO 9001:2008 cu privire la Sistemul de Management al Calitatii
implementat la nivelul institutiei;

Concluzia echipei de auditori externi in urma desfasurarii auditului extern a fost urmatoarea: Sistemul de Management al
Calitatii implementat la nivelul Primariei Sectorului 2 este un sistem matur care functioneaza conform cerintelor

Standardului 1SO 9001: 2008,

Nu au fost identificate neconformitati sau observatii;
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v' Desfasurarea Analizei Efectuate de Management dupd auditul intern in domeniul calitatii, conform termenelor
stabilite si aprobate de catre Management de varf
« Intocmirea raportului privind functionarea SMC implementat la nivelul PS2;
» Organizarea i desfasurarea Analizei Efectuate de Management (de catre Comitetul Director al Calitétii) pe baza raportului
intocmit de catre RMQ si echipa de auditori interni,in urma desfasurarii auditului intern in domeniul calitatii.

v" Numir de recomandiri si actiuni preventive sau corective implementate/ Numar de recomandari si actiuni
preventive sau corective propuse

In anul 2013 au fost initiate 3 actiuni preventive, 1 implementats, 1 partial implementata, 1 in curs de implementare.

v’ Gestionarea spatiului virtual de pe Intranet ce contine informatii in domeniul SMC (documentatia SMC la nivelul
Primariei Sectorului 2, Nr. documente postate pe spatiul virtual = Nr. documente elaborate/ revizuite)

Toate documentele elaborate/revizuite Tn domeniul SMC au fost postate pe spatiul virtual la sectiunea ,,Managementul
Calitatii”, in ziua aprobarii lor, de catre reprezentantii BMC, in vederea asigurarii accesului la informatii si comunicarii
eficiente in domeniul calitatii catre toti angajatii institutiei.

v’ Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor PS2 (Rapoarte de evaluare si Planuri de imbunatitire la termenele
stabilite)

a) La nivelul Sectorului 2:

» Aplicarea sondajului de opinie pe cele 3 categorii de beneficiari (cetdteni, unitati de invatamdnt, societdti comerciale) la
nivelul Sectorului 2 de catre firma prestatoare de servicii Centrul pentru Studierea Opiniei si Pietei (noiembrie 2012 —
ianuarie 2013);

* Prezentarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii sondajului de opinie + elaborarea Planului de masuri de
imbunatdtire la nivelul Administratiei Publice Locale Sector 2 - 2013, inifiat Tn urma workshop-ului coordonat de catre
Centrul pentru Studierea Opiniei si Pietei, desfasurat in data de 21.01.2013, cu managementul de varf al Administratiei
Publice Locale Sector 2, pe baza rezultatelor obtinute.
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b) Persoane fizice si juridice care apeleaza direct la serviciile PS2:

* Realizarea unui sondaj privind gradul de satisfactie a beneficiarilor care apeleaza la serviciile PS2 (persoane fizice si
juridice), prin aplicarea unui chestionar la Centrul de Relatii cu Publicul (in perioada 11 — 15 noiembrie 2013);

* Prezentarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii sondajului de opinie in cadrul Analizei Efectuate de Management —
informatii ce au stat la baza elaborarii unui Plan de masuri de imbunatatire a SMC.

v' Raportarea stadiului de realizare a masurilor de imbunatatire, cuprinse in Planurile de imbunétitire, elaborate in
urma aplicdrii unor instrumente de diagnoza (Elaborarea raportului in termenul propus)
In anul 2013 a fost raportat stadiului de realizare a masurilor de imbunititire cuprinse in Planurile de imbunititire elaborate in
urma aplicarii unor instrumente de diagnoza; raportarile au fost difuzate catre toate partile interesate.
Masurile care nu au fost implementate datorita unor factori externi au fost reanalizate, o parte fiind mentinute i propuse alte
termene de realizare.

4. Cheltuieli alocate programelor desfasurate in anul 2013 de catre BMC:
v Desfasurarea auditului extern de supraveghere a Sistemului de Management al Calitatii conform Standardului SR EN
ISO 9001:2008, de catre SRAC — 3.930 lei fara TVA, conform contractului de certificare

v Evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor PS2 la nivelul sectorului 2 pe trei categorii de beneficiari — suma
alocata cca. 54.522 lei, inclusiv TVA
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Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente

» Dezvoltarea Spatiului Virtual al Primariei Sectorului 2 ca si canal de comunicare interna

» Dezvoltarea sistemului in 2013

S-a asigurat functionarea sistemului pentru compartimentele de specialitate din cadrul PS 2 prin:
v" Implementarea cerintelor noi solicitate de compartimentele PS 2.
v Instruirea noilor administratori de sectiuni si reactualizarea informatiilor pentru cei existenti.

v Mentenanta si asigurarea functiondrii sistemului 24/24.

» Licentiere sistem ,,Spatiul Virtual al Primariei Sectorului 2”

v’ Prezentare proiect
Ca urmare a implementarii sistemului “Spatiul Virtual al Primarier Sectorului 2” in anul 2008,
compartimentele din subordinea CLS2 si-au exprimat optiunea de se integra in acest sistem.
Avand in vedere ca proiectul initial a functionat in regim de proiect pilot, pentru extinderea sa sunt
necesare operatii de licentiere si realocare de echipamente si spatii de stocare.

v' Activitati ce au fost realizate in cadrul proiectului, in 2012
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e Definire cerinte functionale, de securitate.

Analiza a dotarilor tehnice ale compartimentelor din subordinea CLS 2.

Elaborare caiet de sarcini.

v' Activititi ce au fost realizate in cadrul proiectului, in 2013

Definire cerinte functionale, de securitate.

Analiza a dotarilor tehnice ale compartimentelor din subordinea CLS 2.
Elaborare caiet de sarcini.

Achizitia propriu-zisa.

Instalare, configurare si testare echipamente.

Instruire personal tehnic, formatori si utilizatori.

Termen final 30.06.2013

» Managementul Documentelor si Arhivarea Electronica

Tinta - aliniere la obiectivele guvernamentale

v" Descrierea generali a proiectului

Prin intermediul acestui proiect se doreste implementarea unei solutii de gestiune s1 management unitar al

documentelor si al registraturii electronice in cadrul Primarier Sectorului 2. Solutia trebuie sa asigure

functiile primare legate de lucrul cu documentele in sectorul administratiei publice: registratura electronica,
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circulatia documentelor (trasabilitate), depozitarea documentelor electronice, tehnologii avansate de
arhivare si regasire a documentelor, posibilitatea de scanare prin diferite tehnologii a documentelor
electronice initiale in vederea importului automat de date si arhivare, arhivarea metadatelor, export in
diverse formate a datelor (generare rapoarte), cautare avansata in arhiva, cu posibilitatea vizualizarii
documentelor electronice stocate si implementarea de fluxuri de lucru predefinite - workflow.
v' Activitati ce au fost realizate in cadrul proiectului, in 2012
e Definire cerinte functionale, de securitate.
e Analiza a dotarilor tehnice ale compartimentelor din subordinea CLS 2.
e FElaborare caiet de sarcini.
v' Activititi ce au fost realizate in cadrul proiectului, in 2013
e Lansarea procedurilor de achizitie publicd electronica pe baza cerintelor si specificatiilor
Caietului de sarcini elaborat in 2012.
e Evaluarea tehnica a ofertelor: s-au definit peste 350 de itemi de analiza.
e Implementarea sistemului: termen final anul 2015.
Implementarea acestui proiect va conduce la reducerea consumului si a manipularii hartier fizice,
aceasta fiind inlocuitd de documente electronice ce vor putea fi arhivate tot electronic, ceea ce va conduce
la accesul rapid la ele. Estimam ca in perioada 2013-2016 se va ajunge treptat pana la aproximativ 25% din

consumul actual de hartie.
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» Extinderea sistemului integrat al Primariei Sectorului 2

Sistemul Informatic Integrat al PS 2 a fost finalizat in perioada 2008-2009, fiind acum in perioada de
garantie.
v' Activitati ce au fost realizate in cadrul proiectului, in 2012
e Analize tehnice si Elaborare caiet de sarcini pentru dezvoltarea de noi module pentru
Serviciul Fond Funciar, Cadastru, Directia de Evidenta a Persoanei.

e Analize tehnice pentru integrarea sistemului Lync.

v’ Activitati ce au fost realizate in cadrul proiectului, in 2013

e Actualizarea aplicatiilor sistemului informatic integrat.

Dezvoltarea de aplicatii pentru GIS.

Lansarea procedurilor de achizitie publica electronica pe baza cerintelor si specificatiilor.

Evaluarea tehnica a ofertelor.

Implementarea sistemului: dezvoltare continua.

v' Activititi de suport tehnic si asigurarea unui mediu optim de lucru
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DSIAE a efectuat activitati specifice pentru asigurarea unui climat de lucru optim prin:

Reparatii curente si de intretinere la lifturile hidraulice ale PS 2.
Operatii de curdtare a sistemului de climatizare.

Reparatii si operatii de intretinere pentru:

O Centrala termica O Sisteme de prevenire a incendiilor

0 Centrala telefonica 0 Sistemul de control acces

Prevenirea intruziunilor si a riscului de virusare prin intretinerea Politicii de securitate
Inlocuirea echipamentelor informatice vechi, casabile si consumatoare de piese de schimb
si service, cu echipamente noi, economice si cu garantie de minim 3 ani.

Definire cerinte tehnice in vederea securizarii traseelor de gaz prin montarea unei vane
electromagnetice

Definire cerinte tehnice in vederea securizarii mediului de lucru prin montarea de senzori

pentru monoxid de carbon la centrala de termica.
Refacerea traseelor tehnice deteriorate
Definirea cerintelor tehnice in vederea achizitiilor de tehnicd de calcul, licente software

pentru anul 2014.

86



Directia Juridica

Directia Juridica, Legislatie, Contencios-Administrativ reprezinta structura din cadrul Primariei Sectorului
2 Bucuresti cuprinzand Serviciul Juridic, Serviciul Autoritate Tutelarda si Serviciul Spatiu Locativ, prin
intermediul carora s-a asigurat si in cursul anului 2013 respectarea legislatiei specifice activitatii institutiei,

precum si a actiunilor pe care cele 3 servicii si le-au propus potrivit Planului de actiune pe anul 2013.

I. Serviciului Juridic
Astfel, In mod constant, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic au asigurat consilierea juridicd, in mod
profesional, cu respectarea principiilor transparentei, comunicarii si responsabilitatii, a cetdtenilor Sectorului 2 si
a clientilor interni.

Totodata, consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic au asigurat, in cursul anului 2013, reprezentarea
autoritatilor locale ale Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti in fata diverselor instante judecatoresti (judecatorii,
tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie) a unui numar de 2085 de cauze, respectiv in cauzele
aflate pe rol inca din anii anteriori, precum si cele inregistrate in evidentele noastre in anul 2013, in diferitele
stadii procesuale (fond, cai de atac ordinare — apel, recurs — si cdi de atac extraordinare — contestatii in anulare,

revizuiri).
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Din evidentele detinute de acest serviciu, alaturi de celelalte 1305 cauze aflate pe rolul instantelor din anii
anteriori, in anul 2013 s-au inregistrat urmatoarele dosare:

v litigii ce au avut ca obiect ,,desfiintarea constructiilor neautorizate” — 12 actiuni promovate in instanti;

v’ plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice — 4 dosare;

v’ actiuni in constatarea uzucapiunii $i accesiunii imobiliare prin care diverse persoane au solicitat
constatarea dreptului de proprietate asupra terenurilor si constructiilor detinute de ei fara titlu valabil — 10
dosare;

v" dosare avand ca obiect actiuni intemeiate de dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari
titlu de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a Sectorului 2 de
a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de proprietate) — 17 dosare;

v actiuni avand ca obiect anularea unor acte administrative emise de Comisia de Vanzare a Spatiilor
Comerciale si de Prestari Servicii de pe raza Sectorului 2 — 8 dosare;

v" actiuni avand ca obiect comunicarea de informatii publice — 4 dosare;

v suspendari/anulari de acte administrative:

a. dispozitii de Primar — 348 dosare;
b. hotarari ale Consiliului Local — 34 de dosare;

c. autorizatii de construire — 44 de dosare;
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v actiuni avand ca obiect ,,obligarea consiliului local” de a plati drepturile membrilor care fac parte din
sindicatul salariatilor din invatamant — 208 de dosare;

v’ actiuni avand ca obiect ,,pretentii” formulate de firmele de asigurari pentru recuperarea daunelor civile ca
urmare a avariilor suferite de autovehicule pe raza Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti — 13 de dosare;

v" actiuni promovate de Consiliul Local al Sectorului 2 Bucuresti pentru recuperarea de la asociatiile de
proprietari de pe raza Sectorului 2 Bucuresti a cotei-parti ce revine detindtorilor de spatii cu alta destinatie
decat cea de locuinta din imobil — 12 dosare;

v" actiuni promovate de Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti pentru anularea corectiilor bugetare — 10
dosare;

v’ actiuni avand ca obiect achizitii publice — 13 dosare;

v’ alte actiuni avand ca obiect: rectificari acte stare civila, iesiri din indiviziune, litigii locative, revendnicari,
contestatii achizitii publice, exproprieri — 47 de dosare.

In afara de litigiile sus mentionate, serviciul nostru a asigurat reprezentarea in aproximativ 357 de
dosare reprezentand cai de atac ordinare §i extraordinare, promovate de institutia noastra, sau de celelalte parti
din dosare, nemulfumite de solutiile date de instantele judecatoresti.

In baza sentintelor definitive si irevocabile pronuntate de instantele de judecatd in litigiile vizand

desfiintarea constructiilor neautorizate executate pe terenuri proprietate particulara, au fost investite cu formula
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executorie si intocmite proiecte de dispozitie pentru punerea acestora in executare, un numar de aproximativ 8 de
dosare.

De asemenea, la nivelul serviciului au fost intocmite 18 proiecte de dispozitii pentru desfiintarea
constructiilor executate ilegal pe domeniul privat sau public al Municipiului Bucuresti, in vederea punerii in
aplicare a prevederilor art. 33 din Legea nr. 50/1991 repubilicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Referentii din cadrul serviciului au intocmit un numar de 152 de sesizari adresate Camere1 Notarilor
Publici in cadrul procedurii de deschidere a succesiunii si au asigurat afisarea la avizierul Primariei Sectorului 2 a
unui numar de 1884 de procese verbale de afisare publicatii de vanzare, precum si citatii emise de
autoritatile judecatoresti/organele de urmarire penala.

Totodata, consilierii din cadrul serviciului au asigurat consilierea din punct de vedere juridic, participand
la diverse comisii de licitatii, audiente desfasurate de catre Primarul sau Viceprimarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, precum si la programul de relatii cu publicul.

In ceea ce priveste monitorizarea actelor normative si comunicarea acestora tuturor compartimentelor din
cadrul Primariei Sectorului 2, serviciul nostru a asigurat aducerea la indeplinire a acestui obiectiv de o importanta

deosebita.
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I1.Serviciului Autoritate Tutelara
In ceea ce priveste activitatea Serviciului Autoritate Tutelari, aceasta a vizat in principal realizarea protectiei
intereselor persoanelor lipsite de capacitate de exercifiu, copii minori si bolnavi pusi sub interdictie
judecatoreascd, a minorilor cu capacitate de exercifiu restransa, precum si a persoanelor care, desi sunt capabile,
datoritd unor cauze si imprejurdri prevazute de lege, nu pot personal sa-si apere interesele si sa-si administreze
bunurile in mod corespunzator.
De asemenea, au fost efectuate anchete sociale la cererea instantelor judecatoresti, organelor de politie,
Institului de Medicina Legald, precum si altor institutii s1 autoritati.
+* Documentele emise in anul 2013, aferente acestui serviciu au fost:
» Rapoarte de anchetd psihosociala la solicitarea instantelor de judecatd pentru minori in cauze civile si
penale;
» Rapoarte de anchetd psihosociald pentru bolnav, persoane propuse sa indeplineasca calitatea de tutore,
respectiv curator pentru solutionarea dosarului avand ca obiect ocrotirea persoanei interzise;
» Rapoarte de ancheta sociala efectuate la cererea Institutului National de Medicina Legala Mina Minovici in
cazul persoanelor aflate in proces de punere sub interdictie, pentru expertizare;
» Rapoarte de ancheta sociala efectuate la cererea Institutului National de Medicina Legala Mina Minovici in
cazul expertizei psihiatrice a minorului cercetat penal;

» Rapoarte de ancheta sociala la solicitarea unitatilor scolare pentru acordarea de burse scolare elevilor;
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» Rapoarte de anchetad psihosociala pentru persoane aflate in proces de punere sub interdictie la solicitarea
instantei de judecata;

» Rapoarte de anchetd psihosociala, in procesele formulate pentru ridicarea interdictiei judecatoresti pentru
bolnavii pusi sub interdictie la solicitarea instantei de tutela;

» Rapoarte de ancheta psihosociala pentru persoane aflate in proces de declarare a disparitiei la solicitarea
instante1 de tutela;

» Rapoarte de ancheta psihosociala pentru persoane aflate in proces de declarare a mortii prezumate la
solicitarea instantei de tutela;

» Rapoarte de ancheta psihosociala de la ultimul domiciliu al defunctului pentru care este formulata actiune
de anulare acte juridice;

» Rapoarte de ancheta psihosociala la solicitarea birourilor notariale publice potrivit art. 375 alin. 2 din Codul
Civil, pentru minori in proces de divort pe cale amiabila;

» Adrese emise catre si de la institutiile statului roman, persoane fizice, juridice;

» Delegatii si Propuneri pentru asistarea persoanelor varstnice la BNP, potrivit Legii nr. 17/2000, cu
modificarile ulterioare;

» Dispozitii si referatele de specialitate la solicitarea birourilor notariale publice, instantei de judecata si
tutori/reprezentanti legali pentru autoriziri potrivit art. 229 alin. 3 si (3%) din Legea nr. 71/2011, pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009, modificata ulterior;
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» Dari de Seama anuale si generale prezentate de tutori ai persoanelor puse sub interdictie pentru dosarele
aflate in gestiune;
» Corespondenta intermediara necesara pentru solutionarea unor adrese/cereri inregistrate pentru Autoritate
Tutelara din partea instantei de judecata, institutii, birouri notariale, tutori, si reprezentanti legali;
> Invitatii/Instiintari si comunicari pentru dosarele gestionate;
» Note informative;
> Note de clasare;
» Note de fundamentare;
» Referate materiale necesare;
» Corespondenta interna/Propuneri/Puncte de vedere.
In acest sens, pentru a evidentia activitatea efectiv desfasuratd de acest serviciu, detaliem mai jos tipul de lucrari
emise si numarul total al acestora, astfel:
v’ rapoarte de ancheta psihosociala — 894;
v’ raspunsuri petenti sau institutii — 807,
v" dispozitii emise de Primarul Sectorului 2 pentru minori/persoane puse sub interdictie, in scopul
efectuarii de diverse operatiuni — 254;
v" delegatii si propuneri cu privire la clauzele de intretinere si ingrijire ce vor fi incluse in contract

—15;
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v’ vizite bolnavi interzisi — 128;
v consilierea persoanelor fizice in baza Legii nr. 17/2000 — 215;

v’ consiliere persoane varstnice si minori — 1100.

III. Serviciului Spatiu Locativ
Referitor la activitatea Serviciului Spatiu Locativ va aducem la cunostintd faptul ca, obiectivele aferente anului
2013 au fost :

1. Consilierea si informarea cetatenilor cu privire la problemele specifice fondului locativ din Sectorul 2,
prin solutionarea cererilor (petitiilor, memoriilor, adreselor si scrisorilor) care au ca obiect acordarea sprijinului
pentru rezolvarea altor probleme decat includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din
fondul locativ de stat.

Astfel, in evidentele serviciului au fost inregistrate 2724 cereri, petitii, memorii lI-a care s-au Intocmit
raspunsuri, conform legii.

2. Gestionarea dosarelor constituite in vederea atribuirii de locuinte din fondul locativ, iar aceasta
activitate presupune analizarea, evaluarea si includerea dosarelor de locuinta in ordinea de prioritate in vederea
atribuirii locuintelor.

Astfel, in anul 2013 au fost inregistrate, analizate, evaluate si incluse in ordinea de prioritate valabila pentru

anul 2013, dosare dupa cum urmeaza:

94



» 154 dosare noi, constituite in baza Legii nr. 114/1996;

» 90 dosare noi, constituite in baza HG nr. 962/2001 pentru tineri cu varsta de pana la 35 de ani, care isi
desfasoara activitatea in Sectorul 2;

» 35 dosare noi, constituite in baza HG nr. 962/2001 pentru tineri medici rezidenti care isi desfasoara
activitatea in Municipiul Bucuresti;

» De asemenea in anul 2013, au fost inregistrate un numar de 1013 cereri de completare si reactualizare a
dosarelor de locuinta existente in evidenta Serviciului Spatiu Locativ;

» Pe de alta parte, in anul 2013 au fost repartizate 4 unititi locative, 23 unitati locative sub forma de

cazare provizorie, 15 unitati locative pentru tineri medici rezidenti, 4 garaje si 6 extinderi;

Concluzionand, pe ansamblu in desfasurarea activitdtii la nivelul Directiei Juridice, Legislatie, Contencios —
Administrativ, in anul 2013 s-a urmarit respectarea indicatorilor de performanta, respectiv:

v’ respectarea standardelor de calitate la intocmirea lucrarilor;

v’ respectarea principiilor transparentei si probititii profesionale;

v valorificarea competentei profesionale;

v" conformitatea cu legile, regulamentele si regulile specifice;

v’ respectarea confidentialitatii informatiilor;

v tratamentul echitabil si respectarea tuturor persoanelor care beneficiaza de serviciile directiei;
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v’ relatiile loiale cu colaboratorii;
v" caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

v modul profesional de abordare a informatiilor financiare.
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Directia Administratie Publica Locala

1. Cresterea eficientei si a transparentel in activitatea institutiei

In cursul anului 2013, in cadrul institutiei noastre, prin Directia Administratie Publici si Evidentad
Electorala, s-a urmarit respectarea principiillor comunicarii, transparentei, eficientei, participarii,
responsabilitdtii, coerentei in administratia publica.

» Realizarea masurilor de aducere la cunostinta publicd a proiectelor de acte administrative si a masurilor de
interes major pentru locuitori, precum si de consultare a cetdtenilor cu privire la continutul acestora, potrivit
legislatie1 privind transparenta decizionala.

Aplicarea procedurilor si modalitatilor de aducere la cunostinta publicd a hotararilor si dispozitiilor cu
caracter normativ prin intocmirea si aprobarea Raportului anual privind transparenta decizionala in anul
2013 si urmand a fi adus la cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutiei.

In perioada ianuarie — decembrie 2013 au fost publicate, pe site-ul Primariei Sectorului 2, 151 hotarari
adoptate de catre Consiliul Local al Sectorului 2, avand ca inifiator Primarul Sectorului 2.

» Aplicarea procedurilor si modalitatilor de aducere la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ prin: afisare la sediul institutiei, publicarea pe site-ul propriu si publicarea in Monitorul Oficial al
Municipiului Bucuresti.

In perioada ianuarie — decembrie 2013 au fost desfisurate mai multe activitati precum:

v’ preluarea materialelor de la compartimentele de specialitate ale Primariei ;
97



v verificarea documentatiilor aduse si corectarea/intocmirea proiectelor de hotarare;
v’ redactarea ordinei de zi si a proiectelor de hotarare in forma final;
De asemenea, au fost organizate sedinte ale Consiliului Local Sector 2 dupa cum urmeaza:
v’ 7 sedinte ordinare,
v' 8 sedinte extraordinare
Cu aceasta ocazie au fost adoptate un numar de 151 hotarari, care se tin in evidenta Directier Administratie
Publica si Evidenta Electorald, avand ca initiator Primarul Sectorului 2.
> Imbunatitirea cadrului organizatoric si institutional privind accesul la informatiile de interes public prin:
v" intocmirea, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor de interes public;
v’ intocmirea rapoartelor anuale privind accesul la informatiile de interes public si publicarea
acestora in Monitorul Oficial;
v’ organizarea periodicd a conferintelor de presd privind aducerea la cunostinta publici a

informatiilor de interes public.

In cursul anului 2013 au fost afisate la sediul institutiei si publicate pe site-ul propriu si in Monitorul Oficial

al Municipiului Bucuresti un numar de 151 de hotérari ale Consiliului Local Sector 2.

g, ",
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v Au fost depuse si actualizate declaratiile de avere si de interese potrivit Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile
si completarile ulterioare pentru toti consilierii locali in cursul anului 2013.
v Nu s-au inregistrat solicitari de date si informatii de la Oficiul National al Registrului
Comertului/ structurile teritoriale ale acestuia;
v’ Au fost realizate masurile rezultate din O.U.G nr. 16/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 187/1999 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitdtii ca politie
politica.
» Realizarea cadrului organizatoric si institutional privind aplicarea legislatiei electorale.
Coordonarea activitatilor electorale s-a facut in baza planurilor de masuri elaborate conform ciclului de
gestiune pentru un proces electoral.
Listele electorale permanente si celelalte documente au fost actualizate.
Realizarea masurilor de eficientizare a activitatii arhivistice si simplificarea procedurilor privind accesul si
obtinerea documentelor de arhiva de catre cetateni
Asigurarea accesului liber si egal la serviciile arhivei: - s-au intocmit peste 460 de raspunsuri la solicitarile
clientilor: cetateni, directii, institutii etc, de asemenea nu au fost raspunsuri care sa depaseasca termenul
legal si nici reclamatii; Totodata, datorita cresterii capacitatii de organizare, a fost redus timpul de raspuns

la cererile cetatenilor.
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Evidenta optima a Fondului arhivistic prin indosariere, inventariere si clasarea documentelor.
v" in anul 2013 s-a intocmit bugetul de cheltuieli si s-au proiectat principalele activitati pe care le va desfasura
biroul in anul 2014;
v au fost actualizate registrele de evidenta si de lucru pentru arhiva, conform prevederilor Legii Arhivelor, nr.
16/1996;
v’ s-au continuat activitatile de inventariere a fondului arhivistic, reusind sa se reconstituie inventare pentru
aproximativ 92% din documente existente in depozitul de arhiva al primariei;
v’ s-au primit documente (unitati arhivistice) de la directii (Directia Economicd si Directia Urbanism si
Gestionare Teritoriu etc.) in cantitate de 150 metri liniari;
v’ s-au efectuat toate demersurile pentru select ionarea, pana in anul 2007, a documentelor arhivate;
v’ s-au luat masurile necesare pentru intretinerea depozitului de arhiva, asigurarea curateniei si a masurilor de
protectie si pentru asigurarea unui aspect placut a spatiilor de lucru;
v’ s-au actualizat procedurile de sistem privind managementul calitatii;
v' compartimentele din primarie au fost sprijinite in vederea pregatirii dosarelor de arhiva;
Prin reforma administratiei publice s-au urmarit respectarea principiilor comunicdrii, transparentei,

eficientei, participarii, responsabilitdfii, coerentei in administratia publica.

100



Directia Management Proiecte

I. PLANUL INTEGRAT DE DEZVOLTARE URBANA A ZONEI BAICULUI

1. Proiect: ,,Modernizare strazi zona Baicului" ( 24 de strazi)

a) Obiectiv: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii publice urbane din zona Baicului, Sector 2 Bucuresti in
vederea dezvoltarii urbane;

b) Indicatori de performanta:

3.919 km de strazi modernizate din zona Baicului;
v 19.314,71 mp de strizi modernizate din zona Baicului;
v'3.757,8 km de trotuare modernizate din zona Baicului;

v 6.467,5 mp de trotuare modernizate din zona Baicului.
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c) Scurta prezentare:

v" POR, Axa 1-Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli urbani de crestere. Domeniul de interventie 1
- Planuri integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

v’ Valoare totala proiect (lei): 17.485.452,57;
v’ Cofinantare PS2 (lei): 3.780.734,03;

v'Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 13.704.718,54.

d) Activitati realizate.

v Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v’ Sprijinirea echipei de implementare a proiectului in vederea intocmirii Actului Aditional nr.3;

v/ Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari din
cadrul proiectului implementat;

v Verificarea documentelor elaborate in cadrul proiectului.
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e) Costuri privind implementarea:

v’ Servicii de consultantd pentru managementul proiectului — 61.242,36 lei;
v Servicii de asistenta tehnica (Dirigentie de santier) — 62.465,89 lei;
v Executie lucriri — 4.164.393,18 lei;
v’ Audit financiar — 6.000,00 lei;
v Informare si publicitate — 71.239,55 lei.
2. Proiect "Amenajare arhitecturala si peisagistica in zona Baicului”

a) Obiectiv: Reabilitarea infrastructurii publice urbane din zona Baicului, Sector 2 Bucuresti prin amenajarea
spatiilor verzi, in vederea dezvoltarii urbane si a imbunatatirii pe termen lung a nivelului de trai al
locuitorilor din arealul Baicului;

b) Indicatori de performanta:

v Crearea unui cadru adecvat practicarii sportului si activitatilor recreative prin 18 spatii de
odihna si recreere amenajate cu 18 mese statice, 36 banci;

103



v Amortizarea zgomotelor urbane prin plantarea a 338 de exemplare arbori foiosi din 5 din
specii diferite in 2 saptamani si 1873 de exemplare din 9 specii diferite arbusti foiosi si rasinosi,
in 2 luni.

c) Scurta prezentare:

v'POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie
1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

v’ Valoare totala proiect (lei) : 3.786.494,90;
v’ Cofinantare PS2 (lei) : 1.159.912,33;

v’ Suma solicitata din fondurile POR (lei) : 2.626.582,57.

d) Activitati realizate.

v" Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

v" Transmiterea catre ADRBI de completari la Cererea de rambursare nr. 2;
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v Urmarirea remedierii lucrarilor din zon3;

v’ Pregitirea documentelor si sustinerea vizitei de monitorizare;

v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei la fata locului privind durabilitatea investitiei;
v' Transmiterea Raportului de monitorizare;

v’ Pregatirea documentelor si transmiterea catre ADP Sector 2, in folosintd gratuitd, pentru o perioada de 12
ani a bunurilor mobile s1 amenajarilor realizate in proiect;

v' Fundamentarea punctului de vedere aferent Notei de constatare a neregulilor si stabilirea corectiilor
financiare din cadrul proiectului;

v' Pregatirea Cirtii Tehnice si predarea acesteia catre ADP.

e) Costuri privind implementarea:

v’ Servicii de consultanta — 45.322,00 lei;

v" Servicii de asistenta tehnica inginerie FIDIC (Dirigentie de santier) - 55.800,00 lei;
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v’ Executie lucrari - 2.363.261,44 lei;

v Audit financiar - 4.960,00 lei;

v" Informare si publicitate — 74.267,16 lei.
3. Proiect ,,Sistem de supraveghere video si management informational pentru cresterea sigurantei
sociale si prevenirea criminalitatii in arealul Baicului”

a) Obiectiv: Tmbunititirea serviciilor sociale din arealul Baicului intr-un context de crestere sustinutd si
durabila a calitatii vietii si de creare de locuri de munca de calitate pentru toti.

b) Indicatori de performanta:

v’ Cresterea gradului de siguranta si securitate a populatiei cu 40% de la 35,16% la 75,16% in 12 luni de la
finalizarea proiectului;

v" Reducerea infractionalitatii, intr-o perioada de 12 luni dupa finalizarea proiectului;

v’ Reducerea volumului de deseuri depozitate intentionat in zona monitorizata cu 50% in 3 ani.
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v' 7 obiective zonale si 5 obiective locale monitorizate video;
v" un numdr de circa 15.000 locuitori ai zonei beneficiari directi ai implementérii proiectului.

c) Scurta prezentare:

v POR, Axa 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie
1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urband. Sub domeniul: Centre urbane;

v’ Valoare totala proiect (lei): 3.786.494,90;
v" Suma solicitata din fondurile POR (lei) : 2.175.731,02;

v" Cofinantare PS2 (lei): 81.234,51.

d) Activitati realizate.

v Participare la concilierea legata de aplicarea corectiilor financiare;

v Fundamentarea contestatiei aferente cererii de rambursare nr. 1;

107



v" Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari;
v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei de monitorizare finala;

v' Pregitirea documentelor si verificarea in teren a situatiei din cadrul proiectului, impreuna cu reprezentantii
A.D.R.B.IL;

v" Pregitirea documentelor solicitate in urma vizitei de monitorizare;

v' Pregitirea documentelor in vederea sustinerii in justitie a corectiilor financiare pe Cererea de Rambursare
nr.l;

v" Elaborarea, pregitirea si predarea documentelor solicitate de ADRBI urmare a vizitei de monitorizare
aferente Cererii de Rambursare nr.5;

v’ Transmiterea catre MDRAP a situatiei efectudrii platilor, conform Formularului 9, anexa la Ordinul
2548/2009, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 64/20009.

e) Costuri privind implementarea:
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v’ Servicii de consultantd pentru managementul proiectului —29.230,00 lei;

v’ Contractarea firmei furnizoare a suportului de comunicatie si contractarea furnizorului de utilitati -
207.079,25 lei;

v’ Achizitia echipamentelor, executia lucrarilor de instalare si testare a sistemului de supraveghere,
scolarizarea personalului operativ 1.523.851,72 lei;

v Asistenta tehnica FIDIC — 6.400,00 lei;
v" Audit financiar — 5.000,00 lei;

v" Publicitatea proiectului — 41.500,00 lei.

II. PLANUL INTEGRAT DE DEZVOLTARE URBANA A ZONEI CREANGA

1. Proiect ,,Sistem de supraveghere video si management informational pentru cresterea sigurantei sociale §i
prevenirea criminalitatii in arealul Creanga'

a) Obiectiv: Imbunatitirea serviciilor sociale din arealul Ion CREANGA intr-un context de crestere sustinuta si
durabila a calitatii vietii si de creare de locuri de munca de calitate pentru toti.
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b) Indicatori de performanta:

v Reducerea infractionalitatii, intr-o perioada de 12 luni dupa finalizarea proiectului;

v’ Cresterea gradului de siguranta si securitate a populatiei cu 40% de la 35,16% la 75,16% in 12 de luni de la
finalizarea proiectului;

v’ obiective zonale si 7 obiective locale monitorizate video;
v" un numdr de circa 23.000 locuitori ai zonei beneficiari directi ai implementarii proiectului;
v’ Reducerea volumului de deseuri depozitate intentionat in zona monitorizata cu 50% in 3 ani.

c) Scurta prezentare:

v POR, Axa | - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie
1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urband. Sub domeniul: Centre urbane;

v’ Valoare totald proiect (lei) : 3.633.845,25;
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v" Cofinantare PS2 (lei): 80.713,86;
v" Suma solicitata din fondurile POR (lei): 2.161.786,22;

d) Activitati realizate.

v’ Participare la concilierea legatd de aplicarea corectiilor financiare;
v’ Pregitirea si depunerea documentelor in vederea verificarii conflictului de interese;
v" Fundamentarea contestatiei aferente Cererii de Rambursare nr. 1;

v" Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari;
v’ Elaborarea si transmiterea documentelor solicitate in urma vizitelor de monitorizare;
v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei de monitorizare finala;

v' Pregitirea documentelor si verificarea in teren a situatiei, impreuna cu reprezentantii A.D.R.B.IL;
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v' Pregitirea documentelor solicitate in urma vizitei de monitorizare;

v' Pregitirea documentelor in vederea sustinerii in justitie a corectiilor financiare pe Cererea de Rambursare
nr.l;

v" Elaborarea, pregitirea si predarea documentelor solicitate de ADRBI urmare a vizitei de monitorizare
aferente Cererii de Rambursare nr.5;

v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei la fata locului ex-post;
v’ Intocmirea si transmiterea Raportului nr.1 privind durabilitatea proiectului.

e) Costuri privind implementarea:

v" Servicii de consultantd pentru managementul proiectului — 29.230,00 lei;

v’ Contractarea firmei furnizoare a suportului de comunicatie si contractarea furnizorului de utilitati -
219.352,18 lei;

v’ Achizitia echipamentelor, executia lucrarilor de instalare si testare a sistemului de supraveghere,
scolarizarea personalului operativ 1.595.465,08 lei;

v" Asistenta tehnica FIDIC - 6.400,00 lei;
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v Audit financiar — 6.150,00 lei;
v" Publicitatea proiectului — 41.500,00 lei.
2. Proiect ,,Crearea unui parc de utilitate publica in cartierul Ion Creanga"

a) Obiectiv: Cresterea calitatii vietii si a gradului de coeziune sociala, prin imbunatatirea infrastructurii urbane
in sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, zona cartier lon Creanga.

b) Indicatori de performanta:

v' 25.000 de locuitori care beneficiazi de implementarea proiectului;
v' Crearea a 19.600 mp suprafete de spatii recreationale;

v' Crearea a 16.550 mp suprafete de spatii verzi;

v’ Crearea a 1.796 mp de alei cu nisip stabilizat;

v Montarea a 50 de banci;

v Irigarea a 16.000 mp suprafete de spatii verzi;
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v’ Realizarea a 2 km de instalatii de iluminat;

v’ Realizarea unui sistem de supraveghere video dotat cu 8 camere;
v Montarea a 4 panouri informative si 4 infochioscuri;

v" Constructia unui foisor de 75 mp.

c) Scurta prezentare:

v POR, Axa | - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie
1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

v’ Valoare totala proiect (lei): 9.705.063,16;
v" Suma solicitata din fondurile POR (lei): 7.331.900,90;

v" Cofinantare PS2 (lei): 2.373.162,26.

d) Activitati realizate.

v" Elaborarea contestatiei referitoare la aplicarea de penalitati;
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v" Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari;
v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei de monitorizare;

v" Elaborarea punctului de vedere privind Cerereca de Rambursare nr. 2;

v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei la fata locului ex-post;

v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei la fata locului privind durabilitatea investitiei;

v’ Pregitirea documentatici aferente vizitei de monitorizare privind gradul de indeplinire a indicatorilor de
rezultat;

v' Pregitirea si transmiterea contestatiei privind constatarea unor nereguli in cadrul proiectului;

v' Transmiterea catre Directia Economica a situatiei privind defalcarea pe elemente componente.
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e) Costuri privind implementarea:

v" Servicii de audit. — 15.854,64 lei;

v" Informare si publicitate — 37.998,99 lei;

v" Lucriri de constructii si dotari — 7.568.226,66 lei;
v" Servicii dirigentie de santier — 31.000,00 lei;

v" Servicii de consultanta pentru managementul investitiei — 52.700,00 lei.

III. PLANUL INTEGRAT DE DEZVOLTARE URBANA A ZONEI PLUMBUITA - STEAUA ROSIE —
PETRICANI

1. Proiect ,,Sistem de monitorizare video pentru cresterea sigurantei §i prevenirea criminalitatii in zona
Plumbuita, Steaua Rosie, Petricani”

a) Obiectiv: Imbunititirea serviciilor sociale din arealul PLUMBUITA intr-un context de crestere sustinuta si
durabila a calitatii vietii si de creare de locuri de munca de calitate pentru toti;
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b) Indicatori de performanta.

v" Scéderea ratei generale a infractionalititii cu aprox 50%;

v" Reducerea traficului de droguri cu aprox 50%;

v" Scéderea furturilor din buzunare cu aprox 50%;

v" Scéderea furturilor de si din autovehicule cu aprox 40%;

v" Sciderea infractiunilor de jaf si talharie cu aprox 60%;

v" Scaderea infractiunilor cu autori necunoscuti 30%;

v’ Reducerea violentei stradale cu aprox 50%;

v" Sciderea pagubelor materiale datorate distrugerilor cu aprox 50%.

c) Scurta prezentare:

v POR, Axa | - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie
1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;
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v’ Valoare totala proiect: 3.672.255,31 lei;
v Suma solicitatd din fondurile POR: 2.516.349,82 lei;
v' Cofinantare PS2: 1.155.905,49 lei.

d) Activitati realizate.

v' Pregitirea documentelor de revizuire a Cererii de Finantare;

v" Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de informatii suplimentare;

v" Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

v’ Actualizarea sectiunilor din Cererea de Finantare in vederea pregatirii vizitei precontractuale;
v’ Intocmirea documentatiei in vederea prelungirii Autorizatiei de Construire;

v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei precontractuale;

v Intocmirea Caietului de Sarcini privind achizitia serviciilor de consultanta;
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v" Solicitare unei derogari privind starea de proprietate aferentd infrastructurii stradale monitorizate in proiect;
v’ Pregatirea documentatiei in vederea achizitiei serviciilor de consultantd pentru proiect;

v" Obtinerea Acordurilor ISC pentru proiect;

v" Solutionarea cererilor de actualizare a unor documente necesare inaintea semnarii Contractului de finantare.

2. Proiect ,, Modernizare strazi cartierul Steaua Rosie, Plumbuita"

a) Obiectiv. cresterea calitatii vietii locuitorilor din cartierul Steaua Rosie, sector 2 Bucuresti, prin
imbunatatirea conditiilor de circulatie si a calitditii mediului inconjurdtor, in vederea diminuarii
disparitatilor sociale si economice.

b) Indicatori de performanta.

v' 16 strazi modernizate;
v' 1 intersectii amenajate;

v’ 23.442,50 mp suprafati striazi modernizate;
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v’ 14.154,10 mp suprafata trotuare modernizate;
v 1200 mp suprafata intersectii modernizate;
v' 24.000 de locuitori care beneficiaza de implementarea proiectului.

c) Scurta prezentare:

v' POR, Axa | - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - poli urbani de crestere. Domeniul de interventie
1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urbana. Sub domeniul: Centre urbane;

v’ Valoare totald proiect: 13.858.338,48 lei;
v’ Suma solicitata din fondurile POR: 10.996.944,32 lei;

v' Cofinantare PS2: 2.853.162,64 lei.

d) Activitati realizate.

v" Depunerea documentatiei faza Proiect Tehnic;

v" Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de informatii suplimentare;
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v Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari,

v’ Refacerea documentatiei proiectului, urmare a reducerii numarului de strazi incluse in proiect;

v" Elaborarea si transmiterea catre M.D.R.A.P. a solicitarii de derogare privind evaluarea tehnica si financiara;
v' Achizitia serviciilor de consultanta pentru refacerea documentatiei;

v Depunerea documentatiei in vederea obtinerii avizelor Enel, Luxten, Romtelecom, Apa Nova, Distrigaz,
Eco Civica, Circulatie;

v’ Refacerea, impreuna cu proiectantul a documentatiei constind in Cererea de Finantare inclusiv Anexe
precum si a Proiectului Tehnic;

v’ Intocmirea si depunerea documentatiei in vederea obtinerii Autorizatiei de Construire;
v’ Pregatirea documentatiei faza SF, PT si depunerea la A.D.R.B.L;

v’ Solicitarea catre PMB pentru confirmarea modernizarii celor 30 de strazi din zona Petricani prin programul
Bucur;

v’ Pregatirea Caietului de sarcini, stabilirea criteriilor de calificare si selectie in vederea achizitiei serviciilor
de consultanta;
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v’ Actualizarea caracteristicilor tehnice ale echipamentelor propuse;
v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei precontractuale;
v" Obtinerea Acordurilor ISC pentru fiecare dintre strazile cuprinse in proiect;

v" Solutionarea cererilor de actualizare a unor documente necesare inaintea semnarii contractului de finantare.

IV. PROGRAM ,,CREAREA, DEZVOLTAREA, MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII DE
TURISM PENTRU VALORIFICAREA RESURSELOR NATURALE SI CRESTERII
CALITATII SERVICIILOR TURISTICE”

1. Proiect ,,Parc de agrement Tei - Plumbuita"

a) Obiectiv: Dezvoltarea turismului in Municipiul Bucuresti prin investitii in infrastructura de agrement;

b) Indicatori de performanta:

v' 16 firme sprijinite in domeniul turismului;
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v’ 810.232 turisti/innoptari sositi in structurile de cazare reabilitate/ modernizate/ echipate;
v 40 locuri de munca nou create/mentinute;

v’ 282.296 vizitatori la obiectivele turistice — infrastructura turistici pentru valorificarea resurselor
naturale;

v" 7 echipamente de distractii construite;
v’ locuri de joaca pentru copii amenajate.

c) Scurta prezentare:

v  POR, Axa 5 - ,Dezvoltarea si promovarea turismului. Domeniul major de interventie 5.2 - Crearea,
dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru valorificarea resurselor naturale si cresterii
calitatii serviciilor turistice;

v’ Valoare totala proiect: 64.573.075,28 lei;
v Suma solicitatd din fondurile POR: 19.547.287,28 lei;

v" Cofinantare PS2: 32.556.668,48 lei.
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d) Activitati realizate:

v’ Pregitirea documentelor de revizuire a Cererii de Finantare;

v’ Pregatirea documentelor solicitate in etapa de verificare simplificata;

v’ Intocmirea documentatiei in vederea prelungirii Autorizatiei de Construire;

v" Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de informatii suplimentare;
v" Elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

v’ Pregatirea si refacerea documentatiei proiectului, corectatd cu reducerea suprapunerii cu proiectul demarat
de Primaria Municipiului Bucuresti, in vederea depunerii la A.D.R.B.L;

v’ Actualizarea sectiunii 2.4 ,,Managementul proiectului” din Cererea de Finantare, in conformitate cu
cerintele impuse prin Instructiunile emise in aplicarea prevederilor art. 188 alin (2), (3), si (4) lit. ¢) din
OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

v" Elaborarea documentatiei privind achizitia serviciilor de consultanti;

v’ Pregatirea documentelor si sustinerea vizitei precontractuale;
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v’ Pregatirea documentelor necesare pentru completarea dosarului aferent Contractului de finantare;
v’ Lansarea in SEAP a documentatiei de achizitie a serviciilor de consultanta;
v’ Intocmirea si transmiterea citre ADRBI a Notificarilor conform Contractului de Finantare;

v Depunerea la CNSC a punctului de vedere si a documentatiei pentru solutionarea contestatiei depuse
aferente procedurii de atribuire a contractului de achizitie publicd de prestari servicii de consultanta;

v’ Reverificarea documentatiei de proiectare faza PT in vederea pregitirii documentatiei de achizitie de
executie de lucrari;

v’ Analizarea necesitatii reactualizarii graficului de executie de lucriri in vederea incadrarii in perioada de
implementare a proiectului;

v’ Pregatirea documentelor in vederea lansarii achizitiei de lucrari;

v’ Intocmirea notificarilor citre A.D.R.B.I. privind schimbarile din cadrul Cererii de finantare, anexa la
Contractul de finantare a proiectului;

v Formularea punctului de vedere privind contestatia pe procedura de consultantd pentru managementul
proiectului;
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v" Intocmirea documentatiei in vederea lansarii achizitiei pentru lucrari a proiectului;

v’ Deschiderea si evaluarea ofertelor la achizitia serviciilor de consultanta.

V. PROGRAM ,REABILITAREA, MODERNIZAREA, DEZVOLTAREA $SI ECHIPAREA
INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE  PREUNIVERSITARE, UNIVERSITARE S§I
INFRASTRUCTURII PENTRU FORMARE PROFESIONALA CONTINUA”

1. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare
a Liceului Teoretic C.A. Rosetti’

a) Obiectiv. Modernizarea calitatii infrastructurii de educatie la liceul C.A.Rosetti din Bucuresti, unul dintre
liceele de prestigiu din capitala tarii si aducerea acesteia la nivelul de varf al perioadei actuale.

b) Indicatori de performanta:

v" Cresterea suprafetei desfasurate pentru invatamant cu 1.723 mp;
v Montarea unei instalatii de producere a energiei electrice prin sistem fotovoltaic;

v" Realizarea unei puteri electrice produsa din energie solard de 30 kw;
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v 1.000 de elevi care vor beneficia de infrastructura de invatimant preuniversitar reabilitatd/
modernizatd/echipata;

v 50 de copii apartindnd grupurilor de populatie dezavantajate (etnie roma) care vor beneficia de unitati de
invatamant reabilitate/ modernizate/echipate;

v" Scédderea consumului de energie electrica de la retea cu 28.400 kwh;
v" Sciderea consumului de energie termica cu 379.289 kwh.

c) Scurta prezentare:

v  POR AXA 3 - Imbunatatirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea,
modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si
infrastructurii pentru formare profesionala continua;

v’ Valoare totala proiect (lei): 9.435.112,86;
v" Suma solicitatd din fondurile POR (lei): 7.592.219,97;

v" Cofinantare PS2 (lei): 347.543,26.
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d) Activitati realizate.

v' Pregitirea documentatiei in vederea efectuarii auditului intermediar de citre firma prestatoare de servicii,
pentru cheltuielile efectuate;

v Formularea impreund cu membrii echipei de implementare a punctului de vedere referitor la raportul de
vizitd pe teren nr. 1;

v’ Pregatirea documentatiei, elaborarea si transmiterea Rapoartelor de Progres trimestriale;
v Participare la intocmirea si transmiterea Cererilor de Rambursare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

v Formularea contestatiei privind reducerea procentuala de 25% aplicatd conform art. 6 si art.9 din OUG
66/2011;

v’ Verificarea documentelor elaborate in cadrul proiectului;
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v’ Pregitirea documentatiei necesare intocmirii actului aditional privind inlocuirea echipamentelor IT
prevazute in cererea de finantare a proiectului.

e) Costuri privind implementarea:

v Servicii de audit. — 4.720,00 lei;

v" Publicitatea proiectului — 25.500,00 lei;

v" Lucrari de constructii — 5.728.521,49 lei;

v" Servicii de dirigentie de santier — 39.600,00 lei;
v" Achizitii echipamente IT — 172.500,00 lei.

2. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare
a Colegiului National Iulia Hasdeu”

a) Obiectiv: Imbunititirea calitatii infrastructurii de educatie si a dotirii scolilor pentru asigurarea unui proces
educational la standarde europene.
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b) Indicatori de performanta.

v Un colegiu preuniversitar modernizat si consolidat;
v Un numar de 1.066 elevi beneficiari ai unei infrastructuri educationale imbunatatite;

v Un numar de 272 de elevi reprezentind categorii defavorizate beneficiari ai unei infrastructuri educationale
imbunatatite;

v" Cresterea eficientei energetice cu 200% ca urmare a reabilitarii;
v" 1 unitate de invatdmant preuniversitar dotatd cu echipamente IT.

c) Scurta prezentare:

v  POR AXA 3 - Imbunatatirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea,
modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si
infrastructurii pentru formare profesionala continua;

v’ Valoare totald proiect (lei): 47.162.110,09;

v" Suma solicitata din fondurile POR (lei): 38,872,210.83;
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v" Cofinantare PS2 (lei): 814,764.60.

d) Activitati realizate.

v Formularea impreuna cu membrii echipei de implementare a punctului de vedere referitor la raportul de
vizita pe teren nr. 1;

v Participare la intocmirea si transmiterea Cererilor de Rambursare;
v’ Pregatirea documentatiei si transmiterea Rapoartelor de Progres trimestriale;

v" Sprijin acordat echipei de implementare pentru elaborarea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile de
informatii suplimentare;

v" Sprijin acordat echipei de implementare in vederea elaborarii raspunsurilor la solicitarile de clarificari;
v’ Verificarea documentelor elaborate in cadrul proiectului.

e) Costuri privind implementarea:

v" Servicii de consultanta (lei) — 133.789,50;
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v' Lucriri de constructii (lei) —22.135.793,97,;

v’ Servicii de dirigentie de santier (lei) — 84.000,00;

v" Achizitii echipamente IT (lei) — 1.976.951,00;

v’ Servicii de informare si publicitate (lei) — 16.920,00;
v" Servicii de audit (lei) — 7.981,00.

3. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare
a Colegiului Tehnic Dimitrie Leonida”

a) Obiectiv: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale preuniversitare in vederea imbunatatirii
calitatii in educatie si dezvoltarea capitalului uman.

b) Indicatori de performanta.

v" Reabilitarea si dezvoltarea campusului preuniversitar al acestei unitati de invatamant;

v/ Imbunititirea calitatii in educatie din sectorul 2 al Municipiului Bucuresti;
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v’ Reducerea gradului de abandon scolar;
v" Cresterea eficientei energetice cu 130% dupa realizarea termosistemului;
v’ Conectarea la reteaua de internet de mare viteza.

c) Scurta prezentare:

v  POR AXA 3 - Imbunatatirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea,
modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si
infrastructurii pentru formare profesionala continua;

v’ Valoare totala proiect (lei): 65.029.963,78;
v Suma solicitata din fondurile POR (lei): 53.567.640,04;

v" Cofinantare PS2 (lei): 11.462.323,74.

d) Activitati realizate.

v" Pregatirea documentatiei pentru evaluarea conformitatii PT - ului din cadrul proiectului.
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4. Proiect ,,Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare
a Colegiului Economic A.D. Xenopol"

a) Obiectiv: Imbunititirea calitatii infrastructurii de educatie, a dotirii si a structurilor de cazare pentru elevii
Colegiului A.D. Xenopol;

b) Indicatori de performanta:

v’ Asigurarea unei infrastructurii adecvate pentru desfasurarea procesului educational;
v' Amenajarea de noi spatii de invatamant si asigurarea dotarilor;

v’ Imbunitatirea infrastructurii educationale in vederea facilitarii integrarii in procesul educational a unor
grupuri sociale vulnerabile.

c) Scurta prezentare:

v POR AXA 3 - Imbunatatirea infrastructurii sociale. Domeniul major de interventie 3.4 - Reabilitarea,
modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si
infrastructurii pentru formare profesionala continua;

v’ Valoare totala proiect (lei): 4.516.495,75;
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v" Suma solicitata din fondurile POR (lei): 546.474,84;
v" Cofinantare PS2 (lei): 23.296.308,31.

d) Activitati realizate.

v’ Intalnire cu reprezentantii SC NOX INTERNATIONAL (fost Ingedia) in vederea stabilirii conditiilor de
refacere a documentatiei proiectului, in vederea efectuarii receptiei;

v’ Pregatirea documentatiei pentru evaluarea conformitatii PT - ului din cadrul proiectului.

VI. ACTIVITATI PRIVIND INCLUZIUNEA GRUPURILOR DEFAVORIZATE DE ETNIE ROMA

a) Activitati realizate.

v' Consilierea cetatenilor de etnie roma — florari, privind conditiile de reinnoire a autorizatiilor de functionare;

v" Analiza oportunitatilor de participare in proiectul initiat de ADRU Pro Diversitate;
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v' Sprijinirea ADRU Pro Diversitate privind desfasurarea practicii de specialitate pentru participantii la
cursul de lucrator social in cadrul DGASC sector 2;

v Demersuri in vederea incadrarii a 2 mediatori sanitari, urmare a recomandarilor primite la SASTIPEN;

v’ Finalizarea documentatiei in vederea aprobdrii prin Hotarare de Consiliu a Grupului Local de Lucru si
Grupul de Initiativa pentru Romi;

v Semnarea Acordului de parteneriat cu Asociatia Medicina Moderna in vederea implementarii proiectului
,Acces egal la servicii de sandtate pentru comunitatile de romi din Sectorul 2, Bucuresti”;

v Participarea la intilnirile Grupului Mixt de Lucru pentru romi;

v' Transmiterea citre M.D.R.A.P. a informatiilor privind situatia locativa a cetatenilor de etnie roma de pe
raza sectorului 2;

v Participarea la conferinta de inchidere a proiectului ,,Programul de implicare civica si dialog pentru tineri -
YCED, organizatda de Romani Criss.
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VII. PROGRAM ,,SPRIJINIREA INVESTITIILOR iN EFICIENTA ENERGETICA A BLOCURILOR
DE LOCUINTE”

v’ Verificarea documentatiilor faza SF. de catre Consultant si transmiterea catre proiectanti a corectiilor
necesare a fi efectuate pentru blocurile incluse in proiectele de reabilitare termica;

v' Verificarea documentatiei tehnico - economice pentru reabilitarea termica a blocurilor incluse in loturile 9,
10, 11;

v' Elaborarea unei instructiuni privind modul de completare a tabelului si a documentelor suport ce trebuie
prezentate Tn vederea participarii in programul de reabilitare;

v’ Pregitirea documentelor anexe la Cererea de Finantare in vederea depunerii la finantare prin Programul
Operational Regional 2007 — 2013, Axa Prioritara 1 — Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli
urbani de crestere, Domeniul de interventie 1.2 — Sprijinirea investitiilor in eficienta energetica a blocurilor
de locuinte;

v’ Centralizarea veniturilor proprietarilor de apartamente din blocurile propuse pentru reabilitare termica si
pregatirea tabelelor proprietarilor in vederea semnarii de catre acestia.
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Directia de Evidenta a Persoanelor

» Misiunea §i obiectivele
Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civilda Sector 2, exercita competentele ce 11 sunt date prin
lege cu privire la activitatea de intocmire, pastrare, evidenta si eliberare a actelor de stare civila, a cartilor

de identitate, a cartilor de alegator si a listelor electorale.

» Indicii de performantd
Pentru anul 2013 Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2, si-a conceput un

program de activitate care sd vina in sprijinul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare.

» Obiectivele strategice asumate de institutia noastra pentru anul 2013 au fost:
v" Informatizarea Serviciului de Stare Civila.

Prin Planul de actiune au fost stabilite activitatile ce urmau sd se desfdasoare, rezultatele asteptate,
indicatorii de performanta, resursele financiare si umane, termenele la care trebuiau sa fie realizate precum
s1 persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire a obiectivelor.

= [n cursul anului 2013, la nivelul Serviciului de Evidenta a Persoanelor au fost eliberate un numar de

38793 carti de identitate pentru persoanele cu domiciliul/resedinta pe raza Sectorului 2 Bucuresti.
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Pentru cetatenii care nu detineau toate documentele prevazute de lege in vederea emiterii cartii de
identitate, au fost intocmite s1 eliberate carti de identitate provizorii, in numar de 3990.
Au fost efectuate un numar de 116336 interogari ale bazei de date locale si centrale, in vederea
comunicarii datelor cu caracter personal, la solicitarea unor institutii abilitate, a unor persoane fizice
sau juridice, in conditiile legii.
In cursul anului 2013, au fost solutionate un numir de 165 cereri de rectificare a actelor de stare civild
pe cale administrativa prin emiterea dispozitiei de cdtre Primarul Sectorului 2, in conformitate cu
prevederile art. 58' din Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild, republicata, cu modificarile
st completarile ulterioare.
De asemenea, au fost finalizate si inaintate catre instantele de judecatd referatele de specialitate cu
rezultatul verificarilor efectuate in baza prevederilor art. 21 din Legea nr. 119/1996 privind actele de
stare civila, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare, pentru solutionarea unui numar de
19 dosare de inregistrare tardiva a nasterii.
La nivelul Serviciului de Stare Civild, s-au inregistrat un numar de 6066 acte de nastere, un numar de
5429 acte de deces si au fost incheiate un numar de 2351 acte de casatorie.
Au fost depuse un numar de 19603 cereri pentru eliberarea certificatelor de stare civild, din care:

¢ certificate de nastere la cerere 10035,

¢ certificate de casatorie la cerere 3437,
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¢ certificate de deces la cerere 6131.
= Au fost emise un numar de 473 Dispozitii ale Primarului Sectorului 2, prin care s-a aprobat
transcrierea certificatelor/extraselor procurate in straindtate de cetdfenii romani, in registrele de stare
civila romane.
= Au fost emise Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti prin care au fost admise un
numar de 86 cereri depuse la Serviciul de Stare Civila al Sectorului 2 de schimbare a
numelui/prenumelui pe cale administrativd, conform prevederilor O.G. nr. 41/2003 privind
dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor fizice.
= [n cursul anului trecut s-a urmirit reducerea numarului de cetiteni fara acte de identitate sau cu acte
de identitate cu termenul de valabilitate expirat;
¢ la sfargitul anului 2012 erau inregistrate un numar de 27333 de persoane care nu au
solicitat eliberarea actului de identitate in termenele prevazute de lege.
¢ urmare a cresterii numarului de invitatii adresate titularilor si a intensificarii activitatilor de

verificare in teren, in anul 2013 numarul acestora s-a redus la 13601 cetateni.

Functionarea in bune conditii a Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2 prin
informatizarea Serviciului de Stare Civila este obiectiv cu finantare extrabugetara care nu a fost inca

realizat, din motive obiective, fiind implicati mai multi factori de decizie si raspundere.
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» Proiectul: Informatizarea Serviciului de Stare Civila nu a fost finalizat pana la data de
31.12.2013 intrucat acesta este conditionat de achizitionarea aplicatiei la nivel national,
precum §i asigurarea infrastructurii corespunzatoare.

Avand in vedere prevederile O.U.G. 80/2011, prin care se modifica art. 2 din Legea nr.119/1996 cu
privire la actele de stare civila, republicatd cu modificarile s1 completarile ulterioare, implementarea
proiectului privind informatizarea serviciului de stare civild se va prelungi pana la data asigurarii
infrastructurii necesare la nivel national.

Institutia noastrd va continua si in anul 2014 derularea de actiuni, programe si proiecte pentru
cresterea performantelor in activitatile desfasurate, cel mai important fiind Informatizarea Serviciului de

Stare Civila .

PRIMAR
NECULAI ONTANU
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