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Doamnei Paninopol Nicoleta,
Pirector General - Manager la Centrul Cultural ,Mihai Eminescu” Sector 2

Comisia de evaluare numitd in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 673/15.04.2022 cu
modificarile si completirile ulteriare, s-a intrunit in data de 27 aprilie 2022, orele 12.00, la sediul
Primariei Sectorului 2 Bucuresti si a procedat la evaluarea anuala a managementului asigurat in anul 2021
de dvs. in calitate de Director General - Manager al Centrului Cultural “Mihai Eminescu” Sector 2.

Comisia si-a desfisurat activitatea cu respectarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, institutie publici de culturd aflati sub
autoritatea Consiliului Local Sector 2, pentru anul 2021 aprobat prin Dispozitia Primarului Sectorului 2
nr. 705/03.04.2018 cu modificirile si completdrile ulterioare, in baza O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Ordinului
nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfagurare a evaluarii
managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de
activitate, prccum $i a modelulul — cadru al contractului de management.

Comlsla a stabilit grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora s-au notat raportul
de ac‘uwtate 31 ntervml si a incheiat un proces — verbal separat. '

in conllhuare fiecare membm al comisiei de evaluare a studiat $1 a evaluat raportul de activitate, in
corelare cu Leferatele — analiza mtr)cm1te de secretari si cu Contractul de management. Notele acordate
pentru ﬁccare criteriu au fost mscrtse in rapoartele de evaluare completate de membrii comisiei, care
constituie dnpxele nr.1,2si31a p1 oces verbal mai sus mentionat.

in data de 27.04. 2022, ati sustinut interviul in fata comisiei, fiind evaluata potrivit acelorasi LlltF"I'lI
notele fiind inscrise in rapoartele de evaluare de membrii comisiei de evaluare.

CONCLUZII: ' :

In urma evaluarii actxwtatn desl‘a§urate in anul 2021, s-a constatat cd afi indeplinit obhga},nle
asumate prin Contractul de management pentru perioada evaluatd si afi implementat directiile de
dezvoltare propuse in proiectul de management. |

Dln co]e prezentate comisia de evaluare a constatat implicarea dumneavoastrd in consolidarea
imaginii mstltui;lel Centrul Culturai ,Mihai Eminescu” Sector 2 ca principal factor de promovare a
tinerelor talente de sustmere a c1edtiel de asigurare a educafiei permanente a tinerilor si adultilor din
Sectorul 2 Bucurestl cu ecoun pozuwe in plan local, national, precum si eficienta programelor 51
prmectelm L.ultura] educatlve '
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Comisia retine urmatoarele succese obfinute de institutie pe plan cultural, in perioada de rap'oi‘taré‘:
Organizarea activitatii pe programe si proiecte culturale, educative si sportive bine structurate.

> Impiartirea atributiilor de serviciu pe responsabili de proiect, in functie de specializarea si
capacitatea organizatorica a acestora. '

> Experienta in crearea de evenimente cultural — educative cu activitdti complexe.

Credibilitate si experienta in gestionarea de fonduri publice.

Desfasurarea unor parteneriate public — private care au completat cu fonduri externe bugetul

institutiei.

> O colaborare foarte buni cu Primaria Sectorului 2, institutii de cultura, institutii de Invatamant.
ONG: —uri, presa.

Ca puncte slabe, dar care nu {in de activitatea managerului, comisia retine:

> Nu au fost atrase fonduri structurale.

Y
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» Necesitatea clarificarii misiunii institutiei si reducerea activitatilor religios-sportive.
> Nu existd o strategie de comunicare.
> Nu este stabilitd o metodologie de atragere de fonduri nerambursabile. -

Din punct de vedere al deciziilor manageriale luate In domeniul resurselor umane, din Raportu]
prezentat rezultd cd acestea au vizat asigurarea stabilitdtii cadrului normativ intern, asigurarea nevoilor
de personal, perfectionarea, evaluarea §i motivarea salariailor potrivit legii. Functiile managementului,
planificare, organizare, coordonare, antrenare — motivare si evaluare — control au fost exercitate in mod
corespunzator in activitatea de management al resurselor umane, avant ca efect atingerea obiectivelor
institutiei, eficientizarea activitatii, un grad nalt de satisfactie a beneficiarilor si creAnd premisele pentru
dczvoltarea in viitor.

in urma andhzel raportulul de activitate, in corelare cu referatele — analiza intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate, cu Contractul de management precum si in urma
interviului sus{inut de Directoru] General — Managerul Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, comisia de
evaluare a acordat hota 8,56.

Cu consideraie,

Presedinte comisie evaluare,
Director executiv Directia Management Resurse Umane,
Bucdu Roxana

Consilier,
< o Secretar comisie evaluare
Beldeanu Mg\lriana
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