
PRIMĂRIA SECTORULUI 2 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

Nr. Crt. Denumire funcţie 

1 Secretar 

2 Arhitect Şef 

3 Director Executiv 

4 Şef Serviciu 

5 Şef Birou 

6 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

7 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

8 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

9 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

10 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

11 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

12 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

14 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

15 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

16 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

17 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

18 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

19 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

20 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

21 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

22 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

23 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

24 Consilier, Inspector, Consilier juridic 

25 Auditor - spor complexitatea muncii 
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VENITUL SALARIAL 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 

Nivel studii Clasa 
Grad/ treaptă 

Gradaţia Salariul de bază 
profesională 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

s I li 9400 

s I li 9200 

s I li 8800 

s I li 7700 

s I li 7300 

s I superior 5 5703 

s I superior 4 5563 

s I superior 3 5427 

s I principal 5 4502 

s I principal 4 4392 

s I principal 3 4284 

s I principal 2 4080 

s I asistent 5 3503 

s I asistent 3 3333 

s I asistent 2 3174 

s I asistent 1 3022 

s I asistent o 2811 

s I debutant 5 2653 

s I debutant 4 2588 

s I debutant 3 2524 

s I debutant 2 2403 

s I debutant 1 2288 

s I debutant o 2128 

s I superior 5 6301 

Spor de condiţii 
Indemnizaţie 

vătămătoare 

de 1S% aplicat 
pentru titlul Salariu 

la salariul de 
ştiinţific de brut 

bază 
doctor 

1410 10810 
1380 10580 
1320 10120 
1155 8855 
1095 8395 
856 6559 

835 6398 

815 6242 

676 5178 

659 5051 

643 4927 

612 4692 

526 4029 

500 3833 

477 3651 

454 3476 

422 3233 

398 3051 

389 2977 

379 2903 

361 2764 

344 2632 

320 2448 

946 7247 



Spor de condiţii 
Indemnizaţie 

vătămătoare 

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/ treaptă 

Gradaţia Salariul de bază de 15% aplicat 
pentru titlul Salariu 

Nr. Crt. 
profesională ştiinţific de brut 

la salariul de 

bază 
doctor 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

26 Auditor - spor complexitatea muncii s I superior 4 6147 923 7070 

27 Auditor - spor complexitatea muncii s I superior 3 5997 900 6897 

28 Auditor - spor complexitatea muncii s I principal 4 4490 674 5164 

29 Referent de specialitate SSD li superior 5 4702 706 5408 

30 Referent de specialitate SSD li superior 4 4587 689 5276 

31 Referent de specialitate SSD li principal 5 3503 526 4029 

32 Referent M III superior 5 3204 481 3685 

33 Referent M III superior 4 3125 469 3594 

34 Referent M III superior 3 3048 458 3506 

35 Referent M III asistent 2 2176 327 2503 

36 Referent M III asistent 1 2072 311 2383 

37 Referent M III asistent o 1927 290 2217 

38 Director Executiv - spor CFP s I li 9680 1452 11132 

39 Şef serviciu - spor CFP s I li 8470 1271 9741 

40 Consilier - spor CFP s I superior 5 6274 942 7216 

41 Inspector - titlu ştiiţific de doctor s I superior 5 5703 856 725 7284 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie aferentă personalului contractual 

42 Şef Serviciu s li 5200 780 5980 

43 Şef Birou s li 4800 720 5520 

44 Consilier s IA 5 4102 616 4718 

45 Consilier s IA 2 3717 558 4275 

46 Consilier s I 5 3503 526 4029 

47 Consilier s li 5 3002 451 3453 

48 Consilier s li o 2409 362 2771 

49 Referent SSD IA 5 3703 556 4259 

so Referent M IA 5 2503 376 2879 

51 Casier M 2 2267 341 2608 

52 Administrator M I 5 2602 391 2993 

53 Magaziner M,G 5 2503 376 2879 

54 Şofer M,G I 5 2703 406 3109 

55 Muncitor calificat M,G I 5 2503 376 2879 

56 Muncitor calificat M,G I 4 2441 367 2808 

57 Muncitor calificat M,G I 2 2267 341 2608 

58 Muncitor calificat M,G I o 2008 302 2310 

59 Îngrijitor M,G 5 2202 331 2533 

60 Îngrijitor M,G 4 2148 323 2471 

61 Îngrijitor M,G 3 2095 315 2410 

62 Îngrijitor M,G, o 1767 266 2033 

63 Muncitor calificat - Telefonist M 5 2303 346 2649 

64 Curier M 5 2202 331 2533 
65 Curier M 3 2095 315 2410 



Spor de condiţii 
Indemnizaţie 

Grad/ treaptă 
vătămătoare 

pentru titlul Salariu 
Gradaţia Salariul de bază de 15% aplicat Nr. Crt. Denumire funcţie Nivel studii Clasa 

profesională ştiinţific de brut 
la salariul de 

bază 
doctor 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

- salariul de bază aprobat prin H.C.L. nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice ş i contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", 

util izate în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 ş i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2; 
- spor de condiţii vătămătoare de 15% aplicat la sa lariul de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, 

aplicat prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1489/20.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de acordare începând cu data de 01.07.2017 a sporurilor pentru condiţii 

vătămătoare, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- majorare a salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- i ndemnizaţie lunară pentru t itlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, pentru personalul care deţine titlul 

ştiinţific de doctor, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publ ice; 

- indemnizaţi e de 1% aplicată la salariul de bază pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, conform 

prevederilor art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

- indemnizaţie de 1% aplicată la salariul de bază pentru participarea în calitate de preşedinte/membru/secretar în cadrul comisiei de disciplină, conform prevederilor art. 17, alin. (1) 

din H.G.R. nr.1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările şi completări le ulterioare, modificată prin O.U.G. nr. 3S/2009 privind 

reglementarea unor măsuri financiare în domeniul cheltuielilor de personal în sectorul bugetar; 

- spor de 1% aplicat la salariul de bază pentru participarea în calitate de preşedinte/membru/secretar în cadrul comisiei paritare, în conformitate cu prevederile art.33 din H.G.R. nr. 

833/2007, privind normele de organizare ş i funcţionare a comisiilor paritare ş i încheierea acordurilor colective, cu modificările şi completările ulterioare; 

- indemnizaţie de 10% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiei de concurs/ evaluare constituită 

pentru desfăşurarea concursului de proiecte de management/evaluarea managerului Centrului Cultural "Mihai Eminescu", conform prevederilor art. 52, din O.U.G. nr. 189/2008 

privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificări le şi completările ulterioare; 

- majorarea cu până la 50% a salariilor de bază pentru angajaţii nominalizaţi în echipele de proiect, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice; 
- indemnizaţie de 50% din indemni zaţia ordonatorului principal de credite pentru participarea în calitate de membru şi o indemni zaţie de 30% din indemnizaţia ordonatorului 

principal de credite pentru participarea în calitate de secretar în comisia constituită confrom Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale proprietate privată a statului şi a 

celor de prestări de servici i, aflate în administrarea consiliilor judeţene sau a consiliilor locale, precum şi a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, în conformitate cu 

HCGMB 255/19.09.2003 modificată de HCGMB nr. 42/20.02.2007. 

- majorarea cu 25% a indemnizaţiei lunare a primarului şi a viceprimarului ca urmare a implementării proiectelor finanţate din fornduri europene nerambursabile, în conformitate cu 

prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 25% aplicat la salariul de bază pentru personalul care îşi desăşoară activitatea între orele 22,00 - 06,00, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 75% aplicat la salariul de bază pentru munca supl i mentară prestată peste programul normal de lucru, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, 

în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- spor de 100% aplicat la salariul de bază pentru munca suplimentară prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile care, în conformitate cu 

reglementările în vigoare nu se lucrează, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- spor de 15% aplicat la salariul d ~~ru activitatatea desfăşurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat în cadrul programului normal de lucru, în conformitate cu 

prevederile Legii-cadru nr. 15~ ~WrtâS'iltarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
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Şef Serviciu SPGC, 
Savu Adina Corelia 
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