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PRIMĂRIA SECTORULUI 2 
DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

VENITUL SALARIAL 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, la data de 
31.03.2018 

Spor de 
condiţii Indemnizaţie 

Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/ treaptă 

Gradaţia Salariul de bază 
vătămătoare pentru titlul Salariu 

Nr. Crt. 
profesională de 15% aplicat ştiinţific de brut 

la salariul de doctor 
bază 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

1 Secretar s I li 12.318 1.848 14.166 

2 Arhitect Şef s I li 12.056 1.809 13.865 

3 Director Executiv s I li 11.532 1.730 13.262 

4 Şef Serviciu s I li 10.089 1.514 11.603 
5 Şef Birou s I li 9.565 1.435 11.000 

6 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I superior 5 7.473 1.121 8.594 

7 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I superior 4 7.291 1.094 8.385 

8 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I superior 3 7.112 1.067 8.179 

9 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I superior 2 6.772 1.016 7.788 

10 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 5 5.900 885 6.785 

11 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 4 5.756 864 6.620 

12 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 3 5.613 842 6.455 

13 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 2 5.347 803 6.150 

14 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 5 4.591 689 5.280 

15 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 4 4.479 672 5.151 

16 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 3 4.369 656 5.025 
17 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 2 4.160 624 4.784 
18 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 1 3.960 594 4.554 
19 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent o 3.683 553 4.236 
20 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I debutant 5 3.477 522 3.999 
21 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I debutant 4 3.392 509 3.901 
22 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I debutant 3 3.308 497 3.805 



Spor de 

condiţii Indemnizaţie 

Nr. Crt. Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
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Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

23 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I debutant o 2.790 419 3.209 

24 Auditor - spor complexitatea muncii s I superior 5 8.258 1.239 9.497 

25 Auditor - spor complexitatea muncii s I superior 4 8.055 1.209 9.264 

26 Auditor - spor complexitatea muncii s I superior 3 7.859 1.179 9.038 

27 Referent de specialitate SSD li superior 5 6.162 925 7.087 

28 Referent de specialitate SSD li superior 4 6.010 902 6.912 

29 Referent de specialitate SSD li principal 5 4.591 689 5.280 

30 Referent M III superior 5 4.199 630 4.829 

31 Referent M III superior 4 4.095 615 4.710 

32 Referent M III superior 3 3.994 600 4.594 

33 Referent M III principal 3 3.369 506 3.875 

34 Referent M III principal 2 3.208 482 3.690 

35 Referent M III asistent 2 2.852 428 3.280 

36 Referent M III asistent o 2.526 379 2.905 

37 Director Executiv - spor CFP s I li 12.685 1.903 14.588 

38 Şef serviciu - spor CFP s I li 11.098 1.665 12.763 

39 Consilier - spor CFP s I superior 5 8.220 1.233 9.453 

40 Inspector - titlu ştiiţific de doctor s I superior 5 7.473 1.121 950 9.544 

41 Şef Birou s I li 9.565 - 9.565 

42 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 5 5.900 - 5.900 

43 Referent M III superior 5 4.199 - 4.199 

44 Referent M III superior 4 4.095 - 4.095 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie aferentă personalului contractual 

45 Şef Serviciu s li 10.089 1.513 11.602 

46 Şef Birou s li 9.565 1.435 11.000 

47 Consilier s IA 5 7.473 1.121 8.594 

48 Consilier s I 5 5.900 885 6.785 

49 Consilier s li 5 4.591 689 5.280 

50 Consilier s li o 3.683 552 4.235 

51 Referent SSD IA 5 6.162 924 7.086 

52 Referent M IA 5 4.199 630 4.829 

53 Referent M IA 2 3.802 570 4.372 
54 Referent M li 5 4.199 630 4.829 
55 Casier M 2 3.553 533 4.086 
56 Administrator M I 5 4.063 609 4.672 
57 Magaziner M,G 5 3.920 588 4.508 
58 Şofer M,G I 5 3.990 599 4.589 
59 Muncitor calificat M,G I 5 3.990 599 4.589 
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60 Muncitor calificat M,G I 4 3.894 584 4.478 

61 Muncitor calificat M,G I 2 3.618 543 4.161 

62 Muncitor calificat M,G I o 3.206 481 3.687 

63 Îngrijitor M,G 5 3.255 488 3.743 

64 Îngrijitor M,G 4 3.177 477 3.654 

65 Îngrijitor M,G 3 3.099 465 3.564 

66 Îngrijitor M,G, 1 2.811 422 3.233 

67 Îngrijitor M,G, o 2.615 392 3.007 

68 Muncitor calificat- Telefonist M III 5 3.086 463 3.549 

69 Curier M 5 3.145 472 3.617 

70 Curier M 3 2.993 449 3.442 

71 Referent M IA 5 4.199 - 4.199 

72 Referent M IA 4 4.095 - 4.095 

*Venitul salarial al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 cuprinde: 

- salariul de bază aprobat prin H.C.L. nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 

"Administraţie", utilizate în cadrul aparatulu i de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, modificată şi completată prin 

H.C.L. nr. 71/20.03.2018; 

- spor de condiţii vătămătoare de 15% aplicat la salariul de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 

2, aplicat prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 3047/22.11.2017 privind acordarea sporurilor pentru condiţii vătămătoare, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 

pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporulu i pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de 

acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- majorare a salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, pentru personalul care deţine titlul 

ştiinţific de doctor, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, în conformitat e cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice; 

- indemnizaţie de 10% aplicată la salariul de bază pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de soluţionare a contestaţi ilor, 

conform prevederilor art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările ş i completările 

ulterioare; 

- indemnizaţie de 1% aplicată la salariul de bază pentru participarea în calitate de preşedinte/membru/secretar în cadrul comisiei de disciplină, conform prevederilor art . 17, alin. 
(1) din H.G.R. nr.1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările şi completările ulterioare, modificată prin O.U.G. nr. 35/2009 
privind reglementarea unor măsuri financiare în domeniul cheltuielilor de personal în sectorul bugetar; 

- spor de 1% aplicat la salariul de bază pentru participarea în calitate de preşedinte/membru/secretar în cadrul comisiei paritare, în conformitate cu prevederile art.33 din H.G.R. 
nr. 833/2007, privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu mod ificările şi completările ulterioare; 
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Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

- indemnizaţie de 10% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiei de concurs/ evaluare constituită 

pentru desfăşurarea concursului de proiecte de management/evaluarea managerului Centrului Cultural "Mihai Eminescu", conform prevederilor art. 52, din O.U.G. nr. 189/2008 

privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare; 

- majorarea cu până la 50% a salariilor de bază pentru angajaţii nominalizaţi în echipele de proiect, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice; 
- indemnizaţie de 50% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite pentru participarea în calitate de membru şi o indemnizaţie de 30% din indemnizaţia ordonatorului 

principal de credite pentru participarea în calitate de secretar în comisia constituită confrom Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale proprietate privată a statului 

şi a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor judeţene sau a consiliilor locale, precum şi a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, în 

conformitate cu HCGMB 255/19 .09.2003 modificată de HCGMB nr. 42/20.02.2007. 

- majorarea cu până la 25% a indemnizaţiei lunare a primarului şi a viceprimarului ca urmare a implementării proiectelor finanţate din fornduri europene nerambursabile, în 

conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 25% aplicat la salariul de bază pentru personalul care îşi desăşoară activitatea între orele 22,00 - 06,00, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 75% aplicat la salariul de bază pentru munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este 

posibilă, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 100% aplicat la salariul de bază pentru munca suplimentară prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile care, în conformitate cu 

reglementările în vigoare nu se lucrează, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 15% aplicat la salariul de bază pentru activitatatea desfăşurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat în cadrul programului normal de lucru, în conformitate cu 
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

Şef Serviciu SPGC, 
Bucău Roxana 


