
PRIMĂRIA SECTORULUI 2 

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE 

ROM:ÂNIA 
lVlunicipiul Bucureşti 
Primăria Sector 2 C •n ca 3 008 

c:•taoot1•1n 2 . 4 . u 

romania2019.eu 

www. ps2.ro - Strada Chlristlglilor nr. 11-13. Tel: +(4021) 209 .60.00 F'1x : +(4021) 209.62.82 

VENITUL SALARIAL 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, la data de 31.03.2019 

Spor de condiţii 
Indemnizaţie 

vătămătoare 

Nr. Crt. Denumire funcţie Nivel studii Clasa 
Grad/ treaptă 

Gradaţia Salariul de bază de 15% aplicat 
pentru titlul 

Spor handicap 
Salariu 

profesională 
la salariul de 

ştiinţific de brut 

bază 
doctor 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

1 Primar 18.720 18.720 

2 Viceprimar 16.640 16.640 

3 Secretar s I li 13.48S 2.023 15.508 

4 Arhitect Şef s I li 13.198 1.980 15.178 

5 Director Executiv s I li 12.624 1.894 14.518 

6 Şef Serviciu s I li 11.045 1.657 12.702 

7 Şef Birou s I li 10.471 1.571 12.042 

8 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I superior 5 8.181 1.227 9.408 

9 Consilier, Inspector, Consilier juridic 5 I superior 4 7.981 1.197 9.178 

10 Consilier, Inspector, Consilier juridic 5 I superior 3 7.786 1.168 8.954 

11 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 5 6.459 969 7.428 

12 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 4 6.301 945 7.246 

13 Consilier, Inspector, Consilier juridic 5 I principal 3 6.145 922 7.067 

14 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 2 5.854 878 6.732 

15 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I principal 1 5.573 836 6.409 

16 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 5 5.026 754 5.780 

17 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 4 4.903 735 5.638 

18 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 3 4.782 717 5.499 

19 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 2 4.557 683 5.240 

20 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent 1 4.335 650 4.985 

21 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I asistent o 4.032 605 4.637 

22 Consilier, Inspector, Consilier juridic s I debutant o 3.054 458 3.512 

23 Auditor s I superior 5 9.040 1.356 10.396 
24 Auditor s I superior 4 8.818 1.323 10.141 

25 Referent de specialitate 550 li superior 5 6.746 1.012 7.758 
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vătămătoare 
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Venitul salarial pentru fiecare funcţie publică 

26 Referent de specialitate SSD superior 4 6.580 987 7.567 
27 Referent de special itate SSD principal 5 5.026 754 5.780 
28 Referent M superior 5 4.597 690 5.287 
29 Referent M superior 4 4.483 672 5.155 
30 Referent M superior 3 4.373 656 5.029 
31 Referent M principal 2 3.512 527 4 .039 
32 Referent M li asistent 3 3.279 492 3.771 
33 Referent M li asistent 2 3.123 468 3.591 
34 Referent M III debutant 4 3.081 462 3.543 
35 Director Executiv - spor CFP s I li 13.886 2.083 15.969 
36 Şef serviciu - spor CFP s I li 12.150 1.822 13.972 
37 Consilier - spor CFP s I superior 5 8.999 1.350 10.349 

38 Auditor - indemnizatie titlu stiintific doctor s I superior 5 9.040 1.356 1.040 11.436 

39 Inspector - spor handicap s I superior 5 8.181 1.227 1.227 10.635 
40 Consilier - spor handicap s I superior 5 7.786 1.168 1.168 10.122 
41 Referent - spor handicap M III superior 4 4.483 672 672 5.827 

Venitul salarial pentru fiecare funcţie aferentă personalului contractual 

42 Şef Serviciu s li 11.045 1.657 12.702 
43 Şef Birou s li 10.471 1.571 12.042 
44 Consilier s IA 5 8.181 1.227 9.408 
45 Consilier s I 5 6.459 969 7.428 
46 Consilier s li 1 4.335 650 4.985 
47 Referent SSD IA 5 6.746 1.012 7.758 
48 Referent M IA 5 4.597 690 5.287 
49 Referent M IA 4 4.483 672 5.155 
so Referent M IA 3 4.373 656 5.029 
51 Referent M li 5 3.447 517 3.964 
52 Casier M 2 3.890 584 4.474 
53 Administrator M I 5 4.448 667 5.115 
54 Arhivar M I 5 3.876 581 4.457 
55 Magaziner M,G 5 4.292 644 4.936 
56 Şofer M,G I 5 4.368 655 5.023 
57 Muncitor calificat M,G I 5 4.368 655 5.023 
58 Muncitor calificat M,G I 4 4.262 639 4.901 
59 Muncitor calificat M,G I 3 4.158 624 4.782 
60 Îngrijitor M,G 5 3.564 535 4.099 
61 Îngrijitor M,G 4 3.478 522 4.000 
62 Îngrijitor M,G 3 3.393 509 3.902 
63 Îngrijitor M,G, 2 3.231 485 3.716 
64 Îngrijitor M,G, 1 3.077 462 3.539 
65 Muncitor calificat - Telefonist M III 5 3.378 507 3.885 
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66 Curier M 5 3.443 516 3.959 

67 Curier M 3 3.276 491 3.767 

*Venitul salarial al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 cuprinde: 

- salariul de bază aprobat prin H.C.L. nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificările şi completările ulterioare; 

- spor de condiţii vătămătoare de 15% aplicat la salariul de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, aplicat prin 

Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 1316/20.06.2018 privind acordarea sporurilor pentru condiţii vătămătoare, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea 

Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia 

ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală; 

- vouchere de vacanţă, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, acordate proporţional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncă, în anul calendaristic 
pentru care se acordă, în condiţiile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare, H.G.R. nr. 215/2009 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanţă şi respectiv 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal­
bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare; 
- majorare a salariului de bază cu 10% pentru personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice; 

- indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, pentru personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor, 

dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- indemnizaţie de 10% aplicată la salariul de bază pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, conform prevederilor 

art. 42 din H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

- indemnizaţie de 1% aplicată la salariul de bază pentru participarea în calitate de preşedinte/membru/secretar în cadrul comisiei de disciplină, conform prevederilor art. 17, alin . (1) din H.G.R. 

nr.1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările şi completările ulterioare, modificată prin O.U.G. nr. 35/2009 privind reglementarea unor 

măsuri financiare în domeniul cheltuielilor de personal în sectorul bugetar; 

- spor de 1 % aplicat la salariul de bază pentru participarea în calitate de preşedinte/membru/secretar în cadrul comisiei paritare, în conformitate cu prevederile art.33 din H.G.R. nr. 833/2007, 
privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective, cu modificările şi completările ulterioare; 

- indemnizaţie de 10% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite pentru participarea în calitate de membru/secretar în cadrul comisiei de concurs/ evaluare constituită pentru 

desfăşurarea concursului de proiecte de management/evaluarea managerului Centrului Cultural "Mihai Eminescu", conform prevederilor art. 52, din 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul 
instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare; 

- majorarea cu până la 50% a salariilor de bază pentru angajaţii nominalizaţi în echipele de proiect, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- indemnizaţie de 50% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite pentru participarea în calitate de membru şi o indemnizaţie de 30% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite 

pentru participarea în calitate de secretar în comisia constituită confrom Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale proprietate privată a statului şi a celor de prestări de servicii, aflate 
în administrarea consiliilor judeţene sau a consiliilor locale, precum şi a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, în conformitate cu HCGMB 255/19.09.2003 modificată de HCGMB 

nr. 42/20.02.2007. 

- indemnizaţie de hrană acordată în conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi 

completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- majorarea cu până la 25% a indemnizaţiei lunare a primarului şi a viceprimarului ca urmare a implementării proiectelor finanţate din fornduri europene nerambursabile, în conformitate cu 
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- spor de 25% aplicat la salariul de bază pentru personalul care îşi desăşoară activitatea între orele 22,00 - 06,00, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice; 

brut 

- spor de 75% aplicat la salariul de bază pentru munca suplimentară prestată peste programul normal de lucru, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, în conformitate 

cu prevederile Legi i-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 100% aplicat la salariul de bază pentru munca suplimentară prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile care, în conformitate cu reglementările în vigoare 
nu se lucrează, în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- spor de 15% aplicat la salariul de bază pentru activitatatea desfăşurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat în cadrul programului normal de lucru, în conformitate cu prevederile Legii ­

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
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Şef Serviciu SPGC, 
Bucău Roxana 

Întocmit, 
Consilier 

Badea Cosmina 

'ba~ 


