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CONTRACT DE SE

nr. JHP data D?};I:bd/éﬂ

1.In conformitate cu Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea nr.395/2016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract de servicii, intre:

Autoritatea contractanta ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2
BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Sos. Electronicii nr. 44, Sector 2, cod postal 023254, telefon
021.252.77.12, fax 021.252.70.79, cod fiscal 4266260, cont RO68TREZ24G675000201400X,
deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentatd prin Director General in
calitate de Achizitor, pe de o parte,

si S.C. MEDLIFE S.A. cu sediul in Bucuresti, Calea Grivitei., nr. 365, Sector 1, E-
mail:adumitrescu@medlife.ro, cod unic de inregistrare 8422035, numar Registrul Comertului
J40/3709/1996 cont virament RO12TREZ7005069XXX006060 deschis la Trezoreria Sector 1,
reprezentat prin Corporate Director si Corporate Sales Manager
in calitate de Prestator, pe de alta parte,

2. DEFINITII
2.1. In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b.Achizitor si Prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitatile a caror prestare fac obiectul contractului;

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza in legaturd cu
serviciile prestate conform contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g. zi - zi calendaristicd; an - 365 de zile.

3. INTERPRETARE
3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2. Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice dacd nu se

specificd in mod diferit.

CLAUZE OBLIGATORII
4. OBIECTUL PRINCIPAL AL CONTRACTULUI -
4.1. Prestatorul se obliga sa presteze ,,Servicii de medicina muncii” cod CPV - ’8‘?‘14@(}@»1&.
Servicii medicale, conform Legii nr.355/2007, pentru un numar de 324 angajati ai Administratié



Domeniului Public Sector 2, conform Anexa nr. 1, in perioada/perioadele convenite siin
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

5. PRETUL CONTRACTULUI
5.1 - Valoarea tarifului abonamentului lunar practicat este de 34,00 lei/ persoana angajata/luna.
5.2. - Pretul total al contractului este de 88.128.00 lei fard T.V.A. (conform Anexa 1).

6. DURATA CONTRACTULUI
6.1. Durata prezentului contract este de la data semnarii contractului pana la 31.12.2018, cu
posibilitatea de prelungire a contractului initial, prin act aditional dar care nu va putea depasi o
durata de 4 luni de la data expirarii duratei initiale, conform prevederilor art. 165 alin.(1) din HG nr.
395/2016. Achizitiile facute in aceasta perioada, respective primele 4 luni ale anului 2019, se vor
efectua in functie de necesitatile si posibilitatile financiare ale Achizitorului.

7. EXECUTAREA CONTRACTULUI

7.1. Executarea contractului incepe in momentul emiterii primei comenzi, transmisa de Achizitor in
scris catre Prestator.

8. DOCUMENTELE CONTRACTULUI
8.1. Documentele contractului sunt:
- propunere tehnico-financiara(anexa 1)

9. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI
9.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile de medicina muncii, astfel:
-examen medical la angajare;
-examen medical periodic — Examenul periodic este efectuat la sediul Achizitorului. MedLife va
pune la dispozitie personal si aparatura medicala de specialitate. La examenul medical periodic nu
vor putea fi examinati un numar mai mare de 20 angajati/zi;
-examen medical la reluarea muncii;
-intocmirea raportului de activitate anual, precum si in conformitate cu propunerea tehnico -
financiara(conform anexa nr.1).
9.2. Prestatorul garanteaza si se obliga sa presteze serviciile medicale din cadrul pachetelor de
servicii de preventie si profilaxie mentionate in prezentul contract la standardele prevazute in
normele privind calitatea asistentei medicale elaborate de comisiile de specialitate din cadrul
Colegiului Medicilor si Ministerul Sanatatii.
9.3. Prestatorul se obliga sa acorde consultatii medicale de specialitate si sa efectueze investigatii
paraclinice angajatilor.
9.4. Prestatorul se obliga sa prescrie tratamentul adecvat in cadrul consultatiilor de specialitate.
9.5. Prestatorul se oblige sa recomande investigatii clinice si paraclinice suplimentare(de efectuat
prin medicul de familie) impuse de starea de sanatate a angajatilor.
9.6. Prestatorul se obliga sa solicite documente care atesta calitatea de angajat al Achizitorului,
precum si date privind caracteristicile conditiilor de munca ale angajatului.
9.7. Prestatorul se obliga ca la solicitarea Achizitorului, sa efectueze prin medical responsabil de
contract, planificarea numerica(cea nominala fiind in sarcina achizitorului) a tuturor angajatilor la
controlul medical periodic, respectand parametrii de timp prevazuti in legislatia de Medicina
Muncii(un an sau sase luni, in functie de profilul de activitati al Achizitorului).
9.8. Prestatorul se obliga sa programeze cu prioritate noii angajati la examenul medical la angajare,
precum si consultatiile la cerere pentru situatii urgente sau speciale.
9.9. Prestatorul se obliga sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
angajatii achizitorului.



9.10. Prestatorul se obliga sa ofere serviciile de Medicina Muncii prevazute de legislatia in materie, in
vigoare.

9.11. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru calitatea serviciilor in conformitate cu oferta prezentata.
Totodata este raspunzitor atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si
de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

9.12. Prestatorul va numi o persoand de contact permanent cu Achizitorul, precizand : numele, prenumele,
numadr de telefon si fax, adresa de e-mail.

10. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI
10.1. Achizitorul se obligd sd plateasca serviciile prestate de catre Prestator in termen de 30 zile de la

primirea facturii emisa de citre acesta insotita de un raport de activitate, pentru fiecare angajat in parte,
care sa contina activitatea pe luna respectiva, concretizata prin:

- Examenul medical la angajare

- Examenul medical de adaptare in munca

- Examenul medical periodic

- Examenul medical la reluarea activitatii , semnat de catre reprezentantul Achizitorului.
10.2. Achizitorul se obliga:
- sa transmita Prestatorului o lista nominala a tuturor angajatilor care beneficiaza de serviciile medicale in
baza prezentului contract. Aceasta trebuie sa cuprinda numele, prenumele, codul numeric personal si
functia fiecarui angajat care beneficiaza de serviciile medicale;
- sa permita accesul Prestatorului la toate informatiile necesare intocmirii dosarelor medicale ale
angajatilor, inclusiv prin vizitarea locurilor de munca;
- sa solicite efectuarea examenului medical la angajare, prin completarea fisei de identificare a factorilor
de risc profesional;
- sa solicite Prestatorului, respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia de Medicina Muncii(un an
sau sase luni, in functie de profilul de activitati al Achizitorului) efectuarea examenului medical periodic
al tuturor angajatilor;
- sa asigure prezentarea la medic a angajatilor conform programarilor, avand asupra lor cartea de
identitate, precum si urmatoarele documente corect si integral completate:
1. Pentru examenul medical de angajare: Fisa de solicitare, Fisa de identificare a factorilor de risc
profesional si datele personale de pe prima pagina a dosarului medical
2. Pentru controlul medical periodic: Fisa de solicitare si Fisa de identificare a factorilor de risc

profesional
- in cazul deplasarii la sediul/punctul de lucru al Achizitorului, acesta trebuie sa asigure Prestatorului toate
conditiile corespunzatoare de lucru, cu respectarea normelor de igiena si protectia muncii.
- sa tina cont de reomandarile formulate de Prestator. Prestatorul de servicii medicale de preventie si
profilaxie va fi exonerat de toate raspunderile ce pot decurge din:

- neasigurarea informatiilor si conditiilor adecvate de lucru la sediul Achizitorului;

- nerespectarea procedurilor de lucru agreata cu Prestatorul;

- nerespectarea de catre angajati a programarilor la consultatie;

- ignorarea masurilor profilactice si curative recomandate;

- alterarea starii de sanatate a angajatilor la o data ulterioara eliberarii Fisei de aptitudine.

11. RASPUNDEREA PRESTATORULUI. ASIGURAREA PRESTATORULUI
11.1. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile asa cum sunt stabilite in prezentul contract, mentinand
un inalt standard de profesionalism si este responsabil pentru orice inactiune legata de cerintele scrise ale
Achizitorului, precum si pentru calitatea serviciilor care urmeaza a fi prestate de catre acesta sau de catre
orice reprezentant desemnat conform prezentului contract ori angajat al acestuia.
11.2. Toate activitatile, actiunile si inactiunile efectuate sau neefectuate de-catre-Prestator si/sau angajatii
acestuia si/sau agentii acestuia si/sau oricine care actioneaza pe seama sfi/sauipentru [PEestator in cursul
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prestarii serviciilor, incluzand toate activitatile descrise aici vor fi efectuate sau neefectuate in calitate de
contractant independent, lucrand pe riscul si rdspunderea sa. Prestatorul renuntd expres la orice
revendicare sau plangere impotriva Achizitorului in ceea ce priveste orice daune aduse angajatilor acestuia
sau oricdrei alte persoane care isi desfasoard activitatea in numele sau pe seama sa, sau care lucreaza
pentru el si in legdturd cu serviciile ce fac obiectul prezentului contract.

11.3. Prestatorul va fi, de asemenea, responsabil pentru plata despagubirilor catre Achizitor, rezultand in
legatura cu acest contract in cazul in care o incilcare a obligatiilor sale este stabilita printr-o hotarare
emisd de catre o instantd de judecatd. Cuantumul despdgubirilor la care se angajeaz Prestatorul este cel
instituit prin hotarédre irevocabild, chiar dacd data pronuntirii si ramanerii irevocabile a hotirarii este
ulterioard Incetdrii contractului sau chiar a expirdrii perioadei de garantie.

11.4. Prestatorul este rdspunzitor pentru pagubele directe aduse Achizitorului si pentru orice pierdere sau
cheltuiald care poate fi cauzatd acestuia si/sau oricdrei terte parti, ca urmare a prestarii neglijente sau a
neprestarii serviciilor in conformitate cu acest contract sau ca rezultat ori in legiturd cu prevederile
prezentului contract.

11.5. Prestatorul se obliga sd despdgubeasca Achizitorul impotriva oricdror reclamatii si actiuni in justitie,
ce rezulta din incdlcarea unor drepturi de proprietate intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.),
legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legiturd cu produsele
achizitionate.

12. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR
12.1. In cazul in care Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile in conformitate cu prevederile prezentului
contract, Achizitorul este indreptatit sa-i fixeze Prestatorului un termen pana la care activitatea s intre in
normal. In situatia nerespectarii acestui termen, contractul este reziliat de plin drept, fard a fi necesard
punerea 1n intérziere sau orice formalitate prealabila. In aceasta situatie Prestatorul datoreaza Achizitorului
daune-interese, in cuantum de 10% din pretul contractului.
12.2. In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu isi executd obligatiile asumate prin contract,
atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati 0,1 % pe zi de intarziere,
din valoarea prestatiei neefectuate la timp, pand la indeplinirea obligatiilor.
12.3. In cazul in care Achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite la art. 10.1, atunci acesta are obligatia de a plati ca penalitati 0.1 % pe zi din plata neefectuata.
12.4. Nerespectarea obligatiilor de servicii de medicina muncii, la termenul si in conditiile asumate prin
prezentul contract de cétre Prestator, dd dreptul Achizitorului de a considera contractul reziliat de plin
drept, fara a fi necesard punerea in intarziere sau orice formalitate prealabilad si fard interventia instantei

de judecata si de a pretinde plata de daune-interese.

12.5. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa, adresata
Prestatorului, fird nicio altd compensatie, dacd acesta din urma este in stare de faliment, precum si in caz
de fuziune a Prestatorului cu o alta societate, fuziune in urma careia Prestatorul, ca societate corqercialé,
urmeaza sa nu mai existe sau in cazul reducerii fondurilor alocate pentru realizarea contractului. In acest
caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din contract
indeplinitd pand la data denuntarii unilaterale a contractului, precum si daune interese.

CLAUZE SPECIFICE

13. INCEPERE, FINALIZARE, INTARZIERI, SISTARE

13.1. Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la data semnarii prezentului contract. .
13.2.(1) Serviciile prestate in baza prezentului contract trebuie finalizate in termenul convenit de parti,

termen care se calculeaza de la data primei solicitari a Achizitorului.



(2) In cazul in care orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza Prestatorului si care nu sunt
rezultate din incdlcarea contractului de cdtre Prestator, indreptatesc pe acesta de a solicita prelungirea
perioadei de prestare a serviciilor sau a oricdrei faze a acestora, atunci partile vor revizui, de comun acord,
perioada de prestare.

13.3. In afara cazului in care Achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare, orice
intarziere in indeplinirea prestarii serviciilor solicitate prin comanda, da dreptul Achizitorului de a solicita
penalitati Prestatorului.

14. INCETAREA. REZILIEREA CONTRACTULUI
14.1. Contractul inceteaza la expirarea duratei prevazute in prezentul contract, dacd nu a fost prelungita
prin act aditional semnat de ambele parti.
14.2. Contractul poate inceta inainte de expirarea termenului stipulat de parti, prin acordul ambelor parti.
14.3. Contractul inceteaza prin realizarea obiectului sau.
14.4. In cazul in care Prestatorul nu respectd obligatiile prevazute de prezentul contract, acesta va fi
reziliat de plin drept, fard a fi nevoie de somatia, notificarea sau punerea in intarziere a debitorului
obligatiei neexecutate. Aceastd clauzd nu inlaturd dreptul Achizitorului de a cere executarea silitd a
obligatiilor neindeplinite de catre Prestator.
14.5. In cazul in care contractul este reziliat de plin drept din vina Prestatorului, Achizitorul este
indreptatit de a pretinde daune-interese.

15. MODALITATI DE PLATA
15.1. Platile catre Prestator se vor face, pentru serviciile receptionate de catre Achizitor, pe baza facturilor
emise de acesta, insotite de un raport de activitate, pentru fiecare angajat in parte, care sa contina
activitatea pe luna respectiva confirmate de catre reprezentantii Achizitorului.
15.2. Nu se vor efectua plati pentru perioadele in care contractul de servicii a fost suspendat.

16. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI
16.1. Pentru serviciile prestate, platile datorate de Achizitor Prestatorului sunt tarifele declarate in
propunerea financiara.
16.2. Tariful ofertat de 34,00 lei/ persoana angajata/luna ramane ferm si nu se ajusteaza.
16.3. Pretul total al contractului a fost stabilit pentru un numar de 324 angajati cu contract de munca,
existenti la data incheierii contractului.
16.4. In situatia existentei unei fluctuatii de personal pretul se va modifica corespunzator.

17. AMENDAMENTE
17.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime
ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

18. CESIUNEA ' )
18.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract, fara

sd obtind, in prealabil, acordul scris al Achizitorului.
18.2. Cesiunea nu va exonera Prestatorul de nicio responsabilitate privind garantia sau orice alte obligatii
asumate prin contract, Prestatorul fiind tinut in continuare raspunzator fata-de Achizitor pentru prestatie,

ca si cum el insusi ar fi prestat serviciile.



19. FORTA MAJORA
19.1. Forta majord este constatata prin documente emise de o autoritate competenta (cu indicarea naturii si
duratei cazului de fortd majord invocat) si intr-un termen de 5 zile calendaristice de la aparitia acestuia.
19.2. Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatad perioada in care aceasta actioneaza.
19.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
19.4. Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sd ia orice mdsuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.
19.5. Dacaé forta majora actioneazd sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 2 luni, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, farad ca
vreuna dintre parti sa poatd pretinda celeilalte daune-interese.

20. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
20.1. Achizitorul si Prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.
20.2. Daca, dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, Achizitorul si Prestatorul nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sd se solutioneze de catre
instantele judecdtoresti din Bucuresti.

21. COMUNICARI

21.1. (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisd in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

(3) Orice modificare a adreselor mentionate in partea introductivd va fi comunicatd de indatd
celeilalte parti, sub sanctiunea valabilitatii comunicdrilor facute la ultima adresd cunoscuta.
21.2. Comunicdrile intre parti se pot face si prin scrisoare recomandat cu confirmare de primire, fax sau
e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

22. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
22.1. Contractul este guvernat si interpretat dupa legea romana.

23. ALTE CLAUZE
23.1. In cazul in care orice articol sau termen cuprins in prezentul contract este nul, nu poate produce

efecte sau contravine legii, atunci toate celelalte prevederi ale contractului vor fi considerate ca avand
existenta de sine statatoare si vor ramane in vigoare si pe deplin aplicabile.

23.2. In acest caz, partile vor negocia de buna credintd pentru a conveni, intr-un termen rezonabil, cu
privire la modificarile sau amendamentele prezentului contract, in vederea inlocuirii prevederii nule,
inaplicabile sau contradictorie legii aplicabile, cu o prevedere in acelasi sens care sé fie valabila, aplicabila
si in conformitate cu legea romana.

23.3. In cazul in care una dintre parti nu isi exercita oricare dintre drepturile dcordate in baza prezentulu
contract sau prin lege sau, in cazul in care nu isi exercitd aceste drepturi 18| timp..acest lucrunu va' fi

considerat o renuntare de citre respectiva parte la drepturile respective.



23.4. Nicio modificare, amendare sau addugire la acest contract nu va avea efect sau forta juridica, in afara
cazului in care este facutd In scris i semnatd de cétre parti (sau de catre reprezentantii legali ai acestora),
sub forma unui act aditional la contract.
23.5. Acest document, Impreund cu toate anexele sale, constituie intreaga vointd a partilor referitoare la
cele exprimate in aceste clauze.
23.6. Toate prevederile acestui contract, asa cum acestea sunt aplicabile partilor vor produce efecte si fata
de succesorii in drepturi ai acestuia sau cesionarilor acestora.
23.7. Prestatorul garanteaza ca este o societate constituitd in mod valabil si este legal reprezentatd la
incheierea prezentului contract.

Partile au inteles sd incheie prezentul contract in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR PRESTATOR
Administratia DemenialaiPublic S.C. MEDLIFE S.A.
Sector 2



ANEXA NR.1
PROPUNERE TEHNICO-FINANCIARA
»Servicii de medicina muncii” cod CPV - 85147000-1-Servicii medicale

N Pret Numar
Nr. . Nr. unitar luni
Denumire i
Crt angajati | lei/pers. (R
angajata
1 Servicii de medicina muncii 324 34,00 8 88.128.00
Valoare totala contract lei fara T.V.A 88.128,00

Serviciile de medicina muncii, presupun urmatoarele activitati:

Pachetul MedLife Standard - Medicina muncii

L

(O8]

Examenul medical la angajare — stabilirea aptitudinilor pentru postul solicitat, propuneri ale
medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de munca la caracteristicile angajatului,
includerea in circuitul operational al persoanelor care necesita supraveghere medicala deosebita(in
conformitate cu HG nr. 355/2007 Art.13-17).

Examenul medical periodic — inregistrarea evenimentelor medicale dintre exemenele medicale
anuale; examene medicale pentru angajatii care lucreaza in conditii de expunere la factori de risc
profesionali conform fiselor din anexa 1 a HG nr. 1169/2011 si pentru angajatii care lucreaza fara
expunere la factorii nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta, sex, stare de sanatate).
Examenul periodic este efectuat la sediul institutiei, prin deplasarea de catre MedLife a
personalului si aparaturii medicale de specialitate pentru un numar mai mare de 20 de salariati.
Examen medical la reluarea muncii(in conformitate cu HG nr. 355/2007,Art. 23-25).

Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecarui post din
organigrama Achizitorului si consemnarea rezultatelor in fisa individuala a fiecarui angajat.

Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca datorat
unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor(oportunitatea lor va fi stabilita de medicul de
intreprindere sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr.1169/2011.

Examinari diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munca
datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor(oportunitatea lor va fi stabilita de medicul
consultant sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr.1169).

Consultatii medici specialisti la recomandarea medicului consultant sau a medicului de medicina
muncii.

Consilierea angajatorului privind strategia de sanatate si securitate in munca in cadrul Comitetului
de Securitate si Sanatate in Munca(in conformitate cu HG nr. 1425/2006, HG nr.955/2010 si HG
nr. 1169/20110 are in vedere participarea la evaluarea riscurilor profesionale si monitorizarea
determinantilor profesionali specifici pe posturi de munca, inclusiv pentru posturile care aparent
nu sunt supuse niciunui factor de risc profesional. Aceste actiuni vor fi efectuate in colaborare cu
Serviciul de Protectia Muncii. avand ca scop formularea de obiective specifice pentru mentinerea
starii de sanatate a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice medicale
si/sau tehnico-organizatorice de imbunatatire a conditiilor de munca(printre care si necesitatea
solicitarii determinarilor de noxe la anumite locuri de munca).

Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii(in conformitate cu
Legea nr.319/2006 Art.16). La sfarsitul campaniei de control medicaﬁlrp_erriodic(anual sau
semestrial, conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profitul-de-activitate
al Achizitorului) se vor intocmi rapoarte catre Achizitor.



10. Evidenta primara a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor.

11. Consilierea Angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor.

12. Intocmirea de catre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului maternal
profesional si a informarii pentru salariatele insarcinate, lauze sau care alapteaza, care au anuntat
in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologica.

13. Intocmirea raportului de activitate anual

14. Participarea la evaluarea riscurilor profesionale

15. Indrumarea activitatii de reabilitare profesionala dupa boala profesionala, boala legata de profesie,
accident de munca sau boala cronica(conform HG nr. 355/2007, Art.24, Art.29).

ACHIZITOR PRESTATOR
Administratia Domeniului Public S.C. MEDLIFE S.A.
Sector 2



