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CENTRUL MEDICAL ------· ALEXIS 

CENTRlH. TERITORIAL. S2 

INTRARE L 1 ~~ ll:SIRE 

ZIUA 

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICAL~ DE MEDICINA MUNCII 
Nr. '~~~~~~-

1 PARTILE CONTRACTANTE: 

si 

CENTRUL TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2, cu sedit 

deschis la rezoreria Sector 2, reprezentat legal prin dna 
denumit în continuare "BENEFICIAR " 

· Registrul 
deschis la 
calitate de 

în temeiul Legii nr 98/2016 privind achizit11le publice s-a inc e1at prezentul contract de servicii 

2. Definiţii 
în prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel. 

a) Contract- prezentul contract şi toate anexele sale: 



,P) Achizitor şi prestator - părţile contractante, aşa cum sunt acestea r urr te în prezentul contract; 
c) Preţul contractu/ul - pretul plătibil prestatorului de către achizito1. în baza contractului, pentru 
~deplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obl igaţiilor asumate ~·rin contract; . , .; ..• 
d) Servicii - activităţi a căror prestare face obiect al contractului, 
e) Produse - echipamentele, maşin ile , utilajele, piesele de schimb ş o ce alte bunuri cuprinse în 
anexa/anexele la prezentul contract ş i pe care prestatorul are obli ;;Ja11a de a le furniza aferent 
snrviciilor prestate conform contractului; 

f) Forţa majoră- reprezintă o împrejurare de origine externă , cu ·~ar acter extraordinar, absolut 
imprevizibilă şi inevitabilă , care se află în afara controlului oncăre1 părţi care nu se datorează greşelii 
sau vinei acestora ş1 care face imposibilă executarea şi , respectiv, indeplinirea contractului ; sunt 
considerate asemenea evenimente: războaie , revoluţi! , incendii, inunjaţi i sau orice alte catastrofe 
naturale, restricţi i apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enu T11?rarea nefiind exhaustivă , ci 
enunţiativă . Nu este considerat forţă majoră un eveniment asemenea C( lor de mai sus care, fără a 
crea o imposibilitate de executare si care face extrem de costisitoare e <ecutarea obligaţiilor uneia din 
părţi , 

g) Zi- zi calendaristică; An - 365 de zile. 

J. ::-i:erpretare 
3 1 - în prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare. cuvinte•e a forma singular vor include 
forma de plural ş1 viceversa, acolo unde acest lucru este permis de con c xt. 
3 ~ - Termenul "zi"sau "zile" sau orice referire la zile reprezintă z1IE. calendaristice dacă nu se 
:$;_1 • .:-d ftcă în mod diferit. 

Clauze obligatorii 
4. Obiectul şi preţul contractulu l 
4.1 - Prestatorul se obliga să presteze „ Servicii de medicina ,, uncil' la sediu l CENTRULUI 
TERITORIAL VETERINAR SECTOR 2 situat in Bucuresti, str. I< Vlad nr. 3-5, sector 2, în 
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract. 

4 2 - Beneficiarul se obligă să plătească prestatorului preţu l convenit pe 1tru îndeplinirea contractului de 
„Servicii de medicina muncii". 

4.3 - Preţul convenit pentru îndeplinirea contractului , plătibil prestatorul de către beneficiar este de 42 
persoane x 32 lei = 1344 lei/an/posturi ocupate (serviciile de medici a muncii nu sunt purtatoare de 
TVA). după cum urmează : 

4.4.-Servlcli medicale pentru control medical periodic/angajare/relJarea activitatii sunt: 

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure real zarea unitara si completa a 
serviciilor medica le asa cum sunt ele prevazute in HG nr.355/2007 priv 1d supravegherea sanatatii 
lucratorilor, cu modiflcarile si completarlle ulterioare. 
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Examen medical la angajare, in conformitate cu art.13-17 din HG 355/200 „ privind supravegherea 
sanatatil lucratorilor cu modificarile si completarile ulterioare. 

Examen medical periodic ( conform fiselor prevazute in HG nr.355/2007 c J modificarile si 
completarile ulterioare}, in conformitate cu art.19- art.22 din HG nr.355120 7 privind supravegherea 
sanatatii lucratorilor. cu modificarile si completarile ulterioare. 

Examen medical la reluarea activitati1 in cazul unei intrerupen in act1vit3te de minimum 90 zile, pentru 
motive medicale. sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in conformitat3 cu art.23-25 din HG 
nr 355/2007. 

Centrul Medical Alexis va realiza un program de evaluare a riscurilor de 1mbolnavire profesionala 
printr-un medic de Medicina Muncii desemnat sa identifice si sa analizeze factorii de mediu 
profesionali cu posibil impact asupra sanatatii angajatilor BENEFICIARUL LJI. 

ln urma analizei riscurilor se vor propune masuri destinate minimizari1 acHstora. Centrul Medical 
Alexis va desemna medicul de Medicina Muncii care va colabora cu resp:msabilul desemnat de 
beneficiar in domeniul SSM, pentru anul 2017. 

Centrul Medical Alexis se obliga ca, m termenii prevazuti de legislatie , s• intocmeasca si sa prezinte 
BENEFICIARULUI un raport care va cuprinde in principal concluziile evaluarii starii de sanatate a 
lucratorilor precum si recomandari medicale privind promovarea sana:ati la locul de munca.Raportul 
va fi prezentat de catre medicul de Medicina Muncii si responsabilulu i desemnat de BENEFICIAR in 
domeniul SSM 

~- --
Nr Categorn de Examene medicale Tarif/persoana/an/a nqajc 
crt personal --1 Personal de 1 . Examen clinic general 32 

conducere - 1 2.Examen oftalmologic 
director 3.Examen psihologic 

4.Eliberare fisa de aptitudini 
medicina muncii - aratuit 

2 Personal cu lucru 1.Examen clinic general: 32 
la birou - 4 sef 2.Examen oftalmologic 
birou/serviciu, 4 3.Eliberare fisa de aptitudini 
inspector de medicina muncii - gratuit 
specialitate, 4 
referent 

- --
3 Sofer - 3 1.Examen cltnlc general 32 

2.Examen oftalmologic 
3.Examen psihologic 
4 .glicem1e 
5.audiograma 
6.probe vestibulare s1 de 
echilibru 
7.EKG 
8.Eliberare fisa de aptitudini 
medicina muncii - gratuit 

4 Portar - 2 1.Examen clinic general 32 
2.Examen oftalmologic 
3.Examen psihologic 
4.gllcemie 
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I 
5.audiograma 
6.probe vestibulare si de 
echilibru 

~ 5 
7.EKG 
8.Ellberare fisa de aptitudini 
medicina muncii - aratuit 

2 medic 1.Examen clinic general 32 
veterinar, 3 2.Examen oftalmologic 

I 

I 
tehnician 3. Eliberare fisa de aptitudini 
veterinar, 19 medicina muncii - gratuit 
inqn11tor cain1 

4.5. -Bonusuri pentru Beneficiar 

4 5.1 FISA DE APTITUDINI se elibereaza GRATUIT 

4 5 2 BONUS DE CONFORT: 
Examinarea medicala se poate efectua la sediul Dumneavoastra , fara costuri su~ mentare. 

4.5 3.SERVICIUL NEWSLETTER DE CONSILIERE/SERVICIU REMINDER 
Reprezinta informarea prompta a angajatorului referitor noutat1le sau modificarile aparule in domeniu legislativ 

sau al serviciilor s1 bonsurile oferite de catre centrul nostru GRATUIT 

4 5 4 CURSURI DE PRIM AJUTOR - prin personal specializat si autorizat, elibera e de certificate (discount 
garantat 5 %) 

4 5 5 ln cursul anului de contract putet1 accesa si promotia centrului nostru n Jme ste "Sanatatea la control" 
(pachet de servicii optional. bonificat doar pentru chent1i departamentului medicim munc1i-aveti prezentarea 
atasata acestei oferte) 

4 .6.Bonusuri pentru angajat! : 

4.6.1. ECOGRAFIE 

Medici. Dr. Adina Bosneag 
Dr Adela Dinu 
Or Corina Neamtu 
Dr Elisabeta Badila 
Dr Petre Capraru 
Dr Justina Voineag 

ECOGRAFIE ABDOMINALA 
EOCGRAFIE PELVIS 
ECOGRAFIE ABDOMEN+ PELVIS 
SCREENING ECOGRAl=IC SAN 

250 LEI 
200 LEI 
300 LEI 
170 LEI 

67 5 
150 
225 
27 5 
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SCREENING ECOGRAFIC AMBII SANI 250 LEI 187.5 

SCREENING ECOGRAFIC TIROIDA 170 LEI 127,5 
SCREENING COMPLET 
(ECOGRAFIE ABDOMINALA I PELVIS I SANI I 620 LEI 465 
TIROIDA) 

ECOGRAFIE TRANSVAGINALA 250 LEI 187,5 

ECOGRAFIE SARCINA (diverse tipuri) 
Intre 150 si 600 

lei ntrE 112,5 sl 450 
--

ECOGRAFIE TESTICULARA 250 LEI 187,5 

ECOGRAFIE CARDIACA 250 LEI 187,5 

Programanle se efectueza in functie de orarul si disponibilitatea medicilor 

Reducerile se aplica numai pentru chentii corporate. care au contracte de medicina 1'lun 11 

4.6.2. MEDICINA DE FAMILIE 
Medicul de familie din cadrul centrului nostru mai are posibiltatea sa inscrib13 pc:1cienti pe lista proprie 

Se asigura nu trebuie sa va face fi programare sau sa p1erdeti timp pretios aste1Jtand sa ridicat1 un bilet de 
tnmitere sau o reteta, este suficient sa o solicitati prin mail sau telefon direct ve gasi documentul completat 
cand veniti sa ii validati prin cardul de sanatate 

BONUSUL DE BUN VENIT - in momentul validarii de catre CASMB primiti GRATUIT O 
ELECTROCARDIOGRAMA 

BONUSUL LA 1 AN: pacientii inscrisi la medicul de familie benefic1aza de 20 °1 discount la analizele 
nedecontate de CASMB 

BONUS LA 3 ANI : un voucher de 50 lei pentru diverse serv1c1i medicale nececc ntate de CASMB 

4.6.3. ANALIZE DE LABORATOR 
PENTRU TOT PERSONALUL se acorda discount 15 % 

- Hematologie - Biochimie 
- lmunohematologie - Coagulare 
- Imunologie - Markeri tumorali 
- Hormoni - Markeri virali 
- Bactenolog1e - Boli autoimune 
- Parazitologie/bacterlologle - Blotoxicologie 

Pentru minim 20 persoane. ne deplasam la sediul DUMNEAVOASTRA 
Oferta dedicata: la 12 parametrii solicitati. primitl inca unul gratuit. 

4.6.4. EXAMENE SPECIFICE 
Examen Babes-Papanicolau - DOAMNE 
Test PSA - DOMNI 

discount 30% 
discount 30% 
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4.6.5. CONSULATU MULTIDISCIPLINARE 
Pentru fiecare tip de consult beneficiat de un discount de 7%. bonus ca s1 client P•~ntru medicina muncii: 

- ENDOCRINOLOGIE 
- CARDIOLOGIE 
- PSIHOLOGIE 
- DERMATOVENEROLOGIE 
- PSIHIATRIE 
- GINECOLOGIE 
- HOMEOPATIE 
- MEDICINA ANTI AGING 

- NEUROLOGIE 
- DIABET SI BOLI DE NUTRITIE 
- BOLI INFECTIOASE 
... UROLOGIE 
- CHIRURGIE GENERALA 
... FLEBOLOGIE 
- FITOTERAPIE 
- PEDIATRIE 

4.6.6. PACHETE MONITORIZARE STARE DE SANATATE 

PACHET 1 

SCREENING ENDOCRIN SCREENING GINECOLOGIE SINDROM ANEtlllC 1 

TSH CA 125 HEMOLEUCOG ~Al..1A 

T3 HE 4 SIDEREMIE 

T4 BABES PAPANICOLAU CTLF 

ATPO ECOGRAFIE PELVIS ELECTROFOREZA '"iEMOGLOBINEI 

ECOGRAFIE TIROIDA 

SINDROM INFLAMATOR MONITORIZARE DIABET SCREENl~G HE pţ TIC 

PROTEINAC HEMOGLOBINA GUCOZILATA ANTIGEN HBS 

VSH GLUCOZA SERICA ANTI HCV 

FIBRINOGEN SUMAR URINA ELECTROFOREZP PROTEINELOR 

FACTOR REUMATOID ECOGRAFIE ABDOMINALA TGO/ TGP 

GAMAGT 

Fara pierde de timp la cozi interminabile ! 
Pentru minim 20 persoane, ne deplasam la sediul DUMNEAVOASTRA 1 

Angajatorul se poate implica financiar fidelizand angajatii. 

4.6. 7. Pachete analize servic ii target - cu discount de 15% 
Pachetele se pot solicita la cerere sau in urma unui consult medical specializat 
Pentru minim 20 persoane, ne deplasam la sediul DUMNEAVOASTRA 1 
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4.6.8.Toate serviciile sunt disponibile, in aceleasi conditii, si pentru membrii fom111lor. 

5. Durata contractului 

5.1 - Prezentul contract este valabil în perioada 1.6.05.2017 - 31 . 12.~ 01 . cu posibilitatea de 
prelungire a acestuia prin act aditional , cu acordul parţilor, in conditiile le~ i 

6. Documentele contractului 
6.1 - Documentele prezentului contract sunt: 

a) detaliu cumpărare directă ; 

7. Obligaţiile principale ale prestatoru/u l 
7 1 - Prestatorul se obligă să presteze serviciile care fac obiectul p ezentul contract în perioada 
convenită , în conformitate cu obligaţiile asumate. 
7.2 - Prestatorul se obligă să presteze serviciile respectând leg islaţia i n vigoare, la standardele şi/sau 
performanţele prezentate în detaliu cumpărare directă SEAP. anexă la C'Ontract. 
7.3 - Prestatorul se obligă să despăgubească achizitorul împotriva or icaror: 

i) reclamaţii şi acţiuni în justiţie , ce rezultă din încălcarea unor drer·turi de proprietate intelectuală 
(brevete, nume, mărci înregistrate etc.), legate de echipamentele, m3tN ialele, instalaţiile sau utilajele 
folosite pentru sau în legătură cu serviciile prestate, ş i 

ii) daune-interese, costuri, taxe şi cheltuiel i de orice natură afer ::rn e. cu excepţia situaţiei în care 
o astfel de încălcare rezultă din respectarea clauzelor contractuale. 

8. Obligaţiile principale ale b enefi ciarului 
8.1 - Beneficiarul se obligă să plătească preţul conven it în pre Zf ntul contract pentru serviciile 
prestate. 
8.2 - Beneficiarul se obligă să recepţioneze serviciile prestate în terrn&nul convenit. 
8.3 - Beneficiarul se obligă să platească preţul către prestator în te men de 30 de zile de la data 
înregistrării facturilor prestatorului la sediul achizitorului , pe ba2a procesului-verbal de prestare 
servicii 

9. Sancţlunl pentru neindeplinlrea culpabilă a obligaţiilor 
9.1 - în cazul în care, din vina sa exclusivă , prestatorul nu reuşeşte ~.ă-şi execute obligaţiile asumate 
prin contract, atunci beneficiarul are dreptul de a deduce din preţul Cc)ntractului , ca penalităţi , o sumă 
echivalentă cu 0,05%/zi din valoarea serviciilor ramase neprestate. 
9.2 - în cazul în care beneficiarul nu onorează facturile în term ~r de 30 de zile de la expirarea 
perioadei prevazute, atunci acesta are obligaţia de a plăti ca f •enalităt i. o sumă echivalentă cu 
0, 10%/zi din valoarea facturilor neachitate la termen. 
9.3 - Nerespectarea obligaţii lor asumate prin prezentul contract d = către una dintre părţi, în mod 
culpabil , dă dreptul părţii lezate de a considera contractul rezi leit de drepVde a cere rezilierea 

contractului şi de a pretinde plata de daune-interese. 
9.4 - Beneficiarul îşi rezerva dreptul de a denunţa unilateral ci:mtractul , printr-o notificare scrisă 

adresată prestatorului , fără nicio compensaţie, dacă acesta din t. r mă dă faliment, cu condiţia ca 
această denunţare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul 1;3 acţiune sau despăgubire pentru 
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prestator. În acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru 
partea din contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contrac ului. 

Clauze specifice 
10. Garanţia de bună execuţie a contractului 
Nu este cazul. 

11. Alto responsabilităţi ale prestatoru/ul 
11.1 - ( 1) Prestatorul are obligaţia de a presta serviciile prevăzute în con tract cu profesionalismul şi 
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat şi în conformitate cu propunerea sa. 

(2) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, s~ asigure resursele umane, 
rnateriâlele, instalaţiile, echipamentele şi orice alte asemenea, fie de natură provizorie, fie definitivă , 

cerute de şi pentru contract, în măsura în care necesitatea asigură1 ii acestora este prevazută în 
contract sau se poate deduce în mod rezonabil din contract. 
11 .2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciil ;)r · n conformitate cu termenul 
de prestare convenit si cu caietul de sarcini. Totodată , este răspun2ătc r atât de siguranta tuturor 
operaţiunilor şi metodelor de prestare utilizate. cât şi de calificarea person alului folosit pe toată durata 

contractului. 
11 .3 - Prestatorul are obligaţia să anunţe , în cel mai scurt timp, achiz torul în caz de insolvenţă sau 

faliment. 

12. Alte responsabilităţi ale beneficiarului 
12.1 - Beneficiarul se obligă să pună la dispozitia prestatorului orice fa::;ili ăţi şi/sau informaţii pe care 
acesta le solicită şi pe care le consideră necesare pentru îndeplinirea cont actului. 

13. Recepţie şi verificări 
13.1 - Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili 

conformitatea lor cu oferta. 
13.2 - Verificările vor fi efectuate decătre beneficiar (dacă este c:a2 ul) prin reprezentanţii săi 

împuterniciţi, în conformitate cu prevederile din prezentul contract. Beneficiarul are obligatia de a 
notifica în scris prestatorului identitatea persoanelor împuternicite pentru a: est scop. 

14. Începere, final/zare, Întârzieri, sistare 
14.1 - (1) Prestatorul are obligaţia de a începe prestarea serviciilor în cel mai scurt timp posibil de la 
data notificării scrise a beneficiarului. 

(2) în cazul în care beneficiarul suferă întârzieri şi/sau suportă costt ri suplimentare, datorate în 
exclusivitate achizitorului, părţile vor stabili de comun acord: 

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; şi 
b) totalul cheltuielilor aferente, dacă este cazul, care se vor adăuga la preţul contractului. 

14.2 - (1) Serviciile prestate în baza contractului trebuie finalizate în termenul convenit de părţi, 

termen care se calculează de la data începerii prestării serviciilor. 

(2) În cazul în care: 
i) orice motive de întârziere, ce nu se datorează prestatorului, sau 
ii) alte circumstanţe neobişnuite susceptibile de a surveni, altfel decât prin încălcarea 
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contractului de către prestator, îndreptăţesc prestatorul de a ~ olic ta prelungirea perioadei de 
prestare a serviciilor sau a oricărei faze a acestora, atunci p~ rţile vor revizui , de comun 
acord, perioada de prestare şi vor semna un act adiţion al 

14.3 - Dacă pe parcursul îndeplinirii contractului prestatorul nu respec tă j ata/perioadele de prestare, 
acesta are obligaţia de a notifica acest lucru, în timp util, ach1zitorulu Modificarea datei/perioadelor 
de prestare se face cu acordul părţilor, prin act adiţional. 

14.4 - În afara cazului în care beneficiarul este de acord cu o prelungi e a termenului de prestare, 
orice întârziere în îndeplinirea contractului dă dreptul beneficiarului de a solicita penalităţi 
prestatorului. 

15. Ajustarea pretului contractului 
15.1 -
Preţul din contract este ferm în lei ş i nu se actualizează pe toată durata desfăşurării contractului. 

16. Subcontractanţl 
Nu este cazul. 

17. Forţa majorfJ 
17.1 - Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă . 

17.2 - Forţa majoră exonerează parţile contractante de îndepli111 r: a obligaţiilor asumate prin 
prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează . 

17.3 - Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiur e a forţei majore, dar fără a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteic 
17.4 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de c:1 r otifica celeilalte părţi, imediat 
ş i în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care u stau la dispoziţie în vederea 
lim1tări1 consecinţelor 

17 5 - Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţid de a notifica celeilalte părţi 

încetarea cauzei acesteia în maximum 15 zile de la încetare. 
17.6 - Dacă forţa majoră acţionează sau se estimeaza că va acţ iona o perioadă mai mare de 6 luni, 
fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilaltepărţi încetarea de d·e pt a prezentului contract, făra 
ca vreuna din părţi să poată pretindă celeilalte daune-interese 

18. Soluţionarea litigiilor 
18 1 - Beneficiarul ş i prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi întn ei în cadrul sau în legătură cu 
îndeplinirea contractului. 
18.2 - Dacă , după 15 zile de la începerea acestor tratative, beneficie r..i l şi prestatorul nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil o divergentă contractuală, fiecare poate solie t.1 ca disputa să se soluţ ioneze 
de catre instanţele judecătoreşti din România 

19. Limba care guvernează contractul 
19.1 - Limba care guvernează contractul este limba română . 

9 



20. Comunicări 
20.1 - (1) Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prE: rnntului contract, trebuie să fie 
transmisă în scris. 

(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul ransmiterii, cât şi în momentul 
primirii. 
20.2 - Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, telegramă, :lex, fax sau e-mail cu condiţia 
confirmării în scris a primirii comunicării. 

21. Legea aplicabilă contractu/ul 
21.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din România 

Părţile au înteles să încheie azi 1.6.05.2017, prezentul contract în , (doua) exemplare, câte unul 
pentr• --


