
Inel at intre: 

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII 
PENTRU MEDICINA MUNCII 

NR. 90 I 23 .04.2018 

Clinica MEDICALA HTPOCRA T 2000, cu sediul in Bucuresti, B-dul Chisinau nr.16, bi. M7, 
2, la Registrul 

ului sub nr. ont n eschis la 
eria Municipiului Bucurest1, reprezentat(a) legal de domnul 
ctor general, denumit in continuare PRESTATOR 

ECTOR 2, cu sediul so ; ial in BUCURESTI, str. Ion 
înscris (a) lf Registrul Comertului, C.U.I. 

deschis la Trezoreria Sec torului 2, reprezentat (a) legal 
alitate de DIRECTOR, denumita m continuare BENEFICIAR. 

rt. l OBIECTUL CONTRACTULUI 
Acordarea de asistenta medicala de medicina muncii de catre PRESTATOR, conform anexei, in 
conformitate cu prevederile H.G. nr.1169 din 25.11.2011, publicat in M.O. nr.873 din 12.12.2011, 
angajatilor BENEFIClARULUT, pe o perioada de un an. 

rt.2 VALOAREA CONTRACTULUI 
Valoarea contractului este conform anexei, parte integranta a aces ui contract, la care se adauga 
costul investigatiilor suplimentare, conform fisei de identificare a factorilor de risc profesional, 
detaliate in anexa, parte integranta din prezentul contract, urmand ca, in functie de solicitarile 
ulterioare ale BENEFICIARULUI, sa se modifice in mod corespunzator. 

rt.3 OBLIGATIILE PRESTATORULUI 
Sa presteze BENEFlClARULUI serviciile medicale stipulate in anexa, conform legislatiei in 

vigoare; 
Monitorizarea stari i de sanatate a angajatilor prin:examene mec icale la angajarea in munca, 
examen medical de adaptare, control medical periodic, examen med cal la reluarea activitatii; 
Participarea personalului abilitat la evaluarea riscurilor profesionale : 

Reabilitarea profesionala, reinsertia, reorientarea profesionala in caz de accident de munca, 
boala profesionala, boala legata de profesie sau afectiuni cronice; 
Comunicarea riscului profesional catre toti factorii implicati in procesul muncii; 
Participarea medicului delegat de medicina muncii la sedintel· comitetului de securitate si 
sanatate in munca si prezentarea raportului scris cu privire I; situatia starii de sanatate a 
angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profes ionale, la actiunile medicale 

intreprinse si eficienta acestora ; 
Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la carackristicile psiho-fiziologice ale 

angajatilor; 
Acordarea asistentei medicale de urgenta in caz de accidente de mt nea sau de boli acute în timpul 

activitatii profesionale contra cost; 

--- -----



..,. . 

Sa-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate pentru BENEFICIAR, în raport cu tertii 

BENEFICIARULUI 
Participarea la sistemul informational privind accidentele de munca · i bolile profesionale; 
Sa ofere angajatilor BENEFICIARULUI o serie de avantaje si facib tati <lupa cum urmeaza: 
Recoltarea probelor pentru analize, pentru mai mult de 10 angajati, a sediul BENEFICIARULUI, 
la cererea acestuia sau daca situatia medicala impune acest lucru . 
Efectuarea examenului clinic pentru mai mult de 1 O angajati , la sedi JI BENEF1CIARULU1, la 
cererea acestuia sau daca situatia medicala impune acest lucru . 
Recoltarea probelor pentru analize si examenul clinic, intre 0-1 O an E ajati, la cabinetele medicale 
ale 'PRESTATORULUI · 1 • . . „. 1„ •• 

Sa eliberezeln termen d~ 48 ore de la prelevarea anarczelor, fisa de aptitudine pentru sectorul 
nealimentar 11 '" 
Sa elibereze in termen de 96 ore de la prelevarea analizelor. fisa de nptitudine pentru sectorul 

alimentar. 
Sa factureze contravaloarea serviciilor de asistenta medicala efec1 iv prestate in conformitate cu 
tarifele din anex~~care .face pa1te integranta din prezentul contract. 

' .Sâ r.~specte clauzele ins~rise in .pr~.zentul ~ontract. 
·"1 .. " 

rt.4 OBLIGATIILE BENEFICIARULUI 
Se obliga ca, la incheierea contractului , sa prezinte PRESTATORULUI fisele de solicitare 
insotite de fisele de identificare a factorilor de risc profesional specifici locului de munca, pentru 
fiecare angajat , semnate de conducerea societatii. 
BENEFICIARUL se obliga sa suporte contravaloarea analizelor si examenelor efectuate de catre 

PRESTATOR. 
Sa respecte clauzele comune înscrise in prezentul contract. 
Sa intocmeasca si sa stabilieasca de comun acord cu PRESTA 1 ORUL calendarul desfasurarii 
prestatiilor care fac obiectul prezentului contract. 
Sa achite, in termen de 15 zile de la primirea facturi i fi scale contravaloarea prestatiilor si 
serviciilor medicale din Anexa, executate de PRESTA TOR pentru mgajatii BENEFICIARULUI. 
Plata se va face în numerar sau cu ordine de plata in contul nr. R06STREZ7005069:XXX002972, 
deschis la Trezoreria Municipiului Bucuresti, conform facturii emhe de PRESTATOR. 
Pentru intarzierea la plata facturii cu peste 15 zile de la data scade 1ta a facturii, BENEFICIARUL 
va achita penalitati de 0,2% pentru fiecare zi de intarziere, calcu ate la valoarea in lei a facturii 
emise si neachitate. 
Sa respecte programarea examenelor clinice si a investigatiilor, ce se fac cu deplasarea salariatilor 
PRESTATORULUI la sediul BENEFICIARULUI, stabilita de co1 11un acord cu PRESTATORUL. 
In cazul în care aceasta programare nu va fi respectata, BENEFIC !ARUL isi va deplasa angajatii 
pentru investigatii si analize la sediul PRESTATORULUI. 

~ Sa respecte concluziile PRESTA TORULUI in legatura cu snrea de sanatate si gradul de 
aptitudine a fiecarui angajat in parte; 

~ Toate cheltuielile legate de utilizarea spatiului medical din incin .a sediului BENEFICIARULUI 
cad in sarcina acestuia. 

Art.5 CLAUZE FINALE 
~ Prezentul contract poate fi reziliat la cererea uneia din parti. cu re :;pectarea unui preaviz de 15 zile 

calendaristice, notificat in scris, cu conditia ca partea care solk1ta incetarea contractului , sa fi 
achtat la zi toate obligatiile ce decurg din prezentul contract. 
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ANEXA LA CONTRACT NR. 90 DIN DAT A DE :.3.04.2018 

on CTOR 
EX- ENE ANGAJARE I PERIODICE 
N. DENUMIRE EXAMJNARE MEDICALA TARJF/E).AMINARE PERIODlClT ATE 

Cl 
(lei/01·rsoana) 

1 EXAMEN CLINlC, ELIBERARE FISA APTITUDINE ANUAL 

TOTAL 37 ANUAL 

I PI ; x 37 LEI = 37 lei 

SE ~ERVlCJU REFERENTI I INSPECTOR DE SPECIALITATE 
( C• tilizare calculator) 
EX !/ENE ANGAJARE I PERIODICE 

N DENUMlRE EXAMINARE MEDICALA T ARrF/ - XAMINARE PERJODICTT A TE 

CI 
(lei persoana) 

I EXAMEN CLINIC, ELIBERARE FISA APTITUDINE ANUAL 

~ DETERMlNARE ACUlTATE VIZUALA 
ANUAL 

TOTAL 
47 ANUAL 

12 RS x 47 LEI = 564 LEI 

A4 NTI PAZA-fara arma in dotare 
E) MENE ANGAJARE I PERIODICE 

N DENUMIRE EXAMINARE MEDICALA TARTF/~XAMlNARE PER!ODICIT ATE 

c ~ (lei persoana) 

EXAMEN CLINIC, ELIBERARE FISA APTITUDINE ANUAL 

EXAMEN PSIHOLOGIC 
ANUAL 

ELECTROCARDIOGRAMA 
ANUAL 

GLICEMIE 
ANUAL 

AUDIOGRAMA 
ANUAL 

TOTAL 
84 ANUAL 

5 RS x 84 LEI= 420 LEI 

s 'ER CATEGORIA B ( sau orice an~aiat care conduce masina din dotar1·a firmei) 

E lMENE ANGAJARE I PERIODICE 

1 DENUMIRE EXAMINARE MEDICALA T ARlT /EXAMINARE PERIODICITATE 

c T 
(le i/oersoana) 

EXAMEN CLINTC, ELIBERARE FISA APTITUDINE ANUAL 

DETERMINARE ACUlTATE VIZUALA 
ANUAL 

AUDIOGRAMA 
ANUAL 

EXAMEN PSIHOLOGIC 
ANUAL 

ELECTROCARDIOGRAMA 
ANUAL 

GLICEMIE 
ANUAL 

TOTAL 
93 ANUAL 

3 ,RS x 93 LEI= 279 LEI 
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Ml IC TEHNICIAN INGRIJlTOR - SECTORUL VETERINAR 
FX "'ENE ANGAJARE! PERIODICE 

NR. DENUMJRE EXAMINARE MEDICALA 
T ARIF/EXAMLNARE PERIODIClT A TE 

CRT 
(lei/persoana) 

1. EXAMEN CLINIC, EUBERARE FISA APTITUDINE 
ANUAL 

2. EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC 
ANUAL 

:;t ANUAL 
TOTAL 

21 PE x51LEI=1071 LEl 

TOI: 42 ANGAJAT/: 2371 LEI 

NO~ : 
.... c re alte investigatii medicale suplimentare se vor efectua, la indicatia medicuh1i de medicina 

mur 
i, in functie de fisa de identificare a factorilor de risc profesional completata de catre Beneficiar conform 

legh iei in vigoare. 
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Prezentu l contract inceteaza de plin drept, fara punere in intarzier·~ si fara nici o alta formalitate, 
daca una dintre parti: 

nu executa o obligatie esentiala pentru acest contract. 
persoana juridica este declarata în stare de incapacitate de plata. 

In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare este considerata valabila daca este 
transmisa la adresele mentionate in prezentul contract. In cazul in c1re, notificarea/comunicarea se 
face prin posta, sub forma unei scrisori recomandate, se considera ca a fost primita de destinatar la 
data la care i-a fost predata de catre serviciul postai. Comunicarea/r otificarea verbala nu este luata 
in considerare de nici una din parti daca nu sunt confirmate prin um din modalitati le de mai sus. 
Modificarea prezentu lui contract poate fi facuta numai in scris, prin acordul ambelor parti, prin act 
aditional. 
Partite semnatare se angajeaza sa solutioneze orice neintelegere aparuta pe parcursul deru larii 
contractului pe cale amiabila. 
Partite semnatare se obliga sa pastreze confidentialitatea anexelor C•)ntractului . 
Alte clauze: 

Fisele de aptitudine se elibereaza numai dupa ce se face confirmar~a de plata prin OP, chitanta a 
ontravalorii serviciilor medicale prestate conform contractulu i. 

PRESTATORUL nu raspunde de neeliberarea fiselor de aptiudin .! intr-un timp rezonabil de la 
ihcheierea prezentului contract, din cauza nerespectarii de catre E ENEFICIAR a programarilor 

abilite de comun acord intre partite contractante. 
Tn cazul in care se solicita de catre BENEFICIAR serviciul de ambt lanta, acesta are obligatia de a 

lati contravaloarea consultatiei si a transportului la preturile practicate de catre PRESTATOR. 

rt.6 DERULAREA CON TRACTUL UI 
Prezentul contract contine trei (3) pagini si o anexa de doua (2) pag ni. 
Prezentul contract a fost încheiat astazi , 23.04.2018, in doua (2) exemplare originale, cate unul 
pentru fiecare parte, pentru perioada O 1.05.2018 - 31 . 12.20 18. 

PRESTATOR BENEFICIAR 


