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HOTĂRÂRE 

Proiect 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor 
de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

constituite în baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile stabilite 

prin Legea nr. 115/201 5 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru 

modificarea Legii administraţi ei publice locale nr. 2 15/2001 , precum şi pentru 

modificarea ş i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleş il or locali, cu 

modi ficările ş i completările ulterioare, întrunit în şedinţă .„. „. „. „ .. , astăzi, „ ..... . . „ .. „; 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de dna Alexandra Elena 

Chirilă, consilier local, privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi 

funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 

soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi 

completările ulterioare,· 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de dna Alexandra Elena Chirilă, consilier local 

în cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 40932/08.03.2022 întocmit de Direcţia Relaţii 

Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Buget-Finanţe, Investiţii , Accesarea Fondurilor Europene ş i 

Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică , Apărarea Drepturilor 

Omunlui ş i Relaţii Internaţiona le din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei ş i Inovaţiei din 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Dispozi ţia nr. 2422/02.11.202 1 em i să de către Primarul Sectorului 2 privind 

prelungirea exercitării cu caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director Executiv 

al Direcţiei Juridice, Legislaţi e, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de conducere 

de Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea nr. 350/2005 privind reg imul finanţărilor nerambursabile din fonduri 



publice alor:;NJ pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările ş 1 
completări!~ t9ferioare; 

- Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. „ „ „ „ ./„„„03.2022 pentru aprobarea 

Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor nerambursabile din fondurile bugetului 

local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti , alocate pentru activităţi nonprofit potrivit 

Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (4) din din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Propune prezentul proiect de 

HOTĂRÂRE 

Art. 1 Se aprobă Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de 

evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

constituite în baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare, conform 

anexei ce conţine 37 de pagini şi face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 La data prezentei, Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 17 4/2021 privind 

aprobarea Regulamentului cadru pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de 

evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

constituite în baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare, îşi 

încetează aplicabilitatea. 

Art. 3 Autoritatea executivă a Sectorului 2 va asigura ducerea la îndeplinire a 

Art. 4 

Bucureşti. . 
INIŢI~ 

CONSIDIEI 
I 

ALEXANDRA EL 

Hotărâre nr. 

Bucureşti, ____ _ 

hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 

A VIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
ŢĂ 

Prezenta Hotărâre con(ine un n11măr de _ pagini, inc/11siv anexa, şi a fost adoptată de Consili11I Local al 
Sector11l11i 2 al Municipiului Buc11reşti în şedin/a din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din 
Ordonan/a de Urgen/ă a G11vern11l11i nr. 5712019 privind Cod11I administrativ, cu modificările şi completările 11lterioare. 



A nexa la H. C.L. Sector 2 nr. I .03.2022 

REGULAMENT PENTRU ORGANIZAREA 
ŞI FUNCŢIONAREA COMISIILOR DE EVALUARE 

A PROPUNERILOR DE PROIECTE ŞI 

A COMISIEI DE SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR , , 
CONSTITUITE ÎN BAZA LEGII NR. 35012005, 

.... / .., 
CU MODIFICARILE ŞI COMPL f AR/LE ULTERIOARE 

OCAL, 
'NA CHIRILA" 
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PARTEA I. 

COMISIILE DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE DEPUSE CONFORM 
LEGII NR. 35012005, CU MODIFICĂRILE ŞI COMPLETĂRILE ULTERIOARE 

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 1. 
Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a desemna persoanele responsabile pentru evaluarea 
propunerilor de proiecte (inclusiv pentru verificarea conformităţii administrative şi eligibilităţii), 
care se constituie în comisii de evaluare pentru fiecare dintre domeniile aprobate prin Programul 
anual. 

Art. 2. 
( 1) Comisiile ele evaluare a propunerilor de proiecte sunt alcătuite după cum urmează: 

a) câte 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• câte 2 reprezentanţi din partea Consiliului Local Sector 2 (denumit în continuare CLS2), 
desemnaţi prin Hotărâre a CLS2 (denumită în continuare HCLS2); 

• câte 3 reprezentanţi din cadrul structurilor Primăriei Sectorului 2 şi I sau serviciilor I 
instituţiilor aflate sub autoritatea CLS2, desemnaţi prin Dispoziţie de Primar; 

b) câte un membru fără drept de vot, care îndeplineşte funcţia de secretar, din structura 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigură aplicarea corespunzătoare a 
Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare (denumită în continuare structura 
responsabilă). 

(2) Constituirea Comisiilor de evaluare se face prin Dispoziţie de Primar, ţinând cont de HCLS2 
privind desemnarea reprezentanţilor CLS2 în Comisiile de evaluare şi , respectiv, în Comisia de 
soluţionare a contestaţiilor aferente procedurii de selecţie a propunerilor de proiecte depuse 
conform Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor nerambursabile din fondurile 
bugetului local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate pentru activităţi nonprofit 
potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare (denumit în continuare 
Regulament cadru). 

(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat câte un membru de rezervă 
în condiţiile alin. (2), care va îndeplini aceleaşi atribuţii. 

( 4) Comisiile constituite în condiţiile alin. (1) îşi vor desfăşura activitatea indiferent de numărul 
sesiunilor de selecţie organizate pe parcursul anului. 

(5) Autoritatea finanţatoare poate atrage, pe lângă comisia de evaluare, specialişti externi numiţi 
experţi cooptaţi. 

(6) Experţii cooptaţi nu au drept de vot în cadrul comisiei de evaluare, însă în îndeplinirea 
atribuţiilor, aceştia procedează la întocmirea unor rapoarte de specialitate prin care îşi exprimă 
punctul de vedere pe baza expe1iizei pe care o deţin. 

(7) Experţii cooptaţi pot fi desemnaţi de la începutul procesului de evaluare sau pe parcursul 
acestui proces, iar atribuţiile şi responsabilităţile acestora vor fi stabilite odată cu desemnarea 
lor. 

I I 
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CAPITOLUL 2. FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIILOR DE EVALUARE 

2.1 Funcţionarea comisiilor de evaluare 

Art. 3. 
(1) Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord între membrii acesteia, 
urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale Regulamentului cadru şi cu 
respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 

(2) Comisia de evaluare se poate întruni fizic ş i/sau prin utilizarea mijloacelor electronice de 
comunicare, cu excepţia şed inţei de deschidere a propunerilor de proiecte când prezenţa fizică 
este obligatorie. 

Art. 4. 
( l) Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza şi evalua, individual şi/sau în şedinţe 
comune, propunerile de proiecte depuse; 

(2) Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel puţin 2/3 dintre toţi membrii săi cu drept 
de vot, respectiv cu votul a cel puţin 4 membri; 

(3) Fiecare membru al comisiei de evaluare acordă un punctaj pentru fiecare propunere de 
proiect evaluată conform Grilei de evaluare prevăzută în Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru. 

a) Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumentează individual, în scris, în Grila 
Individuală de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integrantă 
din procesul-verbal; 
b) Punctajul final al propunerii de proiect se stabileşte ca fiind media aritmetică a 
punctajelor acordate de toţi membrii comisiei de evaluare şi se consemnează prin 
completarea şi semnarea de către toţi membrii comisiei de evaluare a Anexei nr. 2 la 
prezentul Regulament, anexa fiind parte integrantă din procesul-verbal; 

(4) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de evaluare sau când există 
diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 
Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenţă; 

(5) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 
justificându-se opiniile contrare; 

(6) În cazul în care comisia de evaluare nu ajunge la un acord după reanalizarea punctelor de 
divergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţii membrilor săi Uumătate plus unu, 
respectiv 4 membri); 

(7) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispoziţiilor alin. (6) îşi 
prezintă punctul de vedere în scris, elaborând şi redactând personal în acest sens o notă 
individuală, care devine anexă la procesul-verbal/raportul procedurii de atribuire. 

(8) În cazul cooptării unui expert, membrii comisiei care nu sunt de acord cu raportul de 
specialitate al acestuia au obligaţia de a-şi prezenta punctul de vedere în scris, elaborând în acest 
sens o notă individuală care devine anexă la procesul-verbal I raportul procedurii de atribuire. 

(9) Raportul de specialitate prevăzut la alin. (8) este destinat să faciliteze comisiei de evaluare 
adoptarea deciziilor în cadrul procesului de evaluare a propunerilor de proiecte şi de stabilire a 
propunerilor de proiect câştigătoare/admise spre finanţare. 

Art. 5. 
Comisia de evaluare este legal întrunită în prezenţa a 2/3 dintre membrii cu drept de vot 
(respectiv 4 membri). 



Art. 6. 
(1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonată de un preşedinte, desemnat prin Dispoziţia 
Primarului Sectorului 2; 

(2) Preşedintele comisiei convoacă, prin secretarul acesteia, şed inţele de lucru, stabilind ordinea 
de zi, data, ora şi locul desfăşurării acestora. 

Art. 7. 
(1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de 
rezervă, în următoarele situaţii : 

a) dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, 
de a-ş i îndeplini atribuţi ile care rezultă din calitatea de membru al comisiei de evaluare; 
b) dacă persoana care urmează a fi înlocuită absentează de la două şedinţe de lucru, 
consecutive; 

(2) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. (1 ), calitatea de membru al comisiei de evaluare 
este preluată de către membrul de rezervă, care va semna, de asemenea, Declaraţia de 
confidenţialitate ş i imparţ ialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. I din Regulamentul 
cadru) şi îşi va exercita atribuţiile aferente până la finalizarea procedurii de atribuire, în sensul 
continuării procedurii din momentul preluării şi nu reluări i acesteia; 

(3) În situaţia în care poziţia de membru de rezervă se vacantează în condiţii le alin. (2), 
Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervă, prin 
modificarea actului administrativ de aprobare a componenţei comisiilor de evaluare a 
propunerilor de proiecte. 

Art. 8. 
( 1) Comisia de evaluare are obligaţia să întocmească documente prin care se formalizează 

deciziile adoptate în cadrul procesului de evaluare (inclusiv pentru verificarea conformităţii 
administrative ş i eligibilităţii ); 

(2) Documentele emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de funcţ ionare se 
înregistrează în Registrul de evidenţă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare,· 

(3) Registrul prevăzut la alin. anterior se păstrează la structura din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2, care asigură aplicarea corespunzătoare a Legii m. 
350/2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.2 Atribuţiile comisiilor de evaluare 

Art. 9. 
Atribuţiile comisiilor de evaluare sunt: 
1) deschiderea propunerilor de proiecte conform prevederilor Regulamentului cadru; 
2) verificarea conformităţi i administrative şi a eli gibilităţii solicitantului şi a propunerii de 
proiect; 
3) elaborarea de solicitări de clarificări şi/sau completări necesare în vederea verificării 
conformităţii administrative, a eligibilităţii şi a evaluări i propunerilor de proiecte (cu respectarea 
prevederilor prezentului Regulament şi ale Regulamentului cadru). 
4) stabilirea propunerilor de proiecte eligibile şi neeligibile şi a motivelor care stau la baza 
încadrării în aceste categorii; 
5) evaluarea propunerilor tehnice şi financiare prezentate de solicitanţi ; 
6) stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), a valorii finanţării 
nerambursabile ce poate fi acordată, precum şi a propunerilor de proiecte neadmisibile (sub 65 
de puncte); 
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7) aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum este prevăzut în Regulamentul cadru şi stabilirea 
propunerilor de proiecte câştigătoare I declarate admise spre finanţare, respectiv respinse; 
8) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecărei şedinţe, a raportului procedurii de atribuire şi 

acolo unde este cazul a rapoartelor intermediare; 
9) elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIILOR DE 
EVALUARE 

3.1. Responsabilităţile preşedinţilor comisiilor de evaluare 

Art. 10. 
1) coordonarea activităţii comisiilor de evaluare; 
2) convocarea, prin secretar, a şedinţelor de lucru; 
3) stabilirea ordinii de zi a şedinţelor de lucru; 
4) verificarea identităţii solicitanţilor sau a reprezentanţilor acestora prezenţi la şedinţa de 
deschidere; 
5) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenţă, în cazul apariţiei unor păreri 

contradictorii între membrii comisiei de evaluare sau când există diferenţe semnificative între 
punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 
6) înaintarea raportului procedurii de atribuire către Primarul Sectorului 2; 
7) îndeplinirea celorlalte responsabilităţi care îi revin din calitatea de membru al comisiei de 
evaluare, aşa cum sunt prevăzute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilităţile membrilor comisiilor de evaluare 

Art. 11. 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 9, membrii comisiilor de evaluare au 
următoarele responsabilităfi: 

a) În perioada de la desemnarea ca membri în comisia de evaluare până la deschiderea 
propunerilor de proiecte: 
1. însuşirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
Regulamentului cadru şi ale prezentului Regulament; 
2. semnarea declaraţiilor de confidenţialitate şi imparţialitate înainte de şedinţa de deschidere 
(Formularul nr. 1 din Regulamentul cadru); 
3. stabilirea modului de lucru al comisiei. 

b) În cadrul şedinfei de deschidere a propunerilor de proiecte: 
1. constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi completarea listei 
documentelor depuse de fiecare solicitant pentru fiecare propunere de proiect (inventarierea 
documentelor depuse) conform Anexelor nr. 3A, 3B, 3C la prezentul Regulament; 
2. declararea ca respinse a propunerilor de proiecte care au fost înregistrate după termenul 
limită precizat în Anunţul de paiticipare; 
3. elaborarea şi semnarea comunicărilor pentru returnarea cu prioritate a propunerilor de 
proiecte aflate în situaţia celor prevăzute la punctul 3; 
4. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

c) În p erioada de verificare a conformităfii administrative şi a eligibilităfii: 
1. verificarea îndeplinirii cerinţelor minime de calificare şi anume: verificarea conformităţii 
administrative a propunerilor de proiecte şi verificarea eligibilităţii solicitanţilor şi a propunerilor 
de proiecte; 
2. completarea Anexei nr. 4 la prezentul Regulament; 
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3. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi/sau completări ale documentelor 
prezentate de solicitanţi cu respectarea art. 49 şi art. 50 din Regulamentul cadru, precum şi 

stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea clarificărilor; 
4. stabilirea şi elaborarea solicitărilor privind corectarea erorilor aritmetice, viciilor de formă şi 
abaterilor tehnice minore, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea 
acceptului corecţiilor respective, dacă este cazul; 
5. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări şi I sau completări, precum şi la 
solicitările de corectare a erorilor I viciilor I abaterilor, dacă este cazul; 
6. stabilirea propunerilor de proiecte eligibile şi neeligibile şi a motivelor care au stat la baza 
încadrării în aceste categorii; 
7. comunicarea în scris a rezultatelor verificării conformităţii administrative şi a eligibilităţii 
către: 

7.1.1. solicitanţi; 
7.1.2. structura responsabilă, în vederea publicării pe site-ul instituţiei; 
8. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

d) În perioada de evaluare a propunerilor tehnice şi.financiare: 
1. evaluarea propunerilor de proiecte în sistem competitiv pe baza criteriilor de evaluare şi a 
punctajului prevăzute în Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru: relevanţa proiectului, metodologie, 
buget şi raport cost - eficienţă, capacitatea tehnică şi profesională, durabilitate şi impact, 
conform art. 4, alin. (3) din prezentul Regulament; 
2. stabilirea şi elaborarea solicitărilor de clarificări şi I sau completări necesare pentru evaluarea 
propunerilor de proiect, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea 
clarificărilor I completărilor cu respectarea prevederilor art. 58 din Regulamentul cadru; 
3. stabilirea şi elaborarea de solicitări privind corectarea erorilor aritmetice I viciilor de formă I 
abaterilor tehnice minore, precum şi stabilirea perioadei de timp acordată pentru transmiterea 
acceptului corecţiilor respective, dacă este cazul; 
4. analizarea răspunsurilor la solicitările de clarificări I completări, precum şi la solicitările de 
corectare a erorilor I viciilor I abaterilor tehnice minore, dacă este cazul; 
5. în cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de evaluare sau când există 

diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte), 
Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de divergenţă. În 
cazul în care comisia de evaluare nu ajunge la un acord după reanalizarea punctelor de 
divergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţii membrilor săi Uumătate plus unu, 
respectiv 4 membri); 
6. stabilirea propunerilor de proiecte admisibile (minim 65 de puncte), precum şi a propunerilor 
de proiecte neadmisibile (sub 65 de puncte); 
7. stabilirea valorii finanţării nerambursabile, care poate fi aceeaşi cu cea solicitată, sau poate fi 
diferită de cea sol icitată, în cazul în care în urma evaluării sunt identificate cheltuieli nejustificate 
şi/sau care nu respectă prevederile legale în vigoare şi ale Regulamentului cadru; 
8. realizarea, în cadrul fiecărui domeniu a unui clasament al propunerilor de proiecte 
admisibile, în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut, cu respectarea prevederilor art. 63 şi 

art. 64 din Regulamentul cadru; 
9. aplicarea criteriului de atribuire prevăzut în Regulamentul cadru (art. 65) şi stabilirea 
propunerilor de proiecte câştigătoare/declarate admise spre finanţare şi respectiv respinse; 
1 O. comunicarea în scris a rezultatelor evaluări i către: 

10.1. solicitanţi; 
10.2. structura responsabilă, în vederea publicării pe site-ul instituţiei ; 

11. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 

e) În perioada ulterioară etapei de soluţionare a contestaţiilor şi până la semnarea 
contractelor de fi nan/are nerambursabilă: 
1. primirea rezultatelor de la Comisia de soluţionare a contestaţii lor, dacă este cazul; 



2. refacerea clasamentului propunerilor de proiecte în baza rezultatelor procedurii de 
soluţionare a contestaţiilor primite de la comisia de soluţionare a contestaţiilor, dacă este cazul; 
3. elaborarea rapoartelor procedurii de atribuire care se semnează de membrii comisiei de 
evaluare şi care se înaintează de către preşedintele comisiei de evaluare conducătorului 
Autorităţii finanţatoare spre aprobare. În cazul în care nu se aprobă rapoartele procedurii de 
atribuire, conducătorul Autorităţii finanţatoare va motiva în scris decizia sa şi poate, după caz: 

returna raportul, o singură dată, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare parţială; 
- solicită o reevaluare completă, caz în care o nouă comisie de evaluare va fi numită. 
4. comunicarea în scris a rezultatelor finale către: 

4.1. toţi so licitanţii , cu menţiunea că solicitanţilor ale căror propuneri de proiecte au fost 
declarate câştigătoare I admise spre finanţare, le va fi comunicat acordul Autorităţii finanţatoare 
de a încheia contractul de finanţare nerambursabilă şi în plus, le vor fi solicitate documentele 
prevăzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru; 

4.2. structura responsabilă, în vederea publicării pe site; 
5. elaborarea propunerii de anulare a aplicării procedurii de atribuire, în cazuri justificate. 
6. analizarea documentelor solicitate conform pct. 4.1 şi stabilirea conformităţii acestora cu 
decizia finală şi prevederile Regulamentului cadru; 
7. elaborarea unei adrese de înaintare către structura responsabilă a documentelor mai sus 
menţionate, precum şi a unei copii a raportului procedurii de atribuire pentru reali zarea 
demersurilor necesare încheierii contractelor de finanţare nerambursabilă; 
8. realizarea demersurilor, în cazul apariţiei unei si tuaţi i prevăzute la art. 84 din Regulamentul 
cadru, pentru elaborarea şi transmiterea adresei de înaintare către structura responsabilă a 
procesului-verbal de stabilire a propunerii de proiect câştigătoare/admisă spre finanţare şi a 
documentelor prevăzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru. 

t) După încheierea contractelor de finanţare nerambursabilă: 
1. întocmirea pentru fiecare domeniu a situaţiei cu sumele contractate şi sumele rămase, precum 
şi cu propunerile de proiecte admisibile, dar care nu au fost admise spre finanţare ca urmare a 
depăşirii fondurilor aprobate iniţial pentru domeniile respective; 
2. comunicarea situaţiilor către DRC, care va supune conducătorului Autorităţii finanţatoare 
centralizarea acestora, în vederea luării unei decizii în conformitate cu prevederile a11. 85 din 
Regulamentul cadru; 
3. în cazul aprobării, prin HCLS2, a redistribuirii sumelor necontractate: 

3.1 stabilirea propunerilor de proiecte admise spre finanţare în conformitate cu prevederile art. 
85 alin. (2) din Regulamentul cadru. 

3.2 îndeplinirea responsabilităţilor prevăzute la lit e) punctele 3-8. 

g) Pe toată perioadafuncfionării: 
1. participarea la întregul proces decizional; 
2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii; 
3. elaborarea şi semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de evaluare 
(procesele-verbale ale şedinţelor, solicitări le de clarificări/completări , rapoartele intermediare, 
acolo unde este cazul, comunicările şi rapo11ul procedurii de atribuire, precum şi alte documente 
emise în perioada de funcţionare); 
4. colaborarea cu experţii cooptaţi pe perioada evaluării , dacă este cazul. 

3.3. Responsabilităţile secretarilor comisiilor de evaluare 

Art. 12. 
Responsabilităfile secretarilor comisiilor de evaluare sunt: 
1. semnarea declaraţiei de confidenţialitate şi imparţialitate (Formularul nr.1 - Regulamentul 
cadru); 
2. primirea de la structura responsabilă a propunerilor de proiecte ş i păstrarea acestora sigi late 
până la data şed inţei de deschidere; 
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3. convocarea membrilor comisiilor de evaluare pentru şedinţa publică de deschidere la data şi 
ora stabilite prin Anunţul de participare; 
4. convocarea şedinţelor de lucru ale comisiilor de evaluare la solicitarea preşedintelui; 
5. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţelor, a deciziilor membrilor comisiilor de 
evaluare precum şi a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia şi transmiterea proceselor verbale 
către toţi membrii pentru validare şi semnare; 
6. redactarea şi transmiterea sol icitărilor de clarificări şi I sau completări elaborate de către 
membrii comisiei de evaluare precum şi a solicitărilor privind corectarea erorilor aritmetice I 
viciilor de formă I abaterilor telmice minore, dacă este cazul; 
7. primirea de la structura responsabilă, a răspunsurilor la soli citările de clarificări şi la cele 
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formă/abaterilor telmice minore şi înaintarea 
acestora comisiei de evaluare; 
8. redactarea şi transmiterea comunicărilor privind rezultatele către solicitanţi şi către structura 
responsabilă; 

9. redactarea adresei de înaintare şi transmiterea acesteia către structura responsabilă, împreună 
cu documentele prevăzute la art. 81 alin. (2) din Regulamentul cadru pentru realizarea 
demersurilor necesare încheierii contractelor de finanţare nerambursabilă; 
1 O. redactarea ş i transmiterea oricărei comunicări elaborate de către Comisie; 
11. înregistrarea documentelor emise de comisiile de evaluare pe parcursul perioadei de 
funcţionare în Registrul de evidentă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
12. arhivarea documentelor aferente procedurii de atribuire a contractelor de finanţare 

nerambursabilă; 

13. redactarea tuturor documentelor elaborate de comisie în cadrul procedurii de verificarea a 
conformităţii administrative şi a eligibilităţi i precum şi a celei de evaluare (procesele-verbale ale 
şedinţelor, solicitări le de clarificări I completări I corecţii , rapoartele intermediare, acolo unde 
este cazul , comunicările şi raportul procedurii de atribuire, precum şi alte documente emise în 
perioada de funcţionare), cu excepţia: 
o notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul de vedere; 
o argumentărilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate în 
procesul de evaluare. 

CAPITOLUL 4. ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIILOR DE EVALUARE 

Art. 13. 
Comisia de evaluare îşi încetează activitatea odată cu semnarea contractelor de finanţare 
nerambursabilă de la bugetul local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, inclusiv a 
contractelor încheiate în urma redistribuirii. 

PARTEA A II-A 

COMISIA DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

CAPITOLUL 1. ORGANIZAREA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A 
CONTESTAŢIILOR 

Art. 14. 
În vederea soluţionării contestaţii lor privind rezultatele evaluării propunerilor de proiecte, 
Autoritatea finanţatoare are obliga/ia de a desemna persoanele responsabile pentru 
solujionarea acestora, care se constituie în Comisia de solu/ionare a contesta/ii/or. 
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Art. 15. 
(1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită după cum urmează : 

a) 5 membri cu drept de vot, astfel: 

• 2 reprezentanţi din partea CLS2, desemna/; prin HCLS2; 
• 3 reprezentanţi din cadrul structurilor Primăriei Sectomlui 2, desemnaţi prin Dispoziţie 

de Primar; 

b) un membru fără drept de vot, care îndeplineşte funcţia de secretar din cadrul structurii 
responsabile. 

(2) Constituirea Comisiei de soluţionare a contestaţiilor se face prin Dispoziţie de Primar, ţinând 
cont de HCLS2 privind desemnarea reprezentanţilor CLS2 în Comisiile de evaluare şi, respectiv, 
în Comisia de soluţionare a contestaţiilor aferente procedurii de selecţie a propunerilor de 
proiecte depuse conform Regulamentului cadru. 
(3) Pentru fiecare membru cu drept de vot al comisiei va fi desemnat câte un membru de rezervă 
în condiţiile alin. 2, care va îndeplini aceleaşi atribuţii. 
(4) Comisia constituită în condiţiile alin. 1 îşi va desfăşura activitatea indiferent de numărul 
sesiunilor de selecţie organizate pe parcursul anului. 

Art. 16. 
În componenţa comisiei de soluţionare a contestaţiilor nu pot fi numiţi membrii cu drept de vot 
care fac pai1e din comisiile de evaluare. 

CAPITOLUL 2. FUNCŢIONAREA ŞI ATRIBUŢIILE COMISIEI DE SOLUŢIONARE 
A CONTESTAŢIILOR 

2.1 Funcţionarea comisiei de soluţionare a contestaţiilor l ' . ' 

Art. 17. 
(1) Modul de lucru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor este stabilit de comun acord între 
membrii acesteia, urmând a se avea în vedere prevederile prezentului Regulament, ale 
Regulamentulu; cadru şi cu respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii. 

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor se poate întruni fizic şi/sau prin utilizarea mijloacelor 
electronice de comunicare. 

Art. 18. 
(1) Membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor au dreptul de a analiza şi evalua contestaţiile 
depuse, individual şi/sau în şedinţe comune; 
(2) Decizia comisiei se ia cu votul a cel puţin 2 I 3 dintre toţi membrii săi cu drept de vot, 
respectiv cu votul a cel puţin 4 membri; 
(3) Decizia comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă cu privire la obiectul 
contestaţiei; 

(4) Fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor acordă un punctaj pentru fiecare 
propunere de proiect pentru care a fost contestat punctajul, conform Grilei de evaluare prevăzută 
în Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru. 

a. Punctajul acordat pentru fiecare criteriu se argumentează individual, în scris, în Grila 
Individuală de Evaluare (Anexa nr. 1 la prezentul Regulament), aceasta fiind parte integrantă 
din procesul-verbal; 
b. Punctajul final se stabileşte ca fiind media aritmetică a punctajelor acordate de toţi 
membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi se consemnează prin completarea şi 
semnarea de către toţi membrii comisiei a Anexei nr. 2 la prezentul Regulament, anexa fiind 
parte integrantă din procesul-verbal; 

(5) În cazul unor divergenţe de păreri între membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor sau 
când există diferenţe semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 

9 



de puncte), Preşedintele comisiei va solicita membrilor comisiei reanalizarea punctelor de 
divergenţă; 

(6) Procesul de reanalizare a punctelor de divergenţă se consemnează într-un proces-verbal, 
justificându-se opiniile contrare; 
(7) În cazul în care comisia de soluţionare a contestaţiilor nu ajunge la un acord după 
reanalizarea punctelor de divergenţă, decizia finală se adoptă cu votul majorităţii membrilor săi 
Uumătate plus unu, respectiv 4 membri); 
(8) Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptată potrivit dispoziţiilor alin. (7) îşi 
prezintă punctul de vedere în scris, elaborând şi redactând personal în acest sens o notă 
individuală care devine anexă la procesul-verbal. 

Art. 19. 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor este legal întrunită în prezenţa a 2/3 dintre membrii cu 
drept de vot (respectiv 4 membri). 

Art. 20. 
(I) Activitatea comisiei de soluţionare a contestaţiilor este coordonată de preşedinte desemnat 
prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2; 

(2) Preşedintele comisiei convoacă prin secretarul acesteia şedinţele de lucru, stabilind ordinea 
de zi, data, ora şi locul desfăşurării acestora. 

Art. 21. 
(1) Autoritatea finanţatoare poate înlocui un membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor 
cu un membru de rezervă în următoarele situaţii: 

a) dacă persoana care urmează să fie înlocuită nu are posibilitatea, din motive obiective, de 
a-şi îndeplini atribuţiile care rezultă din calitatea de membru al comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor; 

b) dacă persoana care urmează a fi înlocuită absentează de la două şedinţe de lucru, 
consecutive; 

(2) După producerea înlocuirii prevăzute la alin. I calitatea de membru al comisiei de soluţionare 
a contestaţiilor este preluată de către membrul de rezervă, care va semna, de asemenea, 
Declaraţia de confidenţialitate şi imparţialitate a membrilor comisiei (Formularul nr. 1 din 
Regulamentul cadru) şi îşi va exercita atribuţiile atât timp cât este necesar, în sensul continuării 
procedurii din momentul preluării şi nu reluării acesteia; 

(3) În situaţia în care poziţia de membru de rezervă se vacantează în condiţiile alin. (2), 
Autoritatea finanţatoare va face demersuri pentru numirea unui alt membru de rezervă, prin 
modificarea actului administrativ de aprobare a componenţei comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor. 

Art. 22. 
(I) Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia să întocmească documente prin care se 
formalizează deciziile adoptate în cadrul procesului de soluţionare a contestaţiilor ; 

(2) Documentele emise de comisie pe parcursul perioadei de funcţionare se înregistrează în 
Registrul de evidenţă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare," 
(3) Registrul prevăzut la alin. anterior se păstrează la structura responsabilă. 

2.2 Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor 
'"i'O l 

Art. 23. I 

Atribuţiile comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 

1) verificarea condiţiilor minime pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie conform art. 
73 şi art. 74 din Regulamentul cadru; 
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2) reevaluarea propunerilor tehnice şi financiare prezentate de solicitanţii care au depus 
contestaţii, conform art. 77 din Regulamentul cadru; 
3) elaborarea raportului comisiei de so luţionare a contestaţiilor. 

CAPITOLUL 3. RESPONSABILITĂŢILE MEMBRILOR COMISIEI DE 
SOLUŢIONARE A CONTEST A ŢIILOR 

3.1 Responsabilităţile preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 24. 
l) coordonarea activităţ ii comisiei de soluţionare a contestaţii lor; 
2) convocarea, prin secretar, a şedinţelor de lucru; 
3) stabilirea ordinii de zi a şedinţelor de lucru; 
4) solicitarea de reanalizare a punctelor de divergenţă, în cazul apariţiei unor păreri 
contradictorii între membrii comisiei de soluţionare a contestaţi ilor sau când există diferenţe 
semnificative între punctajele acordate de aceştia (mai mari sau egale cu 20 de puncte); 
5) îndeplinirea celorlalte responsabilităţi care îi revin din calitatea de membru al comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor, aşa cum sunt prevăzute de prezentul Regulament. 

3.2. Responsabilităţile membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 25. 
În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute la art. 23, membrii com1s1e1 de so luţionare a 
contestaţiilor au următoarele respo11sabilitliJi: 

a) În perioada de la desemnarea ca membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor până la 
prima şedinţă a comisiei: 
1. însuşirea prevederilor Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
Regulamentului cadru şi ale prezentului Regulament; 
2. semnarea declaraţiilor de confidenţialitate şi impa11ialitate (Formularul nr. 1 din 
Regulamentul cadru); 
3. stabilirea modului de lucru al comisiei. 

b) În perioada de solufionare a contestaţiilor 
1. verificarea condiţii lor minime pe care trebuie să le îndeplinească o contestaţie: 
1.1. să fie depusă în termenul comunicat; 
1.2. obiectul acesteia să aibă legătură cu rezultatul evaluării; 
1.3. să conţină obligatoriu următoarele elemente: datele de identificare ale contestatarului, 
denumirea proiectului propus şi numărul de înregistrare al acestuia, obiectul contestaţiei şi 
semnătura reprezentantului legal/împuternici tul ui; 
2. reevaluarea propuneri lor de proiecte pentru care au fost depuse contestaţii în confo1mitate 
art. 18 alin. (4) din prezentul Regulament şi a a1t. 77 din Regulamentul cadru. 

c) În perioada ulterioară soluţionării contestaţiilor: 
1. comunicarea în scris a rezultatelor acestei etape către: 

1.2 comisiile de evaluare; ;,r · 
1.3 structura responsabi lă, în vederea publicării pe site-ul instituţiei; 

1.1 solicitanţi ; F 
2. elaborarea raportului comisiei de soluţionare a contestaţii lor, care se semnează de toţi 
membrii comisiei. 

d) pe toată perioada funcţionării: 

1. participarea la întregul proces de soluţionare a contestaţiilor; 
2. respectarea termenelor stabilite pentru derularea procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 
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3. elaborarea ş i semnarea tuturor documentelor emise în cadrul procedurii de soluţionare a 
contestaţi il or (procesele-verbale ale şedinţelor, comunicările şi raportul procedurii de so luţionare 
a contestaţiilor, precum şi alte documente emise în perioada de funcţionare). 

3.3. Responsa bilităţile secretarului comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

Art. 26. 
Responsabilităfile secretaru lui comisiei de soluţionare a contestaţiilor sunt: 
1. semnarea declaraţiei de confidenţialitate şi imparţ ialitate (Formularul nr. 1 din Regulamentul 
cadru); 
2. primirea ş i păstrarea contestaţiilor de la structura responsabilă până la şedinţa comisiei; 
3. convocarea şedinţelor de lucru ale comisiei de soluţionare a contestaţiilor la solicitarea 
preşedintei ui; 
4. consemnarea, în procesele-verbale ale şedinţel or, a deciziilor membrilor comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor precum şi a aspectelor solicitate/semnalate de aceştia ş i transmiterea 
proceselor-verbale către toţi membrii pentru validare şi semnare; 
5. redactarea şi transmiterea către contestatari a sol icitărilor de clarificări şi/sau completări 

elaborate de către membrii comisiei de soluţionare a contestaţi i l or precum ş i a solicitărilor 
privind corectarea erorilor aritmetice/viciilor de formă/abateri lor tehnice minore, dacă este cazul; 
6. primirea de la structura responsabilă a răspunsurilor la solicitările de c lari ficări şi la cele 
privind corectarea erorilor materiale/viciilor de formă/abaterilor tehnice minore şi înaintarea 
acestora comisiei de soluţionare a contestaţii lor; 

7. redactarea şi transmiterea comunicărilor privind rezultatele contestaţii lor către contestatari , 
comisiile de evaluare şi către structura responsabilă,· 
8. redactarea ş i transmiterea oricărei comunicări elaborate de către Comisie; 
9. înregistrarea documentelor emise de Comisie pe parcursul perioadei de funcţionare, în 
Registrul de evidenţă - Legea nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare; 
1 O. arhivarea documentelor aferente procedurii de soluţionare a contestaţiilor; 
11. redactarea tuturor documentelor elaborate de Comisie în cadrul procedurii de soluţionare a 
contestaţiilor (procesele-verbale ale şedinţelor, rapoartele intermediare, acolo unde este cazul, 
comunicările ş i raportul procedurii de soluţionare a contestaţii l or, precum şi alte documente 
emise în perioada de funcţionare), cu excepţia: 

11.1 . notelor individuale prin care membrii comisiei care nu sunt de acord cu orice decizie 
adoptată îşi prezintă punctul de vedere; 
11.2. argumentărilor individuale ale membrilor comisiei referitoare la punctajele acordate în 
procesul de so luţionare a contestaţii lor. 

CAPITOLUL 4. ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII COMISIEI DE SOLUŢIONARE A 
CONTESTAŢIILOR 

Art. 27. 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor îşi încetează activitatea după publicarea rezultatelor finale 
ale sesiunii de finanţare . 

CAPITOLUL 5. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 28. 
\ rr"o ~I ' . . 

Admiterea spre finanţare a propunerilor de proiecte de către comisia de evaluare obl igă 
Autoritatea finanţatoare să încheie contracte de finanţare nerambursabilă cu so licitanţi i ale căror 
propuneri de proiecte au fost declarate câştigătoare I admise spre finanţare. 

12 



Anexele următoare fac parte integrantă din prezenta documentaţie. 

A nexe 
Anexa nr. 1 - Grila individual ă de evaluare; 
Anexa nr. 2 - Grilă de evaluare; 
Anexa nr. 3A - Grila de inventariere - persoane fizice; 
Anexa nr. 3B - Grila de inventariere - persoane juridice; 
Anexa nr. 3C - Grila de inventariere - culte religioase; 
Anexa nr. 4 - Grila de verificare a conformităţi i administrative şi a eligi bilităţii. 

13 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţfonarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contesta/ii/or, constituite în 
baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Domeniul .. .................... . 

GRILĂ INDIVIDUALĂ DE EVALUARE 

Denumirea solicitantului: ...... ........ ...... . . ...... . ... . .... . ... .. .. .. . . . ...... . . .. ... .... . 

Denumirea proiectului: . .... .... .. ...... . ..... . .......... ......... ...... . .............. .. .. .. . 

CRITERII DE EVALUARE Punctaj Argumentare punctaj acordat 
acordat/ 
Punctaj 
maxim 

' - ~ u - . - -- - - - - - . - . 
/3~ 1. Relevanţa proiectului .. 

-- _, -· ... - .. - ... 

1.1. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu obiectivele şi 
15 

activităţile programului de finanţare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia 15 
K!escrisă de solicitant 

1.3. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă identificat 15 

1.4. Numărul beneficiarilor este relevant în raport cu specificul 15 
proiectului 

1.5. Proiectul identifică şi argumentează locaţia propusă pentru 
desfăşurarea proiectului şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să 15 
permită accesul şi participarea grupului I grupurilor ţintă la activităţi 

__ , 



ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea şifuncPonarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite în 
baza legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

1.6. Caracterul original al proiectului 15 I --
\ 
I 

2. 
- - -- ·- . -· - .. - - . - . - - ···- .. . .. - -

Metodologie /25 - ., 
- ., - -- --~ - . - -· J• ····-

. ,.- .... - - ' - I 

2.1. Coerenţa proiectului 15 

2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentru 
monitorizarea, coordonarea şi organizarea managerială şi financiară a 15 
proiectului, printr-o alocare eficientă a resurselor 

2.3. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a 15 
triscurilor interne I externe 

12.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I măsurabile, 

icorelate cu activităţile şi descriu îmbunătăţiri I beneficii reale care 15 
determină în mod direct realizarea obiectivelor proiectului 

~.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul 15 
proiectului sunt coerente I adecvate I practice 

"li-· - - - . - - - -
3. Buget şi raport cost - eficienţă /20 t '· 

. 
- ... , " -· - . - ~--· ·- - - - ·-·· .. -·. - - " " ·-

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi 15 
~unt detaliate pe categorii bugetare I de cheltuieli 

3.2. Justificarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri realiste I corect 15 
estimate, suficiente şi necesare) 

t3.3. Cheltuielile sunt identificate şi corect încadrate în categoriile 15 
!bugetare I de cheltuieli 

. 

I• 

. ----



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în 
baza Legii nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele aşteptate 15 

- - - - - •• ~ - ---· ~· - ·-' •. ~ - - •• r • 

4. Capacitatea tehnică şi profesională /15 - -- --~ - -· .. .. - ~·„. .~ ' -- ~ -

4.1. Poziţiile membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile 15 
propuse, având atribuţii individuale, complementare, care nu se 
suprapun 

15 
~.2. Pregătirea şi experienţa profesională a membrilor echipei sunt 
relevante şi suficiente pentru activităţile propuse şi rezultatele aşteptate 

15 
4.3. Resursele materiale deţinute şi puse la dispoziţie de solicitant 
sunt relevante şi suficiente pentru buna implementare a proiectului 

- - „._ .. - ·- - . - ---~ -· - ~~~- .. - - A •• - - - - - -
~- I 10 Durabilitate şi impact . . - - .-, ·- -. ' - „ .. - -- - -

S.1. În ce măsură proiectul va avea un impact durabil asupra 15 
grupului I grupurilor ţintă şi are potenţiale efecte multiplicatoare 

5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil faţă de 15 
societate şi de mediu 

IOT AL: /100 

• Notă: Nu poate fi luat În considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a Întrunit un minim de 65 de puncte. 

Se acordă maxim 5 puncte pentru fiecare subcriteriu, astfel: 

nesatisfăcător 1 punct 
satisfăcător 2 puncte 

bun 3 puncte 
foarte bun 4 puncte 
excelent 5 puncte 



ANEXA nr. I la Regulamentul pentru organizarea şi ft111c/io1wrea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de solu/ionare a contesta/iilor, constituite În baza legii nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

PONDEREA CRITERIILOR 

Nr. Criteriu Pondere în evaluare 
I. Relevanţa proiectului 30% 
2. Metodologie 25% 
3. Buget şi raport cost - efic ienţă 20% 
4. Capacitatea tehnică şi profes ională 15% 
5. Durabilitate ş i impact 10% 

DETALIEREA CRITERIILOR 

1. Relevanja proiectului 

Punctaj maxim 

Referinţă în 

propunerea de 

proiect 

Elemente de analiză 

Detalierea 

punctajului 

Observafii 

30 de puncte 

• Relevanţa ş i justificarea proiectului; 

• Scopul proiectului; 

• Obiectivele proiectului; 
• Activităţile proiectului. 

- încadrarea proiectului în obiectivele şi activităţile stabilite prin Programul 
Anual,· 
- integrarea proiectului în contextul social actual; 

- modul în care proiectul contribuie la realizarea unor activ ităţi sau acţiuni de interes 
public local de la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- ind icarea şi descrierea nevoii identificate; 
- se urmăreşte dacă strategia proiectului conduce la realizarea obiectivelor propuse; 

modul în care este identificat I prezentat I determinat grupu l ţintă din punctul de 
vedere al numărulu i şi componenţe i acestuia; 

- modul în care se propune selecţia grupului ţintă; 

- importanţa şi argumentarea alegerii grupului ţintă în raport cu specificul 
proiectului ; 
- argumentarea locaţie i în care este propusă desfăşurarea activităţ i lor proiectu lui; 

- asigurarea condiţii l or care să permită accesul ş i participarea grupului ţintă la 

activităţil e proiectu lui; 
- demonstrarea origina lităţi i proiectului (proiectul are un caracter inovator, prezintă 
elemente de noutate, apreci indu-se complexitatea soluţi ilor/ideilor propuse prin 

proiect). 
1.1. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu obiectivele ş i activ ităţi le 

programului de finanţare - 5 puncte; 
1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în rapot1 cu situaţia descrisă de solicitant -

5 puncte; 
1.3. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă identificat - 5 puncte; 
1.4. Numărul beneficiarilor este relevant în raport cu specificul proiectului - 5 puncte; 
1.5. Proiectul identi fică ş r argumentează locaţi a propusă pentru desfăşurarea 

proiectului şi are în vedere asigurarea condiţiilor care să permită accesul şi participarea 

grupului/grupurilor ţintă la activităţi - 5 puncte; 
1.6. Caracterul original al proiectului - 5 puncte. 

Punctajul se acordă cumulativ. r \ „.„ /\~i 



ANEXA nr. 1 la Regulamentu/ pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de solufionare a contesta/ii/or, constituite În baza legii nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

2. Metodologie 

Punctaj maxim 

Referinţă În 

propunerea de 

proiect 

Elemente de analiză 

Detalierea 

punctajului 

Observaţii 

25 de puncte 

• Activităţile proiectului; 
• Graficul de activităţi; 
• Rezultatele estimate; 
• Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor; 
• Promovare şi diseminare; 
• Identificare riscuri ş i măsuri de prevenire/ diminuare a acestora; 
• Bugetul proiectului; 
• Echipa proiectului. 

- proiectul are o structură logică şi realistă ş i este prezentat clar şi coerent; 
- activităţile proiectului sunt descrise detaliat, cronologic, se succed în mod logic şi 
sunt realiste; 
- proiectul prezintă clar modul de implementare a activităţilor propuse pentru 
realizarea obiectivelor; 
- activităţile sunt corelate cu atribuţiile membrilor echipei de proiect, cu rezultatele 
proiectului, indicatorii de realizare ş i ţintele stabilite; 
- este descris clar modul în care se asigură monitorizarea implementării proiectului 
prin prezentarea metodelor ş 1 mijloacelor pentru monitorizarea proiectului, 
determinarea încadrării în termenele propuse ş i a progresului în obţinerea rezultatelor; 
- modul în care sunt definiţi şi justiftcaţi indicatorii ; 
- este prezentat clar modul de organizare a resurselor alocate pentru proiect în 
vederea obţinerii rezultatelor asumate; 
- proiectul defineşte clar modul de coordonare I organizare managerială şi financiară; 
- rezultatele prezentate sunt cuantificabile I măsurabile, verificabile şi corelate cu 
activităţile; 

- termenele de realizare propuse ţin cont de durata de obţinere a rezu ltatelor şi de 
resursele puse la dispoziţie prin proiect; 
- activităţile proiectului contribuie la atingerea rezultatelor ş i la realizarea obiectivelor 

propuse; 
- sunt prezentate în mod corespunzător modalităţi de identificare, măsurare ş 1 

anticipare a riscurilor interne I externe, modalităţi de contracarare a acestora, mijloace 
de control; 
- vizibilitatea proiectului, metodele de promovare ş i diseminare. 

corelarea obiectivelor, activităţilor, rezultatelor şi impactului în rândul grupului ţintă 
şi al comunităţii. 

2. 1. Coerenţa proiectului - 5 puncte; 
2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentru monitorizarea, coordonarea ş1 

organizarea managerială ş i financiară a proiectului, printr-o alocare efic ientă a 
resurselor - 5 puncte; 
2.3. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I externe 

- 5 puncte; 
2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificate I măsurabile, corelate cu activităţile şi 

descriu îmbunătăţiri I beneficii reale care determină în mod direct realizarea obiectivelor 

proiectului - 5 puncte; 
2.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul proiectului sunt coerente 
I adecvate I practice - 5 puncte. 

Punctajul se acordă cumulativ. ----r--~ •• --~ ., I 

\' "' r •. r 

.:.-ore t .I ,n b· r ' I 
~ . 

~-: ~ ,. _'._ _' I 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şi fi111c/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite iii baza legii nr. 35012005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

3. Buget şi raport cost - eficienţă 

Punctaj maxim 

Referinţă în propunerea 
de proiect 

Elemente de analiză 

Detalierea p unctajului 

Observaţii 

20 de puncte 

• Activ ităţile proiectului ; 
• Rezultatele estimate; 

• Bugetul proiectului. 

- bugetul este corect calculat; 
- cofinanţarea (contribuţia Beneficiarului) reprezintă minim I 0% din valoarea 
tota l ă a finanţării ; 

- bugetul proiectului este echilibrat, acoperă toate cheltuiel ile necesare 
implementării în bune condiţi i a proiectului şi este bine estimat, cu respectarea 
principiilor managementului riguros; 
- estimarea bugetară a proiectului este justificată şi permite desfăşurarea în bune 
condiţii a activ ităţilor propuse în proiect, în vederea obţinerii rezultatelor aşteptate; 

- categoriile de cheltuieli corespund activ ităţil or stabilite, fiecare categorie de 
cheltuieli fi ind deta liată în raport cu activităţ i le proiectului; 
- fiecare cheltuia lă este rea li stă, justi ficată, oportună şi argumentată în raport cu 
activitatea căre ia i se adresează ş i are prevăzută sursa estimăr ii preţului; 

- cheltuielile sunt corect încadrate în categoria celor eligibile (conf. Anexei 1 la 
Regulamentul cadm privind regimul finantărilor nerambursabile din fondurile bugetului local al Sectorului 2 al 
Municipiulu i Bucureşti , alocate pentru activită\ i nonprofi t potrivit legii nr. 350/2005, cu modi ficările şi completările 

ulterioare); 
- cheltuielile sunt corect încadrate în categorii le bugetare/de cheltuieli (exemplu: 
diplomele nu vor fi încadrate în categoria consumabile); 
- proiectul prezintă clar rezultatele aşteptate în raport cu activ ităţi le şi resursele 
utilizate. 
3. 1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect ş i sunt detaliate pe 
categorii bugetare/de cheltuieli - ~ puncte; 

3.2. Justificarea şi op01tunitatea cheltuielilor ş i a bugetului (costuri realiste I corect 
estimate, suficiente ş i necesare) - 5 puncte; 
3.3. Cheltuielile sunt identificate ş i corect încadrate în categoriile bugetare I de 
cheltuieli - 5 puncte; 
3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultate le aşteptate - 5 puncte. 
Punctajul se acordă cumulativ. 

4. Capacitatea telt11ică şi profesiouală 

Punctaj maxim 15 puncte 

Referinţă în propunerea • Echipa proiectului; 
de proiect 

Elemente de analiză 

• Activităţile proiectului ; 
• Graficul de activi tăţi ; 

• CV-urile membrilor echi pei de proiect. 
- se ana lizează dacă resursele umane sunt adecvate în rapo1t cu activi tăţi le 

propuse şi rezultatele aşteptate : 

• poziţiile membrilor echipei de implementare; 
• pregătirea şi experienţa profesiona lă a membrilor echipei; 
• atribuţi i l e şi responsabilităţil e în proiect; 
- se ana l izează dacă resursele materiale sunt adecvate ca natură, structură şi 

dimensiune, în rapott cu activ ităţile propuse ş i rezu ltatele aşteptate. 



ANEXA nr. 1 la Regulamentul pentru organizarea şifu11c/io11area comisiilor de evaluare a prop1111eri/or de proiecte 
şi a comisiei de solu/ionare a co11testa/iilor, constituite i11 baza legii nr. 35012005, cu modificlirile şi completările 
ulterioare. 

Detalierea punctajului 4. 1. Pozi ţi il e membrilor echipei sunt j ustificate faţă de activ i tăţil e propuse, având 
atribuţii ind ividuale, complementare, care nu se suprapun - 5 puncte; 
4.2. Pregătirea ş i experienţa profes ională a membrilor echipei sunt relevante ş i 

suficiente pentru acti vităţi le propuse ş i rezultatele aşteptate - 5 puncte; 
4.3. Resursele materiale deţinute şi puse la di spoziţie de solicitant sunt relevante ş i 

suficiente pentru buna implementare a proiectului - 5 puncte. 

Observa/ii Punctajul se acordă cumulativ. 

5. Durabilitate şi impact 

Punctaj maxim JO puncte 

Referin/ă În propunerea • Activităţile proiectului; 
de proiect • Durabilitate ş i impact; 

• Responsabi litate socială . 

Elemente de analiză - prezentarea clară a efectelor proiectului, a impactu lui pe care se preconizează că 
îl va avea proiectul asupra grupului/grupurilor ţintă; 
- se analizează măsura în care proiectul poate deveni model pentru alte proiecte; 

- se analizează dacă propunerile de proiect susţin cauze care aduc atingere sau 
discriminează pe considerente de etnie, rasă, sex, orientare sexua lă, religie, capacităţi 
fizice sau psihice sau apartenenţa la una sau mai multe categorii sociale sau 
economice; 

- se urmăreşte modul în care sunt aplicate în activ ităţile prevăzute pnnc1p11 
precum: dezvoltare durabilă, echilibrul mediului, transparenţă, comportament etic, 
eficacitate economică ş i incluziune socială. 

Detalierea punctajului 5.1. În ce măsură proiectul va avea un impact durabil asupra grupului I grupurilor 
ţintă şi are potenţia le efecte mu ltiplicatoare - 5 puncte; 
5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil faţă de societate ş i de 
mediu - 5 puncte. 

Nume şi prenume membru comisie: 

Semnătura: 

Data: 



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de soluţionare a contesta/ii/or, constituite f11 baza legii nr. 3 5012005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

GRILĂ DE EVALUARE 

Dome11i11/: . .. .. . ... . ......... . ... .. . 

D e1111mire solicitant: .. ... . . .. .. . ..... ....... . . . . .. ... .. . .. .. ...... . ... ... ... . .. .. .. .. . ... . . . ...... . ... .. .... . .. . . 

Denuniirea proiect11/11i: .. . ..... . ... .... ... . ... . ..... . ...... ... .. ........... . ..... ... ... . ... ... . .... .... . ......... . 

CRITERII DE EVALUARE Punctaj 
maxim 

1. Relevanţa proiectului /3U 
1.1. Argumentarea propunerii de proiect în raport cu obiectivele şi activităţile programului 15 

de finanţare 

1.2. Obiectivele proiectului sunt relevante în raport cu situaţia descrisă de solicitant 15 

1.3. Proiectul defineşte şi argumentează clar grupul ţintă identi ficat 15 

1.4. Numărul beneficiarilor este relevant în rapo1t cu specificul proiectului 15 

1.5. Proiectul identifică şi argumentează locaţia propusă pentru desfăşurarea proiectului şi 15 
are în vedere asigurarea condi ţiilor care să permită accesul şi participarea grupului 1 

grupurilor ţintă la activităţi 

1.6. Caracterul original al proiectului 15 

2. Metodologie 12: • .. 
2.1. Coerenţa proiectului 15 
2.2. Proiectul prezintă o metodologie concretă pentru monitorizarea, coordonarea şi 

organizarea managerială şi financiară a proiectului, printr-o alocare eficientă a 15 
resurselor 

2.3. Măsura în care proiectul prevede măsuri de gestionare a riscurilor interne I externe 15 

2.4. Rezultatele proiectului sunt cuantificabile I măsurabile, corelate cu activităţile şi 

descriu îmbunătăţiri I beneficii reale care determină în mod direct realizarea 15 
obiectivelor proiectului 

2.5. Metodele de promovare şi diseminare prezentate în cadrul proiectului sunt coerente 1 15 
adecvate I practice 

3. Buget şi raport cost - eficienţă /2( 

3.1. Cheltuielile sunt corelate cu activităţile prevăzute în proiect şi sunt detaliate pe 15 
categorii bugetare I de cheltuieli 

3.2. Justificarea cheltuielilor şi a bugetului (costuri realiste I corect estimate, suficiente ş i 15 
necesare) 

3.3. Cheltuielile sunt identificate şi corect încadrate în categoriile bugetare I de cheltuieli 15 

3.4. Corelarea cheltuielilor estimate cu rezultatele aşteptate 15 
-

V 



ANEXA nr. 2 la Regulamentul pentru organizarea şi ftmc/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte 
şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite În baza legii nr. 35012005, cu modificările şi complettlrile 
ulterioare. 

4. Capacitatea tehnică şi profesională 

4.1. Poziţi i le membrilor echipei sunt justificate faţă de activităţile propuse, având atribuţii 

individuale, complementare, care nu se suprapun 
4.2. Pregătirea şi experienţa profesională a membril or echipei sunt relevante şi suficiente 

pentru activ i tăţi le propuse şi rezultatele aşteptate 

4.3. Resursele materiale deţ inute ş i puse la dispozi ţie de solicitant sunt relevante şi 

suficiente pentru buna implementare a proiectului 

5. Durabilitate şi impact 

5.1. În ce măsură proiectul va avea un impact durabil asupra grupului I grupurilor ţintă şi 
are potenţiale efecte multiplicatoare 

5.2. Proiectul promovează un comportament responsabil faţă de societate şi de mediu 

TOTAL: 

• Notă : Nu poate fi luat în considerare pentru a fi finanţat un proiect care nu a întrunit un 
iiilnTm de ~5 de puncte. 

Comisia de evaluare: 

Preşedinte . . . ................. . ......................................... . .. . . .. . .... . ... . 

Membru . . .. . ............. . .................. . ........................... . . ... ........... . 

Membru .. ... . . ... . ..... ... . . .... . . . .... . . .... . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . .. . ... . .. .. . . . .. . 

Membru . .. .. . . . . . . ... ................... . . . ......... .... . .. . . . . . . . . . . .. .......... . . . .. . . . 

Membru ..... . ............. .. ......................... .. .. . ........... .. .... . .... . ....... . 

Data: 

I ~ 
2 

/15 

15 

15 

15 

I 1C 

15 

15 

/100 



ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea şifunc/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite În baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane fizice 

Data: ... .... .. ... ... . .. . . .. ... . 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA,MARCAREAŞI CONŢINUTUL 

DA NU OBSERVAŢII 
PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

l 
Respectarea datei şi orei limită de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului, 

2 .2 
- adresa de corespondenţă, 
- titlul proiectului, 
- domeniul, 
- menţiunea ,,A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere" 



ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.3 este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

I 

2.4 este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) l 
I 

2.5 este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 
I 

LISTA DOCUMENTELOR 
I 
I 

l 
l Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3) 

obligatoriu - art. 50 

"' 
Declaraţia pe proprie răspundere conform Formularului nr. 2 

.) 
obligatoriu - art. 50 

4 CV-ul solicitantului, semnat 

5 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

6 (de exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau 
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 
derulare/executare al acestora) 

7 
Copia după actul de identitate 

obligatoriu - arl 50 

Documente din care să reiasă pregătirea profesională În 
8 specialitatea proiectului (de exemplu: diplome de studii, atestate, 

certificate etc); 

2 



ANEXA nr. 3A la Regulamentul pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite În baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

9 
Documente din care să reiasă capacitatea economico-financiară 
(precum raport de activitate) 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presă, 
recenzii, recomandări, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 pentru 

11 
persoanele care furnizează da te cu caracter personal sensibile, 
respectiv date de identificare naţională (CNP, serie şi nr. 
CI/paşaport) în propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanţii solicitanţilor: 

Numele si prenumele şi semnătura 
Preşedinte ..... . ...... . ........ . . . .... . .... .......... . . .. ....... .... .. . . ...... . . .. . . . ... . 
Membru .. . . .... . . .. . ................ .. ...... . .... ... ........... .... . .... . ... .. . ......... . 
Membru .. . . . . . ................. .......... . ... ...... . ..... . ....................... . . . .... . 
Membru . .. ............... . .... . .. ................................. . ............. . ..... .. . 
Membru ........ .. . ... . . .. . . . ... . . ......... . . . . . .. . . .... . . . ...... . . .. . .... .... . .......... . 

....-__;.----

3 



ANEXA nr. 3B la Regulamentu/ pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

_,..... 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Persoane juridice 

Data: . .. . . .... . .. . . . . . ..... .. . . 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul ş i data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA, MARCAREAŞI CONŢINUTUL 

DA NU OBSERVAŢII 
PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTA TAREA ASPECTELOR FORMALE 

l 
Respectarea datei şi orei limită de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului, 

2.2 
- adresa de corespondenţă, 

- titlul proiectului, 
- domeniul, 
- menţiunea „A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere" 

1 



ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea şi funcfionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de p roiecte şi a comisiei de solu/ionare a contestafiilor, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.3 este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

2.4 este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

2.5 este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

I Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3) 

obligatoriu - arL 50 

3 
Declaraţia pe proprie răspundere conform Formularului nr. 2 

obligatoriu - arL 50 

Actul constitutiv/hotărârea judecătorească de constituire, 
Statut şi acte adiţionale (după caz) şi/sau alte acte doveditoare 

4 
ale personalităţii juridice fără scop patrimonial, Certificat de 
înregistrare fiscală (toate aceste acte vor fi prezentate în copie 
certificată "conform cu originalul") 

obligatoriu - art. 50 

5 Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor 

6 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

7 (de exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau 
once alte documente doveditoare cu pnvrre la modul de 
derulare/executare al acestora) 

2 



ANEXA nr. 3B la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite În baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul 

8 nu a transmis s ituaţii le financiare la ANAF până la data depunerii 
cererii de finanţare, atunci va prezenta balanţa aferentă lunii 
decembrie a anului anterior depuneri i acesteia) 

9 
CV-urile membrilor echipei de proiecte, semnate de către 

titulari 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

10 audio/video, materiale scrise, CD-uri, fotografi i, dosar de presă, 

recenzii, recomandări, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 pentru 

11 
persoanele care furnizează date cu caracter personal sensibile, 
respectiv date de identificare naţională (CNP, serie şi nr. 
CI/paşaport) în propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanţii solicitanţilor: 

Numele şi prenumele si semnătura 
Preşedinte . ... .... . .. .... . ... . . ....... . .. . .... . . . .. .... . ..... . . .... .. .. .. ..... . . . . . .. ... . 
Membru .. . .... . ..... .. . .. .. .. . . . .. . . . ..... .. .. .. .... . . . ... . . .. . . ... . .. .. . .. .. .. . . ... .... . 
Membru . . ... . ... . ...... ... . . ... .... ....... . .... ... . ... . .... . .. . . ............ . . . . . . .. . . .. . 
Membru .. . . .. ... .. . . .. . . ......... . . ... . . . . ..... .. ...... . . . . . ... . . . ... .. .. . . . ........ .. .. . 
Membru .. . .. ...... ..... .. . ... ... . .. . . . .. ... . . . ....... . . ... .. ... . . .......... .. .. ....... . . . 

3 



ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILA DE INVENTARIERE 
(constatarea aspectelor formale ale propunerilor de proiecte şi lista documentelor depuse de fiecare solicitant 

pentru fiecare propunere de proiect) 

Culte religioase 

Data: .......... .... ...... .. . .. . 

Informaţii despre solicitant şi propunerea de proiect 

Numărul şi data înregistrării: 

Denumirea solicitantului: 

Titlul propunerii de proiect: 

Nr. crt. 
PREZENTAREA,MARCAREAŞI CONŢINUTUL 

DA NU OBSERVAŢII 
PROPUNERII DE PROIECT 

CONSTATAREA ASPECTELOR FORMALE 

I 
Respectarea datei şi orei limită de depunere a propunerii de 
proiect 

2 Marcarea, sigilarea şi prezentarea propunerii de proiect: 

2.1 este depusă într-un plic sigilat 

sunt menţionate pe plic: 
- numele complet al solicitantului, 

2.2 
- adresa de corespondenţă, 

- titlul proiectului, 
- domeniul, 
- menţiunea „A nu se desigila înainte de şedinţa de deschidere" 



ANEXA nr. 3C la Regulamentul pentru organizarea şifunc/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de solu/ionare a contesta/ii/or, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.3 este depusă într-un exemplar tipărit (original) 

2.4 este depusă şi într-o copie electronică (pe memory stick) 

2.5 este întocmită în limba română 

2.6 este îndosariată, paginată şi opisată 

LISTA DOCUMENTELOR 

I Opisul documentelor 

2 
Cererea de finanţare (Formularul nr. 3) 

obligatoriu - art. 50 

3 
Declaraţia pe proprie răspundere conform Formularului nr. 2 

obligatoriu - arl 50 

4 Certificat de atestare fiscală emis de ANAF 

Documente care să dovedească experienţa solicitantului În 
administrarea unor programe, proiecte sau activităţi similare 

5 (de exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau 
orice alte documente doveditoare cu privire la modul de 
derulare/executare al acestora) 
Statutul şi actele adiţionale (după caz), actele doveditoare ale 
recunoaşterii calităţii de cult În baza prevederilor Legii cultelor 

6 
nr. 489/2006, cu modificările şi completările ulterioare, 
Certificatul de Înregistrare fiscală. Toate aceste acte vor fi 
prezentate În copie certificată conform cu originalul; 

obli2atoriu - art. 50 

1 
''' 

2 



ANEXA nr. 3C la Regulamentu/ pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii 
nr. 35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii 
cererii de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul 

7 nu a transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii 
cererii de finanţare, atunci va prezenta documentul financiar 
aferent lunii decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

8 
CV-urile membrilor echipei de proiect, semnate de către 

titulari 

Alte documente suplimentare (extrase/mostre, înregistrări 

9 audio/video, materia le scrise, CD-uri, fotografii, dosar de presă, 
recenzii, recomandări, scrisori de sprijin, etc.) 

Declaraţii de consimţământ conform Formularului nr. 4 

10 
pentru persoanele care furnizează date cu caracter personal 
sensibile, respectiv date de identificare naţională (CNP, serie şi 
nr. CI/paşaport) în propunerea de proiect 

Comisia de evaluare: Reprezentanţii solicitanţilor: 

Numele şi prenumele şi semnătura 
Preşedinte . . .. . ....... . .. . ................ .. .. . .... ... . .... . ...... . .. ...... . .. ... . . .... . . 
Membru ...... . ... .. . ... ... .. . .. .. . ......... ............ .. ..... . ...... .... .. . .... ... . . . . . . 
Membru . ....... .. . . .. . .. .. . . . ...... . .. ... .. . . . ... . .. ....... . . . ..... ... .. ... ......... . . . . . 
Membru ........ . . . .. .. . .... ....... . ...... ............... . ... .. ..... . . ... .. .... . ... ...... . 
Membru . . .. ... . ............ . . .. . ... . .. . . .. . ... .. ..... ... ..... . ... . . . . . . .. .... ... . ... . ... . 

,_ 

3 



ANEXA 11r. 4 la Regulame11tul pe11tru organizarea şi funcJionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluJionare a contestaJiilor, constituite În baza legii nr. 
35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

GRILĂ DE VERIFICARE 
A CONFORMITĂŢII ADMINISTRATIVE ŞI A ELIGIBILITĂŢII 

Domeniul . . . . ... . ... ... . . ... . ... . . . ... . Data . .. ............. ....... . 

Denumirea solicitantului ..... .. ..................... . ........... .... ... . ......... . .. . . . ... . .............. ... .. . . .. . 

Titlul propunerii de proiect ........ . ..... .. . .. . .. ... . ..... .. .... . ........ . ... . ... .. .. ......... .... . .. . ... ..................... . 

Pentru verificarea conformităţii şi a îndeplinirii criteriilor de eligibilitate se vor avea în vedere aspectele prevăzute în tabelul de mai jos, precum şi: 

- documentele suplimentare prezentate de solicitant; 
- Cv-urile membrilor echipei de proiect, semnate de către titulari; 

- declaraţiile de consimţământ conform Formularului nr. 4 din Regulamentul cadru ale persoanelor care furnizează date cu caracter personal sensibile, respectiv date de identificare naţională 
(CNP, serie şi nr. CI/paşaport) în propunerea de proiect; 
- corelarea tuturor documentelor care formează propunerea de proiect. 

ÎNDEPLINIRE/ 
NEÎNDEPLINIRE 

Nr. CRITERII CRITERIU 
ARGUMENTARE/OBSERVAŢil 

crt. (Se bifează în dreptul 
criteriului îndeplinit şi se 
trage linie în dreptul celui 

neîndeolinit) 
- ·- -

CONFORMITATE ADMINISTRATIVĂ 

1 
Respectarea condiţiilor de marcare şi prezentare a propunerilor de 
proiecte specificate în Regulamentul cadru: 

1.1 
• Depunerea documentaţiei în plic inscripţionat 
(art. 26 alin. (2) din Regulamentul cadru) 

1.2 
• Întocmirea documentaţiei în limba română 
(art. 22 din Regulamentul cadru) 



ANEXA nr. 4 la Regulamentu/ pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite În baza legii nr. 
35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

1.3 
• Depunerea documentaţiei într-un exemplar original, tipărit 
(art. 22 din Regulamentul cadru) 

1.4 
• Îndosarierea, paginarea şi opisarea 
(art. 23 din Regulamentul cadru) 

• Depunerea propunerii de proiect într-o copie electronică (pe memory 
1.5 stick) 

(art. 22 şi 25 din Regulamentul cadru) 

2 
Semnarea, de către persoana împuternicită, a tuturor declaraţiilor, 
formularelor sau altor documente asumate 

3 
Existenţa menţiunii „conform cu originalul" şi semnarea de către 

persoana împuternicită, a documentelor prezentate în copie 

4 
Existenţa la dosar, cu respectarea condiţiilor de fond şi formă, a tuturor 
documentelor solicitate, care alcătuiesc propunerea de proiect 

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI 
Să fie persoane fizice sau juridice rară scop patrimonial - asociaţii sau 
fundaţii constituite conform legii - sau culte religioase recunoscute 
conform legii 
A se vedea: 
Persoane fizice 
o Copia după actul de identitate 
Persoane juridice 
o Actul constitutiv/hotărârea judecătorească de constituire, Statut şi 

1 acte adiţionale (după caz) şi/sau alte acte doveditoare ale 
personalităţii juridice fără scop patrimonial, Certificat de înregistrare 
fiscală. 
o Certificat de înscriere în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor 
Culte religioase 
o Statutul şi actele adiţionale (după caz) , actele doveditoare ale - ---- --. 
recunoaşterii calităţii de cult în baza prevederilor Legii cultelor nr. ' . • ... „ ........ . \ 

48912006, cu modificările şi completările ulterioare, Certificatul de ' .. 
înref!,istrare fiscală. ---· 

-- __ „-

2 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii nr. 
35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

2 

3 

4 

5 

6 

Să aibă prevăzute în statutul organizaţiei activităţi similare cu cele 
corespunzătoare domeniului la care doreşte să participe, iar în cazul 
persoanelor fizice, să facă dovada deţinerii unor competenţe în 
domeniul de desfăşurare al proiectului 
A se vedea: 
Persoane fizice 
o Documentele din care să reiasă pregătirea profesională în 
specialitatea proiectului (de exemplu diplome de studii, atestate, 
certificate etc); 
o CV-ul solicitantului, semnat 
Persoane juridice 
o Statut şi acte adiţionale (după caz) 
Culte religioase 
o Statut şi acte adiţionale (după caz) 

Să-şi fi îndeplinit obligaţiile de plată exigibile a impozitelor şi taxelor 
către stat, precum şi a contribuţiei pentru asigurările sociale de stat 
A se vedea: 
o Certificat de atestare fiscală emis de ANAF din care să rezulte că 
solicitantul nu are obligaţii de plată restante la bugetul de stat sau 
bugetul asigurărilor sociale de stat, 
o Formularul nr. 2, alte documente, după caz 

Să nu fi fumizat informaţii false în documentele prezentate 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, după caz) 

Să nu fi comis o gravă greşeală în materie profesională sau să-şi fi 
îndeplinit obligaţiile asumate prin alte contracte de finanţare 
nerambursabilă 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, după caz) 

Să nu facă obiectul unei proceduri de dizolvare sau de lichidare ori să 
nu se afle deja în stare de dizolvare sau de lichidare, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, după caz) 

3 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi func/ionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite în baza legii nr. 
35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

7 

8 

9 

10 

Să nu fi fost condamnat(ă) pentru: abuz de încredere, gestiune 
frauduloasă, înşelăciune, delapidare, dare sau luare de mită, mărturie 

mincinoasă, fals, uz de fals, deturnare de fonduri 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, după caz) 

Să nu se afle într-o situaţie litigioasă cu Autoritatea finanţatoare 
(a se vedea Formularul nr. 2, alte documente, după caz) 

Să prezinte declaraţia pe proprie răspundere 
(a se vedea Formularul nr. 2) 

Să aibă capacitate economico-financiară 

A se vedea: 
Persoane fizice 
o Documente din care să reiasă capacitatea economico-financiară 
(precum Raport de activitate) 
Persoane juridice 
o Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 
de finanţare nerambursabilă (in cazul in care solicitantul nu a 
transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii 
de finanţare, atunci va prezenta balanţa aferentă lunii decembrie a 
anului anterior depunerii acesteia); 
Culte religioase 
o Situaţiile financiare anuale aferente anului anterior depunerii cererii 
de finanţare nerambursabilă (în cazul în care solicitantul nu a 
transmis situaţiile financiare la ANAF până la data depunerii cererii 
de finanţare, atunci va prezenta documentul financiar aferent lunii 
decembrie a anului anterior depunerii acesteia) 

~ - ' 

4 



ANEXA nr. 4 la Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor, constituite in baza legii nr. 
35012005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Să aibă capacitate tehnică şi profesională apreciată în funcţie de 
experienţa solicitantului în administrarea unor programe, proiecte sau 
activităţi similare (cel puţin un program/proiect/activitate) 
A se vedea: 

11 
o Documente care să dovedească experienţa solicitantului în 
administrarea unor programe, proiecte sau activită,ti similare (de 
exemplu: contracte, recomandări, scrisori de mulţumire sau orice alte 
documente doveditoare cu privire la modul de derulare/executare al 
acestora); 
o În plus pentru persoanele fizice, şi CV-ul solicitantului, semnat 

ELIGIBILITATEA PROPUNERII DE PROIECT 
- . 

Să corespundă scopului, obiectivelor şi activităţilor prevăzute de 
l Autoritatea finanţatoare 

(a se vedea Anexa nr. 4 şi Formularul nr. 3 din Regulamentul cadru) 

Valoarea finanţării nerambursabile solicitate prin propunerea de proiect 

2 
să se încadreze în limitele prevăzute la art. 14 din Regulamentul cadru 
(a se vedea Formularul nr. 3, Programul anual şi Anunţul de 
participare) 

Perioada de derulare a proiectului să nu depăşească data de 15 
noiembrie a anului curent, avându-se în vedere termenele estimate la 

.., 

.) art. 31 alin. (I) din Regulamentul cadru - "Etapele şi termenele 
prevăzute pentru derularea procedurii de atribuire" 
(a se vedea Formularul nr. 3) 

Comisia de evaluare: 

Numele si prenumele si semnătura 
Preşedinte ........ .. ... .... .. ....... .. . ........... . ........ . . . ................. ... .. . ... . 
Membru ................. .. ................................................ . . ... ......... . 

Membru .. ... ...... . ................... .... . ........... . ......... ... .. . ....... ........ ... . ~ 

Membru ................................. . .. ..... .. ... ............... ... . .. ...... ........ . --------
Membru ... .......... . . . ... ..... ... ... ................................. . . ..... ... ...... .. . 
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" RO MANIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chirlstigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

REFERAT DE APROBARE 

Potrivit prevederilor Legii nr. 35012005 privind regimul finanţărilor nerambursabile 
din fonduri publice alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările ş i 

completările ulterioare: 

o Art. 2 (. . .) 

b) "autoritate finanţatoare - orice autoritate publică, astfel cum este definită aceasta 

in Constituţia României, republicată (. . .), precum şi orice instituţie publică de interes 

general, regional sau local"; 

c) "beneficiar - solicitantul căruia i se atribuie contractul de finanţare 

nerambursabilă în urma aplicării procedurii selecţiei publice de proiecte",'(. . .) 

j) "finanţare nerambursabilă - alocaţie financiară directă din fonduri publice, în 

vederea desfăşurării de către persoane fizice sau persoane juridice fără scop 

patrimonial a unor activităţi nonprofit care contribuie la realizarea unor acţiuni sau 

programe de interes general, regional sau local",'(. . .) 

g) ''fonduri publice - sume alocate din (. . .) bugetele locale (. .. .) "; 

o Art. 3. alin. (1) 

"Pentru a putea participa la procedura privind atribuirea contractului de finanţare 

nerambursabilă, solicitanţii trebuie să fie persoane fizice sau persoane juridice fără 

scop patrimonial, asociaţii ori fundaţii constituite conform legii - sau culte religioase 

recunoscute conform legii"; 

o Art. 4 

"Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de finanţare nerambursabilă sunt: 

a) libera concurenţă, respectiv asigurarea condiţiilor pentru ca persoana fizică sau 
juridică ce desfăşoară activităţi nonprofit să aibă dreptul de a deveni, în condiţiile 
legii, beneficiar; 
b) eficacitatea utilizării fondurilor publice, respectiv folos irea sistemului concurenţial 
şi a criteriilor care să facă posibilă evaluarea propunerilor şi a specificaţiilor 

tehnice şi financiare pentru atribuirea contractului de fi.nan/are nerambursabilă; 
c) transparenţa, respectiv punerea la dispoziţie tuturor celor interesaţi a informaţiilor 
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de finanţare 
nerambursabilă; 



d) tratamentul egal, respectiv aplicarea în mod nediscriminatoriu a criteriilor de 
selecţie şi a criteriilor pentru atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă, 
astfel încât orice persoană fizică sau juridică ce desfăşoară activităţi nonprofit să 
aibă şanse egale de a i se atribui contractul respectiv,· 
e) excluderea cumulului, în sensul că aceeaşi activitate urmărind realizarea unui 
interes general, regional sau local nu poate beneficia de atribuirea mai multor 
contracte de finanţare nerambursabilă de la aceeaşi autoritate finanţatoare,· 

j) neretroactivitatea, respectiv excluderea posibilităfii destinării fondurilor 
nerambursabile unei activităţi a cărei executare a fost deja începută saufinalizată la 
data încheierii contractului de 

finanţare, cu excepţia fondurilor financiare cheltuite de beneficiar pentru continuarea 
programului, în limita plafonului de cofinanţare prevăzut la lit. g); 

g) cofinanţarea, în sensul că finanţările nerambursabile trebuie însoţite de o 
contribuţie din partea beneficiarului de minimum 10% din valoarea totală a 
finanţării;(. . .) 

o Art. 5 

"Atribuirea contractelor de finanţare nerambursabilă se face exclusiv pe baza 

selecţiei publice de proiecte, procedură care permite atribuirea unui contract de 

finanţare nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de către o 

comisie, cu respectarea principiilor prevăzute la art. 4 ",· 

o Art. 27 

"Autoritatea finanţatoare are obligaţia de a constitui, pentru atribuirea fiecărui 

contract de finanţare nerambursabilă, o comisie de evaluare („.) ''. 

A vând în vedere Proiectul de hotărâre privind Regulamentul cadru privind regimul 
finanţări lor nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, alocate pentru activităţi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi 
completările ulterioare, care prevede: 

o Art. 56. 
"Evaluarea propunerilor de proiecte se face în sistem competitiv, de către comisiile 
de evaluare(„.) ",· 

o Art. 72. (1) 
"În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi, la nivelul Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti se înfiinţează Comisia de soluţionare a contestaţiilor, în care 
nu pot fi numiţi membrii care au făcut parte din Comisiile de evaluare"; 

o Cap. 7-
"Informaţii privind evaluarea propunerilor de proiecte şi criteriul aplicat pentru 
atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă". 

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 51, din OG nr. 26/2000 cu privire la 
asociaţii şi fundaţii: 

"Art. 5 I 
(1) În cadrul Camerelor Parlamentului, Administra/iei Prezidenţiale, aparatului de 

lucru al Guvernului, instituţiei Avocatul Poporului, autorităfilor administrative autonome, 
ministerelor, al celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale şi 
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autorităţilor administraţiei publice locale funcţionează structuri pentru relaţia cu mediul 
asociativ. Acolo unde asemenea structuri lipsesc, ele se vor constitui. 

(2) Autorităţile publice menţionate la alin. (1) se vor consulta cu reprezentanţii 
asociaţiilor şi fundaţiilor care îşi desfăşoară activitatea în sfera lor de competenţă, în 
vederea stabilirii unor programe sau activităţi comune. " 

În consecinţă, şi reprezentanţii mediului asociativ îşi pot aduce aportul la 
rezolvarea unor probleme ale comunităţii, în domenii precum social, cultural, religios, 
sportiv, al educaţiei, al mediului, sau alte domenii de interes în contextual în care baza 
misiunii civice în societate se confruntă cu probleme diverse, identifică soluţii pentru 
rezolvarea acestora, fiind o sursă importantă de idei utile comunităţii, care vin în 
completarea celor deja iniţiate şi implementate de către autorităţile şi instituţiile publice. 

Ţinând cont de cele mai sus menţionate şi analizând Raportul de specialitate nr. 
40932/08.03.2022 prezentat de către Direcţia Relaţii Comunitare, respectând prevederile: 

./ Legii nr. 350/2005 privind regimul finanţărilor nerambursabile din fornduri publice 
alocate pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

./ Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

./ Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasă şi regimul general al cultelor, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

propun Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre privind aprobarea 
Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor 
de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 35012005, 
cu modificările şi completările ulterioare. 
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ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlglllor nr. 11·13, Tot: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82 

Direcţia Relaţii Comunitare 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a 
propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 

35012005, cu modificările şi completările ulterioare 

A vând în vedere reglementările legale în vigoare privind finanţările nerambursabile alocate pentru 
activităţi nonprofit: 

• Legea nr. 350/2005 - privind regimul finanţărilor nerambursabile din fonduri publice alocate 
pentru activităţi nonprofit de interes general, cu modificările şi completările ulterioare: 

o art. 5 "Atribuirea contractelor de finanţare nerambursabilă se face exclusiv pe baza 
selecţiei publice de proiecte, procedură care permite atribuirea unui contract de finanţare 
nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de către o comisie "; 

o art. 27 "Autoritatea finanţatoare are obliga/ia de a constitui, pentru atribuirea fiecărui 
contract de finanţare nerambursabilă, o comisie de evaluare(. . .)". 

Luând în considerare: 

• Proiectul de hotărâre pentru aprobarea Regulamentului cadru privind regimul finanţărilor 
nerambursabile din fondurile bugetului local al sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, alocate 
pentru activităţi nonprofit potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificările şi completările ulterioare, 
conform căruia: 

o art. 56. " (J) Evaluarea propunerilor de proiecte se face în sistem competitiv, de către 

comisiile de evaluare(. . .)"; 

o art. 72. (1) "În vederea soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi, la nivelul Sectorului 
2 al Municipiului Bucureşti se înfiinjează Comisia de soluţionare a contestaţiilor, în care 
nu pot fi numiji membrii care au făcut parte din Comisiile de evaluare"; 

o cap. 7- "Informaţii privind evaluarea propunerilor de proiecte şi criteriul aplicat pentru 
atribuirea contractului de finanţare nerambursabilă". 

C.B. I 1 ex. SIRSC - R.S. 



Motivul emiterii actului normativ 

Cu respectarea prevederilor legale mai sus menţionate, autoritatea locală a Sectorului 2 
trebuie să întocmească un Regulament pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a 
propunerilor de proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 
350/2005, cu modificările şi completările ulterioare. 

Impactul socioeconomic 

Prin reglementarea de o manieră clară a cadrului normativ, respectiv a modului de 
organizare şi funcţionare a comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor, se asigură accesul transparent şi egal al beneficiarilor, persoane fizice, 
persoane juridice fără scop patrimonial şi cultelor religioase recunoscute conform legii, la obţinerea 
finanţărilor nerambursabile din fonduri publice în vederea realizării unor acţiuni sau programe de 
interes public local. 

Conform prevederilor legale mai sus menţionate, atribuirea contractelor de finanţare 
nerambursabilă se face exclusiv pe baza selecţiei publice de proiecte, procedură care permite 
atribuirea unui contract de finanţare nerambursabilă din fonduri publice, prin selectarea acestuia de 
către Comisiile de evaluare cu respectarea principiilor de liberă concurenţă, eficacitate a utilizării 
fondurilor publice, transparenţă, tratament egal şi excluderea cumulului. De asemenea, în vederea 
soluţionării contestaţiilor depuse de solicitanţi, la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti se 
înfiinţează Comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Anexa ataşată prezentului Raport de specialitate cuprinde 14 pagini, astfel : 

1. Regulamentul pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de 
proiecte şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 350/2005, cu 
modificările şi completările ulterioare - xx pagini 

2. Anexele la Regulament (Anexa 1, Anexa 2, Anexele 3A, 3B, 3C, Anexa 4) -23 pagini. 

Faţă de cele mai sus menţionate, cu respectarea prevederilor legale, prin prezentul Raport de 
specialitate, propunem elaborarea unui Proiect de Hotărâre privind aprobarea Regulamentului 
pentru organizarea şi funcţionarea comisiilor de evaluare a propunerilor de proiecte şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor constituite în baza Legii 350/2005, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Directia Relaţii Comunitare 
Direct r Executiv, 

C. B. I 1 ex. 

Şef Serviciu Învăţământ şi 
Relaţii cu Societatea Civilă, 

Întocmit, 
Cezar BAŞTIUREA 

I~ 

SÎRSC - R.S. 


