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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 1489104. 05. 2022 

HOTĂRÂRE 

privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea NEMO 

JNVESTMENT VEHICLE S.A.,Liceul Tehnologic "Jon I. C.Brătianu "şi Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile stabilite 

prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru 
modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, precum ş i pentru modificarea 

şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, întrunit în şedinţă astăzi; 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de domnul Adrian Costache, 
consilier local, privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională 

a elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea NEMO 

JNVESTMENT VEHICLE S.A., Liceul Tehnologic "Jon I C.Brătianu" şi Sectorul 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

Analizând: 

- Referatul de aprobare prezentat de domnul Adrian Costache, consilier local din 

cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Nota de fundamentare nr. 2215/03.05.2022, înregistrată la Primăria Sectorului 2 

sub nr. 83691/03.05.2022, prezentată de Direcţia Generală pentru Administrarea 
Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 89117 /10.05 .2022 prezentat de Direcţia Juridică 

Legislaţie Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Raportul de specialitate nr. 84742/05.05.2022 prezentat de Direcţia Relaţii 

Comunitare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 



- Avizul Comisiei de Învăţământ, Cultură, Sport, Culte, Probleme de Tineret şi 
Relaţia cu Societatea Civil ă din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 

Bucureşti; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului 

şi Relaţi·i . _ .I~~.~f~aţ~· ale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti ·, · ·· ·~1· 
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- Avizul<Q_o isiei de Buget-Finanţe, Investiţii, Accesarea Fondurilor Europene şi 
Credite Externe din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei pentru Transparenţă, Reducerea Birocraţiei şi Inovaţie din cadrul 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 915/06.05 .2022 privind exercitarea cu 

caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director Executiv al Direcţiei 

Juridice, Legislaţie, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de conducere de 

Secretar General al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti. 

A vând în vedere reglementările cuprinse în: 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 5511/28.10.2021 pentru aprobarea 

Metodologiei privind fundamentarea cifrei de şcolarizare pentru învăţământul 

preuniversitar de stat, evidenţa efectivelor de preşcolari şi elevi şcolarizaţi în unităţile de 

învăţământ particular, precum şi emiterea avizului conform în vederea organizării reţelei 

unităţilor de învăţământ preuniversitar pentru anul şcolar 2022 - 2023; 

- Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/201 7 privind aprobarea 

Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual; 

- Hotărârea Consiliului General al Municipiului Bucureşti nr. 396/2017 privind 

cooperarea între Municipiul Bucureşti, sectoarele Municipiului Bucureşti şi Inspectoratul 

Şcolar al Municipiului Bucureşti în vederea iniţierii, finanţării ş i derulării proiectului 

„ Şcoala Profesională Metropolitană în sistem Dual din Bucureşti ", astfel cum a fost 

modificată şi completată prin H.C.G.M.B nr. 125/2021 ; 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. l) din Ordonanfa de 

Urgenfă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

În urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

HOTĂRĂŞTE 

Art.I Se aprobă încheierea contractului de parteneriat cu numărul 43/11.01.2022 între 

Societatea NEMO INVESTMENT VEHICLE S.A.„ Liceul Tehnologic "Ion l.C.Brătianu" 

şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti pentru formarea profesională a elevilor prin 

învăţământul dual , în domeniul de pregătire profesională Turism şi alimentaţie, calificarea 



profesiona lă Bucătar ş i Ospătar (chelner), vânzător în unităţi de alimentaţie, conform anexei 

ce conţine 20 pagini ş i face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 ~eîmputerniceşte Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti să semneze 

contractul~?.~ret.~dpu Direcţ i e i Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar 
Sector 2 să gestlonet.e:deru · a, monitorizarea ş i implementarea contractului. 
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Art.3 Primarul Se orului 2 al Municipiului Bucureşti , Directorul Direcţiei Generale 
pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, precum ş i directorul unităţii de 

învăţământ preuniversitar de stat Liceul Tehnologic „Ion I.C. Brătianu" vor asigura ducerea 

la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri. 

Art.4 Prezenta hotărâre se publică integral în Monitorul Oficial al Municipiului 
Bucureşti cu respectarea prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

INIŢIATO 

Hotllrâre nr. 

Bucureşti , 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 
ELE,N ŢĂ 

Prezen/a Holărâre con(ine 11n 1111111ăr de _ pagini, incl11siv anexa şi afos/ adoptată de Consiliul local al Sec/arului 2 al 
M11nicipiul11i Buc11reşti în şedin(a din data de cu respeclarea prevederilor art. 140 din Ordonan(a de Urgen/ă a 
G11vern11lui nr. 5712019 privind Cod11I adminislra liv, c11111odificările şi complelările ullerioare. 
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Conform Legii Educaţiei naţionale nr. 112011, învăţământul dual este o formă de 
organizare a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară pe bază de contract 
prin implicarea directă a operatorilor economici în procesul de formare profesională, 
asigurând absolvenţilor un loc pe piaţa forţei de muncă. 

Durata studiilor pentru învăţământul profesional dual este de 3 ani şi permite 
accesul la o gamă extinsă de oportunităţi de formare profesională pentru absolvenţii 
învăţământului gimnazial. 

Astfel, operatorul economic a înaintat o propunere de organizare a pregătirii 

profesionale în sistem dual pentru 5 de elevi, în domeniul de pregătire profesională 
Turism şi alimentaţie, calificarea profesională Bucătar ş i pentru 5 elevi, în domeniul de 
pregătire profesională Turism şi alimentaţie, calificarea profesională Ospătar (chelner), 
vânzător în unităţi de alimentaţie, prilej cu care a fost încheiat contractul de parteneriat 
pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual. 

Analizând Nota de Fundamentare nr. 2215/03.05.2022 întocmită de de Direcţia 
Generală pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, serviciu public de 
interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti, Raportul de specialitate nr. 89117 /10.05 .2022 întocmit de Direcţia Juridică , 

Legislaţie, Contencios-Administrativ precum şi Raportul de specialitate nr. 
84 742/05.05.2022 întocmit de Direcţia Relaţii Comunitare din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti aferente proiectului de 
hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea NEMO 
JNVESTMENT VEHICLE SA ., Liceul Tehnologic 'Ion I. C. Brătianu, şi Sectorul 2 al 
Municipiului Bucureşti, consider oportun promovarea proiectului de hotărâre mai sus 
menţionat. 

Faţă de cele mai sus menţionate, 

PROPUN 

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotărâre privind încheierea 
contractului de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul 
dual între operatorul economic Societatea NEMO INVESTMENT VEHICLE SA. , Liceul 
Tehnologic 'Jon I. C. Brătianu, şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 



" RO MANIA 
Municipiul Bucureşti 

Consiliul Local Sector 2 

DIRECT\\ GEN Plinm\I >DMINtSTIW\EA 
PATRIMONIUUJI ltfOdfUM S~ 2 
Sb'~ Galvarlllfr. 20,~~ 
l~~EŞIRE Nr. ·~·~„„„.„„„~.„ 
Zua.„.„„._.,„.L.una. ..... „ ............. ~~:... 

DIRECŢlA GENERALĂ PENTRU ADMlNlSTRAREA PATRIMONIULUI 
IMOBILIAR 

Maşitw de Pl/i11e nr. 47, Sectorul 2, Bucureşti, Tel. 021.212.15.44 Fax021.212.tt.39, Email: offlce@Jfgapi. ro 

NOTĂ DE FUNDAMENT ARE 
la proiectul de hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat pentru 

formarea profesională a elevilor prin învă/ământul dual între operatorul economic 
Societatea NEMO JNVESTMENT VEHICLE S.A, Liceul Tehnologic „ Ion I. C 

Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Prin OUG nr. 94/2014 privind modificarea ş i completarea Legii educaţie i 

naţionale nr. 112011 , precum şi modificarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, În cadrul sistemului naţional de 
Învăţământ preuniversitar a fost introdus şi sistemului dual, care are scopul de a 
asigura formarea de personal calificat conform cerinţelor ş i necesităţilor agenţilor 

economtc1. 
Învăţământul profes ional în sistem dual este o formă de pregătire a absolvenţilor 

de gimnaziu prin implicarea directă a operatorilor economici în procesul de formare 
profesională, astfel încât, la finalul anilor de studiu, absolvenţii vor avea as igurat un loc 
pe piaţa forţei de muncă. 

Conform Legii nr. 82/2018 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 81/2016 privind modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 112011 , 
Învăţământul dual este o formă de organizare a Învăţământului profesional şi 
tehnic care se desfăşoară pe bază de contract, având următoarele caracteristici: 

a) este organizat, într-un cadru unitar, de către unităţile de învăţământ la 
solicitarea operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi 
camere de comerţ, asociaţii patronale de ramură, clustere în calitate de potenţiali 
angajatori ş i parteneri de practică; 

b) asigură o rută alternativă de educaţie ş i formare profesională, 

organizată pe bază de parteneriat ş i conform unor contracte individuale de pregătire 

practică încheiate cu operatorii economici care asumă ca responsabilitate principa lă 
pregătirea practică a elevilor; 

c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă, cel 
puţin la nivelul celei acordate din fonduri publice pentru învăţământul profesional, ş i 



alte cheltuieli pentru formarea de cali tate a elevi lor; 
d) se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre 

unităţile de învăţământ partenere, autorităţile publice centrale ş i locale ş i mediul 
economic ş i asociativ. 

Conform „Metodologiei de organizare ş i funcţionare a învăţământului dual" 
aprobată prin Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3554/201 7, învăţământul 
profesional dual poate fi organizat în unităţi de învăţământ de stat, în baza unui contract 
de parteneriat care se încheie între unul sau mai mulţi operatori economici sau 
asociaţie/consorţiu de operatori economici , unitatea de învăţământ şi unitatea 
administrativ - teritorială de pe raza căreia se află unitatea şcolară. 

Durata studiilor pentru învăţământul profesional dual este de 3 ani şi permite 
accesul la o gamă extinsă de oportunităţi de formare profesiona lă pentru absolvenţii 
învăţământului gimnazial. De asemenea, conform aceleiaşi metodologii, unităţile de 
învăţământ de stat organizează învăţământ dual la solicitările operatorilor economici 
interesaţi . 

Astfel: 

Prin contractul de parteneriat numărul 42/ 11.01.2022, societatea, a înaintat către 
Liceul Tehnologic „Ion I.C Brătianu" o propunere de organizare a pregătirii profesionale 
în sistem dual: 

a. 5 elevi în domeniul de pregătire profesională Turism ş i alimentaţie, 

calificarea profesională Bucătar; 

b. 5 elevi în domeniul de pregătire profesională Turism ş i alimentaţie, 

calificarea profesională Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de 
alimentaţie. 

Conform art. 13 Ordinul Ministerului Educaţiei Naţionale nr. 3.554/2017 privind 
aprobarea Metodologiei de organizare ş i funcţionare a învăţământului dual sunt stabilite 
drepturile unităţii administrativ - teritoriale cu privire la: 

a) participarea la activităţile de informare şi promovare a învăţământului dual; 
b) participarea la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune 

al şcolii (PAS); 
c) reprezentarea în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ; 

d) stabilirea priorităţilor pentru obiective de investiţii , lucrări de întreţinere, 

reparaţii capitale, consolidări şi alte contribuţii necesare pentru dezvoltarea unităţii 
şcolare şi creşterea calităţii procesului de educaţie şi formare profesională; 

e) proiectele implementate de unitatea de învăţământ, pentru care i se solicită 
asigurarea cofinanţării necesare, în cadrul unor programe finanţate din fonduri europene 
sau din alte surse de finanţare. 

Date fiind cele prezentate, pentru a putea fi derulată formarea profesională a 
elevilor în sistem dual , este necesară semnarea contractului de parteneriat pentru 
formarea profesională a e levilor prin învăţământul dual. Astfel, anexăm prezentului 



raport contractul ce se impune a fi aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti. 

În concluzie, urmare a normelor legale şi a motivelor mai sus menţionate, 
propunem spre analiza şi aprobarea Consiliului Local Sector 2 proiectul de hotărâre 
privind încheierea contractelului de parteneriat pentru formarea profesională a 
elevilor prin învăţământul dual între operatorul economic Societatea NEMO 
INVESTMENT VEHICLE SA, Liceul Tehnologic „Ion l.C Brătianu" şi Sectorul 
2 al Municipiului Bucureşti. 

DIRECTOR EXECUTIV 

Daniela1f 

DIRECTOR ~RAL, 

Bogdan-~lexa r GÂRBU 
l\ 
\ 

Şef Serviciu Juridic şi Evidenţa Pat T·mo · 1 

Laura Aurelia \'lOI A 

u; 

Consilier juridic, 

Dana-Cami!Y 

Inspector, 

A~:_:_h_e_ 
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DIRECŢIA JURIDICĂ, LEGISLA ŢIE, CONTENCIOS-ADMINISTRATIV 
Serviciul Juridic. 
Nr. gqy/;f ~ I 10.0S. 2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin Adresa nr. 84748/04.05.2022, Direcţia Adm i nistraţ ie Pub l ică Locală din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sector 2 Bucureşt i ne-a transm is documentaţ i a înaintată 

de către D.G.A.P.l. Sector 2 prin Adresa nr. 8369 1/03.05.2022, aferentă proiectului de hotărâre 

privind încheierea contractului de parteneriat pentru formarea profes iona lă a elevilor prin 
învăţământ dual între operatorul economic S.C. NEMO INVESTMENT YEHICLE S.A„ Liceul 
Tehnologic „ Ion I. C. Brătianu" ş i Sectorul 2 al Municipiului Bucureş ti , în vederea analizării ş i 

întocmirii , după caz, a raportului de specialitate, conform rezoluţie i Secretarului Genera l al 
Sectoru lui 2 al Municipiului Bucureşti . 

I. Analizând reg lementările legale în vigoare: 
• Art.25 alin. 4 litera (a)-(d) din Legea nr.112011 Legea educaţiei naţionale, cu 
modificările ş i completă rile ulterioare, respectiv "învăţământul dual este o formă de organizare 
a învăţământului profesional şi tehnic care se desfăşoară pe bază de contract ş i are următoare le 

caracteristici: 
a) este organizat, într-un cadru unitar, de către unităţile de învăţământ la solicitarea operatorilor 
economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerţ, asociaţii patronale 
de ramură, clustere în calitate de potenţial i angajatori ş i parteneri de pract ică; 

b) as igură o rută al ternati vă de educaţie ş i formare profes iona l ă, organ izată pe bază de pa11eneri at 
şi conform unor contracte indi viduale de pregătire practică încheiate cu operatorii economici care 
asumă ca responsab ilitate principală pregătirea pract ică a elev ilor; 
c) operatorii economici as igură pregăt irea practică a elev ilor, bursă, cel puţin la nivelul celei 
acordate din fonduri publice pentru învăţământul profesional, şi alte cheltuieli pentru formarea 
de cali tate a elev ilor; 
d) se bazează pe un parteneriat extins, asigurând colaborarea dintre u nităţ ile de învăţământ 

partenere, autorităţile publice centrale şi locale şi mediul economic ş i asociativ. 
• Art. 2-4 din Ordinul nr. 3554/2017 din 29 martie 2017 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, respectiv: 

-art. 2 "în văţământul dual se organ izează pentru dobândirea de cunoştin ţe, deprinderi ş i 

competenţe, preponderent pentru ocuparea unui loc de muncă, pentru cali ficări profesionale de 

1 



ni vel 3, 4 ş i 5, confo rm Cadrului naţional al calificăr ilor. Competenţele-cheie se dezvo ltă în 
contextul formării profes ionale". 

-art.3 "învăţământul dual este o formă de organizare a învăţământului profes ional ş i 

tehnic cu următoare le caracteristici specifice: 

a) este organ izat la iniţiati va operatorilor economici interesaţi , în cali tate de potenţia l i angaj atori 
şi parteneri de pract ică ; 

b) as igură opo11unităţ i sporite de educaţie ş i formare profesiona l ă pe baza unui contract de 

parteneriat ş i a unor contracte individuale de pregătire practică, prin pregătirea practi că 

organ izată în răspunderea pr i ncipa lă a operatorilor economici; 
c) operatorii economici as igură pregătirea practică a elev ilor, bursă la ni velul celei acordate din 

fondu ri publice ş i alte cheltuieli pentru formarea de cali tate a elev ilor; 
d) faci litează implicarea operatorilor economici în mecanismele decizionale la ni velul unită ţi i de 

învăţământ partenere". 
-art.4 "învăţământul dual îndepli neşte următoare le cerinţe: 

a) ex istenţa contractului de parteneriat încheiat între unul sau mai mulţ i operatori economici sau 
între o asociaţie/un consorţiu de operatori economici, unitatea de învăţământ şi unitatea 
administrat i v-teritorială pe raza căre ia se a flă unitatea şco l ară, contract care stab i leşte condiţi i le 

de colaborare, drepturi le ş i ob ligaţ ii l e părţ ilor, precum şi costurile asumate de parteneri; 
b) ex i stenţa contractului individual de pregătire practică, încheiat între elev, respectiv părintel e, 

tutorele sau susţinătorul legal al elevului minor, operatorul economic ş i unitatea de învăţământ, 

contract care stab ileşte drepturi le ş i obl igaţii le părţi lor; 

c) existenţa autorizării/acreditării operatori lor economici impl icaţi în formarea profes ională prin 
învăţământu l dual". 

• Art. 4 din Hotă rârea Consiliului general a l Mun icipiului Bucureşti 

nr.396/28.09.2017 privind cooperarea între Municipiul Bucureşti, sectoa rele Municipiului 

Bucureşti şi Inspectoratul Şcolar al M unicipiului Bucureşti în vederea iniţierii, fina nţă rii şi 

derulă rii progra mului "Şcoala profes ională Metropolita nă în sistem dual din Bucu reşti " , 

respectiv "Municipiu l Bucureşti ş i sectoarele Municipiului Bucureşt i vor acorda suport tehn ic, 
logistic şi financiar in iţie ri i ş i deru lă r i i pro iectu lui «Şcoa la profes iona lă Metropolitană în sistem 
dual din Bucureşt i» " . 

• Ordinul nr. 5511/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei 
de şcolarizare pentru învăţământul p1·etmiversitar de stat, evidenţa efectivelor de 

antepreşcolari/preşcolari ş i elevi şcolarizaţi în unităţile de învăţământ particular , precum şi 

emiterea avizului conform în vederea organizării reţelei unităţilor de învăţământ 

preuniversitar pentru anul şcolar 2022 - 2023. 
I I. A vând în vedere că : 

-în Nota de fu ndamentare nr. 22 15/03.05.2022, D.G.A.P.l. Sector 2 a arătat că, prin 
Contractu l de parteneriat nr. 42/ 11 .01.2022, S.C. EMO I YESTME T VEH ICLE S.A a 
înaintat către Liceul tehnologic „Ion I. C. Brătianu" o propunere de organizare a pregăti rii 

profesionale în sistem dual: 
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• 5 elevi în domeniul de pregătire profes i onală Tur ism ş 1 A limentaţ i e, calificarea 
profesiona l ă „B ucătar", 

• 5 elevi în domeniul de pregătire profesională Turism ş i A limentaţi e, calificarea 
profesiona lă „Ospătar (Chelner) vânzător în unităţ i de al imentaţ ie", 

-pentru a putea fi derulată formarea profesiona lă a elevi lor în sistem dual, este necesară 
semnarea contractului de parteneriat pentru formarea profes ională a elevilor prin 
învăţământul dual , 

Direcfia Juridică, Legisla/ie, Contencios - Administrativ - Serviciul Juridic din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 Bucureşti, Î1l temeiul art. 136. şi urm. din 
OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
opillează că există temeiul legal pentru promovarea şi supunerea spre aprobare Consiliului 
Local al Sectorului 2 proiectului de hotărâre privind încheierea contractului de parteneriat 
pentru formarea profesională a elevilor prin învăfc'imânt dual între operatorul economic S.C. 
NEMO INVESTMENT VEHICLE S.A., Liceul Tehnologic „ Ion/. C. Brătianu" şi Sectorul 2 

al Municipiului Bucureşti 

Director executiv, 
Sabin Platon 

~~-r---. -=---~ 
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Nr. 84742/05.05.2022 

ROMÂNIA 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

Primăria Sector 2 
www.ps2.ro • Strada Chlrlstlgiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax : +(4021) 209.62.82 

Direcţia Relaţii Comunitare 

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind Încheierea contractului de parte11erial penlntformarea profesională a 

elevilor prin invă/ământul dual intre opera torni economic Societatea Nt,NJO JNVESTMENT VEHICLE 
SA., Liceul Tehnologic "Jon/. C. Brătianu " şi Sec/ontl 2 al Municipiului Bucureşti 

Înaintăm prezentul Rapo1i de specialitate ca răspuns la adresa nr. 84742/04.05.2022 pri mită de 
Direcţia Relaţii Comunitare, de la Direcţia Admini straţie Publică Locală, 

Având În vedere prevederile: 

~ Legii nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, cu modificările şi completările ulterioare: 

"A rt. 25: 

(-1) Învăfământul dual este o formă de organizare a Învăfământului profesional şi tehnic care se 
desfăşoară pe bază de contract şi are următoarele caracteristici: 

a) este organizai, Într-un cadnt unitar, de către unilăfile de Învăfământ la solicitarea operatorilor 
economici sau a s/ntclurilor asociative interesate, cum ar fi camere de comerf, asocia/ii patronale 
de ramură, c/us/ere Îll calitate de polenfiali angajatori şi parteneri de practică; 

b) asigură o ntlă altemativă de educa/ie şi formare profesională, organizată pe bază de 
partenerial şi co1!form unor contracte individuale de pregătire practică Încheiate cu operatorii 
economici care asumă ca responsabilitate principală pregătirea practică a elevilor; 

c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă, cel pufin la nivelul celei 
acordate din fonduri publice penlnt Învăfământul profesional, şi alte cheltuieli penlnt formarea de 
calitate a elevilor; 

d) se bazează pe un partenerial extins, asigurând colaborarea dintre unităf ile de Învăfământ 

partenere, au/orilăfile publice centrale şi locale şi mediul economic şi asociativ. 

(5) Învăfământul dual reflectă caracteristicile prevăzute la alin. (4) şi Îndeplineşte următoarele 
cerinfe: 

a) Încheierea contractului de partenerial Între unul sau mai mulfi operatori economici sa11 În/re 
slmcturi asociative/un co11sorfi11 de operatori economici, unitatea de Învăfămânl şi unitatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se află 1111italea şcolară, contract care stabileşte condif iile 
de colaborare, drepturile şi obligafii/e părfilor, precum şi costurile asumate de parteneri; 

b) Încheierea contractului individual de pregătire practică dintre elev, respectiv părintele, t11torele 
sau susfinătontl legal al elevului minor, opera/ontl economic şi unitatea de Învăfământ, contract 
care stabileşte drepturile şi obligafiile părfilor. 

(6) Organizarea şi fi111cfionarea Învăfământ11l11i d11al, accesul În Învăfământul dual, durata şi 
con/inu tul programelor de pregătire profesională, modul de organizare şi de~făşurare a examenului 
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de cert(ficare a calificării suni reglementate prin metodologii .spec(fice, propuse de Ce111ml 
Nafional de Dezvoltare a Învăfământului Profesional şi Tehnic, aprobate prin ordin al ministrnlui 
educa/iei naf ionale, fn urma consultării reprezentanf ilor operatorilor economici şi a altor stmcturi 
reprezentative ale mediului economic interesate. ' ' 

Art. 33"2: 

(J) Învăfământul dual se mganizează Î1111nităfi de Î11văfămâ11t Je stat, particulare sau co1?fesionale 
În baza unui contract de parteneriat care se Încheie Între 11111t! sau mai 111111/i operatori economici 
sau asocia/ie consorfiu de operatori economici, unitatea de fnvăfămânl şi unitatea administrati v
terilorială pe raza căreia se află unitatea şcolară. ,. 

);;> Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea Metodologiei de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual: 

''A rt. 2 

Învăfământul dual se organizează penim dobândirea de c1111oştinfe, deprinderi şi compelenfe, 
preponderent penim ocuparea unui loc de muncă, pentru calificări profesionale de nivel 3, 4 şi 5, 
COl?form Cadrului nafional al calţficărilor. Competenfele-cheie se dezvoltă fn contextul formării 
prQfesionale. 

Art. 3 

Învăfământul dual este o formă de organizare a Învăfământului profesional şi tehnic cu 
următoarele caracteristici spec(fice: 

a) este organizai la inifiativa operatori/or economici interesafi , Îll ca litate de potenfiali angajatori 
şi parte11eri de practică; 

b) asigură oportunităfi sporite de educa/ie şi formare profesională p e baza unui contract de 
parteneriat şi a unor contracte individuale de pregătire practică, prin pregătirea practică 

organizată În răspunderea principală a operatorilor economici; · 
c) operatorii economici asigură pregătirea practică a elevilor, bursă la nivelul celei acordate din 

fonduri publice şi alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor; 
d) facilitează implicarea operatorilor economici În mecanismele decizionale la nivelul 1111ităfii de 

Învăfământ partenere. 

Art. 4 

Învăfământul dual Îndeplineşte următoarele cerinfe: 

a) existenta contract11/11i de parteneriat Încheiai Între 111111/ sau mai nm/f i operatori economici sau 
Între o asocia/ie/un consorfiu de operatori economici, unitatea de Învăfământ şi unitatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară, contract care stabileşte condifiile de 
colaborare, drepturile şi obligafiile părfilor, precum şi costurile asumate de parteneri;(. . .) 

Art. 5 

(J) Denumirea generică de op eratori economici, utilizată În prezenta metodologie, include 
operatorii economicilinstituf ii de interes p ublic/alte mganizajii - persoane juridice, care Îndeplinesc 
condifiile legale referitoare la capacitatea juridică de angajator. 

(2) Calitatea de potenjiali angajatori şi parteneri de practică, prevăzută la art. 3 Iii. a), se referă 
la interesul privind angajarea absolvenfilor pe care operatorul economic i-a format În baza 
contractelor de parteneriat şi de a Încheia contracte pentru practica elevilor din Învăjământul 
dual.(. . .) 

Art. 7 

(J) Învăjământ11/ dual se 01ganizeaza 111 unităfi de fnvăfământ de stat, particulare sau 
co1?fesionale autorizate sau acreditate, Î/1 baza unui contract de parteneriat care se Încheie Între unul 
sau mai mulji op eratori economici sau asociafielconsorf iu de operatori economicilclustere, unitatea 
de Î11văjământ şi unitatea administrativ-teritorială p e raza căreia se află unitatea şcolară şi prin 
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care se stabilesc condijiile de colaborare, drepturile şi obligafiile părfilor, precum şi costurile 
asumate de parteneri. („.) 

Art. 9 

Durata peni/'// care se Încheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de timp qferentă 

ac/ivităjilor de promovare a qfertei, recrntarea, selecf ia şi admiterea elevilor, Î/1/reaga perioadă de 
formare prqfesională prin Învăfământul dual, precum şi perioada de susfinere a examenului final de 
cert(ficare a cal(ficării prqfesionale. 

Art. JO 

Contractul de parteneriat poate .fi completa/ şi cu alte clauze convenite de pă1ji, cu condifia să 1111 
contravină reglementărilor prezentei metodologii. (. . .); 

Art. 13 

Contractul de partenerial stabileşte drepturile unită/ii administrativ-teritoriale cu privire la: 
a) participarea la activităjile de informare şi promovare a Î11văfământ11l11i dual; 
b) participarea la p lanificarea strategică a unită/ii de Învăfământ - planul de acf hme al şcolii 

(PAS); 
c) reprezentarea În consiliul de administra/ie al unită/ii de Învăfământ; 
d) slab;/;rea priorităfilor penim obiective de investi/ii, lucrări de Înlrefinere, repara/ii capitale, 

consolidări şi alte contribufii necesare peni/'// dezvoltarea unită/ii şcolare şi creşterea calităFi 

procesului de educa/ie şi.formare prqfesională; 

e) proiectele implementate de unitatea de Învăfământ, penim care i se solicită asigurarea 
cofinanfării necesare, În cadml unor programe finanfale din.fonduri europene sau din alte surse de 
finanfare ",· 

Art. 16 

Prin contractul de partenerial 1111itatea administrativ-teritorială are următoarele obliga/ii: 
a) asig urarea cheltuieli/or necesare p enim fimcfionarea În bune condifii a Întregului proces de 

educa/ie şi formare profesională demlat În unitatea de Învăfământ, În c01~formitate cu 
reglementările legale În vigoare; 

b) ident(ficarea şi planificarea, În colaborare cu unitatea şcolară şi operatorii economici 
parteneri de practică, a lucrărilor de Între(inere, repara/ii capitale, consolidări şi a obiectivelor de 
investi/ii necesare p enim dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului qe educa/ie şi 
formare profesională; 

c) asigurarea, În cadml finan(ării complementare din bugetul local, a sumelor necesare pentm 
cheltuielile de investi/ii, repara/ii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli necesare; 

d) asigurarea cofinanfării necesare penim proiectele implementate de unitatea de Învăfământ, 

convenite În prealabil cu aceasta, Îl1 cadrul unor programe .finan(ate din fonduri europene sau din 
alte surse de .finanfare; 

e) spr(jinirea demersurilor ini(iate de unitatea de Învăfământ şi operatorii economici parteneri În 
cadml acf iunilor de informare şi promovare a ofertei de.formare profesională; 

.IJ asigurarea reprezentării unită/ii administrativ-teritoriale În consi/;ul de administra/ie al unită/ii 

de Îl1văf ământ. 

);.- Ordonanţei de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ş i completările 
ulterioare 

"Art. 166: Atribujiile Co11si/i11l11i General al Municipiului Bucureşti şi atribufiile consiliilor locale 
ale sectoarelor municipiului Bucureşti: 

(4) Consiliile locale ale sectoarelor exercită şi alte atribufii stabilite prin lege sau delegate de 
Consiliul General al M unicipiului Bucureşti. ; 
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)> Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 062/2022 pentru modificarea şi completarea Hotărârii 
Consiliului Local Sector 2 nr. 76/2021 privind aprobarea reţelei unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat şi particular care vor funcţiona la nivelul Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti începând cu anul şcolar 2021-2022, astfel cum a fost modificată şi completată prin 
H.C.L Sector 2 nr. 389/2021, unde Liceul Tehnologic "Ion I.C. Brătianu" ocupă poziţia cu nr. 72 în 
Anexa nr. 1 privind Reţeaua de învăţământ preuniversitar de stat, cu personalitate juridică, din 
Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti , în anul şcolar 202 1 - 2022, 

Analizând: 

)> Nota de fundamentare nr. 2215/03.05.2022 întocmită de către Direcţia Generală pentru 
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, din care rezultă faptul că, pentru a putea fi 
derulată formarea profesională a elevilor în sistem dual, este necesară semnarea contractului de 
parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, 

Luând în considerare: 

)> Contractul de parteneriat înregistrat la Liceul tehnologic "Ion I. C. Brătianu" cu nr. 
252/01.02.2022, prin care societatea a înaintat către unitatea de învăţământ condiţiile de colaborare, 
drepturile şi obligaţiile părţi l or, precum şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor 
pentru care se iniţiază pregătirea prin învăţământul dual, începând cu anul şco lar 2022 - 2023, la 
nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al calificări lor (CNC) pentru: 

./ 5 elevi, în domeniul de pregătire profesională "Turism şi alimentaţie", calificarea 
profesională "Bucătar "; 

./ 5 elevi, în domeniul de pregătire profesională "Turism şi alimenta/ie", cal ificarea 
profesională "Ospătar (chelne1~ vânzător în unităţi de alimenta/ie"; 

Motivul emiterii actului normativ 

Pornind de la prevederile Legii educaţie i naţionale nr. 1/20 11 , cu modificările şi completările 

ulterioare ş i ale Ordinului Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3554/2017 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, 

Având în vedere situaţia extraordinară creată de solicitările unor angajatori de a li se asigura 
forţă de muncă calificată profesional, printr-un proces la care să pa11icipe activ, 

Luând în considerare existenţa claselor duale la nivelul Liceului Tehnologic "Ion I.C. Brătianu", 
din Sectorul 2 ş i încheierea, la nivelul subunităţii administrativ-te ritoriale a Sectorului 2 a mai multor 
contracte de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual, între unitatea 
de învăţământ preuniversitar de stat mai sus amintită şi alţi operatori economici, 

Deoarece admiterea în sistem dual se desfăşoară începând cu luna mai, anul curent, în vederea 
selectării viitorilor elevi, pe baza ofertei educaţionale, promovate, în comun, de către şcoli în 
parteneriat cu operatori economici, 

)> Se evidenţiază necesitatea promovării proiectului de hotărâre privind încheierea contractului de 
parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual între operatorul 
economic Societatea NEMO INVESTMENT VEHICLE SA., Liceul Tehnologic "Jon I C. Brătianu " 

şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti. 

Impactul socioeconomic 

Acest model combină învăţarea la locul de muncă cu cea din cadrul şcolii. Sistemul dual 
funcţionează pentru şi în acord cu piaţa muncii, furni zând economiei forţă de muncă bine calificată. 
În cadrul acestui sistem, instituţiile de învăţământ şi angajatorii sau organ izaţii ale acestora împart 
responsabilitatea pentru: • setul de competenţe generale ş i specifice care trebuie dezvoltat pentru 
însuşirea unei anume meserii ; 

• conţinuturile învăţării ; 
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• metodele de pregătire şi baza materială necesară pentru atingerea obiectivelor propuse; accentu l 
cade pe acti vitatea practică care este organizată, nemijlocit, în întreprindere; 

• costurile formării , guvernul acoperind costul formării în şcoa lă, iar angajatorii finanţând 

formarea în întreprindere; 
În sistemul dual , statutul ucenici lor este guvernat de un contract de muncă care defineşte clar 

drepturile ş i obligaţii l e părţilor implicate (ucenicul, compania, instituţia de învăţământ) . În virtutea 
acestui contract, ucenicii sunt remuneraţi şi li se p l ătesc contri buţiile sociale, iar la finalul studiilor 
primesc un certificat care este recunoscut la ni vel naţ ional. Învăţământul dual nu este doar o 
chestiune tehn i că , ci are o importantă componentă culturală : presupune un tip de societate în care 
actorii interesaţi, în esenţă agenţ ii economici şi instituţiile guvernamentale, sunt dispu ş i să- şi împartă 

responsabilitatea pentru formarea profesiona lă a tinerilor şi să investească în acest proces, pe de o 
pa11e la nivel şcolii , pe de altă pa11e la cel al întreprinderii . Avantajele acestui model sunt: 

• un număr mare de elevi beneficiază de avantajele formări i profesionale în condiţii de muncă 
reale; 

• facilitează trecerea de la mediul şcolar, la cel specific muncii în întreprindere, conducând astfel 
la un nivel înalt de angajabil itate a absolvenţilor; 

• puternica implicare a angajatori lor garantează caracterul actual al ca li ficări lor, alin ierea la 
necesităţile pieţei muncii, crescând totodată notorietatea şi atractivitatea sistemului; 

• sistemul este reglat de mecanisme solide de asigurare a calităţii ; 

• este un sistem foarte popular şi larg acceptat în ţările care îl practică; diploma obţinută în fina l 
are o valoare ridicată pe piaţa muncii. 

Măsurile de implementare 

Proiectul de hotărâre nu implică modificări instituţional e şi funcţionale la nivelul admini straţiei 

publice locale a Sectorului 2. 

În temeiul art. 136 alin (1), coroborat cu art. 166 alin. (4), din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi 

Luând în considerare cele mai sus prezentate, Consiliul Local al Sectomlui 2 urmează a dispune 
cu privire la oport1111itatea promovării proiectului de hotărâre privind Încheierea contractului de 
parteneriat pentru formarea profesională a elel'ilor prin învăţământul dual Între operatorul 
economic Societatea NEMO INVESTMENT VEHICLE S.A., Liceul Tehnologic "Ion I. C 
Brătianu" şi Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti 

~ ,,....r~'"CUtÎV, 

seu 
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Anexă la H C.L. Sector 2 nr. I 2022 

CONTRACT DE PARTENERIAT 

PENTRU FORMAREA PROFESIONALĂ A ELEVILOR 

PRIN ÎNVĂTĂMÂNTUL DUAL 
' 

Înregistrat la unitatea de Învăţământ cu nr. 252101.02.2022 
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CONTRACT DE PARTENERIAT 
pentru formarea profesională a elevilor prin învătământul dual 

Număr de înregistrare la unitatea de învăţământ 252/01 .02.2022 

CAPITOLUL I: Părţile contractante 
Prezentul contract se încheie între: 

1. Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic "ION l.C. BRĂTIANU", cu sediul în str. 
Popa Lazar nr. 8, sector 2, Bucureşti, telefon: 0310699449, email: 
licbratianu@yahoo.ro, CF 4266332, reprezentată de MILLEA FLORICA, având funcţia 
de Director 

2. Unitatea administrativ-teritorială Primaria Sector 2 - Bucuresti, cu sediul în 
Bucuresti, Str. Chiristigiilor nr. 11, CF 4204038, telefon 
021 .209.60.00; 031.403.99.61; 0372.10.61.00, fax 021 .209.62.82, reprezentată legal 
prin RADU-NICOLAE MIHAIU, în calitate de Primar 

3. Operatorul economic NEMO INVESTMENT VEHICLE SA (partener de practică), cu 
sediul în BUCUREŞTI, Calea Victoriei, nr. 63-81, corp 11-12, sector 1, tel. 0758088503, 
e-mail: adela.predescu@radissonblu.com, identificat cu J40/19526/2017, CUI 
38520000, denumită în continuare Partener de practică, reprezentată de dna SONJA 
DIVE DAHL, în calitate de Director General 

CAPITOLUL li: Scopul contractului 
Art. 1 
(1) Prin semnarea prezentului contract, părţile înţeleg să acţioneze în calitate de 
parteneri, prin eforturi conjugate şi partajarea responsabilităţilor, în baza propriilor 
competenţe instituţionale, în interesul comun privind formarea competenţelor necesare 
pentru dezvoltarea personală şi profesională a tinerilor şi sprijinirea acestora în tranziţia 
de la şcoală la un loc de muncă, exprimat prin scopul contractului. 
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesională de calitate a elevilor, în vederea 
angajării lor după absolvire în conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele 
certificate. 

CAPITOLUL III: Obiectul contractului 
Art. 2 
(1) Prezentul contract stabileşte condiţiile de colaborare, drepturile şi obligaţiile părţilor, 
precum şi costurile asumate pentru formarea profesională a elevilor pentru care se 
iniţiază pregătirea prin învăţământul dual, începând din anul şcolar 2022-2023, după 
cum urmează : 

a) la nivelul 3 de calificare, conform Cadrului naţional al calificărilor (CNC): 
- 5 elevi, în domeniul de pregătire profesională Turism şi alimentaţie, calificarea 
profesională Bucătar 
- 5 elevi, în domeniul de pregătire profesională Turism şi alimentaţie, calificarea 
profesională Ospătar (chelner)vânzător în unităţi de alimentaţie 
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Art. 3 
Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual 
contractele individuale de pregătire practică a elevilor din învăţământul dual, conform 
reglementărilor în vigoare. 

CAPITOLUL IV: Durata contractului 
Art. 4 
(1) Prezentul contract se încheie pe o durată determinată de 30 luni - pentru a cuprinde 
perioada de timp aferentă activităţilor de promovare a ofertei , recrutarea, selecţia şi 
admiterea elevilor, întreaga perioadă de formare profesională prin învăţământul dual, 
inclusiv susţinerea examenului final de certificare a calificării - şi intră în vigoare la data 
semnării lui de către reprezentanţii legali ai părţilor contractante. 
(2) Responsabilităţile specifice şi contribuţiile asumate în cadrul partajării 

responsabilităţilor între şcoală şi operatorul economic partener de practică, situaţia 

susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevilor din 
învăţământul dual de către operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an şcolar în 
anexele nr. 1 şi 2, care se actualizează anual şi fac parte integrantă din prezentul 
contract de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin învăţământul dual. 
(3) Situaţia obiectivelor de investiţii , reparaţii capitale, consolidări şi a altor categorii de 
cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţi i procesului de educaţie 
şi formare profesională, asumate de unitatea administrativ-teritorială , sunt stabilite 
pentru fiecare an şcolar sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari , în funcţie de 
specificul obiectivelor de investiţie/reparaţii capita le/consolidări/alte categorii de 
cheltuieli şi de termenele de realizare. 

CAPITOLUL V: Participarea în mecanismele decizionale ale unităţii de învăţământ 
Art. 5 
(1) Componenţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ se stabileşte la 
începutul fiecărui an şcolar în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale nr. 
1/2011 , cu modificările şi completările ulterioare, şi procedurile de constituire stabilite 
prin Metodologia-cadru de organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din 
unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului Educaţiei 
Nationale. 
(2)

0 

În cazul în care unitatea de învăţământ şcolarizează exclusiv în învăţământ 
profesional şi tehnic, iar numărul de elevi cuprinşi în învăţământul dual reprezintă o 
pondere mai mare de 50% din numărul total de elevi, componenţa consiliului de 
administraţie9 asigură reprezentarea în număr egal a membrilor din partea operatorilor 
economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, alături de primar sau un 
reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliulu i local şi un reprezentant al 
părinţilor , iar preşedintele consiliului de administraţie este ales dintre membrii acestuia 
cu majoritatea simplă a voturilor. 
(3) În cazul în care numărul operatorilor economici parteneri de practică ai un ităţii de 
învăţământ este mai mare decât cota alocată în limita numărului de membri convenit 
pentru consiliul de administraţie, aceştia pot decide să se constituie într-un consiliu 
reprezentativ al operatorilor economici care îşi va desemna reprezentanţii în consiliul de 
administraţie pe locurile alocate operatorilor economici. 
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(4) Atribuţiile consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ care şcolarizează în 
învăţământul profesional şi tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de 
organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ 
preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului Educaţ iei Naţionale , ţinând cont de 
aspectele specifice privind atribuţiile consiliilor de administraţie în relaţia cu consiliul 
reprezentativ al operatorilor economici din unităţile de învăţământ în care a fost constituit 
acest organism şi atribuţiile specifice consiliilor de admin istraţie în cazul unităţilor de 
învăţământ care şcolarizează exclusiv în învăţământ profesional şi tehnic cu o pondere 
majoritară a învăţământului dual. Atribuţiile consiliilor de administraţie pot fi completate 
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administraţie şi incluse în regulamentul 
intern al unităţii de învăţământ. 

CAPITOLUL VI: Drepturile şi obligaţiile părţilor 
SECŢIUNEA 1: Drepturile şi obligaţiile unităţii de învăţământ 
Art. 6 
Unitatea de învăţământ are dreptul: 
a) să iniţieze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual, pe care le poate 
organiza şi desfăşura , după caz, în colaborare cu operatorii economici parteneri sau 
singură, în condiţiile convenite cu aceştia ; 
b) să coordoneze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, elaborarea 
Procedurii de admitere a candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv stabilirea numărului 
şi conţinutului probelor de admitere, pe baza propunerilor operatorilor economici; 
c) să iniţieze şi să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii, planificarea strategică a 
unităţii de învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS); 
d) să iniţieze şi să realizeze, în parteneriat cu operatorii economici, proiectarea 
curriculumului în dezvoltare locală; 
e) să fie reprezentată şi să-şi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi precizările 

de la cap. V; 
f) să îşi exercite atribuţiile care îi revin , în baza reglementărilor legale în vigoare, privind 
organizarea şi derularea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor orare 
de funcţionare a programelor de învăţământ dual, prin consultare cu operatorii economici 
parteneri; 
g) să realizeze evaluarea continuă a elevilor la activităţile de pregătire teoretică , precum 
şi la pregătirea practică din modulele de specialitate desfăşurată în unitatea de 
învăţământ; 

h) să participe la evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant pe durata 
practicii desfăşurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practică, 
care colaborează în acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, în 
condiţiile convenite cu acesta; 
i) să iniţieze măsuri de pregătire remedială pentru elevii cu progres întârziat, inclusiv prin 
organizarea, în colaborare cu operatorii economici parteneri , de stagii suplimentare de 
pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau 
care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau la pregătirea 
practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea respectivă ; 

j) să organizeze, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările 
în vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, desfăşurarea examenului 
de certificare a calificării profesionale a elevilor. 
Art. 7 
Unitatea de învăţământ se obligă : 
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a) să se implice activ în organizarea şi desfăşurarea de act ivităţi de informare şi 
promovare a învăţământului dual şi a ofertei de formare profesională prevăzută la art. 2 ; 
b) să supună avizării , de către consiliul de administraţie din unitatea de învăţământ, 
componenţa comisiei de admitere în învăţământul dual şi să o transmită spre aprobare 
inspectoratului şcolar al municipiului Bucureşti , conform prevederilor Metodologiei de 
organizare şi desfăşurare a admiterii în învăţământul dual în vigoare; 
c) să elaboreze, în parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a 
candidaţilor în învăţământul dual, inclusiv numărul şi conţinutul probelor de admitere 
stabilite pe baza propunerilor operatorilor economici, pe care o supune aprobării 
consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ şi o transmite inspectoratului şcolar 
al municipiului Bucureşti spre avizare de către comisia de admitere a municipiului 
Bucureşti; 
d) să transmită notificări operatorilor economici cu privire la situaţia înscrieri lor rezultate 
în urma admiterii, în vederea încheierii contractelor individuale de pregătire practică , 
e) să încheie, împreună cu partenerul de practică , elevii sau părinţii/tutorii legali ai 
acestora, contractele individuale de pregătire practică, în conformitate cu Metodologia 
de organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului 
Educaţiei Naţionale nr. 3.554/2017, până la termenul prevăzut în aceasta, cu 
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului Educaţiei Naţionale ; 

f) să elaboreze, în colaborare cu partenerii şcolii , planificarea strategică a unităţii de 
învăţământ - planul de acţiune al şcolii (PAS) şi să îl supună aprobării consiliu lui de 
administraţie ; 
g) să asigure spaţiile de instruire cu dotările aferente pentru pregătirea teoretică şi pentru 
componenta de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele 
de specialitate, convenită a se desfăşura la unitatea de învăţământ, în conco rdanţă cu 
standardul de pregătire profesională, planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare; 
h) să asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrică şi celelalte 
utilităţi necesare componentei de pregătire practică (laborator tehnologic şi instruire 
practică) din modulele de specialitate, prevăzută a se desfăşura la unitatea de 
învăţământ, în concordanţă cu standardul de pregătire profesiona lă corespunzător 
calificării profesionale, planurilor de învăţământ şi curriculumului în vigoare, convenită în 
anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de parteneriat; 
i) să asigure resursele umane pentru instruirea teoretică , laboratorul tehnologic şi 
instruirea practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările 
legale în vigoare; 
j) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, pe perioadele de 
formare derulate la unitatea de învăţământ; 

k) să răspundă de respectarea normelor în vigoare privind asigurarea securităţii şi 
sănătăţii în muncă a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de 
învăţământ; 

I) să asigure condiţiile necesare şi să angajeze cheltuielile legate de evaluarea şi 
certificarea elevilor, în cazul în care centrul de examen pentru certificare este organizat 
în cadrul unităţii de învăţământ; 
m) să desemneze, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale 
nr. 3.554/2017, câte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupă de elevi la 
instruirea practică , responsabil pentru monitorizarea pregătirii practice derulate la 
operatorii economici; responsabilităţile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate în 
anexa pedagogică a contractelor individuale de pregătire practică care vor fi încheiate, 

Page 4of19 \ 11"7 l\.J „ • .s..r~ 
spre r.eschirnbare 

St:.CRETAR 



conform modelului pentru învăţământul dual, aprobat prin ordin al ministrului Educaţiei 
Naţionale; 
n) cadrul didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de învăţământ 
colaborează cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor 
învăţării dobândite de elevul practicant pe durata practicii desfăşurate la operatorul 
economic şi realizează înregistrarea în documentele şcolare a notelor şi absenţelor la 
practică; 
o) să realizeze proiectarea curriculumului în dezvoltare locală, în conformitate cu 
solicitările operatorilor economici şi cerinţele standardelor de pregătire profesională şi în 
parteneriat cu aceştia; 
p) să stabilească, în parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de funcţionare 
a învăţământului dual, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi 
funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale 
nr. 3.554/2017; 
q) să planifice, împreună cu operatorii economici, stagiile de pregătire practică a elevilor 
şi pregătirea practică (laborator tehnologic şi instruire practică) din modulele de 
specialitate, în conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare şi funcţionare 
a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale nr. 
3.554/2017, 
r) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, organizarea şi desfăşurarea 
examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare; 
s) să asigure, în colaborare cu operatorii economici, în conformitate cu reglementările în 
vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceştia, organizarea şi desfăşurarea 
evaluării continue a elevilor; 
t) să asigure celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislaţia în vigoare. 

SECŢIUNEA 2: Drepturile şi obligaţiile operatorului economic 

Art. 8 
Operatorul economic are dreptul: 
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a ofertei de formare 
profesională, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi cu ceilalţi operatori economici, 
sau singur, în condiţiile convenite cu aceştia; 
b) să formuleze cerinţe şi propuneri pentru stabilirea numărului şi conţinutului probelor 
de admitere şi să participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidaţilor în 
învăţământul dual; 
c) să participe la recrutarea, selecţia şi admiterea candidaţilor pentru locurile oferite în 
învăţământul dual; 
d) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al 
şcolii (PAS); 
e) să participe la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală ; 
f) să fie reprezentat şi să îşi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi/sau , după caz, în consiliul reprezentativ al operatorilor 
economici, în conformitate cu reglementările legale ta vigoare şi precizările de la cap. V; 
g) să fie consultat în organizarea procesului de pregătire a elevilor şi stabilirea schemelor 
orare de funcţionare a programelor de învăţământ dual; 
h) să realizeze evaluarea rezultatelor învăţării dobândite de elevul practicant, pe durata 
practicii desfăşurate la operatorul economic, prin tutorele de practică, care se consultă 
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în acest scop cu cadru l didactic coordonator de practică desemnat de unitatea de 
învăţământ, în condiţiile convenite cu acesta; 
i) să propună şi să organizeze, în colaborare cu unitatea de învăţământ, stagii 
suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu situaţia şcolară neîncheiată din cauza 
absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere la stagiile de pregătire practică sau 
la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul de învăţământ pentru calificarea 
respectivă; 

j) să fie informat de către unitatea de învăţământ cu privire la frecvenţa şi situaţia şcolară 
a elevilor cu care a încheiat contracte de practică; 
k) să propună şi să organizeze stagii suplimentare de pregătire practică ş i în afara 
situaţiilor prevăzute la lit. i), dar numai în timpul liber al elevului sau în perioada 
vacanţelor şcolare, cu acordul elevului, respectiv al părintelu i/tutorelui legal instituit al 
elevului minor, cu respectarea prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta 
îndeplinirea obligaţiilor şcolare ale elevului; 
I) să participe la organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării 

profesionale a elevilor, în colaborare cu unitatea de învăţământ, în conformitate cu 
reglementările în vigoare şi în condiţiile stabilite de comun acord cu aceasta; 
m) să stabilească cuantumul şi criteriile de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor 
şi altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementărilor legale şi în condiţiile 
asumate prin prezentul contract; 
n) să stabilească criteriile de angajare a absolvenţilor pe care i-a format, în baza 
contractelor de pregătire practică , cu respectarea reglementă rilor legale şi a prevederilor 
aplicabile din prezentul contract. 
Art. 9 
(1) Operatorul economic se obligă: 
a) să nominalizeze membrii în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, în 
conformitate cu precizările de la cap. V sau, în situaţiile menţionate la art. 5 alin. (3), în 
consiliul reprezentativ al operatorilor economici şi să se implice activ în exercitarea 
atribuţiilor de membru în consiliul de administraţie , respectiv în consiliul reprezentativ al 
operatorilor economici; 
b) să organizeze şi să desfăşoare, în colaborare cu unitatea de învăţământ, activităţi de 
informare şi promovare a ofertei de formare profesională menţionate la art. 2; 
c) să transmită unităţii de învăţământ propunerile de membri în comis ia de admitere în 
învăţământul dual de la nivelul unităţii de învăţământ şi să participe activ la elaborarea 
şi implementarea procedurii de admitere; 
d) să participe cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală ; 
e) să încheie, împreună cu unitatea de învăţământ , cu elevii sau părinţii/tutorii legali ai 
acestora, contractele individuale de pregătire practică pentru elevii înscrişi în urma 
derulării procedurii de admitere, care au optat şi au fost admişi pe locurile alocate 
operatorului economic respectiv. Contractele individuale de pregătire practică se 
încheie, în conformitate cu Metodologia de organizare şi funcţionare a învăţământului 
dual, aprobată prin Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale nr. 3.554/2017, până la 
termenul prevăzut în aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al 
ministrului Educaţiei Naţionale ; 
f) să răspundă de organizarea şi desfăşurarea stagiilor de pregăti re practică , prevăzute 
în planul-cadru de învăţământ pentru nivelul respectiv de ca lificare, precum şi a 
componentei de pregătire practică (instruire practică şi laborator tehnologic), din 
modulele de specialitate stabilite prin planurile de învăţământ , convenite a se desfăşura 
la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte componentă a prezentului contract 
de parteneriat; 
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g) să asigure condiţiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale 
consumabile, energie şi celelalte utilităţi necesare pentru practica elevilor organizată în 
răspunderea sa (stagiile de pregătire practică , curriculum în dezvoltare locală şi 

componenta de pregătire practică din modulele de specialitate, convenite a se desfăşura 
la operatori economici, în conformitate cu standardele de pregătire profesională , 
planurile de învăţământ şi curriculumul în vigoare, conform anexei nr. 1, parte 
componentă a prezentului contract de parteneriat); 
h) să asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregătirea practică a elevilor, 
organizată la operatorul economic; 
i) să asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogică şi metodică certificată 
la programele de pregătire pedagogică şi metod ică , organizate în conformitate cu 
reglementările legale în vigoare; 
j) să asigure îndeplin irea responsabilităţilor tutorelui în conformitate cu precizările din 
anexa nr. 4; 
k) să stabilească , în parteneriat cu unitatea de învăţământ, schemele orare de 
funcţionare a învăţământului dual, în conformitate cu prevederile Metodologiei de 
organizare şi funcţionare a învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului 
Educaţiei Naţionale nr. 3.554/2017; 
I) să planifice, împreună cu unitatea de învăţământ, stagiile de pregătire practică a 
elevilor, în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare şi funcţionare a 
învăţământului dual, aprobată prin Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale nr. 
3.554/2017; 
m) să asigure instruirea elevilor practicanţi cu privire la normele de securitate şi sănătate 
în muncă şi să răspundă de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfăşurate la operatorul 
economic, a măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a 
acestora, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
n) să asigure echipamentele de lucru şi de protecţie pentru elevi, conform cerinţelor şi 
riscurilor la locul de muncă , pe perioadele de formare derulate la operatorul economic; 
o) să asigure, în colaborare cu unitatea de învăţământ şi cu ceilalţi parteneri, organizarea 
şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în 
conformitate cu reglementările legale în vigoare. În acest scop, asigură condiţiile 
necesare (dotări, materii prime, materiale consumabile, utilităţi etc.) în cazul în care, de 
comun acord cu ceilalţi parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la 
operatorul economic respectiv sau asigură contribuţiile convenite pentru derularea 
examenelor de certificare a calificării profesionale a elevilor, organizate în alte locaţii ; 

p) să organizeze, de comun acord cu unitatea de învăţământ şi în conformitate cu 
reglementările legale aplicabile, stagii suplimentare de pregătire practică pentru elevii cu 
situaţia şcolară neîncheiată din cauza absenţelor sau care nu au obţinut medii de trecere 
la stagiile de pregătire practică ori la pregătirea practică din cadrul modulelor din planul 
de învăţământ pentru calificarea respectivă ; 

q) în afara s ituaţiilor prevăzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregătire 
practică , numai în timpul liber al elevului sau în perioada vacanţelor şcolare , cu acordul 
elevului , respectiv al părintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea 
prevederilor legislaţiei muncii şi cu condiţia de a nu afecta îndeplinirea obligaţiilor şcolare 
ale elevului. 
(2) Operatorul economic acordă susţinere financiară şi alte forme de sprijin material şi 
stimulente elevilor cu care încheie contracte de pregătire practică , în condiţiile legii, prin : 
a) burse lunare, cel puţin la nivelul bursei acordate din fonduri publ ice, pentru toată 
perioada de pregătire teoretică şi practică ; 
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b) cheltuieli privind examinările de medicină a muncii şi analize medicale obligatorii (în 
funcţie de domeniul de activitate); 
c) asigurări de răspundere civilă în cazul unor eventuale accidente, daune sau vătămări 
corporale generate în timpul pregătirii practice la operatorul economic; 
d) echipamentele de lucru şi de protecţie ; 
e) alte forme de sprijin material şi stimulente financiare convenite prin contractul de 
parteneriat, în conformitate cu anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneriat. 
(3) Situaţia susţinerii financiare, stimulentelor şi altor forme de sprijin acordate elevulu i 
de către operatorul economic este prevăzută în anexa nr. 2, încheiată anual, parte 
integrantă a prezentului contract de parteneriat. 
(4) Condiţiile pentru acordarea susţinerii financiare, stimulentelor ş i altor forme de sprijin 
prevăzute la alin. (2) sunt prezentate în anexa nr. 2, încheiată anual, parte integrantă a 
prezentului contract de parteneriat, şi vor fi specificate şi detaliate în contractele de 
pregătire practică încheiate cu elevii. 
(5) Operatorul economic se obligă să informeze cu privire la oportunităţile de angajare a 
absolvenţilor pe care îi formează în baza contractelor de pregătire practică, în 
conformitate cu nivelul de pregătire şi competenţele certificate. Oferta potenţială de 
locuri de muncă după absolvire va fi comunicată în cadrul acţiunilor de informare ş i 
promovare a ofertei de formare profesională. 
(6) Operatorul economic se obligă să respecte principiile egalităţii de şanse şi 
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică , convingeri 
religioase în procesul de selecţie a elevilor, în procesul de formare profesională a 
elevilor, în evaluarea şi certificarea pregătirii profesionale a elevilor, în acordarea şi 
susţinerea stimulentelor, formelor de sprijin şi facilităţilor pentru elevi , la angajarea în 
timpul sau după finalizarea formării profesionale. 
(7) Contribuţia operatorului economic pentru îmbunătăţirea dotărilor şi a condiţii lor de 
desfăşurare a procesului de educaţie şi formare profesională din unitatea de învăţământ 
este prevăzută în anexa nr. 1, încheiată anual, parte integrantă a prezentului contract de 
parteneriat. 

SECŢIUNEA 3: Drepturile şi obligaţiile unităţii administrativ-teritoriale 
Art. 10 
Unitatea administrativ-teritorială are dreptul: 
a) să iniţieze şi să realizeze activităţi de informare şi promovare a învăţământului dual în 
colaborare cu celelalte părţi semnatare sau singură, în condiţiile convenite cu acestea; 
b) să participe la planificarea strategică a unităţii de învăţământ - planul de acţiune al 
şcolii (PAS); 
c) să fie reprezentată şi să îşi exercite atribuţiile în cadrul consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi cu precizările 
de la cap. V; 
d) să fie implicată , în colaborare cu unitatea şcolară şi cu celelalte părţi semnatare ale 
prezentului contract, la stabilirea priorităţilor pentru obiectivele de i nvestiţii şi alte 
contribuţii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi desfăşurarea 
în condiţii de calitate a procesului de educaţie şi formare profes ională; 
e) să fie consultată în prealabil cu privire la proiectele care i mplică unitatea de 
învăţământ şi pentru care i se solicită asigurarea cofinanţării necesare, în cadrul unor 
programe finanţate din fonduri europene sau din alte surse de finanţare . 
Art. 11 
(1) Unitatea administrativ-teritorială se obligă : 
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a) să asigure cheltu ielile necesare pentru funcţionarea în bune condiţii a întregului 
proces de educaţie şi formare profesională derulat în unitatea de învăţământ, în 
conformitate cu atribuţiile care îi revin , în conformitate cu reglementări le legale în 
vigoare; 
b) să colaboreze cu unitatea şcolară şi celelalte părţi semnatare ale prezentului contract 
pentru identificarea şi planificarea lucră rilor de întreţinere , reparaţii capitale, consolidări 
şi a obiectivelor de investiţii , necesare pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea 
calităţii procesului de educaţie şi formare profesională; 
c) să asigure, în cadrul finanţării complementare din bugetul local, sumele necesare 
pentru cheltuielile de investiţii, reparaţii capitale, consolidări şi alte categorii de cheltuieli 
necesare; 
d) să asigure cofinanţarea necesară pentru proiectele implementate de unitatea de 
învăţământ, convenite în prealabil cu aceasta, în cadrul unor programe finanţate din 
fonduri europene sau din alte surse de finanţare ; 

e) să sprijine demersurile iniţiate de unitatea de învăţământ şi de operatorii economici 
parteneri în cadrul acţiunilor de informare şi promovare a ofertei de formare profesională, 
menţionată la art. 1; 
f) să asigure reprezentarea unităţii administrativ-teritoriale în consiliul de administraţie al 
unităţii de învăţământ şi să se implice activ în exercitarea atribuţiilor de membru în 
consiliul de administraţie ; 

g) să sprijine demersurile unităţii de învăţământ în vederea nominalizării reprezentantului 
consiliului local în consiliul de administraţie al şcolii. 

(2) Situaţia obiectivelor de investiţii , reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii 
de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritorială este prezentată în anexa nr. 3, 
încheiată anual sau pentru o perioadă de maximum 3 ani şcolari , în funcţie de specificul 
obiectivelor de investiţii , reparaţiilor capitale, consolidărilor şi altor categorii de cheltuieli 
şi de termenele de realizare asumate, parte integrantă a prezentului contract de 
parteneriat. 

CAPITOLUL VII: Răspunderea părţilor 
Art. 12 
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin contractul 
de parteneriat atrage răspunderea părţii în culpă, în afară de cazuri le exoneratoare 
prevăzute de lege. 

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului 
Art. 13 
(1) Orice modificare adusă clauzelor prezentului contract se face prin act adiţional, cu 
acordul părţilor. 
(2) Partea contractantă care solicită modificarea contractului va transmite celorlalte părţi 
o adresă/notificare scrisă, care va prevedea modificările pe care vrea să le aducă, cu cel 
puţin 15 zile înainte de operarea modificării. 
(3) Modificarea contractului nu poate acţiona decât pentru viitor. Orice act adiţional 

încheiat retroactiv este nul. 

CAPITOLUL IX: Forţa majoră 
Art. 14 
(1) Niciuna dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de 
executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine 
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în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoa re a 
obl igaţiei respective a fost cauzată de forţa majoră , aşa cum este definită de lege. 
(2) Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi , în termen de 
15 zile de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la 
autoritatea competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte 
părţi. 

(3) Dacă în termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu încetează , părţile 
au dreptul să îşi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului 
contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune-interese. 

CAPITOLUL X: Încetarea contractului 
Art. 15 
(1) Prezentul contract de parteneriat încetează prin ajungerea la termen. 
(2) Oricare dintre părţi îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul cu 21 luni 
înainte de expirarea termenului convenit de părţi, printr-o notificare scrisă transmisă 
celeilalte părţi. 
(3) Prevederile alin. (1) şi (2) nu sunt aplicabile în situaţi ile de forţă majoră şi nici în alte 
situaţii independente de voinţa părţilor care conduc la imposibilitatea executări i 
obligaţiilor contractuale, cum ar fi declanşarea procedurilor convenite prin lege pentru 
firme în caz de faliment, dizolvare/lichidare voluntară, insolvenţă, suspendarea 
temporară a activităţii, reorganizare judiciară , precum şi în alte situaţii obiective. 
(4) Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi , 
în mod culpabil , dă dreptul părţii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a 
cere rezilierea contractului şi de a pretinde daune-interese. 

CAPITOLUL XI: Comunicări 
Art. 16 
(1) Orice comunicare între părţi referitoare la îndeplinirea prezentului contract trebuie să 
fie transmisă în scris. 
(2) Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în 
momentul primirii. 
(3) Comunicările între părţi se pot face şi prin e-mail , curier, fax, la adresele specificate 
de către părţi sau la oricare dintre adresele pe care părţile se obligă să şi le comunice 
reciproc. 
(4) În situaţia în care una dintre părţile contractante îşi schimbă adresa de 
corespondenţă, este obligată să notifice, în termen de maximum 30 de zile, celeilalte 
părţi. 

CAPITOLUL XII: Soluţionarea litigiilor 
Art. 17 
(1) Părţile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin 
tratative directe, orice neînţelegere sau dispută apărută în cadrul sau în legătură cu 
îndeplinirea contractului. 
(2) Dacă după 60 de zile de la începerea acestor tratative părţile contractante nu 
reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală , fiecare parte poate solicita 
ca disputa să se soluţioneze de către instanţele judecătoreşti din România. 

CAPITOLUL XIII: Limba care guvernează contractul 
Art. 18 
Limba care guvernează contractul este limba română . 
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CAPITOLUL XIV: Legea aplicabilă contractului 
Art. 19 
Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

CAPITOLUL XV: Clauze finale 
Art. 20 
(1) Prezentul contract reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre părţile contractante şi 
reprezintă voinţa părţilor. 

(2) Prezentul contract se interpretează după voinţa concordantă a părţilor, iar nu după 
sensul literal al termenilor. 
(3) La stabilirea voinţei concordante se va ţine seama, între altele, de scopul contractului , 
de negocierile purtate de părţi, de practicile stabilite între acestea şi de comportamentul 
lor ulterior încheierii contractului. 
(4) Aplicarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (2) şi (3) se raportează la buna-credinţă a 
părţilor, intenţia comună şi scopul contractului, definite la art. 1. 
Art. 21 
Anexele nr. 1-4 fac parte integrantă din prezentul contract. 
Art. 22 
Prezentul contract a fost încheiat la data de 11.01 .2022 în 3 exemplare, câte unul pentru 
fiecare parte. 
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ANEXA nr. 1 

(-ANEXA nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profes ională a elevilor prin 
învăţământu l dual) 

Partajarea responsabi l ităţi l or ş i a unor contribuţii specifice între şcoa lă şi operatorul 
economic partener de practică NEMO INVESTMENT VEHICLE SA, privind organizarea 
şi desfăşurarea pregătirii elevilor prin învăţământul dual, în anul şcolar 2022-20231. 

1. Nivelul 3 de ca lificare, conform Cadrului naţiona l al calificări lor 

2. Calificarea profesiona lă : domeniul TURISM ŞI ALIMENTAŢIE 
3. Număr de elevi alocat pentru încheierea contractelor de pregătire practică la 
operatorul economic: clasa a IX- a, 5 elevi - BUCĂTAR, 5 elevi - OSPĂTAR 
(CHELNER) VÂNZĂTOR ÎN UN ITĂŢI DE ALIMENTAŢIE 

4. Locurile unde se desfăşoară pregătirea practică a elevi lor clasa a IX-a 

Din care: 

Laborator/ 
Nr. total de 

La 
Modulul de Instruire 

ore 
La unitatea operatorul 

În răspunderea 
conform operatorului economic, în 

pregătire practică de economic 
săptămânală 

planului de 
învăţământ (nr. de 

alte locaţii 

învăţământ 
(nr. de ore) ore) 

Locatia 
Nr. ore (denum'irea) 

Ml Bazele Laborator 64 64 
contabi l itătii 

-
MII calitatea în Instruire 
turism si practică 64 32 32 
alimentatie săptămânală 

Mlll Structuri de Instruire 
primire turistică practică 64 32 32 

săptămânală 

MIV Procese de Instruire 
bază în practică 96 64 32 
alimentatie săptămânală 

4.Stagiu de 
pregătire 150 - 150 
practică (COL) 

Certificăm faptu l că, pentru practica organizată la operatorul economic sau în alte locaţi i 
în răspunderea acestuia, sunt asigurate condiţii le materiale-utilaje, echipamente, materii 
prime, materiale consumabile, energia ş i celelalte uti l ităţi - necesare pentru formarea 
elevi lor în conformitate cu Standardul de pregătire profesiona lă , planul de învăţământ şi 
curriculum ul în vigoare, inclusiv COL, pentru calificarea vizată, precum şi tutori din partea 
operatorului economic. 
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5. Asigurarea materiilor prime şi a materialelor necesare pentru componenta de pregătire 
practică ("practica săptămânală") din modulele de specialitate sau pentru perioadele din 
stagii le de pregătire practică în răspunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a 
se desfăşura la unitatea de învăţământ 

Clasa a IX-a 
Unitatea de competenţe I 
Unitatea de rezultate ale Materii prime, materiale asigurate de către: 
învăţării 

Unitatea de învătământ Operatorul economic: 
Instruire practică 

da 
săptămânală 

Stagiul de pregătire 
da 

practică (COL) 

6. Asigurarea condiţiilor, a materiilor prime şi a materialelor necesare pentru susţinerea 
examenului de certificare a competenţelor profesionale 

Locaţia de desfăşurare a 
examenului de certificare 
a competenţelor (unitatea Materii prime, materiale asigurate de către: 
de învăţământ/operatorul 

economic) 
Unitatea de învătământ: Operatorul economic: 

Liceul Tehnologic „Ion l.C. DA 
Brătianu" 

NEMO INVESTMENT DA 
VEHICLE SA 

7. Contribuţii ale operatorului economic pentru modernizarea şi dotarea unităţii de 
învăţământ: 

Unitatea de învăţământ: 

Liceul Tehnologic "Ion I. C. Bratianu" 

Reprezentant lega} . . 

MILLEA FLORICÂ'
1 

, ; 
Funcţia: Dire 

Semnătura 

Page 13of19 

., 

. 

.. :) 
7 , " • „ \t ~ 

... :_· : .~,,.." 
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ANEXA nr. 2 
(- ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesiona lă a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 252/01.02.2022) 

Această anexă se completează anual, distinct pentru fiecare operator economic partener 
de practică ş i prim eşte un număr de identificare pentru fiecare dintre aceştia (anexa nr. 
2.1, anexa nr. 2.2 etc.) 

Situaţia privind stimulentele, s usţinerea financiară ş i alte forme de sprijin acordate 
elevilor din învăţământu l dual de către operatorul economic NEMO INVESTMENT 
VEHICLE SA, în anul şco lar 2022-2023. 
Nivelul 3 de calificare conform Cadrului naţional al calificărilor 

Calificarea profes ională : Clasa a IX-a 
Bucătar, Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie 

1. CateQorii de sustineri financiare, stimulente şi alte forme de sprijin acordate elevilor 
Susţinerea financiară Nr. de elevi Nr. de Valoare/elev Perioada Valoarea 
I Stimulentul I alocat pentru elevi (lei/elev) pentru totală (= 
Forma de sprijin încheierea pentru care se 3*4*5) 
acordată elevi lor contractelor care se acordă 

de practică va (nr. de (lei) 
acorda luni/zile) 

1 2 3 4 5 6 
Bursă lunară Cf. 

Structurii 
10 10 200 anului -

şcolar 

Examinări de 
medicină a muncii şi 
analize medicale 
obligatorii în vederea 

10 10 150 - -
efectuării stagiului de 
pregătire practică (în 
funcţie de domeniul 
de activitate) 
Asigurare de 
răspundere civi lă în 
cazul unor eventuale 
accidente, daune sau - - - - -
vătămări corporale 
generate în timpul 
practicii 
Echipament de lucru 

10 10 750 le i - -
si protectie 
Transport la şi de la 
locul de practică - - - - -
Decontarea unei 
că lătorii dus-întors - - - - -
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Bucureşti- localitatea 

de domiciliu 
/trimestru 
Asigurarea unei 
mese/zi la locul de - - - - -
practică 

Rechizite necesare 
pe perioada practicii 

- - - - -

Premii pentru 
stimularea - - - - -
performantei 
Altele: premii pentru 
stimula rea - - - - -
performantei 
Total va loare 
stimulente/ forme de - - - - -
sprijin 

2. Cond iţii de acordare a susţinerii financiare, stimulentelor ş i altor forme de sprijin 

Susţinerea Condiţii de acordare 
financiară/Stimulentul/Forma 

de sprijin acordată e levilor 

Bursă lunară 

Examinări de medicină a 
muncii şi analize medicale 
obligatorii în vederea 
efectuării stagiului de 
pregătire practică (în fun cţie 

de domeniul de activitate) 

Frecvenţă (prezenţa la 
pregătirea teoretică şi 

p racti că) 

Promovarea 
disciplinelor/modulelor 
din planul de învăţământ 

Rezultate la evaluări 

teoretice ş i practice 

Rezultate la evaluarea 
comportamentală şi de 
atitudine 

Asigurare de răspundere -
civilă în cazu l unor eventuale 
accidente, daune sau 
vătămări corporale generate 
în timpul practicii 
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Echipament de lucru şi Cf. funcţiei 
protectie 
Transport la ş i de la locul de 
practică 

-
Decontarea unei calatorii 
dus-intors Bucureşti- -
localitatea de domiciliu 
/trimestru 
Asigurarea unei mesei/zi la 
locul de practică -
Rechizite necesare pe 
perioada practicii 

-

Premii pentru stimularea -
performantei 
Altele: premii pentru 
stimularea performantei -

Operatorul economic: NEMO INVESTMENT VEHICLE SA 
Reprezentant legal: SONJA DIVE DAHL 
Funcţia : Director General 
Semnătura .--'. /- ,.1 
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ANEXA nr. 3 

(-ANEXA nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 252/01.02.2022) 

Această anexă se poate încheia pentru perioada unui an şcolar sau pentru o perioadă 
de maximum 3 ani şcolari , în funcţie de specificul obiectivelor de investiţie/reparaţi ilo r 
capitale/consolidărilor/altor categorii de cheltuieli şi de termenele de realizare asumate. 

1. Situaţia obiectivelor de investiţii, reparaţiilor capitale, consolidărilor şi a altor categorii 
de cheltuieli pentru dezvoltarea unităţii şcolare şi creşterea calităţii procesului de 
educaţie şi formare profesională , asumate de unitatea administrativ-teritorială Primăria 
sector 2 - Bucureşti, pentru perioada 2022-2023 

~ 
Obiectivele de investiţie/ 

Termen de Valoare 
Reparaţii capitale I conso lidări Descriere realizare estimată 

Observaţi i 
. I Alte categorii de cheltuieli 

D I 
D I 
D I 
D 
2. Alte forme de sprijin pentru creşterea cal ităţii procesului de educaţie şi formare 
profesională şi a atractivităţii învăţământului dual 

~I Forma de sprijin li Detaliere 

D 
D 
D 
D 

Unitatea administrativ-teritorială : Primăria sector 2- Bucureşti 
Reprezentant legal: RADU-NICOLAE MIHAIU 
Funcţia : Primar 
Semnătura 
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ANEXA nr. 4: Responsabilităţile tutorelui 

(-ANEXA nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesională a elevilor prin 
învăţământul dual nr. 252/01 .02.2022) 

Responsabilităţile tutorelui 

Tutorele are următoarele obligaţii : 

a) să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile pe care trebuie să le 
transmită copiilor/elevilor, şi un comportament responsabil; 
b) să desfăşoare acţiuni de natură să nu afecteze imaginea publică a elevului, viaţa 
intimă , privată şi familială a acestuia; 
c) să nu aplice pedepse corporale, precum şi să nu agreseze verbal, fizic sau emoţional 
elevii ; 
d) să vegheze la siguranţa elevilor pe parcursul desfăşurării instruirii practice; 
e) să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională 
specializată . Direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu 
orice încălcări ale drepturilor elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează 
demnitatea, integritatea fizică şi psihică ; 
f) să nu condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea formării profesionale a elevilor de 
obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanţii legali ai acestora. 
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancţionează conform legii; 
g) să realizeze în evidenţele sale personale evaluarea curentă a elevilor la instruirea 
practică , în conformitate cu precizările standardelor de pregătire profesională şi ale 
curriculumului; 
h) să comunice cadrului didactic coordonator de practică rezultatele evaluărilor curente 
proprii ale elevilor la instruirea practică şi împreună să stabilească notele la evaluările 
curente. Notele stabilite de comun acord la evaluările curente sunt trecute în catalogul 
clasei de către cadrul didactic coordonator; 
i) în situaţia în care nu se ajunge la un consens între tutore şi cadrul didactic coordonator 
de practică privind evaluarea continuă a elevilor şi notele acordate, unitatea de 
învăţământ şi operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, 
respectiv o altă persoană care îndeplineşte condiţiile impuse tutorelui, care vor realiza 
evaluarea şi notarea elevilor. Notele acordate de noua echipă desemnată sunt definitive; 
j) să înregistreze în evidenţele sale personale frecvenţa elevilor şi să o comunice cadrului 
didactic coordonator de practică; 
k) să analizeze, pentru fiecare perioadă de activitate cu elevii, progresul şcolar şi 

comportamentul fiecărui elev; 
I) să stabilească împreună cu cadrul didactic coordonator de practică măsuri de sprijin 
atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament, cât şi pentru elevii cu 
rezultate deosebite; 
m) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propuneri pentru notele la 
purtare pentru fiecare elev al clasei/grupei , în funcţie de frecvenţa şi comportamentul 
acestora. Cadrul didactic coordonator de practică are obligaţia de a prezenta în faţa 
consiliului clasei şi a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate 
de tutore, precum şi argumentaţia care însoţeşte propunerile respective; 
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n) să înainteze cadrului didactic coordonator de practică propunerile de recompense 
pentru elevii cu rezultate deosebite împreună cu argumentaţia necesară ; 

o) să participe la întâlniri cu părinţii ş i elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 
profesorului diriginte sau a cel puţin 1/3 dintre părinţi i elevilor clasei. 

Operatorul economic: NEMO INVESTMENT VEHICLE SA 

Reprezentant legal: SONJA DIVE DAHL 

Funcţia : Director General 
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Unitatea de învăţământ: Liceul Tehnologic „Ion l.C. Brătianu" 

Reprezentant legal: MILLEA FLORICA 
,. 

Semnătur 
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