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Proiect transmis §i inregistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 5115/20.12.2022

HOTARARE

privind acordarea concediului de odihnd suplimentar anual pentru personalul din cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritatilor administrafiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificérile si completarile ulterioare,

intrunit in sedinta , astazi,

>

Ludnd in considerare proiectul de hotdrare inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, privind acordarea concediului de odihnd suplimentar anual pentru
personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2;

Analizand.:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;
— Nota de fundamentare nr. 267343/19.12.2022, prezentatd de Directia Generald

Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 8403/13.01.2023 prezentat de Directia Juridica din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 248018/22.12.2022 prezentat de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Proces-verbal al comisiei paritare nr. 264849/15.12.2022.

— Proces verbal nr. 267341/19.12.2022 al sedintei organizate cu reprezentantii
salariatilor si Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2 constituit la nivelul Directiei Generale
Venituri Buget L.ocal Sector 2.



— Buletinul de expertiza nr. 13/2022 emis de Direcfia de Sanatate Publica a

ynicipiului Bucuresti;
¥ — Dispozitia nr. 200/01.02.2022 emisd de Primarul Sectorului 2 privind acordarea
sporului pentru conditii vatamatoare la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncid, a categoriilor de personal, marimea
corectd a sporului pentru conditii de muncd, precum §i conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare ., Administraiie” din administratie public
locala;
— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apérarea Drepturilor Omului si
Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Protectie Sociald, Sandtate, Familie, Minoritd{i, Apdrarea
Drepturilor Copilului si aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

—Legea educatiei nafionale nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

—Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

— Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sdnatatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatiilor din administratia publicd, din regulile autonome cu specific deosebit
si din unitdtile bugetare, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de muncd, precum si condifiile de acordare a acestuia, pentru familia

ocupationald de functii bugetare *“ Administratie” din administratia publica locala .

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;



[n urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. Incepand cu anul 2023, se aproba acordarea concediului de odihna suplimentar
anual, cu o durata de 5 zile lucrdtoare, pentru personalul din cadrul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 care lucreaza in locuri de munca in care exista conditii de
munca vatamatoare sau periculoase.

Art.2. (1) Zilele de concediu de odihna suplimentar anual prevazute la art. 1 se
cumuleazé cu zilele de concediu de odihnd la care are dreptul fiecare salariat stabilite prin
lege.

(2) Prevederile legale referitoare la concediul de odihnd acordat annual
salariatilor din administrafia publica, reglementate la cap. I din H.G.R. nr. 250/1992,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor i in
cazul concediului de odihna suplimentar.

(3) Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar anual prevézut la art.
| se calculeaza proportional cu timpul efectiv lucrat la locul de munca, la numarul total de

zile lucratoare din anul calendaristic respectiv.
Art.3. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si directorul
general al Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotardre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

INITIATOR .
- &MR, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
AL SECTORULUI 2,

Hotérére nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un numdr de _ pagini §i a fost adoptati de Consilinl Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti in sedinta dindatade  curespectarea prevederilor art. 140 din Ordonanta de Urgenféa a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdirile ulterioare.
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire pentru acordarea concediului de odihni suplimentar anual pentru
personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, infiintata prin Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, cu modificérile ulterioare, functioneazi ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmdrirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorganizatd Directia Venituri
Buget Local Sector 2 si a fost aprobatd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotardre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea
concediului de odihnd suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, care lucreaza in conditii grele, periculoase sau véatamitoare, conform Buletinului de
expertizd nr. 13/2022 emis de Directia de Sdnatate Publicd a Municipiului Bucuresti.

Astfel, functionarii publici au dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

Salariafii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vitdmatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap gi tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de cel putin
3 zile lucrétoare, conform prevederilor legale.

in afara concediului de odihna, salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in
locuri de munci in care existd astfel de condiii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsa intre 3-10 zile lucritoare, portrivit
actelor normative in vigoare.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de hotiirire pentru acordarea
concediului de odihni suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 cu o duratd de 5 zile lucriitoare, zile de concediu care vor fi acordate pe tot
parcursul existentei conditiilor de munci grele, periculoase sau vatimitoare.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

Operator inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891
Operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) zo16/679 al Parlamentului European gial Consiliului din 27 aprilie 2016
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotirire pentru acordarea concediului de odihni suplimentar anual pentru
personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2, infiintata prin Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001, cu modificérile ulterioare, functioneaza ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridicd si are rolul de a exercita atributiile privind stabilirea, constatarea, controlul,
urmdrirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale.

Prin Hotédrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorganizatid Directia Venituri
Buget Local Sector 2 si a fost aprobata Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2.

Prezentul proiect de hotarare propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea
“concediului de odihna suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget
Local Sector 2, care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, conform Buletinului de
expertiza nr. 13/2022 emis de Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti.

Astfel, conform prevederilor art. 421 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,, Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii
medicale §i la alte concedii, in conditiile legii.”

Luand in considerare dispozitiile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare , salariafii care lucreazd in condifii grele,
periculoase sau vatamdtoare, nevazdatorii, alte persoane cu handicap §i tinerii in vdrsta de pand la 18 ani
beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucrdtoare.”

Potrivit art. 18 alin. (1) din HGR 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare ,, in afara concediului de odihnd, (...), salariafii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, care presteazd
munci grele, periculoase sau vitamdtoare, ori lucreazd in locuri de muncd in care exisid asifel de condifii,
stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd
suplimentar, cu o durati cuprinsd intre 3-10 zile lucrditoare.”

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul pentru conditii
vatamatoare de 15% din salariul de bazi la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, in conformitate
cu HGR 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia

pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd locala, pentru

Operatorinregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 2891
Operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, avand la baza Buletinul de
expertizd nr. 13/2022 emis la data de 19.01.2022 de catre Direcfia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti, conform caruia s-au identificat 5 factori de risc asa cum sunt prevazuti la art. 4 din Regulamentul
aprobat prin H.G.R. nr. 569/2017, cu modificarile si completérile ulterioare:

- art. 4 alin. a) — existen{d si mecanism de actiune,

- art. 4 alin. b) — intensitate si actiune,

- art. 4 alin. ¢) — durata de expunere,

- art. 4 alin. d) — suprasolicitare nervoasa care determind un risc de imbolnévire sau accidente,

- art. 4 alin. e) — morbiditate in raport cu specificul locului de munca.

Totodata, prin buletinul de expertizi nr. 13/2022 emis de Directia de Sanitate Publicd a
Municipiului Bucuresti s-a avut in vedere expertizarea locurilor de munca aprobate de angajator pentru
evaluarea conditiilor de munca pentru intregul personal al DGVBL Sector 2.

In plus, vom avea in vedere faptul ci, prin recomandirile generale formulate de citre Directia de
Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti prin buletinul de expertiza nr.13/2022, a fost indicata, in scopul
prevenirii imbolnavirilor profesionale si accidentelor de munca, implementarea normelor legale in vigoare,
astfel cum acestea sunt prevazute in acte normative, pentru toti lucritorii Directiei.

Prin procesul — verbal nr. 264849 / 15.12.2022, membrii Comisiei paritare constituita la nivelul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de vedere, precum si avizul in
vederea obtinerii unui numar de 10 zile de concediu suplimentar, pe baza argumentelor expuse.

Prin Procesul-verbal nr. , cu privire la consultdrile intre conducerea institutiei, reprezentantii
sindicatului reprezentativ si reprezentantul angajatilor care nu sunt membri de sindicatconducerea Directiei
Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat oportunitatea acordarii unui numar de 5 zile de
concediu suplimentar de odihna, in contextul necesitatii adaptarii progresive a intregii activitati a unitatii,
in vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale.

La propunerea celor 5 zile de concediu de odihna suplimentar s-au avut in vedere atat cei 5 factori
de risc identificati prin buletinul de expertizare emis de Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti, cat si recomandarile generale ale DSP prin acelasi buletin de expertizd, pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale si accidentelor de munci.

Conform art. 21 alin. (1) din HGR 250/1992, cu modificarile si completérile ultarioare ,pe baza
criteriilor §i a determindgrilor facute (...) durata efectivii a concediului suplimentar de odilind se aproba
dupd cum urmeaza:

N %)

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judefene, respectiv locale,
precum si din unitdtile subordonate;

=iy

in sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de hotirire pentru acordarea
concediului de odihni suplimentar anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 cu o durata de 5 zile lucriatoare, zile de concediu care vor fi acordate pe tot
parcursul existentei conditiilor de munca grele, periculoase sau vatamatoare.

N2 yoLd /

ST ———

Operator inregistrat [a A.N.S.P.D.C.P. subnr. 2891
Operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliului din 27 aprilie 2016
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Raport de specialitate cu privire la acordarea concediului de odihnd
suplimentar anual pentru angajafii
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2

Directia Generald Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local
cu personalitate juridicd, a inaintat proiectul de hotérare pentru acordarea concediului de
odihnd suplimentar anual pentru personalul din cadrul acestei institufii, care lucreaza in
conditii grele, periculoase sau viatdmatoare, conform Buletinului de expertiza nr. 13/2022
emis de Directia de Sanitate Publicd a Municipiului Bucuresti.

Conform prevederilor art. 421 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ,, Functionarii publici au dreptul
la concediu de odihnd, la concedii medicale i la alte concedii, in conditiile legii.”

Luand in considerare dispozitiile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare ,, salariatii care lucreazd in
conditii grele, periculoase sau vdtimdtoare, nevdzdtorii, alte persoane cu handicap §i
tinerii in varstd de pdand la 18 ani beneficiazd de un concediu de odilind suplimentar de
cel putin 3 zile lucrdtoare.”

Potrivit art. 18 alin. (1) din HGR 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare
»in afara concediului de odihnd, (..), salariafii din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit i din unitdfile bugetare, care presteazd munci grele,
periculoase sau vdtaimdtoare, ori lucreazd in locuri de muncd in care existd astfel de
conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd cuprinsd intre 3-10 zile lucratoare.”

Prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul
pentru conditii vatdmatoare de 15% din salariul de bazd la nivelul Directiei Venituri
Buget Local Sector 2, in conformitate cu HGR 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica
locald, pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2,
avand la bazd Buletinul de expertizi nr. 13/2022 emis la data de 19.01.2022 de catre
Directia de Sandtate Publica a Municipiului Bucuresti, conform céruia s-au identificat 5
factori de risc asa cum sunt prevazuti la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr.
569/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare:



- art. 4 alin. a) — existentd si mecanism de actiune,

- art. 4 alin. b) — intensitate si actiune,

- art. 4 alin. ¢) — durata de expunere,

- art. 4 alin. d) — suprasolicitare nervoasa care determina un risc de imbolnavire

sau accidente,

- art. 4 alin. €) — morbiditate in raport cu specificul locului de munca.

Totodatd, prin buletinul de expertiza nr. 13/2022 emis de Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti s-a avut in vedere expertizarea locurilor de munca
aprobate de angajator pentru evaluarea conditiilor de muncé pentru intregul personal al
DGVBL Sector 2.

Prin procesul-verbal nr. 264849/15.12.2022, membrii Comisiei paritare constituitd
la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de
vedere, precum si avizul in vederea obtinerii unui numir de 10 zile de concediu
suplimentar, pe baza argumentelor expuse.

Prin Procesul-verbal incheiat in urma consultdrilor intre conducerea institutiei,
reprezentantii sindicatului reprezentativ si reprezentantul angajatilor care nu sunt membri
de sindicat, conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat
oportunitatea acordirii unui numir de 5 zile de concediu suplimentar de odihna, in
contextul necesitafii adaptarii progresive a Intregii activitifi a unitdfii, in vederea
mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale.

La propunerea celor 5 zile de concediu de odihna suplimentar s-au avut in vedere
atdt cei 5 factori de risc identificati prin buletinul de expertizare emis de Directia de
Sénatate Publica a Municipiului Bucuresti, cit si recomandérile generale ale DSP prin
acelasi buletin de expertiza, pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si accidentelor
de munca.

Conform art. 21 alin. (1) din HGR 250/1992, cu modificérile si completérile
ulterioare ,pe baza criteriilor §i a determindgrilor ficute (..) durata efectivi a
concediului suplimentar de odihnd se aproba [...] de consiliul judefean sau local,
pentru salariatii din serviciile publice judefene, respectiv locale, precum §i din unitdfile
subordonate.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare proiectul de hotarére
pentru acordarea concediului de odihnad suplimentar anual pentru personalul din cadrul
Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, acesta urménd a fi acordat pe tot
parcursul existentei conditiilor de munca grele, periculoase sau vatamatoare.

Director Resurse Umane, Sef Serviciu Resurse Umane
Georgeta Bopdarencu 1 nescu
AN
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RAPORT DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 246.249/20.12.2022, Direc{ia Administratie Publicai Locald a
transmis Serviciului Asistenta Juridica din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 2, documentatia inaintatd de Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2,
inregistratd la Primdria Sectorului 2 cu nr. 245.614/20.12.2022 aferentd proiectului de
hotéarare privind acordarea concediului de odihnd suplimentar anual pentru personalul din
cadrul Directiet Generale Venituri Buget Local Sector 2, in vederea analizarii gi intocmirii,
dupa caz, a raportului de specialitate, in termenul stabilit prin rezolutia Secretarului General
al Sectorului 2 (15 zile).

in vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizatd documentatia
constdnd in referatul de aprobare al proiectului de hotarare intocmit de initiator, Primarul
Sectorului 2, Radu-Nicolae Mihaiu, Nota de fundamentare nr. 267343/19.12.2022, procesul-
verbal nr. 264.849/15.12.2022 al comisiei paritare, procesu-iferbal nr. 267.341/19.12.2022 al
Sindicatului Impozite si Taxe Locale Sector 2 si al reprezentantilor angajatilor care nu fac
parte din sindicat, proiectul de hotarare nr. 5115/20.12.2022, Dispozitia nr. 200/01.02.2022
privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare la nivelul Directiei Venituri Buget
Local Sector 2.

Analizind temeiurile de reglementare se constati urmitoarele:

Vazand dispozitiile art. 421 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ,functionarii publici au dreptul la
concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedit, in conditiile legii.”

Conform disporzitiilor art. 147 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii:
“(1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamdatoare, (...) beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucrdtoare.”

Potrivit art. 18 alin.(1) din H.G.R. nr. 250/1992, Republicati, privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unititile bugetare: “(1) In afara concediului de odihnd, prevdzut la
art. 1, salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, care presteazd munci grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza
in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au
dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata
cuprinsd intre 3 - 10 zile lucratoare.”

Conform art. 4 din H.G.R. nr. 569/2017pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncai, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru



conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala, “la stabilirea, de la caz la
caz, a cuantumului sporului pentru condi(ii periculoase sau vatamatoare de muncd se au in
vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi s mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor condifii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasa, care
determind un risc de imbolndvire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditdatii in raport cu specificul locului de munca.”

in concordanti cu cadrul legal de reglementare, vizind Dispozitia Primarului
Sectorului2 nr. 200/01.02.2022, la nivelul Direc{iei Venituri Buget Local Sector 2 a fost
acordat personalului din cadrul institutiei publice sporul pentru conditii vatamatoare de 15
% din salariul de bazd, conform dispozitiile H.G.R. nr. 569/2017 in_urma constatéarilor
atestate de Buletinul de expertiza nr. 13/19.01.2022 emis de Directia de Sénatate Publica a
Municipiului Bucuresti, conform céruia s-au identificat cei 5 (cinci) factori de risc in urma
expertizarii locurilor de munci ale intregului personal al institutiei.

Conform procesului-verbal nr. 264.849/15.12.2022 incheiat in urma intrunirii
comisiei paritare constituitd la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, s-a solicitat
acordarea a 10 zile de concediu de odihna suplimentar.

De asemenea, opinia reprezentantilor sindicatului reprezentativ al institutiei, precum
si a reprezentantului angajatilor care nu sunt membri de sindicat s-a solicitat acordarea unui
numar de 5 zile de concediu suplimentar de odihna avind in vedere factorii de risc
evidentiati prin buletinul de expertizare nr. 13/19.01.2022 de Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti.

Dispozitiile art. 21 alin.(1) din H.G.R. nr. 250/1992, Republicata, privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare: “pe baza criteriilor si a determindrilor facute (...)
durata efectivd a concediului suplimentar de odihna se aprobd (...) de consiliul judefean
sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale, precum si din
unitatile subordonate.”

Astfel fiind, pentru toate considerentele invederate, Directia Juridicd, Serviciul
Asistentd Juridicd din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, constata existenta cadrului legal de reglementare in vederea
promovarii proiectului de hotarare privind acordarea concediului de odihnd suplimentar
anual pentru personalul din cadrul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,

__——PlatonSabin Fogoras George Claudiy
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Nr. 264849/15.12,2022

Proces — verbal al comisiei paritare

Incheiat astazl, 15.12,2022, ora 10:00

Comisia paritara, constituita la nivelul Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 prin
Decizia nr. 126006/270/09.06.2022; s-a intrunit astazl, 15.12. 2022, ca'urmare a soltcitarli nr. 262167 /
13.12.2022, formulata de catre Directorul General al institutiei. )

Convocarea membrilor a fost efectuata de catre presedin’ceie comls!eu panhre, potrivit
documentelor anexate.

Scopul Intrunirii consta in analizarea legalitatii, oportunitatii si cuantumului efectiv prlvin';dj
acordarea zilelor de concediu de odihna suplimentar, potrivit solicitarii Sindicatulul Impozite si Ta#_‘e'
Sector 2 cu nr. 14/ 01,09.2022, inregistrata la Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2 ;cu ne.
184506 / 01.09.2022, precum si adresel emise de institutie cu nr, 237955 /08.11.2022.

In fapt, prin solicitarea adresata Directiel Generale Venituri Buget Local Sector 2, Sindicatul
Impozite si Taxe a Invederat necesitatea acordarii, pentru personalul ce isi desfasoara activitatea in
cadrul autoritatii publice, a unui concediu de odihna suplientar in cuantum-de 10 zile.

. 'Analizand situatia, prin prisma atributiilor oferite de art. 13 din H.G. 302 / 2022, pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicdrii acordurilor colactive, comisia paritara constata urmatoarele:

= Prin buletinul de expertizare nr. 13 / 2022, emis in data de 19.01.2022 de catre Directia de

Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, au fost stabiliti factorii de risc la care sunt supusi

functionarii Directiel Vemturi Buget Local Sector 2, fiind constatat faptul ca pers nalul isi

Operatorinreghstrat L ALNS, 2.D,C. P subnr, 2891




desfasoara activitatea in conditiile vatamatoare prezentate in document. Totodata, a fost
efectuata inclusiv recomandarea implementarii dispozitiilor normative incidente, In vederea
prevenlrii imbolnavirilor profesionale si accidentelor de munca. .

> Prin procesul — verbal al Consiliului Director nr. 14/ 01.09.2022, a fost propusa efactyarea
demersurilor in-vederea acordarii angajatilor Directiel Generale Veniturl Bugét Local Sector 2 a

unui concediu de odihna suplimentar de 10 zile [ucratoare,

Potrivit art, 18 din H.G, 250 / 1992, salariatil din administratia publica, atunci cand isi desfasoara
activitatea in conditii vatamatoare, au (Ireptul.?n fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o duratd cuprinsd intre 3-10 zile lucrdtoare.
In ceea ce priveste durata efectiva a concediului de odihna supllmentér, comisia apreclaza ca, in
conditiile-in care, potrivit buletinului de expertizare nr. 13 / 2022, In-a_ctivi_tatea angajatilor Directlei
Venituri.Buget Local Sector 2 sunt intruniti totl cel 5 factorl de risc prevazuti de H.G. 569 / 2017,
privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea Iocurilbr de muncd, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia pubilcﬁ Io;al’é};ea_,
~ pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si-a accidentelor de munca, se impune acordarea a 1072ile

de concediu de odihna suplimentar.

In acest sens, punctul de vedere, respectiv avizul emis de catre comisia paritara, consta in faptul

ca acordarea a 10 zile de concediu de odihna suplimentar este oportuna. .
A7) A
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Proces — verbal

Incheiat astazi, 19.12.2022, ora 11:00,

In urma convocarii formulate de catre Directorul General al Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 catre Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, in calitate de
organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate, precum si catre dl. Lucian Mitroiu,
in calitate de reprezentant al angajatilor care nu au calitatea de membrii de sindicat, au
fost demarate discutii privind necesitatea, oportunitatea si durata efectiva a concediului
suplimentar de odihna de catre vor beneficia angajatii institutiei.

Potrivit solicitarilor reprezentantilor Sindicatului si angajatilor care nu au calitatea
de membrii de sindicat, prin prisma factorilor de risc evidentiati in buletinul de expertizare
nr. 13 / 2022, emis in data de 19.01.2022 de catre Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti, se impune acordarea unui numar de 10 zile de concediu de odihna
suplimentar, in temeiul prevederilor art. 18 din H.G. 250 / 1992.

Prin aspectele invederate, conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local
Sector 2 a indicat oportunitatea acordarii unui numar de 5 zile de concediu suplimentar
de odihna, in contextul necesitatii adaptarii progresive a intregii activitati a unitatii, in
vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale.

Direct r'sieneral,
Cristian t’é{nasigp}_{t______ﬂ___*
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o

-

\
Sindicatul pozite si Taxe, p

Cristi Reprezentant angajati

Lucia itroiﬁ




ROMANIA )’ 1,
Sectorul 2 al Municipiului Bucuregti
Primiria Sector 2 ol

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 709.62.82

DISPOZITIE

privind acordarea sporului pentru conditii vitimiitoare la nivelul Directiei Venituri Buget

Local Sector 2, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea

Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea
concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si condifiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationali de functii bugetare ""Administratie" din administratia publici

locala

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea nr.

115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administrajiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Avand in vedere:
Nota de fundamentare nr. 15484/31.01.2022, intocmitd de Directia Management Resurse
Umane, privind acordarea sporului pentru conditii vatamétoale de muncd la nivelul

Directiei Venituri Buget Local Sector 2; = o
Nota de fundamentare nr. 21778/27.01.2022 intocmitd de Direcfia Venituri Buget Local
Sector 2,

Buletinul de expertizd nr. 13/2022 emis de Direcfia de S#n#tate Publici a Municipiului
Bucuresti fnregistrat la Direcfia Venituri Buget Local Sector 2 cu nr. 20311/26.01.2022;
Procesul verbal nr. 21114/27.01.2022 incheiat in urma intdlnirii conducerii Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 cu reprezentantii Sindicatului Impozite si Taxe Sector 2.
Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 2422/02.11.2021 privind prelungirea exercitirii cu
caracter temporar de citre doamna Nitd Elena, Director Executiv al Directiei Juridice,
Legislatie, Contencios-Administrativ, a functiei publice de conducere de Secretar General
al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

In baza prevederilor :

Legii — cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din administrafia publica locald, cu modificérile si completarile ulterioare;
in temeiul art, 154 alin. (1), art. 155 alin. (1), lit. e) i art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Emite prezenta :

DISPOZITIE:

Art.1: (1) incepénd cu data de 01.02.2022, se acorda sporul pentru conditii vatdmatoare de

muncd pentru salariafii care isi desfasoard activitatea in cadrul Directiei Venituri Buget Local
Sector 2, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.



(2) Sporul pentru condifii vitamatoare de muncd se¢ va acorda pe perioada
valabilitagii buletinelor de expertizi emise de Direcfia de Sindtate Publicd a Municipiului
Bucuresti, daci salariafii Direcfiei Venitwri Buget Local Sector 2 fsi desfiigoard activitatea in
aceleasi conditii de munc,

1
;‘,i’r Art.2: Direcfia Administrajic Publici Locald va asigura comunicarca prezentei dispozifii
’6;;,.60 re Directia Venituri Buget Local Sector 2.

Ty

Contrasemmeazd pentru legalitate
In temeiul art, 243 lit. a) din OUG Nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,
ELENA NITA

(g///

Emisd la Bucuregti
Azi o/, 02 2022
Nr. 200
AB/AB/3ex.
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Locurile de muncai, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului pentru salariatii care isi desfigoara activitatea in cadrul Directiei
Venituri Buget Local Sector 2 in conditii vitamitoare de munci
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Adresa: str. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucuresti — Roménia
Cont: RO36TREZ70020E365000X XXX — D.T.C.P.M.B.
Tel: 021.252.79.78; 021.252.32.16/ Fax: 021.252.55.20
Site: www.dspb.ro/ e-mail: dspb@dspb.ro
SARATATI | COLECTIVUL MEDICINA MUNCII
L PURLRR el 021.310.43.15/ Fax: 021.310.43.17 / e-mail: medicinamuncii@dspb.ro

Il —_———
1 DIRECTOR EXECUTIV
Oana Nlcqlescu '

B L
| / 5 Verificat gi avizat

Sef Compartiment E.F.R.M.V.M.
Dr. Angelica Chirica

Catre,

DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL
sos. Morarilor nr.6, sector 2, Bucuresti

Referitor la: adresa dvs. nr. 643/03.01.2022 inregistrata la D.S.P.M.B.-M.M. sub nr.
427-01MM/2022 prin care solicitafi ,,eliberare buletin de expertizare in vedereua incadrarii
locurilor de munca in conditii de munca” spre aplicare Lege 153/2017 si HG 569/2017

*Informare privind cadrul general de evaluare a conditiilor de munca:
I. Prin condifie de muncd se infelege ansamblul factorilor care {in de sistemul de muncd (om-
magind-mediu), spafiu §i organizarea muncii in cadrul unui anumit sistem.

Din punct de vedere al medicinii muncii $i ergonomiei, conditiile de munca pot avea asupra
organismului uman efecte pozitive sau negative (accidente de munca si/sau boli profesionale) iar din
punct de vedere al starii de sénatate ocupationale ele pot fi indiferente (RR statistic ~1), patogene
(factori de risc — RR statistic >1) sau sanogene (factori de protectie — RR statistic <I).

Din perspectivd tehnicd, conditiile de munci se caracterizeazi, prin depdsirea sau menf{inerea
valorilor masurate a factorilor de risc (fizici, chimici, fizico-chimici, biologici, psihosociali), in
limitele normate prevézute in reglementdrile in vigoare (legi, hotdrari guvern, ordine ministru g.a. ce
au caracter obligatoriu si/sau standarde, recomandari medicale si/sau stiintifice, cadre din programe

nationale/regionale/locale ce au caracter facultativ si temporar), privind sccuritatea §i sindtate in
munca.

*Cotele de spor se acordd de ordonatorul de credite lucrdtorilor de la locurile de muncd stabilite
prin reglementarile legale HG 569/2017 pe baza respectirii urmatoarelor eriterii (art. 3 alin.1):




Astfel:

*Criteriile pe baza carora sc elibereazd buletinul de expertizare a locurilor de munca
sunt indeplinite DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL 82 dupa cum urmeazi:

I. Se asigurdi cadrul logistic pentru inregistrarea imbolndvirilor profesionale depistate de
cabinetul de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli profesionale Buc. s-a
conslatat cd institutia nu figureazd cu imbolnaviri declarate la D.S.P.M.B. si la centrele de statisticd
ale M.M.F.P.S. si M.S. in perioada 2018 — 2021 (conform HG 1425/2007 modificatd si completatd
prin HG 955/2011)

2. Pentru analiza indeplinirii criteriului “inregistrarea unor cazuri de accidente de munci
produse la locul de muncd”, conform documentelor/rapoartelor depuse de solicitant NU se
inregistreazi argumente (conform Legii 319/2006).

3. Pentru analiza indeplinirii criteriului “existenta unor indici de morbiditate la locurile de
muncd”, este depus raportul medical de supraveghere a stérii de sinétate a lucrdtorilor efectuatéd de
Serviciul/Cabinctul de medicina muncii (ROMGERMED SI ELITE MEDICAL) in perioada 2018-
2021 (conform HG 1425/2006 cu modificarile ulterioare) si situatia indicatorilor de incapacitate
temporard de munca 2018-2021 (concediile medicale codificate) care releva absenteism de cauza
medicald - morbiditate prin boli cronice, care, corelatd unor condifii de muncd cu parametrii pargial
respectafi, pot avea un prognostic ad laborum nefavorabil, respectiv, cazuri COVIDI9, afectiuni
digestive, boli sistem cardio-vascular, boli aparat osteo-musculo-articular, afectiuni analizatori
vizual gi auditiv, boli respiratorii, boli metabolism si nutritei.

Intrucit documentatia depusa ( ~~120 pg.) sustine indeplinirea conditiei de eliberare a
buletinului de expertiza pentru personal contractual si functionar public se emite documentul:

Buletinul de expertizi / (5/2022
cuprinde lucritorii incadrati la locurile de muneci pentru care factorii de risc sunt
relevati in activitatea specialistilor

Documentatia depusa de specialistii S.S.M. si R.U., pentru sus{inerea menfinerii condifiilor de
munci cu impact asupra sdnataii lucratorilor angajati a fost analizata si verificatd cu parcurgerea
etapelor de mai jos (A, B,C, D).

*Din documentatia depusid extragem datele relevante pentru ordonatorul de credite, respectiv
respectarea art. 4 din HG 569/2018 cu mentiunea cd art.4 alin, ¢) duratd de expunere — se stabileste
prin contract individual de munca de citre angajator si se relevd in contractul individual de muncé
(REVISAL) sau document echivalent. '

A. Locuri de munci - expertiza a avut in vedere solicitarea institufiei care a nominalizat locurile
de munci aprobate de angajator pentru evaluarea conditiilor de munca (fila 1/segment 2/2022),
unde sunt sunt angajati 115 persoane, amenajate in sediile din sos. Morarilor nr.6 si str. Ziduri
Mosi nr.4, prin reorganizarea celor 7 sedii din expertiza precedenta.

Pentru locurile de muncd la care activitatea actuald este similard cu cea desfisuratd pana la
prezenta expertiza, conform figelor de identificare a factorilor de risc, a evaluarilor si
fundamentarilor S.S.M.-R.U., in anii 2018-2021, se considerd relevante recomandarile din
buletinul de expertiza anterior.



Personalul si locurile de munca: director (2), sef serviciu (6), sef birou(2), consilier juridic(6),
referent(11), consilier(13), inspector(71), consilier achizitii publice(1), expert(1), casier(l),

magaziner(l)

B. Documente - documentafia depusd de specialigtii S.S.M., pentru sus{inerea mentinerii
conditiilor de munca cu impact vitamétor asupra sanata{ii lucrdtorilor angajati a fost analizata gi
verificatd cu parcurgerea urmétoarelor etape:

analiza legislatiei de reglementare specificd (inclusiv HG 569/2017 si HG
1218/2006, HG 1/2012, HG 359/2015, HG 1092/2006, HG 493/2006, HG
5372021, HG520/2016) si verificarea trasabilitéi(ii documentatiei privind conditiile
de muncd care isi menfin caracterul vatamator; s-a verificat organigrams si s-a
realizat verificarea trasabilitd{ii documentatiei privind conditiile de muncd
(buletine de determindri i expertize, referate satre de sananate in munca,
evaluarea riscurilor si stabilirea coeficientului de risc)

indrumare spre completare informatii relevante pentru expertizd, conform
reglementdrilor legale in vigoare n 2021, inclusiv situatia imbolnavirilor
COVIDI9

consultarea Registrului National de Boli Profesionale sec{iunca Bucuresti
analiza cu verificarea ocupatiilor la locurile de munci stabilite de angajator

analiza raportului supravegherii medicale a sindtatii angajatilor pe perioada 2018-
2021 emis de serviciul de medicina muncii (ROMGERMED - dr. Precupanu A. si
ELITE MEDICAL - dr. Boariu Dan) ce deserveste institufia, in continuarea
evaludrilor medicale din perioada 2010-2018

analiza morbiditatii generale si a indicatorilor privind incap.temp.muncd in
2018/2019/2020 (segment 3 al documentatiei)

analiza identificérii factorilor de risc fizici si chimici in relatie cu evaluarea spre
aprecierea solicitarilor neuropsihice ce coreleazad cu profilaxia medicala relevata
in rapoartele cabinetului de medicina muncii in perioada analizata

verificare a conditilor de munca in sediul DVBL sector 2 pentru care se aplica
planul de prevenire si protectie — recomandat de Inspectoratul Teritorial de Munci
Bucuresti intocmit de evaluator sub nr, 151820/15.07.2020

situatia statistica (frecventa) la nivelul compartimentului intern de prevenire si
protectie privind rezultatele controlului medical periodic pentru perioda 2018-
2021

aprecierea ergonomiei locurilor de muncé si recomandarile preventive

determinarile efectuate de SOCIETATEA NATIONALA DE
RADIOCOMUNICATII S.A. cu rezultate prezentate in Raport de masuratori
302/21822-21818/20.12.2021 in continuarea celor efectuate in perioada 2017-
febr. 2021.

propuneri de ameliorare a conditiilor de munca

C. incadrare in conditii de munea vatimatoare cu urmatorii factori de risc:



art, 4 alin.a) - existenti si mecanism de actiune :

Conform rapoartelor de masuratori camp electromagnetic, pe benzile de frecven(ad
stabilite de ingineri/tehnicieni/fizicieni pentru masurare intensitate cdmp electric si inductie camp
magnetic, rata de expunere a corpului uman este diferitd de zero.

Intrucal rata de expunere este diferitd de zero si valorile determinate (E, H, S, B) se compari cu
valorile reglementate din H.G. nr. 520/2016 este relevanta depasirea valorii E.L.V. pentru efecte
asupra sandtafii si E.L.V. pentru efecte senzoriale, angajatorul adaptind planul de proteciie si
prevenire pentru evitarea depdsirilor

*Detaliere mecanism:

A. In domeniul de joasi frecventd predomina efectul de stimulare a t{esuturilor
excitabile din punct de vedere electric. Curentii indusi in corp de cimpurile electrice si
magnetice externe pot conduce la stimularea celulelor nervoase si a celulelor musculare.

in domeniul de joasa frecventd (sub 100 kHz), absorbiia de energic de la campul

clectric sau magnetic extern este scizutd, iar efectul termic este nesemnificativ. Efectele asupra
sdnatéfii sunt legate de stimularea electricd a mugchilor, a nervilor sau a organelor senzoriale.
Din acest motiv, médrimea fizicd prin carc se exprimd limitele de expunere cste infensitatea
campului electric intern Ei si are ca unitate de masurd voltul pe metru ¥/m. Pentru campuri
magnetice cu frecvenfe intre 0 - 1 Hz, se mai utilizeaza si limite de expunere pentru inducfia
magnelicd externd B0

Efectele biofizice directe cunoscute ale campului electromagnetic asupra corpului uman
includ: efecte termice; stimularea electricd a mugchilor, a nervilor sau a ong,anclm senzoriale;
curentii indusi in membre. — -

Stimularea electricd a organelor senzoriale datoratd expunerii la cAmpuri magnetice
intense, statice sau de foarte joasd frecventd, se poate manifesta prin simptome tranzitorii. Astfel,
stimularea datoratd caAmpurilor electrice induse in sistemul vestibular de cdimpul magnetic extern,
poate conduce la vertij, iar stimularea retinei poate provoca senzatii vizuale numite fosfene.
Stimularea electricd mai poate determina o perturbare temporari a functiilor cercbrale sau
musculare ceea ce poate reprezenta un risc la adresa securitdtii lucratorului.

Efectele indirecte se datoreaza prezentei, in spatiul unde existd campul electromagnetic,
a unui obiect exterior, purtat pe corp sau implantat. Tn functic de natura obiectului, interactiunca
cu campul poate conduce la urmétoarele efecte:

Interferenie cu echipamente si dispozitive medicale pasive (structuri mctallce) sau active
(dispozitive electronice), implantate sau purtate pe corp;

Proiectarea (smulgerea) de obiecte feromagnetice aflate in cAmpuri magnetice t;ldthE‘
Curenti de contact la atingerea obiectelor metalice;

Initierea dispozitivelor electro-explozive (detonatoare);

Incendii §i explozii din cauza scanteilor datorate prezenfei cdmpurilor electromagnetice

B. La frecvenfe inalte (campuri electromagnetice de Tnaltd frecventd (100 kHz — 300
GHz): radiofrecventd (RF) si microunde), se manifestd preponderent efectul de incilzire a
fesuturilor ca urmare a absorbtiei de energie de la CEM. Absorbtia de energic clectromagnetica
depinde, in principal, de frecventa si de intensitatea CEM, de proprietitile electrice ale {esutului
care, la rdndul lor, sunt legate de compozifia chimica, de structura organului si de localizarea lui,
precum si de proprietdtile electrice si de geometria tesuturilor din jur lor,

Campurile magnetice statice (0Hz) nu induc curengi in (esuturi deoarece fluxul
magnetic este constant in timp, insd fluxul magnetic exercita forte asupra sarcinilor electrice din



lichidele biologice aflate in miscare, in special din sénge. in plus, la deplasarea unei persoane
(sau a unei pir{i a corpului) in cdmp magnetic static, apare o variatic a fluxului magnetic datorita
modificarii pozitiei corpului (sau a unei pérti a corpului) fatd de sursa de camp, ceea ce poate
conduce la senzatii precum vertij, greatd, gust metalic si magnetofosfene la migcarea bruscd a
capului

La frecvenfe Tnalte, efectul de stimulare a f{esuturilor musculare §i nervoase este
nesemnificativ, iar efectul dominant este cel termic. Deoarece absorbtia de energie de la cdmpul
extern este importantd, mirimea de interes este rata de absorbfie specificd a cnergiei
electromagnetice SAR. Limitele de expunere in termeni de SAR sunt de doud feluri: SAR pentru
intreg corpul si valori SAR locale pentru limitarea absorbtiei excesive de energie inmici parti ale
corpului. Mentionam ca absorbtia excesiva de energie in mici parti ale corpului poate aparea in
campul apropiat din proximitatea unei surse CEM (antene, sisteme de incalzire dielectrica s.a.)

C. Retinem ca :
Efectele nontermice sunt preponderente la frecvente joase (1 Hz — 10 MHz), in timp ce efectele

termice sc manifestd la frecvente inalte (100 kHz — 300 GHz). In zona frecventelor intermediare,

intre 100 kHz — 10 MHz, este necesar sd se ia in considerare ambele categorii de efecte, termice
si nontermice.

art. 4 alin b) intensitatea de actiune — e variabila in functie de tipul sursei (antene, echipamente

IT, GSM s.a.) asa cum se prevede in rapoartele de incercari din 2021; se obscrva asocierea a 4

sau 5 sau-6 factori de risc, care actioneaza aditiv sau sinergic, suplimentar, expunerii la cdmpuri

clectromagnetice, conform fiselor de identificare a factorilor de risc profesional emise_de-
angajator conform HG 355/2007 cu modificérile si completdrile ulterioare.

*Identificarea factorilor de risc profesional per lucrdtor/loc de muncd (consilier, arhivar,
magaziner, curier, referent, ingrijitoare, intocmitd de angajator i lucriitor desemnat securitate si
sandtate in muncd au permis urmdtoarea clasificareca a factorilor de risc (in ordine
descrescétoare) d.p.d.v. al intensitdtii de ac{iune pentru sdndtatea angajatilor:

I. solicitare aparat osteo-musculo-articular: pozitii statice prelungite, manipulare de mase,

migcdri repetitive in articulatiile interfalagiene si metacarpofalangiene: R=Px G (2x3 =6)

2. suprasolicitare neuropsihicd i vizuald: R=Px G (2x2=4)

3. expunere la agenti fizici — radiatii electromagnetice: R=PxG (1 x3=3)

4.concept ergonomic al locului de munci partial respectat R=P x G (I x2=2)
Nota _explicativa: fisele relevd prezenta factorilor de risc chimici, fizici (radiatii
electromagnetice), solicitare neuropsihica i modificiri ergonomice la toate locurile de munca,
cu o pondere variabild in functie de specificul activitdtii, tehnologia informatica utilizata,
amenajarea echipamentelor la/in  birouri, pozi{ionarea locurilor de muncd in raport cu
deschiderile existente si cu fluxurile de persoane, de date, de documente.

*Prin combinarea intensititii, mecanismului de acfiune §i a duratei de expunere,
conform HG 1425/2006 modificata si completata prin HG 955/2010, patologia profesionala
determinata de expunerea profesionald la factorii de risc identificati si cuantificati mai sus este
reprezentatd de peste 50 entititi patologice.

art.4 alin. ¢) duratd de expunere — se stabileste prin contract individual de munca (document
angajare dupd caz) de cétre angajator,



Prin, combinarea intensitdfii mecanismului de acfiune §i a duratei de expunere, conform HG
1425/2006 modificatd si completatd prin HG 955/2010 poate surveni o patologia profesionald
determinatd de expunerea profesionald la asocierea factorilor de risc.

art.4 alin. d) suprasolicitare nervoasa care determina un risc de imbolnavire sau accidentare

*Activitatea desfisuratd in condifii de suprasolicitare neuropsihicd cu consecinte asupra
statusului de sanatate a lucritorilor, prin utilizarea PC-ului, determina modificéri ale reactiilor de
adaptare, a nivelului de stres socio-profesional, a caracteristicilor de personaliltate s.a; se face
referire la un stresor important cum este expunerea la camp electromagnetic cu depasiri ale
valorilor normate din HG 520/2016 in buletinul de masurare a campului electromagnetic din
2021.

art. 4 alin. ¢) morbiditatea in raport cu specificul locului de munca:
- 2018-2021 (raport stare de sdndtate a angajafilor) care relevil morbiditate prin boli cronice,
care, corelatd unor condifii de muncé cu parametrii parfial respectati, pot avea un prognostic ad
laborum nefavorabil, respectiv, boli oftalmologice, boli cardiovasculare, boli aparat respirator,
boli aparat osteo-musculo-articular, afectiuni de metabolism si nutritic ; se relevd propunerea de
masuri de promovare a sindtatii si prevenire a patologiei cardiovasculare, locomotorii, digestive
si oculare la angajatii evaluati.

HG 520/2016 ia in considerare « efectele biofizice directe pe termen scurt bine cunoscute
si acceptate de comunitatea stiin{ifica internationald ». Normele nationale ,,nu vizeaza efectele pe

‘termen lung ale expunerii fa cimpurile-electromagnetice, efecte pentru care nu s-a putut stabili o

relatie de cauzalitate clard i nici nu a fost determinata o relafie dozi-efect. Din aceste motive,
efectele pe termen lung nu au fost acceptate de comunitatea stiinificd internationald si nu au
putut fi luate in considerare de cdtre organismele internationale pentru stabilirea de limite de
expunere obligatorii.

fnsé,
prin combinarea intensitd{ii, mecanismului de actiune si a duratei de expunere, conform HG
1425/2006 modificata si completatd prin HG 955/2010, patologia profesionald determinatd de
expunerea profesionald la campuri electrice §i magnetice (pe termen scurt sau/si lung) este
reprezentatd de sindroame neuro-cardio-vasculare si endocrine; lucrétorii vor raporta simptomele
tranzitorii- manifestare a efectelor termice si non-termice (perceptii senzoriale i efecte asupra
functiondrii sistemului nervos central, cefalee, vertij, greatd s.a.), document care se anexcaza
expertizei la fiecare 12 luni calendaristice.

Evolutia morbiditatii cu absenteism de cauza medicala:

200 r m_/%
200+ Rl e et .A,..;y(_‘__ﬂ___
\‘ el 105 t zile ITM
o 1

s . zile ITM

In perioada 2020-2021 patologia COVID19 (1,68% cazuri) a determinat carantina si izolare.



D: Concluzie : ordonatorul de credite stabileste sporurile (compensafie financiari a
riscurilor) cu respectarea incadririi in conditii de munca caracterizate de urmétorii factori
de risc: _pentru lucritorii sub incidenfa HG 569/2017 art.4 alin. a), b), ¢), d), e).

Recomandiri
a.generale;
pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale si a accidentelor de munca:
e se vaasigura complian{a la legislatia in vigoare (legi, HG-uri) pentru tofi lucratorii;
e evaluarea periodicd a riscului profesional corelatd cu modificarile survenite in activitate;
° supravegherea starii de siinitate a personalului angajat corelatd specificitétii conditiilor de
muncd, specificitate particularizata de riscul profesional evaluat;
e asigurarea mijloacelor de protecfic colective si individuale specifice statutului special al
institufiei

e continuarea deruldrii programului de acordarea a facilitd{ilor financiare (sporuri s.a.)
b. Recomandiiri specifice pentru mentinerea si promovarea séinititii ocupationale:
a. Ergonomice
1. Ecran de vizualizare

Caracterele de pe ecran trebuie si fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzitoare
si cu spatiu suficient intre caractere si intre randuri.

Imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabild, farda fenomene de scinteierc sau alte forme de
instabilitate. = — - . - - — - —

Strdlucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie si poatd fi usor de
reglat de cétre operator si usor de adaptat condifiilor ambiante.

Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie sd poatd fi orientat si inclinat cu
usuringa.

Trebuie sa fie posibild utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile pentru
ecran.

Ecranul nu trebuie sid prezinte striluciri supdrdtoare sau reflexii care ar putea deranja
utilizatorul.
2. Tastaturd
Tastatura trebuie sa fie inclinabila si separatéd de ecran, astfel incét sd permiti lucritorului gisirea
unei pozi{ii de lucru confortabile, care si evite oboseala bratelor i mainilor.

Spatiul din fata tastaturii trebuie sd fie suficient pentru a permite sprijinirea méinilor si bragelor
operatorului.

Pentru a evita reflexiile, suprafata tastaturii trebuie si fie mata.

Pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie si faciliteze utilizarea tastaturii,

Simbolurile tastelor trebuie sd prezinte contrast suficient si s fie lizibile din pozifia normala
de lucru.
3. Masa sau suprafa{a de lucru

Masa sau suprafata de lucru trebuic sd aibd o suprafafd putin reflectantd, sa aibd dimensiuni
suficiente §i sd permitd o amplasare flexibild a ecranului, tastaturii, documentelor si
echipamentului auxiliar.

Suportul pentru documente trebuie sd fie stabil si usor de reglat si trebuie pozifionat astfel
incat sd diminueze miscdrile incomode ale capului si ochilor.
Trebuie si existe spatiu suficient pentru a permite lucratorilor o pozitie confortabila,
4.Scaun de lucru




Scaunul de lucru trebuie s fie stabil si sd asigure operatorului libertate de migcare si 0 pozitie
confortabila.

Scaunul trebuie sa poatd fi reglat pe verticala.

Spatarul scaunului trebuie sd poata fi inclinat si reglat pe verticala.

Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitic celor care il doresc.

b. Recomandari pentru mediul de munca:
1.Spatiu

Prin dimensiunile i amenajarea sa, postul de lucru trebuie sit asigure utilizatorului un
spatiu suficient, care sa 1i permiti si isi schimbe pozitia si si varieze misgcirile.
2.[luminat

lluminatul general si iluminatul local (Iampi de lucru) trebuie sa asigure conditii de iluminat
satisfacdtoare si un contrast corespunzitor intre ecran si mediul inconjuritor, {indnd seama de
tipul de activitate si de necesitétile vizuale ale utilizatorului.

Stralucirile si reflexiile supdritoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin
amenajarea locului de muncé §i a postului de lucru in functie de amplasarca si caracteristicile
tehnice ale surselor de luming artificiala.

3. Reflexii si striluciri

Posturile de lucru trebuie si fie amenajate astfel incét sursele de lumind, cum ar fi ferestrele si
alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si echipamentele §i peretii de culori
deschise, sa nu provoace strdluciri orbitoare directe si sd antreneze cat mai putin posibil reflexii
pe ecran.

Ferestrele trebuie prevézute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilitati de reglare pentru
a atenua lumina naturala la postul de lucru,

4. Zgomot

La amenajarca postului/posturilor de lucru trebuie sd se {ind seama de zgomotul cmis de
echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita distragerea
atentiei sau perturbarea comunicirii verbale.

5. Caldura

Echipamentele care apartin postului/posturilor de lucru nu trebuie sd creeze disconfort
lucrdtorilor prin producerea de caldura in exces.
6. Radiatii

Toate radiafiile, cu exceptia partii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie reduse la
niveluri neglijabile in ceea ce priveste protectia sandtétii si securitatea lucrdtorilor,

7. Umiditate

Trebuie si fie atins $i men{inut un nivel de umiditate corespunzitor,

La locuri de munca (birouri si incdperi cu videoterminale) unde desfisurarea activitégii
profesionale necesitd confort termic, trebuie asigurate urmatoarele conditii:

in perioada de vard: temperatura operativd intre 23-26 C; diferenta pe verticald a
valorilor temperaturii aerului la 1,1 m si 0,1 m deasupra solului (nivelul capului si al gleznelor)
mai mici de 3 0C; umiditatea relativa a aerului intre 30-70%; viteza medie a curentilor de aer
intre 0,1 -0,3 m/s.

in perioada de iarnd: temperatura operativa intre 20-24 °C; diferenta pe verticald a valorilor

temperaturii aerului la 1,1 m si 0,1 m deasupra solului (nivelul capului si al gleznelor) mai

mici de 3 °C; umiditatea relativa a acrului intre 30-70%: viteza medie a curentilor de aer intre

0,1 -0,3 m/s; diferente mai mici de 10 °C intre temperatura de radiatie a ferestrelor sau a altor

suprafefe verticale gi temperatura de radiatic a obiectelor din incapere.




c. Recomanddri pentru interfata operator/computer: la elaborarea, alegerea, achizitionarea gi
modificarca programelor, precum si pentru definirea sarcinilor care implicd utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie si {ind seama de urmitoarele
principii:

a) programul trebuie adaptat sarcinii de munca;

b) programul trebuie si fie usor de folosit si, daca este cazul, s poatd fi adaptat nivelului de
cunostinte sau experienfei operatorului; nici un dispozitiv de verificare calitativda sau cantitativa
nu poate fi folosit fari stirea lucritorilor;

c) sistemele trebuie sa furnizeze lucratorilor indicatii cu privire la derularea operatiunilor;

d) sistemele trebuie sd afiseze informatiile intr-un format si intr-un ritm adaptate operatorilor;

e) trebuie aplicate principii de ergonomie informaticd, in special in cazul operatiilor de
prelucrare a datelor de cétre operator.

d. Recomandiiri pentru monitorizarea sanatatii lucritorilor:

* In cadrul sistemului de management al sanatatii si securitatii, protectia ochilor §i a vederii
lucrdtorilor va fi o direcfie priorilard.

1. Lucrdtorii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzitor al ochilor si al vederii, efectuat
de o persoand care are competenfa necesara:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;

b) ulterior, la intervale regulate;

c) ori de cate ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare, = -
2. Lucrétorii beneficiazd de un examen oftalmologic, ddCd rezultatele cxamenulm de screening
aratd cd acesta este necesar.

3. Daci este necesar gi dacé nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuic
sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care si corespunda activitatii respective fara s
implice in nici un caz costuri financiare pentru lucratori.

4. Lucratorii vor beneficia de cca. 15 minute de gimnastica vizuala si locomotorie, alternand cu
perioade de relaxare, la fiecare 60 de minute lucrate.

* Medicul si/sau serviciul de medicina muncii responsabil cu supravegherea medicald a
lucritorilor expusi la agen{i nocivi trebuie sd cunoascd bine conditiile sau circumstanfele de
expunere a fiecarui lucritor,

Supravegherea medicald a lucrétorilor trebuie sa fie asiguratd conform practicilor si principiilor
medicinii muncii; ea trebuie sé includé cel putin urméitoarele mésuri:

a) inregistrarea antecedentelor medicale si profesionale ale fiecérui lucrator; -

b) o evaluare personalizata a stirii de sanatate a lucratorilor;

c) dacd este cazul, o supraveghere biologica pentru depist’trea efectelor precoge si reversibile.

Se pot dispune si alte teste pentru fiecare lucritor supus unei suplavegherl medicale, in lumina
celor mai recente cunostinie ale medicinii muncii.

e. masuri de igiend i protectie individuali inclusiv pentru contaminare COVSARS2

Prezentul document se tarifeazi cu 300 lei conform Ord. MS 208/2012-Cap. VI si s-a
intocmit in doua exemplare: unul pentru beneficiar — Directia Venituri Buget Local sector 2 si
unul pentru D.S.P.M.B - de medicina muncii/ocupationald.

Dr. Iu




