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Proiect transmis şi înregistrat la 
Cabinet Secretar General al Sectorului 2 

sub nr. 5115120.12.2022 

HOTĂRÂRE 

privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul 
Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, ales în condiţiile Legii nr. 

115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii 

administraţiei publice locale nr. 2 15/200 1, precum şi pentru modificarea şi completarea 

Legii nr. 393/2004 privind Statutul al eşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, 

întrunit în şedinţă ____ __ , astăzi , _____ _ 

Luând în considerare proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti, privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2; 
Analizând: 

Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Nota de fundamentare nr. 267343119.12.2022, prezentată de Direcţia Generală 

Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea 

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 8403/13.01.2023 prezentat de Direcţia Juridică din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

- Raportul de specialitate nr. 2480 18/22.12.2022 prezentat de Direcţia Management 

Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al 

Municipiului Bucureşti; 

- Proces-verbal al comisiei pari tare nr. 264849115 .12.2022. 

- Proces verbal nr. 267341/ 19 .12.2022 al şedinţei organizate cu reprezentanţii 

salariaţilor şi Sindicatul Impozite şi Taxe Sector 2 constituit la nivelul Direcţie i Generale 

Venituri Buget Local Sector 2. 



- Buletinul de expertiză nr. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

. M)nicipiului Bucureşti ; 
V - Dispoziţia nr. 200/0 1.02.2022 em isă de Primarul Sectorului 2 privind acordarea 

sporului pentru condiţii vătămătoare la nivelul Direcţi ei Generale Venituri Buget Local 

Sector 2, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea 

Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea 

corectă a sporului pentru condiţii de muncă, precum ş i condiţiile de acordare a acestuia 

pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „ Admini straţie" din administraţ ie public 

locală; 

- Avizul Comisiei Juridice, Ordine ş i Linişte Publică, Apărarea Drepturilor Omului ş i 

Relaţii Internaţionale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 

- Avizul Comisiei de Protecţie Socială, Sănătate, Familie, Minorităţi, Apărarea 

Drepturilor Copilului şi aplicarea Legii nr. 114/1996 din cadrul Consiliului Local al 

Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

Având în vedere regl ementările cuprinse în : 

- Legea educaţie i naţiona le nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările ş i 

completările ul terioare. 

- Legea-cadru nr.1 53/201 7 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările ş i completările ulterioare. 

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea ş i sănătatea în muncă, cu modificările ş i 

completările ulterioare. 

- Ordonanţa Guvernului nr. 57/20 19 privind Codul Administrativ, cu modificările ş i 

completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului României nr. 250/ 1992 privind concediul de odihnă ş i alte 

concedii ale sa lariaţii l or din administraţia publică, din regulile autonome cu specific deosebit 

şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările ş i completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului României nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului 

privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului 

pentru condiţii de muncă, precum ş i condiţiile de acordare a acestuia, pentru fam ilia 

ocupaţională de funcţii bugetare " Administraţie" din administraţ ia publică locală . 

În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. j) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 



.J.y- urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat, 

d HOTĂRĂŞTE 
Art.1. Începând cu anul 2023, se aprobă acordarea concediului de odihnă suplimentar 

anual, cu o durată de 5 zile lucrătoare, pentru personalul din cadrul Direcţie i Generale 

Venituri Buget Local Sector 2 care lucrează în locuri de muncă în care există condiţii de 

muncă vătămătoare sau periculoase. 

Art.2. (1) Zilele de concediu de odihnă suplimentar anual prevăzute la art. 1 se 

cumulează cu zilele de concediu de odihnă la care are dreptul fiecare salariat stabilite prin 

lege. 

(2) Prevederile legale referitoare la concediul de odihnă acordat annual 

salariaţil or din administraţia publică, reglementate la cap. I din I-1.G.R. nr. 250/1992, 

republicată, cu modificările şi completări le ul terioare, se aplică în mod corespunzător ş i în 

cazul concediului de odihnă suplimentar. 

(3) Numărul de zile de concediu de odihnă suplimentar anual prevăzut la art. 

1 se cal culează proporţional cu timpul efectiv lucrat la locul de muncă, la numărul tota l de 

zile lucrătoare din anul calendaristic respectiv. 

Art.3. Autoritatea executivă a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ş i directorul 

general al Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 vor asigura ducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri . 

Art.4. Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Municipiului Bucureşti. 

AVIZEAZĂ PENTRU LEGALITATE 

Hotărâre nr. 

Bucureşti , ____ _ 

Prezenta I lotărâre conţine 1111 număr de _ pagini şi a fost adoptată de Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului 
Bucureşti în şedinţa din data de cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanţa de Urgentă a Guvernului 
nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 



DIRECTIA 
GENERALĂ Sos. Morarilor, nr. 6, 
YEN JTU RJ Sector2, Bucureşti 

Tel: 0314.03.99.00 
3LJG fŢ ti).'~".: officc@im~zitcloc.1lc2.ro 

h11ps# www.1n1po7.ll<lo<.t10„ro 

LOCAL C.U.1:13811802 

SCCTOll 2 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotărâre pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Direcţia Genera lă Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliulu i Local al 

Sectorului 2 nr. 3 1 din 12.03.2001, cu modificările ulterioare, funcţ ionează ca serviciu public de interes 

local, cu personalitate juridică ş i are rolul de a exercita atribuţi i le priv ind stabilirea, constatarea, controlul, 

urmărirea şi încasarea impozitelor, taxelor locale şi a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorganizată Direcţia Venituri 

Buget Local Sector 2 şi a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţi i ş i Regulamentul de Organizare ş i 

Funcţ ionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 2 acordarea 

concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcţi ei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2, care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, conform Buletinului de 

experti ză nr. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti . 

Astfel, funcţionarii publici au dreptul la concediu de odilmă, la concedii medicale şi la alte concedii, 

în condi ţiile legii. 

Salariaţ ii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu 

handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani benefic iază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 

3 zile lucrătoare, confo rm prevederilor legale. 

În afara concediului de odihnă, salariaţii din administraţ ia publică, din regiile autonome cu specific 

deosebit şi din unităţile bugetare, care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează în 

locuri de muncă în care există astfel de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31 / 1991, au dreptul în fiecare an 

calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-1 O zi le lucrătoare, portrivit 

actelor normative în vigoare. 

În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de hotărâre pentru acordarea 

concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2 cu o durată de 5 zile lucrătoare, zile de concediu care vor fi acordate pe tot 

parcursul existenţei condiţiilor de muncă grele, periculoase sau vătămătoare. 

PRIMAR, 

RADU-NI LAE MIHAIU 
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NOTA DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru 

personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Directia Generală Venituri Buget Local Sector 2, înfiinţată prin Hotărârea Consiliului Local al 
Sectorului 2 nr. 31 din 12.03.2001 , cu modificările ulterioare, funcţionează ca serviciu public de interes 

local , cu personalitate juridică şi are rolul de a exercita atribuţiile privind stabilirea, constatarea, controlul, 

urmărirea ş i încasarea impozitelor, taxelor locale ş i a altor venituri ale bugetelor locale. 

Prin Hotărârea Consi liului Local Sector 2 nr. 180/26.05.2022 a fost reorganizată Direcţia Venituri 

Buget Local Sector 2 şi a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare pentru Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2. 

Prezentul proiect de hotărâre propune spre aprobare Consi liului Local al Sectorului 2 acordarea 

concediufUlde odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget 

Local Sector 2, care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, conform Buletinului de 

expertiză nr. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti. 
Astfel, conform prevederilor art. 421 alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modi fi cari le si completarile ulterioare, „ Funcf ionarii publici au dreptul la concediu de odihnă, la concedii 

medicale şi la alte concedii, în condif iile legii. " 

Luând în considerare di spoziţiile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare „salaria/ii care lucrează Îll c01uli/ii grele, 

periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi tinerii în vârstă de până la 18 ani 

beneficiază de 1111 concediu de odi/111ă suplimeutar de cel pu/iu 3 zile lucrătoare. " 

Potrivit art. 18 alin. (1) din HGR 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale 

salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, 

republicata, cu modificări le ş i completări l e ulterioare „ În afara coucediului de odilluă, („), salaria/ii din 

administra/ia publică, din reg iile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care presteazli 

1111111ci grele, periculoase sau v<'itlinultoare, ori lucrează în focuri de muncă În care există astfel de condifii, 

stabilite potrivit Leg ii nr. 3111991, au dreptul În fiecare <III calendaristic la 1111 concediu de odi'111li 

suplimentar, cu o durată cuprinsâ Între 3-10 zile lucNltoare. " 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul pentru condiţii 

vătămătoare de 15% din salariul de bază la nivelul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, în conformitate 

cu HGR 569/2017 pentru aprobarea Regulamentulu i privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 

personal , mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţii le de acordare a acestuia 

pentru fami lia ocupaţ iona lă de funcţii bugetare "Adm i nistraţie" din administraţia publică locală , pentru 

Opcr.11orim·cgis1rat la A.N.S.P.O.C.P. sub nr. 2891 
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personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, având la bază Buletinul de 

expertiză nr. 13/2022 emis la data de 19.0 1.2022 ele către Direcţ i a de Sănătate Publ ică a Municipiului 

Bucureşti , conform căruia s-au identificat 5 factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul 

aprobat prin H.G.R. nr. 569/20 17, cu modificările ş i completări le ulterioare: 

art. 4 alin. a) - existenţă ş i mecanism de acţiune, 

art. 4 alin. b) - intensitate ş i acţiune, 

art. 4 alin. c) - durată de expunere, 

art. 4 alin. d) - suprasolicitare nervoasă care determină un ri sc de îmbolnăvire sau accidente, 

art. 4 alin. e) - morbiditate în raport cu specificul locului de muncă. 
Totodată, prin buletinul de expertiză nr. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 

Municipiului Bucureşti s-a avut în vedere expertizarea locurilor de muncă aprobate de angajator pentru 

evaluarea condiţiilor de muncă pentru intregul personal al DGVBL Sector 2. 
În plus, vom avea în vedere faptu l că, prin recomandările generale formulate de către Direcţia de 

Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti prin buletinul de expertiză nr.13/2022, a fost indicată, în scopul 

prevenirii îmbolnăvirilor profesionale şi accidente lor de muncă, implementarea normelor legale în vigoare, 

astfel cum acestea sunt prevăzute în acte normative, pentru toti lucrătorii Direcţiei. 

Prin procesul - verbal nr. 264849 I 15.12.2022, membrii Comisiei paritare constituita la nivelul 

Directiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de vedere, precum si avizul in 

vederea obtinerii unui numar de 1 O zile de concediu suplimentar, pe baza argumentelor expuse. 

Prin Procesul-verbal nr. , cu privire la consultăr ile între conducerea instituţiei , reprezentanţii 

sindicatului reprezentativ si reprezentantul angajati lor care nu sunt membri de sindicatconducerea Directiei 

Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat oportunitatea acordarii unui numar de 5 zile de 

concediu suplimentar de odihna, in contextul necesitatii adaptarii progresive a întregii activitati a unitatii, 

in vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institutionale. 
La propunerea celor 5 zile de concediu de odihnă suplimentar s-au avut în vedere atât cei 5 factori 

de ri sc identificaţi prin buletinul de expertizare emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 

Bucureşti, cât si recomandările generale ale DSP prin ace laşi buletin de experti ză, pentru prevenirea 

îmbolnăvirilor profes ionale şi accidentelor de muncă. 

Conform art. 21 alin. ( 1) din HGR 250/1992, cu modificările ş i completările ultarioare ,.pe baza 

criteriilor şi a determi11ărilorfăcute (.„) durata efectivă a co11cedi11/ui s11pli111e11tar de odilz11ă se aprobă 

după cum urmeau'i: 

(„) 

de co11siliul j11defea11 sau local, pentru salariaJii din serviciile publice judefene, respectiv lom le, 

precum şi din unităjile subordonate,· 

(„) 

În sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectul de hotărâre pentru acordarea 

concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri 

Buget Local Sector 2 cu o durată de 5 zile lucrătoare, zile de concediu care vor fi acordate pe tot 

parcursul existenţei condiţii lor de muncă grele, periculoase sau vătămătoare. 

Operator înregistrat I~ /\.N.S.P.O.C.P. sub n r. 2891 
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Raport de specialitate cu privire la acordarea concediului de odihnă 
suplimentar anual pentru angaja/ii 

Direc/iei Generale Venituri Buget Local Sector 2 

Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, serviciu public de interes local 
cu personalitate juridică, a înaintat proiectul de hotărâre pentru acordarea concediului de 
odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul acestei instituţii, care lucrează în 
condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, conform Buletinului de expertiză nr. 13/2022 
emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti. 

Conform prevederilor art. 421 alin. ( 1) din OUG 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările ş i completările ulterioare, „ Funcţionarii publici au dreptul 
la concediu âe odihna, la conceaii meaicale şi la alte concedii, în condiţiile legii. „--

Luând în considerare dispoziţiile art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare „ salariaţii care lucrează În 
condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte persoane cu handicap şi 
tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihml suplimentar de 
cel pu/in 3 zile lucrătoare. " 

Potrivit art. 18 alin. ( 1) din HGR 25011992 privind concediul de odihnă şi alte 
concedii ale sa lariaţil or din administraţia publica, din regiile autonome cu specific 
deosebit si din unităţile bugetare, republicata, cu modificările şi completările ulterioare 
„ în afara concediului de odihnă, ( „), salaria/ii din administraţia publică, din regiile 
autonome cu specific deosebit şi din unităJile bugetare, care prestează munci grele, 
periculoase sau vătâmătoare, ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel de 
condiJii, stabilite potrivit Legii nr. 31I 199 l, au dreptul În fiecare an calendaristic la un 
concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă Între 3-10 zile lucrătoare. " 

Prin Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 200/01.02.2022 a fost acordat sporul 
pentru condiţii vătămătoare de 15% din salariul de bază la nivelul Direcţiei Venituri 
Buget Local Sector 2, în conformitate cu HGR 569/2017 pentru aprobarea 
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea 
concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia 
pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţi a publică 

locală , pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, 
având la bază Buletinul de expertiză nr. 13/2022 emis la data de 19.01.2022 de către 
Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti, conform căruia s-au identificat 5 
factori de risc aşa cum sunt prevăzuţi la art. 4 din Regulamentul aprobat prin H.G.R. nr. 
56912017, cu modificările şi completările ulterioare: 



art. 4 alin. a) - existenţă ş i mecanism de acţiune, 

art. 4 alin. b) - intensitate ş i acţiune, 

art. 4 alin. c) - durată de expunere, 
art. 4 alin. d) - suprasolicitare nervoasă care determină un risc de îmbolnăv i re 

sau accidente, 
art. 4 alin. e) - morbiditate în raport cu specificul locului de muncă. 

Totodată, prin buletinul de expertiză nr. 13/2022 emis de Direcţi a de Sănătate 

Publică a Municipiului Bucureşti s-a avut în vedere expertizarea locurilor de muncă 
aprobate de angajator pentru evaluarea condiţiilor de muncă pentru întregul personal al 
DGVBL Sector 2. 

Prin procesul- verbal nr. 264849/ 15.1 2.2022, membrii Comisiei paritare consti tuită 

la nivelul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 au precizat punctul lor de 
vedere, precum si avizul in vederea obţin erii unui număr de 1 O zile de concediu 
suplimentar, pe baza argumentelor expuse. 

Prin Procesul-verbal încheiat în urma consultărilor între conducerea instituţie i , 

reprezentanţii sindicatului reprezentativ si reprezentantul angajaţilor care nu sunt membri 
de sindicat, conducerea Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2 a indicat 
oportunitatea acordării unui număr de 5 zile de concediu suplimentar de odihnă, in 
contextul necesitaţii adaptării progres ive a întregii activităţi a unităţi i, in vederea 
menţinerii gradului de atingere a obiectivelor instituţionale . 

La propunerea celor 5 zile de concediu de odihnă suplimentar s-au avut în vedere 
atât cei 5 factori de risc identificaţi prin buletinul de expertizare emis de Direcţia de 
Sănătate Publică a Municipiului Bucureşti , cât si recomandările generale ale DSP prin 
acelaşi buletin de expertiză, pentru prevenirea îmbolnăviri l or profesionale ş i accidentelor 
de muncă. 

Conform art. 2 1 alin. ( 1) din HGR 25011992, cu modificări le ş i completările 

ulterioare „pe baza criteriilor şi a determinărilor făcute (. .. ) durata efectivă a 
concediului suplimentar de odiluul se aprobă [„ .] de consiliul jude/ean sau local, 
pentru salaria/ii din serviciile publice jude/ene, respectiv locale, precum şi din unită/ile 
subordonate. 

Având în vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare proiectul de hotărâre 

pentru acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din cadrul 
Direcţiei Generale Venituri Bugeţ Local Sector 2, acesta urmând a fi acordat pe tot 
parcursul existenţei condiţiilor de muncă grele, periculoase sau vătămătoare. 

Şef Serviciu Resurse Umane p iescu 

2 
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Serviciul Asistenţă Juridică 
Nr. ~ 4 03 j )3 .oi.2023 

Direcţia Juridică 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Prin adresa nr. 246.249/20.12.2022, Direcţia Administraţie Publică Locală a 
transmis Serviciului Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
Sectorului 2, documentaţia înaintată de Direcţia Generală Venituri Buget Local Sector 2, 
înregistrată la Primăria Sectorului 2 cu nr. 245.614/20.12.2022 aferentă proiectului de 
hotărâre privind acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru personalul din 
cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2, în vederea analizării şi întocmirii, 
după caz, a raportului de specialitate, în termenul stabilit prin rezoluţia Secretarului General 
al Sectorului 2 (15 zile). 

În vederea emiterii prezentului raport de specialitate a fost analizată documentaţia 
constând în referatul de aprobare al proiectului de hotărâre întocmit de iniţiator, Primarul 
Sectorului 2, Radu-Nicolae Mihaiu, Nota de fundamentare nr. 267343/19.12.2022, rocesul­
verbal. nr. 2641349/15.12.2022 al comisiei paritare, procesu-verbal nr. 267.341/19.12.2022 al 
Sindicatului Impozite şi Taxe Locale Sector 2 şi al reprezentanţilor angajaţilor care nu fac 
parte din sindicat, proiectul de hotărâre nr. 5115/20.12.2022, Dispoziţia nr. 200/oi.02.2022 
privind. acordarea sporului pentru condiţii vătămătoare la nivelul Direcţiei Venituri Buget 
Local Sector 2. 

Analizând temeiurile de reglementare se constată următoarele: 

Văzând dispoziţiile art. 421 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, ,funcţionarii publici au dreptul la 
concediu de odihnă, la concedii medicale şi la alte concedii, în condiţiile legii." 

Conform dispoziţiilor art. 147 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii: 
"(1) Salariaţii care lucrează în condiţii grele. periculoase sau vătămătoare, (. . .) beneficiază 
de un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare." 

Potrivit art. 18 alin.(1) din H.G.R. nr. 250/1992, Republicată, privind concediul de 
odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică , din regiile autonome cu 
specific deosebit şi din unităţile bugetare: "(1) În afara concediului de odihnă, prevăzut la 
art. 1, salariaţii din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din 
unităţile bugetare, care prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare, ori lucrează 
în locuri de muncă în care există astfel de co ndiţii, stabilite potrivit Leqii nr. 31/1991, au 
dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată 
cuprinsă între 3 - 10 zile lucrătoare." 

Conform art. 4 din H.G.R. nr. 569/2017pentru aprobarea Regulamentului privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru 



condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de 
funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, "la stabilirea, de la caz la 
caz, a cuantumului sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă se au în 
vedere următorii/actori de risc: 

a) existenţa/actorilor nocivi şi mecanismul de acţiune a acestora asupra organismului; 
b) intensitatea de acţiune a/actorilor nociv i sau asocierea acestor factori; 
c) durata de expunere la acţiunea/actorilor nocivi; 
d) existenţa unor condiţii de muncă ce implică o suprasolicitare nervoasă, care 

determină un risc de îmbolnăvire sau de accidentare; 
e) structura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă." 

În concordanţă cu cadrul legal de reglementare, văzând Dispoziţia Primarului 
Sectorului2 nr. 200/ oi.02.2022, la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 a fost 
acordat personalului din cadrul ins tituţiei publice sporul pentru condiţii vătămătoare de 15 
% din salariul de bază, conform dispoziţiile H.G.R. nr. 569/2017 în urma constatărilor 

atestate de Buletinul de expertiză nr. 13/19.oi.2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a 
Municipiului Bucureşti , conform căruia s-au identificat cei s (cinci) factori de risc în urma 
expertizării locurilor de muncă ale întregului personal al instituţiei. 

Conform procesului-verbal nr. 264.849/ 15.12.2022 încheiat în urma întrunirii 
comisiei paritare constituită la nivelul Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2, s-a solicitat 
acordarea a 10 zile de concediu de odihnă suplimentar. 

De asemenea, opinta reprezentanţilor sindicatului reprez-entativ al instituţiei, precum 
şi a reprezentantului angajaţilor care nu sunt membri de sindicat s-a solicitat acordarea unui 
număr de 5 zile de concediu suplimentar de odihnă având în vedere facto rii de risc 
evidenţiaţi prin buletinul de expertizare nr. 13/19.oi.2022 de Direcţia de Sănătate Publică a 
Municipiului Bucureşti. 

Dispoziţiile art. 21 alin.(1) din H.G.R. nr. 250/ 1992, Republicată, privind concediul de 
odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu 
specific deosebit şi din unităţile bugetare: ''pe baza criteriilor şi a determinărilor făcute(. . .) 
durata efectivă a concediului suplimentar de odihnă se aprobă (. . .) de consiliul judeţean 

sau local, pentru salariaţii din serviciile publice judeţene, respectiv locale, precum şi din 
unităţile subordonate." 

Astfel fiind, pentru toate considerentele învederate, Direcţia Juridică, Serviciul 
Asistenţă Juridică din cadrul aparatului de specialitate al p rimarului Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti, constată exis tenţa cadrului legal de reglementare în vederea 
promovării proiectului de hotărâre privind acordarea concediului de odihnă suplimentar 
anual pentru personalul din cadrul Direcţiei Generale Venituri Buget Local Sector 2. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
lll 

ŞEF SERVICIU, 

Fog~e-Gaudi'.: 

SAJ-RS 
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Proces - verbal al comislel parltare 

lncheiat asta.zi, 15.12.2022, ora 10:00 

Nr. 264849/iS.12.2022 

Comisia p.arital'a, conştitu ita la nivelul Directiei Generale Ven ituri Buget Local Sector 2 prin 

Decizia nr. 126006/270/09.06.2022, s~ a întrunit astazl, 15.12.20221 ca· urmare a soliclta~ii ·nr. 262'167 I 

13.12.2022, forniulata de catre Directorul General al institutlei. 

_ .Convocarea rn embr.ilor a fo.st efectuata de catre pl'es~dlqte le comisiei p:aritare, potrivit 

docurr1entelor anexate. 

Scopul întrunirii c·onsta ir'l analizarea lega litatii, op·ortunitatli si cuanturnu lLd efectiv prlvin·d: · 

acordarea zilelor de concediu de odihna suplimentar, potrivit sollcitar ii .Sindicatu lol lmpozit.e si Taxe 

Sector 2 cu nr. 14 I 01.09.2022, înregistrata la Directia Generala Ve1~ iţurl Buget Loca l s·ect?r 2 ·cu nr'. · 

184506 I 01.09.2022, precum si adresei emise el e institutic cu nr. 237955 / 08.1:1..2022. 

ln fapt, prin solicitarea adresata Directiel Generale Venituri Buget Loca l . Sector 21 Sindicqtu l 

Impozite sl Tcixe a lnvederat necesitatea acordarii, pentru persona l ţil ce isi desfa~oci ra actlvitateil în 

cadru l autoritatil publice, a unui concediu de odihna suplientar in cuantµm de 10,zi le. 

Ana lizand situatia, prin prisma atributillor oferite de art. 13 din H.G. 3.02 I 2022, pentru 

ciprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, 

componenţa, atribuţiile ş i procedura de lucru ale acestora, precurn şi a normelor privind încheierea şi 

monitorizarea ap lic~ rii acordurilor co lective, comisia paritarn constata urrnatoarele: 

~ Prin buletinul de expertizare nr. 13 I 20221 emis ln data ele 19.01,2022 de catre Direct ia de 

S<lnatate Publica .a· Municipiului Bucurestl, au fost st<1biliţi factorii de risc ·1a. care sunt supusi 

functionarii Dlrectiel Venituri Buget Local Sector 2, fiind cohstatat faptul ca pers 

„. 



desfasoara activit<ltea in conditiile vatam<ltoare prezentate in document Totodata, o. fost 

efectuata rnclusiv recomandarea lrnplementarii dispozltiilor normative lnddente, ln Vederea 

prevenirii imbolnavlrllor profesionale sl accidentelor de munca. 

~·· Prin procesul - verba l a.I Cons.iliului Director nr. 14/ 01.09.2022, a foşt. propus.a e:fecttrar,e:a 

demersurilor ln ·vederea acordarii angajat llor Directiel Gene.ra!e Ve_nlturl Buget Local Se-ctQ(2 a 

unui concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare·. 

Potrivit art. 18 c:lin H.G. 250 / 1992, sa lariatil clin adrnin i straţl·a publlc~, atunci canci isi d~sfas()ara 

activiteţtea in cond itii vatamatoare, au dreptul în fiecare an calendarist.ic la un concediu de od i hnă 

suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3-10 zile l ucrătoare. 

ln ·ceea ce priveste durata .efect iva a conced iului de odllrna supllnrentar1 comisia apr eclaza ca, ln · 

conditii le · in care, potrivit buletinu lui de expertizare nr. 13 I 2022, ln. a.ctlvlţatea angaJatilor Dlrectlei 

Ven it uri Buget Loca l Sect or 2 sunt intrunlti totl cel s factori de. risc prevazuti de H:G. 569 / Z017, 

privind aprobarea Regu lamentului privind stabi li rea locurilor de muncă, a. categorii lor d·e personal, 

mărimea concretă a sporului .pentru cond i ţii de .muncă, precum ş i condiţii l e de acotcl~r.e a acesNia 

pentru famil ia ocqpaţlonală de. funcţ ii bugetare 1 'Aclminlstraţie 11 din a:dministraţia p~1blloă locală~ : C::\l, 
. . .·· ·: ,. ,'.· .. · 

pentru prevenirea im501n<JV1rilo r profeSiona ·e s1 a accldetîtetm--&e-muwca,se impun~--acorchHeci-11-rn1He 

de concediu de od ihna suplimentar. 

ln acest sens, punctu l de vedere, respectiv avizu I emis de catre comisia pa.ritara, const(:l .1n·fa.ptul 

ca acordareil a 10 zile de· concediu de odihnti supl imentar este oportuna . . 

Marlana-Blej tin - 1frcsedinte 

Cristina Leordeanu - membru ;<:- ~ 
· '.„ ' ' 

o'aniela Diloya n - rnenib.r lt ,, ,(ţ.-~j .,\ 
. Gabriel Mitea - mernb.ru )J ţ0~-Vv'' 
Doina Agapi ·- secretar y/ 

. \) 

L .-- ·· 
\_j 
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Proces - verbal 

Incheiat astazi, 19.12.2022, ora 11:00, 

In urma convocarii formulate de catre Directorul General al Directiei Generale 
Venituri Buget Local Sector 2 catre Sindicatul Impozite si Taxe Sector 2, in calitate de 
organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate, precum si catre dl. Lucian Mitroiu, 
în calitate de reprezentant al angajati lor care nu au calitatea de membrii de sindicat, au 

fost demarate discutii privind necesitatea, oportunitatea si durata efectiva a concediului 
----~uplimentar--de-odihna de__catre vor beneficia angajatii institutiei. 

Potrivit solicitarilor reprezentantilor Sindicatului si angajatilor care nu au ca litatea 
de membrii de sindicat, prin prisma factorilor de risc evidentiati in buletinul de expertizare 
nr. 13 / 2022, emis in data de 19.01.2022 de catre Direct ia de Sanatate Publica a 
Municipiului Bucuresti, se impune acordarea unui numar de 10 zile de concediu de odihna 

suplimentar, in temeiul prevederilor art. 18 din H.G. 250 / 1992. 

Prin aspectele invederate, conducerea Directiei Generale Venituri Buget Local 
Sector 2 a indicat oportunitatea acordarii unui numar de 5 zile de concediu suplimentar 
de odihna, in contextul necesitatii adaptarii progresive a intregii activitati a unitatii, in 
vederea mentinerii gradului de atingere a obiectivelor institut ionale. 

Direct lr~eneral, 

Cristian ianasie Dutu 
~ --=-

pozite si Taxe, 
; 

I',, · / Reprezentant angajati 

LCYPi6 
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DISPOZIŢIE 

privind acordarea sporului pentru condiţii vătămătoare Ia nivelul Direcţiei Venituri Buget 
Local Sector 2, în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 569/2017 pentrn aprobarea 

Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea 
concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia 

pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 11 Administraţie" din administraţia publică 
locală 

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşt i, ales în condiţiile stabilite prin Legea nr. 
115/2015 pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii 
administraţiei publice locale nr. 215/200 l, precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
393/2004 privind Statutul aleşilor locali; 

Având în vedere: 
Nota de fundamentare nr. 15484/31.01.2022, întocmită de Direcţia Management Resurse 
Umane, privind acordarea sporului pentru condiţii vătămătoare de muncă la nivelul 
Direcţiei Venituri Buget Loca Sector 2; 
Nota de fundamentare nr. 21778/27.01.2022 întocmită de Direcţ ia Venituri Buget Local 
Sector 2; 
Buletinul de expe11iză nr. 13/2022 emis de Direcţia de Sănătate Publică a Municipiului 
Bucureşti îmegistrat la Directia Venituri Buget Local Sector 2 cu nr. 203 11/26.01.2022; 
Procesul verbal nr. 21114/27.01.2022 încheiat în mma întâlnirii conducerii Direcţiei 

Venituri Buget Local Sector 2 cu reprezentantii Sindicatului Impozite şi Taxe Sector 2. 
Dispoziţia Primarului Sectorului 2 nr. 2422/02. 11.2021 privind prelungirea exerci tării cu 

caracter temporar de către doamna Niţă Elena, Director Executiv al Direcţiei Juridice, 
Legislaţie, Contencios-Administrativ, a funcţiei publice de conducere de Secretar General 
al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti; 
În baza prevederilor : 
Legii - cadru nr. 153128.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările şi comple tările ulterioare; 
H.G.R. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţ ii de muncă, 
precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 
"Administraţie" din administraţia publică local ă, cu modificările şi completările ulterioare; 
În temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (l), lit. e) şi a11. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
Emite prezenta : 

DISPOZIŢIE: 

Art.l: (1) Începând cu data de 01.02.2022, se acordă sporul pentru condiţii vătămătoare de 
muncă pentru salari aţ ii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Direcţie i Venituri Buget Local 
Sector 2, conform Anexei care face parte integrantă din prezen1a dispoziţ ie. 



(2) Sporul pentru condiţii vătămătoare de muncă se va acorda pe perioada 
valabilităţii buletinelor de expertiză emise de Direc\ia de Sănătate Publică a Municipiului 
Bucureşti, dacă salaria\ii Direcţiei Venituri Buget Local Sector 2 îşi desfăşoară activitatea în 
ace leaş i condiţii de muncă. 

Art.2: Direcţia Administra\ie Publică Locală va asigura comunicarea prezentei dispoziţii 
re Direcţia Venituri Buget Local Sector 2. 

Co11trasem11ează pe11tr11 /egalitate 
ltt temeiul art. 243 lit. a) din OUG Nr. 5712019 
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2, 

ELENA NIŢĂ 

-----;---------~-- - -

Emisă la Bucureşti 
Azi ol. o 2. 2022 
Nr. 2..oo 
ABIAB/3ex. 
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Locurile de muncă, categoriile de personal, mărimea concretă a sporului pe~tru salariaţii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Direcţiei 
Venituri Buget Local Sector 2 în conditii vătămătoare de muncă 

Sediul din str. Ziduri Moşi nr. 4, etaj 2: 
Biroul Inspecţie Fiscală 

- Serviciul Impunere Persoane Fizice II 

Sediul din şos. Morarilor nr. 6: 
- Conducere şi secretariat 
- Serviciul Impunere Persoane Fizice I 
- Compartimentul Impunere Persoane 

Juridice 
Compartimentul Consiliere pentru 
Cetăţeni 

- Biroul Prelucrare Automată Date 
- Serviciul Achiziţii Publice, Administrativ 
- Serviciul Recuperare Creanţe Persoane 

Juridice şi Fizice 
- Serviciul Buget Finanţe Contabilitate 
- Compartimentul Juridic 
- Compartimentul Monitorizare Amenzi 
- Serviciul Evidenţă Analitică pe Plătitori 

Persoane Fizice 
- Compartimentul Resurse Umane, Control 

Intern şi Managementul Calităţii 

- inspector 
- consilier 
- referent 

- director executiv 
- director executiv 

adjunct 
- şef serviciu 
- şefbirou 

- inspector 
- expert 
- consilier 
- consilier juridic 
- consilier achiziţii 

publice 
- referent 
- casier 
- cuner 
- magaziner 
- muncitor calificat 

I . existanţă si mecanism de 
acţiune, 

2. intensitate de acţiune, 

3. durată de expunere, 
4. suprasolicitare nervoasă 

care determină un risc de 
îmbolnăvire sau 
accidente, 

5. morbiditate în raport cu 
specificul locului de 
muncă 
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15% din salariul 
de bază 

15% din salariul 
de bază 

Buletin de 
expertiză nr. 

13/2022 
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13/2022 
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f . ~\ Verificat şi avizat 

Şef Comparliment E.F.R.M.V.M. 
Dr. Angelica hiri că 

DJRECTJA VENJTURI BUGET LOCAL 
sos. Morarilor nr.6, sector 2, Bucuresti 

Referitor la: adresa dvs. nr. 643103.01. 2022 Înregistrată la D.S.P.M.B.-M.M. sub nr. 
427-0 I MM/2022 prin care solicita/i „ eliberare buletin de expertizare in vederea incadrarii 
locurilor de munca in conditii de munca" spre aplicare Lege 15312017 si HG 56912017 

*il?formare privind cadrul general de evaluare a condi/iilor de muncă: 
I. Prin condi/ie de muncă se în(elege ansamblul factorilor care (in de sistemul de muncă (0111-

maşină-mediu), spaţiu şi organizarea muncii în cadrul unui anumit sistem. 

Din punct de vedere al medicinii muncii ş i ergonomiei , cond i ţi ile de muncă pot avea asupra 
organismului uman efecte pozitive sau negative (accidente de muncă ş i /sau boli profesionnle) iar din 
punct de vedere al stării de săn ătate ocupaţiona l e ele pot fi indiferente (RR statistic ~ l), patogene 
(factori de ri sc - RR stati stic> 1) sau sanogene (factori de protecţie - RR stati stic < 1 ). 

Din perspect ivă tehnică, condiţiile de muncă se caracleri zează , prin depăş irea sau menţ inerea 

valorilor măsurate a facto rilor de risc (fizici, chimici, fi zico-chi mici, biologici, psihosocia li ), în• 
limi tele normate prevăzute în reg lementările în vigoare (legi, hotărâri guvern , ord ine ministru ş.a . ce 
au caracter ob li gatoriu ş i /sau standarde, recomandă ri medicale şi /sau ştiin ţ ifice, cadre din programe 
na\ionale/rcgionale/locale ce au caracter facultativ ş i temporar) , privind securitateci ş i sănătate în 
muncă . 

*Cotele de spor se acordli de ordonatorul de credite lucrătorilor de la locurile de muncă stabilite 
prin reglementilrile legale HG 5691201 7 pe baza respectă rii următoare lor criterii (ârt. 3 alin.J) : 



Astfel: 
*Criteriile pc baza cărora se eliberează buletinul de expertizare a locurilor de muncă 

sunt îndep linite DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL S2 după cum urmează: 
I. Se asigură cadrul logistic pentru înregistrarea îmbolnăv iri lor profesionale depistate de 

cabinetul de medicina muncii pentru care, la consultarea Registrului de Boli profesionale Buc. s-a 
constatat că in stituţia nu .figurează cu îmbolnăviri declarate la D.S.P.M.B. şi la centrele de statist ică 

ale M.M.r.P.S. ş i M.S . în perioada 2018 - 202 1 (conform HG 1425/2007 modificată şi completată 
prin HG 955/20 I 1) 

2. Pentru analiza îndeplinirii criteriu lui "înregistrarea unor cazuri de accidente de muncă 
produse la locul de muncă", conform documentelor/rapoartelor depuse de sol icitant NU se 
înregi strează argumente (conform Legii 319/2006). 

3. Pentru analiza îndeplinirii criteriului "ex istenţa unor indici de morbiditate la locurile de 
muncă", este depus raportu l medical de supraveghere a stării de sănătate a lucrătoril or efectuată de 
Serviciul/Cabinetul de medicina muncii (ROMGERMED SI ELITE MEDICAL) în perioada 20 18-
202 1 (conform HG 1425/2006 cu modificarile ulterioare) şi sit uaţia indicator;/or de incapacitate 
temporară de muncă 2018-202 1 (concediile medicale cod{ftcate) care relevă absenteism de cauză 
medicală - morbiditate prin boli cronice, care, core lată unor condiţii de muncă cu parametrii parţi al 

respectaţi, pol avea un prognostic ad laborum nefavorabil, respectiv, cazuri COVIDl9, afocţiuni 
digestive, boli sistem cardio-vascular, boli aparat osteo-musculo-articular, afec\iuni ana lizatori 
vizual şi-auditiv..., boluespiratru:ii,_ ·metabolism si nutritei . 

-------------------------------------------------~----"V'·----------- ------

Intru cât documentaţia depusă ( ~ 120 pg.) susţine îndeplinire.a cond iţie i de el iberare a 
buletinului de expertiză pentru personal contractual ş i funcţionar public se emite documentul: 

Buletinul de expertiză / 612022 
cuprinde lucrătorii încadrati la locurile de muncă pentru care factorii de risc sunt 

relevati în activitatea specialiştilor 

Documentaţia depusă de specialiştii S.S.M. si R.U„ pentru sus\inerea men\inerii cond iţi i l o r de 
muncă cu impact asupra sănătă\ii lucrătorilor angaja\i a fost anali zată şi verificată cu parcurgerea 
etapelor de mai jos (A, 13,C, D). 

*Din documentaţi a depusă extragem datele relevante pentru ordonatoru l de credite, respectiv 
respectarea art. 4 din HG 569/2018 cu menţiunea că art.4 alin. c) durată de expunere - se stabileşte 
prin contract individual de muncă de către angajator şi se relevă în contractul individual de muncă 
(REV ISAL) sau document echivalent. · 

A. Locuri de muncă - experti za a avut în vedere so licitarea instituţiei care a nominalizat locurile 
de muncă aprobate de angajator pentru eva luarea cond iţiilor de muncă (fila I/segment 2/2022), 
unde sunt sunt angajati 11 5 persoane, amenajate în sediile din sos. Morarilor nr.6 si st r. Ziduri 
Mosi nr.4 , prin reorgani zarea ce lor 7 sedii din experti za precedenta. 

Pentru locurile de muncă la care activitatea actuală este simi lară cu cea desfăşu rată pana la 
prezenta expertiza, conform fişelor de identificare a factorilor de ri sc, a evaluarilor si 
fundamentari lor S.S.M .-R. U., în ani i 2018-202 1, se cons ideră relevante recomandări le din 
buletinul de experti ză anterior. 
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Personalul si locurile de munca: director (2), sef serviciu (6), sef birou(2), consilier juridic(6), 
rcfcrcnt(ll), consilier(1 3), inspector(7 1), consilier achizitii publice(!), expert(!), casier(!), 
magaziner( I). 

B. Documente - documentaţi a depusă de spec i a li ştii S.S.M„ pentru susţinerea menţinerii 

condiţii lor de muncă cu impact vătămător asupra sănătăţ ii lucrătorilor an gajaţi a fost analizată ş i 
veri ficată cu parcurgerea următoarelor etape: 

anali za leg i s l aţi e i de reglementare specifică (inclus iv HG 569/20 17 ş i HG 
1218/2006, HG 1/2012, HG 359/20 15, HG 1092/2006, HG 493/2006, HG 
53/202 1, HG520/2016) ş i ver ificarea trasabilităţii documentaţi ei privind condifiile 
de muncă care isi menjin caracterul va/amator; s-a ver(fical organigrarns şi s-a 
realizat verificarea trasabilităţii documentaţiei privind condiţi ile de muncă 

(buletine de determ inări ş i expertize, referate satre de sananate în munca, 
evaluarea riscurilor ş i stabili rea coeficientului de risc) 

îndrumare spre completare informaţ ii relevante pentru exp.erti ză, conform 
reglementărilor legale în vigoare în 202 1, inclusiv situatia imbolnavirilor 
COVIDl9 

consultarea Registrului Naţ ional de Boli Profesionale secţiunea Bucureşti 

analiza cu veri fi carea ocupaţii lor la locuri le de muncă slab i I ite de angajator 
,,. ... 

analiza.raportu lu i supraveghcri i-medica le-a-Sănătăţii-angajaţil01:_pC:-perioada-4018-
202 1 emis de serviciul de medicina muncii (ROMGERMED - dr. Precupanu A. si 
ELITE MEDICAL - dr. Boariu Dan) ce deserveşte insti tuţia, în continuarea 
evaluărilor medicale din perioada 20 I0-2018 

anali za morbidităţii generale ş i a indicatorilor privind incap.temp.muncă în 
2018/2019/2020 (segment 3 al documentatiei) 

anali za identificării factorilor de risc fi zici ş i chimici în rel aţie cu evaluarea spre 
aprecierea so l icitărilor neuropsihice ce corelează cu profi lax ia medicală re levată 

în rapoartele cabinetului de medicina muncii in perioada anali zata 

verificare a condiţi lor de muncă în sediu l DVBL sector 2 pentrn care se ap lică 
planul de prevenire şi protecţie - recomandat de Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Bucureşti întocmit de evaluator sub nr. 151820115.07.2020 

situatia statistica (frecventa) la nivelul compart imentului intern de prevenire si 
protectie privind rezultatele contro lului medical periodic pentru perioda 20 18-
202 1 

aprecierea ergonomiei locurilor de muncă si recomandările preventive 

determinari le efectuate de SOCIETATEA NATIONALA DE 
RADIOCOMUN ICATll S.A. cu rezultate prezentate in Raport de masuratori 
302/2 1822-2 1818/20.1 2.202 1 in continuarea celor efectuate in perioada 201 7-
febr. 2021. 

- propuneri de ameliorare a conditiilor de muncă 

C. încadrare în condiţii de nuincă vătămătoare cu urmatorii factori de risc: 
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ar t. 4 alin.a) - existentă ş i mecanism de actiune: 
Conform rapoartelor de masuratori camp electromagnetic, pe benzile de frecvenţă 

stabilite de ingineri/tehnicieni/fi zicieni pentru rnasurare intensitate câmp electric si inductie camp 
magnetic, rata de expunere a corpului uman este di ferită de zero. 
lntrucat rata de expunere este d(f'erită de zero si valorile determinate (E, H, S, B) se compară cu 
valori le reglementate din H.G. nr. 520/201 6 este re levantă depăş irea valorii E. L. V. pentru efecte 
asupra sănătilţii ş i E.L.V. pentru efecte senzoriale, angajatorul adaptând planul de protecţi e ş i 

prevenire pentru evitarea depăşirilor 
*Detaliere mecanism: 

A. În domeniul de joasă frecvenţă predomină efectul de stimulare a ţesuturilor 
excitabile din punct de vedere electric. Curenţii induş i în corp de câmpurile electrice ş i 

magnetice externe pot conduce la stimularea celulelor nervoase şi a celulelor muscu lare. 
În domeniul de joasă frecvenţă (sub 100 kHz), absorb ţia de energie de la câmpul 

electric sau magnetic extern este scăzută, iar efectul termic este nesemni ficat iv. Efectele asupra 
săn ătăţ i i sunt legate de stimularea electri că a muşchilor, a nervilor sau a organelor senzoriale. 
Din acest moti v, mărimea fizică prin care se exprimă limitele de expunere este intensitatea 
câmpului electric intern Ei şi are ca unitate de măsură voltul pe metru Vim. Pentru câmpuri 
magnetice cu frecvenţe între O - I Hz, se mai ut i lizează ş i limite de expunere pentru induc/ia 
magnetică externă BO 

Efectele biofizice directe cunoscute ale câmpului electromagnetic asupra corpului uman 
includ: efecte termice; stimularea e l ectrică a muşchilor, a nervilor sau a organelor senzoriale; 
:mmrii inâ u ş i-în memore. 

Stimularea e l ectrică a organelor senzori ale datorată expunerii fa câmpuri magnetice 
intense, statice sau de foarte j oasă frecventă, se poate mani festa prin simptome tranzitorii. Astfel, 
sti mularea datorată câmpurilor electrice induse în sistemul vestibular de câmpul magnetic extern, 
poate conduce la vertij, iar stimularea retinei poate provoca sen zaţi i vizuale nu mite fosfene. 
Stimularea electrică mai poate determina o per turbare tempora ră a fun cţiilor cerebrale sau 
muscula re ceea ce poate reprezenta un ri sc la ad resa securi tăţii lucrătorul u i . 

Efectele indirecte se datorează prezenţei , în spaţi ul unde ex i stă câmpul electromagnetic, 
a unui obiect exterior, purtat pe corp sau implantat. În funcţi e de natura obiectului, interacţiunea 
cu câmpul poate cond uce la următoare le efecte: 

Inter ferenţe cu echipamente ş i dispozitive medicale pasive (structuri meta lice) sau active 
(d ispozitive electronice) , implantate sau purtate pe corp; 

Proiectarea (smulgerea) de obiecte fe romagnetice aflate în câmpuri magnetice ~fot ice; 
C urenţi de contact la atingerea obiectelor metalice; ... , 

1 n iţierea dispozitivelor electro-ex plozive (detonatoare); 

Incendii ş i explozii din cauza scânteilor datorate prezenţe i câmpuriior electromagnetice 
B. La frecvenţe înalte (câmpuri electromagnetice de îna ltă frecvenţă (100 kHz - 300 

GHz): rad iofrecvenţă (RF) ş i microunde), se mani festă preponderent . efectul de îi1căl zire a 
ţesutu ri lo r ca urmare a absorbţiei de energie de la CEM. Absorbţia de energic e lectro.magnet i că 
depinde, în principal, de frecvenţa ş i de intensitatea CEM, de proprietăţ i l e electrice ale \esutu lu i 
care, la rândul lor, sunt legate de compoziţia ch im i că, de structura organu lui ş i de localizarea lui , 
precum ş i ele proprietăţi le electrice ş i de geometria ţesuturi lor di n jur lor. 

Câmpurile magnetice statice (Ol-Iz) nu induc curenţi în ţesu tu ri deoarece fluxu l 
magneti c este constant în timp, însă fluxul magnetic exercită forţe asupra sarcini lor electrice din 
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lichidele biologice aflate în mişcare, în special din sânge. În plus, la deplasarea unei persoane 
(sau a unei păr\i a corpului) în câmp magnetic stati c, apare o variaţie a nuxului magneti c datori tă 
modifi cării poziţiei corpului (sau a unei părţi a corpului) faţă de sursa de câmp, ceea ce poate 
conduce la senzaţii precum vertij , greaţă, gust metalic ş i magnetofosfene la mişcarea bruscă a 
capului 

La frecvenţe înalte, efectul de stimulare a ţesuturilor musculare ş i nervoase este 
nesemnificati v, iar efectul dominant este cel termic. Deoarece absorbţi a de energie de la câmpul 
extern este importantă, m ărimea de interes este rata de absol'b(ie specifică a energiei 
electromagnetice SAR. Limitele de expunere în termeni de SAR sunt de două fe luri : SAR pentru 
întreg corpul si valori SAR locale pentru limitarea absorbtiei excesive de energie inmici parti ale 
corpului. Mentionam ca absorbtia excesiva de energie în mici parti ale corpului poate aparea in 
campul apropiat din proximitatea unei surse CEM (antene, sisteme de incalzirc dielectri ca s.a.) 

C. Retinem ca : 
Efectele nontermice sunt preponderente la frecven\e joase ( I Hz - I O MHz), în timp ce efectele 
termice se mani festă la frecvenţe înalte (100 kHz - 300 GHz). În zona frecvenţe l or intermediare, 
între I 00 kHz - I O MI-Iz, este necesar să se ia în considerare ambele categorii de efecte, termice 
ş i nontenn ice. 

art. 4 alin b) intensitatea de acţiune - e variabilă în funcţie de tipul sursei (antene, echipamente 
IT, GSM ş . a.) aşa cum se prevede în rapoartele de încercări din 2021; se observă asocierea a 4 

-----sau-§ sau 6 factori de_risc, care ac i onează aditiv sau sinergic, suplimentar, expunerii la câmpuri 
electromagnetice, conform .fişelor de identificare a .factorilor âe isc-pro.fesionul-cmi~e-de __ 
angajator conform HG 355/2007 cu modificăril e ş i completările ulteri oare. 

*Identificarea factorilor de ri sc profes ional per luc rător/loc de muncă (consilier, arhivar, 
magaziner, curier, referent, ingrijitoare, întocmită de angajator ş i lu crător desemnat securitate ş i 

sănăta te în muncă au permis următoarea clasificarea a factorilor de risc (în ordine 
descrescătoare) d.p.d.v. al intens ităţii de acţiune pentru sănătatea angajaţilor: 

I. solicitare aparat osteo-musculo-arti cular: poziţi i statice prelungite, manipulare de mase, 
mişcări repetitive în articulaţi i le intcrfalagiene şi metacarpofalangiene: R = P x G (2 x 3 = 6) 
2. suprasolicitare neuropsihi că ş i vizua lă: R = P x G ( 2 x 2 = 4) 
3. expunere la agenţi fi zici - radiaţii electromagnetice: R = P x G ( I x 3 = 3) 
4.concept ergonomic al locului de muncă parţi a l respectat R= P x G (I x 2 = 2) 

Notă explicativă: fi şele re levă prezenţa factorilor de risc chimici, fizici (rad iaţii 
electromagnetice), solicitare neurops ihica ş i modifi că ri ergonomice la toate locurile de muncă, 

cu o pondere variabilă în funcţie de spec ificul activităţii , tehnologia informatică utiliza tă, 
amenajarea echipamentelor la/în birouri , poziţionarea locurilor de , muncă în raport cu 
deschiderile existente ş i cu fluxurile de persoane„ de date, de documente. 

*Prin combinarea intensităţii, mecanismului de acţiune şi a duratei de expunere, 
conform HG 1425/2006 modificată şi completată prin HG 955/20 I O, patologia profesională 
determinată de expunerea pro fes iona lă la factorii de risc identificati şi cuantificaţi mai sus este 
reprezentată ele peste 50 entită\i patologice. 

art.4 alin. c) du rată de expunere - se stabil eşte prin contract ind ividual de muncă (document 
angajare după caz) de către angajator; 
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Prin, combinarea intensităfii mecanismului de acfiune şi a duratei de expunere, conform HG 
1425/2006 modificată şi completată prin HO 955/20 I O poate surveni o patologia profcsionalft 
determinată de expunerea profesiona lă la asocierea factorilor de risc. 

art.4 alin. el) suprasolicitare nervoasa care determina un risc de imbolnav ire sau accidentare 

*Activitatea desfăşurată în condiţii de suprasolicitare neuropsihi că cu consecinte asupra 
statusului de sănătate a l ucrător il or, prin utilizarea PC-ului, determ ina mod i ficări ale reacţi i l o r de 
adaptare, a ni ve lului de stres socio-profesional, a caracteristi cilor de personaliltate ş.a; se face 
referire la un stresor important cum este expunerea la camp electromagnetic cu depasi ri ale 
valorilor normate din HG 520/2016 in buletinul de masurare a campului electromagnetic cl in 
202 1. 

art. 4 alin. c) morbiditatea în raport cu specificul locului de muncă: 
- 2018-2021 (raport stare de sănătate a angajafi!OJ1 care relevă morbiditate prin boli cronice, 
care, core l ată unor cond iţii de muncă cu parametrii parţial respectaţ i , pot avea un prognostic ad 
laborum ne.favorabil, respect iv, boli oftalmologice, boli cardiovascu lare, bo li aparat respirator, 
bo li aparat osteo-musculo-articular, afectiuni de metabolism si nutritie; se relevă propunerea de 
măs uri de promovare a sănătăţ ii şi prevenire a patologici cardiovasculare, locomotorii , digestive 
ş i oculare la angajaţi i evaluaţ i. 

HO 520/20 16 ia în considerare « efectele biofizice directe pe termen scu11 bine cunoscute 
ş i acceptate ele comunitatea ştiinţifică internaţ iona lă». Normele naţionale „nu vizează efectele pe 
termen lung ale expunerii la câmpurile-eleetr0magneti ce1-e recte-penttLLc · nu s-a utut stabili o 
re la ţie de cauzalitate clară şi nici nu a fost determinată o relaţie doză-efect. Din aceste motive, 
efectele pe termen lung nu au fost acceptate de comunitatea ştiinţi fică internaţiona lă şi nu au 
putut fi 1 uate în considerare de către organismele internaţionale pentru sta bi I irea de I im itc de 
expunere obl igatori i. 

Însă, 
prin combinarea intens ităţii , mecanismului ele acţiune ş i a duratei de expunere, conform HO 
1425/2006 modificată şi comp letată prin HO 955/20 10, patologia profes i ona lă determinată de 
expunerea profesională la câmpuri electrice şi magnetice (pe termen scurt sau/si lung) este 
reprezentată de sindroame neuro-cardio-vasculare si endocrine; l ucrători i vor raporta simptomele 
tranzitorii- mani festare a efectelor termice şi non-termice (percepţ ii senzori ale şi erecte asupra 
funcţion ări i sistemului nervos central, cefalee, vertij , greaţă ş.a.), document care se anexează 
experti zei la fiecare 12 luni calendaristice. 

Evolutia morbiditatii cu absenteism de cauza medicala: ... . ... 

::: r:=~~=-
0 -~.:'.~:_ --- -·-·--·-·--·-·-··-T · 1 ITM 

r -··r- --....,------/. z1 e 
2019 2020 2021 .. 

w zile ITM 

ln perioada 2020-202 1 patologia COYID l9 ( 1,68% cazuri) a determinat carantina si izolare. 
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D: Concluzie: ordonatorul de credite stabileşte sporurile (compensaţie financiară a 
riscurilor) cu respectarea încadrării în condifii de muncă caracterizate de următorii/actori 
de risc: pentru lucrătorii sub in cidenţa HG 569/2017 art.4 alin. a), b), c), ci), e). 

Recomandări 

a.generale: 
pentru prevenirea îmbol năviri lor profesionale şi a accidentelor de muncă: 
• se va asigura compl ianţa la l egislaţia în vigoare (legi, HG-uri) pentru toţi l ucrătorii; 
• evaluarea periodică a ri scului profesional core lată cu rnodificarile survenite în activ itate; 
• supravegherea stării de sănătate a personalu lui angajat corel ată spec ifi ci tăţ ii co ndiţiil or de 

muncă, specificitate particu l ariza tă de riscul profes ional evaluat ; 
• asigurarea mijloacelor de protecţie colective ş i individuale specifice statutului special al 

inst i tuţ i ei 

• continuarea cieru lării programului de acordarea a faci I i tăti lor financiare (sporuri ş.a.) 
b. Recomandări specifice pentru mentinerea ş i promovarea sănătătii ocupaţionale: 
a. Ergonomice 
1. Ecran de vizual izare 

Caracterele de pe ecran trebuie să fie bine definite ş i distincte, ele dimensiuni corespunzătoare 
şi cu spaţiu suficient între caractere şi între rânduri . 

Imaginea de pe ecran trebuie să fi e stabi l ă, fără fenomene de scânteiere sau alte forme de 
----instabil itate.-

Strălucirea ş i/sau contrastul dintre caractere ş i fondul ecranului. trebuie să poată fi uşor de 
reglat de către operator şi uşor de adaptat condiţiil or ambiante. 

Pentru a se adapta nevoilor operatorului , ecranul trebuie să poată fi orientat ş i încl inat cu 
u şurinţă. 

Trebuie să fie posibi l ă uti I iza rea unui postament separat sau a unei mese regla bi le pentru 
ecran. 

Ecranul nu trebuie să prezinte stră luci ri supărătoare sau reflexii care ar putea deranja 
uti I izatoru l. 
2. Tastatură 

Tastatu ra trebuie să fi e înclinabilă şi separată ele ecran, astfel încât să perm ită lucrătorului găs irea 

unei poziţii de lucru confortabile, care să evite oboseala braţelor şi mâinilor. 
Spaţiul din faţa tastaturii trebuie să fie sufi cient pentru a permite sprijinirea mâinilor şi braţe lor 

operatorului. 
Pentru a evita reflex iile, suprafaţa tastaturii trebuie să fi e mată. 
Poziţia tastaturii şi caracteristicile tastelor trebu ie să faciliteze utilizarea tastaturii. 
Simboluril e tastelor trebuie să prezinte contrast suficient ş i să fie lizibile din poziţi a normală 

de lucru. 
3. Masă sau suprafaţă de lucru 

Masa sau suprafaţa de lucru trebuie să aibă o suprafa\ă puţin reflectantă, să aibă dimensiuni 
suficiente ş i să perm i tă o amplasare flexib i lă a ecranului, tastaturii, documentelor ş i 
echi pamentului auxiliar. 

Suportul pentru documente trebuie să fie stabi l ş i uşor de reg lat şi trebu ie poziţionat astfel 
încât să diminueze mişcări le incomode ale capului ş i ochilor. 
T rebuie să existe spaţiu suficient pentru a permite lu crătorilor o pozifie confortabilă. 
4.Scaun de lucru 
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Scaunul de lucru trebuie să fi e stabil şi să asigure operatorului libertate de mişcare şi o poz i ţ i e 

confortabilă . 
Scaunu I trebuie să poată fi reglat pe vertica l ă. 

Spătarul scaunului trebuie să poată fi înclinat ş i reglat pe verti cal ă. 

Un reazem pentru picioare trebuie pus la di spoziţie celor care îl doresc. 
h. Recomandări pentru mediul de muncă : 

I.S paţiu 

Prin dimensiunile şi amenajarea sa, postul de lucru trebuie să asigure utilizatorului un 
spaţiu suficient, ca re să îi permită să îşi schimbe poziţia ş i să varieze mişcă r ile. 

2.lluminat 
Iluminatul general ş i iluminatul local (l ămpi de lucru) trebui e să asigure cond i ţ ii de il uminat 

sati sfăcătoare ş i un contrast corespunzător între ecran şi mediu l înconjurător, ţinând seama de 
tipul de activitate ş i de necesităţile vizuale ale utilizatorului. 

Strălucirile ş i reflexiile s upărătoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate pri n 
amenajarea locului de muncă ş i a postului de lucru în funcţie de amplasarea şi caracteristicile 
tehnice ale surselor de lumină artificia lă . 
3. Reflexii ş i străluciri 

Posturile de lucru trebuie să fie amenajate astfel încât sursele de lumină, cum ar fi ferestrele şi 
alte deschideri, pereţii transparenţi sau translucizi, precum ş i echipamentele ş i pere ţii de culori 
deschise, să nu provoace străluciri orbitoare directe ş i să antreneze cât mai puţin posibil reflexi i 
pe ecran. 

Ferestrele trebuie prevăzute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posib i li tăţi de reglare pentru 
a atenua lumina natu ra lă la postul de lucru. 
4. Zgomot 

La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie să se ţină seama de zgomotul em is ele 
echi pamentul care apa11ine postului/posturilor ele lucru, în specia l pentru a se evita distragerea 
atenţiei sau perturbarea comunicării verbale. 
5. Căldură 

Echipamentele care aparţin postului/posturilor de lucru nu trebuie să creeze disconfort 
lucrătorilor prin producerea de căldură în exces. 
6. Radiaţii 

Toate radiaţ iil e, cu excepţia părţii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie reduse la 
ni veluri negi ij abi le în ceea cc priveşte protecţia sănătăţii ş i securitatea lucrăto ri lor. 
7. Umiditate 

Trebuie să fi e atins ş i menţinut un nivel de umiditate corespunzător. 

La locmi ele muncă (birouri si încăperi cu vicleoterminale) unde desfăşurarea acti v i tăţi i 
profesionale necesită confort termic, trebuie asigurate următoare le conditii: 

În peri oada de vară: temperatura operativă între 23-26 °c; d i ferenţa pe verticală a 
va lorilor temperaturii aerului la 1, I m ş i O, 1 m deasupra so lului (nivelul capulu i ş i al gleznelor) 
mai mică de 3 °c; umiditatea re lativă a aerului între 30-70%; viteza medie a curentilor de aer 
între O, I -0,3 m/s. 

În perioada de i a rn ă: temperatura operativă între 20-24 °c; d iferenţa pe verti ca lă a valorilor 
temperaturii aerului la I, I m ş i O, I m deasupra solului (nivelul capulu i ş i al gleznelor) mai 
mică de 3 °c; umiditatea re lativă a aerului între 30-70%; viteza medie a curcntilor de aer între 
O, I -0,3 m/s; di fe rente mai mici de I O 0c între temperatura de radia ţie a ferestrelor sau a al tor 
su prafeţe verticale ş i temperatu ra de radiaţie a obiectelor din încăpere . 
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c. Recoma ndăr i pentru interfaţa operator/computer: la elaborarea, alegerea, achiziţi onarea ş i 

modificarea programelor, precum ş i pentru definirea sarcinilor care implică utilizarea 
echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie să tină seama de următoarele 

principii: 
a) programul trebuie adaptat sarcin ii de muncă; 

b) programul trebu ie să fie uşor de fo losit ş i , dacă este cazul , să poată fi adaptat nivelului de 
cunoştinţe sau experienţei operatorului ; nici un dispoziti v de verificare calitativă sau cantitativă 
nu poate fi fo losit fără ştirea l ucrători l or; 

c) sistemele trebuie să rurnizeze lucrătorilor indicaţ ii cu privire la derularea operaţiunil or ; 

d) sistemele trebuie să a fi şeze informaţiile într-un format ş i într-un ritm adaptate operatorilor; 
e) trebuie aplicate principii de ergonomie in formatică , în special în cazul operaţiilor de 

prelucrare a datelor de către operator. 
d. Recomandări pentru monitorizarea să nă tăţii lucră torilor: 
* Jn cadrul sistemului de management al sanatatii si securitatii, protec/ia ochilor şi a vederii 
lucrătorilor va.fi o direcţie prioritară. 

I. Lucrătorii trebuie să beneficieze de un examen corespunzător al ochilor ş i al vederii , efectuat 
de o persoană care are competenţa necesară: 

a) înainte de începerea activitătii la ecranul de vizualizare, prin examenul med ical la angajare; 
b) ulterior, la intervale regulate; 
c) ori de câte ori apar tul burări de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de 

vizualizare. _ _ __ _ 
2. Lucrătorii beneficiază de un examen oftalmologic, dacă rezultatele examenului de screening 
arată că acesta este necesar. 
3. Dacă este necesar şi dacă nu se pot utiliza dispozitive normale de corecţie, lucrătorilor trebuie 
să li se furni zeze dispozitive de corecţie speciale, care să corespundă activităţii respecti ve fara să 
implice în nici un caz costuri financiare pentru lucrători. 

4. Lucratori i vor benefi cia de cca. 15 minute de gimnastica vizuala si locomotorie, alternand cu 
perioade de relaxare, la fiecare 60 de minute lucrate. 
* Medicul ş i/sau serviciul de medicina muncii responsabil cu supravegherea med ica lă a 
lu crătoril or expuşi la agenţi nocivi trebuie să cunoască bine condiţiile sau circumstan\ele de 
expunere a fiecăru i lu crător. 

Supravegherea medicală a lucrătorilor trebuie să fie asi gurată conform practicilor ş i principiilor 
medicinii muncii ; ea trebuie să i nclud ă cel puţin următoare l e măsuri : 

a) înregistrarea antecedentelor med icale ş i profesionale ale fiecărui luc rător; ~„ 

b) o evaluare personali zată a stării de sănătate a lucrătorilor; 

c) dacă este cazul, o supraveghere bio l og ică pentru depistarea efectelor preco~·e ş i reversibile. 
Se pot dispune ş i alte teste pentru fiecare lu crător supus unei supravegheri medicale, în lumina 

celor mai recente cunoştin\e ale medicinii muncii. 
e. măsuri de igienă ş i protecţie individuală inclusiv pentrn contaminare COVSARS2 

Prezentul document se tarifează cu 300 Ici conform Ord. MS 208/2012-Cap. VI şi s-a 
întocmit în doua exemplare: unul pentru beneficiar - Direct ia Venituri Bugef Local sector 2 s i 
unul pentru D.S.P.M.B - de med icina muncii/ocupaţională. 

/_.. ~ \-J ''. 
Dr. u.{bMt J' p. aş (ian.2022) 
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