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/[>iţu/JJ v V [J,,,,, Comisia de Protecţie Socială, Sănătate, Familie, Minorităţi, Apărarea 
1 . JrA?()-Vj Drepturilor Copilului şi aplicarea Legii nr.114/1996 propune 

<!A J {!'( /!__U Amendament asupra 
{ t6. Statului de Funcţii, Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 şi a Regulamentelor de Îi , Organizare şi Funcţionare ale Serviciilor Sociale din cadml Direcţiei Generale de /IJl-A-- Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2 

Direcţia Administrativ are în prezenta o structură de 94 de posturi organiza te în 
3 compartim ente astfe l: 

- Un Director - post contractual de conducere 

- Serviciul Administrativ cu o structura de l +44 posturi contractua le. 

- Serviciul Apr ovizionare cu o structura de 1 + 16 pos turi contractuale. 

- Biroul Tra nsporturi cu o structu ra de 1 + 30 posturi contractuale. 

În cadrul Direcţiei Administrativ se propun e înfiinţarea unor funcţ ii publi ce în 
scopul exerc itării prerogativelor de putere publică pentru acti vităţi ce ţin de : 

- e laborarea proiectelor de di spoz iţi e şi a proiectelor de hotărâri de Consiliului 
Local specifice activită ţii ; 

- consilierea ş i controlul gesti onă rii resurselor alocate compartimentului din care 
face parte; 

- reprezentarea intereselor in stituţi e i în raporturile aceste ia cu persoane fi zice sau 
juridice, în limita competenţelor ac tiv ităţii stabilite de către şefului direct ş i de către 
conducătorului instituţie i ; 

- reali zarea la nive lul direcţie i de activităţi în conformita te cu strategia de 
digitalizare/informatizarea in stituţi e i ; 

- urmărirea contractelor publice precum s1 come nzile aferente fi ecărui 

compartiment din direcţie. 

Faţă destru ctura propusa se propun următoarele modificări şi completări: 

- Se desfiinţează postul contractual vacant de director şi se înfiinţează un post -
funcţie publică de conducere de director executiv; 

- La Serviciul Administrativ se desfiinţează postul contractual ocupat de şef 
serviciu şi se înfiinţează un post - funcţie publică de conducere de şef serviciu. Titularul 
postului actual de şef serviciu i se vor pune la dispoziţii posturi vacante conform confo1m 
studiilor şi pregătirii profesionale. Se propune înfiinţarea unei funcţii publice de consilier 
gradul superior. 
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Serviciul Admnistrativ o sa aibă o structura de 44 posturi contrac tuale. o funcţ i e 

publica de conducere şef serviciu si un post funcţi e publi ca de co ns ili er grad superi or. ( 
1 +44) 

Direcţia Administrativ va num ăra 94 de posturi din care: 2 funcţii publice de 
conducere. 2 funcţii contractual e de conducere. o funcţie pub l i că de execuţi e si 89 
posturi contractuale de execuţie . 

Amendament pro pus de: Corn isia de Protecţie Social ă, Sănătate, 

Familie, Minori tă ţi, Apăra rea Drepturilo r Copil ului ş i aplicarea Legii nr. 114/ 
1996 
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