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Proiect transmis i invegistrat la
Cabinet Secretar General al Sectorului 2
sub nr. 211/16.01.2024

HOTARARE

privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasuratd in anul 2023

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii
nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare, intrunit in sedinfa , astazi,

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre initiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de
membri in cadrul comisiei pentru evaluarea anuald a performanfelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasuratd in
anul 2023;

Analizind:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Raportul de specialitate nr. 7937/16.01.2024 prezentat de Directia
Management Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Linigte Publica, Apararea Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

- Art.11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 14 alin. (1) siart. 22 alin. (1) din Anexa 6
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanfelor profesionale
individuale ale funcfionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdfii functionarilor publici debutanfi numifi in funcfia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 136 alin. (1), art. 139 alin (1) si (6) coroborat cu art. 166 alin.
(4), art. 129 alin. (14) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.

In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. Pe data prezentei, se desemneaza in calitate de reprezentanti ai Consiliului
Local Sector 2, in comisia care se va constitui pentru evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2,
pentru activitatea desfasuratd in anul 2023, urmatorii consilieri locali:

]

Art.2. Comisia pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea desfasurata in
anul 2023, va fi stabilitd prin dispozitie a Primarului Sectorului 2, pe baza
propunerilor mentionate la art.1.

Art.3. Prezenta hotarare se publicd In Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

INITIATOR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERA SECTORULUI 2,
ELE

Hotérire nr.

Bucuresti,
Prezenta Hotdrdre confine un numdr de  pagini §i a fost adopiatia de Consiliul Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti in sedinfa din data de __cu respectarea prevederilor art. 140 din Ordonanfa de

Urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza anual, in perioada 01 Ianuarie - 31 Martie din anul urmétor perioadei evaluate,
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 2, conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , se realizeazd de catre o comisie
de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri
locali, respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a
consiliului local sau judefean, dupd caz”.

Potrivit, Art. 11, alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdfii functionarilor publici debutanti numifi in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.UG. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, ,,Comisia [...] se constituie prin
dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judefean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judefean.”

Prin urmare, in vederea desfasurdrii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea
desfasurata in anul 2023, este necesard nominalizarea a 2 consilieri locali in calitate de
membri ai comisiei de evaluare, pentru intocmirea actului administrativ in acest sens.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate propun spre aprobare proiectul de
Hotdrdre al Consiliului Local Sector 2 privind desemnarea a doi consilieri locali in
calitate de membri in cadrul comisiei pentru evaluarea anualid@ a performangelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea
desfasuratd in anul 2023.

PRIMAR,
RADU-NICOEAE MIHAIU
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Directia Management Resurse Umane

Raport de specialitate
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasurata in anul 2023

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza anual, in perioada 01 lanuarie - 31 Martie din anul urmator perioadei evaluate,
pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Conform Art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasurata incepdand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i conducere reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre
Jfunctionarul public pe parcursul unui an calendaristic [...]”.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 2, conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare "se realizeazc de catre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri
locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarire a

consilivdui local sau judetean, dupd caz”.
Potrivit Art. 11, alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasuratda incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
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procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, "Comisia [...[ se constituie prin
dispozitia primarului, respectiv a presedintelui  consiliului  judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliulii judetean.”

Avand in vedere prevederile anterior mentionate, pentru constituirea comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2
pentru activitatea desfasurata in anul 2023, este necesard propunerea/nominalizarea a 2
consilieri locali desemnati in acest scop.

Luind in considerare cele mai sus precizate propunem spre aprobare proiectul de
Hotdardre al Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali in
calitate de membri in cadrul comisiei pentru evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea
desfasurata in anul 2023.

/ Director executiv DMRU,
Georgeta Bondarencu
Tntocmit
Consilier SOPGC,
MilaifSelena loana
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