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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE

privind modificarea §i completarea H.C.L.Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea §i
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea
Planului de analizd §i acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administraiei publice locale nr. 215/2001, precum s§i pentru
modificarea i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizand:

— Raportul de specialitate nr. 15326/15,.03.2017 1intocmit de Serviciul
Management Situatii de Urgentd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Acordul de parteneriat in domeniul organizarii activitdtilor de instruire, educatie
si interventie 1n situatii de urgentd pe bazd de voluntariat nr. 36422/04.05.2012 si Actul
aditional nr. 1 la acordul de parteneriat nr. 36422/04.05.2012;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisa de cétre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de catre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avéand in vedere reglementarile cuprinse in:

— Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatad, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

— Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completirile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificérile si completérile ulterioare;



— Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 17/23.02.2017 pentru modificarea si
completarea H.C.L. Sector 2 nr. 70/2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii i Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector
2, astfel cum a fost modificata prin H.C.L. Sector 2 nr. 150/2016.

In temeiul art. 45 alin (6) coroborat cu art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001
privind administrafia publica locald, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. 1 Anexa nr. 2a la H.C.L.Sector 2 nr. 23/15.03.2012 pentru actualizarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea
Planului de analizd si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti, se modificd conform anexei ce contine 4 pagini si face parte din prezenta
hotarare.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local Sector 2 nr. 23/2012
pentru actualizarea §i completarea Hotardrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007
privind aprobarea Planului de analizd §i acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuregti raman aplicabile.

Art. 3 Autoritatea executivd a Sectorului 2 Bucuresti va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4 (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexa se comunica institutiilor interesate §i poate fi consultatd la
sediul Primariei Sectorului 2.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
iN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,a”
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR,




II.

Anexdi la HCL Sector 2 nr /2017

X ACORD DE PARTENERIAT
IN DOMENIUL ORGANIZARII ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE SI
INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT

I. BAZA LEGALA:

- Legea nr. 78/2014- Lege privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romania
publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei partea I nr. 469 din 26.06.2014;

- Legeanr. 481/2004 privind protectia civila, republicata;

- Legea 307/2006 privind protectia impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al situatiilor de urgenta, aprobata cu modificdri §i completéri prin Legea
nr.15/2005

- H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgen{d voluntare

- H.C.L. Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea si completarea Hotédrarii Consiliului
Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea Planului de analizd si acoperire a
riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti

- H.C.L. Sector 2 nr. 150/01.09.2016 pentru modificarea si completarea H. C. L. Sector 2
nr. 70/2016 privind aprobarea Organigramei. Statutului de functii si Regulamentului de
Organizare i Functionare al aparatului de Specialitate al Primariei Sctorului 2 si al
Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civilad Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti.

PARTILE

Art. 1 - Intre:
Primiiria Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr.

11-13, Sector 2, avand cod fiscal nr. 4204038, cont curent nr. RO72TREZ70221370201 XXXXX
deschis la Trezoreria Sectorului 2, reprezentatd legal prin Domnul TOADER MUGUR MIHAI,
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, parte denumiti in continuare ,,Autoritatea publici
locald Sector 27,

si

Asociatia ,,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viati”, cu statut de utilitate
publicd, cu sediul in Bucuregti str. Matei Voievod nr.86, sector 2 Biroul nr. 1 din Corp 2, reprezentati
prin Presedinte Ciornei Vasile, inregistratd la Judec#toria Sectorului 2 sub numirul 137/29.09.2011,
cod fiscal 29223647, aflatd in evidenta Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd in baza
Conventiei de parteneriat nr.38360/2012, avand ca obiect principal de activitate desfisurarea de
activita{i in domeniul organizirii, desfasuririi activititilor de instruire, educatie si interventie in situatii
de urgent# a voluntarilor, parte denumita in continuare “ Organizatia ”

se incheie prezentul Acord de parteneriat, care reprezintd voinfa pirtilor, cu asumarea drepturilor,
obligatiilor si responsabilitatilor reglementate in cuprinsul acestuia.

III.  OBIECTUL ACORDULUI
Art.2 - In prezentul Acord de Parteneriat, denumit in continuare Acord, se stabilesc conditiile privind
colaborarea partilor in scopul organizirii gi desfisuririi activitigilor de recrutare, instruire, educatie si
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interventie in situatii de urgentd a personalului voluntar, precum si a gestiondrii contractelor de voluntariat,
in conditiile legii.

IV.  OBLIGATIILE AUTORITATII PUBLICE LOCALE SECTOR 2

Art. 3- Primiria Sectorului 2, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mentionat la art. 2 din

prezentul Acord, se obligi si asigure:

a)  Locatiile/dotarile/ spatiile necesare desfdgurdrii activitatilor proprii Organizatiei, de instruire si

educare a voluntarilor precum i utilitatile (apa, canal, gaze, energie electrici etc.) necesare;

b)  Incheierea contractelor de voluntariat de citre administratia locald cu voluntarii recrutati, conform

legii, de cétre Organizatie;

c)  Verificarea periodicd a pregatirii/instruirii, planificirii pentru interventii, desfisurate de

organizatie;

d)  Informarea, instruirea si verificarea in domeniul securitatii §i sinatdtii in munci a voluntarilor aflati

in evidenta institutiei, prin structura de specialitate a Primériei Sectorului 2;

e)  Conditiile legale, impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu

plata primelor de asigurare, pentru perioada aferentd activititii de interventie, cand riscul producerii unor

evenimente ce necesitd interventia acestora poate fi previzionat;

f)  Eliberarea unui certificat de voluntariat care s ateste activitatea de voluntariat desfisurata in

cadrul organizatiei, in baza certificdrilor emise de Organizatie;

g)  Rambursarea cheltuielilor efectuate de personalul voluntar in cadrul operatiunilor de interventie, in

baza documentelor prezentate de reprezentanti legali ai Organizatiei;

h)  Controlul medical anual, asigurat gratuit voluntarilor prin intermediul Serviciului — Ambulana

Sociald, din cadrul Consiliului Local Sector 2.

1) Demersurile pentru pistrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/operatorul

economic la care este angajat voluntarul, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregitire

sau concursuri profesionale.

j)  Despidgubirea corespunzitoare a voluntarului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a degradat
imbracamintea ori alte bunuri personale, sau a suferit accidente ce i-au afectat sinitatea sau viata, daci
acestea au fost urmare a actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice, in limita
fondurilor disponibile;

k)  Exonerarea de rispunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;

1)  Dreptul la antidotul adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei;

m)  Hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore;

n)  Alte drepturi, ce vor fi reglementate expres prin acte normative ulterioare, dupi aprobarea

prealabila de catre Consiliul Local Sector 2.

V.  OBLIGATIILE ORGANIZATIEI

Art. 4 — Organizatia, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mentionat la Art. 2 din prezentul

Acord, va asigura:

a) Promovarea voluntariatului in rdndul cetdtenilor, elevilor, membrilor asociatiilor de

proprietari/locatari, asociatiilor neguvernamentale si altor categorii socio-profesionale prin  actiuni

desfasurate cu prioritate la sediile institutiilor de invitimant, sediile asociatiilor de orice tip, regiilor si

societdtilor comerciale;

b) Realizarea de materiale publicitare destinate instruirii §i educdrii cetdtenilor precum si relatiile cu

mass-media pentru informarea comunititii si promovarea voluntariatului;

¢) Recrutarea, selectia si instruirea voluntarilor prin cursuri, informdri, convociri si alte forme de
pregitire;

d) Planificarea, organizarea si conducerea nemijlocitd a interventiei structurilor voluntare in situatii de
urgend, independent sau in parteneriat cu structuri profesioniste cu atributii in domeniul situatiilor de
urgenta;
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e) Desfasurarea activitdtilor voluntarilor, in conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si
de caracteristicile activita{ii respective;

f) Antrenarea structurilor civice voluntare prin exercitii/antrenamente practice si demonstrative in
poligoane si tabere de instructie, pentru a fi in mésur3 si participe alaturi de structurile profesioniste la
limitarea/inldturarea urmdrilor unor situatii de urgenta;

g) Emiterea recomandirilor necesare, in vederea incheierii contractelor de voluntariat de citre
administratia locald si medierea facilititilor acordate voluntarilor in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

h) Emiterea tuturor certificdrilor privind personalul voluntar recrutat, evolutia acestuia in cadrul
organizatiei, pregitirea, participarea la toate formele de instruire si interventie, in scopul acordarii
adeverintelor si a facilitafilor previzute de lege.

i) Uniforma, echipamentul de protectie, aparaturii si mijloacelor de ingtiintare,  pentru personalul
voluntar.,

j) Modalitatea de recrutare, instruire, pregitire si interventie, pentru desfisurarea acestor actiuni in
conformitate cu standardele, protocoalele si regulamentele aferente.

VI. DURATA CONTRACTULUI, INCETARE

Art. 5 Prezentul Acord se incheie pentru o perioadd de 5 ani si intrd in vigoare la data semndrii de
cétre ambele parti.

Art. 6. Prezentul Acord inceteazi, inainte de termen, prin:
(a) acordul partilor, consemnat in forma scrisa,
(b) denuntarea unilaterald, cu notificarea in forma scrisd celeilalte parti, in termen de 30 zile
calendaristice.
(¢)  de plin drept, fard nici o formalitate prealabild in situatia interventiei, independent de vointa
partilor a unor evenimente adverse sau de naturd legislativd care pun partile in imposibilitatea realizarii
obiectului acestuia, evenimentele urmand a se proba in conditiile legii, prin acte administrative sau
normative emise de Guvern, Parlament, autorititile publice ale Municipiului Bucuresti, instanta de
judecatd, situatie in care partile vor fi exonerate de orice obligatii, una fata de cealalta.

VII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.7 - In cazul in care una din pirti nu-si executa obligatiile asumate prin prezentul Acord, sau le
executd in mod culpabil, partea lezatd poate cere rezilierea acestuia printr-o simpla notificare adresati
partii in culpd. Partea in culpi rispunde pentru prejudiciile determinate de neindeplinirea obligatiilor
asumate sau ca urmare a indeplinirii defectuoase.

VIII. FORTA MAJORA

Art. 8 - Forta majord exonereazad pdrtile de rdspundere in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzdtoare a obligatiilor asumate prin prezentul Acord.

Art. 9 - Prin fortd majord se infelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, care impiedica partile si-si exercite obligatiile asumate.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 10 - Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre parti privind derularea prezentului Acord
vor fi rezolvate pe cale amiabild, prin consultari. in cazul epuizarii tuturor cilor amiabile, se va recurge la
rezilierea prezentului Acord de cétre oricare din pargile semnatare, prin notificarea in scris a celeilalte
parfi, conform Art. 6 lit. (b) din prezentul Acord, partile aflate in culpd urméand a rdspunde pentru
eventuale prejudicii sau orice alte daune produse.

Art. 11 - In toate cazurile de incetare a Acordului, Organizatia va restitui in bune conditii toate bunurile
mobile sau imobile, inclusiv dotéri/echipamente etc. ce i-au fost puse la dispozitie, conform evidentelor
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existente la nivelul Partilor. Spatiile puse la dispozitia organizatiei vor fie eliberate in maxim 15 zile de la
incetarea Acordului, n caz contrar urméind, ca la expirarea termenului de 15 zile sd se procedeze la
evacuarea acesteia, prin act administrativ emis de autoritatea executiva a Sectorului 2 Bucuresti.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 12 - Modificarea clauzelor prezentului contract de parteneriat se va face prin act aditional, cu
acordul scris al ambelor parti.

Art. 13 - Prezentul contract se modificd si completeazd in situagia cd legislafia in domeniu se schimbi
astfel incat acesta sd nu fie lovit de nulitate, in caz contrar fiind incidente prevederile art. 6 lit. ¢.

Art.14 - Eficienta masurilor cuprinse in prezentul Acord va fi evaluatd anual, in luna noiembrie, de
fiecare parte, ludndu-se masurile necesare de corectare a disfunctiilor apérute.

Art. 15 — Organizatia poate informa mass-media §i populatia cu privire la pregitirea gi executarea unor
antrenamente si exercitii practice de instruire a structurilor civice voluntare;

Art. 16 - Prezentul acord a fost incheiat astazi in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.
Primiria Sectorului 2 Organizatia,
a Municipiului Bucuresti “Foisorul de Foc Voluntariat

si Parteneriat pentru Viata”

PRIMAR, PRESEDINTE,
TOADER MUGUR MIHAI VASILE CIORNEI

Director Economiic,
Amaritei Florentina Teodora

Director Resurse Umane,
Georgeta Bondarencu
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Cabinet Primar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 15326/15.03.2017 intocmit de Serviciul
Management Situatii de Urgentd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, aferent proiectului de hotdrare privind
modificarea i completarea H.C.L.Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea §i
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea
Planului de analizd §i acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuregti, precum si prevederile legislatiei aplicabile in domeniul activitdtii de
voluntariat, consider oportun promovarea proiectului de hotdrdre mai sus mentionat.

Fata de cele mai sus menfionate
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotdrire privind modificarea §i
completarea H.C.L.Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea gi completarea Hotdrarii

Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea Planului de analizd i
acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.
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SERVICIUL MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA
N[5 52 6din £ 03. 2019
RAPORT DE SPECIALITATE

in atentia:
Primarului Sectorului 2
Viceprimarului Sectorului 2
Secretarului Sectorului 2
Consiliului Local al Sectorului 2

In ultimii ani se constat cresterea manifestarilor factorilor de risc care
ameninta viata si sandtatea populatiei, mediul inconjurdtor si valorile patrimoniului
national, precum si aparitia unor noi factori de risc, generati indeosebi de schimbrile
climatice radicale si diversificarea activitdtilor economice care utilizeaza, produc si
comercializeaza substante/materiale periculoase.

Oamenii pot produce dezastre la fel de mari ca si natura, prin neglijent3,
nepasare §i actiuni rau intentionate.

Securitatea nationald poate fi pusa in pericol din cauza unor fenomene grave de
naturd geofizicd, meteo-climaticd, asociate, cat si de unele activititi umane periculoase.
Intre acestea, se pot inscrie dezastrele naturale, industriale, ecologice ori care ameninti
sdndtatea populatiei.

Ca urmare, a celor mentionate mai sus se impune o abordare ampli a prevenirii
situatiilor de urgentd, pornind de la conceptul de bazd conform ciruia prevenirea este
de 8 ori mai eficienta decét reactia.

Conform prevederilor teoriei §i practicii deciziei prima parte a procesului
decizional este analiza.

In cadrul procesului de analiz, expertii studiazd toate riscurile §i amenintarile
la adresa locuitorilor (institutiei, organizatiei) si furnizeazi prognoza de evolutie a
tuturor riscurilor si amenintirilor.

Tot ca parte a procesului de analizi, expertii evalueazi resursele (umane,
materiale, financiare, tehnologice, reglementirile, procedurile etc.) de care dispun
decidentii pentru a realiza managementul situatiilor de risc (urgent3).



Compardnd resursele necesare cu cele disponibile, expertii propun
decidentilor obiective, responsabilitdti si masuri de utilizare a resurselor disponibile
pentru prevenirea riscurilor si amenintarilor,

In cazul producerii unor situatii de urgentd — inundatii, incendii, explozii,
distrugeri etc., din cauze naturale sau a neglijentei ori a relelor intentii ale oamenilor —
s¢ impun misuri de limitare §i inlaturare a efectelor negative ale dezastrelor.

Analiza trebuie privitd din perspectiva obiectivului final — siguranta cetiteanului si sa
aibd caracter permanent pentru a elimina aparitia unor situatii care si ia prin
surprindere pe factorii responsabili cu implementarea planurilor pentru situatii de
urgenta.

Situatiile de urgentd sunt greu de previzut si prevenit, fiind dificil de gestionat dupi ce
apar. “E greu de luptat cu ele”, de aceea este imperios necesar ca acestui domeniu si-i
acorddm cu tofii multd atentie in luarea unor decizii care si nu constituie un risc pe
care nu cred ci trebuie si ni-l asumim!

Pentru aceasta, vd propunem spre analizi si decizie:

I. ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASOCIATIA ,,FOISORUL DE
FOC = VOLUNTARIAT SI PARTENERIAT PENTRU VIATA" CARE A DUS LA
INDEPLINIREA OBIECTULUI ACORDULUI DE PARTENERIAT NR.
36422/04.05.2012, cap. I1II - art2 IN DOMENIUL ORGANIZARII
ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE S$1 INTERVENTIE N
SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT - OBLIGATIILE
ORGANIZATIEL

1. DATE GENERALE PRIVIND ASOCIATIA
Denumirea oficiald, precizata la alin (1) al art.2 din Actul Constitutiv si alin. (1) al art.l
din Statut este ,FOISORUL DE FOC = VOLUNTARIAT SI PARTENERIAT
PENTRU VIATA".

Tipul de organizatie precizat la art.3 din Statut este asociatie, in baza prevederilor
Ordonantei Guvernului Nr.26/31.01.2000, aprobatd cu modificdri, completiri prin
Legea Nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Numadrul dosarului de dobéandire a personalititii juridice este 31314/300/2011
(354/PJ/2011).

Sentinta civila de dobandire a personalitatii juridice, este datd in sedintd publici la data
de 31.08.2011, de Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti, Sectia Civila.

Certificatul de inscriere a persoanei juridice fira scop patrimonial Nr.137 din data de
29. 09.2011, eliberat pe data de 05.10. 2011.



Certificat de inregistrare fiscald - Seria A Nr. 0885017, emis la data de 14.10.2011,
Codul de Inregistrare Fiscald (C.LF.) - 29223647.

Cont bancar: RO82BRDE4265V47207204260, CUI 29223647.
Adresa de contact ; telefon fix - 031.413.6201

E-mail - foisorudf@yahoo.com ; foisorudefoc@gmail.com ;

Site - www.diviziacivicavoluntara.org

www.facebook.com/diviziacivicavoluntara.

2. SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE SI PRINCIPIILE STIPULATE iN
DOCUMENTELE CONSTITUTIVE ALE ASOCIATIEI

2.1. Conform prevederilor art.4 din Actul Constitutiv, cat i al art.8 din Statut, scopul
definit al Asociatiei ,FOISORUL DE FOC=VOLUNTARIAT SI PARTENERIAT
PENTRU VIATA", organizatie cu statut de utilitate publica, il reprezinta:

- ansamblul activitatilor, actiunilor, masurilor planificate, organizate si desfagurate
solidar sau fmpreund cu institutiile specializate si autoritdtile administrafiei publice
locale pentru protejarea vietii populatiei si bunurilor acesteia in situatii de urgenta, prin
proiectarea, constituirea, inzestrarea si instruirea structurilor civice voluntare pentru a
actiona in astfel de situatti;

- participarea in solidar sau Tmpreund cu structurile specializate ale administrafiei
publice locale la diferite actiuni/activitati legate de protectia si conservarea mediului;

- asigurarea asistentei juridice consultative pentru membrii asociatiei, voluntari,
precum si a oricaror persoane care se adreseaza asociatiei;

- desfisurarea de activitati lucrative privind formarea profesionald prin cursuri, precum
si pe linia aplicarii misurilor de securitate gi séndtate in muncd potrivit legislatiei in
domeniu 1n vigoare,

- organizarea si desfisurarca de activitdti specifice pentru dezvoltarea personald a
diferitelor grupuri tinté;

- participarea la actiuni in interesul comunitdtii, organizate pentru tinerii voluntari, in
cadrul proiectelor recunoscute de Uniunea Europeand si de statul unde se deruleazi
activitatile de voluntariat, care prezintd importantd pentru comunitate;

- organizarea si desfasurarea de activititi sociale in sprijinul persoanelor aflate in
dificultate;

- punerea in valoare a monumentelor istorice.

2.2. Pentru realizarea scopului propus, in conformitate cu prevederile alin.2, al art.4 din
Actul Constitutiv, cdt si al art.9 din Statut, Asociatia »FOISORUL DE FOC-
VOLUNTARIAT si PARTENERIAT PENTRU VIATA”, urmireste realizarea
urmatoarelor obiective:



- crearea unui sistem integrat de raspuns pentru situatiile de urgenta prin organizarea,
constituirea §i pregitirea din timp a unei structuri civice voluntare, in cadrul
comunitatilor locale, pentru realizarea managementului situatiilor de urgenta;

- informarea, pregatirea populatiei si in mod deosebit a tinerilor, precum si formarea
unui comportament adecvat in vederea limitirii pagubelor produse ca urmare a
consecintelor situatiilor de urgent;

- diminuarea impactului factorilor distructivi ai situatiilor de urgenfd, prin asigurarea
unui management adecvat de ingtiintare si la nevoie de evacuare a populatiei din
zonele de risc;

- salvarea vietii oamenilor prin interventie operativi §i profesionisti in situatii de
urgentd si de protectia mediului;

- sporirea rolului structurilor civice voluntare, prin descentralizarea deciziei si
optimizarea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta;

- utilizarea adecvati a resurselor pentru realizarea, intretinerea, exploatarea
infrastructurilor, a misurilor de prevenire, interventie si reabilitare a zonelor afectate;

- completarea capa01tat11 sistemului national de management al situaiilor de urgents,
prin suplimentarea, sprijinirea cu voluntari bine pregititi, a fortelor profesioniste care
actioneazi in astfel de situatii;

- participarea la implementarea conceptului de mtegrare a voluntarilor alaturi de fortele
profesioniste in gestionarea situatiilor de urgenyi si pe linia protectiei mediului;

- inifierea §i semnarea unor conventii/acorduri sau parteneriate/protocoale cu
administratia publicd centrald/locald, institutii cu atributii in domeniu, asociatii de
resort, alte organizatii;

- pastrarea echilibrului intre protectia mediului si stadiul dezvoltirii economico-sociale
a zonei de convietuire a comunitétii locale respective.

2.3. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, in baza prevederilor alin.3, al
art.4 din Actul Constitutiv, cat al art. 10 din Statut, Asociatia ,,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT §lI PARTENERIAT PENTRU VIATA", are stabilite
urmdtoarele principii:

a)Asociatia ,FOISORUL DE FOC=VOLUNTARIAT $| PARTENERIAT PENTRU
VIATA" este constituitd intr-o structurd complexd cu dublu rol si anume:

- asigurarea managementului educational si operational, cu personal
specializat, coordonarea constituirii structurilor de interventie pe baza de
voluntariat; )

- recrutarea intregulut personal pe bazd de voluntariat conform
consimfdmantului liber exprimat. Selectionarea acestuia se va face pe baza
unor standarde previzute de legislatia in vigoare, stabilite de specialisti in
domeniu ai asociatiei, avind in vedere criterii referitoare la starca de sdnitate,
profesic/meserie.



b) toate activitdfile desfasurate de Asociatia ,,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT Sl PARTENERIAT PENTRU VIATA" care vizeazi
colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale/centrale, au la baza
conventiile/acordurile sau parteneriatele/protocoalele circumscrise reglementarilor
legale in domeniul gestiondrii situatiillor de wurgentd la nivel central/local,
protectia/conservarea mediului, precum si asistenta sociala,

c) toate activititile desfisurate de Asociatia ,,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT Sl PARTENERIAT PENTRU VIATA" pentru gestionarea
situatiilor de urgentd, protectia/ conservarea mediului, asistentd sociala, vor beneficia
de transparentd, atat pentru populatie cét si pentru mass-media;

d) limitarea efectelor urmdrilor care survin in cadrul unor situatii de urgenta
generate de cutremure, inundatii, incendii etc., impune cunoasterea de cétre cetateni a
modului de actiune/ cooperare in situatii reale;

¢) prioritatea actiunilor in situatii de urgentd o constituie asigurarea salvarii
vietii persoanelor aflate in dificultate sau afectate de astfel de situatii;

f) baza  organizdrii  functiondrii  Asociatiet  ,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT Sl PARTENERIAT PENTRU VIATA" o constituie
asigurarea resurselor umane provenite cu prioritate din rdndul personalului
disponibilizat din institutiile statului, al cetitenilor care consimt sa incheie un contract
de voluntariat cu autoritatile locale, precum si sa urmeze un program de instruire;

g) structurile voluntare pentru situatii de urgenta, de protectie a mediului, .

precum si cele pe linia asistentei sociale, vor actiona sub coordonarea autoritatilor
locale/judetene/Municipiului Bucuresti pe baza dispozitiilor primarilor, respectiv ale
ordinelor prefectilor, astfel cum se va prevedea 1n conventiile/acordurile sau
parteneriatele/protocoalele incheiate.
In concluzie, conform scopului, obiectivelor, principiilor rezultate din documentele
constitutive care au stat la baza Infiintdrii Asociatiei ,,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT S| PARTENERIAT PENTRU VIATA", organizatie cu statut
de utilitate publicd, se poate spune fard echivoc ci sfera de activitate este de interes
public, respectiv pentru comunitate, pentru a educa, instrui si a interveni in solidar, sau
impreuna cu structurile specializate in domeniu, in perioada predezastru, la dezastru
sau postdezastru.

3. DATE PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ASOCIATIEI

3.1. Informatii cu privire la constituirea asociatiei

De la infiintare, conceptual, asociatia a fost proiectatd pe doud paliere care au avut la
baza:

- componenta organizationald, asociatia propriu-zisa, constituiti in
conformitate cu prevederile 0.G.26/2000, cu privire la asociatii/fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- componenta operationald, respectiv structura operativa a asociatiei
constituitd din DIVIZIA CIVICA VOLUNTARA DE EDUCATIE Sl



INSTRUIRE PENTRU SITUATII DE URGENTA (D.C.V.E.1.S.U)., care arc
la bazd reglementirile si principiile stipulate in Legea nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.
Organele de conducere, control si executie ale Asociatiei ,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT $! PARTENERIAT PENTRU VIATA", organizatie cu statut
de utilitate publicd, au fost constituite sau alese, in strictd conformitate cu actele
normative incidente n domeniu, dar si cu prevederile exprese ale actelor constitutive si
au in componenta profesionisti cu experientd in domeniile de activitate.

3.2. Informatii cu privire la functionarea asociatiei

De la infiinfare si pand in prezent, asociatia nu si-a modificat numarul membrilor
fondatori, acestia fiind nominalizati la art. 1 din Actul Constitutiv, cat si la art.2 din
Statut.

Pentru indeplinirea sarcinilor stipulate in documentele constitutive, Consiliul director
al asociafiei s-a intrunit in sedinte de consiliu §i a emis, pentru buna organizare si
conducere a activitatilor “DECIZII”.

De la infiintare pénd in prezent, asociatia a organizat si desfisurat,conform actului
constitutiv, In fiecare an, Adundri Generale care, prin ,HOTARARILE" adoptate, au
aprobat ,,DECIZIILE" Consiliului director.

In concluzie, putem aprecia cé intreaga activitate de conducere, control si executie s-a
desfagurat in conditii FOARTE BUNE, tofi membrii si voluntarii asociatiei
indeplinindu-si in mod activ atributiile specifice asumate.

3.3. Informatii cu privire la resursele umane
Componenta operationald (D.C.V.E.I.S.U.) este constituitd din:

- Garda Civica Voluntard a Sectorului 2 Bucuresti, cu un efectiv de
150 de voluntari In 2017, la care se adaugd un efectiv de 200 voluntari din
alte Sectoare si judetele limitrofe;

- Garda Civicd Voluntard a Sectorului 6 Bucuresti, cu un efectiv de
25 voluntari, in 2017;

- detasamentul pentru ,,Prim Ajutor" - Fundeni, cu un efectiv de 62
voluntari 1n 2017, fatd de 40 in 2013;

- detasamentele pentru ,,Prim Ajutor", ,Prim Ajutor Situatii de
Urgentd" constitute la nivelul sucursalelor Oltenita, Calirasi, Ramnicu-
Vilcea si Cluj-Napoca, cu un efectiv de 50 voluntari in 2017;

- detagamentele de elevi, studenti pentru ,,Prim Ajutor”, “Prim Ajutor
Situafii de Urgentd ", precum si pentru ,Protectia Conservarea Mediului"
constituite din elevii liceelor/ colegiilor ,,Lucian Blaga", ,,Emil Racovitd",
»A.D.Xenopol", ,Cantemir Voda", ,Electronicd Industriald", ,Dimitrie
Leonida", studenti ai facultatilor din Bucuresti, cu un efectiv de 710 de

voluntari in 2017,



- detasamente private pentru ,,Prim Ajutor Situatii de Urgentd"
constitute la nivelul unor societdti comerciale (Supercom, Danex) cu un
efectiv de 70 voluntari in 2017.

Numairul mare al voluntarilor, a fost posibil deoarece:

- recrutarea, selectta a urmarit preponderent atragerea tinerilor din
liceele/colegiile din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti (o crestere
semnificativa de la 130 in 2013 la 710 de voluntari in 2017), care au
constientizat importanta voluntariatului, a activitatilor ce se/le desfagoara in
interesul public al comunitatii si utilitatea ,,Certificatului de voluntariat" pe
carc asociatia, n baza prevederilor art. 10 din Legea nr.78/2014-
reglementarea actvititii de voluntariat in Roménia, cu modificdrile si
completérile ulterioare, 1l elibereazi pentru inscrierea In vederea sustinerii
examenelor la institutiile de Invatdmant din tarile membre U.E.;

- facilitatile acordate voluntarilor prin noile reglementari prevazute
de art. 10 si art. 23 din Legea nr.78/2014, prin care activitatea de voluntariat
este consideratd experienfd profesionald sifsau in specialitate, precum
bonusuri la examenul pentru ocuparea unor posturi celor care au avut
calitatea de voluntar;

- dorinta de a se pregiti, instrui si a interveni aldturi de structurile
specializate in domeniu, sau Tn solidar, dar in cadru institutional, in interesul
comunitatii, pentru inldturarea urmdrilor si efectelor in caz de dezastre
(calamitdti naturale ori catastrofe), pentru protejarea vietii populatiei si a
bunurilor acestora.

3.4, Informatii cu privire la activititile desfasurate de asociatie

Activitatile desfasurate de asociatie au avut la bazd scopul definit prin ,,Actul
Constitutiv" si ,Statut" pentru protejarea vietli populatiei, precum si a ‘bunurilor
apartinand acestora, in situatii de urgenta.

Programul de instruire si educatie civicd a avut ca obiectiv transmiterea celor mai
importante informatii privind dezastrele ce pot genera situatii de urgenti, cu precidere
cele de tip cutremure, incendii, inundatii, formarea unui comportament adecvat care si
asigure un grad ridicat de siguranta si protectie a persoanelor.

Programul s-a desfasurat pe intreg parcursul anilor 2013 si pand in prezent si au avut
un caracter practic, interactiv, urmarind cu precadere constientizarea populatiei de
pericolul, pierderile, urmarile catastrofale ale unor astfcl de fenomene.

OBIECTIVE URMARITE:

- cunoagterea formelor de manifestare a calamititilor/catastrofelor care s-ar putea
produce ar putea afecta viata, sccuritatea si bunurile materiale ale cetitenilor capitalei;

- informarea participantilor la cursurile de educatie civica asupra regulilor, masurilor
ce se pot lua inainte, pe timpul §i dupa producerea unui dezastru, in mod deosebit la
cutremur, incendii, inundatii, ca masuri de preventie/ protectie;



- formarea unui comportament adecvat pentru a actiona in astfel de situatii;

- congtientizarea participdrii cetdtenilor la interventii alituri de alte forte specializate,
pentru inldturarea urmarilor dezastrelor.

3.4.1. Activititile de educatie civici

Incepand cu luna septembrie 2013 si pand in luna ianuarie 2017 s-a desfasurat un
amplu program de educatie civicd In comunitate, la nivelul Sectorului 2 si nu numai.

Orele de educatie civicd s-au desfasurat cu toti participantii la cursurile din Complexul
pentru Activititi Recreative si Educative ”Sfantul Pantelimon™ si centrele subordonate,
pe grupe, pe categorii, copii si adulti. Activitatea s-a derulat cu toate grupele de nivel
incepatori, mediu si avansati carora le-au fost transmise informatii privind cunoasterea
notiunilor de bazd despre calamititi natural si catastrofe, definirea, caracteristicile,
modul de manifestare a acestora in zona Capitalei si Tn special in Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti, cu accent deosebit pe masurile de protectie ce se pot lua,
inainte, pe timpul si dupa producerea unui cutremur, incendiu sau inundatie.

SUBIECTI/ BENEFICIARI

- In pericada 2013 -2017, la cursurile organizate in cadrul
Complexului pentru Activititi Recreative si Educative "Sfantul Pantelimon"”
precum si la centrele de recreere si educatie din Sectorul 2 al Municipiului
Bucuresti, subordonate conducerii complexului, au participat:

ANUL | COMPLEX| CENTRE | COLEGIVLICEE] INSOTITOR] TOTAL
SCOLI COPII

2013 1825 175 500 100 2600

2014 3900 700 1200 300 6100

2015 5490 330 4500 200 10.520

2016 4844 270 3500 100 8714

TOTAL | 16059 1475 9700 700 27934

- Elevii si studentii constituiti in detasamentele pentru ,,Prim Ajutor”,
“Prim Ajutor Situatii de Urgentd ", ,,Protectia si Conservarea Mediului"
constituite din elevii liceelor/ colegiilor ,,Lucian Blaga", ,Emil Racovitd",
»A.D.Xenopol", ,,Cantemir Voda", ,Electronica Industriald", ,Dimitrie
Leonida", studenti ai facultitilor din Bucuresti, cu un efectiv total de 710
elevi si studenti voluntari pe an x 30 sedinte pe an x 4 ani, insuméind peste
85.000 participanti ;



- La aceste activitati se pot adduga si activititile de pregétire pe linia
dezastrelor —cutremur si incendiu — pe care instructorii D.C.V.E.LS.U. au
executat-o in fiecare an la o parte semnificativd din numarul gradinitelor si
majoritatea scolilor din Sectorul 2.

Participantii la aceste sedinte au manifestat interes privind informatiile transmise, iar
prin intrebarile adresate, punctele de vedere exprimate, au dovedit o atitudine
responsabild privind Insusirea unui comportament adecvat in situatii deosebite,
determinate de producerea unor astfel de fenomene cu impact major asupra comunitatii
si mediului Tnconjurator.

In concluzie: Din cele prezentate rezultd ca educatia civicd a avut un pronuntat
caracter de PREVENTIE, iar la aceasta activitate, in perioada invocaté, au fost instruiti
peste 100.000 de participanti (copii, elevi, studenti si adulti), peste 90% din randul
acestora fiind locuitori ai Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

3.4.2. Activititile de instruire

SCorP

Cunoasterea si insusirea procedeelor de interventie, actiune in situatii de urgenta, pe
categorii de dezastre posibile, care s-ar putea produce pe raza capitalei, dar si in zone
sau localitati apropiate.

CONTINUT

Divizia Civica Voluntard de Educatie Instruire pentru Situatii de Urgenta a desfasurat
pregatirea sdptdmanald a structurilor civice voluntare pe trei paliere distincte:

- pregétirea si interventia in situatii de urgenta,

- primul ajutor premedical 1n situatii de urgenta;

- pregétirea psihologicd in/pentru situatii de urgenta, cuprinzand cele
doud laturi: pregétirea teoretica i pregatirea practica, atdt a Gérzii Civice
Voluntare cdt si a detasamentelor de elevi voluntari din cadrul
colegiilor/liceelor din Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

FORMELE DE INSTRUIRE.

- Teoretica;
- Practicé.‘

3.4.2.1. Pregitirea teoreticd s-a desfasurat prin:
a) Cursuri de scurtd duratdi:
- de pregatire sanitard si prim ajutor cu: Garda Civica Voluntard Sector 2 si Sector 6;
- detasamentul ,,Lucian Blaga";
. - detasamentele Fundeni 1si 2;

- In domeniul situatiilor de urgentd si promovirii voluntariatului cu: Garda Civica
Voluntara Sector 2 si Sectorul 6;

- ,,Cantemir Vodi";



- ,,A.D. Xenopol";

- ,,Emil Racovita";

- detasamentul de studenti;

- detasamentul ,,EuroAsia"

- in domeniul protectiei mediului cu detagamentul ,,Electronica Industriala"; ¢

- In domeniul consilierii psihologice cu: Garda Civicd Voluntard Sector 2 si Sector 6,
precum si cu toate detagsamentele de elevi,

b) Cursuri de lungi durati.

- In domeniul situatiilor de urgentd;
- prim ajutor;

- supravietuirea in situatii limita;

- pregatire psihologica, principalul beneficiar fiind Garda Civicd Voluntard Sector 2 si
Sector 6.

¢) Convociri si instruiri

- generate de diferite evenimente desfisurate la nivelul capitalei sau sustinute de
diferite personalitati.

Participanti: echipa de conducere; comandantii de detasamente, echipe, grupe.
3.4.2.2. Pregitirea practicd s-a desfisurat prin:
Antrenamente si sedinte practice.

In perioada iunie-septembrie 2014- 2016, voluntarii Diviziei Civice de Educatie
Instruire pentru Situatii de Urgentd au executat un program specific denumit generic
»vara activitdtilor practice". Programul a urmaérit cunoasterea si insusirea prin
antrenament, a modalitdtilor practice de interventie/actiune in situatii de urgents, pe
categorii de dezastre posibile, care s-ar putea produce pe raza Sectorului 2 al capitalei,
dar si in zone sau localitatii apropiate.

Activitatile s-au desfisurat pe ateliere/module si au fost conduse atdt de instructorii
diviziei, cit si de voluntari cu experientd in domeniul primului ajutor (medici, asistenti
medicali), sitvatiilor de urgentd, prevenirii si stingerii incendiilor, supraviefuirii,
orientarii n teren.

Tabere de instruire practicd - tabdra de la Busteni, Eforie Sud si Saingeorz Bii:
procedee de orientare In teren, elemente de supravietuire in conditii deosebite.
Pregitirea fizicd

S-a desfasurat prin antrenament si exercitii practice pentru dezvoltarea rezistentei
fizice In cazul interventiilor la calamitati naturale/catastrofe, precum si prin invatare,
aplicarea tehnicilor de relaxare dupa efort indelungat, pentru refacerea organismului
intr-un timp cét mai scurt.
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Exercitiile de alertare desfisurate atdt pe timp de zi cét si noaptea, s-au efectuat in
scopul aprecierii capacitétii de raspuns, verificarii viabilitatii sistemului de anuntare, al
cunoasterii locului In cadrul formatiunii de interventie.

3.4.3.3. Alte forme de pregitire (spre exemplificare):

- Simpozion - organizat de Revista roménd de administratie publica (mmai 2014) ;
-Simpozion - Impactul politicilor publice asupra violentei impotriva femeilor
(decembrie 2014);

-Grup de lucru organizat de Federatia Volum - Pilotarea certificatului de voluntariat
(octombrie 2014)

-Participarea la Galele voluntarilor.

In concluzie: Instruirea a consolidat caracterul de preventie si a urmdrit pregitirea
individuald a formatiunilor de voluntari pentru INTERVENTIE.

3.4.3. Activititile de interventie.

lernile din anii 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 si 2016/2017, au
constituit un bun prilej pentru voluntarii Diviziei Civice Voluntare de Educatie
Instruire pentru Situatii de Urgentd pentru verificarea capacitatii de reactie la
interventie in situatii de urgentd. In acest sens, putem exemplifica: participarea la
inldturarea urmdrilor céderilor abundente de zdpadd in iarna anului 2012/2013 in
localitdti din judetele limitrofe Bucurestiului, cum ar fi cele din comuna Petrachioaia,
jud. Ilfov, comuna Armaésesti, jud. Ialomita, participdnd la distribuirea de ajutoare,
medicamente.

In acelasi context, amintim interventiile de la sfarsitul lunii ianuarie si inceputul lunii
februarie 2014, 2015, ianuarie 2017, cand, urmare a manifestirilor metcorologice
deosebite, generate de cdderi masive de zapadi, insotite de viscol, temperaturi minime
extreme, au ingreunat desfasurarea normald a activitafii sociale si economice a
localitétilor,

Voluntaru Divizier Civice Voluntare de Educatie Instruire pentru Situatii de Urgenta
au participat activ la 1ndepartarea urmdrilor si reluarea in conditii normale a activitatii
in Sectorul 2 al Capitalei la mai multe institutii: Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sfantul
Pantelimon”, la Spitalul ,Fundeni", Centrele de asistentd sociald educatic ale
D.G.A.S.P.C. Sector 2 (Cresa ,,Sinaia", Cresa ,,Ciobanasul", Centrul de zi pentru copii
Pinochio, Centrul pentru copii Ion Creangd, Centrul de primire copii in regim de
urgentd ,,Ciresarii”, Centrul de ingrijiri paleative ,,Sf. Nectarie"), bisericile Protoieriei
I Capitald, principalele intersectii, statiile R.A.T.B. de pe Soseaua Fundeni,
Pantelimon, zona Delfinului.

Lunile iulie-august 2013- 2016 au venit cu o noud provocare pentru voluntarii diviziei,
in sensul c& au fost pusi In situatia de a-si dovedi capacitatea de actiune la un alt fel de
dezastre si anume, inundatiile dar i canicula.

in luna iunie 2014, s-au desfasurat activitdti de lichidare a urmarilor inundatiilor, de
distribuire de ajutoare in localitatea Bascov din judetul Arges, context in care
voluntarii Diviziei Civice Voluntare de Educatie Instruire pentru Situatii de Urgents au
actionat alaturi de forte specializate apartinind M.A 1. si M.Ap.N. Vara anilor 2014-
2016, s-a manifestat cu unele perioade de temperaturi maxime extreme, chiar
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caniculare, in care divizia civicd a fost aldturi de administratia locald a Sectorului 2,
dar si alte sectoare din capitald, prin instalarea de corturi pentru prevenirea insolatiei,
distribuirea de materiale informative privind protectia pe timp canicular, acordarea
primului ajutor premedical persoanelor afectate, misurarea tensiunii arteriale.

Elemente de noutate in planificarea-executarea interventiilor:

- Actiuni In afara localitatii de resedint;

- Actiuni aldturi de structurile profesioniste ale statului;

- Implicarea detagamentelor de tineri In actiuni de interventie;

- Inliturarea urmdrilor, concomitent cu actiuni de prim ajutor,

consiliere psihologica;

- Distribuirea de ajutoare de strictd necesitate persoanelor sinistrate.
In concluzie: Interventia voluntarilor Diviziei Civice Voluntare de Educatie Instruire
pentru Situatii de Urgentd in momente dificile pentru comunitate, a constituit si
constituie o preocupare constantd pentru a fi in mdsurd si actionim impreuni cu

structurile specializate ale statului sau in solidar, in interesul/folosul comunitatii,
pentru limitarea si inléturarea urmérilor la/si postdezastru.

3.4.4. Activititi de implicare civici

Un alt aspect 1-a reprezentat implicarea civica in fiecare an, prin desfisurarea unor

activitafi In comunitate, cu diferite ocazii, cu participarea elevilor, cind acestea s-au
desfasurat in spatiul public, astfel:

- Ziua Protectiei Civile - 28 februarie (conferinte, concursuri cu
clevii);

- Ziva Ortodoxiei -— prima duminicdA din Postul Mare
(2014,2015,2016,2017,

- 9 Mai - tripla sdrbdtoare a roménilor;

- Saptdména Nationald a Voluntariatului — a doua siptiméini din
luna mai (2012, 2013,2014, 2015,2016 ),

- Sdptaména "Scoala altfel” (Scoala nr. 24, Scoala nr.51, instruiri
practice, demonstratii de interventie, prim ajutor, concursuri);

- Festivalul National al ONG-urilor {ONGFest) — primavara (2013-
2016);

- Ziua Internationald a Copilului - 1 iunie ( programe artistice si
concursuri, 2013-2016);

- Ziua Pompierilor — 13 Septembrie (programe artistice, concursuri,
2013-2016);

- Manifestéri sportive: Crosul Generatiilor; Crosul Voluntarilor;

- Ziua Nationald a Roméaniei — 1 Decembrie (2013- 2015);

- Sarbatoarea senectutii si credintei: Nunta de Aur a cuplurilor din
Sectorul 2, cu peste 50 de ani de cisétorie,

- Gala Voluntarilor (Bucuresti, Oltenita, Clisura Dunérii- 2014 si
2015);

- Sarbétoarea Craciunului si altele.
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Intreaga activitate de recrutare, selectie, educatie, instruire, interventie si implicare
civicd a avut la baza legislatia incidentd in domeniu in vigoare, precum si un cadru
normativ propriu, elaborat de asociatie, compus din:

- Strategia Asociatiei ,,FOISORUL DE FOC=VOLUNTARIAT S§I
PARTENERIAT PENTRU VIATA" pentru perioada 2014-2020;

- Strategia recrutarii, selectiei voluntarilor din formatiunile civice;

- Strategia de instruire si interventie a formatiunilor civice de
voluntari in situatii de urgentd, pe principiul locatiilor expuse riscurilor,
vulnerabilititilor la dezastre.

- Procedur: de interventie la cutremur, Inzapeziri, inundatii;

- Statutul personalului voluntar care Incadreazd structurile Diviziei
Civice Voluntare de Educatie si Instruire pentru Situatii de Urgenti;

- Sistemul de evidentd informatica al voluntarilor;

- Norme de creditare si motivare prin insemne specifice voluntarilor
care incadreaza structurile Diviziei Civice Voluntare de Educatie Instruire
pentru Situatii de Urgenta.

In concluzie. Activitatea voluntarilor Diviziei Civice Voluntare de Educatie si
Instruire pentru Situatii de Urgenti din cadrul asociatiei, in spatiul public se bucurd de
aprecierea si de recunostinta comunitdtii locale $i nu numai, care a constatat si
agreeazi interesul asociatiei pentru a crea un nou spirit civic. in acest sens, putem
argumenta §i prin numdarul mare al ,,Scrisorilor de recomandare’ pe care 1-am primit
de la institutii publice, administratii publice, agenti economici, care In baza
parteneriatelor/conventiilor de colaborare ne ajutd la indeplinirea scopului si
obiectivelor propuse si ne sustin in demersul pe care il facem.

Este o dovada certd a faptului ca Asociatia "Foigorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat
pentru Viatd" desfasoard o activitate de interes public, in slujba si pentru comunitate.

4. PARTENERIATE/ACORDURI/CONVENTII DE COLABORARE

In baza prevederilor alin.5 al art. 11 din ,Statut", Asociatia ,,FOISORUL DE
FOC=VOLUNTARIAT SlI PARTENERIAT PENTRU VIATA" a incheiat, de la
infiinfare pand in prezent, peste 100 de parteneriate/acorduri/conventii, prin care am
creat permisivitatea indeplinirii scopului si obiectivelor stipulate in actele constitutive.

Printre cele mai importante parteneriate/acorduri/ conventii ,amintim:
4.1. Pe situatii de urgenti:

-Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

- Secretariatul General al Guvernului (in curs de semnare );

- Directia protectie civild si voluntariat/ Primaria Generala a Municipiului Bucuresti (in
curs de semnare) ;

- Primdria Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

- Primaria Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
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- Inspectoratul General pentru Situatii de Urgent;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Dealul Spirii" Bucuresti-lifov;

- Politia Local# Sector 2;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta , Bucovina" al judetului Suceava;
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Barbu Stirbei"al judetului Clarasi

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

4.2. Pregétire sanitard si prim ajutor:

- Ministerul Sanatatii;

- Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Itfov;

- Serviciul Judetean de Ambulanti Cilarasi;

- Societatea de Salvare Bucuresti;

- SARS (Search and Rescue Service).

4.3. Desfasurarea programului de educatie civica:

- Inspectoratul §colar al Municipiului Bucuresti,

- Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov;

- Protoieria 2 Capitali;

- Scoala Postliceala Sanitard Fundeni,

- Liceul Tehnologic "Electronica Industriala"- Bucuresti;

- Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida"- Bucuresti,

- Liceul Teoretic "Lucian Blaga" — Bucuresti;

- Colegiul National "Cantemir Voda" — Bucuresti,

- Colegiul National ,,Emil Racovitd" Bucuresti;

- Universitatea De Sud-Est ,,[.umina"- Bucuresti;

- Scoala Gimnaziald Nr. 24 Bucuresti;

- Scoala Gimnaziald Nr. 62 Bucuresti;

- Scoala Generald Nr. 51 Bucuresti;

- Gridinita Nr. 256 Sector 2 Bucuresti;

- $coala Gimnaziald Nr.4 Bucuresti.

4.4. Protectia mediului:

- Garda Nationald de Mediu;

- Fundatia Snagov.

4.5. Promovarea voluntariatului:
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- S.C Romexpo S.A;

- 5.C Enki Busines S.R.L — Agentia de Turism Free Spirit;

- S.C Traieste Bio Shop S.R.L;

- Cabinetul Individual de Psihologie Carmen lonescu;

- Grawe Roménia Asigurare SA;

-‘:Snagov Tour S.R.L;

- Societatea Europeana pentru Sigurantid Antidrog; .

- Asociatia Cadrelor Militare in Rezervi, in Retragere din Arma - Geniu;
- Asociatia Clubul Sportiv Tackwando;

- Asociatia Stil de Viata, Educatie si Sénitate;

- Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar.

5. INFORMATII CU PRIVIRE LA RESURSELE FINANCIARE ALE
ASOCITATIEI

S.1.Sursele de finantare ale asociatiei sunt cele precizate la art. 41 alin 1 din ,,Statut”,
reprezentand cotizatia lunard a membrilor, taxa de inscriere a noilor membri, donatit,
sponsorizdri, venituri realizate prin redirectionarca a 2% din impozitul anual pe
veniturile din salarii asimilate salariilor.

in general, cheltuielile au constat in: echipament pentru garda civica voluntard - 26%,
materiale publicitare pentru promovarea asociatiei, participarea la diferite evenimente
(ONG FEST, Saptaména Nationald a Voluntariatului etc, ) — 12%, rechizite, materiale

pentru buna desfasurare a cursurilor - 7%, materiale de natura obiectelor de inventar
pentru inzestrarea garzii civice voluntare — 55%.

Bilanturile contabile pe anii 2013 si 2014 au relevat ¢ toate cheltuielile s-au inscris in
plafonul proiectat, balanta fiind permanent pozitiva.

5.2.Veniturile si cheltuielile pentru anul 20135 au fost publicate in Monitorul Oficial al
Rominiei Partea a IV Nr.1273/29.03.2016 impreuna cu raportul activititii pe anul
2015, conform prevederilor art.41 lit.f ) din Legea nr.246/2005 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii i fundatii.

Detalii in dosarul anexat.

6. INFORMATII CU PRIVIRE LA RESURSELE MATERIALE ALE
ASOCIATIEL

La momentul actual, voluntarii Diviziei Civice Voluntare de Educatie si Instruire
pentru Situatii de Urgentd din cadrul asociatiei, au asigurat atat echipamentul de
interventie(vard/ iarnd) precum si baza materiald necesara instruirii si interventiei in
situatii de urgenta.
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La acestea se adaugd echipamentul, materialele mijloacele de interventie ale celor dous

detasamente constituite de operatorii economici SC SUPERCOM SA si SC DANEX
SA.

Cursurile de pregitire cu voluntarii care Incadreazi Divizia Civicd Voluntard de
Educatie si Instruire pentru Situatii de Urgentd, cu voluntarii elevi, Garda Civica
Voluntard a Sectorului 2 si 6 se desfagoard in sélile din cadrul Complexului pentru
Activitadfi Recreative Educatie "Sf. Pantelimon", in baza parteneriatului incheiat.

7. INFORMATII CU PRIVIRE LA PROMOVAREA ASOCIATIEI, A
VYOLUNTARIATULUI

Promovarea asociatiei si a voluntariatului a constituit o preocupare permanenti. La
toate activitatile organizate si desfagurate de asociatie, cat la cele la care a fost invitatd
in calitate de partener, asociatia a promovat voluntariatul, a c3utat noi colaboratori,
sponsorl, a atras noi voluntari si resurse pentru voluntariat.

In acest sens putem aminti :

- participarea anualid la Targul National ONGFest;
- participarea anuald la Saptiména Nationald a Voluntariatului,
activitate la care asociatiei, de fiecare datd, pentru activitatea desfisurata i s-a
acordat ,,CERTIFICAT DE APRECIERE"
- interventii In presa vizuala:
- interventii la TVR 1;

- emisiuni talk- show la TV The Money Chanel;
- interventii la Realitatea TV,
- interventii periodice la Radio Roménia Actualititi;

- promovarea prin televiziunea cu circuit Inchis a Primdriei Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- participarea la emisiuni la posturile locale de radio din localitatile Oltenita, Singeorz-
Bai, Pitesti, Arad, Suceava.

O modalitate directd de promovare o constituie media scrisa. In acest sens, prin
eforturi proprii, asociatia redacteaza si editeazi ziarul ,,VOLUNTARUL", care a fost
inaugurat In luna decembrie 2012, Ziarul este distribuit gratuit, prin grija voluntarilor,
tuturor partenerilor/colaboratorilor nostri, institutii publice, agenti economici, dar si
comunittii locale din Bucuresti, municipiul Oltenita, Rdmnicu-Valcea, Cluj-Napoca,
Pitesti, Suceava Moldova Noud si Arad. Este un foarte bun vector de imagine si pentru
Priméria Sectorului 2, si din 2016 este acreditat ISSN la Biblioteca Nationald a
Roméniel, fiind create colectii pentru sase biblioteci metropolitane din tard. .

8. INFORMATII CU PRIVIRE LA SUCURSALELE ASOCIATIEI

Conform prevederilor art.5 alin.2 din ,,Statut", prin decizii ale Consiliului director,
aprobate prin hotardri ale Adunidrii Generale, asociatia are infiintate sucursale la
Oltenifa, Rdmnicu-Valcea, Cluj-Napoca,Arad, Suceava si Clisura Dunirii.
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Prin actele si faptele prezentate, membrii/voluntarii care incadreazi asociatia/Divizia
Civicd Voluntarda de Educatie si Instruire pentru Situatii de Urgentd, dovedesc ca
intreaga activitate este circumscrisé scopului, obiectivelor, principiilor consfintite prin
actele constitutive, inscriindu-se in sfera activitétilor de interes public.

Prin programul de instruire si educatie civicd desfasurat anual, membrii/ voluntarii
asociatiei si-au indeplinit obiectivul propus, anume instruirea si educarea membrilor
comunitatii, privind dezastrele ce pot genera situatii de urgents, cu precddere cele de
tip cutremure, incendii, inundatii, formarea unui comportament adecvat, a
deprinderilor necesare care sd asigure un grad ridicat de sigurantd, protectie a
persoanelor, dar si a bunurilor materiale apartinand acestora.

Interventia structurilor de membri/voluntari care incadreazd asociatia/Divizia Civica
Voluntarad de Educatie si Instruire pentru Situatii de Urgenta in momente critice pentru
comunitate (la inundatii, incendii, pe timp de caniculd, inzapeziri etc.), in solidar sau in
colaborare cu institutiile specializate in domeniu, demonstreazi cd suntem permanent
in masurd sd raspundem cerintelor comunitétii pentru a ajuta efectiv la inlaturarea
urmarilor 1n situatii de urgenta.

Ca urmare a activitatilor desfisurate, asociatia/Divizia Civica Voluntard de Educatie
Instruire pentru Situatii de Urgentd a primit numeroase scrisori de multumire din
partea cetitenilor, comunitatilor locale, administratiei publice locale, institutiilor cu
atributil in domeniu, dar si vizita unor personalitati de prestigiu, care ne-au onorat si cu
care ne mandrim, cum ar fi:

- Excelenta Sa, doamna Huo Yuzhen, Ambasador al Republicii
Populare Chineze in Romania, care a fost oaspetele asociatiei in data de 29
mai 2014;

- secretarul de stat la Ministerul Degzvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, care ne-a vizitat la sediul asociatiei in mai multe
randuri, ca urmare a activitatilor desfisurate In cursul anului 2014(detalii in
nr.9(22) al ziarului ,,Voluntarul");

- domnul Col. magistrat Paul - Nicolae Petrovan, prefect al
municipiului Bucuresti, care in dubla calitate de conducétor al institutiei dar
si de partener, ne-a onorat cu prezenta la sediul asociatiei in data de 11 martie
2015(detalii in nr. 1(26) al ziarului ,,Voluntarul") ; |

- domnul Raed Arafat, secretar de stat si sef al Departamentului
pentru Situatii de Urgentd din Ministerul Afacerilor Interne, care ne-a
vizitat si felicitat pentru realizarile obtinute cu ocazia bilantului pe anul 2014,
activitate ce a avut loc pe data de 05 februarie 2015(detalii in nr. 1(26) al
ziarului ,,Voluntarul", bilantul activititii pe anul 2014),

- domnul Col. Nicolae Cornea, inspector general al Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd, carc permanent este alaturi de noi, iar
participarea la bilantul activitdtilor desfasurate in anii 2013, 2014 ne
indrituieste sd spunem cé ceea ce facem, facem bine (detalii in nr. 1(14), nr.
1(26) al ziarului ,,Voluntarul", bilantul activititii pe anul 2013 si 2014).
Apreciem in mod deosebit deschiderea de care ne-am bucurat cind, la
conducerea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd era domnul
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Glbg.dr. lon Burlui, actualmente inspector al ISU ,,Bucovina"-Suceava,

cu sprijinul ciruia intr-un viitor apropiat vom deschide si sucursala Suceava.
o

* *

J.F.Kennedy intr-o alocutiune adresatd poporului american, indemna cetitenii si se

intrebe ,,ce pot face ei pentru stat”, inainte de a se intreba ce poate face statul pentru
el.

Sub deviza mobilizatoare ,DEVOTAMENT, ONOARE, DEMNITATE",
membrii/voluntarii  asociatiei ,FOISORUL. DE FOC=VOLUNTARIAT SI
PARTENERIAT PENTRU VIATA" la toate activititile de educatie si instruire au
urmdrit Tnsusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de citre membrii comunitatii
pentru a se proteja si actiona In situatii de urgentd, iar prin interventiile desfasurate
alaturi de structurile specializate sau in solidar, au demonstrat implicarea activd in
viata comunitatii, precum §i faptul c toate activititile sunt de interes public.

Aprecierile venite din parte institutiilor publice, a unor personalititi reprezentative ale
societdfii romanesti, dau valoare faptelor voluntarilor, care sunt in folosul comunititii
si legitimeaz3 initiativa civicd pe care acestia o promoveazi in scopul cresterii gradului
de sigurantd al semenilor nostri, ceea ce ne indrituieste si considerim ci solicitarea
noastrd, si anume recunoasterea statutului de utilitate publici este o oportunitate care
ne va responsabiliza si mai mult in viitor,

II. ASIGURAREA DE CATRE AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
SECTOR 2 A ACTIVITATII DESFASURATE DE CATRE ASOCIATIA
»FOISORUL DE FOC = VOLUNTARIAT SI PARTENERIAT PENTRU VIATA"
CARE A DUS LA INDEPLINIREA OBIECTULUI ACORDULUI DE
PARTENERIAT NR. 36422/04.05.2012, cap. III - art2 IN DOMENIUL
ORGANIZARIT ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE SI
INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT-
OBLIGATIILE AUTORITATATII PUBLICE LOCALE SECTOR 2

1. Scutiri de taxe locale pentru perioada 2013-2015 asigurate de
Administratia Publica Sector 2 pentru voluntarii ce activeazi n situatii de
urgenti, cu contract de voluntariat incheiat cu Primiria Sectorului 2,
conform  “ACORDULUI DE  PARTENERIAT IN DOMENIUL
ORGANIZARII ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCA TIE SI
INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE
VOLUNTARIAT” nr.36422/04.05.2012, incheiat intre Primiria Sectorului 2
si Asociatia ,,Foisorul de Foc = Voluntariat si Parteneriat pentru Viati”:
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Anul iAnul Anul
Tipul de scutire taxa pe: 2013 2014 2015 Total
(lei) (lei) (lei)
Plata impozitului pe imobilul ce constituie locuinta de
domiciliu (constructie), numai cota partel 8.461 0.932 12.835 | 31.228
defalcati ce apartine voluntarului
Plata impozitului pe terenul imobilul ce constituig]
locuintd de domiciliu, numai cota partel 919 1.018 1.342 3.279
defalcatd ce apartine voluntarului
Plata ta;v(ei auto pentru un autoturism proprietate 19.810 15.468 12514 | 47.792
4 personald;
Taxa anualad de parcare-resedinta, pe terenurile aflate
in administrarea Administratiei Publice Sector 2, | g45 978 1.204 2797
pentru autoturismul proprietate personald
TOTAL lei 29.855 27.346 27.895 85.096

TOTAL: 85.096 lei

2. Consumurile de utilitati pentra perioada 2012-2016, aferente spatiului definut
de Asociatia ,,Foisorul de Foc = Voluntariat si Parteneriat pentru Viati" din cadrul
Complexului pentru Activititi Recreative si Educative”Sfantul Pantelimon”,.
conform “ACORDULUI DE PARTENERIAT IN DOMENIUL ORGANIZARII

ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE SI INTERVENTIE IN SITUATII
DE URGENTAPE BAZA DE VOLUNTARIAT” nr.36422/04.05.2012, incheiat intre
Primiria Sectorului 2 si Asociatia ,,Foisorul de Foc = Voluntariat si Parteneriat

e,

pentru Viata”:

e Consum de apd i canalizare: 1174 lei — s-a luat in calcul un consum de 4
mc/luni;

e Consumul de energie electricd: 15.050 lei - s-a luat in calcul un consum de 460
kwh/luni;

¢ Consum de gaze pentru incélzire si preparare apd calda: 12.617 lei pentru cota
parte 3,1% din facturile de gaze conform suprafetei detinute;

e Pentru nr. de telefon 031.413.62.01: 990 lei conform abonamentului R.C.S.-
R.D.S. flux ISN, cu 30 convorbiri simultane, cu o valoare de 540 lei/luna,
respectiv 18 lei/luna/numar;

Total : 56 luni x 18 lei/lund = 1.008 lei

¢ De asemeneca s-a asigurat un control medical anual gratuit, voluntarilor prin
intermediul Serviciului de Ambulantd Sociald D.G.A.S.P.C. Sector 2.

TOTAL: 29.849 lei.
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3. Cheltuielile pentru perioada 2013-2015, aferente serviciilor prestate de ciitre
Primiria Sectorului 2 in cadrul ,Serviciului extern de prevenire si protectie” a
activititii de prevenire si protectie in domeniul SSM pentru voluntarii ce
activeazi in situatii de urgenti, cu contract de voluntariat incheiat cu Primiria
Sectorului 2, conform “ACORDULUI DE PARTENERIAT IN DOMENIUL
ORGANIZARII  ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE - SI
INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTAPE BAZA DE VOLUNTARIAT”
nr.36422/04.05.2012, incheiat intre Primiria Sectorului 2 si Asociatia ,, Foisorul de
Foc = Voluntariat 5i Parteneriat pentru Viati

» Contractul de prestéri servicii Nr.40450/03.07.2013:

 Pretul contractului este de 9.052 lei, din care TVA 1.752 lei, defalcat dupi cum
urmeaza:

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.a = 4.340 lei din care

TVA 840 lei;

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.b = 1.860 lei din care
TVA 360 lei;

- pentru servicil prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.c = 2.852 lei din care

TVA 552 leg;
Durata 12 luni.

» Contractul de prestari servicii Nr.49539/26.08.2014:

e Pretul contractului este de 7.440 lei, din care TVA 1.440 lei, defalcat dupd cum
urmeaza:

- pentru servicil prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.a = 1.550 lei din care TVA 300
lei;

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.b = 2,170 lei din care TVA 420
let;

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.c = 2.170 lei din care TVA 420
lei;

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.d= 1.550 lei din care TVA 300 lei.
Durata 12 luni.

> Contractul de prestari servicii Nr.82012/18..12.2015:

¢ Pretul contractului este de 4.500 lei, din care TVA 0 lei, defalcat dupd cum
urmeaza:

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.a = 1.125 lei din care TVA 0
lei;

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.b = 1.125 lei din care TVA 0
lei;
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- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.c = 1.125 lei din care TVA 0
lei;

- pentru servicii prestate mentionate la cap.3/3.2/pct.d= 1.125 lei din care TVA 0
lei.

Durata 12 luni.
TOTAL: 20.992 LEI
TOTAL CHELTUIELI PENTRU PERIOADA 2012-2016: 135.937 LEI

MI. IMPLICATH ALE INCETARII PARTENERIATULUI CU “ASOCIATIA
FOISORUL DE FOC=VOLUNTARIAT SI PARTENERIAT PENTRU VIATA”
SI RENUNTAREA LA VOLUNTARIAT IN SECTORUL 2, PENTRU SITUATI
DE URGENTA

Managementul situatiilor de urgenta reprezintd o problematicd complexd de cea mai
mare importantd pentru orice unitate administrativ teritoriald. Responsabilititile pe
acestd linie sunt bine definite in legislatia incidentd in domeniu si sunt partajate intre
administratia centrald, in special prin organul specializat al Ministerului Afacerilor
Intene — Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd cu structurile operative
teritoriale (ISU judetene si ISU Bucuresti-Ilfov si administratia locald. In acest sens la .
nivelul Sectorului 2 s-a constituit, potrivit legislatiei in vigoare, Comitetul Local
pentru Situatii de Urgentd Sector 2 al carui presedinte este Primarul Sectorului 2, iar
vicepresedinte este Viceprimarul Sectorului 2, care rdspund de gestionarea oricarei
situatii de urgenta — prevenire, interventie, lichidare efecte. Este foarte probabil ca in
eventualitatea unei situafii de urgentd complexe, manifestatd la nivel municipal sau
metropolitan, actiunile sa fie conduse nemijlocit de vicepresedinte, dat fiind faptul c&
primarul este membru al Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgentd si este convocat la Centrul Operativ Municipal. in pregitirea raspunsului
adecvat la situatii de urgentd generate de dezastre, de catastrofe sau calamitéti si
intemperii la nivelul Sectorului 2, un rol important revine Consiliului Local al
Sectorului 2, care potrivit legii are intre altele obligatii cum sunt:

. Aprobd organizarea protectiei civile pe teritoriul sectorului, analizcaza
activitatea In domeniu, anual si ori de céte ori este necesar si adoptd mésuri de
imbundtatiri a acesteia;

¢ Aproba planurile anuale si de perspectivi pentru asigurarea resurselor
umane, materiale gi financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de
urgenta;

o Participi, potrivit legii, la asigurarea finantiirii misurilor si a actiunilor de
protectie civild, precum si a serviciillor de urgentd si a structurilor cu
atributii legale in domeniu;
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s Asigurd gestionarea, intrefinerea si conservarea aparaturii si a materialelor de
protectie civild prin serviciile specializate din subordine;

* Aprobd Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru gestionarea situatiilor
de urgentd al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti al Sectorului 2.

O paletd largd de atributii si responsabilitati revine Primarului Sectorului 2, care prin
intermediul structurii de specialitate din subordine, Serviciul Management Situaii de
Urgenta, prin Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd, prin Centrul Operativ cu
Activitate Temporard §i Secretariatul Tehnic al CLSU Sector 2 adoptd si asigura
punerea in aplicare a masurilor necesare raspunsului adecvat in astfel de situatii.

In scopul gestionarii situatiilor de urgentd sunt adoptate documente stabilite de
legislatia in domeniu, constituite din:

e Planul de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2, aprobat in
sedinta CLSU Sector 2 nr. 117 din 10.12.2014;

e Planul de evacuare a populatiei si a unor bunuri materiale in situatii de urgenti
in Sectorul 2, aprobat de Prefectul Municipiului Bucuresti si avizat de Inspector
Sef ISU Bucuresti-Ilfov;

* Planul de apérare in cazul producerii unei situatii de urgenta specifice riscului la

cutremur si/sau alunecari de teren in Sectorul 2, aprobat de Prefectul
Municipiului Bucuresti si avizat de Inspector Sef ISU Bucuresti-Ilfov;

» Planul de méasuri pentru prevenirea si eliminarea situatiilor de urgentd create de
fenomenele meteorologice periculoase la nivelul S2 (cod galben, portocaliu,
rosu);

* Planul de mésuri privind interventia in caz de incendii majore sau explozii in
Sectorul S2, avizat de Inspector Sef ISU Bucuresti-Ilfov;

» Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale pe
cursurile de apé din Sectorul 2, aprobat de Prefectul Municipiului Bucuresti si
avizat de Inspectorul Sef ISU Bucuresti-Ilfov, respectiv de Seful Grupului de
Suport Tehnic din cadrul Comitetului Municipal Bucuresti pentru Situatii de
urgenta;

e Planul de masuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor caniculei la nivelul
Sectorului 2 (codurile galben, portocaliu si rosu).

Aceste documente sunt elaborate, revizuite/actualizate periodic de structurile amintite
mai sus, iar punerea in aplicare a acestora impune implicarea unor forte
suplimentare, formate din personal nominalizat de la institutiile din sector, dar mai
ales a personalului voluntar. Analiza documentelor de care am amintit (planuri)
relevd urmitoarele DATE PRIVIND IMPLICAREA VOLUNTARILOR D.C.V. IN
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA LA NIVELUI. SECTORULUI
2:
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I. MANAGEMENT SITUATII DE URGENTA
1.1. Operativitate
- Puncte de adunare personal si materiale
- Puncte de primire si repartitie personal, materiale
TOTAL PERSONAL = 63 voluntari
1.2. Forte de interventie
-grupa interventie sanitard — 12
-3 detasamente x 30 voluntari = 90
-3 comandanti detagament= 3
TOTAL = 105 voluntari
TOTAL GENERAL = 168 voluntari.

Toate Planurile la care am facut referire au fost elaborate in perioada 2013 -2015 (in
prezent sunt in proces de actualizare, iar Incepand cu anul 2018 vor fi elaborate noi
planuri potrivit prevederilor legale privind termenele de refacere, actualizare si
revizuire), iar implicarea voluntarilor a avut in vedere prevederile HG nr.2288/2004
care in anexa | stipuleazi: ,, asociatiile, fundatiile si alte organizatii neguvernamentale
de interes public si mass-media participd la indeplinirea unor functii de sprijin potrivit .
documentelor de constituire i specificului activitdtii acestora”. In prezent definirea si
repartizarea principalelor functii de sprijin este realizata de HG 557/2016 iar
responsabilitdtile pentru administratia publica locala au fost crescute simtitor.

Se poate pune o intrebare legitima: Cine preia toate aceste sarcini daca nu
asiguridm conditiile LEGALE (Asociatia este organizatie publica de utilitate
publicid) si NECESARE pentru existenta si functionarea voluntariatului?

Voluntarii Diviziei Civice vor participa si la urméatoarele activitdti din conceptia de
management situatii de urgenta, in principal pe principiul locului de domiciliu:

2. Infrastructura sistemului de avertizare, instiintare, alarmare, adipostire
-Identificare, verificare, operationalizare, mentinere adaposturi;

-Culegere de date si informare la Serviciul Management Situatii de
Urgenta despre riscul sau producerea unor astfel de situatii in zona de domiciliu.

3. Prevenire

- cursuri pt situatii de urgentd (unitati de invatdmant, Inspectorat scolar,
personal didactic, elevi) prin exercitii si instruiri;
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- educatie civicd (situatii de urgentd — in special mod de comportare in
caz de cutremur, educatie In spiritul traditiilor poporului romén etc.)

- informarea populatiei — riscuri, amenintari, dezastre;

- pregitirea populatiei — antrenamente, exercitii, aplicatii, evacuare,
participare la actiuni la nivel Capitald organizate de IGSU/ISUBIF/ Institutia
Prefectului.

Toate aceste activititi de prevenire sunt realizate de citre formatorii DCV in
colaborare cu specialistii Serviciului de Management Situatii de Urgenti din Primaria
Sector 2 si cu specialisti din structurile care au parteneriat cu Asociatia ,,Foisorul de
Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viatd”,intre care: Societatea de Salvare
Bucuresti, Crucea Rogie Romana-Filiala Sector 2, ISU ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov,
Search and Rescue Service — SARS (Serviciul de Cautare Salvare) etc.

Interventia in situatii de urgentd pentru salvarea vietilor cetitenilor, bunurilor $1
animalelor NECESITA pe langa fort;ele de care am amintit si utilaje, echipamente si
materiale specifice de interventie, iar autoritatile publice locale au obligatia si le
asigure potrivit conceptiei prevazute in planurile de actiune de care am amintit. in
conformitate cu Registrul de capabilitdti intocmit si transmis la ISU Bucuresti — Ilfov
la acest efort participa in cadrul Sectorului 2 cu autospeciale, autovehicule, tractoare,
utilaje diverse : Primaria Sector 2 (care are realizat in cadrul magaziei de Protectie
civild un stoc de echipamente §i materiale care vor fi folosite de personal autorizat, la
nevoie, in situafii de urgentd), Politia Locala Sector 2, ADP Sector 2 si SC Supercom

SA.

Pe langd aceste entitafi, Divizia Civicd Voluntard este prevdzutd in planuri, ca
suplimentare de capabilitati, cu:

1 Microbuz cu 8 locuri marca Ford prin 1
parteneriat cu un voluntar
2 Autofurgonetd de mic tonaj prin parteneriat cu 1
un voluntar
3 Lopeti 25
4 Cazmale 25
5 Tarnécoape 25
6 Lanterne cu acumulatori 10
7 Lanterne buzunar 50
8 Statii radio portabile tip Motorola 9
9 Corturi prim ajutor 2
10 | Truse sanitare de prim ajutor 2
11 | Targi transport raniti 2
12 | Detector de metale gi curenti electrici 2

Nu in ultimul rénd trebuie precizat faptul cd de curdnd au fost aprobate doud
documente vitale, gestionate de Serviciul Management Situatii de Urgenta al Primériei
Sectorului 2:
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a) Planul cu principalele activitati pentru anul 2017 Nr. 5609/03.02.2017;

b) Planul de pregatire a Sectorului 2 Nr. 5604/03.022017 pentru Situatii
de Urgentd, intocmit in baza Ordinului Prefectului Municipiului
Bucuresti, aprobat de dl. Primar al Sectorului 2 si avizat de Inspectorul
Sef al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Dealul Spirii”
Bucuresti — I1fov.

Ambele au prevazute activitati i actiuni care sunt prevazute a se realiza in proportie de
cca. 50 % (ca si in anii precedenti) in parteneriat cu Asociatia ,Foisorul de
Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viata”, prin parteneriatele pe care aceasta le are
cu diferite structuri: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si al Sectorului 2,
Colegii, licee, scoli gimnaziale si gradinite din sector, asociatii si operatori economici
din Sectorul 2 etc.

Un argument in plus care, alaturi de celelalte prezentate anterior, conduce la concluzia
cd Parteneriatul cu Asociatia ,,Foigsorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viata”
este benefic pentru Sectorul 2, util pentru administratia locald a Sectorului2, necesar
si oportun in gestionarea cat mai buna a situatiilor de urgentad generate de riscurile
specifice Sectorului 2.

Anexam aldturat documentatia ce sustine cele prezentate.

Consilier Primar Sef Serviciu Management
Situatii de Urgenta
Marin JANCU

(Mdnid

25



AR, FER22 ) hied 200N
ACORD DE PARTENERIAT

wr

IN DOMENIUL ORGANIZARIL ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE §I
INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT

L BAZA LEGALA:

- Legea nr. 195/2001- Legea voluntariatului republicatd n Monitorul Oficial al Romanie;
partea I nr. 276 din 25.04.2007;

- Leégeanr. 481/2004 privind protectia civild, republicati;

- Legea 307/2006 privind protectia impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al situatiilor de urgen{d, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr.15/2005

- H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare

- H.C.L. Sector 2 nr. 23/2012 pentru actualizarea $t completarea Hotararii Consiliului
Local Sector 2 nr. 132/2007 privind aprobarea Planului de analizi sl acoperire a
riscurilor la nivelul Sectorului 2 af Muricipiului Bucuresti

1L PARTI
Art. 1 - Intre: ‘
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13,
Sector 2, avand cod fiscal nr. 4204038, cont curent nr. RO72TREZ70221370201XXXXX
- deschis la Trezoreria Sectorului 2, reprezentatd legal prin Domnul Neculai Ontanu, Primarul
Sectorului 2 al Municipjului Bucuresti, parte denumiti in continuare »Autoritatea publici
locald Sector 27,
st |
Asociatia ,Foisorul de Foc=Voluntariat si Parteneriat pentru Viati”, cu sediul in
Bucuresti str. Matei Voievod nr.86, sector 2 Biroul nr. 1 din Corp 2, reprezentati prin
Presedinte dr. Constantin Apetroie, inregistratd la Judecitoria Sectorului 2 sub numirul
137/29.09.2011, cod fiscal 29223647, aflatd in evidenta Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgentd in baza Conventiei de parteneriat nr.38360/2012, avind ca object principal de
activitate desfisurarea de activitdfi in domeniul organizirii, desfigurdrii activititilor de
instruire, educatie si interventie in situatii de urgentd a voluntarilor, parte denumiti in
continuare “Organizatia” '

se incheie prezentul Acord de parteneriat, carc reprezinti vointa partilor, cu asumarea
drepturilor, obligatiilor si responsabilitdfilor reglementate in cuprinsul acestuia.
I. OBIECTUL ACORDULUI
Art.2 - in prezentul Acord de Parteneriat, denumit in continuare Acord, se stabilesc conditiile
- privind_colaborarea. partilor in scopul organizisi si desfasuririi’ activitatilor de recrutare,
instruire, educatie si interventie in situatii de urgenfa a personalului voluntar, precum si a
gestiondrii contractelor de voluntariat, in conditiile legii.
IV. OBLIGATIILE ORGANIZATIEI
Art. 3- Organizatia, in vederea aducerii la indeplinire a obiectului mentionat la Art. 2 din
prezentul Contract de Parteneriat, va asigura:
a) Promovarea voluntariatului in randul cetdtenilor, elevilor, membrilor asociatiilor de
proprietari/locatari, asociatiilor neguvernamentale $i altor categorii socio-profesionale prin




g)

h)

i)
i)

£ 2

actiuni desfasurate cu prioritate la sediile institutiilor de invatimant, sediile asociatitior de"
orice tip, regiilor si societdtilor comerciale; '
Realizarea de materiale publicitare destinate instruirii si educdrii cetdtenilor precum si
relatiile cu mass-media pentru informarea comunitatii §i promovarea voluntariatului;
Recrutarea, selectia si instruirea voluntarilor prin cursuri, informdri, convocari si alte forme
de pregdtire;

Planificarea, organlzarea si conducerea nemijlocitd a interventiei structurilor voluntare in
situatii de urgents, independent sau in parteneriat cu structuri profesioniste cu atributii in
domeniul situatiilor de urgent;

Desfasurarea activitatilor voluntarilor, in conditiile legale de protectie a muncii, in functie
de natura si de caracteristicile activitatii respective;

Antrenarea structurilor civice voluntare  prin exercitii/antrenamente practice si
demonstrative in poligoane si tabere de instructie, pentru a fi in masurd sa participe alaturi
de structurile profesioniste la limitarea/inlaturarea urmdrilor unor situatii de urgenta;
Emiterea recomandirilor necesare, in vederea incheierii contractelor de voluntariat de cétre
administratia locald si medierea facilitafilor acordate voluntarilor in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Emiterea tuturor certificarilor privind personalul voluntar recrutat, evolufia acestuia In
cadrul organizatiei, pregitirea, participarea la toate formele de instruire si interventie, in
scopul acordrii adeverintelor i a facilitétilor previzute de lege.

Uniforma, echipamentul de protectie, aparaturii si mijloacelor de ingtiintare,  pentru
personalul voluntar. :

Modalitatea de recrutare, instruire, pregitire §i interventie, pentru desfdsurarea acestor
actiuni in conformitate cu standardele, protocoalele si regulamentele aferente.

V. ) OBLIGATIILE AUTORITA’[]I ]@’UBLICE LOCALE SECTOR 2
M 4 — Auioritatea Publica Locald Sector 2, in vederéa aducerii la mdepllmre a obiectului
mentiondt la art. 2 din prezentul Contract, se obligé sa asigure:

\\/a)

“~J/'b)

' @)
~y )

Locatiile/dotarile/ spatiile necesare desfasurarii activitatilor proprii asociatiei, de instruire
si educare a voluntarilor precum si utilitatile (apa, canal, gaze, energie electrica etc.)
necesare; '

Incheierea contractelor de voluntariat de citre administratia locald cu voluntarii recrutati,
conform legii, de cétre Organizatie;

Verificarea periodicd a pregitirii/instruirii, planificarii pentru interventii, a organizatie;
Informarea, instruirea si verificarea in domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca a
voluntarilor aflati in evidenta institutiei, prin structura de specialitate a Primariei
Sectorului 2;

Conditiile legale, impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura
activititii, cu plata primelor de asigurare, pentru perioada aferentd activitdtii de
interventie, cand riscul producerii unor evenimente ce necesitd interventia acestora poate
fi previzionat; :

Eliberarea unui certificat nominal care si ateste activitatea de yoluntariat desfasuratd de
persoane in “cadrul orgamza;lel in baza certificarilor emise de orgamzatle

Rambursarea cheltuielilor efectuate de personalul voluntar in cadrul operatiunilor de
interventie, in baza documentelor prezentate de reprezentanti legali ai organizatiei;
Controlul medical anual, asigurat gratuit voluntarilor prin intermediul Serviciului —
Ambulanta Sociald, din cadrul Consiliului Local Sector 2.

Demersurile pentru piastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la
institutia/operatorul economic la care este angajat voluntarul, pe perioada in care participa
la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri profesionale.
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J)

)

1)

n)

0)
p)

9

Gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societdtile private, pe
baza promovirii unui proiect de hotiardre de C.G.M.B sau prin decontare lunara in limita
fondurilor aprobate;

Scutire integrald a platii impozitului pe imobilul ce constituie locuinta de domiciliu
(constructie + teren), precum si a taxei auto pentru un autoturism proprietate personald pe
perioada valabilitatii contractului de voluntariat incheiat cu Priméaria Sectorului 2;

Scutire de taxa anuald de parcare — resedintd, pe terenurile aflate in administrarea
Administratiei Domeniului Publjc. 23 pentru autoturismul proprietate personala;
Scutirile prevazute la litergte 1) si “‘n?e acordd de citre Primarul Sectorului 2 la
propunerea O.N.G.-ului car a cd au fost respectate obligatiile ce revin
voluntarului in baza contractului de voluntariat. Autoritatea executiva a Sectorului 2 va
comunica lunar Directiei Venituri Buget Local Sector 2, pana pe data de 10 a fiecirei luni
situatia voluntarilor in vederea luarii in evidentd, precum si situatia contractelor reziliate.
Despigubirea corespunzitoare a voluntarului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a
degradat Imbracamintea ori alte bunuri personale, sau a suferit accidente ce i-au afectat
sdnatatea sau viata, dacd acestea au fost urmare a actiunilor de interventie executate cu
respectarea procedurilor specifice, in limita fondurilor disponibile;

Exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

Dreptul la antidotul adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei;

Hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de
peste 4 ore;

Alte drepturi, ce vor fi reglementate expres prin acte normative ulterioare, dupa aprobarea
prealabild de catre Consiliul Local Sector 2.

VI. DURATA CONTRACTULUI, INCETARE

Art. 5 Prezentul Acord se incheie pentru o perioadd de 5 ani §i intrd in vigoare la data

semndrii de citre ambele parti.

Art, 6. Prezentul protocol de colaborare inceteaza, inainte de termen, prin:

(a) acordul partilor, consemnat in forma scrisi,

(b) denuntarea unilaterald, cu notificarea in forma scrisd celeilalte parti, in termen de 30 zile
calendaristice.

(c) de plin drept, fira nici o formalitate prealabila in situatia interventiei, independent de vointa
partilor a unor evenimente adverse sau de naturd legislativd care pun partile in
imposibilitatea realizdrii obiectului acestuia, evenimentele urmand a se proba in conditiile
legii, prin acte administrative sau normative emise de Guvern, Parlament, autoritatile
publice ale Municipiului Bucuresti, instanta de judecatd, situatie in care partile vor fi

exonerate de orice obligatii, una fata de cealalt.

VIL. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art.7 - In cazul in care una din péarti nu-§i executa obligatiile asumate prin prezentul contract, sau
_ le executa m mod culpab11 partea lezata poate cere rezﬂlerea acestma prmtr-o snmpla notlﬁcare .

......

obligatiilor asumate sau ca urmare a indeplinirii defectuoase.

VIIL

FORTA MAJORA

Art. 8 - Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul neexecutdrii sau executarii
necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul acord.

Art. 9 -

Prin fortd majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor, imprevizibil si

insurmontabil, care impiedica partile sa-si exercite obligatiile asumate.
IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR



"
Art. 10 - Orice necorelare sau litigiu care poate surveni intre pirti privind derularea prezefitului ’
Acord vor fi rezolvate pe cale amiabila, prin consultari. in cazul epuizarii tuturor ciilor amiabile,
se va recurge la rezilierea prezentului Acord de catre oricare din partile semnatare, prin notificarea
in scris a celeilalte pérti, conform Art. 6 lit. (b) din prezentul Acord, pértile aflate in culpd urménd
a raspunde pentru eventuale prejudicii sau orice alte daune produse.
Art. 11 - In toate cazurile de incetare a Acordului, Organizafia va restitui in bune conditii toate
bunurile mobile sau imobile, inclusiv dotiri/echipamente etc. ce i-au fost puse la dispozitie,
conform evidentelor existente la nivelul Partilor. Spatiile puse la dispozitia organizatiei vor fie
eliberate in maxim 15 zile de la incetarea Acordului, n caz contrar urménd, ca la expirarea
termenului de 15 zile si se procedeze la evacuarea acesteia, prin act administrativ emis de
autoritatea executivi a Sectorului 2 Bucuresti.

X. DISPOZITII FINALE
Art. 12 - Modificarea clauzelor prezentului contract de parteneriat se va face prin act aditional, cu
acordul scris al ambelor pérti.
Art. 13 - Prezentul contract se modificd si completeazd in situatia cd legislatia In domeniu se
schimbi astfel incat acesta s nu fie lovit de nulitate, in caz contrar fiind incidente prevedertle art.
6 lit. c. = :
Art.14 - Eficienta mésurilor cuprinse in prezentul Acord va fi evaluati anual, in luna noiembrie, de
fiecare patte, ludndu-se masurile necesare de corectare a disfunctiilor apérute.
Art. 15 — Organizafia poate informa mass-media si populatia cu privire la pregatirea si executarea
unor antrenamente si exercitii practice de instruire a structurilor civice voluntare;
Art. 16 - Prezentul acord a fost incheiat astizi 0404 ZetAn doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte. | '

Drganizatia, Sectoraul 2
" Foc Voluntariat . al Municipiului Bucuresti

at pentru Viata”

Director Economic,

Director Resurse Umane,
Georgety Bondarencu
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA ACORDUL DE PARTENERIAT NR. 36422/04.05.2012
IN DOMENIUL ORGANIZARH A TATILOR DE INSTRUIRE, EDUCATIE §I
INTERVENTIE iN SITUATII DE URGENTA PE BAZA DE VOLUNTARIAT

PARTILE

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, “cu'sédiul in Bucuresti, str. Chiristigiilor nr. 11-13, Sector .
avind cod fiscal nr. 4204038, cont curent nr. RO43TREZ24A510103203030X deschis la Trezorer
Sectorului 2, reprezentat legal prin Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,

$i o
Organizatia ,,Asociatia Foisorul de Fo;:z'-. £ .untarlat §i Parteneriat pentru Viafi", cu sediul -
strada Mate1 Voievod nr. 86, Biroul “nr. B /) ?‘p 2, sector 2, Bucuresti, reprezentati prin Presedin
Vasile Ciornei, inregistrati la Judecito ‘

a Sectorului 2 Bucuresti sub nr. 137/29.09.2011, cod fisc:
29223647, aflatd In evidenta Inspectoratului-Geéneral pentru Situatii de Urgent3 in baza Protocolului ¢

Colaborare nr. 38360/26.03.2012, avind.¢a:- b; ct principal de activitate desfisurarea de activititi |
domeniul organizirii, desfasuririi act1V1t* 1oy struire, educatie si interventie in situatii de urgenta
voluntarilor.

in baza prevederilor cap. X ~ art. 12 din Acordul"’ de Parteneriat, hotardsc:

Se modifici cap. V - OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 2 si va avea urmitoare!
prevederi:’

Iticrii la indeplinire a obiectului mentionat la art. 2 di

a) LocapIle/dotanle/spatnle necesare ! &esféguram activitdtilor proprii Organizafiei, de instruire :
educare a voluntarilor precum si utlhtaple (apa, canal, gaze, energie electrica etc.) necesare;

b} Inchelerea contractelor de voluntariat d¢ €3tre administratia locald cu voluntarii recrutati, confort

 legii, de catre Organizatie;

c) Venﬁcarea periodicd a pregitirii/it

* Organizatie; o

d})’ Informarea, instruirea si verificarea in domeniul securitdfii 1 sAndtdfii in muncid a voluntarilc

 aflafi in evidenta institutiei, prin structura de, specialitate a Primariei Sectorului 2;

e)  Conditiile legale, Impotriva rlscurll' ' cident si de boald ce decurg din natura activitaii, ¢
plata primelor de asigurare, penu;u dada aferentd activitifii de intervenfie, cdnd risct
producerii unor evenimente ce necesita interventia acestora poate fi previzionat;

f)  Eliberarea unui certificat nominal care-sa ateste activitatea de voluntariat desfagurati de persoan

' in c¢adrul Organizatiei, in baza certificirilor emise de organizatie;

g) Rambursarea cheltuielilor efectuate: de personalul voluntar in cadrul operatiunilor de interventic
in baza documentelor prezentate de tanti legali ai Organizat;iei;

h) Controlul medical anual, asigurat grafiit*voluntarilor prin intermediul Serviciului — Ambulant

~ Socialy, din cadrul Consmulul Local Sector 2.

iy  Demersurile pentru pastrarea locului de muncd §i a drepturilor salariale la institutia/operatort
economic la care este angajat voluntarul, _pe perioada in care participd la interventii, cursuri d
pregatire sau concursuri profesionale,

j)  Despagubirea corespunzatoare a voiuntarﬂuul, in cazul in care pe tlmpul interventiei i s-a degradc
Imbrécdmintea ori alte bunuri personale, sau a suferit accidente ce i-au afectat sinatatea sau viate

daca acestea au fost urmare a actiunilor de intervenfie executate cu respectarea procedurilo
specxﬁce in limita fondurilor disponibile;

Ai; planificirii pentru interventii, desfagurate de catr




k)  Exonerarea de raspunderea materiald ‘pernitru daunele produse pe timpul actiunilor de intervent
executate cu respectarea procedurilor specifice;

1) Dreptul la antidotul adecvat naturii mediului de Iucru pe timpul interventiei;

m)  Hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operafiunilor de peste 4 ore;

n) alte drepturi, ce vor fi reglementate expres prin acte normative ulterioare, dupd aprobare
prealabila de catre Consiliul Local Sector2;:.

Prezentul Act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, céte un exemplar pentru fiecare parte, urméand si-;
produci efecte incepand cu data de 03.05.2016.
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Municipiul Bucuresti
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HOTARARE
peniru actualizarea §i completarea Hotéirdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007
privind aprobarea Planului de analizd si acoperive a riscurilor la nivelul Sectorutui 2 al
Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile
stabilite de Legea nr. 67/2004 privind alegerea autoritdfilor administratici publice locale,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, intrunit n sedintd extraordinar,
astazi, 15.03.2012;

Lulind in considerare proiectul de hotdrdre pentru actualizarea §i completarea
Hotlirdrii Consilivlui Local Seetor 2 nr. 132/2007 privind_apz-‘obarea Planylui de analizdi
i acoperire a riscurilor la wivelu! Sectoruiui 2 al Mzmicgpzi'z}!ui Bucuregti,

Analizind:

- Referatul nr. 11613/27.01.2012 émis de Secretariatil Tehnic al Comitetutui Local
pentru Situaii de Urgenti;

- Raportul de Specialitate comun nr. 15756/10.02.2012 intoemit de Directia Resurse
Uinane i Directia Juridica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Munieipiutui Bucuresti;:

- Raportul de Specialitate nr, 16980/15.02,2012 intocmit de Directia Venituri Buget
Local Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiutui Bucuresti;

- Raportul Comisiei Juridice, Ordine §i Liniste Publica, Apérarca Drepturilor
Omului si Relatii Internationale din cadru! Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

Avind in vedere reglementirile cuprinse in:

- Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- - Legea nr. 481/2004 privind profectia civili, republicats, cu modificdrile si

G C(:)jjﬁp‘!gﬁtﬁ;fil_e; ulterioare;

- = Legea voluntariatului nr. 195 din 20 aprilie 2001, republicatd;




contractului de voluntariat. Autoritatea executivi a Scctoruluj ? va comunica lunar
Directiei Venituri Buget Local Sector 2, pand pe data de 10 a fiecdrei luni, situatia
voluntarilor in vederea lugirii in evidentd, precim gi situatia contractelor reziliate.

(4) Anexele nr. L, nr. la, nr. th, ar. 2a, nr. 2b i nr. 3 cuprind un numir de
14 file i fac parte integrant# din prezenta hotarare.

Artd4 Autoritatea exccutivi a Sectorului 2 Bucuresti va asigura ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari,

Art.5. Celelalte prevederi ale Hotaririi Consiliului Local Sector 2 nr. 132/2007
privind aprobarea Planulii de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti rimén aplicabile.

Art.6 (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorat Oficial al Municipiului
Bucuresti. 7
(2) Anexele s¢ comunic institutiilor interesate si pot {i consultate la sediul
Primiiriei Sectorului 2.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
iN TEMEHIL ART, 47 DIN LEGEA
NR. 20572004, REPUBLICATA

SECRETAR,

e

Hotivfirea ar. 23

Bucuregti, 13,03.2012

Prezenia Hotdvidre a fost adoptatd de Congitid Local al Seeroralii 2 al ﬂff_lﬂﬁ(’)]})f’lh’ﬂi Bucuresté i gédinta
extraordingrd din datd de 15.03.2012 eu Fespeciaréa prevederifor-are, 47 din Legea nr, 215:2001, republicaia, cu modificirite §i
completdirite ulterioare.




