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Cabinet Viceprimar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
§i a Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Administratiei Domeniului Public
Sector 2

Viceprimarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite
prin Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritafilor administragiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

Analizénd:

— Expunerea de motive formulatd de Viceprimarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Nota de fundamentare nr. 116116/08.12.2017 intocmiti de Administrétia
Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

— Raport de specialitate nr. 118766/15.12.2017 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Dispozitia nr. 805/28.03.2016 emisa de citre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de cdtre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti.

Avand in vedere reglementarile cuprinse in:

— art. 81 alin. 2 lit. e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare



gea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
u modificdrile si completirile ulterioare;

- Ordonan;a de Urgentd a Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si
funcfionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local, cu modificérile i completarile ulterioare;

— Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti privind aprobarea
exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 2 a unor atributii privind Organigrama,
Statul de functii si ROF-ul pentru Administratia Domeniului Public Sector 2;

— Decizia Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti nr.
324/13.07.1974 privind infiintarea Administratiei Domeniului Public Sector 2.

In temeiul art. 45 alin. (6) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) din Legea nr.
215/2001 privind administrafia publici locald, republicatd, cu modificarile  si
completdrile ulterioare,

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art. 1 (1) Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare §i Funcfionare pentru Administratia Domeniului Public Sector 2, institutie
publicd, cu personalitate juridicd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2,
conform anexelor nr. 1 - 3.

(2) Anexele nr. 1 - 3 cuprind un numar de 32 pagini si fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

(3) Numiirul total de posturi din structura organizatorici a Administratiei
Domeniului Public Sector 2 este de 324 posturi contractuale, din care 21 personal de

conducere, 100 personal de executie si 203 personal operativ.

Art. 2 Primarul Sectorului 2 poate modifica/ transfera functiile din stat, fara
majorarea numarului total de posturi aprobat prin organigrama.

Art. 3 La data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 219/2016
pmvmd aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
§i Funcfionare pentru Administrafia Domeniului Public Sector 2, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 74/2017, isi inceteazi aplicabilitatea.



Art. 4 Primarul Sectorului 2 si Directorul General al Administratiei Domeniului

or 2 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art. § (1) Prezenta hotdrdre se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti. |

(2) Anexele se comunicd institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Primariei Sectorului 2.

VICEPRIMAR,
POPESCU DAIY CRISTIAN

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
IN TEMEIUL ART. 117, LIT. ,,a”
DIN LEGEA NR. 215/2001, REPUBLICATA
SECRETAR,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2 TR L i Anexa nr. 2
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC VIZAT
STAT DE FUNCTII
Nr. Nr. Nivel | Gr. / tr. Salariul de baza
poz. [postur] Functia studii | prof. conform Legii
1 1 |Director General S II Legea nr. 153 /2017
2 1 |Director General Adjunct S I Legea nr. 153 /2017
3 1 |Director - Directia Economica S I1 Legea nr. 153 /2017
Director - Directia Management )
. l Resurse Umane si Relatii cu Publicul S - Legeanr. 133 2017
5 1 |Director - Directia Tehnica S 11 Legea nr. 153 /2017
Director - Directia Mecanizare
® ! si Exploatare Echipamente Parc . I Liegrasar. 153 12017
1. SERVICIUL ECONOMIC
1 1 |Sef Serviciu S 11 Legea nr. 153 /2017
2-6 5 |Inspector de specialitate S IA Legeanr. 153 /2017
1 |Inspector de specialitate S II Legeanr. 153 /2017
1 |Referent M IA Legeanr. 153 /2017
1 |Referent M I ‘Legea nr. 153 /2017
10 1 |Magaziner M,G I Legea nr. 153 /2017
11 1 [Casier M,G [ Legea nr. 153 /2017
2. SERVICIUL ADMINISTRATIV
1 1 |Sef Serviciu S I Legeanr. 153 /2017
2 1 |Administrator M | Legea nr. 153 /2017
3-10| 10 |Muncitor calificat M,G | Legeanr. 153 /2017
11-25] 13 |Ingrijitor M,G Legea nr. 153 /2017
3. BIROUL PARCARI
1 1 |Sef Birou S I Legea nr. 153 /2017
3 1 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 153 /2017
3 1 |Inspector de specialitate 8 [ Legea nr. 153 /2017
4-7 4  |Referent M IA Legea nr. 153 /2017
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4. BIROUL SALARIZARE

1 1 |Sef Birou S 11 Legeanr. 153 /2017
2-3| 2 |Inspector de specialitate S 1A Legea nr. 153 /2017
4-5 2 |Inspector de specialitate S II Legeanr. 153 /2017
1 |Referent M IA Legea nr. 153 /2017
5. BIROUL ORGANIZARE SI FORMARE PROFESIONALA
1 1 [Sef Birou S 11 Legeanr. 153 /2017
2-3| 2 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 153 /2017
4 1 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 153 /2017
5 1 |Referent M TIA Legeanr. 153 /2017
6 1 |Referent M 11 Legea nr. 153 /2017
6. BIROUL SECRETARIAT SI LT.
1 1 [Sef Birou S 11 Legea nr. 153 /2017
2 1 |Inspector de specialitate S 1A Legea nr. 153 /2017
3 1 |Inspector de specialitate S | Legea nr. 153 /2017
4 1 |Referent M IA Legeanr. 153 /2017
5 1 |Curier M, G I Legea nr. 153 /2017
6 1 |Muncitor calificat M,G I Legea nr. 153 /2017
7. SERVICIUL CONTROL SI ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC
1 1 |Sef Serviciu S I Legea nr. 153 /2017
2-10 9 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 153 /2017
11 1 |Inspector de specialitate S | Legea nr. 153 /2017
12-17| 6 [Referent M 1A Legea nr. 153 /2017
18 1 |Referent M | Legea nr. 153 /2017
19-21| 3 |Muncitor calificat M, G I Legea nr, 153 /2017
8. SECTIA PATRIMONIU
1 1 |Sef Sectie S 11 Legea nr. 153 /2017
2 1 |Sef Atelier Dotiri si Intretinere Mobilier Urban S I Legea nr. 153 /2017
3 1 |Sef Atelier Exploatre Domeniu Public S II Legea nr, 153 /2017
4-5 2 |Inspector de specialitate S IA Legea nr, 153 /2017
6-8 3 |Referent M 1A Legea nr. 153 /2017
9-10| 2 |Referent M 11 Legea nr. 153 /2017
Atelierul Dotari si Intretinere Mobilier Urban
11 - 27| 17 |Muncit0r calificat M, G I Legea nr. 153 /2017
Atelierul Exploatre Domeniu Public
28-35] 8 [Muncitor calificat [MG] 1 Legea nr. 153 /2017
“NIZAT
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spre neschimiare,

SECRETAR,




9. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI $1 FONDURI STRUCTURALE

1 1 |Sef Serviciu S I Legea nr. 153 /2017
2-8 7 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 153 /2017
9-10| 2 |Inspector de specialitate S [ Legea nr. 153 /2017

Compartimentul Aprovizionare
11 1 |Inspector de specialitate S IA Legea nr, 153 /2017
12 1 |Referent M IA Legea nr. 153 /2017

10. SECTIA STRAZI SI URMARIRE INVESTITII

1 1 |Sef Sectie S II Legeanr. 153 /2017
2-4 3 [Referent M IA Legeanr. 153 /2017
5-16| 12 |Muncitor calificat M, G I Legeanr. 153 /2017

11. SECTIA SPATII VERZI, SERE SI URMARIRE INVESTITII

| 1 [Sef Sectie S 11 Legeanr. 153 /2017
2-7 6 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 153 /2017
8-9 2 |Inspector de specialitate S I Legea nr. 153 /2017

10-11] 2 |Inspector de specialitate S II Legea nr. 153 /2017
12-15| 4 |Referent M 1A Legeanr. 153 /2017
Formatia 1
16-34] 19 [Muncitor calificat [M,G| 1 | Legeanr 153/2017
Formatia 2
35-47] 13 [Muncitor calificat IM,G| 1 | Legeanr 153/2017
Sera Voluntari
48-56] 9 [Muncitor calificat IM,G| 1 | Legeanr 153/2017
Sera Pantelimon
57-71| 15 |Muncitor calificat |M,G | 1 | Legeanr 153/2017

12. SECTIA EXPLOATRE ECHIPAMENTE PARC

1 1 |Sef Sectie S 11 Legea nr. 153 /2017

2 1 |Inspector de specialitate S IA Legea nr. 153 /2017
3-4 2 |Inspector de specialitate S I Legeanr. 153 /2017
5 1 |Referent M [A Legea nr. 153 /2017
6-12| 7 [Referent (coordonator de securitate) M IA Legea nr. 153 /2017
13-26] 14 [Muncitor calificat (operator) M,G 1 Legea nr. 153 /2017
27-42| 16 |Muncitor calificat (insotitor) M,G | Legea nr. 153 /2017

VAT
cpre NEBCTNRE=
PP SECRETAR.
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13. SECTIA MECANIZARE

1 1 |Sef Sectie S I Legeanr. 153 /2017
2 1 |Inspector de specialitate S IA Legeanr. 153 /2017
3-5 3 [Referent M 1A Legeanr. 153 /2017
6 1 |Referent M I Legeanr. 153 /2017
7- 58| 52 |Muncitor calificat M,G | Legeanr. 153 /2017

14. COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATAE IN MUNCA SI P.S.L

1 1 |Inspector de specialitate S A Legeanr. 153 /2017
2 1 |Inspector de specialitate / Subinginer S/SSD| IA Legea nr. 153 /2017
PERSONAL DE CONDUCERE = 21
PERSONAL TESA DE EXECUTIE = 100
PERSONAL OPERATIV = 203
TOTAL PERSONAL = 324
VICEPRIMAR/
CRIST-IA__\NL POPESCU
TNZAT
spre neschimibare,
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1) Administratia Domeniului Public Sector 2 (ADP-2) este infiinfati in baza Deciziei
Comitetul Executiv al Consiliului Popular al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti
nr. 324/13.07.1974, se afld sub autoritatea Consiliului Local Sector 2 si functioneazi ca institutie
publica de interes local cu personalitate juridicd. Sediul Administratiei Domeniului Public Sector 2
este situat in Bucuresti, Soseaua Electronicii nr. 44, Sectorul 2.

(2) Administratia Domeniului Public Sector 2 are ca obiectiv urmitoarele:

- asigurd intrefinerea si curdfenia spatiilor verzi, amenajarea si reamenajarea lor, plantarea
materialului dendro-floricol si intrefinerea strizilor secundare, intrari si alei conform
reglementarilor legale in vigoare;

- administreazd si gestioneaza domeniul public de pe raza sectorului 2, pentru care detine
un drept de administrare legal constituit gi asigurd evidenta patrimoniala a acestuia;

- administreazi Parcul de Agrement Tei, situat in B-dul Lacul Tei nr.143A, 145-151, din
Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, identificat cadastral prin nr.233412;

Art. 2. (1) Administrafia Domeniului Public Sector 2 este finantatd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local, are cont propriu deschis la Trezoreria sectorului 2, stampild proprie, iar
documentele emise sunt semnate de catre Directorul General al Administratiei Domeniului Public
Sector 2.

(2) Clasificatiile functionale corespunzatoare activititilor ADP Sector 2 sunt;

- 67.10.50 ,,Alte servicii In domeniile culturii, recreerii si religiei” — pentru cheltuielile
de intrefinere spafii verzi (parcuri, gradini publice, zone verzi) si administrare parc agrement;

- 84.10.50 ,,Alte cheltuieli in domeniul transporturilor” — pentru cheltuiclile de
Intrefinere a strazilor (alei, intrari, strizi, etc);

- 33.10.50 ,,Alte venituri din prestari de servicii si alte activiti{i” — pentru veniturile
obtinute din administrarea parcului de agrement si alte venituri.

VIZAT
spre neschimbiare,
- h“’ra ﬁ

SEC
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Art. 3. Sumele incasate, reprezentdnd tarife de utilizare a echipamentelor parcului de agrement,
aprobate prin Hotdrére Consiliului Local al Sectorului 2 si alte locuri care vor fi amenajate, devin
venituri proprii.

Art.4. Administrafia Domeniului Public Sector 2 poate obtine venituri proprii si din alte activitati,
cum ar fi: prestarea unor servicii de administrare §i intretinere a domeniului public, exploatarea
locurilor de parcare existente la sediul Primariei Sector 2. Administratia Domeniului Public Sector 2
poate obfine venituri din sponsoriziri, subventii pentru institutii publice de la Consiliul Local Sector
2, venituri din prestari de servicii si alte activitdti, precum si din donatii, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 5. Administratia Domeniului Public Sector 2 este condusa de citre Directorul General.

Art.6. (1) Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2 asigurd conducerea
executiva, rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin in colaborare cu
Directorul General Adjunct. Este fmputernicit sa semneze acte, comenzi, contracte si conventii,
precum si si stabileascd orice fel de raporturi juridice sau economice cu terti, in interesul public si cu
privire la domeniul de activitate specific serviciului, In limita competentelor legale.

(2) Directorul General in colaborare cu Directorul General Adjunct coordoneazi, organizeazi,
indruma si supravegheaza activitatea directiilor:

- Economici;

- Management Resurse Umane i Relatii cu Publicul;

- Tehnica ;

- Mecanizare si Exploatare Echipamente.

Compartimentul Securitate Sanatate in Munca si PSI se va subordona direct doar Directorului
General, conform Art. 24 din Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdnatitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(3) In absenfa Directorului General, atributiile acestuia vor fi preluate si exercitate de citre
Directorul General Adjunct ori de céte ori va fi necesar si situatia o va impune.

Art.7, (1) Directorul General Adjunct in colaborare cu Directorul General al ADP Sector 2 va
participa la coordonarea, organizarea si supravegherea intregii activititi a instituiei.
Art. 8. — Directorul Economic coordoneaza, indruma si verifica activitatea compartimentelor cu
caracter economic:

- Serviciul Economic;

- Serviciul Administrativ;

- Biroul Parcari.

Art.9. Directorului Management Resurse Umane §i Relatii cu Publicul coordoneaza, indruma si
controleaza activitatea compartimentelor:

- Biroul Salarizare;

- Biroul Organizare si Formare Profesionala; ‘Mﬂlﬁj’ﬁ_
- Biroul Secretariat si IT. spre neschimbare,
SECRIETAR,

| S
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Art. 10. — Directorul Tehnic coordoneaza, indrumd si controleazd activitatea compartimentelor
care administreaza domeniul public:

- Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;

- Sectia Patrimoniu;

- Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale;

- Sectia Strazi i Urmarire Investitii;

- Sectia Spatii Verzi Sere si Urmarire Investitii.
Art.11. — Directorul Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc coordoneaza, indrumi si
controleazi activitatea compartimentelor:

- Sectia Exploatare Echipamente Parc ;

- Sectia Mecanizare.
Art. 12, — Sefii de sectii, servicii, birouri si ateliere raspund de modul de rezolvare a sarcinilor ce le
revin, colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la termen si la o calitate corespunzitoare a

sarcinilor gi lucrdrilor care intrd in sfera de atributii ale compartimentelor pe care le conduc, precum
si a altor sarcini apdrute ocazional, potrivit necesititilor institutiei.

Art. 13. — Totodatd au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfagurdrii In bune conditii a activita{ii compartimentului, de a verifica indeplinirea lor, de a
lua mésuri corespunzitoare pentru imbundtdfirea activitdfii compartimentului si pentru folosirea
integrald a timpului de lucru.

CAPITOLUL II 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 14, — Sectiile, serviciile si birourile care compun Administratia Domeniului Public Sector 2 sunt
urmatoarele:

Serviciul Economic;

Serviciul Administrativ;

Biroul Parcéri;

Biroul Organizare si Formare Profesionala;

1
2
3
4, Biroul Salarizare;
5
6
7

Biroul Secretariat si IT; "—“\ggi’ﬁ;f
Serviciul Control si Administrare Domeniu Public; pre nes {?!g;‘ﬁlﬂe’
SECREIAN,
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8. Sectia Patrimoniu are in subordine:
- Atelierul Dotdri si Intretinere Mobilier Urban;

- Atelierul Exploatare Domeniu Public;

9. Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale;
10. Sectia Strazi si Urmadrire Investitii

11. Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmadrire Investitii;

12. Sectia Exploatare Echipamente Parc;

13. Sectia Mecanizare;

14, Compartimentul Sénatate, Securitate in Munca si PSI.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 15. — Administrafia Domeniului Public Sector 2 indeplineste urmatoarele atributii principale:

asigurd dezvoltarea armonioasa si intretinerea refelei stradale a sectorului 2 prin activitatea de
reparafii si intrefinere a drumurilor;

asigurd administrarea, repararea, intretinerea si protectia dotérilor stradale;

asigurd unitatea de concepiie si dezvoltare a zonelor verzi pe raza sectorului 2;

administreaza i intretine spatiile verzi de pe teritoriul sectorului 2;

administreaza si Intrefine spafiile verzi de pe teritoriul sectorului 2, detinute de servicii de

interes public aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2, in baza protocoalelor
incheiate cu acestea;

asigurd prin baze de productie proprii si prin achizitii materialul dendrofloricol necesar spatiilor
verzi de pe raza sectorului 2;

executd si urmareste amenajarea de noi parcuri si zone de agrement, realizeazi decoriri florale
pentru asigurarea unui aspect corespunzator sectorului 2;

asigurd avizarea, coordonarea si urmdrirea executiei lucrarilor edilitare realizate pe domeniul
public si deszipezirea unitatilor publice de pe raza sectorului 2 in perioada de iarni;

desfasoara activita{i de transport cu vehiculele aflate in proprictatea sa;

asigurd exploatarea, Intrefinerea si reparatia parcului propriu de utilaje si a mijloacelor de
transport;

infiintarea de noi parcaje de resedinta si de utilitate publica;

fine evidenta locurilor de parcare, de resedin{d, a inchirierii acestora si elibereazi autorizatii de
parcare, cét si a celor de utilitate publica;

[  VIZAT
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fine evidenta patrimoniului domeniului public si evidentiazd modificdrile care au loc in
patrimoniul domeniului public;

asigurd controlul privind respectarea de catre persoanele fizice i juridice a legislaiei in vigoare
privind domeniul public;

asigurd evacuarea diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, tarabe, tonete) sau
depozitate haotic pe domeniul public si a resturilor vegetale rezultate din zonele verzi aflate in
administrare;

participa Impreund cu organele abilitate la desfiinarea constructiilor neautorizate amplasate pe
domeniul public in baza Hotaréarilor Consiliului Local al Sectorului 2;

are In administrare Parcul de Agrement si il exploateazd doar cu respectarea autorizatiilor de
functionare legale;

organizeazd, administreaza activitatea in Parcul de Agrement Tei privind buna functionare a
echipamentelor de agrement cu public si fara public, precum si respectarea masurilor de
securitate in exploatare;

SECTIUNEA 1:
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 16. — Directorul General al Administraiei Domeniului Public Sector 2 asigurd conducerea

executiva a unitafii, raispunde de buna functionare a acesteia si indeplineste urmétoarele atributii:

angajeazd fondurile institutiei prin exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite al A.D.P.-
2;
aproba angajarea personalului, conform legislatiei in vigoare;

urmdreste intocmirea proiectului de buget propriu si a contului de execufie bugetar pe care le
supune avizdrii Consiliului Local al Sectorului 2;

emite decizii §i asigurd executarea lor;

coordoneazd, supravegheazi si controleaza activitatea personalului A.D.P.- 2 si poate aplica
sanc{iuni disciplinare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

coordoneazd, indrumd si aproba sarcini de serviciu stabilite de catre sefii de compartimente,
pentru personalul A.D.P.- 2, urmdrind imbunatatirea activitatii;

analizeazd cu directorul general adjunct, directorii de specialitate si sefii de compartimente
stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor

ce revin compartimentelor din subordine;

pune in executare dispozifiile Primarului Sectorului 2 sau a persoanei delegata de catre acesta,
cu privire la atributiile A.D.P. - 2; =
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- urmadreste respectarea Hotdrdrilor Consiliului Local al Sectorului 2 ce intrd in competenfa
AD.P. -2;

- analizeaza cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile de lucru
si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

- raspunde in fata Primarului sau a persoanei delegata de catre acesta si a Consiliului Local al
Sectorului 2 de realizarea atributiilor de serviciu;

- raspunde de cunoasterea, Insugirea si respectarea prevederilor legale in vigoare, privitoare la
activitatea desfasurata;

- raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 2 cu privire la atributiile A.D.P - 2 si a legislatiei in vigoare;

- aproba statul de plati al institufiei, numeste si elibereaza din functie personalul unitatii,
potrivit legii,

- urmdreste Intocmirea proiectelor de hotdrdri privind Organigrama, Statul de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, pe care le prezintd Primarului sau persoanelor
delegate de catre acesta, spre a fi supuse aprobdrii Consiliului Local;

- coordoneazd in mod direct activitatea Compartimentului Sanatate, Securitate in Muncd si
P.8.I;

- coordoneazd, rdspunde si deleagd personalul din subordine cu privire la situatiile de urgenta;

- raspunde de pastrarea in conditii optime a arhivei institutiei, conform legislatiei in
vigoare;

- raspunde de patrimoniul institutiei;

- reprezintd ADP-2 in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, in fata organelor de control
de specialitate, cu persoanele juridice si fizice, organizatii si fundatii din tari si strainitate,
precum si in justitie,

SECTIUNEA 2:
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

Art. 17. Coordoneaza activitatea directiilor:
- Economica;
- Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul;
- Tehnica ;
- Mecanizare si Exploatare Echipamente.
Directorul General Adjunct 1n colaborare cu Directorul General al A.D.P.- Sector 2 va
participa la coordonarea, organizarea si supravegherea intregii activitati a institutiei.
in absenta Directorului General, atributiile acestuia vor fi preluate s exercitate de catre
Directorul General Adjunct ori de céte ori va fi necesar si situatia o va impune.
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Directorul General Adjunct va avea urmatoarele atributii:

angajeazi in colaborare cu Directorul General fondurile instituiei prin exercitarea
functiei de ordonator tertiar de credite al A.D.P. 2;

aprobi angajarea personalului, conform legislafiei in vigoare;

urmireste intocmirea proiectului de buget propriu si a contului de execufie bugetar pe
care le supune avizarii Consiliului Local al Sectorului 2;

emite decizii si asigurd executarea lor;

coordoneazi, supravegheazi si controleazd activitatea personalului ADP-2 si poate
aplica sanctiuni disciplinare;

coordoneazd, indrumi si aproba sarcini de serviciu stabilite de cétre sefii de
compartimente, pentru personalul ADP-2, urmarind imbunétéirea activitafii;

analizeaza cu directorii si sefii de compartimente stadiul realizdrii sarcinilor de
serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligafiilor ce revin
compartimentelor din subordine;

pune in executare dispozitiile Primarului Sectorului 2 cu privire la atribufiile ADP-2;

urmireste respectarea Hotdrdrilor Consiliului Local al Sectorului 2 ce intré in
competenta ADP 2;

analizeaza cu sefii de compartimente stadiul realizarii sarcinilor de serviciu, conditiile
de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;

rispunde in fata Primarului si a Consiliului Local al Sectorului 2 de realizarea
atributiilor de serviciu;

raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare,
privitoare la activitatea desfdsurat,

rispunde de cunoasterea, Insusirea, respectarea si aplicarea deciziilor Consiliului
Local al Sectorului 2 cu privire la atributiile ADP-2 si a legislatiei in vigoare;

aproba statul de plata al institufiei, numeste si elibereazd din functie personalul
unitatii, potrivit legii;

urméreste intocmirea proiectelor de hotarari privind Organigrama, Statul de Functii si

a Regulamentului de Organizare i Functionare, pe care le prezintd Primarului spre a
fi supuse aprobdrii Consiliului Local;

coordoneazd, raspunde si deleagd personalul din subordine cu privire la siguranga si
preventia contra incendiilor;

raspunde de pastrarea in condifii optime a arhivei instituiei, conform legislaiei in
vigoare;

raspunde de patrimoniul institufiei; *
spre. gﬁ;“u schimbare,
, Incfata: oreane; J@r de

funda’;n din fara”

reprezinti ADP-2 in relatiile cu autoritatile si institugiile publi
control de specialitate, cu persoanele juridice si fizice, organiz
si straindtate, precum si in justifie.

© Administratia Domeniului Public Sector 2




~ REGULAMENT  [|Cod:R-01

ADMINISTRATIA B
DOMENIULUI ~ REGULAMENT = |Ediia:I |Revizia: 8
PUBLIC SECTOR 2 - DE ORGANIZARE S§I
' ___FUNCTION‘ARE | Pagina:10din27
SECTIUNEA 3:

ATRIBUTIILE: DIRECTORILOR DIN CADRUL: DIRECTIEI ECONOMICA,
DIRECTIEI MANAGEMENT RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL,
DIRECTIEI MECANIZARE SI EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC $i DIRECTIEI

TEHNICE

Art. 18. Se subordoneaza Directorului General si Directorului General Adjunct si au urmatoarele
atributiile :

coordoneazd, Indrumad, stabilesc sarcini de serviciu §i controleazi activitatea personalului
serviciilor, sectiilor, birourilor si atelierelor din subordine;

asigurd si verifica Intocmirea la timp a tuturor documentelor emise de compartimentele din
subordine;

asigura circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza Inregistrarilor n
compartimentele din subordine;

verificd modul cum au fost indeplinite sarcinile de serviciu ale personalului din subordine;
coordoneazi, raspunde si deleaga personalul din subordine cu privire la preventia si
protectia contra incendiilor;
urmiresc si raspund de respectarea Hotardrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si a Hotarérilor Consiliului Local al Sectorului 2 cu privire la atributiile ADP-2;

analizeaza cu sefii de compartimente stadiul realizérii sarcinilor de serviciu, conditiile de
lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor din subordine;

contribuie la intocmirea necesarului de investitii §i justifica propunerea;

pot constata contraventii si aplica sanctiuni, conform prevederilor legale in vigoare;
stabilesc impreund cu sefii de compartimente din subordine personalul care participd la
deszapezire;

stabilesc masuri de imbunétagire a activitifii ADP-2 cu aprobarea Directorului General si
a Directorului General Adjunct;

propun masuri de sanctionare a personalului din subordine pentru motive reglementate de
legislatia muncii,
raspund de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la
activitatea desfasurata in cadrul compartimentelor;
rispund de executarea la timp si in bune conditii a tuturor atributiilor ce le revin;

raspund direct in fata Directorului General, Directorului General Adjunct si a organelor
abilitate sd controleze activitatea ADP-2;

® Administratia Domeniului Public Sector 2
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SECTIUNEA 4:

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ECONOMIC

Art. 19, — Principalele activitafi desfasurate in cadrul serviciului sunt:

elaborarea si rectificarea bugetului in baza propunerilor primite din partea compartimentelor;
realizarea controlului financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;

intocmirea ALOP - ului;

contarea operatiunilor si intocmirea situatiilor analitice si sintetice;

contabilitatea imobilizarilor se {ine pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd;
contabilitatea stocurilor se tine cantitativ §i valoric pe fiecare gestiune in parte;

inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la cursul de achizifie sau la
valoarea justi pentru alte intrdri decét cele prin achizitie;

efectuarea incasarilor si platilor prin casierie cu respectarea prevederilor legale;
intocmirea formalitigilor de imputare In cazul raspunderii materiale a angajatilor;

inregistrarea in contabilitate la valoarea nominald a debitorilor si creditorilor, precum si
recuperarea sumelor aferente debitorilor;

contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creanfe si obligatii se {in pe categorii
precum si pe fiecare persoand fizica sau juridicd;

contabilitatea platilor de casi si a cheltuielilor efective se {ine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

contabilitatea veniturilor se tine pe felul de venituri, dupa naturé sau destinatia lor, dupa caz;

inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in registre de inventar si completarea
fiselor de inventar pe locuri de folosinfa si pe persoane;

verifica stocurile prin punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
cu magazia centrald si confirmarea soldurilor ;

tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —
inventar si a fiselor de cont sintetic, in conformitate cu prevederile legale;

intocmirea rapoartelor lunare privind indicatorii din bilant, plaile restante si situatia platilor
efectuate si a sumelor declarate pentru cota - parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN
post aderare, conform OMF 479/2012 si decontul de TVA;

intocmirea trimestriald si anuald a situailor financiare, anexele la bilan{ si a raportului,
conform normelor elaborate de Ministerul Finangelor Publice; p—

i | | : VIZAT
intocmirea contului de executie bugetaré; wIes L
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primirea si gestionarea bunurilor materiale aprovizionate, pand la eliberarda din-gestiuniy sy,

inregistrarea operatiunilor contabile privind lucrarile de investiiii realizate In fegie proprie;

inregistrarea operafiunilor contabile privind lucrérile de investitii realizate de cétre terti;
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inregistrarea operaiunilor contabile privind serviciile prestate de cétre terti;
organizeaza lucririle de inventariere in conformitate cu legislatia specifica, inainteaza
propuneri privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de
inventariere;
verificarea si valorificarea inventarului patrimoniului institufiei;
inventarierea prin sondaj lunar, pana la 150 de repere din patrimoniul instituiei;
urmareste lichidarea avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor
telefonice, a utilititilor de la terti, a penalitdtilor de intarziere, a cheltuielilor de executare, etc,
conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la bugetul local;
verificarea si analizarea conturilor;
rispunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept;
in exercitarea atributiilor sale, compartimentul colaboreaza cu Trezoreria Sectorului 2 cu
celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autorititi, institugii publice, terfi, precum
si cu Ministerul Finantelor Publice;
exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate prin caserie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, luAnd misuri necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
inregitreaza in eviden{d contabila achizitiile de mijloace fixe;
primeste documentatia pentru casarea materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe si
o Inregistreaza in evidenta contabila;
intocmirea documentatiei pentru transferul fara platéd a bunurilor la alte institufii publice sau
primirea lor de la alte institutii;
valorificarea deseurilor rezultate din casarea obiectelor de inventar i mijloacelor fixe;

intocmirea situatiel centralizate privind necesarul de cheltuieli in vederea intocmirii
proiectului de buget anual, a bugetului, cat si a rectificarii acestuia, in baza solicitarilor
inaintate de compartimentele de specialitate ale institufiei,

centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate privind diminuarea sau
suplimentarea de cheltuieli, intocmind note de fundamentare aferente;

urmareste efectuarea plailor salariale, bunuri si servicii, cét gi investitii pe masura deschiderii
finantarii obiectivelor previzute in lista de investifii cu respectarea strictd a dispozitiilor legale
in vigoare;

efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile gi

cheltuielile pe baza cirora intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

VIZAT 1
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propune deschiderea si retragerea de credite lunare si intocmeste documentatia necesars citre
Primaria Sectorul 2;

impreuna cu celelalte compartimente ale instituiei, ia masurile necesare si asigurd respectarea
strictd a nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate, astfel incat cheltuielile
sd nu depdseasca prevederile din buget;

solicita de la ordonatorul principal de credite fondurile nhecesare, in limita creditelor bugetare
aprobate pentru realizarea planului de investitii;

asigura desfagurarea ritmici a operafiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curents de
investitii, plata in termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de stat si
local, asigurari sociale, fonduri speciale, etc;

urmareste si verificd garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor adifionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor de céte ori este necesar si Intoemeste documentatia pentru
restituirea garaniei materiale atunci cand gestionarul preda gestiunea;

menfine permanent legitura cu CEC BANK in vederea ridicarii extraselor de cont pentru
garanfiile gestionarilor;

intocmeste anexa nr. 1, “Situatia platilor planificate", privind esalonarea platilor pe decade
aferente cheltuielilor cu personalul institutiei, cheltuielilor cu bunurile si serviciile, cheltuielilor
de capital, conform legislaiei in vigoare;

verifica sistematic operafiunile care fac obiectul CEPP din punct de vedere al legalitatii,
regularitafii si al incadrarii in limitele si destinafia creditelor bugetare si/sau de angajament;
verifica dacd proiectele operafiunilor sunt insofite de acte Justificative necesare si de
angajamentele bugetare individuale, propunere de efectuarea unei cheltuieli, ordonantare de
plata dupi caz;

verifica daci facturile cuprind in mod obligatoriu: sintagmd, ,,de platd", numele in clar, dati si
semndtura conducitorului compartimentului de specialitate;

efectueaza verificarea de fond, conform instructiunilor specifice fiecirui tip de operatiune;

verifica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei, documentelor justificative
anexate la ordinul de deplasare, precum si respectarea termenului de justificare a acestuia, in
functie de care se percep penalitai, conform legislatiei in vigoare;

Inscrierea documentelor prezentate la viza in Registrul proiectelor de operafiuni;

acorda viza prin aplicarea sigiliului personal si a semndturii, dacd documentele prezentate
corespund cerintelor CFPP, numai dupa parcurgerea, respectarea si Indeplinirea conditiilor de
verificare specifice opratiunilor;

acorda viza pentru deschiderea, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

acorda viza pe urmitoarele documente: angajamentele legale din care rezults direct sau indirect
obligafii de plata, ordonantarile de plata, operafiunile de inchiriere, transfer, vanzare si
schimbul bunurilor din patrimoniul institutiei;

VIZAT
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- acorda vizd de CFPP constand in verificarea sistematicd a proiectelor de operafiuni care fac
obiectul acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si Incadrarii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament;

- CFPP se va exercita pe baza actelor gi/sau documentelor justificative certificate in privinta
realitdgii, regularitdfii si legalitatii de catre conducdtorii compartimentelor de specialitate
emitente;

- asigura si rdspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea datelor Inscrise in registrul
privind operatiunile prezentate la viza de CFPP,

- emiterea refuzului de viza daca documentele prezentate nu corespund ceringelor CFPP;
- transmiterea refuzului de viza conducatorului institutiei insotit de documentele justificative;

- informarea citre Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe
propria raspundere a conducdtorului instituiei, insofitd de copia dupa decizia de efectuare a
operatiunii si dupd motivatia refuzului de plata;

- se verifica incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare, trimestriale i anuale;

- intocmeste alte lucriri dispuse in sarcina biroului de conducerea institutiei;

SECTIUNEA 5:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 20. — Principalele activitdti desfasurate in cadrul serviciului sunt:
- organizarea dispeceratului, dupa ora de program;
- exploatarea centralei termice;

- organizarea curdfeniei in incinta institutiei, in pasajele pietonale i scérile rulante de la
pasajul Obor si in parcul de agrement;

- organizarea lucrarilor de modernizare, eficientizare, intrefinere i reparatii a instalatiilor,
echipamentelor, cladirilor si dotarilor institutiei, realizate in regie proprie sau cu terti;

- intrefinerea sistemului de monitorizare video instalat la sediul institufiei, la pasajele
pietonale Obor si la parcul de agrement; gestioneaza imaginile preluate prin sistemul de
monitorizare video instalat la sediul institutiei, pasajele pietonale Obor si la parcul de
agrement;

- urmirirea deruldrii serviciilor de pazi la sediul institutiei, la pasajele pietonale Obor si la
parcul de agrement;

- urmdreste realizarea lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare de la sediul
institutiei, pasajele pietonale Obor si de la parcul de agrement;

- urmdireste derularea contractelor de inchiriere a unor bunuri imobile aflate in gestionarea
Administratiei Domeniului Public Sector 2 atribuite prin licitatie publica cu strigare;

- gestionarea deseurilor generate de activitatea curentd a institutiei.
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SECTIUNEA 6:

ATRIBUTIILE BIROULUI PARCARI

Art. 21. — Principalele activiti{i desfisurate in cadrul biroului sunt:

- identificarea i obtinerea avizarii de noi spatii de parcare de resedinti in sector;

- marcarea $i semnalizarea locurilor de parcare de resedintd avizate;

- Intocmirea si actualizarea evidentei locurilor de parcare de resedinta;

- menfinerea evidentei solicitérilor privind locurile de parcare de resedintd;

- atribuirea dreptului de utilizare a locurilor de parcare de resedintd nou create;

- atribuirea dreptului de utilizare a locurilor de parcare de resedintd existente (realocarea
locurilor de parcare);

- verificarea respectdrii condifiilor contractuale de citre utilizatorii locurilor de parcare de
resedintd;

- va asigura punerea in aplicare a dispozitiilor Consiliului Local privind plata contravalorii
Intrefinerii §i administrarii locurilor de parcare,

SECTIUNEA 7:
ATRIBUTIILE BIROULUI SALARIZARE

Art. 22. — Principalele activiti{i desfasurate in cadrul biroului sunt:

- Intocmirea documentelor justificative pentru proiectul de buget, cheltuielile cu
salariile, perfectionarea si acordarea altor drepturi, conform legislatiei in vigoare;

- completarea si transmiterea citre Inspectoratul Teritorial de Munci a REVISAL;

- planificarea i urmarirea efectuarii concediilor de odihn;

- asigura preluarea de la compartimentele institutiei, pentru intocmirea statelor de plata
a urmatoarelor documente: foile colective de prezenta pentru tofi salariatii institufiei
verificate si semnate de citre sefii de compartimente, certificate medicale, decizii
privind modificarea drepturilor salariale, cereri de concedii de odihni si alte
documente privind modificarea drepturilor salariale;

- Intocmeste statele de plata lunare pentru salariatii institutiei privind drepturile salariale
cuvenite, conform precedurilor legale in vigoare;

- calculeazd concediile medicale si efectueazi plata acestora lunar;

- Intocmeste lunar centralizatorul de salarii, declaratiile de banca si ordinele de plati
aferente contributiilor; e
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- intocmeste si transmite lunar citre banca situatia privind efectuarea platii salariilor,
prin card;

- calculeaza contributiile aferente salariilor, intocmeste ordine de plata pentru:
asigurarilor sociale de stat, asigurdrile sociale de sanatate, asigurdrile pentru ajutorul
de somaj si a celorlalte fonduri speciale;

- intocmeste si transmite la termenele stabilite situafii statistice, raportéri gi declarafii
privind drepturile salariale cuvenite angajatilor citre organele abilitate, conform

legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 8:
ATRIBUTIILE BIROULUI DE ORGANIZARE SI FORMARE PROFESIONALA:

Art. 23. — Principalele activita{i desfisurate in cadrul biroului sunt:

- raspunde de activitatea de recrutare a fortei de muncéa (documentafii concurs, dosare

participare concurs, organizare concurs),

- asigurd intocmirea documentelor specifice reglementarii relafiilor de munca, respectiv

decizii, CIM- uri, acte aditionale, acorduri de confidentialitate, etc.;

- asigurd intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarele de personal ale angajatilor ADP

Sector 2;

- gestioneazi fisele de post care vor cuprinde atribufiile i raspunderile ce le revin
salariatilor. Acestea vor fi intocmite de sefii compartimentelor pentru fiecare salariat din
subordine;
propune impreuni cu seful compartimentului in care urmeaza sé-si desfésoare activitatea
salariatul debutant, programul de desfagurare a perioadei de stagiu;
intocmeste propuneri pentru promovare pentru personalul contractual conform legii;
organizeaza examenele de promovare in grade profesionale;
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare anuald a personalului, urmarind
aplicarea corectd a procedurilor de evaluare si asigurdnd asistenta de specialitate

evaluatorilor ;

- intocmeste decizii ale directorului general si {ine evidenta acestora;

- asiguri gestionarea declaraiilor de avere si a declarafiilor de interese, transmiterea cétre
ANI si publicarea pe site-ul instituiei. Prin persoana desemnata din cadrul biroulu,
asiguri consultantd in vederea completérii DA si DI;

- asiguri gestionarea documentelor sistemului de management integrat;

- intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate;

- asigurd evidenta rapoartelor de neconformitate si a reclamatiilor;

- intocmeste si actualizeazd Regulamentul Intern;

@
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- centralizeazd propunerile de reorganizare ale compartimentelor institutiei §i pregiteste
documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul
Local, a Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
al ADP sector 2;

- evalueazd necesarul de pregitire profesionali pentru salariatii institutiei;

- Intocmeste planul anual de pregitire profesionali conform propunerilor sefilor de
compartimente;

- planifica participarea salariatilor la programe de instruire, in functie de continutul
rapoartelor de evaluare informéand Directorul asupra rezultatelor evaluarii si
calificativelor finale obtinute;

- asigurd evidenta sesiunilor/cursurilor de pregitire profesionald;

- planificd, efectueaza si urmireste realizarea instruirii personalului n domeniile calitatii,
mediului, séndtatii §i securitdfii ocupationale;

- raporteaza activitatile referitoare la calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala;

- asigurd realizarea auditurilor interne in domeniul calitafii, mediului, sanatatii si securitiii
ocupationale;

- faciliteaza comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat pozitiv a relatiilor
dintre angajati;

- intocmeste graficele cu programarea personalului pentru serviciile de medicina muncii in
cadrul contractelor incheiate pentru aceste servicii , cu incadrarea in prevederile bugetare;

- transmite documentele solicitate de Presedintele Comisiei de discipling, conform legii ;

- asigura secretariatul Comisiei de disciplina;

- asigurd gestionarea documentelor Comisiei de disciplina;

- Intocmeste si elibereaza adeverintele de vechime in munca respectiv in specialitate pentru

angajafi/fosti angajati pe baza documentelor din evidenta biroului.

SECTIUNEA 9:
ATRIBUTIILE BIROULUI SECRETARIAT SI LT.

Art. 24. Principalele activititi desfisurate in cadrul biroului sunt:
- asigurd accesul la informatiile de interes public, conform prevederilor Legii nr. 544/2001;
- asigurd desfdgurarea activitaii de informare si relatii cu publicul prin: informarea directi
a persoanelor, prin telefon sau prin e-mail;
- informarea interni a personalului;

- informarea interinstitutionala;
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- gestionarea operatiunilor de registraturd prin preluarea apelurilor telefonice, primirea si
inregistrarea tuturor tipurilor de documente adresate institutiei sau transmise de cétre
institutie;

- distribuirea documentelor conform rezolufiei cétre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de solutionare in cazul petitiilor;

- distribuirea actelor administrative;

- urmdrirea solutiondrii si redactérii in termenul legal a raspunsurilor si petitiilor
inregistrate;

- expedierea raspunsurilor, prin curier sau posta catre beneficiarii petifiilor inregistrate;

- redirectionarea petitiilor gresit inregistrate la A.D.P. - Sector 2, cétre autoritaile sau
institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in cereri,
in termenul legal;

- furnizarea informatiilor utile si indrumarea celor interesati cétre compartimentele
competente;

- organizarea serviciului de curierat in vederea depunerii i ridicérii documentelor pentru
si de la institutii;

- convocarea salariatilor la diferite evenimente organizate de cétre conducerea institutiei,

- programarea audientelor la conducerea instituiei si urmarirea solutionarii problemelor ;

- intocmeste semestrial un raport cu privire la activitatea de solutionare a petiiilor din

cadrul institutiei;

- asigura evidenta, gestiunea si conservarea arhivei instituiei si actualizarea

Nomenclatorului arhivistic.

- controlul utilizarii resurselor IT.

SECTIUNEA 10:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTROL $I ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC

Art. 25. — Principalele activitdti desfagurate in cadrul serviciului sunt:
- elaborarea si coordonarea programului anual de deszapezire a principalelor obiective de
interes public de pe raza sectorului 2;

VIZAT |
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- Intocmirea documentelor de predare-primire a amplasamentelor in vederea executirii
lucrérilor tehnico-edilitare si receptia la finalizarea lucréarilor;

- efectuarea controalelor privind respectarea prevederilor legale, mentionate In
Autorizafiile de Construire si in Autorizatiile de Interventii;

- valorificarea degeurilor feroase, neferoase si a deseurilor obfinute din desfiintarea
constructiilor neautorizate $i autovehiculelor abandonate pe domeniul public

- transportarea la groapa de gunoi ecologici a deseurilor rezultate din demolarea
constructiilor neautorizate;

- obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire pentru lucrarile
efectuate de ADP Sector 2;

- verificd mobilierul urban §i gardurile ce imprejmuiesc ansamblurile blocurilor sia
locurilor virane aflate in patrimoniul institutiei;

- raspunde la sesizarile locuitorilor sectorului 2 privind domeniul public;

- verifica prin efectuarea inspectiilor zilnice modul de intretinere si utilizarea domeniului
public si privat al statului, administrat de citre ADP - Sector 2, intocmind note de constatare,
In ceea ce priveste starea refelei stradale, inclusiv al parcajelor de resedinta si a semnelor
privind siguranta circulatiei (marcaje, limitatoare de viteza, indicatoare de circulatie,
stalpisori de avertizare, etc);

- sesizeazd conducerea institufiei, daci se constata organizarea pe domeniu public al
activitdtilor de comerf ilegale, prestari de servicii si altele;

- sesizeaza conducerea institufiei cu privire la ocuparea domeniului public ilegald cu
tonete, gherete sau altele de tip mobilier urban, construciii provizorii, garaje, organizari de
santier, etc, luAnd masuri de informare a organelor competente;

- verifica stadiul fizic al lucrarilor de interventie de remedierea avariilor de pe teritoriul
sectorului 2, respectarea termenelor si conditiilor impuse prin autorizatia de interventie si
autorizatia de construire de pe domeniu public, precum si aducerea la starea initiala a
spatiilor
publice afectate de lucrarile de interventie, la refelele edilitare, aplicand sanctiuni
contraventionale, conform legii;

- verificd gradul de curatenie si degradare a solului, al zonelor administrate, depozitarea
ilegald a degeurilor pe domeniul administrat de citre ADP - Sector 2 si respectarea normelor
privind protectia mediului, luAnd mésuri de sanctionare a abaterilor;

- modul de intrefinere, gradul de deteriorare si starea calitativi a spatiilor verzi, a locurilor
si terenurilor de joacd pentru copii, existenta cosurilor si containerelor pentru_depozitarea
deseurilor si starea mobilierului stradal; VIZAT
$pre nesck
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- starea oricarui bun de utilitate publica, amplasat de institutie pe domeniul a
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de construire pe domeniu public pe care intervin operatorii §i care solicita institutiei predari de
amplasament, aplicand sanctiuni contraventionale;

- verificd aducerea la starea initiald a spatiilor publice afectate de lucririle de interventii la
refelele edilitare efectuate de catre operatori.

- urmareste respectarea masurilor de imprejmuire a terenurilor de pe raza administrativ —
teritoriala a sectorului, pentru evitarea depozitarii necontrolate a deseurilor si degradirii
solului.

- contribuie la verificarea amenajarii si intrefinerii spatiilor verzi, locurilor si a terenurilor de
joacd pentru copii, intocmind note de constatare cu privire la aspectele sesizate.

- analizeazi, verifica si solufioneazd sesizdrile primite privind administrarea domeniului
public si privat al sectorului, intocmeste rapoarte privind rezultatul actiunilor de control
efectuate.

- intocmeste documentele in vederea ridicarii autovehiculelor abandonate sau fara stipén,
dezafectarea constructiilor provizorii amplasate ilegal atit pe domeniu public al sectorului 2
cét si pe domeniul privat, cu respectarea prevederilor legale;

- comunica procesele verbale contraventionale catre contravenienti si intocmeste puncte de
vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de contraventie;

- inainteaza organelor de exccutare a creantelor bugetare, procesele verbale contraventionale
care nu au fost contestate in termenul legal si note de constatare a ocupdrii domeniului public;

- aduce la indeplinire atributiile si sarcinile stabilite de citre conducere;

- personalul sdu de specialitate participa la receptiile lucrérilor, monitorizarea si controlul
activitdtilor prestatorilor de servicii aflate sub contract cu ADP Sector — 2.

SECTIUNEA 11
ATRIBUTIILE SECTIEI PATRIMONIU

Art. 26. Sectia Patrimoniu are in subordine Atelierul Dotiri si Intretinere Mobilier Urban si Atelierul
Exploatare Domeniu Public.

Art. 27. A) Principalele activitati desfagurate in cadrul sectiei sunt:
- 1intocmirea si menfinerea evidentei patrimoniului domeniului public al sectorului 2;
- gestionarea planurilor cadastrale;
- intocmirea proceselor verbale de vecinitate;
B) Principalele activitati desfasurate in cadrul Atelierului Exploatare Domeniu Public sunt:

- intrefinerea, cu personal propriu, a bunurilor patrimoniale din sectorul 2, alocate pentru
administrare;

- urmdrirea lucrdrilor de intretinere §i reparare a bunurilor patrimoniale din sectorul 2 alocate
spre administrare, realizate de catre furnizorii de servicii; =
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- urmdrirea deruldrii contractelor cu furnizorii de utilitai (apd, energie electricd, gaze naturale);
- realizarea lucrérilor de vidanjare a spatiilor alocate spre administrare;

C) Principalele activitati desfasurate in cadrul Atelierului Dotiiri si Intretinere Mobilier
Urban sunt:

- amenajarea $i intrefinerea dotarilor din locurile de joacd pentru copii si a locurilor de
agrement;

- amenajarea $i intrefinerea dotdrilor de pe domeniul public (girdulete, banci);

- confecfionarea, repararea $i montarea in regie proprie a indicatoarelor pentru parcaje, in caz
de necesitate se poate apela la serviciile unor societiti de profil.

SECTIUNEA 12:
ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONCESIUNI SI

FONDURI STRUCTURALE

Art. 28, — A) Principalele activita{i desfasurate in cadrul serviciului sunt;
- Intocmeste programul de investifii pe baza referatelor de necesitate si a notelor de

fundamentare;

- elaboreaza proiectul si raportul anual de achizitii publice;

- analizeazd, avizeazd si aproba temele de precizare / caietele de sarcini, necesare proiectelor "

de investitii;

- are ca obiectiv programarea, pregitirea, contractarea, urmérirea executdrii, decontarea si

recepiia lucrérilor de investitii;

- solicitd compartimentelor din cadrul institutiei intocmirea caietelor de sarcini si a
documentatiei descriptive, iar in caz de necesitate va putea apela la serviciile unor societiti
comerciale de profil pentru intocmirea caietelor de sarcini;

- transmite dosarul achizifiei publice in vederea obtinerii avizului de legalitate;

- realizarea demersurilor necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritdfii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- Indeplinirea obligafiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia specificd in vigoare;

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritifii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice conform legislatiei specifice in vigoare;

- elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
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si a documentelor - suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate, conform legislatiei
in vigoare;
- aplicarea procedurii licitatie deschisa pentru atribuirea contractelor de achizifie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;
- aplicarea procedurii licitatie restransé pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;
- aplicarea procedurii negociere competitivd pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;
- aplicarea procedurii dialog competitiv pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;
- aplicarea procedurii parteneriat pentru inovare pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor -cadru de produse/servicii/lucréri conform legislatiei specifice in vigoare;
- procedurii negociere fard publicare prealabild pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica/acordurilor- cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice
in vigoare;
- aplicarea procedurii concurs de solutii pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in v1g0a1e
- aplicarea procedurii de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al alto i

specifice pentru atribuirea contractelor de achizitie pubhca/acordm1101-cadru
produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;

- aplicarea procedurii simplificata pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica/acordurilor-cadru de produse/servicii/lucrari conform legislatiei specifice in vigoare;

- organizarea procedurii de atribuire a contractelor de inchiriere a unor bunuri imobile aflate in
gestionarea Administraiei Domeniului Public Sector 2 prin licitatie publica cu strigare.

- elaborarea propunerilor de proiecte finanfate cu fonduri structurale si alte fonduri

decét cele structurale (nationale, europene, internationale).

- organizarea procedurii de atribuire a contractelor de lucréri publice, de servicii si bunuri
proprietate publica prin concesionare.

B) Principalele activitafi desfasurate in cadrul Compartimentului de Aprovizionare sunt:

- realizarea achizitiilor directe conform legislatiei specifice in vigoare;

- constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice pentru fiecare achizitie publica realizata
prin aplicarea unei proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor-
cadru conform legislatiei specifice In vigoare;

- urmérirea deruldrii contractelor de furnizare de produse;

- realizeaza circuitul documentelor de achizitie directa prin predarea cétre magazie a

produselor, a avizelor de Insotire si catre Serviciul Economic a documentelor de facturare.
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SECTIUNEA 13:

ATRIBUTIILE SECTIEI STRAZI SI URMARIRE INVESTITII

Art. 29. Principalele activitafi desfasurate in cadrul sectiei sunt:

Inregistrarea si prioritizarea lucrarilor de Intrefinere si reparatii de realizat;

intrefinerea si repararea refelei stradale din sectorul 2 (strizi secundare, alei, intrari, trotuare,
parcdri) cu personal propriu;

urmdrirea deruldrii lucrarilor de intrefinere, reparafii si modernizari ale retelei stradale din
sectorul 2 (strazi secundare, alei, intrari, trotuare, parciri), realizate de catre terti;

avizarea situaiilor de platd, transmise spre decontare.

SECTIUNEA 14:

ATRIBUTIILE SECTIEI SPATII VERZI SERE S$I URMARIRE INVESTITII

Art. 30. — Principalele activitafi desfasurate in cadrul sectiei sunt:

Art.

-

producerea de material dendrofloricol in serele administrate;

plantéiri de material dendrofloricol;

realizarea lucrdrilor de amenajare $i reamenajare a spatiilor verzi;

intrefinerea spatiilor verzi;

toaletarea si defrisarea arborilor din spatiile verzi;

gestionarea deseurilor colectate din parcurile si zonele verzi din sectorul 2;
raspunde de mobilierul urban si gardurile de imprejmuire a parcurilor si a zonelor
verzi aflate Tn patrimoniul institutiei;

urmdrirea lucrarilor de plantdri de material dendrofloricol amenajare, reamenajare si
Intrefinere a spafiilor verzi, toaletarea si defrisarea arborilor din spatiile verzi, realizate de
cétre furnizorii de servicii.

SECTIUNEA 15:
ATRIBUTIILE SECTIEI EXPLOATARE ECHIPAMENTE PARC

31.: Principalele activita{i desfagurate in cadrul sectiei sunt:

- asigura funcfionarea in parametri optimi a echipamentelor de agrement;

- asigura si organizeazd activitatea personalului deservent al echipamentelor de
agrement;

- asigura i urmdreste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR;
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- asigura si urmdreste respectarea legislatiei ISCIR specificd echipamentelor de
agrement;

- urmdreste contractele de servicii RSVTI,

- urmdreste destdgurarea activitafii agentilor economici din incinta parcului de agrement;

- asigurd, organizeazd si urmdreste activitdfile curente de reparafii de intretinere la
echipamentele de agrement;

- intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea de citre Consiliul Local a tarifelor
de intrare si Inchiriere spatiu public;

- raspunde de aplicarea NTSM si PSI in cadrul sectiei;

- obfine autorizatiile si avizele specifice;

- asigura §i organizeazd activitatea de ncasare si predare a taxelor de utilizare a
echipamentelor de agrement;

- analizeazi, calculeaza si propune actualizarea tarifelor de utilizare a echipamentelor de
agrement ;

- coreleazd nivelul tarifelor de utilizare cu nivelul costurilor utilitiilor, cheltuielilor cu
salariile, cheltuielilor de mentenanta, paza si protectie, achizitii de bunuri, materiale i
servicii;

- urmdreste incadrarea cheltuielilor in structura bugetului aprobat;

- organizeazi $i urmireste activitatea de paza a obiectivelor;

- organizeazi $i urméreste activitatea de marketing si publicitate;

- organizeazi §i urméreste activitatea sanitard (prim ajutor);

- urmdreste solufionarea petitiilor referitoare la parcul de agrement;

- sumele incasate pe parcursul unei zile de functionare vor fi colectate si depuse la
Trezoreria Sector 2 In urmatoarea zi lucritoare, conform legii;

- casierul colector intocmeste zilnic situatia incasdrilor §i centralizatorul lunar si le preda
Serviciului Economic.

SECTIUNEA 16:
ATRIBUTIILE SECTIEI MECANIZARE

Art. 32. — Principalele activitdti desfdsurate in cadrul sectiei sunt:
- urmdrirea valabilitafii atestatelor profesionale si medicale ale personalului manevrant de
utilaje si mijloace de transport;

obtinerea licentei de transport si a licentelor de executie;

urmdrirea valabilitafii documentelor legale ale utilajelor si mijloacelor de transport;

stabilirea consumurilor de carburanti;

- menfinerea evidentei consumurilor de carburanti;

intocmirea si gestionarea foilor de parcurs si foilor de consum (rapoarte de schimb);
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- exploatarea utilajelor si mijloacelor de transport din patrimoniul institutiei;

- intrefinerea utilajelor si mijloacelor de transport;

- va urmari ca utilajele si mijloacele de transport din cadrul sectiei sd corespunda din punct
de vedere tehnic si a sigurantei rutiere; _

- urmdrirea reparatiilor capitale ale utilajelor si mijloacelor de transport, realizate la
unitétile specializate.

- verificarea CNCIR a utilajelor, echipamentelor si a instalatiilor din dotare;

- instruirea periodica a personalului care manevreaza echipamente, utilaje si instalafii
supuse verificarilor ISCIR;

SECTIUNEA 17:
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SECURITATE SANATATE iN MUNCA SI PSI

Art. 33, — Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului sunt:
- elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie a
personalului;
- efectuarea si verificarea efectuarii instruirilor privind sindtatea si securitatea in munci;
- coordonarea activitailor Comitetului de securitate §i sidnitate in munci;
- organizarea monitorizarii starii de sandtate a angajatilor;
- efectuarea controalelor si inspectiilor privind securitatea si sinitatea In munca;
- comunicarea, cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca;
- elaborarea, afisarea, monitorizarea si actualizarea planurilor pentru prevenirea incendiilor
in situatii de urgentd;

- obtinerea si menginerea autorizafiei de mediu.

e
VIZAT

gpre nes i Fy)

2 e i h G, *i

CAPITOLUL 1V i ool SO,
CADRUL GENERAL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR
iN CADRUL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2

Art. 34. — Actiunile (etapele) necesare desfasurarii activitafilor detaliate in sectiunile anterioare sunt
prezentate in lista obiectivelor specifice, activitdtilor, actiunilor si procedurilor, elaborata la nivelul
fiecarui compartiment al institugiei.

Art. 35. — (1) Indeplinirea obiectului de activitate si a misiunii ADP-2 reprezintd obiectivul
eforturilor tuturor angajatilor.
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(2) Directorii/sefii compartimentelor se asigurd de desfdsurarca tuturor activitdtilor detaliate in
sectiunile capitolelor anterioare, precum si orice alte activitdti conexe, primite de la sefii ierarhici
superiori/autoritdfile superioare, in realizarea strategiilor pe termen scurt si mediu, in limitele
respectarii temeiului legal si In limita pregatirii profesionale a angajatilor din cadrul
compartimentelor coordonate.

Art. 36. — Directorul General, Directorul General Adjunct, Directorii, sefii compartimentelor si
intregul personal al institutiei au obligafia si cunoasca, sd aplice §i sa respecte toate prevederile

legale care reglementeaza domeniul lor de activitate, raspunzind de indeplinirea sarcinilor ce decurg
din acestea.

Art. 37. — Pentru buné desfdsurare a activitatii compartimentelor, dar si a comunicarii Intre acestea, a
datelor, informatiilor, documentelor si inregistrarilor elaborate si/sau utilizate in Indeplinirea
activitagilor specifice, coordonatorii compartimentelor vor asigura permanent:

- aplicarea In cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor regulamentelor,
codurilor/ghidurilor si procedurilor de sistem, elaborate la nivelul institufiei;

- elaborarea procedurilor/instructiunilor de lucru specifice activitatii desfdsurate in cadrul
compartimentelor coordonate, revizuirea acestora ori de clte ori este necesar pentru a
asigura conformitatea cu cerinfele legale si de reglementare, dar si cu modul concret de
desfdsurare a activitatilor;

- aplicarea In cadrul compartimentelor coordonate a prevederilor procedurilor/instructiuni de
lucru specifice activitagilor desfasurate;

- transmiterea proiectelor, deciziilor administrative, procedurilor / instructiunilor de lucru,
precum si alte documente care detaliazd actiuni de intreprins pentru consultarea si avizarea
acestora de cétre toate compartimentele implicate in actiunea detaliatd prin documentele
elaborate.

Art. 38, — Directorii si sefii compartimentelor vor analiza si propune mésuri pentru imbunatitirea
activitagii, cresterea operativitatii si a procedurilor privind controlul intern/ managerial.

Art. 39. — Sarcinile /atribufiile si responsabilitatile de serviciu, relatiile ierarhice dintre
compartimente si posturile din cadrul institutiei, nivelul executiv sau de conducere, sfera relationali
(relatiile ierarhice, funcfionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarii de competente,
modul de suplinire si de raportare ale fiecdrui post din statul de functii al institutiei sunt descrise in
fisele de post aprobate de catre directorul general, cu respectarea organigramei.

Art. 40. — Sefii de servicii, sectii, birouri si ateliere pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
Regulament vor stabili prin fisa postului in termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia sarcini
pentru fiecare post In parte, urmdrind o incdrcare judicioasd a acestora conform pregitirii
profesionale si functiei.

Art. 41. — Directorii si sefii compartimentelor se asigurd de perfectionarea pregitirii profesionale a
salariatilor din subordine, intocmind totodata si evaluari anuale ale acestora.

Art. 42. — Furnizarea datelor in afara ADP-2 si participarea la lucrari orgamzaterde alte autoritati
publice se face cu acordul directorului general al ADP-2. ' :
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 43. — Prezentul Regulament se va difuza sub semnétura tuturor compartimentelor si va fi
prelucrat de sefii compartimentelor cu salariafii din subordine.

Art. 44. — Prezentul Regulament poate fi imbunatafit, in functie de necesitafi si supus spre aprobare
in varianti modificatd, Consiliului Local al Sectorului 2.

Art. 45. — Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare este supus aprobarii in sedinfa
Consiliului Local Sector 2 si intrd In vigoare dupa aprobarea Consiliului Local Sector 2.

VICEPRIMAR
DAN CRISTIAN POPESCU
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Cabinet Viceprimar Sector 2

EXPUNERE DE MOTIVE

Analizdind Nota de fundamentare nr. 116116/08.12.2017 intocmitd de
Administrajia Domeniului Public Sector 2, serviciu public de interes local aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, precum si
Raportul de specialitate nr. 118766/15.12.2017 intocmit de Directia Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti aferente proiectului de hotdrdare privind aprobarea Organigramei, Statului de
Suncfii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Administratiei Domeniului

Public Sector 2, consider oportun promovarea proiectului de hotirare mai sus mentionat.

Fatd de cele mai sus mentionate

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotirdre privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii gi a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 2.

VICEPRIMAR,
POPESCU DAN/CRISTIAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea si completarea Organigramei, Statului de unctii si
@ Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Administratia
Domeniului Public Sector 2

Administratia Domeniului Public Sector 2 este un serviciu public de interes local subordonat
Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti, avand personalitate juridicd, infiintat conform
Deciziei nr. 324 /13 iulie 1974 si avand ca obiect de activitate :

- asigurd intretinerea si curdtenia spatiilor verzi, amenajarea $i reamenajarea lor, plantarea materialului
dendro-floricol produs in serele proprii, intretinerea strizilor secundare, intrari si alei, conform
reglementarilor legale in vigoare;

- administreazi si gestioneazi domeniul public de pe raza sectorului 2, pentru care define un drept de
administrare legal constituit si asigurd evidenta patrimoniali a acestuia;

- administreaza Parcul de Agrement Tei.

Pentru Imbunititirea activitatii la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 2, prin
reorganizarea structurilor din cadrul acesteia, regindirea competentelor acestora, se are in vedere
indeplinirea atributiilor, in condifii optime si eficiente, De asemenea, se doreste realizarea unui
management de calitate §i o crestere a capacitdfii de solutionare a sarcinilor, conform competentelor
specifice fiecirui compartiment.

Modificarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Administratia Domeniului Public Sector 2 s¢ va realiza prin reorganizarea si
redenumirea unor compartimente. Aceasta ¢ste necesara datoritd complexitatii actuale a domeniilor de
activitate, precum si pentru necesitatea realizérii lucrdrilor de calitate si In timp util, prin

compartimentele de specialitate.



Structura organizatoricd actuald si Regulamentul de Organizare si Funcfionare pentru
Administratia Domeniului Public Sector 2 au fost aprobate prin Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 219/ 21.11.2016, modificata si completati prin HotdrArea Consiliului Local al
Sectorului 2 nr. 74/ 30.06.2017, conform actului administrativ, numirul total de posturi aprobat este
de 324 (personal contractual).

Conducerea institutiei va fi asiguratd, in continuare de cétre Directorul General in colaborare
cu Directorul General Adjunct.

Prin reorganizarea si redenumirea unor compartimente din cadrul institutiei, numarul total de
posturi aprobate - 324 — raméne acelasi.

Doua din cele patru directii existente, se vor redenumi dupi cum urmeazi:

Existent Propus
- Directia Investitii, Fonduri Structurale si Domeniu Public - Directia Tehnica;
- Directia Agrement si Administrativ - Directia Mecanizare si

Exploatare Echipamente Parc.
in urma desfiintarii Directiei Strazi, Spatii Verzi si Mecanizare, prin reorganizare s-a format
Directia Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul. Aceasta a generat reorganizarea
compartimentelor: Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Management Integrat si a Biroului Secretariat,
Relatii cu Publicul si IT, formandu- se compartimentele: Biroul Organizare si Formare Profesionala,

Biroul Salarizare gi Biroul Secretariat si IT.

1. Directia Economici va fi formata din urmétoarele compartimente:
- Serviciul Economic;
- Serviciul Administrativ;

- Biroul Parciri.

2. Directia Tehnica va fi formata din compartimentele:

Serviciul Control si Administrare Domeniu Public;

Sectia Patrimoniu;

Serviciul Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale;

Sectia Spatii Verzi, Sere si Urmirire Investitii;

Sectia Strizi §i Urmarire Investitii.



Compartimentul de Aprovizionare, aflat in subordinea Serviciului Achizitii Publice, Concesiuni
si Fonduri Structurale este menit sd eficientizeze activitatea de achizitie prin utilizarea de personal
specializat §i precizarea portofoliului de competente al acestora. De asemenea, avindu-se in vedere
complexitatea activititilor din cadrul Serviciului Achizitii Publice, Concesiuni si Fonduri Structurale,
numdrul de posturi, de executie va creste de la 7 la 11, diferenta lor fiind asigurata prin redistribuire de la
alte compartimente: Serviciul Administrativ, Serviciul Control si Administrare Domeniu Public si Sectia

Mecanizare.

3. Directia Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul va fi formatd din
compartimentele:
- Biroul Salarizare;
- Biroul Organizare si Formare Profesionala;
- Biroul Secretariat si IT.
Prin directia formata, se are in vedere imbunététirea urmatoarelor activitati: gestionarea resurselor
umane, recrutarea eficientd a fortei de munca, participarea salariatilor la programe de instruire si formare
profesionald, o mai bund comunicare Intre angajati, dezvoltarea si mentinerea unui climat pozitiv, precum

sl pentru asigurarea activitatii de informare si relatii cu publicul.

4. Directia Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc va fi formatd din urmaétoarele
compartimente:
- Sectia Mecanizare;

- Sectia Exploatare Echipamente Parc.

Conform noii structuri organizatorice, cele 4 directii:
- Economicad,
- Management Resurse Umane si Relatii cu Publicul;
- Tehnicd,
- Mecanizare si Exploatare Echipamente Parc;

vor fi conduse de catre un director, subordonat Directorului General si Directorului General Adjunct.

in conformitate cu dispozitiile Art. 24 din Hotardrea Guvernului nr. 1425 / 2006, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii $i sanatatii in muncd nr. 319
12006, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de Securitate, Sanitate in Munca si

PSI se va subordona Directorului General.



Actuala structurd organizatorica s-a realizat prin reasezarea, reconfigurarea si redenumirea
compartimentelor existente, in functie de necesitatile institutiei, avand in vedere competentele
profesionale ale salariatilor. Astfel, numérul total de posturi aprobate, conform actelor administrative
in vigoare (Hotararii Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 219/ 21.11.2016, modificata si completata prin
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 74/ 30.06.2017) se mentine la 324 din care:

- numdrul total al personalului de conducere —21;

- numdrul total al personalului de executie — 100;

- numdrul total al personalului operativ — 203.

Fatd de cele mai sus mentionate, vd rugdm, si aprobati Organigrama, Statul de Functii §i

Regulamentul de Organizare si Functionare al A.D.P. — Sector 2 prezentate in anexele 1,2, §1 3.

Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare
$i Management Integrat
Ténasescu Viorela Tntocmit
; Dima lorga Ana - Maria

V(s




ROMANIA
Municipiul Bucuresti "L‘C ﬁé?:l “

i - B et s B
Primaria Sector 2 1SO 900 1 - S A

an
M e calegoriie 2. 4,6

www.ps2.ro - Strada Chinstigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. JWfSEL) 152,200 F

Raport de specialitate
privind modificarea si completarea Organigramei, Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Funcfionare pentru Administrafia
Domeniului Public Sector 2

In conformitate cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ,,e* din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, consiliul local ,aprobd, la propunerea
primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal §i regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local”.

Prin Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 219/ 21.11.2016, modificata si completati
prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 74/ 30.06.2017 au fost aprobate Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 2.

Prezentul proiect de hotérdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2 prezintd
organigrama modificatd si completatd, Regulamentul de Organizare si Functionare al al Administratiei
Domeniului Public Sector 2 actualizat cu ultimele modificiri ale compartimentelor si noul stat de functii,
Jfard a se modifica numdrul total de posturi.

Motivele modificarii actualei organigrame si completirii statului de functii sunt determinate de
nevoia de a avea o formuld de organizare optima, in raport cu cerinfele actuale privind realizarea
managementului pe principii de eficienta si eficacitate in activitate, si cresterea capacititii de solutionare
a sarcinilor, conform competentelor specifice fiecarui compartiment.

La stabilirea structurii de functii s-au avut in vedere prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

c¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie;

d) pentru constituirea unei direc{ii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Statul de functii al Administratiei Domeniului Public Sector 2 respecta prevederile O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, ale adresei nr.
2186/02.02.2017, adresei nr. 21967/10.04.2017 si adresei nr. 74280/28.08.2017 prin care Instituia
Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis numarul maxim de posturi pe anul 2017 pentru
subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al municipiului Bucuresti.

Modificarea organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al
Administratiei Domeniului Public Sector 2 este prezentata in detaliu in Nota de fundamentare intocmita
de Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 2, anexata prezentei.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdrire n forma
prezentatd.

Director Resuyse Umane,




