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Cabinet Primar Sector 2 Proiect

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr. 115/2015
pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administrafiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, rectificati;

Analizénd:

- Raportul de specialitate nr.157063/24.10.2019 prezentat de Administratia Pietelor
Sector 2, serviciu public aflat sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate nr.153836/24.10.2019 prezentat de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu
caracter temporar de catre doamna Nita Flena a functiei publice de conducere de Secretar al
Sectorului 2 Bucuresti.

Avand in vedere reglementdrile cuprinse in:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si
servicii de piafd in unele zone publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanata Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

- Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 privind
unele misuri de imbundtitire a activititii in pietele agroalimentare din Municipiul
Bucuresti;



Hotjrdrea  Consiliului Local Sector 2 nr.77/20.03.2018 privind aprobarea
igr wi, Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale
iei Pietelor.

Or \

ipipy, B
ifff.{,_@h §§£’Ef temeiul art. 136 alin.(1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
Propune prezentul proiect de
HOTARARE

Art. 1 (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de Organizare
si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2, serviciu public de interes local aflat in
subordinea Consiliului Local Sector 2, conform anexelor nr. 1 —3 ce contin un numdr de 18
pagini si fac parte integranti din prezenta hotirére.

(2) Numirul total de posturi din structura organizatoricd a Administratiei
Pietelor Sector 2 se reduce de la 62 de posturi, din care 10 posturi de conducere si 52 de
posturi de executie, astfel cum a fost aprobat prin H.C.L. S2 nr. 77/20.03.2018, la un total
de 39 de posturi, din care 5 posturi de conducere si 34 posturi de executie.

(3) Concedierea salariatilor ale ciror posturi se desfiinteazi se va realiza cu
respectarca prevederilor Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul Administratiei
Pietelor Sector 2, precum si pe bazii de examen organizat in cadrul Administratiei Pietelor
Sector 2, dupi caz.

Art. 2 Primarul Sectorului 2 poate modifica/transfera functiile din stat, fara
majorarea numdarului total de posturi aprobat prin organigrama.

Art. 3 La data intrérii in vigoare a prezentei, Hotarrea Consiliului Local Sector 2 nr.
77/20.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statutului de functii si a Regulamentului de
organizare §i functionare ale Administratiei Piegelor Sector 2 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4 Autoritatea executiva a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti si Directorul
General al Administraiei Pietelor Sector 2 vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 5 (1) Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.
(2) Anexele se comunici institutiilor interesate si pot fi consultate la sediul
Primariei Sector 2

AVIZAT PENP
N TEMEIUL A/




ROMANIA
Municipiul Bucuresti
Priméria Sector 2

i\

Hanat

et o
& .
5y :
rn et
EArpRL "
g » L FUNGTUL NEADS

wwav.ps2ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +{4021) 200.60.00 Fax: +{4021) 252.80.30

REFERAT DE APROBARE

Din analiza Raportului de specialitate intocmit de Administratia Pietelor Sector
2 (AP.S.2) rezulta ca aceastd institutic a fost infiintatda prin Decizia nr,
109/05.02.1971 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului
Bucuresti, emisd in temeiul Hotararii nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al
Republicii Populare Romane si se afld in subordinea Consiliulut Local al Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti, avand personalitate juridica, fiind organizata si functionéand
ca serviciu public de interes local in baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Hotararii Guvernului nr, 348/2004, Hotararii Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nr. 239/2001 si Hotararii Consiliului General al
Municipiului Bucuresti nr. 127/1996.

Potrivit dispozitiilor art. 67, alin. (1), lit.c din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, Activitatea Administratiel Pietelor Sector 2 este finantatd
integral din venituri proprii.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in
principal, punerea la dispozifia utilizatorilor pietelor (comercianti cu aménuntul,
persoane fizice sau persoane juridice, care presteaza activitd{i de comert cu amanuntul,
producatorii  agricoli individuali, care-si comercializeazd propriile produse
agroalimentare si unele produse mestesugdresti, agen{ii economici prestatori de
servicii, precum si alti potentiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu
amanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare In pietele sectorului 2.

Prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 2 nr. 77/20.03.2018 s-a aprobat
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al
Administratiei Pietelor Sector 2 pentru un numdr de 62 de posturi, dintre care 10 sunt
posturi sunt de conducere si 52 sunt posturi de executie.



Conform acestei organigrame, in prezent, la nivelul Administratiei Pietelor
Sector 2 activitatea este structuratd pe 8 servicii, cu un total de 62 de posturi, dupd
cum urmeaza.

Nr. . - Personal | Personal
Denumire serviciu .
Crt. conducere | executie
1 | Director General 1
2 | Director Adjunct
Serviciul Piete Tradifionale, Volante si
3 | Targuri 1 5
4 | Serviciul Corp Control 1 5
5 | Serviciul Administrare Piete 1 8
6 | Serviciul Financiar | 7
7 | Serviciul Tehnic, Protectia Muncii 1 5
8 | Serviciul Administrare Hala Terminal 1 7
9 | Serviciul Juridic, Resurse Umane 1 7
10 | Serviciul Administrativ 1 8
Total 10 52

Ulterior aprobdrii organigramei Administratiei Pietelor Sector 2 prin Hotararea
Consiliului Local Sector 2 nr. 77/20.03.2018, in baza prevederilor art, 2 din H.C.L.
Sector 2 nr. 77/20.03.2018, conform caruia “Primarul Sectorului 2 poate transfera/
modifica functiile din stat, fard majorarea numdrului total de posturi aprobat prin
organigramd”, au fost transformate urmatoarele posturi:

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 895/04.09.2019, aprobatad de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de
administrator din cadrul Serviciului Administrativ, cu studii medii, In post de
Inspector de Specialitate cu studii superioare, in cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 898/05.09.2019, aprobatd de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Referent
din cadrul Serviciului Tehnic, Protectia Muncii, cu studii medii, in post de Inspector
de Specialitate cu studii superioare, in cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 899/05.09.2019, aprobata de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Referent
din cadrul Serviciului Financiar, cu studii medii, in post de Economist cu studii
superioare, in cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 900/05.09.2019, aprobata de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Contabil



din cadrul Serviciului Financiar, cu studii medii, in post de Economist cu studii
superioare, in cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 2176/07.10.2019, aprobata de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de
Administrator din cadrul Serviciului Administrare Hala Terminal, cu studii medii/
generale, in post de Manipulant bunuri cu studii medii, generale, in cadrul aceluiasi
serviciu;

Mentionam c¢a prin H.C.L.S. 2 nr.8/23.02.2017 s-a dispus ftransmiterea
imobilului Piata Morarilor din administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 in
administrarea Directiei Venituri Buget Local Sector 2, cu destinatia de sediu
administrativ al Directiei Venituri Buget Local Sector 2.

Avand in vedere principiile functionarii unei institutii publice de interes local,
Administratia Pietelor Sector 2 trebuie sd realizeze un management al resurselor
umane care si 1i permitd functionarea in conditii normale si de eficienta, pentru a face
fatd noilor cerinfe legale instituite de dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ al Roméniei si transformarilor suferite de institufie in ce priveste
atributiile si scopul acesteia, dar si in raport de nevoile izvordte din desfasurarea
activitatilor institutiei in raport cu utilizatorii pietelor, debitorii institufiei, instantele
judecatoresti, diverse organe si institutii cu care Administragia Pietelor intrd in contact
in indeplinirea activitatilor acesteia, pe toate palierele.

Totodata, in ceea ce priveste tehnologizarea activitatilor specifice desfasurate de
salariatii sdi, Administratia Pietelor Sector 2 a achizitionat programe informatice
specializate, de naturd a ugura activitatea compartimentelor din cadrul Administratiei
Pietelor Sector 2, fapt ce a dus la simplificarea Indeplinirii atributiilor angajatilor, asa
cum acestea se regisesc in fisele de post, acesta fiind un alt motiv pentru care se
impune aprobarea unei noi organigrame a Administratiei Pietelor Sector 2.

Mai mult, prin intrarea in vigoare a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, activitatea specificd necesar a fi desfasurata de Administratia
Pietelor Sector 2 a fost modificatd in sensul in care valorificarea, prin inchiriere sau
concesiune, a bunurilor proprietate publica aflate in administrarea Administratiei
Pietelor Sector 2 presupune realizarea unor proceduri complexe ce constau, in
principiu, in parcurgerea urmdtoarele etape:

|. Organizarea registrului de Oferte privind evidenta datelor si informatiilor

referitoare la derularea procedurilor prealabile incheierii contractelor de
inchiriere sau concesiune;

2. Organizarea registrului de Contracte privind evidenta datelor si informatiilor

referitoare la executarea contractelor de inchiriere sau concesiune;



3. Intocmirea notelor justificative privind alegerea procedurilor de atribuire

pentru incheierea contractelor de inchiriere sau concesiune;

Intocmirea caietelor de sarcini;

{ntocmirea documentatiilor de atribuire si a fiselor de date;

Intocmirea contractelor — cadru de inchiriere sau concesiune;

intocmirea formularelor si modelelor de documente necesare pentru

participarea la procedurile de atribuire a contractelor de inchiriere sau

concesiune;

Intocmirea si publicarea anunturilor de participare si a celor de atribuire;

9. Organizarea, din punct de vedere administrativ, a activitdtii comisiilor de
evaluare si asigurarea participarii In cadrul acestora;

10.Tinerea evidentei documentelor si informatiilor cu privire la desfasurarea

N o v

procedurilor de inchiriere sau concesionare;
11.Monitorizarea deruldrii contractelor de Inchiriere $i concesiune prin prisma
clauzelor contractuale agreeate de pérti.

Precizidm ci realizarea procedurilor de inchiriere sau concesiune prevazute de
dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ necesitd infiinfarea unor
noi posturi care urmeazd si fie ocupate de personal specializat in aplicarea acesora.

Analizand cele mai sus prezentate, motivele care stau la baza propunerii de
aprobare a unei noi organigrame, a unui nou stat de functii, a unui nou Regulament de
Organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2 sunt determinate de
nevoia de a avea o structurd organizatoricd optimd, in raport cu cerinfele actuale
pentru administratia publica, fiind astfel puse in practica principiile proportionalitétii
si adaptabilita(ii astfel cum au fost reglementate de dispozitiile art.9 si art. 13 din
0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ al Romaniet.

Pentru realizarea tuturor activitafilor descrise mai sus se impune atat
reorganizarea serviciilor care alcatuiesc Administratia Pietelor Sector 2 cit si a
atributiilor aflate n sarcina acestora, respectiv aprobarea unui nou Regulament de
organizare si functionare a Administratiei Pietelor Sector 2, potrivit anexei la
prezentul raport.

Ca efect al reorganiziirii se impune, totodata, atit modificarea fiselor de post ale
personalului, astfel incdt aceasta sd functioneze in conditii de legalitate si de eficientd,
pentru a face fatd noilor cerinte normative si transformdrilor impuse de aceste
modificiri cit si emiterea deciziilor de concediere in cazul persoanelor ale céror
posturi se desfiinteaza.



Fatd de cele de mai sus s-a hotarit ca este necesard reorganizarea si restructurarea
activitdtii din cadrul compartimentelor Administratiei Pietelor Sector 2, dupd cum
urmeaza.

1. Serviciul Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului General)
se reorganizeazi si va avea o structura de 1 post de conducere + 5 posturi de executie
repartizate astfel:

- 2 posturi de Inginer (cu studii superioare);

- 1 post de Inspector de specialitate (cu studii superioare),

- | post de Referent de specialitate (cu studii superioare),

-1post de Sofer (cu studii medii, generale) transferat din cadrul Serviciului
Administrativ, cu mentinerea acelorasi sarcini gi atributii .

2.Serviciul Juridic, Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului General)
isi mentine structura de 1 post de conducere +7 posturi de executie repartizate astfel:

- 3 posturi de consilier juridic (cu studii superioare};
| post de Inspector de specialitate (cu studii superioare);

I post de Economist (cu studii superioare);
1 post de Referent ( cu studii medii);
1 post de Curier ( cu studii medii, generale).

3. Serviciului Financiar (aflat in subordinea Directorului General), cu o structura
de 1 post de conducere + 7 posturi de executie se va reorganiza prin desfiintarea a 2
posturi de executie (cu studii medii) si infiinteazd 2 posturi de studii superioare,
repartizate astfel:

~ 1 post de Economist CFP (cu studii superioare);
2 posturi de Economist (cu studii superioare);
I post de Referent de specialitate (cu studii superioare);
2 posturi de Inspector de specialitate (cu studii superioare)- posturi vacante;
1 post de Referent ( cu studii medii).

1

¥

4, Serviciul Piete Traditionale,Volante si Térguri (aflat In subordinea Directorului
Adjunct), Seviciul Administrare Hald Terminal (aflat in subordinea Directorului
General), Serviciul Administrare Piete(aflat in subordinea Directorului Adjunct)
precum si Serviciul Administrativ(aflat in subordinea Directorului General) se
reorganizeazd in Serviciul Administrativ i va avea in structurd 1 post de conducere
+ 12 posturi de executie, repartizate astfel:



4 posturi posturi de Inspector de specialitate (cu studii superioare), din care 2

posturi sunt vacante;
3 posturi Administrator ( cu studii medii);
1 post Manipulant bunuri ( cu studii medii, generale),

1

4 posturi muncitor necalificat.

5.Serviciul Corp Control (aflat in subordinea Directorului Adjunct), se
reorganizead in Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Directorului
General) si va avea in structurd 3 posturi de Referent de Specialitate( posturi de
executie ), din care 1 post este vacant.

6. Postul de Director Adjunct se desfiinteazi ca urmare a reorganizrii
Serviciului Administrare Piete, Serviciului Corp Control si a Serviciului Piefe
Traditionale Volante si Targuri, toate serviciile actuale fiind in subordinea directd a
Directorului General.

Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 va comunica, in scris, fiecarui salariat
al carui post urmeazi a fi desfiintat dacd i se oferd un alt post vacant, compatibil cu
pregirirea profesionald, respectiv dacd Indeplineste conditiile de studii si vechime
pentru ocuparea postulul vacant.

In cazul in care sunt mai multi salaria{i care opteazi in scris pentru acelasi post
vacant, Administratia Pietelor Sector 2 va organiza testare, dupa caz.

Pentru restul de personal, ale caror posturi au fost desfiinfate efectiv, concedierea
se va realiza in conformitate cu dispozitiile art. 25 din Contractul Colectiv de Munca
aplicabil Administratiei Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat §i inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti cu nr. 214/2018, prelungit pentru o
perioadd de 1(unu) an prin Act aditional nr.02/2019.

Reincadrarea salariatilor pe posturile din noua structurd organizatoricd se va
realiza cu respectarea prevederilor art. 41 alin(l) si alin (3) din Legea nr. 53/2003_
Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

in concluzie, ca urmare a reorganizirii activitatilor Administratiei Pietelor
Sector 2 rezultd un numdr de patru servicii, cu un numdr total de 39 de posturi din
care 5 de conducere si 34 de executie, dupd cum urmeaza:



Nr. " . . Personal Personal
Denumire serviciu .
C:rts conducere executie
1 Director General 1
2 Serviciul Tehnic, Protectia Muncii 1 3
3 Serviciul Juridic, Resurse Umane 1 7
4 Serviciul Financiar 1 7
5 Serviciul Administrativ 1 12
6 Compartimentul Corp Control 0 3
5 34
Total 39

Mentiondm ci structura organizatoricd a Administratiei Pietelor Sector 2
respectd cerintele prevazute in Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ al Romaniei .

Astfel, in sensul celor expuse mai sus,

PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 proiectul de hotérare privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Administratiei Pietelor Sector 2 precum si privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate in
cadrul Administratiei Pietelor Sector 2, serviciu public din subordinea Consiliului
Local Sector 2.
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Directia Management Resurse Umane

Nr. /53 823G/ 24 108019

Raport de specialitate
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2

Avand in vedere proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Pietelor Sector 2, transmis Directiei
Management Resurse Umane prin adresa nr. 153836/18.10.2019 de catre Direcfia Administratie
Publica Locala, precizdm urmaétoarele:

in conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. ”f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul Local ,.aprobd, la propunerea
primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate §i ale institufiilor publice de interes
local “.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 77/20.03.2018, s-a aprobat Organigrama, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administratiei Piefelor Sector 2, institutie
publici cu personalitate juridicd, finantatd integral din venituri proprii, aflatd sub autoritatea
Consiliului Local al Sector 2.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, in principal, punerea la
dispozitia utilizatorilor pietelor (comercianti cu amanuntul, persoane fizice sau persoane juridice,
care presteazi activititi de comer{ cu amanuntul, producdtorii agricoli individuali, care-si
comercializeaza propriile produse agroalimentare si unele produse mestesugaresti, agentii economici
prestatori de servicii, precum si alti potentiali utilizatori care exercitd o activitate comerciald cu
amanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare in pietele Sectorului 2.

Prezentul proiect de hotdrdre, supus spre aprobare Consiliului Local Sector 2, prezinti
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Administrafiei
Pietelor Sector 2, cu diminuarea numdrului total de posturi. Astfel, in urma reorganizarii,
Administratia Pietelor Sector 2 va avea un numdr de 39 de posturi (5 posturi de conducere si 34
posturi de executie).

Motivatia modificirii actualei Organigramei si a Statului de Functii este determinatd de:

> Intrarea in vigoare a prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, act normativ care a adus schimbdri in ceea ce
priveste procedura de inchiriere sau concesiune a bunurilor proprietate publicd, cu impact
asupra volumului de activitate desfagurat de cétre personale care au atributii in domeniul
achizitiilor publice.
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» Diminuarea unor atributii specifice acestei institufii, fapt ce face necesari o reorganizare

prin desfiintarea unor structuri sau prin comasarea unor servicii.

» Eficientizarea coordondrii activitatii prin redistribuirea atributiilor intre structurile infiintate

Astfel, se propune:

» Desfiintarea postului de Director Adjunct, post in prezent ocupat, acfiune justificatd prin
reducerea numirului de posturi la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2.

» Reorganizarea Serviciului Piete Traditionale, Volante si Targuri, Serviciilor Administrare
Piete, Serviciului Admimstrare Hali Terminal §i respectiv Serviciului Administrativ in
Serviciul Administrativ. Structura astfel formata va fi compusa din:

o 1 post sef serviciu
» 12 posturi de executie (4 posturi inspector de specialitate, 3 posturi administrator, un
post manipulant bunuri si 4 posturi muncitor necalificat).

» Reorganizarea Serviciului Corp Control in Compartimentul Corp Control care se va
afla in directa subordonare a Directorului General si va fi format din 3 posturi de referent de
specialitate.

> In cadrul Serviciului Tehnic, Protectia Muncii se inflinteazi un post de sofer, structura
acestuia devenind:

o 1 post sef serviciu
e 5 posturi de executie (2 posturi inginer, 1 post inspector de specialitate, 1 post referent
de specialitate, un post sofer).

» Desfiintarea unui post de casier si respectiv a unui post de referent (posturi In prezent
ocupate) si infiintarea a doud posturi de executie de inspector de specialitate in cadrul
Serviciului Financiar. Justificarea necesitifii celor doud posturi este datd de modificérile
legislative aduse prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completiirile ulterioare, cu privire la Inchirierea bunurilor proprietate publici.

Serviciul Financiar va fi format din 8 posturi, respectiv:
¢ 1 post sef serviciu
e 3 posturi economist (dintre care unul indeplineste atributiile privind acordarea vizei
CFP)
¢ | post referent specialitate
» 2 posturi inspector specialitate
¢ 1 post referent

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Pietelor Sector 2 va fi modificat

conform schimbirilor intervenite In organigrama si respectiv In structura posturilot.

fn urma reorganizarii, pentru posturile supuse reorganizirii vor fi realizate demersuri cu

respectarca prevederilor legale si ale Contractului colectiv de muncd aplicabil Administratiei Pietelor
Sector 2, Inregistrat la [nspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti cu nr. 214/2018, prelungit pentru
0 perioada de un an prin act aditional nr. 2/2019.

Numdérul de posturi de la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2, respecti prevederile O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirca unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
adresei nr, 7454/11.04.2019 prin care Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a transmis
numirul maxim de posturi pe anul 2019 pentru subdiviziunea administrativ-teritoriald Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti.

Mentiondim c& prezentul raport de specialitate a fost Intocmit in baza informafiilor prezentate de
Administratia Pietelor Sector 2.
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Ludnd in considerare cele mai sus precizate si documentatia primiti de cdtre Directia
Management Resurse Umane cu privire la acest proiect de Hotirire al Consiliului Local Sector 2,
propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 2 pentru aprobarea Organigramei, Statului de
Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administrafiei Pietelor Sector 2.

Director D.M.R.U., Sef Serviciu S.P.G.C., Sef Birou B.O.
Bondarencu Georgeta Buciu Roxana lordache Daniel Ion
g}ﬁ W%< . Jasdid
' . Intocmit
Consilier,
Pop)escu Emilia
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
Sfunctionare ale Administratiei Piefelor Sector 2

Administratia Pietelor Sector 2 (A.P.S.2) a fost infiintatd prin Decizia nr.
109/05.02.1971 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Municipiului Bucuresti,
emisd in temeiul Hotararii nr. 741/1958 a Consiliului de Ministrii al Republicii Populare
Romane si se afld in subordinea Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
avand personalitate juridicd, fiind organizatd si functionind ca serviciu public de interes
local in baza O.U.G. nr. 71/2002, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Hotararii
Guvernului nr. 348/2004, Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
239/2001 si Hotardrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 127/1996.

Potrivit dispozitiilor art. 67, alin. (1), lit.c din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, Activitatea Administratiei Piefelor Sector 2 este finantatd integral din
venituri proprii.

Obiectul de activitate al Administratiei Pietelor Sector 2 il constituie, In principal,
punerea la dispozitia utilizatorilor pietelor (comercian{i cu amanuntul, persoane fizice sau
persoane juridice, care presteaza activitd{i de comer{ cu amanuntul, producdtorii agricoli
individuali, care-si comercializeazd propriile produse agroalimentare si unele produse
mestesugaresti, agentii economici prestatori de servicii, precum si alti potentiali utilizatori
care exercitd o activitate comerciald cu amanuntul, potrivit legii) a locurilor de vanzare in
pietele sectorului 2.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 2 nr. 77/20.03.2018 s-a aprobat
Organigrama, Statul de functii si  Regulamentul de organizare si funcfionare al
Administratiei Pietelor Sector 2 pentru un numdr de 62 de posturi, dintre care 10 sunt
posturi sunt de conducere si 52 sunt posturi de executie.

Conform acestei organigrame, in prezent, la nivelul Administratiei Pietelor Sector 2
activitatea este structurata pe 8 servicii, cu un total de 62 de posturi, dupd cum urmeaza:
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Nr. Denumire serviciu Personal Person.al
Crt. conducere | executie
I | Director General |
2 | Director Adjunct 1
3 | Serviciul Piete Traditionale, Volante si Targuri 1 5
4 | Serviciul Corp Control | 5
5 | Serviciul Administrare Piete | 8
6 | Serviciul Financiar 1 7
7 | Serviciul Tehnic, Protectia Muncii 1 5
& | Serviciul Administrare Hala Terminal 1 7
9 | Serviciul Juridic, Resurse Umane 1 7
10 | Serviciul Administrativ 1 8
Total 10 52

Ulterior aprobarii organigramei Administratiei Pietelor Sector 2 prin Hotdrérea
Consiliului Local Sector 2 nr. 77/20.03.2018, in baza prevederilor art. 2 din H.C.L. Sector 2
nr. 77/20.03.2018, conform cdruia “Primarul Sectorului 2 poate transfera/ modifica
functiile din stat, fard majorarea numdrului total de posturi aprobat prin organigramd”, au
fost transformate urmaétoarele posturi:

- prin adresa Administratici Pietelor Sector 2 nr. 895/04.09.2019, aprobatd de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de administrator
din cadrul Serviciului Administrativ, cu studii medii, in post de Inspector de Specialitate cu
studii superioare, in cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 898/05.09.2019, aprobatd de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Referent din
cadrul Serviciului Tehnic, Protectia Muncii, cu studii medii, In post de Inspector de
Specialitate cu studii superioare, in cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 899/05.09.2019, aprobatd de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Referent din
cadrul Serviciului Financiar, cu studii medii, in post de Economist cu studii superioare, in
cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 900/05.09.2019, aprobata de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Contabil din
cadrul Serviciului Financiar, cu studii medii, in post de Economist cu studii superioare, in
cadrul aceluiasi serviciu;

- prin adresa Administratiei Pietelor Sector 2 nr. 2176/07.10.2019, aprobata de
Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, a fost transformat un post de Administrator
din cadrul Serviciului Administrare Hald Terminal, cu studii medii/ generale, in post de
Manipulant bunuri cu studii medii, generale, in cadrul aceluiasi serviciu;

Mentiondm c¢i prin H.C.L.S. 2 nr.8/23.02.2017 s-a dispus transmiterea imobilului
Piata Morarilor din administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 in administrarea Directiei
Venituri Buget Local Sector 2, cu destinatia de sediu administrativ al Directiei Venituri
Buget Local Sector 2.
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Avand in vedere principiile functionarii unei institutii publice de interes local,
Administratia Pietelor Sector 2 trebuie sd realizeze un management al resurselor umane care
s# 1i permitd functionarea in conditii normale si de eficientd, pentru a face fa{a noilor cerinfe
legale instituite de dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ al Roméniei
si transformarilor suferite de institutie in ce priveste atributiile si scopul acesteia, dar si in
raport de nevoile izvorite din desfdsurarea activitailor institutiei in raport cu utilizatorii
pietelor, debitorii institutiei, instaniele judecdtoresti, diverse organe §i institutii cu care
Administratia Pietelor intrd in contact in indeplinirea activitdtilor acesteia, pe toate
palierele.

Totodats, in ceeca ce priveste tehnologizarea activitifilor specifice desfdsurate de
salariatii sdi, Administratia Pietelor Sector 2 a achizifionat programe informatice
specializate, de naturd a usura activitatea compartimentelor din cadrul Administratici
Pietelor Sector 2, fapt ce a dus la simplificarea indeplinirii atribufiilor angajatilor, aga cum
acestea se regisesc in fisele de post, acesta fiind un alt motiv pentru care se impune
aprobarea unei noi organigrame a Administra{iei Pictelor Sector 2.

Mai mult, prin intrarea in vigoare a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, activitatea specifica necesar a fi desfasuratd de Administratia Piefelor Sector
2 a fost modificats in sensul in care valorificarea, prin inchiriere sau concesiune, a bunurilor
proprietate publicid aflate in administrarea Administratiei Pietelor Sector 2 presupune
realizarea unor proceduri complexe ce constau, in principiu, in parcurgerea urmdtoarele
etape:

1. Organizarea registrului de Oferte privind evidenta datelor si informatiilor
referitoare la derularea procedurilor prealabile incheierii contractelor de inchiriere
sau concesiune;

2. Organizarea registrului de Contracte privind evidenta datelor si informatiilor
referitoare la executarea contractelor de inchiriere sau concesiune;

3. Intocmirea notelor justificative privind alegerea procedurilor de atribuire pentru

incheierea contractelor de inchiriere sau concesiung;

Intocmirea caietelor de sarcint;

[ntoecmirea documentatiilor de atribuire si a fiselor de date;

Intocmirea contractelor — cadru de Inchiriere sau concesiune;

Intocmirea formularelor si modelelor de documente necesare pentru participarca
la procedurile de atribuire a contractelor de inchiriere sau concesiune;

intocmirea si publicarea anunturilor de participare si a celor de atribuire;
Organizarea, din punct de vedere administrativ, a activitafii comisiilor de

A

oo

evaluare si asigurarea participarii in cadrul acestora;

10. Tinerea evidentei documentelor si informatiilor cu privire la desfasurarea
procedurilor de inchiriere sau concesionare;

11.Monitorizarea deruldrii contractelor de inchiriere si concesiune prin prisma
clauzelor contractuale agrecate de parti.
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Precizdm ca realizarea procedurilor de inchiriere sau concesiune prevazute de
dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ necesitd infiintarea unor noi
posturi care urmeaza sa fie ocupate de personal specializat in aplicarea acesora,

Analizand cele mai sus prezentate, motivele care stau la baza propunerii de aprobare a
unei noi organigrame, a unui nou stat de functii, a unui nou Regulament de Organizare i
functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2 sunt determinate de nevoia de a avea o
structurd organizatoricd optim, in raport cu cerintele actuale pentru administrafia publica,
fiind astfel puse in practicd principiile proportionalititii si adaptabilita(ii astfel cum au fost
reglementate de dispozitiile art.9 si art. 13 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ al Romaniei.

Pentru realizarea tuturor activitifilor descrise mai sus se impune atat reorganizarea
serviciilor care alcatuiesc Administratia Pietelor Sector 2 cit si a atributiilor aflate in sarcina
acestora, respectiv aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare a
Administratiei Pietelor Sector 2, potrivit anexei la prezentul raport.

Ca efect al reorganizirii se impune, totodatd, atdt modificarea figelor de post ale
personalului, astfel incdt aceasta sd funcfioneze in conditii de legalitate si de eficientd,
pentru a face fafd noilor cerinfe normative si transformirilor impuse de aceste modificéri cat
si emiterea deciziilor de concediere In cazul persoanelor ale céror posturi se desfiinteaza.

Fatd de cele de mai sus s-a hotdrit cd este necesard reorganizarea si restructurarca
activititii din cadrul compartimentelor Administratiei Pietelor Sector 2, dupd cum urmeaza:

1. Serviciul Tehnic, Protectia Muncii (aflat in subordinea Directorului General) se
reorganizeaza si va avea o structura de 1 post de conducere + 5 posturi de executie
repartizate astfel:

- 2 posturi de Inginer (cu studii superioare);

- 1 post de Inspector de specialitate (cu studii superioare);

- 1 post de Referent de specialitate (cu studii superioare);

-1post de Sofer (cu studii medii, generale) transferat din cadrul Serviciului
Administrativ, cu mentinerea aceloragi sarcini i atributii .

2.Serviciul Juridic, Resurse Umane (aflat in subordinea Directorului General) 1si
mentine structura de 1 post de conducere +7 posturi de execufie repartizate astfel:
3 posturi de consilier juridic (cu studii superioare);
1 post de Inspector de specialitate (cu studii superioare);
1 post de Economist (cu studii superioare);
1 post de Referent ( cu studii medii);
| post de Curier ( cu studii medii, generale).

3. Serviciului Financiar (aflat in subordinea Directorului General), cu o structura de 1
post de conducere + 7 posturi de executie se va reorganiza prin desfiinfarea a 2 posturi de
executie (cu studii medii) si infiinteaza 2 posturi de studii superioare, repartizate astfel:

- 1 post de Economist CFP (cu studii superioare);
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2 posturi de Economist (cu studii superioare);

1 post de Referent de specialitate (cu studii superioare);

2 posturi de Inspector de specialitate (cu studii superioare)- posturi vacante;
1 post de Referent ( cu studii medii).

1

4. Serviciul Piete Traditionale,Volante i Targuri (aflat in subordinea Directorului
Adjunct), Seviciul Administrare Hald Terminal (aflat in subordinea Directorului General),
Serviciul Administrare Piete(aflat in subordinea Directorului Adjunct) precum si Serviciul
Administrativ(aflat in subordinea Directorului General) se reorganizeazid in Serviciul
Administrativ si va avea in structurd | post de conducere + 12 posturi de executic,
repartizate astfel:

- 4 posturi posturi de Inspector de specialitate (cu studii superioare), din care 2 posturi

sunt vacante;

- 3 posturi Administrator ( cu studii medii),

- 1 post Manipulant bunuri ( cu studii medii, generale);

- 4 posturi muncitor necalificat.

5.Serviciul Corp Control (aflat in subordinea Directorului Adjunct), se reorganizead in
Compartimentul Corp Control (aflat in subordinea Directorulut General) si va avea in
structurd 3 posturi de Referent de Specialitate( posturi de executie ), din care 1 post este
vacant.

6. Postul de Director Adjunct se desfiinteazd ca urmare a reorganizarii Serviciului
Administrare Piete, Serviciului Corp Control si a Serviciului Piete Traditionale Volante si
Targuri, toate serviciile actuale fiind in subordinea directd a Directorului General.

Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 va comunica, in scris, fiecdrui salariat al
cirui post urmeaza a fi desfiintat daca i se oferd un alt post vacant, compatibil cu pregarirea
profesionald, respectiv dacd indeplineste conditiile de studii $1 vechime pentru ocuparca
postului vacant.

In cazul in care sunt mai multi salariati care opteazi in scris pentru acelasi post vacant,
Administratia Pietelor Sector 2 va organiza testare, dupa caz.

Pentru restul de personal, ale caror posturi au fost desfiintate efectiv, concedierea se
va realiza in conformitate cu dispozitiile art. 25 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil
Administratiei Pietelor Sector 2, astfel cum a fost incheiat si inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munci Bucuresti cu nr. 214/2018, prelungit pentru o perioadd de 1(unu) an
prin Act aditional nr.02/2019.

Reincadrarea salariatilor pe posturile din noua structurd organizatorica s¢ va realiza cu
respectarea prevederilor art. 41 alin(1) si alin (3) din Legea nr. 53/2003_ Codul muncii
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

in concluzie, ca urmare a reorganizirii activitatilor Administratiei Pietelor Sector 2
rezultd un numdr de patru servicii, cu un numdr total de 39 de posturi din care 5 de
conducere si 34 de executie, dupd cum urmeaza:
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NI, Denumire serviciu Fersonal
Crt. conducere Personal executie
1 Director General 1
2 Serviciul Tehnic, Protectia Muncii 1 5
3 Serviciul Juridic, Resurse Umane 1 7
4 Serviciul Financiar 1 7
5 Serviciul Administrativ 1 12
6 Compartimentul Corp Control 0 3
5 34
Total 39

Mentiondm c# structura organizatoricd a Administratiei Pietelor Sector 2 respecta

cerintele prevazute in Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ al

Romaéniei .

in consecintd, supunem spre analizd si aprobare Consiliului Local Sector 2 proiectul

de Hotdrare pentru aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Administratiei Pietelor Sector 2 .

DIRECTOR GENERAL,

Daniel lon Popes
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