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Cabinet Primar Sector 2

Proiect

HOTARARE
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei pentru

evaluarea anuald a performantelor individuale ale Secretarului General al Sectorului 2,
pentru activitatea desfdsuratd in anul 2020

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin
Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritétilor administragiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Analizand:

- Raportul de specialitate nr. 5828/14.01.2021 prezentat de Directia Management
Resurse Umane , directie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
al Municipiului Bucuresti ;

- Dispozitia nr. 47/07.01.2020 emisd de cétre Primarul Sectorului 2 privind
exercitarea cu caracter temporar de citre doamna Nitd Elena a functiei publice de
conducere de Secretar General al Sectorului 2 Bucuresti;

Avand vedere reglementdrile cuprinse in:

- Art.11 alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 14 alin. (1) §i art. 22 alin. (1) din Anexa 6
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepdnd
cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitafii
functionarilor publici debutanti numifi in functia publicd ulterior datei de | ianuarie
2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

- incheierea din data de 15.10.2020 pronuntatd de Judecatoria Sectorului 2
Bucuresti in Dosarul nr. 20717/300/200 privind validarea mandatelor unui numar de 26
de consilieri locali declarati alesi in urma alegerilor din 27.09.2020, respectiv incheierea
din data de 02.11.2020 pronuntati de Judecdtoria Sectorului 2 in Dosarul nr.
22023/300/2020 privind validarea mandatului unui consilier local supleant;



din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Propune prezentul proiect de

HOTARARE

Art.1 Pe data prezentei, se desemneazi in calitate de reprezentanti ai Consiliului
Local Sector 2, in comisia care se va constitui pentru evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea
desfagurata in anul 2020, urmétorii consilieri locali:

Art.2 Comisia pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea desfisuratd in anul 2020, va fi
stabilitd prin dispozitie a Primarului Sectorului 2, pe baza propunerilor mentionate la
art.1.

Art. 3 Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHAIU

AVIZAT PEN TRU LEGAL[TATE
p==a2 DIN 0.U.G. NR. 57/2019
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza
anual, in perioada 01 Januarie - 31 Martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi
functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeazi evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului
2, conform Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din
primar, respectiv presedintele consiliului judefean i 2_consilieri_locali, respectiv Judefeni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin_hotirire a_consiliului local sau Judefean,

dupd caz”.

Potrivit art. 11 alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfisuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i peniru realizarea procesului de
evaluare a activitdii funcfionarilor publici debutanfi numifi in funcfia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, “Comisia [...] se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judefean, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local,
respectiv consiliului judefean.”

Prin urmare, in vederea desfisurdrii procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasurata in anul 2020,
este necesard nominalizarea a 2 consilieri locali in calitate de membri ai comisiei de evaluare,
pentru intocmirea actului administrativ in acest sens.

Fatd de cele mai sus menfionate,
PROPUN

Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti proiectul de hotardre
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei pentru
evaluarea anuald a performanfelor individuale ale Secretarului General al Sectorului 2,

pentru activitatea desfasuratd in anul 2020,

PRIMAR,
RADU-NICOLAE MIHA
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Directia Management Resurse Umane

Raport de specialitate
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
pentru evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Sectorului 2, pentru activitatea desfasurati in anul 2020

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza anual, in
perioada 01 Ianuarie - 31 Martie din anul urmdtor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care
au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Conform Art. 11 alin. (1) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfdsuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitdafii
Junctionarilor publici debutan{i numifi in funcfia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, “Evaluarea
performanielor profesionale individuale ale funcfionarilor publici de execufie si conducere reprezinid
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanid
stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic [...]”.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2, conform
Art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare “se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele
consiliului judefean i 2_consilieri locali, respectiv judefeni, desemnati in_acest scop, cu majoritate
simpld, prin hotdrire a consiliului local sau judefean, dupd caz”.

Potrivit Art. 11, alin. (6) din Anexa 6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanfelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitdfii
Junctfionarilor publici debutanti numifi in funcfia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “Comisia [...] se
constituie prin dispozifia primarului, respectiv a presedintelui consiliului judefean, pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului judetean.”

Avand in vedere prevederile anterior mentionate, pentru constituirea comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 2 pentru activitatea

desfaguratd in anul 2020, este necesara propunerea/nominalizarea a 2 consilieri locali desemnati in acest
scop.

Luind in considerare cele mai sus precizate propunem spre aprobare proiectul de Hotdrire al
Consiliului Local Sector 2, privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul

DMRU - SGC - RSHCL



comisiei pentru evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Sectorului 2, pentru activitatea desfisuratd in anul 2020.

Director executiv DMRU, [ Sef Serviciu SGC,
Bondarencu Georgeta Bucdu Roxana
by
Intocmit
Consilier,
b Popescu Emilia
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