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Proiect

HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii i Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu

Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile Legii nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale, pentru modificarea
Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si

completdrile ulterioare, intrunit in sedinta , astazi, !

Ludnd in considerare proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu,

Analizand:

— Referatul de aprobare prezentat de Primarul Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

- Nota de fundamentare nr. 1055/14.05.2021 prezentatd de Centrul Cultural Mihai
Eminescu, institutie de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti, inregistrata la Primaria Sectorului 2 sub nr. 72242/17.05.2021;

— Raportul de specialitate nr. 75942/21.05.2021 intocmit de Directia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti;

— Avizul Comisiei Juridice, Ordine si Liniste Publicd, Apérarea Drepturilor Omului
si Relatii Internationale din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti;

— Avizul Comisiei de Tnvﬁtamént, Cultura, Sport, Culte, Probleme de Tineret si
Relatii cu Societatea Civild din cadrul Consiliului Local al Sectorului 2 al Municipiului

Bucuresti;



— Dispozifia Primarul Sectorului 2 nr. 810/04.05.2021 privind exercitarea cu
caracter temporar de cdtre doamna Nita Elena, director executiv al Directiei Juridice,

torului 2 al Municipiului Bucuresti.

Avind in vedere reglementdrile cuprinse in:

— Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta—de—Urgenti—a—Guvernului-—nr—63/2010—pentru—modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarca §i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificérile si

completarile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art, 166 alin. (2) lit. f) din Ordonana de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i

completdrile ulterioare;
In urma stabilirii rezultatului votului valabil exprimat,
HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, conform anexelor nr. 1 — 3 ce confin
un numdr de 13 pagini si fac parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Numarul total de posturi din structura organizatorica a Centrului Cultural
Mihai Eminescu este de 32 posturi, din care 4 functii contractuale de conducere si 28
functii contractuale de executie.

Art.2. La data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 176/2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, astfel cum a fost modificatd prin
H.C.L. Sector 2 nr. 73/2018 §i H.C.L. Sector 2 nr. 343/2018, se abroga.



Art.3. Primarul Sectorului 2 si Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu vor

o o o
duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotdrdre se publicd integral in Monitorul Oficial al Municipiului

Bucuresti.

INITIATOR
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
PRIMAR
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2,

RADU-NICOLAE MIHAIU EI%/N!TK

Hotiirdre nr.

Bucuresti,

Prezenta Hotdrdre confine un numdr de ___ pagini, inclusiv anexele, 5i a fost adoptatd de Consiliul Local al Sectorului
2 al Municipiului Bucuregti in gedinia din data de cu respectarea prevederilor art, 140 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 2 nr. / 2021
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i Centrul Cultural Mihai Eminescu
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Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr. / . 2021

STAT DE FUNCTII
Nr. | Nr. Compartiment/ : Nivel | Grad/
crt, | ort. functia de execufie/ Nume §i prenume studii | Treaptd
| post functia de conducere ; S '
0 1 2 3 4 5
CONDUCERE
1 1 | Manager/Director General S I
2 2 | Director Proiecte si Activititi S 11

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC ST ADMINISTRATIV

3 | 1 [ Sefserviciu ] | s | 11

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE:

4 1 | Inspector de specialitate S IA
5 2 | Inspector de specialitate S IA
6 3 | Inspector de specialitate S IA
7 4 | Inspector de specialitate S 1A
8 5 | Referent M IA
COMPARTIMENTUL JURIDIC, DERULARE CONTRACTE SI ACHIZITII:
9 | | | Consilier juridic BE 1A
10 | 2 | Inspector de specialitate S I
COMPART, IMENTUL ADMINISTRATIV:
11 1 | Referent M IA
12 | 2 | Referent M IA
13 3 Muncitor calificat - Fochist M;G I
14 4 | Ingrijitor M;G -

DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI

SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE

15 | 1 | Sefserviciu I | F i = 11




Nr. | Nr. Compartiment/ Nivel Grad /
crt, | ort. functia de execufie/ Nume §i prenume studii | Treaptd
post functia de conducere Gy 7
0 1 R, 3 4 5
COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE:
16 | 1 | Inspector de specialitate S A
17 | 2 | Inspector de specialitate S IA
18 | 3 | Inspector de specialitate S IA
COMPARTIMENTUL COMUNICARE: :
19 | 1 [ Inspector de specialitate S IA
20 | 2 | Inspector de specialitate S IA
21 | 3 | Inspector de specialitate S IA
22 | 4 | Inspector de specialitate S IA
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE SIACTIVITATI:
23 | 1 | Inspector de specialitate S IA
24 | 2 | Inspector de specialitate S 11
25 | 3 | Inspector de specialitate S I
26 | 4 | Inspector de specialitate S |
27 | 5 | Referent M [
28 | 6 | Inspector de specialitate S TA
29 | 7 | Inspector de specialitate S I
30 | 8 | Inspector de specialitate S 1l
31 9 | Inspector de specialitate S IA
32 | 10 | Inspector de specialitate S 11
VIZAT

spre neschimbare

SECRETAR |
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Str. Jean Louis Calderon, nr. 39, Sector 2
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Anexa nr.3 la H.C.L.Sector 2 nr. / . 2021

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLUL I
GENERALITATI
Art.1. Centrul Cultural Mihai Eminescu este un serviciu cu personalitate juridicd si
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
Art.2. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural Mihai Eminescu.
Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este finantat din venituri proprii §i din alocatii de la
bugetul local.
Art.4, Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoard activitatea in cele 3 locatii:
a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon, nr.39, sector 2, Bucuresti, unde se afld si
sediul administrativ.
b) Imobilul din Soseaua Pantelimon, nr.301, sector 2, Bucuresti.
¢) Teatrul de Vara Mihai Eminescu, situat in Strada Arhitect Hérjeu, nr.61, sector 2,
Bucuresti.
Art.5, Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfdsoard activitatea in intervalul orar 08.00 —
20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau in zilele libere

stabilite de lege, atunci cand desfasurarea proiectele si activitdfilor o impune.



CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care ii revin, Centrul Cultural

Mihai Eminescu are urmditoarea structurd organizatoricd, in conformitate cu organigrama

aprobata:

1. Manager
1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ
1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane
1.1.2.  Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii
1.1.3. Compartimentul Administrativ

2. Directia Proiecte §i Activitati

Art.7.

2.1. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte
2.1.1. Compartimentul Documentare Proiecte
2.1.2. Compartimentul Comunicare

2.2, Compartimentul Implementare Proiecte i Activitati.

CAPITOLUL III
SCOPUL SI ACTIVITATILE

Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal initierea si desfiisurarea

proiectelor si activitatilor culturale, educative, sportive si de tineret, la cel mai inalt nivel

calitativ.

Art.8.

a)

b)

)

d)

Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmétoarele activititii principale:

Desfasoard activitdti, proiecte si programe culturale, cultural-religioase, artistice,
educative, sportive si de tineret.

Elaboreaza si editeaza carti, albume de arti, studii, publicatii si materiale documentare,
pe orice tip de suport.

Desfasoard evenimente cu ocazia zilelor importante din istoria neamului roménesc, din
istoria universald, a sarbatorilor din calendarul poporului roman.

Organizeazi activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuala si/sau colectiva, in domeniile: teatru, muzicd, sport,
literaturd, arte plastice, arta populard, educatie (limbi strdine, informaticd, limba
romand, matematica etc).

Organizeaza vernisaje, sustine si promoveazi expozitiile de arta plasticd sau moderna

(picturd, sculpturd, grafica, fotografie etc.).



f) Organizeaza tabere de creatie pentru artisti i pentru copii.

g) Inifiaza programe pentru promovarea turismului cultural,

h) Dezvoltd schimburi culturale pe plan national si international.

i) Colaboreaza cu consulatele si ambasadele din Romania si din afara tarii, pentru
stabilirea de parteneriate culturale.

i) Colaboreazi si desfdsoara parteneriate cu ministere, cu institutii ale statului, ambasade,
cu fundatii, universita{i romane si striine, cu muzee, teatre, cu alte institutii similare din
tard si/sau strdindtate, in vederea desfasurdrii proiectelor si activitatilor.

k) Organizeazi si realizeazi evenimente cu caracter umanitar si/sau filntropic in toate
domeniile, gale de excelentd, baluri de caritate, dineuri, in colaborare cu alte institutii

de stat sau private, organizatii profesionale, organizatii non-guvernamentale, institufii

de caritate, fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice etc.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL
Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate n proprietate publicd sau privata a uniti{ii administrativ teritoriale,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietate
privati a institufiei.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi imbogé{it §i completat prin
achizitii.

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate inchiria bunuri pe care le are in patrimoniu.

CAPITOLUL V

PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.10. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureaza in personal de conducere
si personalul de executie.
Art.11. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit in conditiile legii,
prin contract de management. In exercitarea atributiilor, Managerul emite decizii care devin
executorii dupd ce sunt aduse la cunostin{d factorilor desemnati in aplicarea lor.
Art.12. In absenta Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de catre
Director Proiecte §i Activitati.

Art.13. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile de activitate



ale institufiei.

Art.14. Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de
catre Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.15. Atributiile principale ale personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural Mihai
Eminescu sunt prevdzute in prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare si in Fisa
postului. in functie de necesititile care apar pentru buna desfasurare a activitdfii institutiei,
personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atributii suplimentare prin Figa
postului.

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a

celorlalte reglementéri legislative in vigoare.

Art.17. Structura organizatoricd si organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu se aproba

prin Hotardre a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

V.1. Atributiile i responsabilititile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Art.18. Managerul are urmaitoarele atributii si responsabilitiiti principale:

a) Elaboreazd si aplicd strategii specifice in masurd sd asigure desfasurarea activitafii
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

b) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii,
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Funcfionare al
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Prezintd Consiliului Local al Sectorului 2, rapoarte si informarii, atunci cand acestea
sunt solicitate.

d) Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli precum si a contului
de inchidere a exercitiului bugetar si le inainteazi Ordonatorului Principal de Credite,
spre a fi aprobate.

e) Adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i
cheltuieli ale Centrului Cultural Mihai Eminescu, pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile legii in vigoare.

f) Aduce la cunostinta intregului personal din subordine prevederile Regulamentului de
Organizare si Funcfionare si cele ale Regulamentului Intern.

g) Indeplineste si alte sarcini trasate de citre Consiliul Local sau Priméria Sectorului 2.

Art.19. Directorul Proiecte si Activititi are urméitoarele atributii si responsabilititi principale:

a) Coordoneaza activitatea Directiei Proiecte si Activitati, care are in subordine Serviciul



Documentare si Comunicare Proiecte $i Compartimentul Implementare Proiecte si
Activitati,

Conduce activitatea de documentare si elaborare a proiectelor si activitatilor.
Coordoneaza activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.
Promoveazi imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern si extern.
Este responsabil de implementarea si desfasurarea tuturor proiectelor si activitétilor
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Reprezinta gi este rdspunzitor de relatia cu institutii publice din {ard si striindtate, cu
Comisia Nationald a Romadniei pentru UNESCO, in vederea implementarii si

desfasurarii proiectelor si activititilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

V.2. Atributiile §i responsabilititile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai

Eminescu:

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este condus de cétre

un Sef serviciu, care are urmétoarele atributii si responsabilitéti principale:

a)

b)

Coordoneaza si este raspunzitor de functionarea corectd si legald a activitifii tuturor
compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si
Administrativ.

Indeplineste sarcinile trasate de citre conducerea institutiei.

Art.21. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este format din:

21.1.Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane are urmitoarele atribufii si

responsabilitdti principale:

a)

b)

g)

h)

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu si
propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia.

intocmeste lucririle de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului urmétor
in etapele prevazute de lege.

Asigura derularea in bune condifii a executiei bugetare.

intocmeste bilanturile trimestriale si anuale.

Intocmeste lunar situatia executici bugetare si urmireste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea
acestora.

Intocmeste si prezinta Managerului conturile lunare de executie a bugetului Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar



preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

i) Tine evidenfa garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale.

J) Constituie, urmareste si restituie garantia de buna executie in conditiile prevézute in
contractele derulate.

k) Intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele citre beneficiari.

1) Efectueazi prin casierie operafiuni de incasdri i plaji pe baza documentelor aprobate
si supuse controlului financiar preventive.

m) Intocmeste registrele contabile obligatorii.

n) Organizeazd, conform legislaiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu si verifica indeplinirea de cétre

participanti a conditiilor previzute de lege.

0) Urmireste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevdzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

p) Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sancfionarea, incetarea, precum
si orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de muncd sau a
contractului individual de munca.

q) Centralizeazi programarea si reprogramarea concediului de odihn al salariatilor.

r) Tine evidenta figelor de post si rdspunde pentru corelarea acestora cu atribugiile din
R.O.F.

s) Inregistreazi personalul nou angajat si modificirile intervenite in activitatea celui
existent in aplicatia ,,REVISAL”, in format electronic.

t) Verificd condicile de prezentd, foile colective de prezen{d si graficele de activitate
pentru toate categoriile de personal.

u) Elaboreazi programele de pregitire si perfectionare i urméreste aplicarea lor.

v) Intocmeste statul de personal si asigurd reactualizarea lui.

w) Indeplineste alte sarcini trasate de citre conducerea institutiei.

21.2.Compartimentul Juridic, Derulare Contracte §i Achizifii are urmatoarele atribufii si
responsabilitafi principale:

a) Este raspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite.

b) Asigurd reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu in faa instantelor
judecitoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze.

¢) Promoveaza actiuni judecatoresti.



d)

g)

h)
i)

Tine evidenta si inregistreazd contractele in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este
parte.

Urmareste si verifica derularea contractelor de achizitie de bunuri §i prestéri servicii
pentru activitatea curentd.

intocmeste sau analizeaza propunerile de achizitii de bunuri §i servicii ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Efectueazd lucréri de pregétire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizifionarea
de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii si investitii.
Intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii sau selectii de oferte.

Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

21.3.Compartimentul Administrativ are urmitoarele atributii si responsabilitéti principale:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)

Raspunde de executarea serviciului de curdfenie si incalzire in cladirile in care isi
desfagoard activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu.

Propune spre aprobare §i realizeazd achizifionarea mijloacelor fixe si de materiale
consumabile.

Asigurd gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare.

Asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri.

Intocmeste si realizeza planul de investitii si reparatii.

Efectueaza casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Asigura prevenirea si stingerea incendiilor.

la masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibil, apa etc.
Rispunde de executarea serviciului de curdfenie i incélzire in cladirile in care isi
desfasoard activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu,

indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

Art.22. DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI are urmitoarele atribufii si

responsabilitéti principale:

a)
b)
c)
d)

Conduce activitatea de documentare si elaborare a proiectelor i activitatilor.
Coordoneazi activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.
Promoveaza imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern gi extern.
Este responsabila de implementarea si desfasurarea tuturor proiectelor gi activititilor

Centrului Cultural Mihai Eminescu.



e) Reprezinta si este rdspunzitore de relafia cu institugii publice din {ard si strdindtate, cu
Comisia Nationala a Romaniei pentru UNESCO, in vederea implementarii si
desfasurdrii proiectelor si activitdtilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.23. Directia Proiecte si Activitati are in subordine Serviciul Documentare §i Comunicare
Proiecte (format din Compartimentul Documentare Proiecte si Compartimentul Comunicare)

si Compartimentul Implementare Proiecte si Activitifi.

Art. 24. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte, este in directa subordonare a

Directorului Proiecte si Activitati si este condus de cétre un Sef serviciu, care are urmétoarele
atributii i responsabilitédti principale:

a) Coordoneaza si este rdspunzitor de functionarea corectd si legald a activitifii

compartimentelor care fac parte din Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte.
b) indeplineste sarcinile trasate de catre conducerea institutiei.
Art.25. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte este format din:
25.1. Compartimentul Documentare Proiecte are urmaitoarele atributii si responsabilitdi
principale:

a) Intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activititilor culturale, educative,
recreative, sportive si de tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea
alocatiilor bugetare estimative.

b) Elaboreaza si redacteaza proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Asigurd intocmirea Fisei de proiect si a tuturor Referatelor de necesitate pentru
realizarea proiectelor si activitdtilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

d) Intocmeste documentatia citre institutii ale statului pentru a primi avizele necesare
desfasuridrii proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

e) Elaboreaza si editeaza cari, albume culturale si de artd, studii, publicafii si materiale
documentare.

f) Este responsabil cu traducerea in limba englezi a textelor Centrului Cultural Mihai
Eminescu.

g) Initiazd, menfine si dezvoltd legdturi cu autoritdti si institufii publice, locale sau
centrale, asociatii si fundafii cu personalitate juridica i alte institutii guvernamentale,
in vederea colabordrii pentru a putea fi implementate proiectele si activitatile.

h) Identifica oportunitdti de colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si de tineret
cu diversi parteneri, in vederea dezvoltarii de proiecte comune.

i) Propune schimburi culturale intre diferite culturi i natiuni.

i) Coordoneaza mentinerea legéturii cu alte centre culturale din tard si/sau strdinatate in



vederea promovirii actului cultural §i a unei imagini corecte a Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in context national §i international.

k) Propune oferte artistice pentru diferite evenimente.

1) Cauti atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte.

m) Indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

25.2. Compartimentul Comunicare are urmitoarele atribufii i responsabilitéti principale:

a) Este responsabil cu promovarea activitatii institutiei si asigurarea unui flux constant de
comunicare, incluzénd toate canalele disponibile.

b) Monitorizeazd impactul activitdfilor desfasurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu
prin analiza articolelor din mass-media §i social media, propunind mésuri clare de

imbunétafire a procesului de comunicare.

¢) Realizeazd grafica si designul materialelor de promovare §i prezentare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu.
d) Intocmeste revista presei.
e) Redacteazd si transmite comunicate de presa.
f) Administreazd arhivele foto, audio si video ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.
g) Asigurd actualizarea datelor si articolelor din pagina de web ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu.
h) Indeplineste alte sarcini specifice trasate de citre conducerea institutiei.
Art.26.  Compartimentul Implementare Proiecte si Activitdfi este direct subordonat
Directorului Proiecte si Activitati si are urmétoarele atributii si responsabilitafi principale:
a) Indeplinirea, realizarea, aplicarea §i punerea in practicd a tuturor proiectelor si
activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

b) Indeplineste si alte sarcini trasate de citre conducerea institutiei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.27. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finanfeaza
din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local.
Art.28. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activititi realizate direct de Centrul Cultural
Mihai Eminescu §i anume:

a) Taxe pentru cursuri de pregitire si perfectionare inifiate §i gestionate de Centrul

Cultural Mihai Eminescu.

b) Inchirieri de spatii care aparfin sau sunt in administrarea Centrului Cultural Mihai



Eminescu.

¢) Prestarea de servicii culturale, sportive §i organizationale pentru institufii si persoane
fizice, prin incheierea de contracte.

d) Editare de tiparituri (carte, album, revistd etc.) pe diferite suporturi (audio, video si
tipar).

e) Incasiri din vénzarea biletelor la spectacole, proiectii de filme, expozitii si alte
manifestari culturale sau sportive realizate.

f) Vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional si a altor obiecte

de artd populard romaneasca.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE
Art.29. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
Art.30. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in vederea aplicérii intocmai a prevederilor lui i a intrérii in vigoare in 15 zile de
la aprobarea lui, prin hotardre a Consiliului Local Sector 2.
Art.31. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarca dispozitiilor legale in vigoare,

Managerul elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioari al institufiei.

PRIMAR
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Cabinet Primar Sector 2

REFERAT DE APROBARE

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institutie de culturd de interes public, cu
personalitate juridicd, aflatd sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, care initiaza si
desfdsoard proiecte si programe culturale, sportive si de tineret, in domeniul educatiei

permanente §i a culturii traditionale. In anul 2020 Centrul Cultural Mihai Eminescu a
intrat sub patronajul UNESCO.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 2 nr. 176/2017 s-a aprobat Organigrama,
Statul de functii i Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrul Cultural Mihai
Eminescu, ulterior modificatad si completata prin H.C.L. Sector 2 nr. 78/2018 si nr.
H.C.L. Sector 2 nr. 343/2018.

In urma misiunii de audit public intern al performantei, care a vizat utilizarea
fondurilor publice la nivelul Sectorului 2, se propune modificarea structurilor din cadrul
institufiei, precum si regdndirea competentelor acestora, asigurdnd menfinerea
standardelor de desfasurare a proiectelor impuse de cétre Comisia Nationald a Roméniei
pentru UNESCO.

Analizdnd Nota de fundamentare nr. 1055/14.05.2021 prezentatd de Centrul
Cultural Mihai Eminescu, institutie de culturd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, inregistratd la Primaria Sectorului 2 sub nr.
72242/17.05.2021 si Raportul de specialitate nr. 75942/21.05.2021 prezentat de Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti aferente proiectului de hotdirdre privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu consider oportun promovarea
proiectului de hotardre mai sus-mentionat.

Fata de cele mai sus prezentate,
PROPUN
Consiliului Local al Sectorului 2 spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotdrire

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii i Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

PRIMAR,
RADY-NICOLAE MIHAIU



ROMANIA
Municipiul Bucuresti
Primaria Sector 2

|l. sNet g ,{
u —a

categorite 2.4.6

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 209.62.82

Directia Management Resurse Umane

Nr. 75942/21.05.2021

Raport de specialitate privind modificarea Organigramei, Statului de Functii §i
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”

In conformitate cu prevederile art. 166, alin. (2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
—administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare; Consitiul—Tocal—aproba, 1o propunerea—

primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de funcfii, numdrul de personal si regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate §i ale institufiilor publice de interes local .

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 2 nr. 176/13.11.2017 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural “Mihai Eminescu”,

modificate si completate ulterior prin H.C.L. S2 nr. 73/20.03.2018 si respectiv H.C.L. S2 nr.
343/26.10.2018.

Prin nota de fundamentare a Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” inregistrati la Secretarul General
al Sectorului 2, se propune modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare al Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”.

Motivatia propunerilor de modificare mai sus mentionate, are la bazd necesitatea realizarii
activitafilor proprii Centrului Cultural “Mihai Eminescu” in conditii de eficientd, eficacitate si
functionarea corespunzitoare a circuitelor i fluxurilor informationale in desfasurarea acestora.

Astfel in urma desfasurdrii la nivelul Primériei Sectorului 2 i respectiv serviciilor publice de
interes local a unor misiuni de audit public intern avand ca obiectiv modul de fundamentare a structurii
organizatorice si a necesarului de personal, precum si a modului de justificare a oportunitétii crearii
structurilor si posturilor, in corelare cu obiectivele Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” si cu tintele de
performanta asumate de acesta, s-a emis raportul de audit nr. 75954/21.05.2021, in care sunt enumerate o
serie de deficiente organizatorice ale sistemului de management si anume:

Structura organizatoricd actuald nu asigurd realizarea activitdtilor proprii in condifii de
economicitate, eficienta si eficacitate, precum si functionarea corespunzitoare a circuitelor si fluxurilor
informationale in desfasurarea acestora intrucét:

e 40 % din personalul institutiei asigura activitati suport, ceea ce este ineficient din punct
de vedere al costurilor de personal

e Cele doud servicii de specialitate ale institutiei (Serviciul Comunicare §i Organizare
Evenimente si Serviciul Implementare Proiecte si Activititi) au in esenta, acelasi obiect
de activitate, nefiind specializate nici pe anumite tipuri de activitati specifice si nici pe
faze/etape ale organizarii si desfagurarii activitatilor

e Modul de subordonare ierarhica a celor 2 servicii de specialitate ale centrului (Serviciul
Comunicare si Organizare Evenimente si Serviciul Implementare Proiecte si Activitati)
fatd de conducerea institutiei, nu asigurd o coordonare eficientd a activititilor cultural,
nefiind asiguratéd o conducere unitara

e Numarul posturilor de conducere pentru structurile de specialitate este excesiv in raport
cu numadrul posturilor de executie

e Nivelul ierarhic al posturilor de Director General si Director General Adjunct nu se
justificd, in conditiile in care structura organizatorica a institutiei este de complexitate
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redusd, cu numai 3 servicii , cuprinzind un numir de 27 posturi de executie $i 3 posturi
sefi de serviciu.

o Postul de Director General Adjunct nu se justificd, avdnd in coordonare un singur
compartiment.

o Postul de sef serviciu economic, resurse umane, juridic si administrativ are stabilite
atribufii si responsabilitdti privind coordonarea tuturor activitdtilor economico —
financiare, administrative, de resurse umane si juridice si avand atributii de executie, de
evidentd si de control asupra tuturor operatiunilor, inclusiv CFPP, fapt ce nu respectd
cerintele de control intern privind separarea atributiilor.

e Compartimentul Financiar — Contabil nu este organizat distinct, conform Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, la nivelul acestei institutii, Compartimentul
Financiar — Contabil fiind organizat impreund cu Compartimentul Resurse Umane.

e Atributiile si responsabilititile posturilor nu sunt stabilite in strictd corelatie cu rolul si
atributiile compartimentelor din care fac parte acestea.

Astfel, se propune modificarea structurilor din cadrul institutiei, precum si regéndirea
competentelor acestora, in vederea indeplinirii functiilor si atributiilor in condifii optime si eficiente si a
cregterii capacitdtii de solutionare a situatiilor din sfera sa de competenta.

Principalele modificari propuse in structura organizatorici sunt urmitoarele:

1) Desfiintarea functiei contractuale de conducere de Director General Adjunct
Aceasta propunere este fundamentata de concluziile si recomandarile in urma misiunii de audit
public intern al performantei care a vizat utilizarea fondurilor publice la nivelul Sectorului 2.
Astfel printre constatarile inregistrate in cadrul acestei misiuni de audit public se precizeaza ca
nivelul ierarhic al posturilor de Director General si Director General Adjunct nu se justificd, in conditiile
in care structura organizatorica a institutiei este de complexitate redusé, cu numai 3 servicii cuprinzand un
numar total de 27 posturi de executie si 3 sefi de serviciu.
Postul de Director General Adjunct nu se justifica, avand in coordonare un singur compartiment,
respectiv Serviciul Implementare Proiecte si Activitati, astfel ci pentru coordonarea celor 9 posturi de
execufie din cadrul acestei structuri este creatd o structurd ierarhicd nejustificatd, avand 3 posturi de
conducere ($ef Serviciu Implementare Proiecte si Activititi, Director General Adjunct, Director
General/Manager).
2) Redenumirea urmdatoarelor structuri din cadrul Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”,
astfel:
a) Serviciul Comunicare si Organizare Evenimente se redenumeste ca Serviciul Documentare si
Comunicare Proiecte;

b) Compartimentul Organizare Evenimente se va numi Compartimentul Documentare Proiecte;

c) Compartimentul Comunicare Mass - Media si Social - Media se va numi Compartimentul
Comunicare.

3) Reorganizarea Serviciului Implementare Proiecte si Activitifi ca si compartiment si, prin
urmare, desfiintarea functiei contractuale vacante de Sef Serviciu Implementare Proiecte si Activitifi,
Compartimentul Implementare Proiecte si Activititi va fi subordonat Directiei Proiecte si Activititi
(structurd nou infiinfata).

In cadrul acestui compartiment se infiinteazda functia contractualid de executie de inspector de
specialitate S IA in contextul majordrii numarului de proiecte cultural-educative organizate si al
numarului proiectelor desfasurate in parteneriat.

4) Infiintarea Directiei Proiecte si Activitifi

Directia nou infiintatd va avea un numar total de 19 posturi, cuprinzand urmatoarele structuri:

a) Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte, care va avea in subordine 2 compartimente:

- Compartimentul Documentare Proiecte;
- Compartimentul Comunicare.

b) Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati.

Avand in vedere complexitatea activitatilor specifice Directiei Proiecte i Activitati, in contextul
aderdrii Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” ca partener UNESCO si al includerii institutiei in lista
Centrelor si Cluburilor afiliate UNESCO, se fnfiinfeazd functia contractuald de conducere de Director
Proiecte si Activititi care va coordona personalul si activititile de documentare a proiectelor, de
organizare $i implementare a acestora, precum si pe cea de comunicare in interiorul si exteriorul
institutiei, asigurdnd mentinerea standardelor de desfasurare a proiectelor, impuse de catre Comisia
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Nationald a Romaniei pentru UNESCO. Directorul Proiecte si Activitafi va avea in subordine directd
Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte respectiv Compartimentul Implementare Proiecte si
Activitati.

Personalul contractual angajat in cadrul tuturor structurilor care s-au reorganizat si/sau redenumit si
care si-au redefinit atributiile va fi reincadrat in noile functii contractuale de executie, cu respectarea
prevederilor legale, avand in vedere cé atributiile din fisele de post nu au fost modificate intr-o proportie
mai mare de 50%.

De asemenea, prezentul proiect de hotdrare propune modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”, corespunzitor modificarilor
intervenite in structura organizatoricd a acestei institutii.

Numdrul total de posturi la nivelul Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” nu se modificd, fiind de 32
posturi din care 28 functii contractuale de executie si 4 functii contractuale de conducere.

Statul de functii al Centrului Cultural ,Mihai Eminescu” respectd prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, ale adresei nr.
8773/08.04.2021 inregistratd la Priméria Sector 2 cu nr. 58658/19.04.2021 prin care Institutia Prefectului
Municipiului Bucuresti a transmis numérul maxim de posturi pe anul 2021 pentru subdiviziunea
administrativ-teritoriald Sectorul 2 al municipiului Bucuresti.

Mentionam ca prezentul raport de specialitate a fost intocmit in baza informatiilor prezentate de

Centrul Cultural ,, Mithar Eminescu”, care a fransmis infreaga documentafie.

Ludnd in considerare cele mai sus precizate, propunem aprobarea proiectului de H.C.L. Sector 2
privind modificarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului Cultural ,Mihai Eminescu”.

; .
' Director executiv DMRU, / Sef Serviciu SGC,
Bondarencu Georgeta Buciu Roxana

PrudesC

Intocmit
Consilier,
Popescu Emilia
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Centrul Cultural Mihai Eminescu este o institutie publica de cultura cu
personalitate juridica, infiintat prin Hotararea nr. 95/2002 a Consiliului Local al
Sectorului 2, care functioneaza in subordinea acestuia, fiind finantat din surse de la
bugetul local si din venituri proprii, conform legilor in vigoare. Centrul Cultural Mihai
Eminescu initiaza si desfagoara proiecte si programe culturale, sportive si de tineret, in
domeniul educatiei permanente si a culturii tradiionale, avand ca scop principal
cultivarea valorilor si stimularea creativitatii si a talentului autentic, conservarea si
promovarea traditiilor si spiritualitatii poporului roma.

Structura organizatorica actuaia si Regulamentul de Organizare si Functionare
Centrului Cultural Mihai Eminescu au fost stabilite prin Hotararea Consiliului Local
nr. 176/2017 modificata si completatd prin Hotérarea Consiliului Local nr. 78/2018 si
Hotédrarea Consiliului Local nr. 343/2018.

Avand in vedere prevederile OUG 57/2019 privind Codului administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr 53/2003 — Codul muncii, cu
modificéarile si completarile ulterioare, Legea-cadru 153/2007 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si trecerea Centrului Cultural Mihai
Eminescu sub patronajul UNESCO, consideram oportuna regandirea modului in care
institutia functioneaza in prezent.

Din anul 2020, Centrul Cultural Mihai Eminescu a intrat sub patronajul
UNESCO, ceea ce a impus ridicarea standardelor tuturor proiectelor pe care le
realizdm. Astfel, pentru a fi durabila si eficienta, activitatea institutiei va antrena si
include, sub diferite forme, personalitdfi de prestigiu din tara si strainatate, va apela la
specialisti si coordonatori de proiecte culturale si educative cu experienta, va
institutionaliza parteneriate active cu societatea civila, va realiza activitati si
evenimente in spiritul european al comunicarii culturale.



Din aceasta perspectiva consideram oportuna infiintarea Directiei Proiccte si
Activitati, condusa de un Director care sa coordoneze si sd monitorizeze permanent
activitatea complexa si intensa pe care o desfasoard echipa compartimentelor dedicate
activitatii principale a institufici: documentarea proiectelor, scrierea acesiora,
organizarea si implementarea lor si asigurarea unei bune comunicari atat in cadrul
institutiei, precum si cu parteneri si beneficiari. O astfel de activitate complexa poate
fi eficient realizata doar de o persoana operativa, cu experientd in management cultural
si abilitati deosebite de organizare si comunicare, ceea ce nu poate fi acoperit doar de
seful de serviciu.

Pornind, totodata, de la necesitatea existentei unui personal performant. se
impune o abordare integrata si dinamica de natura sa faca fata schimbarilor si ritmului
accelerat al reformei in domeniul cultural. Estimam ca, in contextul economic actual,
numarul total de salariati — respectiv 32 - este, la acest moment, suficient pentru
indeplinirea misiunii si obiectivelor propuse.

Luand in cosiderare cele de mai sus, consideram utila si totodata binevenita,
trasarea unei formule de organizare optima a activitatii Centrului Cultural Mihai
Eminescu, care sa corespunda nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala.

MANAGER
Paninopol Nicol
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TOTAL PERSONAL: 32 din care,
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FUNCTII DE EXECUTIE : 28

Anexa nr.1 la H.C.L.Sector 2 nr. / . 2021
MANAGER /
DIRECTOR GENERAL
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DIRECTIA PROIECTE SI
ACTIVITATI
h 4
TOTAL 8 (1+7) i
SERVICIUL DOCUMENTARE
SI COMUNICARE PROIECTE
COMPARTIMENTUL
. COMPARTIMENTUL | | COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE
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Centrul Cultural Mihai Eminescu

Str. Jean Louis Calderon, nr. 39, Sector 2

tel: 0722.103.002 / 031.405.39.25 fax: 031.405.39.26

nﬁ& www.centruleminescu.ro e-mail: centruleminescu@yahoo.com

Anexa nr.2 la H.C.L.Sector 2 nr. / L2021

STAT DE FUNCTII

Nr. | Nr, Compartiment/ b Nivel Grad /
crt. ¢tk functia-de executie/ Nume-gi-prenume studii-—{ Treaptd |
post functia de conducere ' :
0 1 2 3 4 5
CONDUCERE
1 1 | Manager/Director General S 11
2 2 | Director Proiecte si Activititi S 11

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC ST ADMINISTRATIV

3 | 1 | Sefserviciu | _ | s | Il

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UAMNE:

4 1 | Inspector de specialitate S IA
5 2 | Inspector de specialitate S IA
6 3 | Inspector de specialitate S IA
7 4 | Inspector de specialitate S IA
8 5 | Referent M 1A
COMPARTIMENTUL JURIDIC, DERULARE CONTRACTE SI ACHIZITII:
9 1 | Consilier juridic S 1A
10 | 2 | Inspector de specialitate S I
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV:
11 1 | Referent M IA
12 | 2 | Referent M IA
13 3 E\/Iuncitor calificat - Fochist M:G I
14 | 4 | Ingrijitor M;G -
DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI
SERVICIUL DOCUMENTARE SI COMUNICARE PROIECTE
15 | 1 | Sefserviciu [ [ s [ 1




Nr. | Nr, Compartiment/ _ Nivel Grad /
crt, | ¢rt. functia de executie/ Nume si prenume studii | Treaptd
post functia de conducere i Ve
0 1 R 37 4 7D
COMPARTIMENTUL DOCUMENTARE PROIECTE:
16 | 1 | Inspector de specialitate S 1A
17 | 2 | Inspector de specialitate S 1A
18 | 3 | Inspector de specialitate S 1A
COMPARTIMENTUL COMUNICARE:
19 1 | Inspector de specialitate S 1A
20 | 2 | Inspector de specialitate S IA
21 | 3 | Inspector de specialitate S 1A
22 | 4 | Inspector de specialitate S IA
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE SIACTIVITATI:
23 1 | Inspector de specialitate S 1A
24 | 2 | Inspector de specialitate S 11
25 | 3 | Inspector de specialitate S I
26 | 4 | Inspector de specialitate S I
27 | 5 | Referent M I
28 | 6 | Inspector de specialitate S IA
29 | 7 | Inspector de specialitate S I
30 | 8 | Inspector de specialitate S 11
31 | 9 | Inspector de specialitate S IA
32 | 10 | Inspector de specialitate S Il
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Anexa nr.3 la H.C.L.Sector 2 nr. / L2021

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLUL
GENERALITATI
Art.l. Centrul Cultural Mihai Eminescu este un serviciu cu personalitate juridica si
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 2.
Art.2. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romdne si cu Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului
Cultural Mihai Eminescu.
Art.3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este finantat din venituri proprii $i din alocatii de la
bugetul local.
Art.d. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea in cele 3 locatii:
a) Imobilul din Strada Jean Louis Calderon. nr.39. sector 2. Bucuresti. unde se afla si
sediul administrativ,
b) Imobilul din Soscaua Pantelimon. nr.301. sector 2, Bucuresti.
¢) Teatrul de Vard Mihai Eminescu. situat in Strada Arhitect Harjeu. nr.61. sector 2.
Bucuresti.
Art.5. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfasoara activitatea in intervalul orar 08.00 -
20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va lucra peste program sau in zilele libere

stabilite de lege. atunci cand desfasurarea proiectele si activititilor o impune.



CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor care 11 revin. Centrul Cultural

Mihai Eminescu are urmatoarea structurd organizatorica, in conformitate cu organigrama

aprobata:
1. Manager
I.1. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administratiy
1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane
1.1.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii
1.1.3. Compartimentul Administrativ
2. Directia Proiecte si Activitati

2.1. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte
2.1.1. Compartimentul Documentare Proiecte
2.1.2. Compartimentul Comunicare

2.2. Compartimentul Implementare Proiecte $i Activitati.

CAPITOLUL 111
SCOPUL S1 ACTIVITATILE

Art.7. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal initierea si desfasurarea

proiectelor si activitatilor culturale. educative, sportive si de tineret, la cel mai inalt nivel

calitativ.

Art.8. Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmatoarele activitatii principale:

a) Desfasoara activitati, proiecte si programe culturale, cultural-religioase. artistice.

b)

educative, sportive si de tineret.

Elaboreaza si editeaza carti. albume de arta, studii, publicatii §i materiale documentare.
pe orice tip de suport.

Desfagoara evenimente cu ocazia zilelor importante din istoria neamului romanesc. din
istoria universald. a sarbatorilor din calendarul poporului roman.

Organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuala si/sau colectiva, in domeniile: teatru. muzica. sport.
literatura. arte plastice. arta populard. educatie (limbi straine. informatica. limba
romana. matematica cte).

Organizeaza vernisaje, sustine si promoveaza expozitiile de arta plastica sau moderna

(picturd. sculpturd, grafica. fotografie ete.).



f} Organizeaza tabere de creatie pentru artisti si peniru copii.

2) Inifiazd programe pentru promovarea turismulu cultural.

h) Dezvolta schimburi culturale pe plan napional si international.

i) Colaboreaza cu consulatele si ambasadele din Romania si din afara tarii, pentru
stabilirea de parteneriate culturale.

J)  Colaboreaza si desfasoara parteneriate cu ministere. cu institutii ale statului, ambasade,
cu fundatii, universitagi romane si straine. cu muzee. teatre, cu alte instituii similare din
{ara si/sau striainatate, in vederea desfasurarii proiectelor si activitatilor.

k) Organizeaza si realizeaza evenimente cu caracter umanitar si/sau filntropic in toate
domeniile, gale de excelenta. baluri de caritate. dineuri. in colaborare cu alte institutii

de stat sau private, organizatii profesionale. organizatii non-guvernamentale, institutii

de caritate, fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate, persoane juridice etc.

CAPITOLUL 1V

PATRIMONIUL
Art.9. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a unitatii administrativ teritoriale,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietate
privata a institutiei.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate fi imbogatit si completat prin
achizitii.

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate inchiria bunuri pe care le are in patrimoniu.

CAPITOLUL V

PERSONALUL S1 CONDUCEREA
Art.10. Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureaza in personal de conducere
st personalul de executie.
Art.11. Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager. numit in conditiile legii,
prin contract de management. In exercitarea atributiilor. Managerul emite decizii care devin
executorii dupa ce sunt aduse la cunostinia factorilor desemnati in aplicarca lor.
Art.12. In absenfa Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de catre
Director Proiecte si Activitati.

Art.13. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii. cu specialisti in domeniile de activitate



Art. 14, Angajarea $1 concedierea personalului din Centrul Cultura! Mihai Eminescu se face de
catre Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Art.15. Atributiile principale ale personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural Mihai
Eminescu sunt prevazute in prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare si in Figa
postului. In functie de necesitatile care apar pentru buna desfasurare a activitatii institutiei,
personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atributii suplimentare prin Fisa
postului.

Art.16. Salarizarea personalului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice g1 a

celorlalte reglementari legislative in vigoare.

Art.17. Structura organizatorica si organigrama Centrului Cultural Mihai Eminescu se aproba

prin Hotarare a Consiliului Local Sector 2 al Municipiului Bucuresti.

V.1. Atributiile si responsabilitatile conducerii Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Art.18. Managerul are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) Elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfagurarea activitifii
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

b) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, in conditiile legii.
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Prezinta Consiliului Local al Sectorului 2, rapoarte si informarii. atunci cand acestea
sunt solicitate.

d) Coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli precum si a contului
de inchidere a exercifiului bugetar si le inainteaza Ordonatorului Principal de Credite.
spre a fi aprobate.

¢) Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i
cheltuieli ale Centrului Cultural Mihai Eminescu. pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile legii in vigoare.

f) Aduce la cunostinta intregului personal din subordine prevederile Regulamentului de
Organizare si Funcfionare si cele ale Regulamentului Intern.

g) Indeplineste si alte sarcini trasate de catre Consiliul Local sau Primaria Sectorului 2.

Art.19. Directorul Proiecte si Activitati are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) Coordoneaza activitatea Directiei Proiecte si Activitati. care are in subordine Serviciul



b)
¢)
d)

f)

Documentare si Comunicare Proiecte 51 Compartimentul Implementare Proiecte s
Activitan,

Conduce activitatea de documentare s claborare a proiectelor si activitatilor.
Coordoneaza activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.
Promoveazi imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern §i extern.
Este responsabil de implementarea si desfasurarea tuturor proiectelor si activittilor
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Reprezinta si este raspunzator de relagia cu institutii publice din {ara si straindtate. cu
Comisia Nationala a Roméaniei pentru UNESCO, in vederea implementarii si

desfasurarii proiectelor si activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

V.2. Atributiile §i responsabilititile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai

Eminescu:

Art.20. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este condus de catre

un Sef serviciu, care are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

b)

Coordoneaza si este raspunzitor de functionarea corectd si legala a activitatii tuturor
compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si
Administrativ.

Indeplineste sarcinile trasate de cétre conducerea institutiei.

Art.21. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este format din:

21.1.Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane arc urmatoarele atributii si

responsabilitdti principale:

a)

b)

g)

h)

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Mihai Eminescu si
propuneri de rectificare sau de modificare a acestuia.

Intocmeste lucrarile de fundametare a propunerilor pentru bugetul anului urmator
in etapele prevazute de lege.

Asigura derularea in bune conditii a executiei bugetare.

Intocmeste bilanfurile trimestriale si anuale.

Intocmeste lunar situatia executiei bugetare i urméreste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Intocmeste  documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare §i repartizarea
acestora. '

Intocmeste si prezinta Managerului conturile lunare de executie a bugetului Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Exercita controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control financiar
| pProj ]



preventiv propriu, in conformitate cu prevederiic iecale in vigoare.

i} Tine evidenia garantiilor de participare la licitatii st 2 celor materiale.

i} Constituie. urmareste si restituie garantia de buna cxecufie in conditiile prevazute in
contractele derulate.

k) Intocmeste ordinele de plata si efectucaza viramentele catre beneficiari,

1) Efectueaza prin casierie operatiuni de incasari si piafi pe baza documentelor aprobate
si supuse controlului financiar preventive.

m) Intocmeste registrele contabile obligatorii.

n) Organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu si verificd indeplinirea de catre

participanti a condifiilor prevazute de lege.

0) Urmareste si raspunde de respectarea legalitagii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

p) Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sanctionarea. incetarea, precum
si orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de munca sau a
contractului individual de munca.

q) Centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor.

r) Tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarea acestora cu atributiile din
RO.F,

s) Inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui
existent in aplicatia .REVISAL”, in format electronic.

t) Verificd condicile de prezenta, foile colective de prezenta si graficele de activitate
pentru toate categoriile de personal.

u) Elaboreaza programele de pregitire si perfectionare si urmareste aplicarea lor.

v) Intocmeste statul de personal si asigurd reactualizarea Jui.

w) Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

21.2.Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) Este raspunzator in totalitate de legalitatea actelor intocmite.

b) Asigurd reprezentarea Centrului Cultural Mihai Eminescu in fata instantelor
judecatoresti in cauzele civile si in cele de contencios administrativ. precum si in alte
cauze.

¢) Promoveaza actiuni judecatoresti.



d)

e)

f)

g)

h)
i)

Tine evidenta si inregistreasa contractele in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este
parte.

Urmareste si verifica deruiarea contractelor de achizitie de bunuri si prestari servici
pentru activitatea curenta.

Intocmeste sau analizeaza propunerile de achizifii de bunuri si servicii ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Efectueaza lucrari de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizifionarca
de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii $i investi{ii.
Intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii sau selectii de oferte.

Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

21.3.Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

b)

¢)

k)

Art.22.

Raspunde de executarea serviciului de curatenie si incélzire in cladirile in care isi
desfasoara activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu.

Propune spre aprobare si realizeaza achizitionarea mijloacelor fixe si de materiale
consumabile.

Asigura gestionarea patrimoniului Centrului Cultural Mihai Eminescu in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare.

Asigurd depozitarea materialelor i a celorlalte bunuri.

Intocmeste si realizeza planul de investitii si reparatii.

Efectueaza casarca mijloacelor fixe si a obicctelor de inventar din dotarea Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

Asigura prevenirea si stingerea incendiilor.

la masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibil, apa etc.
Raspunde de executarea serviciului de curatenie i incilzire in cladirile in care isi
desfagoara activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu.

Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

DIRECTIA PROIECTE SI ACTIVITATI are urmatoarele atributii  si

responsabilitati principale:

a)
b)
¢)

Conduce activitatea de documentare si elaborare a proiectelor si activitatilor.
Coordoneaza activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.

Promoveaza imaginea Centrului Cultural Mihai Eminescu pe plan intern si extern.

d) Este responsabila de implementarea si desfasurarea tuturor proiectelor si activitatilor

Centrului Cultural Mihai Eminescu.



¢) Reprezinta si este raspunzatore de relaja cu institugii publice din {ara si strainatate. cu
Comisia Nationala a Romadaniet pentru UNESCO, in vederea implementarii s
desfasurarii proiectelor si activitatiior Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Art.23. Directia Proiecte si Activitati are in subordine Serviciul Documentare si Comunicare
Proiecte (format din Compartimentul Documentare Proiecte si Compartimentul Comunicare)

si Compartimentul Implementare Proiecte s Activitai.

Art. 24. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte, este in directa subordonare a

Directorului Proiecte si Activitati si este condus de catre un Sef serviciu, care are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) Coordoneaza si este raspunzator de functionarea corectd si legald a activitatii

compartimentelor care fac parte din Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte.
b) Indeplineste sarcinile trasate de citre conducerea institutiei.
Art.25. Serviciul Documentare si Comunicare Proiecte este format din:
25.1. Compartimentul Documentare Proiecte are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) Intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale. educative,
recreative, sportive si de tineret, ce urmeaza a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea
alocatiilor bugetare estimative.

b) Elaboreazi si redacteaza proiectele Centrului Cultural Mihai Eminescu.

¢) Asigurda intocmirea Fisei de proiect si a tuturor Referatelor de necesitate pentru
realizarea proiectelor si activitafilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

d) Intocmeste documentatia catre institutii ale statului pentru a primi avizele necesare
desfasurdrii proiectelor si activitagilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

e) Elaboreaza si editeazd carti, albume culturale si de arta, studii, publicatii si materiale
documentare.

f) LEste responsabil cu traducerea in limba engleza a textelor Centrului Cultural Mihai
Eminescu.

g) Inifiaza, mentine si dezvolta legaturi cu autoritagi si instituii publice, locale sau
centrale, asociatii si fundatii cu personalitate juridica si alte institutii guvernamentale,
in vederea colaborarii pentru a putea fi implementate proiectele si activitatile.

h) Identifica oportunita(i de colaborare in domeniul cultural, artistic, sportiv si de tineret
cu diversi parteneri, in vederea dezvoltarit de proiecte comune.

i) Propune schimburi culturale intre diferite culturi si nagiuni.

j) Coordoneaza mentinerea legaturii cu alte centre culturale din {ard si/sau strainatate in



k)
1)

vederea promovarii actului cultural $i a unei imagini corecte a Centrului Culturat Mihai
Eminescu. in context national i international.
Propune oferte artistice pentru diferite evenimente.

Cautd atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte.

m) Indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

25.2. Compartimentul Comunicare ave urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) Este responsabil cu promovarea activitatii institutiei si asigurarea unui flux constant de
comunicare, incluziand toate canalele disponibile.

b) Monitorizeaza impactul activitatilor desfasurate de Centrul Cultural Mihai Eminescu
prin analiza articolelor din mass-media si social media. propunand masuri clare de
imbundtétire a procesului de comunicare.

¢) Realizeaza grafica si designul materialelor de ]_31‘01]]0 rare si prezentare a Centrului
Cultural Mihai Eminescu.

d) Intocmeste revista presei.

¢) Redacteaza si transmite comunicate de presa.

f) Administreaza arhivele foto. audio si video ale Centrului Cultural Mihai Eminescu.

g) Asigurd actualizarea datelor si articolelor din pagina de web ale Centrului Cultural
Mihai Eminescu.

h) indeplineste alte sarcini specifice trasate de citre conducerea institutiei.

Art26.  Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati  este direct subordonat

Directorului Proiecte si Activitati si are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

b)

Indeplinirea. realizarea, aplicarea si punerea in practici a tuturor proiectelor si
activitatilor Centrului Cultural Mihai Eminescu.

Indeplineste si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI1

Art.27. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Mihai Eminescu se finan{eaza

din venituri proprii $i din subventii acordate de la bugetul local.

Art.28. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centrul Cultural

Mihai Eminescu si anume:

a)

b)

Taxe pentru cursuri de pregatire si perfectionare inifiate si gestionate de Centrul
Cultural Mihai Eminescu.

Inchirieri de spatii care apartin sau sunt in administrarea Centrului Cultural Mihai



Eminescu.

Prestarea de servicii culturale. sportive si organizationale pentru institufii $1 persoa
fizice, prin incheierea de contracie.

Editare de tiparituri (carte. album. revista etc.) pe diferite suporturi (audio. video si
tipar).

Incasdri din vénzarea biletelor la spectacole. proiectii de filme, expozitii si alte
manifestari culturale sau sportive realizate.

Vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional si a altor obiecte

de arta populara romaneasca.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.29. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
Art.30. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui si a intrarii in vigoare in 15 zile de
la aprobarea lui. prin hotarare a Consiliului Local Sector 2.

Art.31. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.
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