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NOTA
pentru rectificarea unei erori materiale

Referitor: Punct nr. 14 pe Ordinea de zi: Proiect de hotdrdre pentru modificarea §i
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu
modificarile si completarile ulterioare

Urmare a verificarii proiectelor aflate pe Ordinea de zi a Sedintei ordinare a
Consiliului Local al Secorului 2, convocatd pentru data de 22.07.2021, s-a identificat
strecurarea unei erori materiale in cuprinsul Anexei 2 la proiectul de hotarére initiat
de Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, pentru modificarea si completarea
Hotéararii Consiliului Local Sector 2 nr. 112/20.07.2017 privind stabilirea salariilor de
bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Astfel, la numadrul criterial 2 de la finalul Anexei 2, la pagina 9 a proiectului de
hotdrdre, a fost identificatd Nota referitoare la mentinerea sporului pntru condiii
vitamitoare, de pand la 15% din salariul de bazd, desi reglementarea legali a acestui
spor se realizeazii prin Dispozitie emisd de ordonatorul principal de credite, in
conditiile H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncéd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Administratie" din administratia publicé locald, care prevede:

ART. 8
Locurile de muncd, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a
sporurilor pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in conditii periculoase sau
vdtamadatoare se_aprobd de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu
atributii  in  domeniul resurselor umane, cu consultarea sindicatelor sau a
reprezentantilor salariafilor, dupd caz.

................ b
ZIluis F E’jzuna i ﬁgﬁ%{/ Al [ a{ 3 0/6.// vt
Cotel (7€ 2.

) o
v
270 9.,'5.,/ ,



in caz contrar, s-ar subintelege in mod eronat ci acest spor este inclus in
salariul de bazd previzut pentru functiile contractuale, dat fiind ci autorititile
deliberative aprobd doar salariile de bazi, sens in care interesele legitime ale
personalului contractual, ar putea fi afectate.

Confuzia este determinatd si de faptul ca, la Anexa nr. 1, privind functiile publice

aceastd Notd nu se regiseste, intrucét, atdt in cuprinsul Legii — cadru nr. 153/2017 —
actualizatd, cit si in reglementdrile speciale ce fac obiectul H.G. nr. 569/2017,
competenta acordirii acestuia este a primarului, in calitate de ordonator principal
de credite, in baza documentelor expres previzute de lege respectiv, buletinele de
determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd, -eliberate de
compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdnatate public.

Prin urmare propunem indreptarea erorii materiale mentionate mai sus, in sensul
eliminirii Notei nr. 2 inserat in Anexa 2 (la finalul acesteia) a proiectului de
hotirire in referinti.
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