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ISTORICUL SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 este situat in partea de nord-est al Municipiului Bucuresti, cu
prelungiri in zona Ilfovului, avand ca vecinatate la vest, Sectorul 1, iar la est si sud-
est Sectorul 3, desfagsurandu-se pe o suprafatd de 32 km patrati.

Actualul teritoriu al Sectorului 2 era odinioard parte din codrii Vlasiei,
traversat de raul Colentina. Cu un relief plat, teren mlastinos si plin de tind (de unde
si denumirea Colentinei - colea -n tind), Sectorul 2 are cateva lacuri naturale precum:
Tei, Plumbuita, Fundeni, Pantelimon care ii dau un specific aparte.

Istoria Sectorului 2 este legatd de vatra veche a Bucurestilor, cu recente
descoperiri arheologice care atesta existenta asezarilor umane din paleolitic, in zone
ca Fundeni, Pantelimon, Tei. Urmele cuceririlor romane au scos la iveala tezaure de

monede romane (din epoca Republicii romane si a Imperiului) in zona Pantelimon.



Sectorul 2 a fost, la inceput de secol XIX, loc de intdlnire al negustorilor de
cereale si al mestesugarilor avind strazi cu nume care ne duc cu gandul la breslele de
altadata care amintesc meserii vechi : Olari, Fainari, Matasari, Carausilor etc.

S-a scris, de asemenea, o intreagd literaturd despre anumite zone ale
actualului Sector 2, amintind despre "Groapa" lui Eugen Barbu, "Bucurestii de
altadata" a lui C. Bacalbasa, "Cinticele Tiganesti" ale lui Miron Radu Paraschivescu,

care ne duc cu gandul la farmecul acestei parti a Bucurestilor.
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MISIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2

., Misiunea Primariei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba
nevoilor comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o maniera legala,
transparenta, echitabild, competentd i eficientd, asigurdnd astfel
prosperitatea locuitorilor Sectorului 2, prin furnizarea de servicii la un

inalt standard de calitate in context national §i international.”
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VIZIUNEA PRIMARIEI SECTORULUI 2

., Primaria Sectorului 2, pledand pentru excelentda in administratia
publica locala, isi propune sa devina un etalon al calitatii la nivelul
primariilor din Romdnia prin obtinerea §i mentinerea unui sistem de
elita in furnizarea serviciilor catre beneficiari §i toate partile interesate,

precum §i depdgsirea asteptarilor acestora.”
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VALORILE PRIMARIEI SECTORULUI 2

Reusita Primariei Sectorului 2 in indeplinirea politicii i
obiectivelor sale se bazeaza in primul rdnd pe valorile imateriale ale
organizatiei. In acest sens, cunogstintele, experienta si profesionalismul
organizatiei, includ valori precum: respect fata de lege si cetatean,
performanta, disciplinda, integritate, onestitate, spirit de echipa,

capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociald.



NN

PRIMARIA SECTORULUI 2
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2, Viceprimarul Sectorului 2, Secretarul Sectorului 2,
impreund cu aparatul de specialitate al primarului, constituie o structura functionald
cu activitate permanentd, denumitd "Primaria Sectorului 2 a Municipiului Bucuresti",
care aduce la indeplinire hotdrdrile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitdtii locale.

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un primar si un viceprimar, alesi in
conditiile legii, pe o perioada de 4 ani.

Sediul Primariei Sectorului 2 Bucuresti este in str. Chiristigiilor nr. 11-13.

Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, este seful administratiei
publice locale din Sectorul 2 si al aparatului de specialitate al acestuia, pe care il

conduce si il controleaza.



Prin delegare de competenta Primarul poate trece exercitarea unora din
atributiile sale Viceprimarului, Secretarului sau altor functionari din serviciile
Primariei Sectorului 2.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostintd publica
sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia si
exercitd, prin delegare de competenta, unele dintre atributiile care revin primarului
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata.

Secretarul ~ Sectoruluir 2 al Municipiului Bucuresti indeplineste atributiile
prevazute in art.117 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicatd, precum si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul
Local Sector 2 ori de Primarul Sectorului 2. Acesta prin delegare de competenta,
poate coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate al primarului, stabilite de

primar.
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ATRIBUTIILE PRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti este seful administratiei publice
locale din Sectorul 2, care pentru punerea in aplicare a activititilor date in
competenta sa prin actele normative, beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care
il conduce si il controleaza.

Primarul Sectorului 2 Bucuresti indeplineste, in conformitate cu prevederile
art.63 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata,
urmatoarele atributii:

a) atributii exercitate 1n calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege;



In temeiul lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civili si de
autoritate tutelara $i asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil,
atributii privind organizarea §i desfasurarea alegerilor, referendumului §i a
recensamantului.

Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

c) elaboreazd proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de
mediu a unitatii administrativ- teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

In exercitarea atributiilor prevazute la lit. c), primarul:

a) Exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) Intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local;

c) Initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si

emiterea de titluri de valoare in numele unitdtii administrativ-teritoriale;
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d) Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a

sediului secundar;

In exercitarea atributiilor previzute la lit. d), primarul:

a) Coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) Ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) la masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor
din domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d);

d) Ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6)
lit. a)-d), precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

e) Numeste, sanctioneazda si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii

institutiilor si serviciilor publice de interes local;
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f) Asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune
aprobarii consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) Emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si
alte acte normative;

h) Asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul
protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice desconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale,
precum si cu consiliul local.

Numirea conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin
dispozitia primarului, avind anexat contractul de management.

Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte
normative, precum si insarcinarile date de consiliul local.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a

sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si
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desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor
atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
comuna sau in orasul in care a fost ales.

In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii,
sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de

specialitate.

NN
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ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti are un Viceprimar, care este
subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care i poate delega
atributiile sale, potrivit prevederilor art. 57, alin. 2 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicata.

Viceprimarul Sectorului 2 este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in
functie, din randul membrilor acestuia.

Schimbarea din functie a Viceprimarului Sectorului 2 se poate face de
Consiliul Local al Sectorului 2, prin hotarare adoptatd cu votul majoritatii
consilierilor in functie, la propunerea Primarului Sectorului 2 sau a unei treimi din

numarul consilierilor in functie.
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ATRIBUTIILE SECRETARULUI SECTORULUI 2
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Secretarul Sectorului 2 este functionar public de conducere, care indeplineste, in
conditiile art.117 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului Sectorului 2 si hotararile
Consiliului Local alSectorului 2;

b) participa la sedintele Consiliului Local al Sectorului 2;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Local al Sectorului 2 si Primarul Sectorului 2, precum si intre acestia si Prefectul
Municipiului Bucuresti;

d) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotararilor Consiliului Local al

Sectorului 2 si a dispozitiilor Primarului Sectorului 2;
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e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local al Sectorului 2 si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-
verbal al sedintelor Consiliului Local al Sectorului 2 si redacteazd hotararile
acestuia;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 2 si
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) coordoneaza activitatea serviciului public comunitar de evidentd a
persoanelor de la nivelul Sectorului 2;

i) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de

primar, dupa caz.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
A PRIMARIEI SECTORULUI 2
CONFORM HCLS2 NR. 160/ 2008

Cabinet Primar

Directia Economica

Directia Investitii si Servicii Publice

Arhitect Sef

Directia Control

Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu

Directia Audit Public Intern

Directia Resurse Umane

Directia Relatii Publice

Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente

Directia Relatii Comunitare
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Directia Juridica
Directia Administratie Publica Locala
Directia Management Proiecte si Integrare Europeana

Directia de Evidenta a Persoanelor
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DIRECTIA ECONOMICA

1. Obiectivul general al Directiei Economice: Alocarea de fonduri pentru dezvoltarea

Sectorului 2

Serviciul Buget Local CFP

Obiectiv specific al Serviciului Buget Local CFP - Constituirea bugetului de venituri

si cheltuieli al CLS2 - Construirea bugetului pe proiecte

Tinta: veniturile bugetului local pe anul 2008 sa prezinte o crestere de 8% fatia de

prevederile finale ale anului 2007.
Rezultat:

Veniturile bugetului local pe anul 2008 au fost stabilite la suma de 665.960 mii lei fati de
615.691 mii lei in anul 2007, rezultind o crestere de 8,16% fati de anul precedent.
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Veniturile bugetului consolidat pe anul 2008 au fost stabilite la suma de 1.088.833 mii lei
mii lei fata de 954.494 mii lei in anul 2007, rezultand o crestere de 14,07% fata de anul

precedent.

Bugetul anului 2008 — bugetul dezvoltarii, suport pentru o economie echitabila si
sustenabila, marcheaza mentinerea Romdniei intr-o faza superioard, care necesitd
continuarea alinierii acesteia la tendintele de evolutie a societatilor occidentale si care ii
permite sa beneficieze de avantajele integrarii (suplimentarea si diversificarea resurselor

prin accesul la fondurile structurale de coeziune) .

Bugetul general al Consiliului Local al Sectorului 2 pe anul 2008 a fost conceput si
incadrat intr-o viziune pe termen mediu pentru a permite continuitatea politicilor publice
deja finantate in anii anteriori §i pentru a conferi acestora un grad mai ridicat de

predictibilitate.

Caracteristica principala a acestui buget consta in faptul ca este un buget construit pe
proiecte, fiind un buget pentru investitii si dezvoltare. Cheltuielile de capital propuse

pentru anul 2008 sunt estimate la 471.025 mii lei (41,32% din total buget general), astfel
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ca, prin directionarea fondurilor publice catre cheltuielile de capital, se va influenta pozitiv

pe termen mediu si lung cresterea economica.

Tinta: Alocarea unui procent de 15% din total cheltuieli buget consolidat pentru cheltuieli

pentru dezvoltare (investitii).

Rezultat:
Cheltuielile pentru dezvoltare constituie 41,32% din total cheltuieli buget consolidat

aproba pe anul 2008.

In cursul anului 2008 bugetul general al Consiliului Local al Sectorului 2 a suportat
modificari, astfel ca, in urma ultimei rectificari bugetare aprobate prin HCLS 2
nr.155/11.12.2008, bugetul anului 2008 la nivelul Consiliului Local al Sectorului 2 a fost
stabilit la suma de 1.139.991 mii lei (o majorare de 4% fata de prevederea initiala de
1.088.833 mii lei). Bugetul general al Consiliului Local al Sectorului 2 pe anul 2008 a fost

aprobat pentru realizarea, in principal, a urmatoarelor proiecte §i actiuni:
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1. In domeniul educatiei (invitimant) — total sume alocate: 341.476 mii lei (din care

302.823 mii lei din bugetul local si 38.653 mii lei din credit intern):

e  Dezvoltarea bazei tehnico-materiale §i continuarea programelor de reabilitare si de
extindere a unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat din sector, precum §i dotarea
acestora cu mobilier, obiecte de inventar, §.a. Astfel, s-au alocat fonduri (peste 100.000

mii lei) pentru construirea celor 18 gradinite noi cu peste 2.400 de locuri.

e  Alocarea de fonduri pentru imbunatdatirea conditiilor din invatamantul preuniversitar

de stat din Sectorul 2, astfel incdt sa asiguram un sistem de educatie de elita.

o  Continuarea masurilor de prevenire a abandonului scolar prin acordarea de ajutoare
financiare (burse si programul social de acordare a produselor lactate si de panificatie) —

5.990 mii lei.

Tinta:
alocarea unui procent de 15% din veniturile bugetului consolidat al Consiliului Local al

Sectorului 2 pe anul 2008.
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Rezultat:

Pentru Educatie am alocat in anul 2008 cca. 20 % din veniturile bugetului consolidat al

CLS 2 pe anul 2008.

2. In domeniul asistentei sociale s-a alocat un buget in sumd de 113.769 mii lei pentru

realizarea urmatoarelor actiuni:

e  Reformarea sistemului de protectie a copilului;

o  Sustinerea in continuare a sistemului de protectie a persoanelor aflate in perioada de
risc social, de prevenire a excluziunii sociale §i asistenta a copiilor institutionalizati;

e  Program de acordare a unor ajutoare banesti, respectiv plata ajutorului social pentru
persoane singure si familii conform prevederilor Legii nr.416/2001, privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurarea ajutoarelor banesti pentru
incalzirea locuintei in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.776/2005 si a H.G.R.
nr.107/2006 .

24



Tinta:
alocarea unui procent de 12% din veniturile bugetului local al Consiliului Local al

Sectorului 2 pe anul 2008.

Rezultat:
Pentru Asistenta sociala am alocat in anul 2008 15,08% din veniturile bugetului local al

CLS 2 pe anul 2008.

Pentru intretinerea parcurilor, a zonelor verzi §i reabilitarea strazilor, in anul 2008
s-au propus urmdtoarele:
Tinta:
alocarea unui procent de 15% din veniturile bugetului general al Consiliului Local al
Sectorului 2 pe anul 2008 pentru activitatile gestionate de Administratia Domeniului

Public Sector 2.
Rezultat:

Pentru intretinerea parcurilor, a zonelor verzi si reabilitarea strazilor am alocat in anul

2008 peste 44,% din veniturile bugetului general al CLS 2 pe anul 2008.
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3. In domeniul transporturilor, s-a urmarit i in acest an solutionarea problemelor privind

modernizarea infrastructurii de transport, prin derularea programului de reabilitare a
sistemului rutier din Sectorul 2, program executat de catre Administratia Domeniului

Public Sector 2:

A)Finalizarea lucrarilor de reabilitare a sistemului rutier pe un numar de aproximativ 290

strazi;

B)Inceperea lucrarilor de reabilitare a sistemului rutier pe un numar de aproximativ 52

strazi;

De asemenea, sunt propuse lucrari de intretinere s§i reparatii cu mixturi asfaltice,
intretinere §i reparatii trotuare, refaceri monolitizari si reparatii hidroizolatii si guri de
scurgere, etc,. Pentru acest capitol bugetar s-a alocat suma de 158.722 mii lei, din care

39.615 mii lei din bugetul local §i 119.159 mii lei din credite) .

4. Programul de reabilitare si de intretinere : a zonelor verzi din parcurile existente in

sectorul 2, a zonelor verzi de pe arterele de circulatie, precum si a zonelor verzi din

ansamblurile de locuinte, precum si_a zonelor verzi din scuaruri si_intersectii. Acest
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program consta in lucrari de plantare arbori, gazonat peluze, plantare gard viu, plantare
arbusti, trandafiri, flori, lucrari de intretinere a acestora, achizitionarea de jocuri pentru
copii, banci, gardulete ornamentale de protectie pentru parcuri, artere §i spatii verzi
stradale. Pentru acest capitol bugetar au fost alocate fonduri in suma de 116.803 mii lei

(fonduri provenite de la bugetul local — 92.754 mii lei §i din credit extern — 24.049 mii lei).

5.Cofinantarea proiectului de realizare a pasajului suprateran din cadrul Programului De

Dezvoltare Regionala “Phare - Proiecte de infrastructura regionala”, respectiv Pasaj
suprateran Pipera — Tunari. Acest program se deruleaza in asociere cu Consiliul Judetean

llfov si Consiliul Local al Orasului Voluntari.

6. Alocarea a cca 29.700 mii lei pentru executia lucrarilor de extindere a retelelor de apad

si canalizare pe un numar de cca 100 strazi.

7.Construirea_unei piete noi ( Piata Morarilor).

8.Locuinte: Pentru acest capitol bugetar s-a alocat in anul 2008 suma de 8.311 mii lei

pentru urmdtoarele programe:
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a. Continuarea programului de reabilitare termicd la un numar _de 45 blocuri — pe

diferite faze de executie (audit energetic, studiu energetic, studii de fezabilitate, proiect
tehnic, executie). In faza de executie sunt cuprinse 9 blocuri, din care 1 bloc finalizat

(4.531 mii lei — fonduri alocate de la bugetul local).

b.  Finalizarea lucrarilor de viabilizare a terenurilor pentru constructia de catre ANL a

locuintelor pentru tineri — 4 blocuri in Zona Maior Bacila (3.780 mii lei — credit intern).

9. In domeniul sandatatii, §i in anul 2008 am sprijinit, prin fonduri alocate de la bugetul
local, activitatea derulata de spitalele din Sectorul 2 (8.301 mii lei).

Astfel, am alocat fonduri pentru reparatii curente, conmsolidari, dotari cu aparatura
medicala a : Spitalului Clinic ,,Dr. I. Cantacuzino”, Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sf.

Pantelimon”, Spitalului Clinic ,, Nicolae Malaxa ’si Spitalului Clinic Colentina.

10. In domeniul culturii si cultelor am alocat fonduri pentru desfisurarea activitdtii
culturale derulate de Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu” pentru cetatenii Sectorului 2
(3.329 mii lei). De asemenea, am sprijinit financiar lacasurile de cult din Sectorul 2
(16.000 mii lei): Manastirea Plumbuita, Manastirea Christiana, Biserica Mantuleasa,

Biserica Vatra Luminoasa, Capela scolara ,,Sfintii lerarhi Nicolae, Spiridon si Nectarie”,
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Parohia Popa Nan, Parohia Silvestru, Parohia Sfdnta Treime, Parohia Sfantul Dumitru,
Protoieria Sector 2, Parohia Marcuta, Parohia ,,Ion Creanga’, s.a. .

In conformitate cu prevederile legale privind datoria publica locald, gradul de
indatorare al Consiliului Local al Sectorului 2 trebuie sa se incadreze in 30% din veniturile
proprii ale bugetului local .

Tinta:
Incadrarea datoriei publice locale in 20% din veniturile proprii ale bugetului local pe

anul 2008.

Rezultat:

Incadrarea datoriei publice locale in 9,6% din veniturile proprii ale bugetului local pe

anul 2008 (buget initial 2008), respectiv 7,3% buget decembrie 2008.

Primaria Sectorului 2, gestioneaza in anul 2008 cca 18% din bugetul general al

Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti (212.102 mii lei — buget total gestionat), si cca

23% din bugetul local al Consiliului Local al Sectorului 2 Bucuresti (181.510 mii lei —

fonduri alocate de la bugetul local). Astfel pe langa cheltuielile proprii de administrare,

gestioneaza si cheltuieli administrative si de capital, dupa caz, pentru urmatoarele

activitati:
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% Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor;

s Dobdnzi aferente datoriei publice locale interne si externe;

< Invatimdnt — Programul Guvernamental de acordare a produselor lactate si de
panificatie ,,Lapte si corn” pentru copii din invatamantul prescolar si gimnazial din
Sectorul 2;

% Aparare nationalia — Centrul Militar Sector 2 (asigurarea bazei materiale, inclusiv
prin investitii, §i a utilitatilor pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii acestei
institutii);

% Protectie civila §i protectia impotriva incendiilor - (asigurarea bazei materiale,
inclusiv prin investitii, §i a utilitatilor pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
acestei institutii);

Cultura — acordarea de transferuri din bugetul local al Sectorului 2 pentru
desfasurarea activitatii Centrului Cultural ,, Mihai Eminescu”;

& Servicii religioase - sprijinirea financiara a lacagurilor de cult din Sectorul 2

¢ Locuinte;

s Alimentari cu apa si canalizare;

*  Salubritate (cca.35% din fondurile alocate de la bugetul local pentru bugetul

gestionat de Primaria Sectorului 2) .
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Serviciul Licitatii, Contracte

1.  Obiectiv general ,Alocarea de fonduri pentru dezvoltarea Sectorului 2” — proiect
wEXxtinderea Programului de reabilitare termica la nivelul Sectorului 2, in colaborare cu
MDLPL CLS 2 asigurdind si finantarea cheltuielilor ce revin in sarcina asociatiilor de
locatari”

In anul 2008 s-au realizat urmdtoarele activitdti:

Pentru anul 2008, Serviciul Licitatii, Contracte si-a propus realizarea documentatiei de
proiectare pentru toate cele 34 de blocuri, respectiv realizarea documentatiei de audit
energetic pentru cele 170 de blocuri, precum gsi atribuirea contractelor de executie de
lucrari pentru 30% din cele 34 de blocuri nominalizate anterior.

In acest sens s-au transmis, conform legislatiei in vigoare, documente justificative privind
alocarea de fonduri de la bugetul de stat.

Deoarece Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Locuintei nu a alocat fonduri pentru

audit §i proiectare, tintele propuse pentru anul 2008 nu au putut fi atinse.
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In aceste conditii Directia Economicd a desfisurat urmdtoarele activitafi:

+ a formulat si transmis propuneri referitoare la modificari ale legislatiei aplicabile in
domeniul Reabilitarii termice a cladirilor multietajate.

+ a participat activ la elaborarea unei proceduri de lucru care sa permita derularea
eficienta a programului de reabilitare prin stabilirea unor sarcini precise pentru
compartimentele care au atributii in derularea acestuia.

La finele anului 2008, prezentam stadiul programului de reabilitare termica a cladirilor
multietajate din Sectorul 2:

0  Executie lucrari de reabilitare termica:

» ] bloc finalizat

» 7 blocuri in diferite stadii de executie a lucrarilor

» ] bloc in faza de analiza a ofertelor depuse la procedura de licitatie pentru atribuirea
contractului de executie lucrari de reabilitare termica

0  Proiectare etapa I (ET si SF) si Proiectare etapa I1:

= 34 de blocuri

0  Audit energetic:

= 170 blocuri

0  Asociatii de proprietari nou inscrise in program - 212 blocuri
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2. Obiectiv general ,,Alocarea de fonduri pentru dezvoltarea Sectorului 2” — proiect
»Crearea conditiilor pentru accesarea fondurilor puse la dispozitie de Uniunea
Europeand, ca urmare a aderarii Romaniei la acest organism”

Serviciul Licitatii, Contracte din cadrul Directiei Economice a derulat procedurile de
achizitie publica referitoare la asigurarea resurselor materiale si serviciilor necesare

elaborarii urmatoarelor proiecte:

+ Masterplan de dezvoltare durabild a zonei Baicului din Sectorul 2

+  Sistem integrat de informatii §i servicii publice in administratia locala din Sectorul 2

Pentru anul 2008, Serviciul licitatii, Contracte si-a propus derularea in procent de 100% a
procedurilor de achizitie publica in vederea atribuirii contractelor de furnizare produse de
papetarie, echipamente de birou, consumabile si servicii de consultanta si proiectare

necesare realizarii proiectelor mentionate anterior.
Pentru proiectul ,, Masterplan de dezvoltare durabila a zonei Baicului din Sectorul 2”

procedurile de achizitie publica au fost realizate in procent de 99% (exclusiv conferinta de

presa care este in curs de finalizare).
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Pentru proiectul ,,Sistem integrat de informatii si servicii publice in administratia locala
din Sectorul 27 procedurile de achizitie publica au fost realizate in procent de 98%

(exclusiv conferinta de presa care a fost amanata pentru luna ianuarie a anului 2009).

3. Obiectiv general ,,Realizarea unui sistem transparent al achizitiilor publice”
Serviciul Licitatii, Contracte a desfasurat in acest sens urmdtoarele activitati:

% Asigurarea transparentei, competitiei, corectitudinii §i justificarii oportunitatii pentru
fiecare cheltuiala prin publicarea anunturilor de intentie, participare, atribuire, a

invitatiilor la data initierii procedurilor de achizitie publica in Sistemul Electronic al

Achizitiilor Publice, www.e-licitatie.ro, si pe site-ul Primariei Sectorului 2, www.ps2.ro.
Tinta propusa pentru aceasta activitate a fost de 100% si s-a realizat in procent de 100%.

+ Achizitia prin mijloace electronice, de bunuri servicii, lucrari prin finalizarea
procedurilor derulate offline prin licitatie electronica.

Tinta:

Serviciul licitatii, Contracte si-a propus finalizarea prin licitatie electronica in procent de
20% din volumul achizitiilor derulate.

Realizare:

Volumul fondurilor achizitiilor finalizate electronic, respectiv aprox. 6.000 mii lei

reprezinta 20,6% din volumul total al achizitiilor realizate.

34



Serviciul Licitatii, Contracte are ca atributii asigurarea resurselor materiale pentru
desfasurarea activitatii curente a Primariei Sectorului 2, a Centrului Militar de Sector,
Directiei Evidenta Persoane si Serviciului de Prevenire pentru Situatii de Urgenta.

Din volumul total al achizitiilor, Serviciul licitatii, Contracte si-a propus realizarea unui
procent de 60% prin procedura de licitatie deschisa/ cerere de oferte cu publicare in SEAP.

Volumul achizitiilor derulate in acest an este de aproximativ 29.000 mii lei, din care:

0  Prin licitatie deschisa/ cerere de oferte (procedura simplificata a licitatiei deschisa)
aproximativ 25.000 mii lei, reprezentind un procent de 86,20 % din volumul total al
achizitiilor
Precizam ca in anul 2008, fata de tintele propuse, respectiv, realizarea achizitiilor
prevazute in Programul anual al achizitiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare in procent de 100%, s-au achizitionat:
0 echipamente tehnica de calcul in procent de 100% pentru Primarie, SPSU, DEP si in
procent de 95% pentru CM (exceptie, scanner, router).
O carburanti, consumabile, papetarie servicii de intretinere si reparatii, etc in procent de
100% pentru toate compartimentele mai sus precizate.

De asemenea, au fost realizate achizitiile cu privire la documentatiile de proiectare
solicitate de DMPIE in cadrul proiectelor ce pot fi finantate prin fonduri structurale,

respectiv a lucrarilor de reparatii solicitate de Administrativ.
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4.  Obiectiv general ,,Realizarea unui sistem al achizitiilor publice eficient si credibil”

Tinta propusa pentru anul 2008 a fost realizarea unui procent de 60% din volumul total al
achizitiilor publice prin proceduri de licitatie deschisa/ cerere de oferta.

Astfel, fata de tinta propusa, realizdrile reprezinta aproximativ 86,20%.

Pentru elaborarea documentatiei de atribuire precum si pentru atribuirea contractelor
s-a avut in vedere transpunerea in practica a principiilor care guverneaza sistemul
achizitiilor, deschiderea si dezvoltarea pietei achizitiilor, asigurarea transmiterii regulilor
prin publicarea documentatiei de atribuire anexata anuntului de participare/ invitatiei de
participare in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, pentru aproximativ o treime din
procedurile derulate.

In anul 2008 s-au depus 4 contestatii de cdtre operatorii economici participanti la
proceduri din care 2 au fost solutionate in favoarea autoritatii contractante si 2 au fost
admise partial.

Rapoartele intocmite de Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor
Publice, organism al Ministerului Economiei si Finantelor au consemnat respectarea

legislatiei pentru procedurile verificate.
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Serviciul Financiar- Contabilitate

Pentru urmatoarele obiective generale ale Directiei Economice:

Obiectivul nr.2 : Buna gestionare a fondurilor publice la nivelul CLS?2

Obiectivul nr.9 : Buna gestiune financiara contabila la nivelul Primariei Sectorului 2

Obiectivul nr.10 : Buna gestiune financiara contabila la nivelul CLS2

Obiectivul nr.11 : Gestiunea financiara la nivelul PS?2

Serviciul Buget Local — CFP si Serviciul Financiar — Contabilitate au realizat

urmatoarele obiective specifice cu incadrarea in tintele propuse:

1. In conformitate cu legislatia in vigoare, lunar am raportat, in termenul legal,
situatiile cu privire la:

*®  Monitorizarea cheltuielilor de personal (12 ale lunii pentru luna precedenta);
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% Monitorizarea datoriei publice locale — transmiterea contului de executie catre
Directia Generala a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti (12 ale lunii pentru luna
precedenta).

s Situatia lunara privind finantarea rambursabila contractata direct, fara garantia
Statului, sau garantata de unitatea administrativ-teritoriala pe fiecare contract de credit,
situatie comunicata Ministerului Economiei si Finantelor pana la data de 15 ale lunii
pentru luna precedenta.

% Intocmirea situatiilor financiare ale Primdriei Sectorului 2 si ale C.L.S. 2 si depunerea
acestora la Directia Generala a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti.

2. S-au intocmit documentatiile reprezentand plati / incasari derulate prin Trezoreria
Statului si banci pentru toate operatiunile derulate la nivelul Primariei Sectorului 2.

3. Documentele au fost inregistrate in contabilitate cronologic, respectandu-se toate fazele
executiei bugetare.

4. Am urmarit incadrarea tuturor angajamentelor legale individuale si globale, precum si a

angajamentelor bugetare in bugetele aprobate pe anul 2008.

NI
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DIRECTIA INVESTITII SI SERVICII PUBLICE

Structura organizatoricdi a DIRECTIEI INVESTITII SI SERVICII PUBLICE

este urmatoarea:

1. Serviciul Investitii Urbane

2. Serviciul Gospodarie Comunala

L SERVICIUL INVESTITII URBANE - este compartimentul de specialitate
care asigura realizarea planului de investitii in domeniul tehnico-edilitar, in conformitate cu
competentele Primariei Sectorului 2.

In anul 2008 Serviciul Investitii Urbane a desfasurat urmitoarele programe si

- derularea investitiillor de extindere a retelelor de apa si canalizare din 10 zone
deficitare de pe raza Sectorului 2, cu un numar de 86 strazi.

- emiterea de certificate de urbanism, autorizatii de construire si avize de primar

solicitate pentru realizarea retelelor tehnico-edilitare.
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In vederea extinderii retelelor publice de apa si canalizare, s-au finalizat
documentatiile tehnice la faza PT+DE pentru 100 strdzi. Totodata, s-a continuat executia
lucrarilor pe cele 7 strazi din zona Baicului 1, incepute in 2007.

In raport de conditiile tehnice de amplasament, cele 100 strazi au fost grupate in 10
zone cu caracteristici geomorfologice asemanatoare ( Floreasca, Ramuri Tei, Ghica
Gherase, Maior Bacila 1, Maior Bacilaa 2, Baicului 1, Baicului 2, Baicului 3, Pantelimon,
Pantelimon Fundeni ).

Dintre acestea, conform Protocolului incheiat intre Primdria Sectorului 2, Primdria
Municipiului Bucuresti si SC Apa Nova Bucuresti SA, au fost preluate de catre societatea
SC Apa Nova Bucuresti SA documentatiile aferente unui numar de 14 strazi in vederea
executiei lucrarilor. Pentru restul de 86 strdzi, in conformitate cu legislatia in vigoare, s-au
desfasurat procedurile de licitatie pentru atribuirea contractelor de lucrari.

Investitiile pe cele 86 de strazi sunt in diverse stadii de derulare, astfel:

> au fost finalizate lucrarile pe 7 strazi din zona Baicului 1, cu o lungime de
1265 ml a retelelor de apa si 1354 ml a retelelor de canalizare.

> au fost incheiate contracte de executie si sunt in curs de realizare lucrarile
pe 4 strazi din zona Baicului 2 si 7 strazi din zona Ghica Gherase, cu o lungime de 1713
ml a retelei de apa s1 4858 ml a retelei de canalizare.

» au fost incheiate contracte de lucrari pe 43 strazi din zonele :
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v' Floreasca (9 strazi)
v' Baicului 3 ( 11 strazi)
v" Pantelimon ( 4 strizi)
v Bacila 1 ( 7 strazi)
v" Ramuri Tei (12 strazi )
pe o lungime de 4712 ml a retelelor de apa si 11279 ml a retelelor de canalizare
> sunt in curs de verificare oferte pentru un numar de 25 strazi din zonele:
v' Baicului 2 ( 3 strazi )
v' Baicului 3 ( 5 strazi )
v’ Bacila 2 ( 8 strazi )
v' Pantelimon-Fundeni (7 strazi )
v" Pantelimon ( 2 strazi )
totalizand 3358 ml pe reteaua de apa si 4789 ml pe reteaua de canalizare.
S-au organizat licitatiile i s-au incheiat contractele de servicii pentru consultanta si
dirigentie de santier pentru 18 strazi din cele 86.
Totodata, in plus, au fost finalizate la inceputul anului 2008, lucrarile de extindere a
retelelor publice de canalizare inclusiv racordurile pand la limita de proprietate pe strazile
Simion Busuioc, Sever Popescu si Nicolae Apostol cu o lungime de 1665 ml (lucrari

incepute 1n cursul anului 2007).
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S-au intocmit diverse situatii legate de Fisele de buget pe anul 2008, cu modificarile si
rectificarile ulterioare, pentru investitiile de apa si canal.

S-au verificat lucrarile de remediere a carosabilului pe strazile cu investitii de apa si
canalizare derulate in 2008 si s-au intocmit stadiile fizice de lucrari.

S-a colaborat cu reprezentantii SC Apa Nova Bucuresti SA §i Primaria Municipiului
Bucuresti in vederea corelarii investitiilor Primdriei Sectorului 2 cu cele ale societatii $i
institutiei mentionate.

S-au urmarit derularea contractelor de lucrari pentru extinderea retelelor publice de apa si
canalizare, cu intocmirea stadiilor fizice si verificarea situatiilor de lucrari.

S-a Intocmit Programul de investitii pe anul 2008, solicitat de Directia Generald de
Coordonare Reglementare din cadrul P.M.B., in vederea coordonarii lucrarilor tehnico-

edilitare la nivelul Municipiului Bucuresti.
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Au fost emise:

CERTIFICATE DE URBANISM :

» Bransamente / racorduri ( apa, canal, gaze naturale, telefonie, energie electrica, termice)
sisteme rutiere, fibra optica - 708 buc., astfel:
0 apa potabila - 80 buc.
canalizare - 32 buc.
apa §i canalizare - 66 buc.

reabilitare sisteme rutiere - 81 buc.

(0]

0]

0]

0 gaze naturale - 209 buc.

0 alimentare cu energie electrica - 60 buc.

0 bransamente telefonice - 8 buc.

0 retea fibra optica - 3 buc.

0 retea termica - 2 buc.

» S-au emis 34 certificate urbanism pentru extinderi retele edilitare ( apa, canal, gaze
naturale, telefonie, energie electricd ).

» Au fost prelungite 133 certificate urbanism.
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AUTORIZATII DE CONSTRUIRE :
» Bransamente / racorduri ( apa, canal, gaze naturale, telefonie, energie electrica, termice)
sisteme rutiere - 481 buc.
® apa potabila - 37 buc.
e racorduri canalizare - 12 buc.
® apa si canalizare - 35 buc.
o reabilitare sisteme rutiere - 92 buc.
e gaze naturale - 193 buc.
e alimentare cu energie electrica - 32 buc.
» S-au emis 19 autorizatii construire pentru extinderi retele edilitare gaze naturale.

» Au fost prelungite 61 autorizatii construire.

Au fost emise 221 AVIZE PRIMAR, pentru lucrdrile care depasesc limita
administrativa a sectorului, sau pentru lucrari care se refera la extinderi de retele edilitare.

Au fost alocate fonduri pentru ctitorirea a 5 biserici noi, pentru reparatii curente si
capitale la un numdr de 23 biserici §i pentru construirea de asezdminte sociale. De
asemenea s-au alocat fonduri si pentru consolidarea, respectiv restaurarea picturii a 5

biserici.
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2. SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA este compartimentul de
specialitate care asigura indeplinirea sarcinilor ce revin acesteia in domeniul edilitar-
gospodaresc, In conformitate cu competentele Primariei Sectorului 2.

Pe anul 2008 Serviciul Gospodédrie Comunala a desfasurat urmatoarele programe si

I. Reabilitare Termica

In conformitate cu prevederile O.G. nr. 174/2002 s-a avut in vedere cresterea
performantei energetice a blocurilor de locuintd - condominii realizate intre 1950-1990.

Fatd de acestea, Primaria Sectorului 2, prin Serviciul Gospodarie Comunala a
demarat licitatiile pentru atribuirea executiei reabilitarii termice la 9 obiective.

Dintre acestea unul este finalizat si 8 in executie.

Astfel:
v'BL. 30B, sos. Stefan cel Mare nr. 36 — finalizat
v'Bl. 432, sc. A, str. Ritmului nr. 14— in executie
v'Bl. 432, sc. B, str. Ritmului nr. 14 — in executie
v’ Bl. 13B, str. Grigore Moisil nr. 1 — in executie

v’ Bl. 48, sc.1, Calea Mosilor nr. 298  — in executie
v Bl. G, sos. Iancului nr. 128 — 1n executie

v'Bl. 17-18, Bd. Lacul Tei nr. 126-128 — in executie
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v’ Bl. 2, sos. Pantelimon nr. 354 —1in executie

v' Bl. 46, Calea Mosilor nr. 296 — in executie

II Curatenie cai publice
= Programul de curdtenie cai publice a fost imbunatatit fata de anul 2007 prin
cresterea suprafetelor. Aceasta s-a realizat prin introducerea maturatului mecanizat pe
trotuare, cresterea frecventei la maturat manual si mecanizat pe carosabil.

In 2008 au fost propuse si realizate urmitoarele cantititi la operatiile de curitenie cii

publice:
-maturat mecanizat : 287.884.720 mp
-maturat manual : 475.067.398 mp
-razuit rigole: 4.267.376 ml
-stropit carosabil : 1.554.790.208 mp
-spdlat carosabil : 506.976 mp

Totalul cheltuielilor la curatenia cailor publice a fost de 67.593.425 lei.
= Serviciul Gospodarie Comunald a coordonat S.C. Supercom S.A. si

Administratia Domeniului Public a Sectorului 2 pentru realizarea programelor de
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primdvara §i toamna privind buna gospodarire, pastrarea curateniei si Infrumusetarea
Sectorului 2.

= Totalul cheltuielilor pentru realizarea programului de deszapezire a fost de
10.403.728 lei

=  Serviciul Gospodarie Comunala, prin inspectorii sai, a identificat circa 2000
cosuri stradale deteriorate care au fost inlocuite. De asemenea au fost montate inca 3100
cosuri de gunoi stradal.

Asociatiilor de proprietari (locatari) si persoanelor fizice din sector le-au fost

distribuite gratuit 20.000 europubele.

* Implementarea Directivelor Uniunii Europene in domeniul gestionarii
deseurilor si salubrizarii urbane a impus colectarea, tratarea si neutralizarea tuturor tipurilor
de deseuri. Astfel, Serviciul Gospodarie Comunala a coordonat si stabilit locatiile celor 40
puncte de colectare selectiva si dotarea acestora cu 120 containere de 1,1 mc. De asemenea
in ultima sambata a fiecarei luni a fost organizatd campania de colectare DEE-uri ,
insumandu-se o cantitate de 47 tone deseuri.

= Au fost intocmite 32 procese verbale de contraventie in valoare de 73.400 lei

pentru nerespectarea legislatiei in domeniu.
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De asemenea, 1n cadrul directiei s-au primit :

- peste 1700 sesizari, inspectorii elaborand circa 4800 interventii si raspunsuri
catre petenti;

- au fost transmise 470 somatii catre persoane fizice §i juridice privind
problemele semnalate, lucrari edilitare nefinalizate, avarii, etc.;

- s-au intocmit Fise de Audiente sdptamanale cu problemele cetatenilor din

sector, specifice directiei.

NN
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DIRECTIA CONTROL

MISIUNEA:

Prin activitatea desfisuratd se urmdreste:

v’ verificarea respectarii disciplinei in constructii la lucrarile aflate in executie pe
teritoriul administrat de Primaria Sectorului 2, in conformitate cu Legea nr. 50/1991,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

v’ tinerea evidentei centralizate emise de imputernicitii aparatului executiv al Primariei
Sectorului 2, in conditiile legilor in vigoare inregistrandu-se toate etapele circuitului
pe care il parcurg procesele verbale de contraventie pand la recuperarea sumelor
banesti de catre institutiile abilitate in acest sens.

v’ autorizarea desfagurarii de activititi economice pe raza Sectorului 2, in conditiile
legilor in vigoare si inregistrarea, evidenta si radierea mopedelor ale caror proprietari

au domiciliul stabil, resedinta sau sediul pe raza teritoriala a Sectorului 2.
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OBIECTIVE GENERALE ASUMATE PE ANUL 2008 AU FOST:
l. Respectarea principiilor comunicarii, transparentei, eficientei, participarii,
repsonsabilititii, coerentei in administratia publica prin:
0 Solutionarea in timp util a problememlor cetdtenilor Sectorului 2, sesizate in
scris, prin e- mail sau prin audiente sustinute de conducerea institutiei.
0 Transmiterea raspunsurilor prin posta electronica.
2. Sprijinirea intreprinzatorilor privati prin:
0 Consilierea cetatenilor si a agentilor economici cu privire la legalitatea
desfasurarii activitatii comercializarii produselor si serviciilor de piata.
0 Eliberarea de autorizatii in termen legal.
3. Intiirirea disciplinei in constructii prin:
0 Urmadrirea respectarii disciplinei in constructii, In executarea lucrarilor de
constructii pe teritoriul administrat de Primaria Sectorului 2.
0 Consilierea cetatenilor in domeniul legalitatii edificarii de constructii si
mediatizarea cazurilor deosebite de nerespectare a disciplinei in constructii pe
raza Sectorului 2.
0 Urmadrirea intrarii in legalitate a constructiilor neautorizate sau, dupa caz, a

dezafectarii acestora pe raza Sectorului 2.
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4. Imbunatatirea calitatii si securitatii bazei de date privind autorizatiile emise prin:

0 Implementarea sistemului functional informatic integrat.

PRINCIPALII INDICATORI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE
Cresterea satisfactiei cetatenilor:

» Toate sesizdrile adresate Directiel Control de catre cetdteni, agenti economici cat si
alte institutii, ce au vizat atributiile specifice de control stabilite conform prevederilor
Legii nr. 50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost solutionate in
termenul legal de 30 de zile.

Timp necesar consilierii / numdr de cetdateni consiliati:

* Personalul din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii si a Serviciului
Autorizare Agenti Economici, prin personal de specialitate, zilnic la ghiseele din
cadrul Centrului de Relatii Cu Publicul, asigurd informarea si consilierea de
specialiate Tn domeniul de activitate specific fiecarui serviciu.

. Ca efect al amplificarii activitatii de consiliere a cetatenilor asupra cunoasterii si
respectarii legislatiei privind disciplina in constructii s-a inregistrat o diminuare a
numarului amenzilor aplicate in anul 2008 raportat la numarul de sesizari, cu aproximativ

53 % fata de anul 2007.
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c. Numar de controale efectuate:

* Urmare a implicarii active §i cu profesionalism a inspectorilor de specialiate din
cadrul Servicului Disciplina in Constructii, numarul controalelor exercitate conform
actelor normative in vigoare privind disciplina in constructii a crescut in anul 2008
fatd de anul 2007.

d. Numdrul de procese verbale cu termene sanctionatorii scadente /numdr constatari
privind respectarea termenlor de indeplinire a masurilor complementare:

« In anul 2008, in toate cazurile, in care a fost incheiat proces verbal de constatare si
sanctionare a sanctiunilor, la termenele juridice valabile de indeplinire a masurilor
sanctionatorii, a fost verificatd modalitatea de indeplinire a acestora.

e. Scurtarea termenului de emitere autorizatii / termen legal de emitere si de inregistrare
a mopedelor:

* Ca urmare a rationalizarii procedurilor de lucru privind Inregistrarea /radierea

mopedelor, s-a redus termenul de inregistrare a acestora.
- Optimizarea timpului necesar realizarii de statistici:

» A fost implementat sistemul informatic integrat asigurand:

* Evidenta autorizatilor / aprobarilor eliberate si a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor.

» Scurtarea timpului necesar elaborarii de situatii pe criterii de interes privind:
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e Situatia sanctionarilor contraventionale aplicate

¢ Situatia autorizatiilor/aprobarilor eliberate

ACTIVITATEA DESFASURATA DE DIRECTIA CONTROL
PRINCIPALELE REALIZARI DIN ANUL 2008

SERVICIUL DISCIPLINA IN CONSTRUC v

Serviciului Disciplina in Constructii din cadrul Directiei Control a Primariei
Sectorului 2 i-au fost adresate un numar de 2709 memorii din partea unor cetateni, agenti
economici sau institutii, ce au vizat atributiile specifice de control, stabilite conform
prevederilor Legii nr. 50/1991, republicata, modificata §i completata prin Legea nr.
101/2008.

In vederea solutiondrii problematicii generate ca efect al primirii acestora, au fost
intreprinse un numar de 7955 actiuni de control, in urma carora au fost constatate si
sanctionate incalcari ale Legii nr. 101/2008, legea privind autorizarea executarii lucrarilor

de constructii, incheindu-se un numar de 233 procese verbale de constatare i sanctionare a
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contraventiilor. Acestea s-au soldat cu amenzi contraventionale ce insumeaza 1481000 lei,
suma din care au fost incasate 107 200 lei.

Serviciul Disciplina in Constructii a coordonat activitatea de demolare a constructiilor
provizorii amplaste de unii cetateni pe domeniul public sau privat, activitate ce s-a soldat cu
demolare a 786 constructii ilegale de pe domeniul municipalitdtii si 6 constructii ilegale de
pe proprietati particulare.

S-au inregistrat un numar de 540 de participari in comisiile de efectuare a receptiilor la
terminarea lucrarilor de constructii §i instalatii aferente acestora.
S-au analizat documentatiile In vederea eliberarii certificatelor de atestare a edificarii

constructiilor, intocmindu-se un numar de 45 de referate.

SERVICIUL AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI

Serviciul Autorizare Agenti Economici are ca obiect principal de activitate autorizarea
activitatilor economice din cadrul teritoriului administrativ al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti, in conditiile legilor in vigoare.

In decursul anului 2008, au fost emise un numir de 3I5 autorizatii in vederea

desfasurarii de activitdti economice conform Legii nr. 300/2004, privind autorizarea
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persoanelor fizice si a asociatiilor familiale care desfasoara activitati economice in mod
independent.

In vederea emiterii acestor autorizatii, Serviciul Autorizare Agenti Economici a
colaborat cu Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Municipiului Bucuresti, in
vederea obtinerii rezervarii denumiriii firmei, Inregistrarea activitatii autorizate in Registrul
Comertului si obtinerea certificatului de inregistrare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 300/2004, au fost transmise date privind
persoanele si activitatile autorizate catre institutiile abilitate cu supravegherea respectarii de
catre comercianti a legislatiei specifice in domeniul sanitar, sanitar - veterinar, protectia
mediului, protectia muncii i apararii impotriva incendiilor.

La solicitarea petentilor au fost efectuate un numar de 373 modificari / completari
(schimbare domiciliu, act de identitate, obiect activitate, persoane asociate, loc de
defasurare a activitatii economice), 32 suspendari pe perioada determinatd, 7101 anulari ale
autorizatiilor emise anterior conform Legii nr. 300/2004 si Legii nr. 507/2002,
comunicandu-se catre Registrul Comertului toate modificarile intervenite in functionarea
persoanelor fizice si a asociatiilor familiale.

Au fost vizate un numar de 798 autorizatii emise conform Legii nr. 300/2004 si Legii

nr. 507/2002.
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Incepand cu data de 25.04.2008, potrivit OG nr. 44/2008, privind desfisurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale §i
intreprinderile familiale, autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor familiale se
realizeaza de catre Oficiul Registrului Comertului.

In temeiul OG 99/2000, privind comercializarea produselor si prestarii de servicii, au
fost depuse de catre agentii economici, un numar de 34 notificari privind vanzarile cu pret
redus, din care un numar de 27 notificari privind vinzarile de soladare si 7 privind vinzarile
de lichidare.

Cu ocazia sarbatorilor traditionale rominesti au fost emise un numar de 896 aprobari
pentru ocuparea domeniului public in vederea desfasurarii activitatii de comercializare a
produselor personificate specifice.

S-a emis un numar de 578 de autorizatii de comercializare in pietele agroalimentare ale
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti.

S-au eliberat un numar de 56 orare de functionare, conform HCLS2 nr. 1/2003,
celelalte solicitari fiind in curs de solutionare.

S-au inregistrat un numdr de 103 declaratii pentru unitatile de alimentatie publica

neincluse in structurile de primire turistice conform HG 843/1999.
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Au fost emise 95 de autorizatii de functionare pentru desfidsurarea activitdtii de
alimentatie publicd pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, conform cu HCLS?2
nr. 8/2007.

S-au inregistrat un numar de 815 de mopede.

Potrivit HCLS?2 nr. 62/17.07.2008, pentru aprobarea organigrameli, statului de functii si
regulamentului de organizare si functionare al Primdriei Sectorului 2 si al Directiei de
Evidentd Persoane Sector 2, Biroul Autorizare Agenti Economici a fost transformat in

serviciu.

BIROUL EVIDENTA CONTRAVENTII

in cursul anului 2008 s-a efectuat:
¢ monitorizarea a 277 procese verbale de contraventie, emise de agentii constatori
imputerniciti din cadrul celor trei directii cu activitate de control: Directia Control -
Serviciul Disciplina in Constructii, Directia Investitii si Servicii Publice - Serviciul
Gospodarie Comunald §i Directia Relatii Comunitare - Serviciul Relatii cu

Asociatii de Propietari, aplicate persoanelor fizice si juridice care nu respecta

legislatia In vigoare, la amenzile aplicate cuantumul total fiind de 1558400 lei.
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inregistrarea a 57 de chitante sau ordine de plata a amenzilor, incasindu-se la bugetul
local, suma de 116 800 lei.

transmiterea a 106 de procese verbale de contraventie, pentru care nu s-au depus
constestatii Tn termenul legal de 15 zile de la primirea procesului verbal de cétre
contravenient, reglementatd prin OG 2/2001, aprobatd prin Legea 180/2002,
modificatd si completatd prin Legea nr. 526/2004, privind regimul juridic al
contraventiilor, la directiile de impozite si taxe teritoriale, organizate la nivelul
fiecarei primadrii, in vederea executdrii silite, precum si la Directia Venituri Buget
Local A Sectorului 2- Serviciul Impunere Domeniu Public, in vederea incasarii
taxelor de ocupare a domeniului public cu amplasarea de constructii edificate in
regim neautorizat.

transmiterea tuturor proceselor verbale de contraventie emise de agentii constatori
apartinind Serviciului Disciplina in Constructii — Directia Control citre Directia
Urbanism si Gestionare Teritoriu - Serviciul Urbanism §i Amenajare Teritoriu, in
numar de 233, pentru ca toate elementele pe care le contin — reprezentind faptele
savirsite cu incdlcarea prevederilor Legii 50/1991, modificatd si completatd ulterior
privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii — sa poata fi luate in evidenta,

in functie de caz, la momentul autorizarii.
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% transmiterea la instantd a 32 de dosare, intocmite de catre Biroul Evidentd
Contraventii, pentru fiecare contestatie formulatd impotriva proceselor verbale de
constraventie, depusd la Centrul de Relatii cu Publicul al Primariei Sectorului 2,
cuprinzind intimpinarile §i documentele relevante in sustinerea cauzei institutei,

aflate in curs de solutionare la Judecatoria Sectorului 2.

NN

59



DIRECTIA URBANISM SI GESTIONARE TERITORIU

In cursul anului 2008, in cadrul Directiei Urbanism si Gestionare Teritoriu au intrat
un numar de 78.600 lucrari (din totalul de 93200 intrate in institutie), ceea ce reprezinta
20% din totalul lucrarilor intrate in Primaria Sectorului 2; ponderea cea mai mare au avut-o
eliberarile de certificate de urbanism si autorizatii de construire — pentru toate tipurile de
constructii, eliberare regimuri juridice, aplicarea prevederilor Legilor fondului funciar. De
asemenea, au fost aprobate un mare numar de documentatii de urbanism, cu impact direct
in realizarea de investitii.

Au fost propuse solutii de imbunatatire a traficului auto in zona de nord a sectorului:
realizare pasaje supraterane, Pipera-Tunari — in curs de executie, Petricani — s-a finalizat
proiectul tehnic, Andronache - Stefdnesti — s-au terminat preparativele pentru lansarea
licitatiei. Au fost urmarite si impulsionate lucrarile realizate de Primaria Municipiului
Bucuresti; strapungerea Doamna Ghica-Chisindu — pentru care s-au facut schimburi de
terenuri cu proprietarii afectati.

Directia Urbanism si Gestionare Teritoriu a avut in componenta 3 servicii si 1 birou,
conduse de Director Executiv arh. Bogdan Parvanu si Arhitect Sef arh. Adriana Bagdasar.

In cursul anului 2008, in cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului

au intrat un numar de 13605 lucrari; din acestea, au fost eliberate un numar de 99 avize,
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4487 certificate de urbanism si 7950 autorizatii de construire (inclusiv publicitate),
intocmite de 18 salariati, ceea ce duce la o Incarcare de cca. 741 lucrari / salariat.
Pina la sfarsitul anului se estima eliberarea a cca. 1650 autorizatii de construire si
cca. 4000 certificate de urbanism (exceptand publicitatea).
Principala functiune pentru care s-au eliberat autorizatii de construire a fost locuirea,
atat vile unifamiliale, modernizari si amenajari interioare, cat si ansambluri rezidentiale (7)
ce insumeaza 2040 unitéti locative noi din cele 3600 autorizate, cu suprafata utila totald de
cca. 400.000 mp, pentru care s-au achitat la buget taxe in valoare de cca. 38.000.000 lei.
Exemplificdm cu cateva cartiere rezidentiale:
¢ Ansamblu rezidential Vivenda in str. Baia de Arama nr. 1 - 278 de apartamente;
“+ Ansamblu rezidential Tei Lake situat in sos. Petricani nr. 1 - 224 de apartamente;
*» Ansamblu rezidential si servicii Delea Veche situat in str. Delea Veche nr. 24 - 193 de
apartamente;
“ Ansamblu rezidential si servicii situat in sos. Stefan cel Mare nr. 17A - 390 de
apartamente;
¢ Ansamblu rezidential si servicii situat in str. Fabrica de Gheata nr. 1 - 144 de
apartamente;

¢ Ansamblu rezidential si servicii situat in sos. Dobroesti nr. 27 A — 655 de apartamente;
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¢ Ansamblu rezidential si servicii situat in str. Ciocarliei nr. 103-107 — 156 de
apartamente;
S-au autorizat sedii de birouri, hoteluri, biserici, piete, amenajari parcuri $i spatii
verzi — cu o valoare de cca. 2.400.000 lei.
Exemple:
+ S.C. ONLY GRUP S.R.L — cladire birouri 3S+P+10E+Et 1in str. Fabrica de Glucoza
nr. 6 B — cu o suprafatd utild de 9.585 mp;
% S.C. AEROFINA S.A. — cladire birouri 2S+P+13E 1in tr. Fabrica de Glucoza nr. 5 -
cu o suprafata utila de 28.184 mp;
¥ S.C. AXA CONCEPT S.R.L. - cladire de birouri 2S+P+3-9E in Str. I.LH. Radulescu
nr. 12-14 - cu o suprafata utild de 9.631 mp;
% S.C. CONECT BUSINESS PARK S.R.L. - 2 cladiri de birouri 2S+P+8E 1n bd.
Dimitrie Pompeiu nr. 10A - cu o suprafata utila de 17.443 mp;
% S.C. BLITZ DISTRIBUTION S.R.L. - cladire de birouri 2S+P+4-11E in Str. Matei
Voievod nr.113 - cu o suprafata utila de 5.400 mp;
In cursul anului 2008, in cadrul Serviciului Documentatii, Acorduri si Avize s-a
inregistrat un numir de 621 insotite de documentatiile de urbanism aferente. in cadrul
Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului Sector 2, pe bazd de borderou

avizat de Arhitect Sef / Director D.U.G.T., s-au avizat favorabil un numar de 454 de
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documentatii, in anul 2008. Documentatiile avizate favorabil au fost Tnaintate spre avizare,
Comisier de Urbanism a Consiliului Local Sector 2, dupd care au fost inaintate spre
aprobare, prin Proiect de Hotdrare, Consiliului Local al Sectorului 2. In urma parcurgerii
acestor etape, au rezultat un numar de 9 proiecte de hotarari pentru documentatiile de
urbanism. Pentru promovarea proiectelor de hotarari catre Consiliul Local Sector 2 au fost
intocmite Rapoarte de specialitate pentru fiecare documentatie.

In anul 2008 au fost eliberate solicitantilor 454 Avize de Urbanism.

Avizele de Urbanism impreund cu documentatiile care au stat la baza emiterii
acestora, precum si hotararile Consiliului Local al Sectorului 2, privind aprobarea
documentatiilor de urbanism au fost arhivate in cadrul arhivei proprii a Serviciului
Documentatii, Avize, Acorduri. S-au verificat documentele anexate cererilor (memoriu,
planuri topografice 1:500, 1:2000, avize) si situatia juridica a terenurilor.

De asemenea s-au efectuat numeroase deplasari pe teren in vederea verificarii
situatiel imobilelor in functie de actul de proprietate, de planuri topografice 1:500 si
1:2000, de ridicarile topografice vizate de Oficiul de Cadastru al Municipiului Bucuresti,
precum si de Certificatul de Urbanism. In cazul documentatiilor incomplete s-a purtat
corespondentd cu petentii in vederea completarii acestora, fiind inregistrate in documentele

de evidenta.
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In continuare, Serviciul Documentatii, Acorduri si Avize isi propune :
¢ rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor adresate serviciului;
¢ verificarea documentelor anexate cererilor si a situatiei juridice a terenurilor;
% purtarea corespondentei cu petentii in cazul documentatiilor incomplete;
¢ promovarea documentatiilor in Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului pe baza de borderou;
% elaborarea Proiectelor de hotarari privind aprobarea documentatiilor de urbanism si a
Rapoartelor de specialitate aferente;
¢ prezentarea documentatiilor de urbanism, in vederea avizarii, in Comisia de
Urbanism a Consiliului Local al Sectorului 2;
+ intocmirea si eliberarea Avizelor de Urbanism;
¢ arhivarea documentatiilor de urbanism, a avizelor de urbanism si a hotararilor
Consiliului Local al Sectorului 2 aferente acestora.
In cursul anului 2008, cei 3 salariati ai Biroului Banca de Date si Informatii
Urbane au desfasurat urmatoarele activitati:
¢ S-a participat la intalnirile cu privire la noul sistem informatic integrat al Primariei
Sectorului 2, cat si la cele privind sistemul GIS — sistem care va duce la

imbunatatirea substantiald a activitatii directiei;
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¢ S-au ocupat de organizarea arhivei directiei: numerotare pagini dosare autorizatii,
predare catre arhiva institutiei a documentelor emise in anul 2005, arhivare
documente emise in anul 2007;

% S-a intocmit situatia certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si a
receptiilor — pe suport electronic;

% S-au transmis date referitoare la autorizatiile de construire eliberate catre diferite
institutii — de ex. Bursa Constructiilor, PMB, Prefectura, Ministerul Transporturilor,
Constructiilor 1 Turismului, Inspectoratul in Constructii al Municipiului Bucuresti,
etc. si s-au Intocmit §i transmis situatii statistice lunare, trimestriale si anuale
referitoare la imobilele autorizate si la cele receptionate.

Serviciul Cadastru, Fond Funciar are ca obiect de activitate punerea in aplicare a
prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991, republicata, Legii nr.15/2003 republicata,
Legii nr.1/2000; Legii nr.341/2004; Legii nr.44/1994 modificatd si completata de H.G
nr.1217/2003, HG. Nr. 661/2001 modificata si completatd prin HG nr. 1334/2004,
Ordonanta nr. 28/2008, elaborarea regimurilor juridice a bunurilor imobile aflate pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 2 solicitate de alte institutii, persoane fizice si juridice
sau alte servicii din cadrul Primériei Sectorului 2. In anul 2008 pani la data de 03.12.2008

s-au Inregistrat la Serviciul Cadastru, Fond Funciar un numar de 3847 cereri, solicitari la
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care s-a raspuns in scris definitiv sau partial, corespondenta cu petentii pentru completarea
cu acte a dosarelor inregistrate anterior.

Totodata dupa aparitia Legii nr.15/2003, privind sprijinul acordat tinerilor pentru
construirea unei locuinte proprietate personalad s-au inregistrat pana la aceasta data un nr.
de 1548 cereri, dosarele fiind reactualizate anual prin hotarare a Consiliului Local Sector
2, in acest sens fiind transmise lunar la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
rapoarte privind stadiul aplicarii legii.

In ceea ce priveste Hotdrarea de Guvern nr.1217/2003, referitoare la acordarea de
despdagubiri banesti persoanelor ce beneficiaza de prevederile art.13 alin.3 si art.4 din
Legea nr.44/1994, privind veteranii de razboi pe anul 2006 s-au Tnaintat Prefecturii
Municipiului Bucuresti un numar de 4 documentatii.

De asemenea s-au executat numeroase deplasari pe teren 1n vederea intocmirii
notelor de constatare, necesare diverselor lucrari.

Pentru elaborarea unor importante hotdrari ale consiliului local au fost intocmite
referate de specialitate si s-au promovat proiecte de hotarare.

Serviciul a contribuit la furnizarea de date in vederea intocmirii inventarului
domeniul public al Sectorului 2 si a participat la transmiterea acestuia catre Primadria

Municipiului Bucuresti.
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In vederea rezolvirii cererilor este necesari o permanenti activitate de arhivare,
consultand diverse decizii, decrete si hotarari date cu privire la imobilele in cauza, fiind
solicitate deseori de la Directia Venituri Buget Local Sector 2 si Primaria Municipiului
Bucuresti.

Cu toate acestea,in timp, Serviciul Cadastru a incercat pe cit posibil, sa-si creeze o
arhiva si o baza de date proprie ce cuprinde:

1. Documente emise de diverse institutii ale statului:

% Decrete si Decizii de Expropriere;

+¢ Donatii;

¢ Autorizatii de Instrdinare;

% Dispozitii de Primar General si Certificate de nomenclatura stradald (in masura in care
au fost transcrise de Primaria Municipiului Bucuresti);

2. Cereri depuse conform Legii nr. 18/1991;

3. Cereri depuse conform Legii nr.18/1991, republicatd (alin.2, alin.3, alin.5 art.36);

4. Cereri depuse conform Legii nr. 247/2005.

5. Referate de specialitate si regimuri juridice.

6. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.2, art.36 din Legea

nr.18/1991 republicata (pe calculator).
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7. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.3, art.36 din Legea
nr.18/1991 republicata (pe calculator).
8. Situatia Titlurilor de proprietate solicitate si emise in baza alin.5, art.36 din Legea
nr.18/1991 republicata (pe calculator).
9. Situatia cererilor inregistrate in conformitate cu dispozitille Legii nr.15/2003 (pe
calculator).
10. Planuri vechi si noi scara 1:500 si scara 1:2000 si planuri vechi si noi ale Municipiului
Bucuresti si diverse parcelari cu regim aparte (SNIC, Vatra Luminoasa, Negropontes).
11. Baza de date CADA — pina la nivelul anului 1992.
12. Date (documente si cereri) referitoare la Registrul Agricol.

Arhiva este structuratd in unele situatii pe strdzi — in ordine alfabetica sau pe numar de
inregistrare al cererii — in cazul cererilor depuse conform Legii nr.169/1997.

In cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar figureazi Registrul Agricol a carui
activitate consta in:
¢ inscrierea in Registrul Agricol a detinatorilor de terenuri agricole si animale (instiintarea
acestora de obligativitatea inscrierii animalelor);

¢ eliberarea de certificat de producator agricol, eliberarea de adeverinte pentru somaj,

burse sociale, etc.
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NOTA: au fost intocmite un numiir de 12 certificate de produciitor vizate trimestrial

si un numair de 28 adeverinte catre petenti si 176 catre Directia Juridica.

+ intocmirea de rapoarte statistice privind cultivarea terenurilor agricole, productia
vegetald si animala obtinuta etc.;

NOTA: rapoarte intocmite trimestrial.

¢ adrese catre Directia Generald pentru Agricultura a municipiului Bucuresti privind unele
date din Registrul Agricol.

% Transmiterea de date din Registrul Agricol institutiilor interesate: Politie, alte Consilii
Locale, Judecatorie, Directia Venituri Buget Local, etc.

Principalele atributii ale Serviciului Cadastru, Fond Funciar sunt urmatoarele:

% Intocmirea propunerilor ciitre Prefectura Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile Legii fondului funciar nr.18/1991, republicata, modificatd si completata prin
Legea nr. 247/2005;

NOTA: pe anul 2008 s-au inregistrat :

v’ 210 cereri in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 18/1991, republicata art. 36, alin.
2, fiind inaintate la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 186

propuneri, pentru care s-au intocmit un numar de 69 titluri de proprietate.
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v’ 143 cereri in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin.3, fiind inaintate la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti un nr. de 123 propuneri pentru care s-au intocmit
un numar de 51 titluri de proprietate.

v au fost supuse analizei Subcomisiei Sectorului 2 de aplicare a legilor fondului
funciar, un numar de 243 dosare ce fac obiectul Legii nr. 247/2005 si emise un
numar de doua titluri de proprietate, 61 dosare fiind respinse.

1 Elaborarea regimurilor juridice a bunurilor imobile aflate pe raza Sectorului 2 solicitate
de institutii de stat (Primdria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti,
instante judecatoresti), petenti, directii din cadrul Primariei Sectorului 2 (Directia
Juridica, Directia Arhitect Sef, Directia Control, Directia Investitii si Servicii Publice),
directii subordonate Consiliu Local Sector 2 (Administratia Pietelor, Administratia
Domeniului Public Sector 2, Politia Comunitara Sector 2, DGAPI, DGASPC)

1 Intocmirea si eliberarea adeverintelor de registru agricol, de somaj, certificatelor de
producator, situatii catre Directia Agricold;

71 Centralizarea documentelor in vederea Tmbunatatirii bazei de date existente si
introducerea de informatii in aplicatia GIS.

1 Solutionare contestatii, sesizari, referitoare la sfera de activitate a serviciului

urmarindu-se rezolvarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, participare la
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expertizele judecatoresti dispuse de instanta, verificari si masuratori in teren

pentru toate tipurile de lucrari mentionate anterior.

v
v

In continuare Serviciul Cadastru, Fond Funciar isi propune:

rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor adresate serviciului,

solutionarea In masura completirii a dosarelor ce fac obiectul Legii fondului
funciar nr.18/1991 republicata, art.36 alin. 5 si a Legii nr. 247/2005, dupa
stabilirea competentelor avand in vedere Ordinul Prefectului nr. 513/2008,
intocmirea in termen a propunerilor cdtre Prefectura Municipiului Bucuresti a
cererilor ce fac obiectul art.36 alin.2 si 3 din Legea fondului funciar nr.18/1991
republicata,

furnizarea de date directiilor din subordinea Consiliului Local Sector 2 in vederea
inventarierii de catre acestea a imobilelor ce fac parte din domeniul public al
municipiului Bucuresti si introducerea acestora in aplicatia GIS,

inscrierea in registrul agricol a tuturor detinatorilor de terenuri agricole de pe raza
administrativa a Sectorului 2 si introducerea datelor existente din registrul agricol
in aplicatia GIS,

transferarea bazei de date existente la Serviciul Cadastru, Fond Funciar in

aplicatia GIS,
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v' crearea unei baze de date actualizate care sa furnizeze cat mai eficient regimul
juridic al bunurilor imobile.

Masuri de imbunatitire privind actiunile nerealizate din planul de actiune pe anul
2008:

v’ Obtinerea avizului Directiei de Culturi Culte si Patrimoniu Cultural National
pentru parcajul supraetajat din str. Armeneasca nr. 1 — a fost intarziat datorita
solicitarii de refacere a unor planuri din documentatia depusd pentru incadrarea in
arhitectura zonei si a influenteir Bisericii Sfintilor; se fac demersuri pentru urgentarea
modificarii solutiei;

v Au fost demarate discutii cu Proiect Bucuresti S.A. pentru intocmirea Studiului de
trafic pentru Sectorul 2 — mai sunt de clarificat probleme legate de intersectii, pasaje
si sensuri unice;

v’ Pasaje supraterane: este in curs de finalizare devierea retelelor la santierul pasajului
Pipera-Tunari si se va incheia schimbul de terenuri cu proprietarii afectati de

strapungerea Doamna Ghica — Chisinau.

NI
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DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN

o Obiectul de activitate al Directiei Audit Public Intern il constituie desfasurarea
auditului public intern la nivelul Primariei Sectorului 2 cit si al tuturor institutiilor
subordonate Consiliului Local Sector 2, avind ca obiective asigurarea si consilierea,
destinate sd imbunatateasca sistemele si activitatile institutiilor publice auditate, precum si
sprijinirea indeplinirii obiectivelor institutiilor printr-o abordare prin care se evalueaza si se
imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului
s1 a proceselor administrarii.

Ca indicatori de performanta ce caracterizeaza acest domeniu de activitate sunt:

v numar de misiuni efectuate / numar misiuni planificate;

v numar de proceduri de lucru scrise / numar de activititi desfasurate;

v" numadr de structuri auditate / numdr structuri existente, etc;
. Stadiul realizarii masurilor asumate in Planul de actiuni pe anul 2008, pentru
realizarea la nivelul Municipiului Bucuresti a obiectivelor cuprinse in Programul de

guvernare:
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Directia Audit public Intern si-a asumat in Planul de actiuni pe anul 2008, masuri de
realizat ce au vizat urmatoarele doua capitole:

I . Combaterea coruptiei

I1. Reforma administratiei publice
I. in ceea ce priveste misurile de combatere a coruptiei, au fost initiate si derulate
misiuni de audit intern pentru urmarirea respectarii cadrului legal privind modul de aplicare
a procedurilor de achizitie publicd, corespondenta dintre solicitarile de achizitii si
necesitatile reale justificate si programate, respectiv misiuni de audit intern ce au vizat
modul de organizare si evidentd a gestiunilor de valori materiale, valorificarea inventarierii
patrimoniului, organizarea contabilitdtii si conducerea evidentei contabile a cheltuielilor
efectuate din fonduri alocate de la bugetul local.

In acest sens, din numarul total de misiuni de audit intern derulate in anul 2008, s-au
derulat 9 misiuni de audit intern ce au vizat activitatile descrise mai sus. Misiunile de audit
intern s-au realizat in concordanta cu Planul anual de audit intern aprobat pentru anul 2008,
respectiv cu programele respectivelor misiuni de audit intern.

IL in ceea ce priveste reforma administratiei publice locale, au fost vizate urmatoarele
obiective, ale caror masuri au fost indeplinite astfel:
v Reforma serviciilor de investitii urbane — prin derularea unei misiuni de audit

avind ca scop evaluarea activitdtii de eliberare a certificatelor de urbanism la retele
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edilitare; aceastd misiune s-a desfasurat in concordantd cu Programul misiunii
respective.

v' imbunititirea capacitiitii institutionale — prin consiliere informali acordati
institutiilor subordonate in sprijinul elaborarii procedurilor de lucru scrise si a
registrului riscurilor asociate activitatilor / actiunilor ce se desfdasoara, pentru buna
functionare a proceselor de administrare, Tn conformitate cu cerintele Codului
controlului intern.

v' imbuniititirea capacititii institutionale — prin instruirea permanenti a auditorilor
interni, prin participarea la cel putin un curs/an a fiecarui auditor intern, masura
implementatd, astfel ca in cursul anului 2008 toti auditorii interni au participat la cel

putin un curs de pregdtire profesionala.

Descrierea actiunilor intreprinse de citre Directia Audit Public Intern
Directia Audit Public Intern a derulat in anul 2008, misiunile de audit intern
prevazute in Planul de audit intern anual in conformitate cu Programele misiunilor
respective. Aceste misiuni au vizat ca sferd a auditului domenii de activitate diferite, astfel
cum a rezultat din Analiza riscului efectuata, respectiv:
v' inventarierea patrimoniului,

v' organizarea si conducerea contabilitatii,

75



v achizitiile publice,

v" procesul bugetar,

v’ administrarea patrimoniului, respectiv asocierea (parteneriat public - privat) in

vederea realizarii unor obiective de investitii, etc.

Prin derularea in bune conditii a respectivelor misiuni de audit intern, cit si prin
consilierea acordatd unor compartimente / institutii subordonate CLS2, au fost atinse
obiectivele generale si specifice ale directiei, respectiv:

O imbundtitirea activitatii de conducere §i control a managementului in
conformitate cu cerintele Codului Controlului Intern.

0 respectarea cadrului legal prin activitatile desfasurate.

0 imbundtdtirea capacitatii institutionale.

Misiunile derulate au pus in evidentd, prin constatarile facute de catre auditorii
interni, atat activitatile ce s-au desfasurat cu respectarea prevederilor legale, a normelor si
procedurilor interne de lucru, pentru care auditorii interni au dat asigurari conducerii pentru
buna administrare si gestionare a fondurilor, cat si activitati (domenii), la care au existat
anumite disfunctionalitdti, si pentru care s-au facut recomandari, in scopul eliminarii
deficientelor constatate.

v' Perfectionarea pregitirii profesionale a auditorilor, competenta

profesionald fiind unul din principiile fundamentale ce trebuie respectate de catre auditorii
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interni, potrivit Codului privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin OMFP
880/28.06.2002. Astfel, la nivelul Directiet Audit Public Intern a fost prevazut in
Programul de asigurare a calitatii auditului, aprobat de catre Primarul Sectorului 2, ca
fiecare auditor, sd participe anual, la cel putin un curs de perfectionare de scurtd durata.

Acest obiectiv a fost atins, fiecare auditor participind la cel putin un curs in
domeniul auditului intern sau pe tema misiunii ce urma sa o realizeze. Mai mult, din totalul
auditorilor interni, toti au urmat cursuri de masterat sau postuniversitare, iar masterul cu
tema ,,Auditul Intern al Institutiilor Publice” a fost urmat de 7 auditori interni.

v" Elaborarea Raportului anual al activititii de audit intern, ce se intocmeste
anual pind la data de 05 ianuarie, pentru activitatea din anul precedent. Astfel, a fost
elaborat si transmis la data de 05.01.2009, Raportul anual al activitatii de audit intern
desfasurate in anul 2008.

v' Directia Audit Public Intern a mentinut o strinsa legaturd cu forurile ce
coordoneaza metodologic activitatea de audit intern, respectiv Unitatea Centrald pentru
Armonizarea Auditului Public Intern si respectiv Serviciul Audit Intern din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti. Periodic, au avut loc Sedinte de
Analiza ale acestor institutii cu sefii compartimentelor de audit intern ai Primariilor de

sector §i Primarie1 Municipiului Bucuresti, sedinte in care activitatea Directiei Audit Public
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Intern a Primariei Sectorului 2 este apreciatd pozitiv, avind un nivel maxim de

implementare a tuturor obiectivelor sale.

Concluzii si propuneri privind imbunataitirea activitatii institutiei:
¢ derularea 1n bune conditii a misiunilor de audit intern cuprinse in Planul anual de
audit intern aferent anului 2009, in vederea realizarii integrale a acestuia;
+» oferirea de consiliere tuturor institutiilor la care asiguram functia de audit intern in
vederea realizarii obiectivelor acestora;
¢ perfectionarea continud a auditorilor interni;
¢ implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, in conformitate cu cerintele

OMEFP 946/2005.

NN
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DIRECTIA RESURSE UMANE

1. Misiunea autoritatii sau institutiei publice, precum si obiectivele care trebuiau

atinse in perioada de raportare :

., Misiunea Primariei Sectorului 2 este de a fi permanent in slujba nevoilor
comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o maniera legala, transparenta, echitabila,
competenta si eficienta,asigurand astfel prosperitatea locuitorilor Sectorului 2, prin
furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in context national si international.”

Strategia de resurse umane face parte integranta din strategia Primariei si indeplinirea
ei este o conditie a succesului strategiei la nivel de institutie. Elementele componente ale

strategiei de resurse umane decurg din cele generale ale Primariei, nefiind aceleasi.

Planul strategic de actiune al Directiei Resurse Umane pentru anul 2008 a vizat toata
plaja de actiuni care deriva din realizarea functiilor managementului de resurse umane:
gestiune de personal, programare — previziune, sisteme de motivare, formarea —
dezvoltarea personalului, recrutare — selectie de personal, organizarea unor noi structuri,

cultura organizationald, etc.
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Obiectivele generale ale Directiei Resurse Umane pentru _anul 2008, prezentate in

planul strategic de actiune au fost :

L Imbundtatirea organizarii interne;
11 Cresterea eficientei SMC;
111. Cresterea eficientei sistemului de management la nivelul PS2;
V. Cresterea gradului de incredere si multumire a cetdtenilor vis-a-vis de serviciile
oferite de PS2;
V. Perfectionarea procedurilor de implementare, monitorizare §i evaluare;
VI Perfectionarea managementului resurselor umane;
VI Prevenirea riscurilor profesionale si protectia salariatilor la locurile de munca

din cadrul institutiei;

2. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a

acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice:

Pornind de la aceste obiective generale s-au stabilit obiectivele specifice la nivel de

directie, si respectiv actiunile intreprinse pentru atingerea acelor obiective :
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11

111

1v.

Imbunatitirea organizdrii interne :

% Instruirea personalului la toate nivelurile iIn domeniul Sistemului de Management al
Calitatii;

% Imbunititirea continua a Sistemului de Management al Calititii implementat la
nivelul Primariei Sectorului 2;

Cresterea eficientei SMC :

¢ Instruire in vederea intocmirii documentatiei ce trebuie depusa pentru obtinerea
Premiului de Excelenta in Calitate ,,J. M. Juran”.

Cresterea eficientei sistemului de management la nivelul PS?2 :

¢ Desfasurarea auditului de supraveghere de catre organismul de certificare;

% Reevaluarea PS2 conform Programului Punctul Verde;

¢ Implementarea CAF la nivelul Primariei Sectorului 2.

Cresterea gradului de incredere §i multumire a cetatenilor vis-a-vis de serviciile

oferite de PS2:

% Masurarea gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la calitatea serviciilor oferite
de catre PS2.

Perfectionarea procedurilor de implementare, monitorizare i evaluare:

+ R.O.F. modificat si completat;

+ Stat de functii aprobat;
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¢ Plan de ocupare a functiilor publice aprobat;
¢ Dosare profesionale complete;
+ R.O.I. modificat si completat.
VI.  Perfectionarea managementului resurselor umane :

¢ Ocuparea posturilor vacante;

X/
L X4

Personal promovat in cariera profesionala;

+» Lista necesar cursuri instruire;

*

L)

» Personal de executie instruit;

D)

¢ Un numar mediu de 80 ore /pers. de conducere/an instruite;

X4

D)

L)

In 2008, tot personalul de conducere are un curs postuniversitar in domeniul

administratiei publice;

X/
L X4

Initierea unor cursuri de dezvoltarea a abilitatilor de lucru in echipa;
+«» Numirea unui consilier etic;
% Masurarea satisfactiei personalului;
VII. Prevenirea riscurilor profesionale si protectia salariatilor la locurile de muncda din
cadrul institutiei:
¢ Masuri de prevenire si protectie de natura tehnica;

¢ Masuri de prevenire si protectie de natura organizatorica,

¢ Masuri de prevenire si protectie de natura igienico-sanitare;

82



¢ Masuri de prevenire si protectie de alta natura.

3. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:

Imbunatatirea organizarii interne :

Instruirea personalului la toate nivelurile in domeniul Sistemului de Management al

Calitatii: in vederea indeplinirii obiectivului specific de mai sus au fost initiate o serie de
actiuni, s1 anume:

% S-a organizat i desfasurat un curs de instruire in domeniul calititii in luna
martie 2008, la care au participd RAC-ii directiilor si personalul de conducere din
cadrul Primariei Sectorului 2. Astfel au fost instruite 60 de persoane in domeniul
managementului calitatii — indicator de performantd: numar persoane instruite /
numar persoane propuse a fi instruite; tinta: 60 persoane; realizare: 100%

¢ S-a realizat instruirea noilor angajati cu privire la Sistemul de Management al
Calitatii implementat la nivelul Primariei Sectorului 2, actiune realizatd in
porportie de 100%.

¢ Modificarile legislatiei, a procedurilor sau a altor documente din domeniul
managementului calitatii s-au difuzat controlat 1n toate compartimentele

institutiei, actiune realizatd in proportie de 100%.
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Imbundtatirea continud a Sistemului de Management al Calitdtii implementat la nivelul

Primariei Sectorului 2:

% Pe baza propunerilor tuturor directiilor s-a realizat Matricea Indicatorilor de
performantd la nivelul PS2 pentru anul 2008 in termen de 30 de zile de la
aprobarea bugetului §i raportarea indeplinirii obiectivelor cuprinse in Matricea
Indicatorilor de Performanta 2007. Matricea Indicatorilor de Performantd pe anul
2008 a fost afisatd pe intranet. Termenul de realizare a Matricei Indicatorilor de
Performanta a fost februarie 2008, termen care a fost respectat.

% S-a revizuit Manualul de Management al Calitatii si Procedurile de Sistem
urmare a recomanddrii auditul extern de supraveghere. Termenul propus a fost
decembrie 2008, iar obiectivul a fost atins 100%.

% Au fost revizuite procedurile de lucru si s-au intocmit proceduri de lucru noi. Ca
tinta pentru anul 2008 a fost stabilitd : 75% din proceduri realizate/revizuite in
termenul stabilit. Aceasta tinta a fost atinsa, actiunea fiind realizata in proportie de
100%.

¢ S-a desfasurat auditul intern in domeniul calitdtii (auditarea semestriala a SMC
implementat la nivelul PS2). Termenul de realizare a acestei actiuni a fost aprilie
2008, primul audit, si octombrie 2008, pentru al doilea audit. Termenele au fost

modificate, auditurile fiind realizate in luna mai 2008, respectiv noiembrie 2008.
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% S-a desfasurat Amaliza Efectuata de Management (Comitetul Director al
Calitatii) in lunile 1unie $i decembrie 2008, dupd cum erau planificate.

¢ Urmarirea / coordonarea realizariit AC/AP, recomandari in urma auditului intern,
a masurilor initiate de CDC in urma Analizei Efectuate de Management. Ca tintd
pentru aceastd actiune a constituit 75% din numdrul de recomandari/actiuni
preventive-corective propuse realizate la termenul stabilit. Aceastd tintd a fost
atinsd in proportie de 100%.

% Implementarea recomandarilor primite de la SRAC 1n urma auditurilor externe

de supraveghere. S-a realizat in proportie de 100%.

Cresterea eficientei SMC:

o Instruire In vederea intocmirii documentatiei ce trebuie depusa pentru obtinerea

Premiului de Excelenta in Calitate ,,J. M. Juran’:

In vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost Intreprinsd urmatoarea actiune:
¢ Au fost instruite 3 persoane din cadrul directiei in vederea intocmirii documentatiei
ce trebuie depusa pentru obtinerea Premiului de Excelenta in Calitate ,,Juran”.

Acest obiectiv a fost realizat in porportie de 100%.
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In urma participarii la Premiul Romén pentru calitate J. M. Juran editia a VIII-a,
Primiria Sectorului 2 a obtinut PREMIUL ROMAN PENTRU CALITATE si DIPLOMA
PENTRU LEADERSHIP SI CONSTANTA OBIECTIVELOR.

Cresterea eficientei sistemului de management la nivelul PS?2 :

e Desfasurarea auditului de supraveghere de catre organismul de certificare: in vederea

indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsd urmatoarea actiune:
% Auditarea realizatd de organismul de certificare care s-a realizat in termenul
stabilit. Nu au fost identificate neconformitati.

e Reevaluarea PS2 conform Programului Punctul Verde: in vederea Indeplinirii acestui

obiectiv a fost Intreprinsa urmatoarea actiune:

% Intocmirea documentatiei de reevaluare (completare formular PV002 si formular
tehnic de reevaluare), demersuri pentru plata taxei de reevaluare si a taxei de
utilizare. S-a prelungit dreptul de folosinta a Marcii Programului Punctul Verde
pentru anul 2009 1n termenul stabilit.

o [mplementarea CAF la nivelul Primariei Sectorului 2: in vederea indeplinirii acestui

obiectiv a fost Intreprinsa urmatoarea actiune:
% Implementarea CAF la nivelul Primariei Sectorului 2 — instrument stiintific folosit

de catre administratiile europene in vederea autoevaludrii organizatiei i
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propunerii unui plan de imbunatétire. Implementarea CAF la nivelul PS 2 trebuia

realizata cu ajutorul UCRAP, in functie de disponibilitatea acestei institutii.
Intrucat lipsa resurselor umane de la UCRAP a dus la amanarea acestei implementari, s-
a recurs la autoevaluarea organizatiei conform modelului EFQM care a avut loc in perioada
septembrie-octombrie 2008 pentru a determina nivelul de maturitate a sistemelor de
management ale Primdriei Sectorului 2, pentru a identifica pozitia organizatiei in drumul

catre excelenta;

Cresterea gradului de incredere §i multumire a cetdatenilor vis-a-vis de serviciile oferite
de PS2:

e Masurarea gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la calitatea serviciilor oferite

de catre PS2: in vederea Indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsd urmatoarea

actiune:
% Masurarea gradului de satisfactie a cetdtenilor cu privire la calitatea serviciilor
oferite de catre PS2. Aceasta actiune s-a realizat la termenele stabilite respectiv,
aprilie 2008 si noiembrie 2008.
Perfectionarea procedurilor de implementare, monitorizare si evaluare:

e R.O.F. modificat si completat: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsa

urmatoarea actiune:
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¢ Actualizarea permanentd a Regulamentului de Organizare si Functionare, determinata
de modificari ale legislatiet compartimentelor sau de redistribuirea atributiilor si
competentelor. Aceastd actiune s-a realizat in proportie de 100%, R.O.F. —ul Primariei
Sectorului 2 a fost modificat de 2 ori in anul 2008, prin H.C.L. Sector 2 nr.
62/17.07.2008 si nr. 160/ 22.12.2008.

e Stat de functii aprobat: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsa

urmatoarea actiune:

% Aprobarea proiectului de hotarire privind modificarea statului de functii si a
organigramei: in anul 2008 au fost adoptate doua hotarari de consiliu prin care s-a
aprobat statul de functii §i organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si a Directiei de Evidentd Persoane Sector 2, si anume H.C.L. Sector 2 nr.
62/17.07.2008, prin care s-a modificat Statul de functii §i organigrama aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 2, si respectiv, H.C.L. Sector 2 nr. 160/ 22.12.2008.

e Plan de ocupare a functiilor publice aprobat: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a

fost intreprinsd urmatoarea actiune:
¢ Aprobarea proiectului de hotarire privind modificarea planului de ocupare a functiilor
publice pe anul 2008. Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2008 a fost aprobat

prin H.C.L. Sector 2 nr. 129/16.10.2007. Ca urmare a modificarilor intervenite in
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structura organizatoricd a Primdriei Sector 2 a fost necesara modificarea planului de
ocupare a functiilor publice, si aceasta s-a realizat prin H.C.L. Sector 2 nr.

61/17.07.2008 si prin H.C.L. Sector 2 nr. 113/04.11.2008.

e Dosare profesionale complete: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsa

urmadtoarea actiune:

¢ Gestionarea eficientd si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
conform H.G.R. nr. 432/2004, modificata si completatd cu H.G.R. nr. 522/2007.
Aceastd actiune a fost realizatd 100%.

e R.O.I modificat si completat: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsa

urmatoarea actiune:

¢ Armonizarea Regulamentului de Ordine Interna al Primariei cu prevederi din legislatia
specificd personalului administratiei publice locale. Aceastd actiune s-a realizat prin
aprobarea Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 520/05.03.2008, prin care s-a aprobat

Regulamentul de Ordine Internd la nivelul Primarie1 Sectorului 2.

Perfectionarea managementului resurselor umane :

e Ocuparea posturilor vacante: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsa

urmatoarea actiune:

89



o0

Realizarea planului de recrutare — selectie a personalului, conform planului de ocupare a
functiilor publice. In anul 2008, au fost organizate un numir de 82 de concursuri pentru
ocuparea a 286 de functii publice, pentru care s-au Inscris 1520 de candidati, din care au
fost angajati 55 de persoane, si un numar de 16 concursuri pentru ocuparea a 55 de
posturi de personal contractual pentru care s-au Inscris 43 de candidati din care s-au

angajat 16 persoane.

Personal promovat in cariera profesionala: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a
fost intreprinsd urmatoarea actiune:

Realizarea planului anual de promovare a functionarilor publici si a personalului
contractual pe functii sau grad superior: s-a realizat avansarea in treapta de salarizare. In
anul 2008, au avansat in treapta de salarizare un numar de 111 de functionari publici. S-
a realizat promovarea a 18 persoane personal contractual in urma evaluarii profesionale
pe anul 2007. De asemenea, 11 functionari publici au fost promovati in clasa ca urmare
a absolvirii studiilor de nivel superior.

Lista necesar cursuri instruire: in vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost intreprinse

urmatoarele actiuni:
% Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, cu
consecinte asupra promovdrii, salarizarii si formarii profesionale continue.

Evalurea s-a realizat in termenul legal.
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% Intocmirea strategiei de perfectionare a personalului pe baza evaludrilor. S-a
realizat planul de perfectionare al personalului din cadrul Primarie Sector 2 care

a fost transmis la ANFP.

e Personal de executie instruit: In vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsa

urmatoarea actiune:

% Angajatii PS2 cu functie de executie au participat la cursuri de perfectionare in
domeniul specific atributiilor de serviciu, pe teme din portofoliul Institutului
National de Administratie. Indicator de performantd: numar ore instruire/angajat;
tinta: cel putin 30 de ore de instruire/angajat/anual; realizare 100%.

¢ Personalul de conducere §i de executie a urmat cursuri pentru obtinerea
atestatului de utilizare a PC recunoscut la nivel european — ECDL — Indicator de
performanta: numar de persoane care au obtinut certificat ECDL / numar
persoane partcipante la curs; tinta 100%, realizat 80%.

o Numar mediu de 80 ore / personal de conducere / an instruite: in vederea indeplinirii

acestui obiectiv a fost Intreprinsd urmatoarea actiune:
¢ Personalul cu functii de conducere a participat la cursuri de perfectionare cu
tema ,,institutii europene” si ,,managementul proiectelor”. Aceastd actiune a fost

realizata 100%.
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e [n 2008, tot personalul de conducere are un curs postuniversitar in domeniul

Administratiei  Publice Locale: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost

intreprinsa urmatoarea actiune:
¢ Fiecare persoana cu functie de conducere a absolvit un curs postuniversitar cu
durata de minim un an in domeniul administratiei publice, termen final 2008.
Acest lucru s-a realizat pentru persoanele care erau angajate la sfarsitului anului
2007, pentru cei angajati in functii de conducere in anul 2008 termenul va fi

2009 sau 2010.

e [nitierea unor cursuri de dezvoltarea a abilitatilor de lucru in echipa: in vederea

indeplinirii acestui obiectiv a fost intreprinsd urmatoarea actiune:

% S-au organizat 3 team-buildinguri la diverse directii. Aceastd actiune a fost
realizatd 100%, team-buildingurile fiind realizate la Directia Relatii Publice,
Directia Resurse Umane si Directia Sisteme Informatice si Administrare
Echipamente. In urma acestora s-a constat consolidarea echipei, cresterea
eficientei rezultatelor echipei §i crearea unei atmosfere armonioase in cadrul
acestor directii.

e Numirea unui consilier etic:

% In scopul aplicarii eficiente a Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduiti a

functionarilor publici, republicatd, a fost desemnat un functionar public din
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cadrul Directiei Resurse Umane pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita a functionarilor publici din cadrul Primariei
Sectorului 2.

o Masurarea satisfactiei personalului: in vederea indeplinirii acestui obiectiv a fost

intreprinsa urmatoarea actiune:

% Realizarea unui chestionar de satisfactie a personalului: la nivelul Primariei
Sectorului 2, in luna octombrie 2008 s-a desfasurat procesul de analizd a
satisfactiei angajatilor, prin aplicarea unui chestionar complex care cuprinde un
numar de 7 factori, fiecare avand, la randul lui, mai multi subfactori.

Prin chestionarul folosit s-a dorit obtinerea unor concluzii cu privire la:
¢ satisfactia generala a personalului din cadrul Primariei Sectorului 2 Bucuresti;
¢ modul cum se realizeazd comunicarea in organizatie;
¢ recunoasterea si valorizarea personalului;
¢ satisfactia privind recompensarea;
¢ perceptia asupra coerentei §i competentei managementului;
conditiile de munca oferite angajatilor;

siguranta locului de munca;

*® & o

perceptia asupra dimensiunilor postului;
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¢ satisfactia profesionald;

¢ satisfactia privind relatiile interpersonale stabilite in organizatie cu colegii si cu
superiorul direct;

¢ disponibilitate de implicare suplimentara in beneficiul organizatiei.

Chestionarul a fost completat de un numar de 234 de angajati ai Primariei Sectorului 2
Bucuresti — esantion reprezentativ, fiind stabilite doud arii de investigare: personal de
conducere si personal de executie.

Ca masura aprobatid in cadrul Analizei efectuate de management o reprezintd
aplicarea anuala a aceluiasi chestionar de mdasurare a satisfactiei angajatilor pentru a
urmdri in timp evolutia rezultatelor si a putea totodati evalua daca masurile cuprinse in
Planul de imbunatdtire a satisfactiei angajatilor au fost eficace si eficiente.

Prevenirea riscurilor profesionale si protectia salariatilor la locurile de munca din
cadrul institutiei:

° Masuri de prevenire si protectie de natura tehnica.

In vederea indeplinirii acestui obiectiv, al carui tintdi este reducerea riscurilor de
accidentare/imbolndvire profesionala astfel incat sd rezulte zero accidente de munca si zero
imbolnaviri profesionale, au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

¢ Achizitionarea echipamentelor de munca au fost conforme cu standardele

europene de calitate, securitate si sandtate in munca conform prevederilor legale
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in domeniu - indicator de performanta: conformitatea echipamentelor CE;
realizat 100%;

¢ S-a intocmit necesarul de echipament individual de protectie si s-au acordat
personalului auxiliar echipamente individuale de protectie in functie de riscurile
identificate la locurile de munca respective, conform prevederilor H.G.R. nr.
1048/2006, privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca —
indicator de performanta: numar echipamente individuale / risc; realizat 100%;

¢ S-a realizat autorizarea anuala din punct de vedere a protectiei muncii, a
electricienilor angajati in Primaria Sectorului 2, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 275/2002 — indicator de performanta: taloane de autorizare;
realizare 100%;

¢ S-au Intocmit, in conformitate cu H.G.R. nr. 355/2007, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, Fisele de identificare a factorilor de risc profesional
pentru toate posturile prevazute in organigrama unitatii — indicator de
performanta: factori de risc identificati; realizare 100%;

% Au fost elaborate in conformitate cu prevederile art. 13 lit. e) din Legea

.....
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sanatate in munca specifice Primariei Sectorului 2” aprobate prin Dispozitia
Primarului Sector 2 nr. 2616/2008.

Masuri de prevenire si protectie de naturd organizatorica: in vederea indeplinirii

acestui obiectiv au fost Intreprinse urmatoarele actiuni:

% In vederea desfasuririi activititilor de prevenire si protectie la nivelul institutiei,
intregul personal din cadrul Biroului Intern de Prevenire si Protectie a urmat in anul
2008 cursurt de formare si perfectionare in domeniul securitatii $i sanatdtii in
munca, conform cerintelor minime de pregatire prevazute de H.G.R. nr. 1425/2006,
precum si in domeniul situatiilor de urgentd — realizat 100%.

% S-a asigurat si controlat, prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea de catre
toti angajatii, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitdtii muncii i in domeniul situatiilor de
urgentd, efectuind totodatd toate formele de instructaj (general, la locul de munca,
periodic) prevazute de legislatia in domeniu — indicator de performantd numar ore
de instruire / numar de persoane (32 ore/persoand) — realizat 100%.

¢ S-a dotat Biroul Intern de Prevenire si Protectie cu materiale de instruire-testare si
urgentd; implementarea In cadrul institutiei a noilor reglementari legislative

specifice compartimentului — realizare 100%.
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e Masuri de prevenire si protectie de natura igienico-sanitare:

In vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

¢ S-au efectuat prin Centrul medical LOTUS MEDICA 2002, cu care Primaria
Sectorului 2 are incheiat contract de prestari servicii de medicina muncii, examene
medicale la angajare si controale medicale periodice, in vederea supravegherii
sanatatii lucratorilor si a obtinerii Fisei de aptitudine pentru acestia, conform
prevederilor art. 13 lit. j) si art.25 din Legea nr. 319/2006, « securitatii si sanatatii
in munca; indicator de performantd: numar angajati cu fise de aptitudine obtinute;

¢+ S-au acordat materiale igienico-sanitare lucratorilor in conformitate cu prevederile
art. 15 din Legea nr. 319/2006, a securitatii §i sanatatii in muncd $1 a
Instructiunilor Ministerului Sanatatii din 7.09.1971; indicator de performanta:
cantitate materiale igienico-sanitare/persoana;

% In vederea prevenirii imbolnavirii cu diversi agenti biologici la care sunt expusi
salariatii in cadrul atributiilor de serviciu, s-a realizat imunizarea acestora prin
efectuarea unui vaccin Impotriva virusului gripal la un numar de 347 de salariati;
indicator de performantad: numar de persoane protejate;

% In perioadele caniculare din vara anului 2008 s-au acordat de citre unitate pentru
toti salariatii, cate 2 1 de apa minerald/zi conform prevederilor O.U.G. nr. 99/2000,

privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
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protectia persoanelor incadrate in munca - indicator de performantd: numar de
persoane protejate;
% Tinta: reducerea riscurilor de accidentare/imbolndvire profesionalad astfel incat sa
rezulte zero accidente de munca si zero imbolnaviri profesionale — realizare 100%.

e Masuri de prevenire si protectie de alta natura:

In vederea indeplinirii acestui obiectiv au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

% In vederea prevenirii si stingerii eventualelor incendii, s-a realizat verificarea si
incarcarea stingatoarelor, precum si verificarea folosirii altor aparate electrice care nu
sunt din dotarea institutiei.

% Stabilirea pentru lucratori, prin fisa postului, a atributiilor ce le revin In domeniul
securitdtil §i sdndatatii Tn munca si situatiilor de urgentd, corespunzatoare functiilor
exercitate.

¢ Perfectionarea procedurilor de implementare, monitorizare si evaluare, prin
armonizarea instrumentelor de lucru cu noile prevederi legislative, precum si
revizuirea procedurilor de lucru privind managementul calitatii la nivelul Biroului

Intern de Prevenire si Protectie.
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Concluziondm cu faptul cd masurile intreprinse privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sandtdtii si securitatea lucratorilor, eliminarea/diminuarea pe cat
posibil a factorilor de risc si accidente, informarea, consultarea, participarea si instruirea
lucratorilor, precum si implementarea la nivelul unitatii a prevederilor legale in materie, au
fost realizate in proportie de 100% astfel incat rezultatul la nivelul Primariei Sectorului 2
pentru anul 2008 a fost ca nu s-au inregistrat accidente de munca, boli profesionale sau
boli legate de profesie, acest lucru fiind mentionat si in Raportul medical emis de catre

serviciul de medicina muncii.
4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
e Cheltuieli cu personalul = 12.218.188 lei

e Cheltuieli cu perfectionarea personalului = 1.099.959 lei

e Cheltuieli cu protectia muncii = 36.884 lei

NN
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DIRECTIA RELATII PUBLICE

Serviciul Secretariat §i Relatii Publice

¢ Serviciul Secretariat si Relatii Publice este o structurd organizatorica in cadrul Directiei

Relatii Publice, al carui Regulament de organizare si functionare §i organigrama sunt
aprobate prin Hotdrdrea de Consiliu Local Sector 2 nr. 98/2005, modificatd prin
Hotardrea de Consiliu Local Sector 2 nr. 62/17.07.2008 si respectiv Hotdrdrea de
Consiliu Local Sector 2 nr. 160/ 22.12.2008.
— Datele de contact:

» Sediul Central: Str. Chiristigiilor nr.11-13, Sector 2

o Telefon: 209.60.00, int. 631/630

 Fax.:209.62.82

* Pagina de Internet: www.ps2.ro,

*  Adresa de email: infopublice@ps2.ro
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Activitatea de consiliere §i relatii publice
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Activitatea de consiliere si relatii publice se asigura in cadrul Centrului de Relatii
Publice, prin cele 16 ghisee, unde 1isi desfasoara activitatea atit reprezentantii
Serviciului Secretariat s1 Relatii Publice cit i reprezentantii serviciilor aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Este la dispozitia cetdtenilor, indruméindu-1 In rezolvarea problemelor sociale sau de
interes general, Tncercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesitd analize si verificari din partea altor servicii se dau solicitantilor indrumarile
necesare.

Pune la dispozitia cetdtenilor care solicitd avizele si acordurile elaborate de serviciile
de specialitate ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, date si
informatii privind documentatia necesara obtinerii acestora.

Indruma cetitenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme personale civice
sau sociale care nu intrd in competenta Primariei, Sectorului 2, catre institutiile in
sarcina carora revin.

Informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit de

lege.
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¢ Unul dintre principalele obiective, combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul, s-a realizat prin urmatoarele mijloace:

+ Asigurarea accesului rapid la informatii atat pentru rezolvarea unor
probleme sociale si de interes general, cat si pentru rezolvarea unor
probleme legate de administratia publica locala.

& Facilitarea participarii directe a cetdtenilor la procesul de luare a
deciziilor la nivelul administratiei publice locale.

* Scurtarea timpului si a efortului afectat de cetdteni rezolvarii
problemelor pentru care se adreseaza Primariei Sectorului 2.

+ Eficientizarea programului de Ilucru cu publicul al serviciilor si

directiilor din cadrul Primariei Sectorului 2.

Dreptul de a adresa petitii

Cetatenii Sectorului 2 151 pot exercita dreptul de a adresa petitii autoritatilor i
institutiilor publice, drept prevazut de Constitutia Romaniei. Activitatea de solutionare a
petitiilor este reglementata prin Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea

activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr.233/2002.
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Prin petitie, in sensul Legii nr.233/2002 (art.2), se intelege:

% cererea, prin care se urmareste asigurarea realizarii unui drept subiectiv sau
interes legitim personal.

% propunerea, prin care se urmareste determinarea unei mdsuri menite a satisface
interese sau drepturi generale.

% reclamatia, prin care se determind revenirea asupra unei mdsuri intreprinse sau
atitudini si despre care se pretinde ca lezeaza un drept subiectiv sau un interes
personal.

¢ sesizarea, prin care se urmareste apdrarea unui drept sau interes general lezat,

urmarind sa determine luarea masurilor corespunzatoare vizand restabilirea

legalitatii sau a situatiei anterioare vatamarii.

¢ Cetatenii Sectorului 2 pot adresa si depune petitiile prin urmatoarele mijloace :
v’ In cadrul Centrului de Relatii cu Publicul, prin cele 16 ghisee, unde
isi desfasoara activitatea reprezentantii Serviciului Secretariat si
Relatii Publice si reprezentantii serviciilor de specialitate din Primaria
Sectorului 2.

v" Petentii pot obtine informatii si pot adresa petitii, in format electronic:
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. adresa oficiala de e-mail a instituitei:

infopublice@ps2.ro

* adresele de e-mail ale conducerii si directorilor din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 §i ale
conducerii servicilor §i institutiilor publice de interes local
aflate sub coordonarea Consiliului Local Sector 2, care
sunt afigate pe pagina oficiala de internet a Primariei
Sectorului 2: www.ps2.ro.

* aplicatia informatica e-Audientd, ce se regaseste pe pagina

oficiala de internet a Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro.

¢ De asemenea se primesc, se inregistreaza si se tine evidenta reclamatiilor si
sesizarilor primite prin liniile telefonice:
Centrala prin preluarea automata de cdtre robotul telefonic: 209.60.00
Centrala prin efectuare legaturi la interior: 252.77. 73/ 630, 631
Fax.: 209.62.82
¢ Cetatenii pot depune petitii si la sediile Centrelor de Informare si Consiliere

pentru Cetdateni cu urmatoarele date de contact:
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Centrul de Informare si Consiliere pentru Cetdateni -
Pantelimon

v’ Sos. Pantelimon nr. 255, Bl.43, Sector 2,

v’ Sector 2, Bucuresti

V' Tel 624.17.00 sau 624.17.02

Centrul de Informare si Consiliere pentru Cetdateni -
lancului

v’ Sos. Iancului nr.59, Bl.101 A,

v Sector 2, Bucuresti

v’ Tel 256. 97.51 sau 256.97.52

Program cu publicul :
v Luni §i miercuri : 08.30-16.30
v Marti si joi : 09.30-18.30
v’ Vineri : 08.00-14.00
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% Primeste, inregistreazd si tine evidenta corespondentei adresatd Primariei
Sectorului 2 s1 Centrelor de Informare si Consiliere s1 o repartizeaza spre
competenta solutionare compartimentelor de specialitate.

¢ Asigura expedierea plicurilor primite de la serviciile Primariei Sectorului 2.

% Trimite petitiile gresit Indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intrd rezolvarea
problemelor semnalate 1n petitie.

% Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare

a petitionarului.

Dreptul la audiente

Asigurd programarea la audientele acordate de conducerea Primdriei Sectorului 2,
Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului 2 si directori, a cetatenilor, a agentilor economici
sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau autoritati publice;

in anul 2008 au fost programati in audienta la:

v' Primarul Sectorului 2: Neculai Ontanu un numdr de 1539 de cetiteni.
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v' Viceprimarul Sectorului 2: Dan Cezar Ionescu, mandat incheiat in iunie 2008 si
doamna Viceprimar al Sectorului 2: Cadndea Muntean Nicoleta un numadr total de
1060 de cetateni.

Problemele semnalate de petenti au fost in urmatoarele domenii de activitate : spatiu
locativ, protectie sociald, ajutoare financiare i materiale pentru medicamente, internare in
camine — spital sau azile, certificate de urbanism, autorizatii de construire, disciplind in
constructii, certificate de urbanism pentru retele edilitare, lucrari pentru reabilitare si
modernizare strdzi, montare girdulete in jurul blocurilor, amenajare locuri de joacad si
parcuri, taxe si impozite locale, poluare fonica si functionare firme, probleme cu asociatiile

de proprietari.
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Programul de audiente al conducerii Primariei Sectorului 2

LA CINE NE ADRESAM

ZIUA $SI ORA

Primarul Sectorului 2

Neculai Ontanu

luni orele: 11.00

Viceprimarul Sectorului 2

Candea Muntean Nicoleta

marti orele:13.30

Secretarul Sectorului 2

Toma Sutru

luni orele: 13.00
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DIRECTORUL

DIRECTIA

ZIUA §$1 ORA

Bogdan Pdrvanu

Directia Urbanism si Gestionare

Teritoriu

miercuri orele: 12.30

Corneliu Drug

Directia Investitii si Servicii Publice

miercuri orele: 10.00

Doinel Lefter Directia Control joi orele:10.30
Daniela Directia Juridica Joi orele: 13.00
Constantinescu

Elena Scurtu

Directia Relatii Comunitare

Joi orele: 11.00
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Dreptul de acces la informatiile de interes public

Accesul persoanelor fizice si juridice, romane sau straine, la informatiile de interes

public se asigura din oficiu sau la cerere, de catre Directia Relatii Publice, prin structurile

responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public din cadrul Serviciului
Secretariat si Relatii Publice, care au urmatoarele atributii:
I. Organizeazd accesul la urmdtoarele informatii de interes public comunicate din

oficiu:

v’ Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Primariei

Sectorului 2.

v’ Structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Primariei Sectorului 2.

v’ Numele si prenumele persoanelor din conducerea Primariei Sectorului 2 §i ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice.

v Coordonatele de contact ale Primariei Sectorului 2, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet.

v' Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil.

v' Lista cuprinzdand documentele de interes public.
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v’ Lista cuprinzdnd categoriile de documente produse si / sau gestionate, potrivit legii.

v’ Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de
interes public solicitate.

% Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:

V' Afisare la sediul Primariei Sectorului 2, ori prin publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii “ FOISORUL
DE FOC”, precum si 1n pagina de Internet proprie.

v Consultarea informatiilor la sediul Primariei Sectorului 2 si in spatii special
amenajate in acest scop prin persoanele responsabile cu difuzarea informatiilor de
interes public, la ghiseul nr.6, din Centrul de Relatii cu Publicul precum si la cele
doud infotouch-uri situate la cele doua intrari In cadrul Centrului de Relatii cu
Publicul.

v' Publicarea si actualizarea buletinului informativ al Primariei Sectorului 2.

Il. Organizeaza accesul la informatii de interes public la cerere:

¢ au obligatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, potrivit

prevederilor art.7 din Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
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public, coroborat cu prevederile art.16 din HGR 123/2002, privind normele de a
aplicare a Legii 544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de
la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesaria pentru
identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintdrii acestuia in scris
despre acest fapt in termen de 10 zile.

% Motiveaza si comunicd in termen de 5 zile de la primirea solicitarilor, refuzul
comunicarii informatiilor solicitate.

% Asigurd accesul la informatii si In format electronic, dacd sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicitd si vor sa obtind informatii de interes public.

¢ Are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in
care are loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile
solicitate.

% Stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public
solicitate verbal, care va fi afisat la sediul institutiei publice si care se va desfasura in
mod obligatoriu in timpul functionarii institutiei, incluzand §i o zi pe sdptdmana, dupa

programul de functionare:

112



Luni si Miercuri intre orele : 08.30-16.30
Joi intre orele  :08.30-18.30
Vineri intre orele : 08.30-14.00.

¢ Transmite si prin e-mail informatiile de interes public care sunt solicitate in scris in
format electronic.

¢ Pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitarii de informatii de
interes public si de reclamatie administrativa.

% Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor
de copiere a materialelor solicitate.

¢ Asigurd disponibilitatea in format scris (la afigier, sub forma pliante §i electronic —
pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu.

s A intocmit Raportul anual de activitate al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si al Consiliului Local al Sectorului 2, conform prevederilor art.5, alin.3
din Legea 544/2001, coroborat cu prevederile art. 10, alin.3 si anexa 6 din HGR
123/2002, si a asigurat publicarea acestuia pe site-ul Primariei Sectorului 2:www.ps2.ro

¢ Potrivit prevederilor art. 27 din HGR.123/2002, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, Primaria Sectorului 2 a intocmit in anul 2008 raportul privind accesul la

informatiile de interes public, care cuprinde:
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0 numadrul total de solicitari de informatii de interes public- 67, din care 9
redirectiondri
0 numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes- 58
= utilizarea banilor publici -2
* modul de indeplinire a atributiilor institutiei- 45
= acte normative, reglementari-7
= activitatea liderilor institutiei-/
* informatii privind modul de aplicare a legii 544/2001- 1
= altele -2
numarul de solicitari rezolvate favorabil-54
numarul de solicitari respinse-informatii exceptate - 4
numarul de solicitari adresate 1n scris:
pe suport de hartie - 53
pe suport electronic - §
numarul de solicitari adresate de persoane fizice - 36
numarul de solicitari adresate de persoane juridice- 22

numarul de reclamatii administrative respinse - 2

©O O 0O o o o o o o

costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice -

23.007.48 ron
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0 numarul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-

documentare- 1700

Indicatori de performantai

A.Recrutarea personalului si perfectionarea personalului angajat

+ Personalul angajat, contractual si functionari publici, a fost recrutat respectind
prevederile HGR 1209/2003, HGR 611/2008, Legii 188/1999, si codului muncii,
prin concurs, care s-a desfasurat conform principiilor competitiei deschise,
transparentei, meritelor profesionale §i competentei, precum si cel al egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean.

+ Personalul este suficient pregatit si competent pentru a indeplini atributiile
compartimentului si pentru a desfisura activitate de relatii cu publicul. In acest sens,
personalul a beneficiat de perfectionare a pregatirii profesionale si a aptitudinilor de
comunicare, prin participarea la cursuri de specializare pe parcursul anului 2008.

£ In exercitarea atributiilor specifice functiei publice de conducere, Seful serviciului a
asigurat egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia

publica pentru functionarii publici din subordine, a aplicat cu obiectivitate criteriile
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de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind
s-a aprobat acordarea unor stimulente materiale, excluzind orice forma de favoritism
ori discriminare.

+ Avind in vedere faptul ca personalul, care desfasoara activitate de relatii cu publicul
promoveaza imaginea institutiei, prin conduita profesionala, pe care trebuie sa o aiba
in relatia cu cetdtenii, acesta a beneficiat de vestimentatie de serviciu, punindu-se in
aplicare prevederile hotararii Consiliului Local Sector 2, privind unele masuri de

stimulare a personalului din administratia publica a Sectorului 2 al municipiului

Bucuresti.

& Pe parcusul anului 2008, a fost angajat personal specializat avind aptitudinile
necesare pentru relatia cu publicul si s-a urmarit motivarea materiala si morala a
fiecdrui angajat in functie de rezultatele obtinute prin acordarea de premii lunare,
salarii de merit §i alte tipuri de premeiere asigurindu-se in acelasi timp o stabilitate in

cadrul serviciului, eliminindu-se fluctuatia de personal aferenta anilor anteriori.
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B.Combaterea birocratiei

= Programul cu publicul este stabilit in zilele lucratoare, astfel incat sa se asigure accesul
cetatenilor intre orele : 8.30-16.30 si doud zile pe sdaptamana intre orele: 8.30-18.30.
Directiile care asigura informatii 1 consultantd de specialitate publicului, vor asigura in
cele doua zile, program cu publicul intre orele: 13.30-18.30 datoritda numarului mare de
solicitari adresate institutiei noastre, de cétre cetdtenii Sectorului 2, care sunt angajati si
nu pot apela la serviciile Primariei Sectorului 2 in timpul programului normal de lucru.
S-a stabilit prelungirea programului cu publicul, conform prevederilor HGR 1723/2004,
privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea
de relatii cu publicul, modificata prin HGR 1487/2005 .

= Personalul angajat din cadrul serviciului utilizeaza in activitatea desfasuratd procedurile
de lucru specifice activitatii existind astfel o corelatie a fiselor de post ale salariatilor cu
procedurile de lucru si este permanent instruit, in acest sens luind cunostiintd de

manualul calitatii i procedurile de sistem.
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c. Programe

/7
0‘0

R/
L %4

0

L)

In cadrul Centrul de Relatii cu Publicul functioneazi Sistemul Corpage (sistemul
avizier electronic, care acorda numere de prioritate pe domenii de competenta pentru
solicitanti) pentru prevenirea suprasolicitarii compartimentelor de lucru cu publicul si
monitorizarea activititii Centrului de Relatii cu Publicul. Acest sistem asigurd la
ghisee programarea solicitantilor dupa un numar de ordine, iar traseele de acces ale
cetatenilor catre cele 16 ghisee sunt marcate.

Centrul de Relatii cu Publicul are ca activitate de baza consolidarea relatiilor dintre
cetatenii Sectorului 2 si administratia publica localda a Sectorului 2, prin serviciile
publice de calitate pe care Primdria Sectorului 2 le pune la dispozitia acestora prin cele
16 ghisee, unde 1isi desfasoara activitatea reprezentantii Serviciului Secretariat si
Relatii Publice si reprezentantii serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2.

Pentru categoriile de solicitari care presupun completarea unor formulare tipizate, se
afiseazd modelele de completare a cererilor care sunt afisate pe panoul existent in
cadrul Centrului de Relatii cu Publicul.

La intrarea in Centrul de Relatii cu Publicul exista un ghiseu de informatii generale

unde un reprezentant al Serviciului Secretariat si Relatii Publice cu multa amabilitate
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calm, respect ofera informatii generale despre serviciile pe care Primaria Sectorului 2 le
oferd, indrumand cetdteanul, in functie de problemele pe care doreste sa le rezolve.

+» La fiecare ghiseu se pot face Inregistrari si se distribuie gratuit, conform prevederilor
legale, imprimatele necesare solicitantilor §i formularele care prevad actele necesare
pentru a fi anexate cererii, de cdtre solicitant.

% Inregistrarea in format electronic a cererilor se realizeaza prin intermediul aplicatiei
Infocet.

% Fiecare ghiseu dispune de imprimatele necesare prevazute de lege si formularele
speciale, in care sunt inscrise actele necesare ce urmeaza a fi anexate cererii, conform
prevederilor legale.

% De asemenea, Primaria Sectorului 2 dispune la sediul sau din str. Chiristigiilor nr. 11-
13, de 2 Infochioscuri, care au rol de informare asupra cetatenilor.

¢ Petentii pot obtine informatii si adresa petitii pe adresa de e-mail a institutiei:

infopublice@ps2.ro si pe adresele de e-mail a persoanelor din conducerea institutiei

care sunt afigate pe site-ul Primariei Sectorului 2: www.ps2.ro.

¢ Publicarea si actualizarea periodica pe pagina oficiald de Internet a Primariei Sectorului
2 :www.ps2.ro a unor materiale cu caracter de interes public.

% Cetatenii pot obtine informatii de la Centrele de Informare si Consiliere pentru

Cetateni din Iancului §i Pantelimon cu urméatoarele date de contact:
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0 Centrul de Informare §i Consiliere pentru Cetdteni - Pantelimon
v’ Sos. Pantelimon nr. 255, bl.43, Sector 2, Bucuresti
Y Tel./Fax 624.17.00 sau 624.17.02
Program de functionare:
Luni si Miercuri: 8*°- 16
Marti si Joi: 9°'- 18>

Vineri: 8% - 14%

0 Centrul de Informare si Consiliere pentru Cetdateni - Iancului
v’ Sos. Iancului nr.59, bl.101A4, Sector 2, Bucuresti
v’ Tel./Fax 256. 97.51 sau 256.97.52
Program de functionare :
Luni si Miercuri: 8*°- 16
Marti si Joi: 9°'- 18>

Vineri: 8" - 14%
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Serviciul Relatii Internationale si cu ONG

Serviciul Relatii Internationale §i cu Ong si-a propus ca obiectiv general dezvoltarea

parteneriatului intre institutiile administratiei publice si mediul non guvgernamental

si de asemenea, o serie de obiective specifice, metionand in continuare §i masura in care au

fost realizate acestea din urma:

% Dezvoltarea ideii de responsabilizare sociald a companiilor la nivelul Sectorului 2 al
Municipiului Bucuresti.

» S-au incheiat 30 de contracte de sponsorizare cu reprezentantii mediului privat
care au accepat, in urma scrisorilor de sponsorizare transmise, sd sustina
financiar proiectele prezentate la inceputul anului.

¢ Cresterea gradului de implicare a mediului de afaceri in programele si proiectele
comunitare ale PS2.

> In cursul anului 2008 au fost agreate pentru sustinere financiara de catre mediul
privat, in urma incheierii de Contracte de Sponsorizare sau Conventii de
Colaborare, 40 de proiecte initiate 1 desfasurate de institutia noastra.

¢ Sprijinirea tinerilor cu aptitudini speciale, care provin din familii fard posibilitati

materiale.
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» In cursul anului 2008, 3 tineri au beneficiat de burse lunare, acordate de citre
sponsorii Primadriei Sectorului 2 care au agreat pentru sustinere proiectul “Burse
pentru tineri supradotati”

¢ Dezvoltarea si continuarea relatiilor de colaborare cu ONG-urile care pot fi parteneri ai
PS2.
s Au fost incheiate doud Acorduri de Cooperare cu reprezentantii mediului non-
guvernamental respectiv cu: Asociatia “Luceafarul”’ si1 Asociatia Umortistica “Pacala”
Desi nu exista obligatii legale privind dezvoltarea relatiilor de cooperare cu mediul
neguvernamental, autoritatile locale neavand obligatia de a contacta reprezentantii acestui
mediu, Primaria Sectorului 2 a considerat necesar, pentru un mai bun dialog cu societatea
civila contactarea si invitarea acestora la Intilniri, cu scopul identificarii modalitatilor
concrete 1n care, in aceastd formula parteneriald, putem sprijini $i ne putem implica in
comunitate.

Au fost selectionate mai multe ONG — uri pe 4 domenii considerate prioritare de
administratia locala a Sectorului 2: domeniul economic, mediu, social, cultural, avand loc
intalniri cu reprezentantii ONG - urilor care au raspuns favorabil invitatiilor transmise.

Rezultatul a constat in incheierea de protocoale de colaborare si desfasurarii, pana in

prezent a nenumarate actiuni comunitare Tn parteneriat.
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Marea majoritate a reprezentantilor ONG-urilor cu care am purtat discutii au
apreciat initiativa noastrd, mentiondnd cda suntem singura administratie publica locala
care a realizat un astfel de demers.

Invitand din experienta participarii la Premiul Juran — 2008, am imbunitatit sistemul
de planificare strategica si monitorizare la nivelul administratie publice locale a Sectorului
2. In acest sens a fost revizuitd Strategia Localii de Dezvoltare Durabili a Sectorului 2, a
fost infiintat Serviciul Strategii, Planificare si Managementul Calitdtii care a stabilit, cu
aprobarea managementului de varf, un mod unitar si eficient de raportare $i monitorizare,
creandu-se astfel un punct comun de colectare si centralizare a raportarilor saptamanale,

lunare, trimestriale si anuale.
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Serviciul Presd, Protocol

Serviciul Presd, Protocol asigurd promovarea imaginii Primariei Sectorului 2, activitati
de protocol cu ocazia manifestarilor culturale, jubiliare organizate de Primaria Sectorului 2:
In vederea respectarii aplicarii principiului transparentei in relatia cu mass- media s-au

desfasurat urmatoarele activitati:

1. S-au organizat conferinte de presa lunare, ocazie cu care conducerea Primariei

Sectorului 2, gi-a prezentat activitatea sa si a directiilor din subordine.

2. S-a contactat s1 s-a asigurat prezenta mass-media la conferintele de presd si la

actiunile importante ale Primariei.
3. S-au difuzat comunicate de presa despre activitatea si programele institutiei.

4. S-a adus la cunostinta conducerii Primariei Sectorului 2 sesizdrile si reclamatiile

aparute in presa privind activitatea institutiei.

5. S-au Intocmit materialele care sunt incluse in revista presei, Intocmita zilnic pe

baza ziarelor la care este abonat serviciul.
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10.

11.

12.

S-a supravegheat distribuirea revistei presei catre conducerea Primariei si a

serviciilor de specialitate.

S-au efectuat deplasdari, in functie de situatii, la institutii de presa pentru
explicarea cat mai clard a situatiei, atunci cand s-au cerut amanunte suplimentare

care nu pot fi date prin intermediul telefonului sau fax-ului.

S-a asigurat prezenta conducerii Primariei Sectorului 2 la institutiile de presa

pentru acordarea unor interviuri legate de activitatea desfasurata.

S-a participat pe teren la activitatile desfasurate de Primariei Sectorului 2, acolo
unde si presa 1s1 manifestd interesul, urmarindu-se prin aceasta prezentarea cat

mai corecta a actiunii si motivelor care au generat evenimentul.

S-a realizat corespondenta dintre conducerea Primdriei Sectorului 2 i alte

institutii.

S-a participat si mediatizat actiunile organizate de conducerea Primariei

Sectorului 2, indiferent de ora si de ziua de desfasurare a lor.

S-a reactualizat site-ul institutiei cu materiale s1 fotografii.
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13. S-au organizat, mediatizat si s-a participat la evenimentele de masa care fac parte

din programele Primariei Sectorului 2.
14. S-a intocmit si realizat publicatia periodicd Foisorul de foc.

15. S-a realizat activitatea de protocol la toate activitatile Primadriei Sectorului 2.

NI
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DIRECTIA SISTEME INFORMATICE SI ADMINISTRARE
ECHIPAMENTE

Serviciul Administrare Retele IT

In cursul anului 2008, Directia Sisteme Informatice si Administrare
Echipamente a avut urmatoarele activitati:

¢ monitorizarea retelei in sediul administrativ al institutiei;

¢ asistenta la operare si service la sediile Centrelor de Informare si Consiliere
pentru Cetatenii;

+» asistenta tehnica acordata Directiei de Evidenta Informatizata a Persoanelor, din
str. Olari 11-13 s1 19 si 1n cadrul Sectiilor de Politie 6, 7, 8, 9;

¢ asistenta la operare si service pentru toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 2, precum si la sediile din teritoriu ale institutiei;

+» monitorizarea serverului central al Primariei Sectorului 2;

% asistenta la operare pentru aplicatia din cadrul Biroului Autorizare Agenti
Economici privind orarele de functionare ale societatilor comerciale care au un

punct de lucru pe raza Sectorului 2 si autorizarile agentilor economici;
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¢ devirusare sisteme, actualizari de antivirusi (Mc Afee, etc);

“* mentenanta pentru server-ele de baze de date si fisiere (NTServer, Primarie, Legis,

Linux, ISA Server);

*»alte activitdti curente: service, contacte permanente cu firmele furnizoare de

tehnica de calcul in vederea rezolvarii intr-un timp redus a problemelor aparute;
rezolvarea in timp util a lucrarilor ce au aparut in cadrul compartimentului de
informatica, cit si a solicitdrilor din partea tuturor serviciilor din cadrul Primariei
Sectorului 2;

montarea §i instalarea calculatoarelor de la Sala de Curs de la etajul 4, precum si
updatarea lor;

configurare server mail Linux;

configurarea statiilor de lucru din cadrul Primariei Sectorului 2, in vederea crearii
unor noi politici de securitate;

lansare web mail;

realizare caiete de sarcini service;

scanarea retelei de calculatoare in vederea devirusarii acesteia;

auditarea sistemului i a infrastructurii informatice din punct de vedere al securitatii

informatiei;
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¢ actualizarea aplicatiei Legis pe serverul Primariei Sectorului 2, precum si la sediile

din teritoriu ale institutiei.

Serviciul Aplicatii Informatice

>

D)

» implementarea Sistemului Informatic Integrat la nivelul Directiilor Primariei

L)

Sectorului 2 si al Consiliului Local al Sectorului 2;
¢ actualizarea web site-ului Primariei Sectorului 2 cu informatii de interes public,
asistenta la operare pentru aplicatia Infocet;

% depanare, instalare si configurare server INFOCET;

J/
0.0

suport tehnic manifestari diverse;

Biroul Audio Video Grafica

¢ asigurarea suportului audio - video - grafica pentru diversele actiuni organizate
de Primarie;
% suport tehnic (audio/video) pentru evenimentele organizate in salile de

conferinta: prezentdri Power Point, casatorii, conferinte, sedinte;
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K/

¢ reamenajarea salii Titu Maiorescu pentru 20 de cursanti;

% asistenta la operare si service aparatura audio video pentru toate compartimentele
din cadrul Primariei Sectorului 2, precum si la sediile din teritoriu ale institutiei;

* intocmire referate de necesitate aparaturd, precum si caicte de sarcini pentru

achizitia diverselor aparate din specificul serviciului;

Serviciul Administrare Echipamente

¢ intocmire caiete de sarcini pentru echipamentele care sunt in subordinea

Serviciului Administrare Echipamente;

¢ Intocmire rapoarte de monitorizare a costurilor telefonice;

¢ asigurarea interventiilor la centralele telefonice, echipamentele din centrala
termicd, echipamentele de la statia de hidrofoare, echipamentele de
climatizare, generatorul electrogen si lansarea acestora catre Serviciul Licitatii,
Contracte;

» asigurarea interventiilor la echipamentele aflate in perioada de garantie;

¢ asigurarea interventiilor de catre difertti prestatori, la echipamentele, la care

nu s-a incheiat contract de service post-garantie;
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*» Intocmirea proceselor verbale de constatare, receptie si interventie la diferite
echipamente la care au fost inregistrate defectiuni;

*» intocmirea referatelor de necesitate pentru inlocuirea diferitelor piese din
componenta echipamentelor aflate in subordinea serviciului;

¢ intocmirea referatelor de necesitate achizitie diferite echipamente;

¢ asigurarea exploatarii In conditii de siguranta a centralei termice;

% asigurarea personalului de specialitate la controalele si verificarile efectuate

de catre ISCIR - IT Bucurssti la echipamentele, care se afld sub incidenta ISCIR

instalatii sub presiune, instalatii de ridicat;

>

D)

% asistarea personalului de specialitate la examinarile periodice efectuate de catre
ISCIR - IT Bucuresti, in vederea prelungirii autorizatiilor de fochisti pentru
personalul ce deserveste centrala termica;

“sasigurarea personalului de specialitate la autorizarea functionarii de catre
ISCIR - IT Bucuresti a diferitelor echipamente aflate sub incidenta ISCIR
(vase de expansiune, etc);

¢ verificarea periodica anuala de catre firme agreate (autorizate) a diverselor aparate

de masura si control / siguranta din dotarea centralei termice (manometre, supape

de siguranta);

¢ Directia a contribuit la un "Sistem integrat de informatii si servicii publice in

131



administratia locala din Sectorul 2", proiect in valoare de 139380 EUR, aprobat
si finantat din fonduri PHARE. Cele 9 infochioscuri functioneaza la parametri §i
este asigurat si serviciul de service pentru hard §i software, printr-o firma

specializata.

NN
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DIRECTIA RELATII COMUNITARE

1. Misiunea si obiectivele Directiei Relatii Comunitare

Misiunea Directiei Relatii Comunitare este sd fie In slujba nevoilor comunitatii
referitoare la domeniul sdu de activitate si sa le rezolve intr-o manierd legala, transparenta,
echitabila, competenta si eficienta.

Obiectivele Directiei Relatit Comunitare pentru anul 2008 au fost:

» desfasurarea de activitati ecologice adresate cetatenilor Sectorului 2, precum si
elevilor din unitatile de invatdmant apartinand retelei scolare a Sectorului 2.

» desfasurarea de activitati cultural - sportive adresate cetatenilor Sectorului 2,
precum si elevilor din unitatile de invatamant apartinand retelei scolare a Sectorului 2.

» eficientizarea consumului energetic si reducerea cheltuielilor populatiei la
facturile de incélzire.

» realizarea informarii beneficiarilor asupra programului PS 2 privind sprijinirea si
indrumarea asociatiilor de proprietari in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii
acestora.

» realizarea informarii beneficiarilor asupra legislatiei in vigoare si a ultimilor

modificari §i completari survenite in cadrul acestora.
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» realizarea unor dezbateri publice cu participarea reprezentantilor asociatilor de
proprietari $1 a societatilor furnizoare de servicii publice.

» reducerea numarului de administratori in functie, care nu detin atestat de
administrator de imobile, conform prevederilor legale in vigoare.

» analizarea sesizarilor, memoriilor.

» repartizarea locuintelor conform Legii nr. 114/1996, lasate la dispozitia Primariei
Sectorului 2 de catre C.G.M.B. - A.F.L.

» repartizarea locuintelor pentru tineri medici rezidenti, ce au devenit disponibile si
au fost lasate la dispozitia Primariei Sectorului 2 de catre D.G.A.P.I. Sector 2.

» repartizarea locuintelor ANL conform H.G. nr. 962/2001, actualizata, primul
tronson din ansamblul situat in str. Maior Bacila.

Din Directia Relatii Comunitare fac parte urmatoarele servicii:
1. Serviciul invégémént, Sanitate, Culturd'
2. Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari

3. Serviciul Spatiu Locativ

! Prin HCL nr. 160/22.12.2008 s-a modificat organigrama si statul de functii al Primiriei Sectorului 2, respectiv a Serviciului
Invatamant, Sanatate, Culturd, acesta devenind Serviciul Educatie, Sport, Agrement cu Biroul Activitati Educative.
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Serviciul Invatamdnt, Sanatate, Cultura

Serviciul Invataimant, Sanitate, Culturd si-a propus, pentru anul 2008 indeplinirea
urmatoarelor obiective:
Atragerea elevilor in actiuni de ecologizare, concursuri si spectacole pe teme legate de
cunoasterea, conservarea si protectia mediului inconjurator.
Petrecerea timpului liber in mod util §1 organizat, preintampinand consumul de droguri si
acte de violenta in randul tinerilor.
Practicarea sportului de catre cetateni indiferent de varsta, in aer liber sau in sali de sport,
individual sau pe echipe.
Promovarea ca atitudine de viata, a valorilor specifice sportului: fairplay-ul, lucrul in
echipa, solidaritatea, non-violenta.
Cultivarea respectului fata de obiceiurile si traditiile poporului roman, formarea si
dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale autentice din repertoriul
romanesc de colind.
Promovarea si mediatizarea valorilor si performantelor din domeniul educatiei.
Recompensarea cetatenilor Sectorului 2 pentru implicarea acestora in viata comunitatii,

precum si a elevilor cu rezultate deosebite la invatatura.
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Aceste obiective deriva din cele stabilite la nivelul Directiei Relatii Comunitare,
obiective care la randul lor deriva din cele stabilite la nivelul Primariei Sectorului 2, si
anume intretinerea §i infrumusetarea zonelor verzi si degvoltarea parteneriatului public —

privat.

Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari a avut, in anul 2008, ca obiective
specifice:

o Imbunititirea conditiilor de trai ale locatarilor din imobilele, care vor fi supuse
reabilitari termice.

e Realizarea informarii anuale a unui grup de 500 - 600 de reprezentanti ai
asociatiilor de proprietari in vederea cresterii eficientei activitatilor desfasurate de acestea si
a imbunatatirii relatiilor de colaborare intre departamentele de specialitate si reprezentantii
grupului tinta.

e Uniformizarea densitatii administratorilor atestati in diferite zone §i cartiere din
Sectorul 2, in vederea eficientizarii activitatii desfasurate de acestia in interesul comunitatii.

e Analizarea tuturor sesizdrilor, reclamatiilor, memoriilor ce fac referire la

activitatea asociatiilor de proprietari.
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Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari si-a regasit activitatea in “aplicarea unei

olitici rationale de dezvoltare si modernizare urbanistica a sectorului”, ca obiectiv general.
9 b

Serviciul Spatiu Locativ

Serviciul Spatiu Locativ si-a regasit activitatea In patru obiective generale ale
Primariei Sectorului 2:
+¢ Locuinte pentru tineri in Str. Maior V. Bacila - 1 tronson.
¢ Locuinte pentru medici rezidenti in incinta spitalului Colentina in Sos. Stefan cel
Mare nr. 21.
¢ Reabilitarea si mansardarea blocurilor sociale nr. 16 si 17 din aleea Lunca Florilor.
«» Repartizarea fondului locativ al statului (locuinte sociale, locuinte din miscarea

a 2- a) lasat la dispozitia Primariei Sectorului 2.

Obiectivele specifice Serviciului Spatiu Locativ pentru anul 2008 au fost
urmatoarele:
0 Intocmirea listelor de priorititi, in vedere atribuirii de locuinte conform Legii

nr. 114/1996.
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0 Intocmirea listelor de priorititi in vedere atribuirii locuintelor pentru tineri
medici rezidenti ce au devenit disponibile §i au fost lasate la dispozitia
Primariei Sectorului 2 de cétre D.G.A.P.1. Sector 2.

0 Intocmirea listelor de priorititi, in vederea solutiondrii cererilor tinerilor
conform H.G. nr. 962/2001.

0 Analizarea tuturor sesizdrilor, reclamatiilor, memoriilor ce fac referire la

fondul locativ.
2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

Pentru a aprecia calitatea activitatii desfasurate de Directia Relatii Comunitare, au
fost stabiliti ca indicatori de performanta:
v' numdrul de beneficiar / participanti.
v’ numdrul de blocuri de locuinte inscrise in programul de
reabilitare termica.
v’ numdrul de persoane atestate in calitate de administrator.

v' numdrul de unitati locative repartizate.
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Serviciul Invatamant, Sanatate, Cultura

Indicatorul de performanta specific activitatii serviciului este numarul de beneficiari /
participanti. Acest indicator este urmarit pe fiecare program desfasurat, in parte.

* Primavara Scolilor

— Tinta: 2200 de participanti

— Realizari: 2500 de participanti

D)

* Gala Olimpicilor

L)

— Tinta: 220 de participanti

— Realizari: 250 de participanti

< Festivalul de colinde “O, ce veste minunata!”
— Tinta: 550 de participanti

— Realizari: 600 de participanti

% “Calatorii prin Tara Legendelor”
— Tinta: 5000 de participanti

— Realizari: 6000 de participanti
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% Crosul Generatiilor
— Tinta: 2200 de participanti

— Realizari: 2500 de participanti

¢ Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, licee, bdieti
— Tinta: 80 de participanti

— Realizari: 90 de participanti

¢ Trofeul Primdriei Sectorului 2 la baschet, licee, fete
— Tinta: 70 de participanti

— Realizari: 80 de participanti
¢ Trofeul Primariei Sectorului 2 la fotbal, licee, bdieti
— Tinta: 130 de participanti

— Realizari: 130 de participanti

¢ Cupa Primarului la Sah

— Tinta: 160 de participanti
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— Realizari: 170 de participanti

¢ Turneul Generatiilor
— Tinta: 140 de participanti

— Realizari: 160 de participanti

% ,,Memorialul Revolutiei din Decembrie ’89 — Turneu international de sah”
— Tinta: 100 de participanti

— Realizari: 100 de participanti

¢ ,,Cupa Primarului La Table”
— Tinta: 180 de participanti

— Realizari: 200 de participanti
%, Toamna la plantat de pomi”

— Tinta: 200 de participanti
— Realizari: 200 de participanti
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Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari

Indicatorii de performanta specifici activitatii serviciului sunt numarul de beneficiari /
participanti, numarul de blocuri de locuinte inscrise in programul de reabilitare termica §i

numarul de persoane atestate in calitate de administrator.

% Asistenta acordata Asociatiilor de proprietari pentru inscrierea in Programul
National de Reabilitare Termica
— Tinta: 200 de blocuri de locuinte inscrise

— Realizari: 253 de blocuri de locuinte inscrise

¢ Probleme de interes general care privesc organizarea §i functionarea asociatiilor
de proprietari in contextul socio-economic actual
— Tinta: 600 de beneficiari/participanti

— Realizari: 645 de beneficiari/participanti

¢ Intensificarea actiunilor de constientizare a persoanelor care administreazi
imobile cat si a altor persoane care doresc sa obtina atestatul de administrator de

imobile
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— Tinta: 240 de persoane atestate

— Realizari: 245 de persoane atestate

Serviciul Spatiu Locativ

Indicatorii de performantd specifici activitatii serviciului sunt numdarul de unitati
locative repartizate.
X fnregistrare cereri, analizare, adrese de completare dosare, evaluare, stabilire
punctaj, intocmire fise de evaluare - Legea nr. 114/1996
— Tinta: 20 de unitdti locative repartizate

— Realizari: 28 de unitati locative repartizate

X fnregistrare cereri, analizare, adrese de completare dosare, evaluare, stabilire
punctaj, intocmire fige de evaluare - H.G. nr. 962/2001
— Tinta: 7 de unitdti locative repartizate

— Realizari: 7 de unitati locative repartizate

s Inregistrare cereri, analizare, adrese de completare dosare, evaluare, stabilire

punctaj, intocmire fige de evaluare - ANL
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— Tinta: 83 de unitdti locative repartizate

— Realizari: 83 de unitati locative repartizate

3. Scurta prezentare a programelor si a modului de raportare a acestora la

obiectivele Directiei Relatii Comunitare, respectiv ale Primariei Sectorului 2

Serviciul Invatamdnt, Sanatate, Cultura

Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, in cadrul Serviciului Invatamant, Sanatate,

Cultura s-au derulat urmatoarelor programe:

v’ Pentru promovarea i mediatizarea valorilor si performantelor din domeniul educatiei
prin initierea §i desfasurarea acestui program:

¢ Gala olimpicilor “Oscar pentru inteligentd” — program prin care se promoveaza
st mediatizeaza valorile s1 performantele din domeniul educatiei.

In acest scop, au fost premiati elevii cistigitori ai locurilor I, I, III si Mentiune la
olimpiadele scolare, faza nationala g1 internationald, aldturi de cadrele didactice

indrumatoare, din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 2.
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v’ Pentru practicarea sportului de catre cetiteni indiferent de virstd, in aer liber sau in
sali de sport, individual sau pe echipe:

¢ ,,Crosul generatiilor” — program care urmadreste organizarea unei competitii de
masa pentru realizarea coeziunii sociale a comunitdtii si popularizarea alergarii in randul
cetatenilor de toate varstele, pentru mentinerea sanatatii, dar si pentru cunoasterea si
selectionarea unor noi talente pentru sportul de performanta.

Programul a constat in organizarea unui cros, pe categorii de varsta, de la copii de la
7 ani, la adulti de peste 65 de ani, pe traseul: Sala de atletism a Complexului National ,,Lia
Manoliu”, strada Maior Coravu, parcul ,,National” (aleea principald), bulevardul Basarabia
(trotuar), aleea Belvedere, sala de atletism a Complexului National ,,Lia Manoliu”.

¢ ,Memorialul Revolutiei din Decembrie 1989 — Turneu international de sah” —
program prin care se urmareste practicarea ,,sportului mintii” de cétre cetdteni romani si de
altd nationalitate, indiferent de varsta, in aer liber sau in sdli de sport, individual sau pe
echipe si este dedicat celor care s-au jertfit pentru libertate si democratie.

¢ ,,Cupa Primarului La Table”

Programul a fost initiat in luna mai 2008 si a constat in desfasurarea jocurilor de
table in locurile special amenajate din 6 parcuri ale Sectorului 2. La aceastd competitie au

avut drept de joc doar cetatenii Sectorului 2. Scopul acestei competitii a fost acela de
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petrecere a timpului liber in mod util $i organizat, precum si stimularea interesului

cetatenilor in vederea practicarii sporturilor de tip loisir.

v’ Pentru cultivarea respectului fati de obiceiurile si traditiile poporului romdn,
formarea i dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale autentice din
repertoriul romdnesc de colind:

¢ Festivalul de colinde “O, ce veste minunati!” — program ce are ca scop
cultivarea respectului fatd de obiceiurile si traditiile poporului romén, precum si formarea si
dezvoltarea simtului artistic in raport cu valorile muzicale autentice din repertoriul
romanesc de colinde.

Programul a constat in organizarea unui festival de colinde care cuprinde doud
sectiuni: formatii vocale si solisti vocali si care se adreseaza elevilor din unitdtile de

invatdmant ale Sectorului 2.

v’ Pentru petrecerea timpului liber in mod util si organizat, preintimpinind consumul
de droguri si actele de violenta in randul tinerilor:

¢ “Cupa Primadriei Sectorului 2 la fotbal, licee, bdieti” — program prin care se
urmareste petrecerea timpului liber in mod util §i organizat, preintdimpinand consumul de

droguri si actele de violenta in randul tinerilor.
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Programul a constat in desfasurarea unui turneu de fotbal.

¢ , Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, licee, bdieti” - program prin care se
urmareste petrecerea timpului liber in mod util si organizat, preintampinand consumul de
droguri si actele de violentd in randul tinerilor. Programul a constat in desfasurarea unui
turneu de baschet.

¢ ,, Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, licee, fete” - program prin care se
urmareste petrecerea timpului liber in mod util §i organizat, preintampinand consumul de
droguri si actele de violenta in randul tinerilor.Programul a constat in desfasurarea unui
turneu de baschet.

¢ ,,Cupa Primarului la sah” - program prin care se urmareste petrecerea timpului
liber in mod util si organizat, preintdimpinand consumul de droguri si actele de violenta in
randul tinerilor. Programul a constat in organizarea unui turneu de sah la care au participat
elevi din unitatile de invatdmant din Sectorul 2.

¢ Pentru recompensarea cetdatenilor Sectorului 2 pentru implicarea acestora in
viata comunitatii, precum si a elevilor cu rezultate deosebite la invatatura: “Calatorii prin
Tara Legendelor” — program prin care se urmdreste recompensarea elevilor cu rezultate
deosebite la invatatura, precum si a cetatenilor Sectorului 2 pentru implicarea acestora in

viata comunitatii.
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Acest program a constat in organizarea unei excursii de o zi intr-un spatiu cu

rezonante istorice.

v' Pentru promovarea ca atitudine de viatd, a valorilor specifice sportului: fairplay-ul,
lucrul in echipd, solidaritatea, non-violenta:
¢ ,,Turneul Generatiilor — fotbal fete si bdieti “ — program prin care se urmareste
promovarea, ca atitudine de viatd a valorilor specifice sportului (fairplay-ul, lucrul in
echipa, solidaritatea si non-violenta). Acest program a fost initiat in anul 2008 si a constat
intr-un turneu de fotbal care s-a adresat salariatilor Administratiei Publice a Sectorului 2.
Programele prezentate mai sus au fost derulate pentru indeplinirea obiectivului

“dezvoltarea parteneriatului public — privat”, stabilit la nivelul Primariei Sectorului 2.

v’ Pentru atragerea elevilor in actiuni de ecologizare, concursuri si spectacole pe teme
legate de cunoasterea, conservarea si protectia mediului inconjurdtor:
¢ “Primavara scolilor” - program de educatie ecologicd adresat elevilor din
unitdtile de Tnvatamant preuniversitar de stat din Sectorul 2.
— Programul ,,Primavara Scolilor” are ca principale obiective atragerea elevilor in
actiunile de ecologizare, concursuri si spectacole pe teme legate de cunoasterea,

conservarea si protectia mediului inconjurdtor; dezvoltarea sentimentului de respect
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si dragoste pentru naturda, determinandu-i sd constientizeze efectele negative ale
activitatii umane asupra factorilor de mediu.

— ,,Primavara Scolilor” s-a desfasurat in perioada martie — iunie, finalizdndu-se cu
evaluarea lucrdrilor practice si a portofoliilor intocmite de wunitdtile scolare

participante (octombrie 2008) si cu premierea castigatorilor (noiembrie 2008).

Programul s-a derulat pe trei componente:

A. Activitati de educatie ecologica sub genericul ,,Si noud ne pasa”, inclusiv activitatea
in centrele / laboratoarele / cluburile gscolare ecologice create;
B. Activitati practice in zona de lucru, conform unui grafic bine stabilit,

C. Intocmirea portofoliului privind activitdtile desfasurate in cadrul concursului;

¢ ,,Toamna la plantat de pomi”- Program de educatie ecologica initiat si realizat in
luna noiembrie 2008, constand in plantarea a 515 pomi intr-o zona de peste 2 hectare de
teren gol, din Parcul Plumbuita II. La actiunea de plantare a pomilor au participat 200 de
elevi din 11 unititi de invatdimant preuniversitar de stat din Sectorul 2, materialul

dendrologic fiind asigurat de catre Administratia Domeniului Public al Sectorului 2.
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Aceastd actiune a avut ca obiective: suplimentarea zonelor verzi ale Municipiului
Bucuresti, sensibilizarea si responsabilizarea cetatenilor asupra problemelor privind mediul,
atragerea elevilor 1n actiuni ecologice pentru conservarea si protectia mediului Inconjurétor,
cresterea responsabilitétii fatd de zonele verzi.

Cele doua programe prezentate anterior au fost derulate pentru indeplinirea
obiectivului “intretinerea §i infrumusetarea zonelor verzi”, stabilit la nivelul Primariei

Sectorului 2.

Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari

Pentru indeplinirea obiectivelor au fost desfasurate urmatoarele actiuni:
v’ Pentru imbundtdtirea conditiilor de trai ale locatarilor din imobilele care vor fi
supuse reabilitari termice:
¢ Asistenta acordata Asociatiilor de proprietari pentru inscrierea in Programul
National de Reabilitare Termicd. Aceasta actiune a presupus desfiasurarea unor activitati
de informare a asociatiilor in privinta reabilitarii termice a imobilelor in urma carora
asociatiile de proprietari au depus documentatia necesara in vederea inscrierii in Programul

National de Reabilitare Termica.
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v’ Pentru realizarea informdrii anuale a unui grup de 500 - 600 de reprezentanti

ai asociatiilor de proprietari in vederea cresterii eficientei activititilor desfasurate de

acestea §i a imbunatatirii relatiilor de colaborare intre departamentele de specialitate si

reprezentantii grupului tintd.

¢ Probleme de interes general care privesc organizarea §i functionarea

asociatiilor de proprietari in contextul socio-economic actual

In cadrul acestui proiect, initiat de cdtre conducerea Primariei Sectorului 2, au fost

organizate intalniri avand ca principale tematici:

¢

¢

marirea capacitatii de informare a cetatenilor;

cresterea operativitatii rezolvarii problemelor acestora;

constituirea unei mai bune relatii cetdtean administratia publica locala;

informarea organizarea si desfasurarea intilnirilor anuale intre primarie, asociatiile
de proprietari i furnizorii de servicii §i utilitati, cu o participare crescanda de la an la
an si a administratorilor de imobile din Sectorul 2 cu privire la noile prevederi legale
aplicabile;

transmiterea informatiei calificate intr-un cadru oficial de la persoanele specializate

in acest sens (RADET, APA NOVA, DISTRIGAZ, ELECTRICA etc).
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v’ Pentru uniformizarea densititii administratorilor atestati in diferite zone gi
cartiere din Sectorul 2, in vederea eficientizarii activitatii desfasurate de acestia in
interesul comunitatii:

¢ Intensificarea actiunilor de congstientizare a persoanelor care administreazd
imobile cdt si a altor persoane care doresc sa obtina atestatul de administrator de
imobile.

Actiunea a constat In organizarea si desfdsurarea examenelor pentru obtinerea

atestatului de administrator de imobil.

Serviciul Spatiu Locativ

Potrivit prevederilor legale Serviciul Spatiu Locativ are competenta de a repartiza, in
baza Legii locuintei nr. 114/1996, locuintele din fondul de stat care ii sunt ldsate la
dispozitie de catre Administratia Fondului Imobiliar, serviciu de interes public aflat sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, a locuintelor construite de ANL
st lasate la dispozitie de DGAPI, a garajelor aflate in fondul de stat; de asemenea, are
competenta de a aproba, dupa caz, cererile de includere sau transcriere a contractelor de

inchiriere transmise spre analizare de catre AFI.
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Serviciul Spatiu Locativ are competenta de a analiza si de a transmite raspuns in
termen valabil conform prevederilor legale, si celorlalte cereri care nu au ca obiect
atribuirea de locuinte, petitii, reclamatii sesizari formulate de cetateni sau de alte autoritati
locale sau centrale ale statului sau institutii cu care Primaria Sectorului 2 colaboreaza.

Toate locuintele care sunt lasate la dispozitie se atribuie cu respectarea ordinii de
prioritate ce se stabileste anual prin Hotadrare a Consiliului Local al Sectorului 2, in urma
evaluirii dosarelor. In ordinea de prioritate sunt cuprinse numai dosarele reactualizate si
cele noi inregistrate.

Serviciul Spatiu Locativ si-a propus pentru anul 2008 solutionarea cererilor de
locuinte cu chirie pentru tineri cu varsta de pana la 35 construite prin ANL, a cererilor de
locuinte conform Legii locuintei nr. 114/1996 si a cererilor de locuinte formulate de medici
rezidenti.

Astfel, in anul 2008 au fost solutionate 83 de cereri de locuinte pentru tineri prin
atribuirea primului tronson din ansamblul de locuinte pentru tineri situat in str. Maior
Bdcila nr. 28-30 (38 de garsoniere si 45 de apartamente cu 2 camere), s-au solutionat 28 de
cereri de locuinte conform Legii nr. 114/1996, prin repartizarea a 16 apartamente sociale cu
2 camere executate prin mansardarea blocurilor 16 si 17 din aleea Lunca Florilor, 4

apartamente sociale situate in bd. Mircea Voda, lasate la dispozitie de Primaria Capitalei
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precum si a 8 unitdti locative din miscarea a Il-a, lasate la dispozitie de catre C.G.M.B.-

AF.L
De asemenea, au fost solutionate si 7 cereri de locuinte pentru tineri medici

rezidenti prin repartizarea apartamentelor ce au devenit disponibile, situate in Sos. Stefan

cel Mare nr. 21.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Serviciul Invatamdnt, Sanatate, Cultura

In anul 2008, pentru indeplinirea obiectivelor propuse, Serviciul Invitimant,
Sanatate, Culturd a cheltuit suma de 3.934.000 lei din care 2.920.000 lei din bugetul local,
restul de 1.014.000 lei provenind din sponsorizari.

Defalcate pe programe, cheltuielile se prezinta astfel:

o Primavara Scolilor — 3.000.000 le1 din care 80.000 lei din sponsorizari i 2.920.000 lei
din bugetul local.

J Gala Olimpicilor — 113.000 lei din sponsorizari.

o Festivalul de colinde “0, ce veste minunatdi!” — 100.000 lei din sponsorizari
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“Calatorii prin Tara Legendelor” — 600.000 lei din sponsorizari

Crosul Generatiilor — 50.000 lei din sponsorizari

Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, licee, baieti — 10.000 lei din sponsorizari

Trofeul Primariei Sectorului 2 la baschet, licee, fete — 8.000 lei din sponsorizari

Trofeul Primariei Sectorului 2 la fotbal, licee, baieti — 10.000 lei din sponsorizari

Cupa Primarului la Sah — 10.000 lei din sponsorizari

Turneul Generatiilor — 10.000 lei din sponsorizari

wMemorialul Revolutiei din Decembrie 89 — Turneu international de sah” — 13.000
lei din sponsorizari

»Cupa Primarului La Table” — 10.000 lei din sponsorizari

Activitatile derulate de Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari si Serviciul

Spatiu Locativ nu implica alte cheltuieli decat cele curente. Evidenta acestor cheltuieli este

tinuta de catre Directia Economica.

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

La nivelul Directiei Relatii Comunitare nu s-au inregistrat nerealizari, toate

obiectivele si tintele propuse fiind indeplinite.
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6. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Nu exista propuneri pentru remedierea deficientelor intrucat toate obiectivele si

tintele propuse au fost indeplinite.

NN
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DIRECTIA JURIDICA

Pentru desfasurarea activitatii specifice Directiei Juridice pe anul 2008 s-a avut in
vedere ,,Misiunea Primariei Sectorului 2” misiune inclusa si in Strategia institutiei pentru
perioada 2004-2008.

Totodata, mentiondm ca, activitatea Directiei Juridice a presupus o serie de obiective
specifice care, desi converg intr-o anumitd masurd spre realizarea unora dintre obiectivele
generale, au avut anumite particularitati derivate din natura activitatii.

Astfel, obiectivele specifice propuse si realizate de Directia Juridicad 1n cursul anului

2008 au fost:

% Reprezentarea autoritatilor administratiei publice constituite la nivelul Sectorului 2
al municipiului Bucuresti, apdrarea drepturilor §i intereselor legitime ale acestora in
raporturile lor cu autorititile publice, institutii de orice naturd, precum §i cu orice
persoand juridicd sau fizicd, romdnd sau straind;

— Acest obiectiv a avut ca i indicatori de performantd: respectarea

standardelor de calitate la redactarea lucrarilor, asigurarea conformitatii cu

157



legile si celelalte reglementari normative specifice, respectarea
confidentialitatii informatiilor.
— Ca i grad de realizarea a acestora apreciem ca acest obiectiv a fost atins in

proportie de 90%.

— Ca si observatie mentionam faptul ca, datorita numarului mare de litigii,
raportat la numarul consilierilor juridici, au existat situatii in care nu s-a
putut asigura reprezentarea la fiecare termen de judecata insa au fost

transmise materiale scrise (note,concluzii, intampinari).

% Consilierea juridica a cetitenilor ( in limitele cadrului legal ) pentru cresterea
gradului de transparentd a activitatii administratiei publice locale §i reducerea

numadrului de sesizari, reclamatii indreptate impotriva institutiei;

— Ca si indicatori de performanta in ceea ce priveste acest obiectiv mentionam:
evaluarea numarului de reclamatii, sesizari, actiuni judecatoresti formulate
impotriva institutiei, evaluarea termenelor de solutionare a problemelor
persoanelor fizice / juridice;

— Acest obiectiv a fost atins in proportie de 100% si in acest sens exemplificam:

2400 de persoane conciliate, 2034 cereri externe solutionate, 2562 puncte de

vedere, 207 sesizari inaintate Camerei Notarilor Publici.
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¢ Asistarea si consilierea juridica a persoanelor virstnice, conform Legii nr.17/2000,

pentru a asigura protejarea intereselor acestora;

— Indicatorul de performanta in ceea ce priveste acest obiectiv l-a constituit

solutionarea favorabila a tuturor cererilor inregistrate privind asistarea.

— obiectivul fiind atins in proportie de 100% si in acest sens exemplificam:48 de

cereri inregistrate din care 45 finalizate §i 3 renuntari din partea persoanelor

varstnice.

¢ Protejarea persoanelor puse sub interdictie conform legii;

— Ca si indicatori de performanta in ceea ce priveste acest obiectiv ne-am stabilit

preintdmpinarea inregistrarii sesizarilor cu privire la gestionarea frauduloasa a
veniturilor si a bunurilor mobile si imobile ale persoanelor pentru care s-au
emise acte administrative (dispozitii de tutela).

— Acest obiectiv a fost indeplinit in procent de 100%.
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** Monitorizarea  actelor  normative §i comunicarea  acestora  tuturor

compartimentelor din cadrul Primariei Sectorului 2;

— Pentru acest obiect s-a propus ca si indicatori de performanta: valorificarea

competentei profesionale, Imbunatdtirea continua a calitatii serviciilor oferite,
caracterul complet si exact al informatiilor comunicate in aceste informari §i
asigurarea participarii unui numar cat mai mare de consilieri juridici la cursuri de
perfectionare, acestia urmdnd sa comunice informatiile obtinute persoanelor
indreptdtite.

— Acest obiectiv a fost realizat in proportie de 100%.

¢ Respectarea politicii privind amenajarea teritoriului;

— In ceea ce priveste acest obiectiv ne-am stabilit ca si_indicatori de performantd:

asigurarea conformitatii cu dispozitiile legale din acte normative respectiv legi,
ordonante, regulamente si ordine specifice disciplinei in constructii precum §i

asigurarea unui caracter complet si exact al operatiilor si documentatiilor.
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Acest obiectiv a fost indeplinit in proportie de 100%: s-au promovat 98 de actiuni de

desfiintare de constructii neautorizate, 40 de proiecte de dispozitii de desfiintare
emise pentru imobile situate pe proprietati particulare si 57 de proiecte de dispozitii

de desfiintare emise pentru imobile situate pe domeniul public / privat al municipiului

Bucuresti.

Perfectionarea sistemului de management al calitatii

Pentru acest obiectiv ne-am stabilit ca si indicator de performanta ,,evaluarea

proceselor”, acesta fiind indeplinit intr-un procent de doar 70%.

Se impune in acest sens perfectionarea calitatii serviciilor oferite in vederea
implementarii modelului de excelenta prin intocmirea de strategii si planuri de

actiune pentru activitatea Directiei Juridice.

Totusi, in cadrul institutiei noastre se deruleaza la initiativa Directiei Juridice un

parteneriat cu societatea de avocati , Cladoveanu, Badescu §i Asociatii” ce asigura

consiliere juridica gratuita categoriilor de persoane cu venituri mici in alte domenii ce

exced sferei de competenta a consilierilor juridici. Precizam cd acest parteneriat nu

presupune investitii si cheltuieli aferente.
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Pornind de la necesitatea apropierii administratiei publice de cetatean si implicit a
cresterii calitatii serviciilor fata de contribuabil, directia a manifestat o transparenta totala
( respectdnd totodata prevederile legale ) in ceea ce priveste activitatea desfasurata,

aceasta insemndnd si un acces nedngradit la informatiile cu caracter public.

NN
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DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Raportul de activitate a fost intocmit avand la baza Planul de actiune al Directiei
Administratie Publicd Locald pe anul 2008 in baza planului de actiune pentru realizarea
obiectivelor programului de guvernare 2004 — 2008 si a indicatorilor de performanta

prevazuti in matrice.

Consolidarea si largirea cadrului de participare a cetitenilor la procesul
decizional.
» Preluarea documentatiilor, intocmirea proiectelor de acte administrative §i
inaintarea acestora spre aprobare Consiliului Local Sector 2;
= (Cu privire la sedintele pe domenii de specialitate, au fost desfasurate urmatoarele
activitati de catre Serviciul Administratie Publicd Locala:
v' preluarea materialelor de la compartimentele de specialitate ale Primariei;
v verificarea documentatiilor aduse si corectarea / intocmirea proiectelor de hotarare;
v" redactarea ordinei de zi si a proiectelor de hotarare in forma finala;
v multiplicarea materialelor in urma avizarii proiectelor;

v' invitarea tertelor persoane interesate, daca este cazul,
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v’ pregatirea mapelor fiecarui consilier;
v’ pregatirea mapelor pentru executivul Primariei;

v’ participarea la sedintele de specialitate;

v" intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor pe domenii de specialitate;

v’ remiterea materialelor respinse pe comisii cu adrese de inaintare sau solicitarea
completarii lor de catre serviciile de specialitate;

v’ pregitirea materialelor care au fost avizate favorabil in vederea prezentarii in plenul
Consiliului Local;

v’ realizarea corespondentei cu tertele persoane care au depus solicitari ce se pot
rezolva la nivel de comisie, aducandu-le la cunostinta modul de rezolvare;

v' punerea la dispozitie a legislatiei in baza careia au fost promovate materialele care

sunt supuse spre avizare;

In ceea ce priveste sedintele in plen ale Consiliului Local:

In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Sectorului 2 al Municipiului
Bucuresti s-a intrunit in perioada ianuarie — decembrie 2008, dupd cum urmeaza: 4 sedinte
ordinare, 9 sedinte extraordinare si 1 de constituire, 2 sedinte ale Consiliului Local

Sector 2 nu au intrunit cvorumul.
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Cu aceastd ocazie au fost adoptate un numar de 162 hotaréari, care se tin in evidenta

Directiei Administratie Publicd Locald, avand ca initiator Primarul Sectorului 2.

¢ Supunerea spre analiza a respectarii regulilor privind ajutorul de stat.
Au fost adoptate doud hotarari de Consiliul Local Sector 2, privind acordarea ajutoarelor

de stat catre ,,S.C. ECONOMAT SECTOR 2 SRL” in valoare totala de 200.000 euro, cu

aprobarea Consiliului Concurentei.

¢ Realizarea masurilor de aducere la cunostinta publici a proiectelor de acte
administrative si a masurilor de interes major pentru locuitori, precum si de
consultare a cetatenilor cu privire la continutul acestora potrivit legislatiei privind
transparenta decizionala.
Toate proiectele de acte cu caracter normativ adoptate de catre Consiliul Local Sector 2
au fost aduse la cunostintd publica prin afisarea la sediul institutiei sau pe site-ul Primariei

Sectorului 2.

II. Identificarea unor mijloace de a reduce timpul de raspuns la solicitarile
cetiatenilor; imbunatitirea cadrului organizatoric si institutional privind accesul la

informatiile de interes public
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% Imbunatatirea cadrului organizatoric si institutional privind accesul la
informatiile de interes public prin:

= A fost emisd Dispozitia Primarului Sectorului 2 privind informatiile

de interes public pe baza propunerilor directiilor din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului.

III. Monitorizarea aplicarii prevederilor legale in vederea combaterii
fenomenului coruptiei
privind alegii locali prin:
» depunerea si actualizarea declaratiilor de avere s1 de interese potrivit Legii
nr. 144/2007, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
» solicitarea de date si informatii de la Oficiul National al Registrului
Comertului / structurile teritoriale ale acestuia;

* monitorizarea informatiilor aparute in media;
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% Realizarea masurilor rezultate din O.U.G nr. 16/2006, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 187/1999, privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea securitatii ca politie politica.

% Realizarea masurilor prevazute de Legea nr. 144/2007, privind infiintarea,

organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate

IV. Realizarea unei transparente totale a activitatii autoritatii publice locale in
procesul aplicarii politicilor si in vederea cresterii increderii cetitenilor in Primarie.

s Aplicarea procedurilor si modalitatilor de aducere la cunostinta publica a
hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ prin: afisare la sediul institutiei,
publicarea pe site-ul propriu si publicarea in Monitorul Oficial al Municipiului
Bucuresti.

= A fost intocmit si aprobat Raportul anual privind transparenta decizionala

in anul 2008 s1 adus la cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutiei.

V. Dezvoltarea parteneriatului public si public — privat

% Identificarea unor domenii de realizare a acordului intre sectorul public si cel

privat.
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= In anul 2008 au fost adopatate 2 hotirari ale Consiliului Local Sector 2 in
vederea continudrii parteneriatului public cu primdria Orasului Voluntari in
vederea realizarii a doud obiective de investitii.
* Pasajul Andronache Stefanesti;

* Pasajul suprateran Soseaua Pipera;

s Alegerea metodelor de parteneriat.

Au fost i1dentificate noi forme de colaborare in vederea satisfacerii nevoilor comunitatii
locale. Astfel, in acest an a fost elaborata si adoptata Hotararea Consiliului Local Sector 2
nr. 37/2008, privind Constituirea grupului de initiativa al Romilor din Sectorul 2 al
Municipiului Bucuresti in vederea identificarii §i dezvoltarii unor proiecte commune pentru

comunitatea rromad.

VI. Asigurarea cadrului organizatoric si institutional privind desfasurarea
procesului electoral in bune conditii:
s Coordonarea activitatilor electorale:
Coordonarea activitdtilor electorale s-a facut in baza planurilor de masuri elaborate
conform ciclului de gestiune pentru un proces electoral.

¢ Evidenta documentelor specifice activitatii electorale:
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Listele electorale permanente si celelalte documente au fost actualizate si comunicate

Judecatoriei Sectorului 2.

VII. Realizarea masurilor de eficientizare a activitatii arhivistice si simplificarea
procedurilor privind accesul si obtinerea documentelor de arhiva de citre cetiteni.
s Asigurarea accesului liber si egal la serviciile arhivei:
= Au fost intocmite peste 800 (opt sute) de raspunsuri la solicitarile clientilor:
cetateni, directii, institutii etc, de asemenea nu au fost raspunsuri care sa
depaseasca termenul legal si nici reclamatii;
= Totodatd, datorita cresterii capacitatii de organizare, a fost redus timpul de
raspuns la cererile cetatenilor.
s Evidenta optima a Fondului arhivistic prin indosariere, inventariere §i clasarea
documentelor.
= In anul 2007 s-a intocmit bugetul de cheltuieli si s-au proiectat principalele
activitati pe care le va desfasura biroul in anul 2008;
= S-au introdus registrele de evidentd si de lucru pentru arhivd, conform

prevederilor Legii Arhivelor, nr. 16/1996;
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Au fost continuate activitdtile de inventariere a fondului arhivistic, reusind
sd se reconstituie inventare pentru aproximativ 70% din documente
existente in depozitul de arhiva al primariei;

Au fost primite documente (unitati arhivistice) de la directii (DUGT, DISP)
in cantitate de 200 (doua sute) metrii liniari;

A fost intocmit “Caietul de sarcini” pentru achizitionarea ,,Serviciilor de
arhivare”;

A fost coordonata firma prestatoare de servicii, care a efectuat operatiunile
specifice pentru 600 (sase sute) de metrii liniari de documente;

S-au achizitionat 5000 (cinci mii) de coperte dosar si a 10000 (zece mii) de
cutii tip arhiva care au fost utilizate pentru aranjarea documentelor i pentru
pastrarea acestora;

Au fost luate masurile necesare pentru intretinerea depozitului de arhiva,
asigurarea curdteniei si a masurilor de protectie §i pentru asigurarea unui
aspect placut a spatiilor de lucru;

Datorita spatiului insuficient de depozitare au fost solicitate 30 (treizeci)
rafturi metalice de arhiva pentru dispunerea comasatd a documentelor;

Au fost actualizate procedurile de sistem privind managementul calitatii;

170



* Compartimentele din primdrie au fost sprijinite in vederea pregatirii
dosarelor de arhiva;

= A fost intocmit proiectul de buget pentru arhiva pe anul 2009;

NN
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DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE SI INTEGRARE

% Misiunea autoritditii sau institutiei §i obiectivele atinse in anul 2008:

Misiunea directiei este initierea si implementarea de proiecte cu finantare din fonduri
nationale, structurale, comunitare si fonduri internationale, utilizand strategiile
managementului de proiect si asigurarea de consultantd pentru proiecte cu finantare
europeana initiate de Directiile din cadrul Primariei Sectorului 2 si de Institutiile Publice
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 2.

Obiectivele specifice ale DMPIE ce au trebuit atinse in decursul anului 2008 sunt:

a. Sprijinirea strategiei de e-gov prin dezvoltarea serviciilor publice in format
electronic pentru cetateni.

b. Elaborarea de strategii si programe de dezvoltare locald in concordanta cu
nevoile de dezvoltare locala ale Sectorului 2.

c. Initierea de proiecte care au ca scop cresterea calitatii vietii prin atragerea de
resurse din fonduri externe.

d. Sprijinirea procesului de dezvoltare durabila.

e. Dezvoltarea infrastructurii educationale din invatdmantul preuniversitar.

f. Valorizarea patrimoniului cultural local si national.
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g. Dezvoltarea infrastructurii de transport.

¢ Indici de performanta si prezentarea gradului de realizare a acestora:
Ca indici de masurare a performantei avem: proiecte initiate, proiecte implementate,
parteneriate, beneficiari directi in proiecte, valoarea proiectelor initiate, domenii abordate

prin proiecte, resurse umane.

Proiecte initiate:

a.proiecte initiate si depuse spre finantare:

* Proiect,, Extinderea serviciilor electronice catre cetditenii Sectorului 2” depus
spre finantare in cadrul Programului Operational Sectorial, Axa Il
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public,
Domeniul Major de Interventie 2 Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor
publice electronice - Operatiunea 2 Implementarea de sisteme TIC in scopul
cresterii interoperabilitatii sistemelor informatice §i asigurarea conexiunii la
broadband, acolo unde este necesar.

= Participare ca partener in proiectul ,,Aplicarea metodologiilor de management
forestier in mediile urbane” initiat de National Technical University of

Athens 1n cadrul programului ITERREG.
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» Proiectul ,,E- procurement’ care a avut ca obiectiv general identificarea si
analiza mijloacelor posibile pentru sprijinirea promovarii transparentei in
realizarea achizitiilor publice din administratia locald, proiect initiat de
National Technical University of Athens in care Primaria Sector 2 si-a
exprimat interesul de a participa ca partener.

* Proiectul ,,Integrarea celei mai mari comunitati etnice in viata urband”,
initiat de Primaria Budapesta in care PS 2 si-a exprimat interesul de a participa
ca partener.

* Proiectul WEED initiat de orasul Celje (Slovenia) pe domeniul ,,Femeile,
intreprinderea si ocuparea in dezvoltarea locala”- in care Primaria Sector 2 si-a
exprimat interesul de a participa ca partener.

» Coordonarea participarii autoritatilor locale in dezvoltarea cooperarii,
proiect initiat de CEMR 1in care Primdria Sector 2 participd in calitate de
partener.

= Proiectul “Imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor prin cresterea ofertei
de activitati educative”, initiat de Scoala nr. 71 “lovan Ducici”. Primaria
Sectorului 2 participa in calitate de partener.

» Proiectul “Copiii de azi: cetdteni activi ai societdtii de maine” initiat de Parohia

Parc Plumbuita la care Primaria Sector 2 participa ca partener.
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Proiectul ,,Promovarea bunastirii in cadrul grupurilor dezavantajate prin
economie sociald” initiat de Parohia Parc Plumbuita la care Primaéria Sector 2

participa ca partener.

b.Proiecte a caror documentatie se aflid intr-un stadiu avansat de dezvoltare:

* Multicentru - Sistem educational computerizat pentru aplicatii tehnice si

stiintifice.

c.proiecte initiate care vor fi dezvoltate in anul 2009:

S-au facut demersurile necesare initierii unor proiecte in vederea solicitarii finantarii n

cursul anului 2009. Dintre acestea amintim:

Valorizare ambientala Foisorul de Foc- s-au realizat demersuri pentru
initierea parteneriatului si pentru definirea exactd a lucrarilor necesare.
Reabilitare Mandstirea Mdrcuta - s-au realizat demersuri s1 intdlniri de lucru
pentru definirea interventiilor care sunt necesare precum §i pentru stabilirea
nivelului de participare in cadrul parteneriatului.

Pasaj suprateran Sos. Andronache - Sos Stefanesti.

Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si  echiparea infrastructurii

educationale preuniversitare a Colegiului Economic A.D Xenopol.
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Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si  echiparea infrastructurii
educationale preuniversitare a Colegiului Tehnic Dimitrie Leonida.
Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si  echiparea infrastructurii

educationale preuniversitare a Colegiului National Iulia Hasdeu.

In anul 2008, directia si-a propus initierea unui numar de 17 proiecte care si vizeze

solutionarea problemelor aparute la nivelul comunitatii locale si totodatd sd contribuie la

indeplinirea obiectivelor stabilite la nivel local, regional si national, fatd de tinta

preconizata fiind initiate 18 proiecte.

d.Proiecte implementate:

= Pe parcursul anului 2008, la nivelul Directiei au fost implementate proiectele
PHARE 2005 contractate la finalul anului 2007- Masterplan de Dezvoltare
Durabila a Zonei Baicului si Sistem integrat de informatii §i servicii publice
in administratia publica.

De asemenea s-au derulat si activitatile pentru implementare proiectului
Centru de Colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice,
finantat din Fondul de Mediu.

» “Parteneriat pentru elaborarea unui model de management public

inteligent, interactiv si transparent de eficientizare a administratiei publice
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locale din Romdnia” este un alt proiect in care Primaria Sectorului 2 participa
ca si partener. Pe parcursul anului 2008 s-au derulat activitati care au
contribuit la implementarea proiectului, iar acestea se vor continua si pentru

anul 2009.

Parteneriate:
— Activitatea Directiei pe parcursul anului 2008 in aceastd privinta se
caracterizeaza prin:
= (olaborarea cu firme de consultantd in derularea unor activitati (ex:
KPMG Romdnia, GEA Strategy &Consulting, Space Syntax,
Institutul Irecson, Total management SRL, Finance &Consulting
Group, Promo Advertising).
= (Colaborarea cu mediul academic (Ex: Universitatea Tehnica de
Constructii, Academia de Studii Economice).
= Derularea de proiecte n parteneriat.
= Derularea de actiuni de promovare si informare in parteneriat (ADRBI,
Asociatia Municipiilor din Romania, Planul Regional de Actiune

pentru Dezvoltarea fnvd,tdmdntului Profesional si Tehnic).
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— In comparatie cu anul 2007 se constata o extinderea a procesului de
dezvoltare a parteneriatelor, ceea ce a condus la atingerea tintelor propuse la

nivelul Directiei in aceasta privinta.

Beneficiari directi in proiecte:

La nivelul anului 2007 o parte a proiectelor derulate au fost adresate unor grupuri
tinta bine delimitate, iar o alta parte s-a adresat tuturor cetatenilor.

In anul 2008 proiectele s-au dezvoltat in sensul oferirii de beneficii tuturor
locuitorilor. Se remarca astfel o extindere a nivelului de adresabilitate al proiectelor la

nivelul tuturor cetatenilor Sectorului.

Valoarea proiectelor initiate:

In 2008 fondurile accesibile pentru administratia publica locald au facut posibila
initierea unor proiecte care pot atinge si valori considerabil mai mari fata de anul precedent.
Dintre acestea amintim: Planul integrat pentru zona Baicului, care prevede solicitarea

unei sume de aproximativ 8 mil. Euro, Extinderea serviciilor electronice cdtre cetitenii
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Sectorului 2 in valoare de 540.376 Euro. De asemenea pentru proiectele aflate in faza de
initiere (ex: Pasajul suprateran Sos. Andronache- Sos Stefanesti, Reabilitarea si
modernizarea unitdatilor de invdtamdnt) se vor solicita sume care vor atinge valoarea de 20
mil. Euro/proiect.

Apreciem ca la finele anului 2008 valoarea medie a proiectelor finantate se ridica la
valoarea de 2.846.792 Euro fata de suma medie pe proiect la finele anului 2007 de 85.540
Euro.

Domenii abordate prin proiecte:

Diversificarea oportunitatilor de finantare ne-a oferit posibilitatea abordarii mai multor
domenii pe anul 2008 (infrastructura de transport, planuri integrate/ strategii, sandtate,
infrastructurd pentru invatdmantul preuniversitar, cultural, educatie, modernizarea
administratiei publice), comparativ cu cele abordate pe parcursul anului 2007 (mediu,

modernizarea administratiei publice, educatie, strategii).

Pregatirea resurselor umane la nivelul directiei

in cursul anului 2008, angajatii Directiei au participat la o serie de cursuri de
perfectionare, din urmatoarele domenii: managementul proiectelor, achizitii publice,

comunicare, dezvoltarea de parteneriate, dezvoltare durabild. Fatd de 2007 s-a Inregistrat o
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crestere a numarului de cursuri urmate de angajati, ceea ce a condus la eficientizarea

activitatii la nivelul directiei.

Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiectivele autoritdatii sau institutiei publice

Obiectivele specifice derivate din cele strategice la nivelul directiei si institutiei au
fost atinse prin initierea i implementarea proiectelor. Proiectele initiate s1 implementate de
directie sunt in concordanta cu obiectivele specifice determinate la nivel de directie si

conform celor strategice la nivel de institutie.

Obiective si proiecte ce raspund obiectivelor:

Obiectivul - Sprijinirea strategiei de e-gov prin dezvoltarea serviciilor publice in format
electronic pentru cetdteni.

0 Proiectul “Extinderea serviciilor electronice cdtre cetatenii Sectorului 2” are ca

scop dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice Implementarea

de sisteme TIC in scopul cresterii interoperabilitatii sistemelor informatice si

asigurarea conexiunii la broadband.
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Obiectivul - Elaborarea de strategii si programe de dezvoltare locali in concordanta cu
nevoile de dezvoltare locala ale Sectorului 2”.

0 Proiectul “Aplicarea metodologiilor de management forestier in mediile urbane”
initiat de National Technical University of Athens in cadrul programului ITERREG,
in care PS2 si-a exprimat interesul de a participa ca partener are ca scop o gestionare
eficientd a activitatii de management a spatiilor verzi si crearea unei baze de date
electronice privind spatiile verzi din Sectorul 2 utilizdnd tehnologii de tip GIS.

0 Proiectul “E- procurement >, proiect initiat de National Technical University of
Athens in care PS2 si-a exprimat interesul de a participa ca partener are ca scop
sporirea gradului de transparenta in realizarea achizitiilor publice din administratia
locala.

0 Coordonarea participarii autoritatilor locale in dezvoltarea cooperarii, proiect
initiat de CEMR 1in care Primaria Sector 2 participa in calitate de partener si are ca
scop crearea unei platforme de comunicare cu ONG-uri si autoritati locale din tari

UE si participarea la seminarii de instruire.

Obiectivul - Initierea de proiecte care au ca scop cresterea calitatii vietii prin atragerea

de resurse din fonduri externe.
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0 Proiectul - WEED initiat de orasul Celje (Slovenia) pe domeniul ,Femeile,
intreprinderea si ocuparea in dezvoltarea locala”- in care PS2 si-a exprimat interesul
de a participa ca partener vizeaza cresterea economicd prin promovarea egalitatii
intre sexe la locul de munca si cresterea numarului de femei pe piata muncii si
participarea lor la dezvoltarea antreprenoriatului.

0 Proiectul ,,Integrarea celei mai mari comunitati etnice in viata urband”, initiat de
Primaria Budapesta in care PS2 si-a exprimat interesul de a participa ca partener si
are ca scop adoptarea si aplicarea cu succes a modelelor de politici publice, aplicarea
bunelor practici si realizarea unei retele tematice referitoare la problematica romilor
si dezvoltarea dialogului intercultural.

0 Proiectul “Copiii de azi: cetateni activi ai societdtii de mdine”, initiat de Parohia
Parc Plumbuita in care Primaria Sector 2 participa in calitate de partener si are ca
scop mentinerea in sistemul scolar al elevilor supusi riscului de abandon scolar si
realizarea unei campanii de publicitate §i informare, amenajare si dotare sali de clasa.

0 Proiectul ,,Promovarea bundstirii in cadrul grupurilor dezavantajate prin
economie sociala”, initiat de Parohia Parc Plumbuita, in care Primaria Sector 2
participd in calitate de partener si are ca scop facilitarea accesului la piata muncii $i
cresterea calitatii vietii persoanelor din grupurile dezavantajate in special apartinand

minoritdtii rome.
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Obiectiv - Sprijinirea procesului de dezvoltare durabila.
0 Proiectul Masterplan de dezvoltare durabilia a zonei Baicului are ca scop realizarea
planului integrat de dezvoltare urbana a zonei Baicului, 1 Studiu de piata imobiliara,
1 Studiu de trafic zonal, 1 Studiu de analiza economica zonala.
0 Planul Local de Dezvoltare Durabild a Sectorului 2 a avut ca scop realizarea
Planului Local de Dezvoltare Durabila a Sectorului 2, conform principiilor Agendei

Locale 21.

Obiectiv - Dezvoltarea infrastructurii educationale din invatamantul preuniversitar.

O Multicentru - Sistem educational computerizat pentru aplicatii tehnice si stiintifice
are ca scop reabilitarea laboratoarelor, atelierelor auto §i dotare cu sisteme
educationale moderne tip TECH-PREP, realizarea unui centru de instruire auto.

0 Proiectul “fmbundtd;irea rezultatelor scolare ale elevilor prin cresterea ofertei de
activitati educative”, initiat de Scoala nr. 71 “lovan Ducici” la care Primdria
Sectorului 2 participa in calitate de partener, a avut ca scop eaborarea a 500 de fise
de lucru pentru planul de interventie personalizat pentru elevi apartinand grupurilor
sociale aflate in situatii de risc, servicii de consiliere pentru 50 de copii si familiile

lor, un ghid de bune practici pentru prevenirea abandonului scolar.
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0 Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare a Colegiului Economic A.D Xenopol.

0 Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare a Colegiului Tehnic Dimitrie Leonida.

0 Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale

preuniversitare a Colegiului National Iulia Hagdeu.

Obiectiv -Valorizarea patrimoniului cultural local §i national.
0 Valorizare ambientala Foisorul de Foc.
0 Reabilitare Manastirea Marcuta - s-au realizat demersuri §i intalniri de lucru pentru
definirea interventiilor care sunt necesare precum si pentru stabilirea nivelului de

participare in cadrul parteneriatului.

Obiectiv - Dezvoltarea infrastructurii de transport.

0 Pasaj suprateran Sos. Andronache - Sos Stefanesti.

1.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Proiect - Planul Local de Dezvoltare Durabila a Sectorului 2 - 30.000 USD

Proiect - Masterplan de dezvoltare a zonei Baicului din Sectorul 2 - 89.113,51 Euro
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Proiect - Sistem integrat de informatii si servicii publice in administratia locala din
Sectorul 2, Bucuresti - 27.494,47 Euro

Proiect - Punct de colectare a deseurilor de echipamente electrice §i electronice -
20.793,74 Euro

Proiect - Extinderea serviciilor electronice pentru cetatenii Sectorului 2, Bucuresti -
26.556,60 Lei

Proiect - Implementarea Planului Integrat de Dezvoltare a zonei Baicului - 5.143.540,12

Lei

2.Nerealizari si cauzele acestora:

La nivelul proiectelor abordate prin fonduri de cooperare teritoriald internationala
(URBACT, INTERREG, etc.), principalele dificultati intdmpinate au fost legate de
existenta numarului mare de entitati din alte state europene care si-au exprimat interesul de
participare ca parteneri in retele propuse, fapt ce a condus la neselectarea candidaturii
noastre.

Ca si cauze interne de nerealizare a unor proiecte sunt prioritatile noi aparute in ceea ce
priveste nevoia si dezvoltarea altor proiecte, dezvoltarea unor noi proiecte §i atingerea unor
obiective ce vizeaza nevoi acute ale cetdtenilor presupune amanarea unor proiecte deja

initiate.
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O alta cauza internd de nerealizare a unor proiecte poate fi un buget limitat, care nu
poate asigura cofinantarea tuturor proiectelor initiate, filnd o necesard stabilirea unor

prioritati clare 1n acest sens.

3.Propuneri pentru remedierea deficientelor:

0 Respectarea calendarului de lansare a Ghidurilor de finantare pe diferite Axe
ale programelor Operationale;

0 Emiterea in timp util a Corrigendum-urilor la Ghidurile solicitantului.

0 Eliminarea neconcordantelor legislative intre nevoile de interventie si dreptul
de administrare / proprietate al APL asupra unor obiective.

0 Modificari legislative privind simplificarea procedurii de achizitii publice pe
parcursul implementarii proiectelor cu finantare europeand.

0 Simplificarea proceselor birocratice privind derularea proiectelor cu

finantare europeand.

NI
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DIRECTIA EVIDENTA PERSOANE

Directia de Evidenta a Persoanelor exercitda competentele ce 1i sunt date prin lege cu
privire la activitatea de Intocmire, pastrare, evidenta si eliberare a actelor de stare civila, a
cartilor de identitate, a cartilor de alegdtor si a listelor electorale, precum si desfasurarea
activitatilor de primire a cererilor si de eliberare a pasapoartelor simple, permiselor de
conducere, certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si a placilor cu numere de
inmatriculare in sistem de ghiseu unic.

Incepind cu anul 2005, compartimentul nostru a initiat demersurile necesare in
vederea eficientizarii i imbunatatirii performantelor activitatilor pe care le desfasuram.

Principalul obiectiv avut in vedere inca de la infiintare a fost asigurarea unei bune
functionalitati a acestui serviciu public comunitar respectiv modernizarea §i eficientizarea
serviciilor oferite cetdatenilor.

Pentru anul 2008, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Sector 2 Bucuresti si-a conceput un program de activitate care sd vind in sprijinul
indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2005 — 2008.

Dintre obiectivele generale de realizat pentru anul 2008 mentionam:
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* functionarea in bune conditii a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Sector 2;

* implementarea strategiei de perfectionare continud a personalului Directiei de
Evidenta a Persoanelor Sector 2;

Prin Planul de actiune au fost stabilite activitdtile ce urmau sa se desfdsoare,
rezultatele asteptate, indicatorii de performanta, resursele financiare si umane, termenele la
care trebuiau sa fie realizate precum si persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire a
obiectivelor.

Planul de actiune pentru implementarea obiectivelor generale a cuprins
urmatoarele proiecte :
1. conectarea la reteaua metropolitana a municipiului Bucuresti;
2. conectarea Birourilor de Evidenta a Persoanelor nr. 1-4 la reteaua INTRANET
si INTERNET;
3. stabillirea de noi locatii pentru mutarea Birourilor de Evidenta a Persoanelor

nr. 1-4 din cadrul Sectiilor de Politie nr. 6-9;

1. Conectarea la reteaua metropolitana este in curs de finalizare, fiind
achizitionata licenta sistem de operare criptare-decriptare pentru securitatea transmiterii

datelor, urmind a fi configurata.
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De asemenea, Centrul National de Administrare a Bazelor de Date si Directia
Administrare si Intretinere Echipamente au propus un proiect de imbunititire a sistemului

de transmitere informatizata a datelor cu caracter personal.

2. In ceea ce priveste conectarea Birourilor de evidenta a persoanelor la reteaua

INTRANET i INTERNET, precizam ca acest obiectiv a fost realizat la termenul stabilit.

3. Stabillirea de noi locatii pentru mutarea Birourilor de Evidentd a Persoanelor
nr. 1-4 din cadrul Sectiilor de Politie nr. 6-9 este un obiectiv care nu a fost realizat pina
la data stabilita, din motive obiective, fiind implicati mai multi factori de decizie §i
raspundere.

v" Pentru obiectivele propuse pentru anul 2008, care nu au fost finalizate la termen, au fost
prevazute actiuni de intreprins in acest sens §i in cursul anului urmator cu atat mai mult
cu cat se urmareste infiintarea ghiseului unic.

v’ In luna iulie 2008 a fost instalat soft-ul necesar si au fost configurate echipamentele de
calcul si aplicatiile pentru preluarea in regim de ghiseu unic a cererilor de eliberare a
pasapoartelor simple la Birourile de Evidenta a Persoanelor nr. 2 si nr. 4, cetatenii
Sectorului 2 putindu-se adresa Biroului de Evidentd a Persoanelor pe raza céruia au

adresa de domiciliu sau resedinta pentru a solicita eliberarea documentului de calatorie.
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v" Prin acest proiect am venit in sprijinul cetatenilor Sectorului 2, prin decongestionarea
activitatii pe linie de pasapoarte de la Birourile de Evidenta a Persoanelor nr. 1 §i 3,
reducerea timpului de asteptare si de solutionare a cererilor prin crearea de servicii cit
mai aproape de cetdteni. In prezent, termenul de solutionare a cererilor si eliberarea
pasapoartelor simple a fost redus la 7 zile lucratoare.

v In cursul anului 2008, la nivelul Serviciului Evidenta Persoanelor au fost eliberate un
numdr de 32.586 de cdrti de identitate pentru persoanele cu domiciliul/resedinta pe
raza Sectorului 2 Bucuresti, respectiv 32.230 carti de alegdtor. Pentru cetatenii care nu
detineau toate documentele prevazute de lege in vederea emiterii cartii de identitate, au
fost intocmite s1 eliberate carti de identitate provizorii, in numar de 4025.

v Au fost solutionate cererile cetatenilor din Sectorul 2 pentru eliberarea pasaportului
simplu, fiind produse si eliberate un numar de 6960 de astfel de documente.

v’ Au fost efectuate un numar de 156.040 interogdri ale bazei de date locale, in vederea
comunicdrii datelor cu caracter personal, la solicitarea unor institutii abilitate, a unor
persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

v In cursul anului 2008, au fost solutionate un numar de 119 cereri de rectificare a
actelor de stare civili pe cale administrativa prin emiterea dispozitiei de cdtre
Primarul Sectorului 2, in conformitate cu prevederile art. 57' din Legea nr.

119/1996, privind actele de stare civild, cu modificarile si completarile ulterioare.
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v De asemenea, au fost finalizate si inaintate catre instanta de judecata rapoartele de
specialitate cu rezultatul verificarilor efectuate in baza prevederilor art. 22 din Legea
nr. 119/1996, privind actele de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd si completata de Legea nr. 117/2006, pentru
solutionarea unui numar de 55 de dosare de inregistrare tardiva a nagterii.

v' La nivelul Serviciului de Stare Civild, s-au inregistrat un numar de 5410 acte de
nastere, un numar de 5527 acte de deces si au fost incheiate un numar de 3200 acte
de casatorie.

v" Au fost depuse un numar de 21.565 de cereri pentru eliberarea certificatelor de stare
civila, din care certificate de nastere la cerere 9487, certificate de casatorie la cerere
4800, certificate de deces la cerere 7012.

v" Au fost primite si inaintate pentru aprobare la Inspectoratul National pentru Evidenta
Persoanelor un numar de 388 de acte de stare civila ale cetatenilor romani incheiate
in straindtate, in vederea transcrierii acestora in registrele de stare civild romane.

v" Au fost emise Dispozitii ale Primarului General al Municipiului Bucuresti prin care
au fost admise un numar de 80 de cereri depuse la Serviciul de Stare Civila al
Sectorului 2 de schimbare a numelui/prenumelui pe cale administrativa, conform
prevederilor O.G. nr. 41/2003, privind dobandirea si schimbarea pe cale

administrativa a numelor persoanelor fizice.
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v" Totodata, urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 396/2006, privind acordarea unui
sprijin financiar la constituirea familiei, in cursul anului 2008 Primarul Sectorului 2
Bucuresti a emis un numar de 2031 dispozitii, prin care a dispus acordarea acestui
sprijin persoanelor, care au indeplinit conditiile prevazute de actul normativ
mentionat.

v" Avind in vedere cadrul legislativ care reglementeaza activitatea pe linie de evidenta a
persoanelor si de ghiseu unic, precum si complexitatea activitdtilor desfasurate la
nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor, coroborat cu noul statut al Romaniei de
stat membru U.E., este imperativd necesitatea acordarii importantei cuvenite
activitatilor de stare civilda si de evidentd a persoanelor, care, prin inregistrarea
nasterii §i eliberarea actului de identitate, sunt la originea credrii legale de identitate

pentru persoanele fizice.

NN
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